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Taria, -

Cuenta su categoria administrativa, a otro ser-

Afio XCII

S4abado 3 de enero de 1925

Nim 3

FRECIOE Y PUNTO DE SUSCRIPCION 3
igun. amsientos de Ia provincia. Afio 80 pesetas 0
'8 demis tromestrs 15 gemesire 3020060 >
sy > 260, » 45.»>90

L.m8 suseripeiones, enyo pago es adelantado, se
iglleitardn en la Subdireccién lel Hospicio Pro-
‘inoial, sita en dicho Hstablecimiento, Pignatelli,
#dm. 99; donde deberd dirigirse toda la correspon-
éancia administrativa referente al Boletin.

Las da fuera podran hacerse remitiendo el importe
cor Giropostal o Lefra de ficil cobro.

Las cartas que contengan valores deberén ir certifi-
Gidas v di igidas a nombre del citado Subdirector.

.03 niimeros gue se reclamen después de transcu-
reides onatro dias desde su publicaeién, s6lo se ser-
“irdn al precio de vents, o sea a 3& céntimos los
el afio corrienie y a & & los de anteriores,

\
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PRECICGS DE LOS ANUNCIOS

Quince céntimos por oada palabra, Al origina
acompafiard un sellec mévil de 50 céntimos por cada
insercién. -

Los anuncios nbligados al pago, aélo se insertaran
previo abono ¢ vazrdo haya persona en la capilal
que responda de ésta.

Las inserciones se solicitar4n del Exemo. Sr. Gober
nador, por ofieio; excepludndose, segiin estd preve
nido, las del Exemo, Sr. Capitdn general de la Regién

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejempla.
del Boletin respectivo como comprobante, siendo de
pago los demds que se pidan.

Tampoco tienen derecho mds que a un solo ejem-
plar, que se solicitard en el oficio de remisién del
original, los Centros oficiales.

El Boletin Ofioial se halla de venta en la Imprenta
del Hospieio.

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

: Lll_layel obligan en la Peninsuls, islas adyacentes, Canarias y te-
#xitorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
ii.villu promulgacion, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Codigo

I.rr.!.{; disposiciones'del Goobierno son obligatorias para la capital de
Provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde enatro
dian de_apués para los demas pueblos de la misma provincia, (Ley de 3
#8 noviembra de 1887).

Inmediatamente que los sefiores Aloaldes y Secretarios reciban este
BoreTiN OFICIAL, dispondrdn que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecers hasta el recibo del siguiente,

Los Sres. Secretarios cuidaran, bajo su més estrecha responsabili-
dad, de conservar los nimeros de este BOLETIN, coleccionados orde-
nadamente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final
de cada semaestre.

PARTE OFICIAL

S. M. el Rey Don Alfonso XIII (a. D. g), S. M. Ia
Reina Dofia Victoria Eugenia, S. A. R. el Principe de
Asturias e Infantes y demis personas de la Augusta Real
Familia continfian sin novedad en su importante salud.

(Gaceta 1 enero 1925).

SECCION PRIMERA

e JE AT

PRESIDENCIA DEL DIRECTORI0  MILITAR

EXPOSICION

Sefior: 8i siempre fué préctica de buena ad-
ministracién encomendar la realizacién de los
servicios a funcionarios especializados y adies-
trados en la ejecucién de los mismos, dicha exi-
gencia se acrecienta y hace mds apremiante a
medida que el desenvolvimiento y progresiva
perfeccién de los servicios hace éstos més com-
Plicados y dificiles. A conseguir esta finalidad
en el ramo de Hacienda tiende el proyecto ad-
Junto, en el que se faculta a las Juntas de Jefes
de ias Delegaciones de Hacienda para distribuir
segiin sus aptitudes el personal destinado a la
Administracién provincial. Asi se evitard en lo
sucesivo que un funcionario que haya pasado

-Upa gran parte de su carrera administrativa
- dlecto a un servicio determinado, sea destina-

10, como consecuencia de un ascenso o de un
raslado, para los que s6lo se haya tenido en
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vicio que le sea completamente desconocido y
que se halla, acaso, en abierta pugna con sus
aptitedes.

Complemento de las disposiciones encamina-
das a seleccionar el personal, con el fin que
se deja expresado, ha de ser la implantacién de
las hojas de servicios y la conceptuacién anual
de la conducta, laboriosidad, puntualidad, com-
petencia, salud, especializacién y conocimiento
de idiomas de cada funcionario, a fin de que
por este medio las Juntas de Jefes puedan te-
ner a su disposicién un sintético historial de la
carrera administrativa y aptitudes y mereci-
mientos de cada funcionario, que les sirva de
elemento de juicio para acordar el destino de
éstos en armonia con sus aptitudes y con las
necesidades del servicio.

Aparte de esta finalidad, las hojas de servi-
cios, que hoy no se hallaban reguladas en for-
ma orgéanica y adecuada, deben llenar también
la misién de servir de estimulo y acicate para
que el funcionario procure aparecer en las mis-
mas con la calificacion brillante que le haga
acreedor a ocupar puestos honrosos en la Ad-
ministracién. :

Por las razones expuestas, el Presidente in-
terino del Directorio Militar, que suscribe, tie-
ne el honor de someter a la aprobacién de
V. M. el adjunto proyecto de Decreto.

Madrid, 18 de diciembre de 1924.— Sefor:
A L. R. P. de V. M., Antonio Magaz y Pers.

REAL DECRETO

A propuesta del Jefe del Gobierno, Presiden-
te interino del Directorio Militar, y de acuerdo

con éste,



1 @'l

Vengo en decretar lo siguiente: :

Articulo 1.° En lo sucesivo, el persondl cu-
yos nombramientos se hagan de Real orden
it y que sea destinado a la Administracién pro-
| vineial, con excepecion de los Jefes de depen-

dencias, so asignara genéricamente y sin expre-

il sién de servieio a la plantilla de la Delegacin
il ‘de Hacienda respectiva,
Articulo 2.°  Porla Junta de Jefes de cada
M Delegacion de Hacienda se asignarén los fun-
il cionarios que. constituyan su plantilla a la de-
pendencia y servicio mis en armonfa con sus
i antecedentes, su practica y sus aptitudes, dan-
‘jf{ dose cuenta por el Delegado de Hacienda, Pre-
i) sidente de dicha Junta, a la Subsecreteria del
il Ministerio en el mismo dia en que el acuerdo
se adopte; remitiendo copia certificada del acta
desa-Junta “de ‘Jefes'en que aquél conste, con
expresion de las diserepancias o votos . particu-
lares que hubiesen presentado.
i Cuando la Junta de Jefes no estimase sufi-
: cientes los rantecedentes del funcionario para
juzgar de las aptitudes de 8ste en relacién con el
servicio-a-que deba ser destinado, pedra pedir
informes acerca de los extremos concretos que
juzgue preeisos-a los Jefes de Centro, Delega-
dos d¢ Hacienda o por conducto de éstos a los
Jefes de las Dependencias provinciales, a cuyas
ordenes hubiese servido el funcionario™ de que
se trate. En casos excepcionales podrd dicha
Junta somefer al funcionario a un, examen
i exclusivamente préactico para apreciar las ex-
presadas aptitudes.

| ser variados de servicio o dependencia los fun-
‘ cionarios cuya asignacion a los mismos hubiese
‘ sido hecha en la forma dsterminada en el ar-
|!‘ ticulo anterior, destinindoseles, en su conse-
‘|! cuencia, a otro servicio u otra dependencia, sin

' mds requisito que ol de que el acuerdo se adop-

' I’J te por'la Junta de Jefes, dando cuenta de ¢l a la
| Subsecretaria del Ministerio de Hacienda. Aque-

ci6n del Delegado de Hacienda, por iniciativa de
éste 0'a propuesta de cualquiera de sus Vocales.

‘Artictilo 4.°  Cuando para la distribucion del
personal asignado a la plantilla de una Delega-
cién de Hacienda no se obtengan tres votos

la' Junta do Jefes, se elevard el expediente al
Ministerio de Hacienda, a fin de ‘que por éste
se dicte Ia resolucion que estime procedente,
implantindose provisionalmente la distribuciéu
de" personal ‘tjue ‘acuérde el Delegado de Ha-
cienda, El Jefe que lo estime conveniente podrd
formular por escrito voto particular razonado,
que se remitird a la Superioridad juntamente

No obstante, si transet
ASHES T Tobh’ sl e o
acta do la Junta de Jefesa que se refiere ol
artfeulo 2.° sin que por el Ministerio se hubiese

A0 Q11 { o a ¥

i ,

i Artieulo 3.° En cualquiér ‘momento podrén,
|

l

lla Junta se reunird con tal objeto, previa cita-

conformes de los funcionarios que componen

rriesen qnince dias
G g M
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Ministerio a modificarla en cualquier momento.
Articulo 5.° Los funcionarios carecerin de
aceién para recurrir e impugnar los acuerdos
a que los articulos precedentes se refieren.
Articulo 6. En lo sucesivo los funcionarios
asignados a la plantilla de todo Centro, oficina
o dependencia no serdn trasladados de residen-
cia con motivo del ascenso de unas a otras de las
clases de cada categoria, a menos de que soli-
citasen su traslado en forma reglamentaria o se
acordase aquél por conveniencia del servicio.
Cuando un funcionario sea ascendido de una
categoria a otra sélo podri continuar destinado
en la misma provincia en que viniera prestando
sug servicios cuando en ella hubiese vacante
de la categoria de que se trate y esta vacante
no sea de Jefe de dependencia. La preferencia
para ocupar tales vacantes se entenderd que
existe aunque no hubiese formulado peticién
reglamentaria al efecto el funcionario aseendido.
Articulo 7.° Por los Jefes de Centros y de-
pendencias centrales y por los Delegados de
Hacienda se elevard en el mes de enero de cada
afio al Ministerio de Hacienda relacién del per-
sonal afecto a la oficina respectiva, econ expre-
sién del destino que cada funcionario desempe-
nie y de la calificacién que el mismo ha mere-
cido durante el aiio anterior a la Junta de Jefes
del Centro o dependencia en los aspectos de la
conducta, laboriosidad, puntualidad, competencia,
salud, especializacion, sila tuviere en algiin ser-
vicio, e édiomas. Si el funcionario hubiese mere-
cido durante el indicado periodo alguna recom-
pensa o castigo se hard mencién de ellos en la
relacion. A esta relacién habrd de acompaiarse
certificacion del acta de la Junta de Jefes, con
expresion de las discrepancias o votos particu-
lares que se hubiesen formulado en la misma.
Las expresadas calificaciones se harin cone-
tar por el Jefe del Centro o dependencia en la
hoja de servicios de los funcionarios, y tam-
bién, si ya no hubiesen sido objeto de anota-
cién en el mismo, las recompensas y castigos.
Articulo 8.°  Con el fin de que las Juntas de
Jefes dispongan de los necesarios elementos de
juicio para el destino de los funcionarios a las
diferentes dependencias y servicios, se crean
las hojas de servicios para el Cuerpo general
de Administracién de la Hacienda piiblica con
arreglo a las siguientes reglas:
1.* Las hojas de servicios, que se ajustarin
al modelo adjunto a este Decreto, se abrirdn

por la Seccién del Personal del Ministerio al

obtener un funcionario su primer nombramien-
to en el Cuerpo y se remitirdn a la oficina
adonde el funcionario sea destinado, juntamen-
te con la orden de dicho nombramiento.

Por lo que se refiere a los actuales funciona-
rios, deberdn éstos remitir a la Seccién de Per-

rio de Hacienda

: i .

sonal del Minist

] .

§
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92 La oficina de destino del funcionario
conservard la hoja y cuidard de anotar a conti-
nuacién las vicisitudes de su carrera adminis-
] trativa durante el tiempo que el mismo perma-
: nezca en dicha oficina,

‘ 3.2, Cuando el funcionario sea trasladado a
otra oficina, aquella en que la hoja de servicios
radique cuidard de remitirla a la del nuevo des-
tino inmediatamente en que le acredite el cese
en el titulo y haga constar dicha circunstanecia
en la hoja.

Antes de remitir dicha hoja, el Jefe de 1a ofi-
cina que deba hacerlo cuidard de que se ob-
tenga una copia de la misma, que dejaré aréhi-
vada con los antecedentes personales del inte-
resado que queden en la oficina.

4* Cuando un funcionario cause baja defi-
‘nitiva en activo servicio, la oficina en que el
mismo cese con tal cardcter remitird la hoja
a la Seccién de Personal del Ministerio de Ha-
cienda, que la unird al expedicnte personal del
‘interesado y la pondrd nuevamente en curso
cuando el funcionario vuelva, por cualquier
causa, al servicio activo.

Articulo 9.° Los nombramientos de los Jefes
de las distintas dependencias de las Delegacio-
nes de Hacienda se hardn directamente por el
Ministerio de Hacienda, eligiendo para dichos
cargos los funcionarios que aparezean con me-
jor conceptuacion por todos los conceptos ex-
presados en el articulo 7.°, procurando a ser
posible que sea mayor la categoria, y en igual-
dad de ésta, la antigiiedad, que las de los fun-
cionarios que hayan de servir a sus ordenes.

Articulo 10. Para desempeifiar el cargo de
Delegado de Hacienda se precisard en”lo suce-
sivo haber sido declarado apto pard el mismo
@ incluido, en tal concepto, en la relacién que
en el mes de enero de cada afio se publicard
por el Ministerio de Hacienda en la Gacela. de
Madrid, '

_Parala declaracién de aptitud serin condi-
ciones precisas, a més de las establecidas al

~efecto en el Reglamento de funcionarios de 7

septiembre de 1918, que el funcionario no tenga

-en su expediente nota desfavorable ni falta al-

‘guna de las comprendidas en los nimeros 2.° ¥

3.° del articulo 58 de dicho Reglamento y ob-
tenga, ademads, el placer de todos Directores ge-

- 1nerales del Ministerio de Hacienda o de la ma-
yoria de éstos. Si un funcionario hubiese obte-
‘nido solo mayoria se abrird informacién reser-
- vada para el esclarecimiento de los reparos que
‘hayan alegado los Directores generales opues-
‘tos a su designacion y, en vista de la misma, el

~ Ministro resolverd acerca de la aptitud del fun-

Olonario de que se trate, sin ulterior apelacion.
‘La declaracién de aptitud deberd hacerse de
~oficio por lo que se refiere a los funcionarios
- q"e el Cuerpo general de Hacienda y a instan-
~o1a de los funcionarios que asi lo descen, dedu-

les con aptitud para desempe-

Loa quon de Delegados de
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- cida en los meses do octubre y noviembre de
 cada aio, cuando so trate o’ funcionarios do |

Hacienda seguiran proveyéndose conforme a lo
establecido en el articulo 1! del mencionado
Reglamento y en el presente Decreto, siendo
preferidos los de mayor categoris y antigiiedad,
en relacién con la impertancia de la provineia,
y siempre que aparezcan en la lista de aptitud
para desempenar dicho cargo.

Articulo 12. Quedan exceptnadas de las an-
teriores reglas la provisién de las plazas del
Cuerpo general de Administracién de la Hacien-
da piblica asignadas a las Administraciones
de Aduanas, Administraciones especiales de
Hacienda, Establecimientos fabriles en provin-
cias y destinos especiales obligados a prestacion
de fianza y'liquidadores de Utilidades, que se
haré por el Ministerio con arreglo a las dispesi-
ciones particulares que rigen en la materia.

Disposiciones transilorias.

Primera. Por las Juntas de Jefes de las Dele-
gaciones de Hacienda se procederi en el térmi-
no de un mes, a contar desde la fecha de la pu-
blicacién del presente Decreto en la Gacela de
Madrid, 4 hacer la distribucion del personal
adserito a las mismas entre las diferentes depen-
dencias provinciales, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y las aptitudes y espe-
cial competencia de cada funcionario, en la for-
ma determinada en el articulo 2.° de este De-
creto.

Segunda; Por la Subsecretaria del Ministerio
de Hacienda se publicard en la Gacela de Ma-
drid, en el término de tres meses, contados en
igual forma, la relacion de los funcionarios del
Cuerpo. general de Hacienda que deban consi-
derarse aptos para el desempeno del cargo de
Delegado de Haeienda y deidessfuncionarios de
los Cuerpos especiales que habiéndolo asi soli-
citado en el término,de un es, desde la publi-
cacién del presente Decreto, se les reconozca
con la expresada aptitud. ' =1

Las vacantes de Delegados de Hacienda que
ge produzcan antes de que sea publicada la re-
lacién de declarados aptos, a que la presente
disposici6n se refiere, se proveerdn con sujecion
exclusivamente a lo dispuesto en el articulo 11
del Reglamento de funcionarios de 7 de sep-
fiembre de 1918. :
' Tercera. La remisién de las hojas de servi-
¢ios, a que se refiere el articulo 8.° de este Der
ereto, deberd tener efecto en todos los nuevot
destinos que se hagan a partir de L.° de marz
de 1925, A tal efecto, las hojas de servicios dé
los actuales funcionarios deberan ser remit'id.a;
por 6stos, a la Seccién del Personal del Minis
terio de Hacienda antes de 1. de febrero proxi-

e 3 1
?Dado en Palacio a diez y ocho de diciembr
e mil novecientos veinticuatro.—Alfonso. —
residente interino del Directorio Militar, Ant
Antonio Magaz y Pers. {:
: (Gaceta 19 diciembre 1924).
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Modelo de hoja de servicios que se acompafia.

MINISTERIO DE HACIENDA

Cuerpo
SECCION PRIMERA
D. , ROCIG en y provincia de
el dia de de mil ochosienios
Es hijo de D. S U1 R T e

Tiene los servicios, méritos y czrcunstancms que @ continuacion se expresan:

TIEMPO SERVIDO
ANTIGUEDAD SECCION SEGUNDA EN LAS MISMAS
Dia. Mes, Afio. CATEGORIAS Y CLASES EN EL CUERPO I P B il 7

Total de servicios hasta +.v.. de ... del9...

EN ACTIVO

i PRGN TERCERS 0 EXCEDENCIA FORZOSA

| RRE
ti
I

EN OTRAS SITUACIONES

i DESTINOS Y SITUACIONES Afios, | Meses. Dias. Afios. Meses. Dias.

SUma ¥ SIgue.v.vviuiiinyae
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SECCION CUARTA -~

SERVICIOS EN OTROS CUERPOS
U ORGANISMOS

70 EXCEDENCIA FORZOSA

EN ACTIVO
SECCION TERCERA 0 EXCEDENCIA FORZOSA EN OTRAS SITUACIONES
DESTINOS Y SITUACIONES Afios, Meses. Dias, Afios, Meses. |- Dias,
Sume anterior.cessiveasss
i 4
TOTAL wessseanansrnssrnnase
EN ACTIVO

EN OTRAS SITUACIONES
i dy

"ATios. |’ Meses,

Dias,

Afios.

Meses.

Dias,

Total de servicios en otros Cuerpos u organis-

moslll-l..:l'll.“.ll|ll.ll.ll_|IIOIIII"




SECCION ;QUINTA

CONCEPTUACION DE LA JUNTA DE JEFES Y DEL JEFE DEL CENTRO

Afios, ' Conducta, | Laboriosidad, | Puntualidad, Competencia. Salud.  |Especializacién.| Idiomas,

Ampliacién exclusiva del primer Jefe del Centra o dependencia donde presta sus servicios.
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‘ SECCION SEXTA

. /Afios, :
f COMISIQNES QUE HA DESEMPERADO
i
| ‘
| 1 }
| : !

, :
i F ‘l i
f H i i

§ i
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SECCION SEPTIMA

Aflos,
TITULOS PROFESIONALES Y NOBILIARIOS; HONORES, CONDECORACIONES,

PREMIOS Y RECOMPENSAS ESPECIALES

SECCION OCTAVA

Afios,
LICENCIAS QUE HA DISFRUTADO

M.C.D. 2022




B demés preceptos de la loy de 8.de febrero de

24 ' . BOLETIN OFICIAL

ATl0S,

CORRECCIONES QUE SE LE HAN IMPUESTO EN VIA GUBERNATIVA

SECCION NOVENA

(Gaceta 19 diciembre 1924).
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" SECCION SEGUNDA
GOBIERNO CIVIL DE LA PRGWNGIA DE ZARAGOZA

Compromisarios para Senadores.

CIRCULAR

El Excmo. Sr. Subsecretario encargado del
despacho del Ministerio de la Gobernacién, en
telegrama circular nim. 607 de 31 de diciembre
préximo pasado, me comunica la Real orden si-
guiente:

Habiendo variado las circunstancias que
motivaron la Real orden telegrafica de 30 de
diciembre de 1923, por la cual se mandaba de-
jar en suspenso la formacién de listas de electo-
res para Compromisarios, S. M. el Rey (q. D. g.)
ge ha servido disponer que se lleve a cabo en
todos los Ayuntamientos la formacién de dichas
listas, conforme & lo dispuesto en el articulo 25
de la ley de 8 de febrero de 1877.»

Lo que se publica en este periddico oficial
para conocimiento de todos los Ayuntamientos
de esta provincia,a fin de que con la mayor
urgencia procedan a la formaci6n de las men-
cionadas listas, con sujecion al articulo citado

M.C.D. 2022

1877, para” evitarse las responsabilidades en
que pudieran incurrir.
Zaragoza, 2 de enero de 1925.

El Gobernador civil,
Manuel de Sempriin y Pombo.

SECCION SEXTA

Sos. Niim. b

D. Toméas Salvo Bonafonte, Alcalde constitu-
cional de esta villa; ;
Hago. saber: Que en virtud de las facultades

que me confiere el art. 2° de la Instruceién

para formar y tramitar las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Comunidades de regantes con:
arreglo a la vigente ley de Aguas, aprobada’
por R. 0. de 25 de junio de 1884, he acordado
convocar a los propietarios de la partida del

Ramblar y personas interesadas en el aprove

chamiento de las aguas del rio Onsella, tanto

para riego como para fines industriales, a Junta
general, que se celebrard el dia 8 de febrero,
on la Casa Consistorial, a las once de su mapa:
na, con el fin de acordar las bases por que SO§
ha de regir la Comunidad y nombrar la Comi:
sion encargada de redactar sus Ordenanzas.

Sos, 1 de enero de 19256.—El Alcalde, Tomasy
Salvo. g

IMPRENTA DEL Hommo




