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SENOR: Hace alguuos afios que los Secretarios
de Ayuutamiento solicitan con insistencia una re-
glamentacién que fije perfactamente sus debares y
los redonozes también aquellos derechos que garan-
tizdndoles su sitaaeién contra los vaivenes de la po-
lition, dignifiquen y despierten estimulos poco com-
patibles con la inestabilidad de condiciones y aun
de posesién del cargo & que hoy estédn sujetos.

Lia publicacién de los reglamentos de Seoretarios
de Diputaciones provinciales y de Contadores de
fondos provinciales y municipales, hecha en 11 de
Diciembre de 1900, vino & legitimar atin més el na-
tural anhelo de aquellos funcionarios, incursos en
una excepoién desfavorable, que no cabe atribuir &
]a menor importancia de sus servicios, cuya exten-
sién puede apreoiarse bien con golo un ligero exa-
men del capitulo 8.° del regiamento adjunto, en que
ge recopilan los més importantes.

Regonocida en varias ooasiones la justicia de tal
demanda, quedaba la duda de cuél serfa la opinién
dominante en las Corporaciones municipales oon
relacién & ella; y, para desvanecerla, publicése en
la Gaceta de 18 de Agosto de 1902 an proyecto de
reglamento, concediendo un plazo de sesenta dias
para que todos los Ayuntamientos expusieran
ocuantas obseryaciones & ¥epuros lés sugiriese el nue-
vo régimen. Bl resaltado de esta informacién faé,
en general, tan favorable al espirita del reglamen-
to, que aquella duda puede considerarse plenamen-
te desvanecida. -

Lin ley Manicipal demanda, por otra parte; esta
réglamentaeion, pues al establever, en su art, 122,
que los cargos de Ssoretarios de Ayuntamientos se
proveeran «previo 6onourso, comunicando el nom-
bramiento al Gobernadors, encierra la promesa de
und Berie de réglas mediante las cuales esos cou-
ourdos sé realicen.

Biise importente y cooperaciéu valiosa ha pres-
" tado & este trabajo la labor meritisima de la Junta
nombrada por Real orden de 10 de Julio de 1900,
y lad modificasiones que ve hian introducido eu su
proyecto responden ¢ al resultado de la informa-
oién ‘piiblica indion 6 & un coneepto mas restrictivo
de Ja extension que oorresponde & las tunciones re-
glamentarias.

No #e trata de mertaar las facuitades de los
Aynntamientos para elegir entre los solicitantes,
poro sl de exigic & estos, previamente, oalidades y

conocimientos demostrados por la préctioca 6 me-
diante examen 6 por la,combinacién de ambos me-
dios,

A este fin so encaminan los dos primeros capitu-

tar los efectos de éste 4 los Ayuntamientos mayores
de 2.000 habitantes. Esta limitacion se funda en
consideraciones de dos érdenes: el de derecho, por-
que el art, 2.0 de la ley de 2 de Octubre de 1877, si
bien declara subsistentes todos los términos mani-
cipales, establece como condicidn precisa para me-
recer ese eonsepto, entre otras, la de gue no baje
de aquel niimero el de habitantes residentes; y el
econdmico, porque Municipios menores no pueden
coutar con recursos snfisiéntes en su presupunesto
para dotar la plaza de Secretario en relacion con
las ooudiciones que se determinan para lo sucesivo.

Aparte de lns calidades sefialadas por el titalo
5.° de la lay, se exige un titulo de aptitud para po-
der acudir a! concurso cuyos plazos y forma se de-
terminan. Estos titulos se dividen en dos eategorias:
los que facultan para concursar vacantes en Muni-
oipios mayores de 15.000 habitantes, 6 en capitales
de provinoia, y los que permiten optar 4 lag demés,
teniendo en cnenta para esa divisidn, por una parte,
la necesidad de mayor cunltara en relacion con la
mayor importancia de las poblaciones; y por otra,
Ja conveniencia de dav facilidades para adquirir los
titulos de segnudo orden, evitundo & los aspirantes
los sacrificios que representaria la necesidad de ha-
cer sus ejercicios en Madrid. Por esto se orean un
Tribanal saperiot en Madrid para los de la primera
categoria ¥ otro en oada ana de las provincias para
Jos de la seginda, exigiendo también un ejereicio
méas y el conoeimiento de un programa mas exten-
80 4 los unos que 4 los otros; Se ha buscado cumida-
dosamente en la composicién de los Tribanales la
vompetencia y la independencia de los.Jueces, eli-
giéndolos entre 10s organismos mds respetables y
més aléjados entre s y confiriendo su designacidn
& Autoridades de diversos drdenes. Signiendo el
principio que al comenzar se ha expuesto; recond-
cese desde luego eon aptitud privada i los Seoreta-
tios que acrediten diez afios de servicio, y se facul-
ta para concursar plazas en capitales de provinoias
| poblaciones mayores de 15.000 habitantes & los
que ademas de poseer -un fitulo expedido por Tri-
bunal provineial, acrediten cinco aiios de servicios.

Los Ayuntamientos quedan eu absoluts Jibertad
de elegir, sin preferencias ni limitadores, entre to-

los del adjunto reglamento, comenzandd por limi=
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dos los que reunan las condiciones indicadas y so-
liziten la vacante, y el Gobierno, por si 6 por me-
dio de los Gobernadores de proviueia, no se resar-
va otro derecho que el de inspeccionar los expe-
dientes, para cuidar de que se observen las disposi-
cicr - legales y reglamentariag en cuplimiento de
8U- .« Dberes coustitucionales,

Sélo en el casc de que la Corporacién deje trans-
currir sin nombr ir los plazos sefialados, podré ha-
cerlo ol G« bernador, sometiéndose & las prescripcio-
nest -~ rleaments ; wedida necesaria para evitar el
posible ouso de nua resistencia pasive, y que se
ejecnta hoy con relacion d los Contadores.

Ninguna modificacién se establece respecto 4 la
legislacidn vigente en lo que se refiere 4 incapaoci-
dades ¢incompatibilidades, salvo clasificar mas cui-
dadosamente unas y otras,

Para la ooncesién de licencias se dictan reglas
determinadas, cuya necesidad ha demostrado la
préctica reconociendo & las Corporaciones la sufi-
ciente amplitud en esta materia; pero fijando limi-
tes que nacen de la naturaleza misma del servicio,
que no debe estar entregado indefinidamente &
sustitutos, en contra del espiritu del reglamento.

Es el capitulo 8.° una recopilacién de las funcio-
nes, deberes y atribuciones encomendadas y reco-
nocidas & los Secretarios de Ayuntamientos por
disposiciones anteriores, atendiéndoselasdemandas
hechas por alguvas Corporaciones de que el Seore-
tario abra la correspondencia é infcrme en los ex-
pedientes de suspensidn de acuerdos solamente
cnando el Alealde se lo ordene.

Refiérese el capitulo 4.° 4 sueldos y jubilaciones,
y al tratar de él es necesario recoger y aclarar un
error en que se incurre al interpretar el art. 74 de
la ley Municipal entendiendo que al fijar como una
de las atribuciones especiales de los Ayuntamien-
tos el nombramiento de sus empleados y agentes
en tedos los ramos les autorize para fijar libremen-
te su retribucidn, Claro estd que ese es el principio
geueral; pero al tratar de los Seoretarios, de los
Contadores y de los Depositarios, econdiciona de di-
terentes modos esa libertad, ddindosela completn en
lo que se refiere 4 Depositarios y agentes para la re-
candacién, y reservando dicha facultad, de manera
expresa al tratarse de los contadores, y de manera
tacita al tratarse de los Secretarios, & la autoridad
que haya de dictar las medidas reglamentarias para
la oposicidn en un caso, para el concurso en otro,
Sélo asi tendria explicacion el art, 157, en su parra-
fo2.°; que holgaria en absoluto si fuera una simple
repeticion de la regla general y ésta no tuviera otra
eXcepeion que la expresada del art, 1566.

Esta doetrina se apoya ndemés en otra razon de
simple buen sentido. El concurso; establecido por
Ja ley; la estabilidad, que todas las Corporaciones
reconocen como beneficiosa para el buen servicio,
serfan dos palabras totalmente vanas si los Ayunn-
tamientos pndieran seilalar, aumentar 6 disminnir
4 su arbitrio el sueldo de sus Seeretarios, y todas
las disposiciones para dignificar el cargo quedarfan
4 merced de esta facultad, por lo cual podrian bur-
larse indirectamente.

Es potaria, sinembargo, la dificultad detomar una
base de clasifioacién que satisfaga todas las exigen-
cias dela justicie, y por este motivo, aladoptar eomo
tal el ntiimero de hubitantes, atendiendo al trabajo
y & las necesidades presumi{:len, atin se creyd con-

venients, fuera de los lHmites méximo y minimo,
dejar 4 los Ayuntamientos cierta elasticioad para
que poungan en relacidn el susldo con otras cireans-
tancias especiales, pasajeras ¢ permanentes, y muy
especialmente oon la mayor 6 menor holgura de sit
presupuesto,

Eu cnanto 4 jubilaciones y pensioues, se recono-
ce la facultad de los Ayuntamientos para conceder-
las, limitdndolas en armonia con las disposiciones
que rigen para los funcionarios del Estado.

En el capftulo 5.° se consignan las garantias de
estabilidad, sefialando detalladamento las faltag en
que pueden inourrir los Secretarios, las correceio-

que deben imponérseles y el procedimiento pard

las suspensiones y destitnciones, cuidando de seiia-
lar plazos improrrogables qae imposibiliten la pro-

longacidn. por. tiempo. indeterminado;. de. penalis.

dades que deben imponerse rapidamente cuando
estén justificadas, y borrarse y anularse con la
misma rapidez cnando no lo estén, Respecto &
facultades, en este punto, de Alealdes,  Ayun-
tamientos y Gobernadores, se. desenvuelyven  exacs
tamente los preceptos del art: 124 de la Jey.

Lios articulosa dieionales y irausitorios estable-
cen el respeto & los derechos adguiridos por los Se-
cretarios nombrados hasta hoy en forma legal;se-
fialan un plazo de sesenta dias para que aquéllos
que estén suspendidos y no destituidos, con arreglo
& las disposiciones vigentes puedan reclamar su re-
posicién aute este Ministerio, y, por Wltimo, reco-
noce & los aspirantes declarados nptos para el car-
go de Secretarios de Diputacion la tacultad de con-
oursar las vacantes que ocurran hasts que se veris
fiquen los exdmenes 4 que se refiere el capitulo
1.%, disposicion tundada en la semejanza de los co-
nocimientos que para unos y otros cargos se exige,
y en la conveniencia de evitar, en lo posible, el
nombramiento de Secretarios interinos en el perios
do que ha de mediar hasta que puedan realizarse
dichos exdmenes. ' ~

Tal es el reglamento que el qune suseribe tiene
el honor de someter & la aprobacién de V, M. en el
adjunto proyecto de deareto. -

Madrid 14 de Junio de 1905.—Sefior,—A los
Reales P. de V. M., Angusto Gounzalez Besada.

REAL DECRETQ

A propuesta del Ministro de la Gobernacién, y de
acuerdo con el parecer de Mi Consejo de Ministros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo tnico.
ne en vigor el adjunto reglamento de Seoretarios
de Ayuntamiento. En plazo breve informaré acerca
de dicho reglamento, para su reforma 6 aprobacién
con el cardoter de definitivo, la Comision perma-
nente del Consejo de Estado, segiin dispone el nii-
mero 8.° del art. 27 de la ley de b de Abril de 1904,

Dado en Palacio 4 catorce de Junio de mil noye-
cientos cinco.~A lfonso.—El Ministro de la Gober-
nacién, Augusto Gonzalez Besada.

REGLAMENTD DE SECRETARIOS. DE AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE SECRETARIOS.=DE LAS VA=

CANTES.,~—FORMA DE PROCEDER PARA NOMBRAR:~—CON=-

CURSO.~~RECLAMACIONES CONTRA LOS MISMOS_.—EX.A'-

MENES.

Arliculo 1. TLos Ayunlamientos de Municipios ma=

yores de 2.000 habitantes nombrarin sus Secretarios con -

T

Con cardoter provisional se po=

S
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Sujecion al concurso establecido en el arl. 122 de la ley
de 2.de Octubre de 1877.

La forma de este concurso y los derechos y obligacio-
nes que crea quedan sujetos & las disposiciones de este
reglamento.

Arl, 2.9 En el plazo de diez dias, después de ocurrida
Una vacante de los Secretarios comprendidos en el ar-
ticulo anterior, el Alcalde, bajo su mas estricta respon-
sabilidad, la comuniecard al Gobernador, dando cuenla
al Ayuntamiento en la inmediata sesién ordinaria que
Celebre, en la cual quedara acordado el concurso.

Dentro de los tres dias siguientes, el Alealde remilird
&la Direccion general de Administracion certificado li-
leral dela sesion, acompaiiado del documento juslifliea-
tivo de la vacante, siendo éste en caso de defuncioun el
tertificado del Registro civil. La Dirececién de Adminis-
Lracion, en el plazo de diez dias habiles, anunciara la
Vacante y concurso en la Gaceta y los Gobernadores de
todas las provineias haran reproducir dicho anuncio en
los Boletines oficiales.

“Ark 3.0 Los concursos seréin siempre por el plazo
fijo de treinta dias habiles, en cuyo término improrro-
gable, que se contard desde la publicacion del anuucio
en la Gaceta, se presentaran en el respeclivo Ayunta-
miento las instancias de los aspirantes, dandose inme-
diatamente recibos expedidos por el Alcalde 4 los inte-
Tesados ¢ & sus representantes.

Arl, 4° Para optar al concurso se necesita acompa-
Har 4 la instancia la siguiente documentacion:

Primero. Los aspirantes cuyo nacimiento sea ante-
Tior 4 la publicaciéon de la ley vigente del Registo civil,
Presentaran la fe de bautismo para acreditar que son
Mayores de veinticinco afios de edad, requigilo indis-
Pensable para oplar al concurso, y los nacidos con pos-
lerioridad 4 la fecha citada presentaran la certificacion
del Registro civil correspondiente, 6 del Consulado i
han nacido en el extranjero. _

Segundo. Certifieacidon de buena conducla, expedida
por el Ayuntamiento donde conste empadronado como
residente durante dos afios por lo menos.

Tercero.  Certificacion haciendo constar que disfrula
de la plenitud de los derechos civiles, expedida en virtud
de mandamiento del Juzgado 6 Juzgados respectivos, en
la forma prevenida para eslos casos.

Cuarto. Certificacion expedida en virtud de orden del
Alcalde por el Seerelario 6 Secretarios de los Ayunta-
mientos en cuyo término hubiese tenido el aspirante su
residencia durante los dos tltimos afios, expresando que
o se encuentra privado de los derechos politicos.

Quinto, Cerlificacion, expedida por el actuario del
Juzgado del partido en que tenga la vecindad el solici-
tante de que éste no se halla procesado ni sufri6 conde-
na alguna, 6 que de la impuesta esta rehabilitado.

Sexlo. Cerlificacion, librada por la Secretaria del
Ayuntamiento & que corresponda la vacanle, en que
tonste que el aspirante no se halla comprendido en nin-
guno de los casos 4.9, 5., 6.0 y 7.0 del arl. 123 de la ley
Municipal vigente.

Séptimo. Certificacion 6 titulo de aptitud, expedido
Por el Tribunal superior cuando se trate de vacantes en

unicipios mayores de 15.000 habilantes 6 en capitales
de provinela, y por los Tribunales provinciales en los
demas casos, salvo la excepeion conlenida en el arl. 14,

Quedan exceptundos de la presentacion de este certi-
fleado 6 titulo de aptitud los Secrelarios de Ayuntamien-
to que acrediten mas de diez afios de servicio como bales
€n Municipios mayores de 2.000 habitantes, extremo que
deheran justificar debidamente.

Art. 5. El Alcalde convocarhd & sesion extraordinaria
aereditando en forma que se ha hecho la citacian a to-
dos los Concejules, Dicha sesion extraordinaria tendrd
lugar dentro de los diez dias siguientes al tllimo del
toncurso, y en ella se hara el nombramiento por mayo-
Tia y en la forma prevenida por el art. 106 de la ley Mu-
hicipal vigente.

Art. 6.2 Una vez acordado el nombramiento, el Al-
calde en los Municipios que no excedan de 15.000 habi-
lantes, remitird el expediente con toda la documentacion
presentada por los aspirantes al Gobernador eivil de la
Provincia, el cual, en un plazo que no podré exceder de
Veinte dias, y con audiencia previa de la Comisién pro-
Vineial, corregira lus infracciones reglamentarias si las
hubiere. ;

En el cago de exislir infraccion grave que anule el
nomhramiente, se devolvera el expediente en el indica~
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do plazo al Ayuntamiento, amonestandole y previnién~
dole que celebre de nueve sesion extraordinaria en el
plazo de eunarlo dia para corregir las informalidades
cometidas y proceder 4 nuevo nombramiento.

Arl. 7.0 Sise tratase de Municipio mayor de 15.000
almas, se dard cuenta al Ministerio de la Gebernacion,
remiliéndole el expediente con toda la documentacion
presentada por los aspirantes, & fin de que en el plazo
improrrogable de treinta dias pueda corregir las infrac-
ciones reglamenlarias que note, resolviendo lo que pro-
ceda.

Art. 8.2 Duranle los plazos sefialados en los articulos
anteriores, podran exponer cuanto a4 su derecho conven-
ga ante el Gobernador eivil 6 el Minigtro de la. Gober=
nacion, segun los casos, todos los aspirantes al concur-
so y los vecinos del Ayuntamiento & que afecle el nom-
bramiento.

Arl, 9.0 Transcurridos dichos plazos sin que el Mi-
nistro 6 el Gobernador civil resuelvan, se publicard:en
la Gaceta O el Boletin oficial de la provincia respecliva=
menle el nombramiento, quedando firme y definitivo.

Arl. 10. Silos Ayuntamientos dejasen transcurrir el
plazo marcado para nomhbrar sin hacer uso del derecho
consignado en la ley Municipal vigente, se entenderi
que renuncian voluntariamente 4 él. En esle caso se re-
mitira el expediente al Gobernador, el cual, en un plazo
que no podrd exceder de diez dias, acordara el nom-
bramiento, con sujecion & las condiciones establecidas
en los articulos correspondientes de este reglamento.
Contra el nombramiento hecho en esta forma procedera
el recurso de alzada ante el Ministerio de la Goberna-
cion dentro de los plazos establecidos en el arf. 7.2

Art. 11. El que al ser nombrado Secrelario de Ayun-
lamiento se encontrase en alguno de los tres primeros
casos que flja el art. 123 de la ley en su apartado 2.%; de-
bera manifestar por escrito ante el Ayuntamiento, yen
el término de tres dias, contados desde aquel en que se
le notifico el nombramiento, que ha presentado la re-
nuncia del cargo que venia desempefiando.

Si pasado ese término aparece que el Seerelario de
un Ayuntamiento se encuentra comprendido en alguno
de los casos que enumera el mismo aparlado 2.9 dela
ley, cesara en el ejercicio del ecargo, y el Ayuntamiento
declarard la vacante.

Art. 12. En lodas las capitales de provineia se cons-
Lituird en el Gltimo mes de cada afio un Tribunal presi-
dido, donde hubiere Universidad, por el Rector de la mis-
ma 6 un Catedratico en quien delegue, y compuesto de
olro Catedralico de la Facultad de Derecho, designado
por el Claustro, un Lelrado, nombrado por el Colegio de
Abogados; el Director del Instituto, un Abogado del
Estado, nombrado por el Delegado de Hacienda; un Con
cejal, designado por el Goberdador; el Secretario de la
Diputacion provincial y un Secretario de cualquier
Ayuntamiento de la provineia, designado por el Presi-
dente del Tribunal y que actuard de Secretario de
dsle, sin volo.

En las capitales donde no existe Universidad presidird
el Tribunal el Presidente de la Diputacion, y serd Vocal
un Dipulado provineial, designado por el Presidente y
que tenga el cardcter de Letrado.

En Madrid se conslituira el Tribunal en la siguienle
forma: Presidente, el Director de Administracion, y Vo-
cales, el Catedratico de Derecho administrativo de la
Universidad Central, un Ministro del Tribunal de Cuen=
Las, designado por su Presidente; un Ahogado, designado
por el Colegio de Madrid; un Caledratico de Francés,
nombrado por el Ministro de Instruceion piublica; un
Concejal del Ayuntamiento de Madrid, designado por la
Corporacion, y el Secretario del Ayuntamiento de Ma-
drid. Actuari como Secretario, sin volo, un Jefe de Ad-
ministracion, designado por el Ministro de la Gober=
naeiodn,

Ark. 13. Para que estos Tribunales puedan actuar se
requiere la asistencis, por lo menos, de la mayoria de
sus individuos.

Art. 14, Todos los aspirantes que deseen obtener (i-
fulos de aptitud para Secretlario de Ayuntamiento en
Municipios de 2 000 4 15.000 habilantes, exceptuados los
de capitales de provincia, hardn sus exdmenes ante cual-
quiera de los Tribunales provineciales.

Ante el Tribunal superior de Madrid actuaran todos
los que deseen obtener titulo de aptitud para Secretario
de Ayuntamiento en Munieipio mayor de 15.000 habi«
tantes 6 en capital de provincia, aunque su vecindarip
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sen inferion & dieha cifra. Los titulos de aptilud expe-
didos por los Tribunnles provineiales facullarin, no
obslanle, para concursar plazas en Munieipios mayores
de 15.000 habitantes ¢ en capitales de provincia, siempre
queelaspirante acredile, ademas, einco afics de servicios
como Secretario en Municipio mayor de 2.000 habilantes.

Art. 15, Los exdmenes a que se refieren los articulos
anleriores serin de dos grados, 6 sea: aquellos que hayan
de verificarse ante los Tribunales provinciales, y agque-
llos olros que deban tencr lugar ante el Tribunal su-
perior.

Art. 16, El Tribunal superior formulard el program-
que haya de regir para los eximenes de su grado, some-
tiéndole & la aprobacion del Ministro dela Gobernacion,
Cada Tribunal provineial formulara también su progra-
ma y lo remitira & la Direccion gencral de Adminislra=
cion, que, en visla de ellog, redactard y someterd & la
aprabacion del Ministro el que ha de vegir para lodos
de una manera uniforme. Estos programas se publicaran
en la Gacete y en los Boletines OQficiales eon ocho meses
de anticipacion, cuando menos, & la fecha de los exi-
menes,

Ar:17.  Los ejercicios para los aspirantes que hayan
de acluar anle ios Trihunales provinciales serin dog,
uno ledrico y obra practico. El ejercicio teorico versard
sobre las siguientes muolerias:

1.2 Gramgtica castellana.

90 Apitmética y contabilidad con relacion i los ser-
vicios del Estodo-

3.2 Nociones de Derecho administrativo.

4.0 Huciendu publica, ¥ especinlmeate Tribunal de
Cuentos, Presupueslos generales del Estado y Contahi-
lidad provincial y municipal.

59  Legislacion general de los servicios mas impor-
lanles del Estado, Legislacion provincial y municipal,
de reclutamiento y reemplazo; de aguans, caza y pesca, de
minas, clectoral, de policia, de guarderia rural y forestal
y-de expropiacion forzosa.

6.0 Disposiciones relativas & los servicios encomen-
dados al Secrelariado.

Los examinandos contestarian, en unliempo gue no
podea bhajar de media horn, & una pregunta saendo de la
suerle d cada una de las tres primeras materins, y a dos
de eadn unn de 1as Lees Gltimas.

Arl. 18, Pura los aspirantes al cargo en Munieipios
mayores de 45.000 hubitantes, los ajercicios serdn Lres.

fin el primero, logexaminandos conlbestaran por escrito
i una pregunta, sacada & ln suerte, de lag que al efecto
se formulen por el Tribunal, relacionada con Legisla-
citm municipal ¢ Historin de los Municipios, redactan-
do, en el término de Lres horas, una diserlacion sin

consultar libros, documentos ni dato alguuo, ni recibir | b eg
| especial de Lodos los que se encueniran en condieiones

ayuda ni instruceion de nadic; y A eslte fin se encerrarin
en un loeal los que practiquen el ejercicio, vigilados
convenienlemente por el personal que designe el Tri-
bunal. ;

Transcurridas las (res horas de la antedicha clausura,
los examinandos entregarin inmediatamenle sus res-
pectivas Memorias al Secretario del Tribunal, quien
dard recibo de ellas; lus sellard y rubricard en lodas
gus hojas; las anotard y registrari, numerandolas, y las
someterd f la censura del Tribunal. Este, dentro de los
quince dias siguienles, se reunira en sesién publica
para que los inleresndos fean sus trabajos, y terminada
la lectura, calificara el ejercicio en sesion secreta, con-
signando la censura en el acta, de la gue se remilird
copia cerlificadn & la Direccion general de Administra-
cion, publicandose en la tabla de anuncios de lu lista de
aspirantes aprohados.

Art. 19. El segundo ejercicio tedrico yersara sobre
las siguientes materias:

{2 Graméblicy castellana en Loda su extension y Aril-
mética y Conlabilidad

‘9.0 Francés (curso complelo).

3.0 Nociones de Moral'y Derecho usual.

40 Derecho politico y administrativo.

5.0 Derécho eivil y Legislacion penal.

8.0 Hacienda publica, Economia politica y Estadis-
tica.

7.0 Legisloeion general provincial, municipal y elec-

' toral, de reclutamiento y reemplazo, aguas, taza y pesco,
ensanche de poblaciones, minas, policia, expropiacion
forzosa, guarderin rural y foreslul, orden publico y es-
peclaculos piiblicos, renniones y ugoeipciones v disposis
ciones relativas al Secrelarindo,

.C.D. 2022

Los aspirantes conlestaran, en un tiempo que no pos
dra ser menor de media hora ni exceder de una, 4 une
pregunla de cada una de las seis primeras maoterias, ya
cualro de la séplima, lodas saeadas 4 la suenle.

purante el ejercicio no se interrumpird al que’ lo"
praclique; pero & continuacion los Jueces del Trihunal
podrén hacerle alguna observacion para gue amplie la
doetrina expuesta en sus conlestaciones.

Terminado el ejercicio de cada dia, el Tribunal ealifi
card en sesion seerela, publicando los nombres de log:
aprobados en la tabla de anuncios, y remitiendo copia
del aeta con los ejercicios 4 la Direccidn general,

Art, 20. El ejercicio practico sera anialogo en ambos
Tribunales, consintiendo en la tramilacidn de un expes
dienle y redaceion de actas figurando una sesion, funs
damentando y explicando por escrito cuauto al ejercieio
se refiere, con el fin de demoslrar competencia onla
practica de las funciones propius del cargo.

El Tribunal ealificarvd en la forma prevenida para el
primer ejercicio.

Art. 21. Bl aspirante que no haya logrado la aproha-
cion en cualquier ejereicio no podid actuar en el ‘8=
aniente: !

Ark. 22.  En los ejercicios & que se refieren los arlicue
los 18 v 20 actuaran simulldneamente todos los aspirals
tes, salvo cuande su nimero exigiese la division en
grupos v dias distinlos, 4 juicie del Tribunal.
Art. 23,  Los sspirantes sevan llamados 4 los ejerei-
cios por el arden que determine un sorteo previo, queé
se apuneiavh oportunamente. 8i alguno justificara debi-
damente la fully de presenlacién en su lurno, serd llas
mado 4 examen por wllima vez 4 la conelusion del res-
peclivo ejereicio, perdiendo todo derecho sientonces no
ge presenta.

Arl. 24 El resullado del sorteo y el dia en que han
da comenzar los extmenes se anuneiaran en la Gaeeld
de Madrid y en el Boletin Ofieial de la provineia, y toe
das lus demas opervciones en las lablas de anuncio$
fijadas 4 la puerta del local en gue el Tribunal celebre
sus sesiones. ‘

Arl.25. LI Tribunal noe calificarda los ejercicios per

" nota, limitindose & expedir el titulo de aptitud & los que

haya aprobado en todos los ejercicios. Estas certificacios
nes de aptitud ivdn autorizadas con Ja firma del Presi-
dente, un Yocal y el Secretario. -

Art. 26. Los Tribunnles de exAmenes, una vez lermis
nadas sus funeciones, remilirdn & la Direccion de Admi=
nistracion lista cerlificada y debidamenle aulorizadf
por el Presidente y el Secretario, de todos los aspirail-
tes declarados aptos, ordenandolos con relacion al mé-
rito de sus ejereicios. Estas listas se publicaran en 18
Gaceta, llevandose ademas en |y Dirveccion un registro

legales de optar & los concursos, por poseer el titulo de
aptitud.

1 .CAPITULO 11

DI LAS CAPACIDADES PARA SER SECRETARIQ.—INCAPRA-
CIDADES,—INCOMPATIBILIDADES.~—~NOMBRAMIENTOS DE
INTERINOS:=—~LICENCIAS,»=~EXCEDENCIAS,

Art. 27. No podrin ser nomhrados Secrelarios ni en
prapiedad ni interinomente:

1.2 Los Concejales del mismo Ayuntamiento.

2. Los Vocales de la Junta de Asociados.

3.9 Los porticulares 6 facultativos que lengan con-
tratos 6 compromisos de servicios con el Ayuntamiento
6 el comun de vecinos. '

4.2 Los que directa é indireclomenle tengan parle en
goryvicios, contratas ¢ suministros dentro del término
municiphl, por cuenta del Municipio, de la provineia 6
del Eslado.

5.9 Los que lengan pendiente cuestion administrati-
va O judicial con el Ayuntamiento 6 con los estableci-
mientos que se hallen bajo su dependencia ¢ adminis-
[racion, :

6.0 Los deudores 4 fondos municipales como segun-
dos contiibuyenles.

7.° Los que hayan sufrido sentencia condendloria por
cunlquier delito, aun cuando después hubiesen obtenido
indulto de ln pena impuésta, siempre que no estuvieren
rehabilitados, 6 aquellos que hubiesen sido procesados
por delitos 6 faltas cometidas en el ejercicio de cargos
municipales, provinciales 6 del Estado, salvo el caso de
gi}solucién libre con todps los pronunciamientos favora-

€8, !
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Art. 28. El cargo de Secretavio es incompatible:

1.2 Con todo otro municipal.

2.0 Qon los de Notario, Eseribano y Seeralaria de Juz-
gado munieipal.

38 Con tpda relribucidn, gratificacién, comisién 6
encargo de ninguna Empresa conliluida en Espafia 6 en
el extranjpre que tenga relacion industrial 6 comereial
con el Munieipio.

40 Qon todo cargo 6 comision retribuida del Estado
O de'las Diputaciones.

52 Con el gjercicio de la Abogaciaen los Tribunsles
conteneiosos, vy en los ardinarios cuando en el asunlo
sean parie el Estado, la provincia 6 el Municipio.

6.0 Con todo cargo judieinl.

Art, 9. Justificado en cualguier liempo gque un Se-
cretario de Ayuntamienlo esta comprendido en alguno
de los casos de incapacidad 6 incompatibilidad, el Aleal-
de ordenari que cese inmedialamente en el ejercicio del
cargo, y se anunciard la vacante en la forma prevenida
por este reglamenlo.

Art. 80. En los Ayuntomientes sometidos & este Re-
glamento habra un Oficial mayor, nombrado por'la Cor-
poracidn,y que sustituird al Seeretario en caso de ausen-
cia, enfermedad, suspension 0 vacante.

Art. 81, Los Secretarios solo podran hacer uso de li-
cencia en los casos siguientes:

1.0 Con sueldo, por enfermedad justiflcada, con la de-
bida certificacién expedida por dos Médicos, que desig-
narh el Alealde, por un tiempo que no exceds de mes y
medio, pudiendo disfrutar de olro medio sin sueldo.
Transeurridos los dos meses, y acreditandose que conti-
nia la enfermedad, serd declurado excedente y se publi-
card la vacante.

2.0 Para asuntos propios, sin sueldo, por tres meses,
siempre que no hubiere disfrutado licencia en ninguin
concepto durante un aio.

3.0 Para descanso, por un mes, con medio sueldo,
siempre que medie la condicién del caso anterior. La
concesién de estas licencias serd discrecional en el Ayun-
tamiento.

45 Lieencia ilimitada 6 excedencia, 4 peticion del in-
teresado, que se entender: renuncia @ la plaza que
dagempena, y que serd declarada vacunte. Esta renuncia
ne le imposibilitard de optar al cargo en concursos pos-
teriores.

Art, 82, Ningin Secrelario tendré derecho para re-
clomar haberes por servicios gue no haya desempefiado,
exceptuandose solamente los casos determinadogs en el
articulo anterior, apartados 1.2 y 3.

En caso de suapension ilegal, el Secretario lendra de~
recho & ejereitar las acciones que vegerva & todos los
emplendos municipales el art. 2.° del Real decreto de
15 de Agosto de 1902. :

CAPITULQ 111

DR LAS FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE
1LO0S SECRETARIOS DE AYUNTAMIENTO

Arl. 33, Lag obligaciones de los Secretarios de Ayun-
tomiento son: :

1.0  Asistir, sin voz ni voto, & todas las sesiones de
Ayuntamiento, sean ordinaring 0 extraordinarias, din-
dole cuenta de la correspondencia, expedientes demds
asuntos sobre que haya de dictarse resolucion, en la
forma y orden que el Presidenle le haya prevenido, al
fijur la del dia, pudiendo ser auxiliado por los funciona-
rios municipales que estime necesarios para el mejor
servieio.

9.9 Redactar el acta de cada sesion, especificando en
ella el nombre del que ejerza las funeiones de Presidente,
los de los Concejales que asistan, la hora en gue co-
mienza y acaba la sesion, los acuerdos que se adoplen,
las dischisiones que hubiere, con expresion, especial-
mente, de los fundamentos que las minorfas aleguen para
razonav sus volos, las votaciones que se verificaren, y,
si fueren nominales, los nombres de los Concejales, con
determinacion del gentide en que emitan su voto, y
todos cuantos incidentes oeurrieran y fueran dignos de
consignar. 2

3.0 Leer, al principio de cada sesion, el acta de la
precedente transerita fielmente en el libro respectivo,
sin enmiendas ni raspaduras,y si las hubiese, salvin-
dolas al final, cuidando de recoger las firmas de los
asistentes, con arreglo 4 lo prevenido en el art. 107 de
ln ley Munieipal, ¥ estampando la suya entera en el
lugar correapond{sma.

f.C.D. 2022

Durante gl plazo de ocho dias procurara, por cuantas
gestiones considere procedentes, con lodos los debidos
respelos, & los individuos que formaun la Corporacion,
obtener de ellos las expresados firmas, y si transeurrido
dicho 'plazo, contado desde la sesion en que el acta quede
aprobada, no las obluviese, dard cuenta por eserito al
Alcalde, el cual lo comunicard al Gobernador de la pro-
vineia @ los efectos de los articulos 180 y 188 de la ley
Municipal vigente.

Las observaciones que se higiesen 4 las actas al pro-
ceder & su leclura se consignaran en la de la sesién en
que se dé cuenta de ellas.

Lag actas referentes & las sesiones que celebre el
Ayuntamiento para las operaciones de reclutamiento
se llevaran en un libro especial.

42 Cuyidar de que en el libro de actas del Ayunta-
miento, que ‘es un instrumento publico y solempe, se
consignen todos los acuerdos, puesto que el gue no
conste explicito y terminante en el acta correspondiente
no tendra valor, siendo de responsabilidad del Secreta~
rio el'que dicho libro de actas esté extendido en pupel del
sello correspondiente, numeradas y rubricadas todas sus
hojas por el Alcalde y selladas con el del Aynntamiento y
con cuantos requisitos estan prevemidos por las leyes
pora eslos casos.

52 Formular & fin de cada mes, en las capitales de
provincia y de partido y pueblos que Lengan méas de
£.000 habitantes, y de cada trimestre en los demds, un
extragto claro y especificado de los acuerdos tomados
por el Ayantamiento durante los plazos expresados.

Este extraclo se someterd a la aprobacion del Ayun-
tamiente en la primera sesion que celebre después del
tiempo marcado en el parrafo anterior; debiendo ésle
acordar inmediatamente acerca de ¢l y el Alcalde dar
g?enta al Gobernador del acuerdo en el plazo de tres

as.

Los Gobernadores, cumpliendo el art. 109 de la ley
Municipal, cuidaran especialmente de este servicio, a
fin de que los vecinos puedan ejercer sus derechos de
fisoalizacion y alzada contra los acuerdos de las Corpo-
raciones. Una vez recibidos en los Gobiernos estos ex-
tractos se publicaran inmediamente en los Boletines
ofictales.

6.2 Cuidar de que todas las reglas establecidas en los
preceptos anteriores se apliquen también 4 las actas y
sesiones de la Junta municipal, llevandose en libres
separades de las del Ayuntamiento y con las mismas
formalidades.

7.0 Permanecer en la Seeretaria las horas de oficina,
tanto ordinarias como extraordinaries.

8.0 (a) Abrir la correspondencia oficial, si el Alcalde
delegase en él 4 esle efeclo; exlractar las solicitudes 6
instancias, en el caso de que se incoe expediente por
consecuencia de ellas, 6 extender la eertificucion del
acuardo del Ayunlamiento ¢ decreto del Alcalde que lo
origine.

(b) Numerar y extractar los documentos que acom=

pafian 4 la instancia y demas que deban tenerse en

cuenta para la resolucion.

{¢) Extender los decretos y las diligencias de s
gqm;taetencia gque requiera la lramitacion del expe-

lente.

(d) Consignar su dictomen conciso y razonado, con
expresion de las disposiciones legales en que se opoyes

(e) Anotar en cuda expediente, bujo su firma, y con
el V.o B.% del Alealde, la resolueion del Ayuntamiento.

9.0 Redactar las minutas de los acuerdos y resolucio=
nes del Ayuntamiento que deban consignarse.en el libro
de actas y en los expedientes respectivos y las de las co-
misiones de que haya de darse cuenta & la Corporacion
en pleno.

10. Preparar en la forma expuesta en el apartado 5.%
y cuando no haya Secretario especial del Alealde, los
expedientes que éste deba resolver por si, anolando las
resoluciones y redactando las minutas en la misma for-
ma que gqueda prevenido para las de los Ayuntanientos
Yy Comisiones.

1, Certificar de todos los actos oficiales del Ayunla-
miento, expidiendo, en virtud de acuerdo de ésto 6 de-
creto del Alealde y en el papel correspondients, las cera
tificaciones & gue hubiese lugar, las cuales no serdn
valederas sin el V.° B, del Alcalde y el sello de la Cora
poragion.

12, Certificar de Lodos los aclos oficinles  del Alculde
en los pueblos donde éste no tenga Secretario especial,
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y expedir las certificaciones 4 que hubiere lugar respec-
ta de ellos, en la misma forma y con los mismos requi-
sitos exigidos para las actas de los Ayunlamienlos.

13.  Dirigir y vigilar & los empleados nombrados por
el Ayunt.nmien}o y por el Alealde, correspondiéndole, en
sl consecuencia:

(@) Comunicar las horas que seiiale el Alealde, tanto
ordinarias como exlraordinarias en las oficinas muni-
cipales.

¢b), Distribuir les trabajos entre los diferentes fun-
cionarios adscritos & la Secrelaria.

(c) Inspeccionar constantemente todas las oficinas
municipales, & fin de que los funeionarios cumplan
exactamente los deberes que les estan encomendados.

(d) Apercibir & los funcionarios municipales  por los
defectos que observe en el desempeiio de sus respectives
cargos, por falta de asistencia 6 de consideracion hacia
su persona ¢ representacion oficial, haciendo constar el
apercibimiento en el expediente personal del funciona-
rio castigado. 1

(e¢) Dar cuenta al Alcalde de las fallas en que incu-
rran los funcionarios si reinciden después de apercibi-~
dos, y proponer las mullas que deban imponerse 0 la
suspension en su caso. ; e

Para la imposicion de estas penas se inslruira sumas
rinmente un expediente en el que se justifique la comi-
eidn de la falta, y se pasara en el misma dia al Alealde
para la resolucion que esltimase procedente, con previa
audiencia del interesado y admiliéndole sus descargos.

14.  Auxiliar 4 las Juntas periciales sin retribucion
especial én la confeccion de amillaramientos y repartos.
Para la realizacién 'de estos trabajos ulilizard también,
sin retribucion especial, los servicios de los funciona-
rios adscrilos 4 las oficinas municipales. :

15. Desempefiar cualquier otra mision que las dispo-

siciones legales le atribuyan, 6 el Aynntamiento ¢ el Al-
calde le confien dentro de la esfera y objeto de su em-
pleo.
Los Seeretarios tendran muy en cuenta los reglgrpen-
tos especiales, como el de Contadores de 11 de Diciem-
bre de 1900, respetando las funciones y facultades de es-
tos funcionarfos.

Art. 34. Serf también obligacion del Secrelario del
Ayuntamiento en donde no huhiese Archivero,custodiar
y ordenar el Archivo municipal.

En su consectenecia, debera:

1.> Formar el inventario de todos los papeles y docu-
mentos que hubiere en el Archivo, por alios cprrelutn-
vos, y dentro de cada afio, por materias, ¢ segin sea la
naturaleza de los asuntos & que aquéllos se refiera, cui-
dando de que por niugln concepto salgan del local en
que se custodie,

2. Coloear y enlegajar los expresados papeles y do-
cumentos con la debida separacion de aiios y materias.

8.2 Procurar su conservacion en el mejor estado po-
sible.

4.2 Adicionar todos los aiios el inventario con un
apéndice que tendra la debida expresion de los papeles
¥ documentos en ¢l comprendidos. {

52 Remitir & la Diputacién provineial una copia del
inventario autorizada con el V.2 B.° del Alcalde y el sello
del Ayuntamiento.

6. Remitir & la Diputacién provincial en el mes de
Febrero de cada afiouna copia del apéndiee del invenla-
rio‘correspondiente al afio anterior en la misma forma
Y con los mismos requisitos gue la del invenlario.

Art. 25, Donde no hubiere Contador municipal, serd
de cargo del Secretario llevar los registros de entradas
y salidas de caudales, aulorizar los libramientos y tomar
razon de las cartas de pago.

En el desempeiio de estas funciones se alemperard es-
trictamente 4 las disposiciones establecidas en la ley or-
ghnica y en el Reglamento de Contadores de fondos pro-
vinciales y municipales aprobado por Real decreto de 11
de Diciembre de 1900.

Art. 38, Siendo los Secrelarios de los Ayuntamientos,
Secretarios de las Comisiones en que las respectivas
Corporaciones se dividen, asi permanentes como espe-
ciales, podran delegar su asislencia & las mismas'y el
despacho de los asuntos: & ellas correspondientes, en
empleados competentes de la Secrelaria, siempre que
para ello haya causa justificada.

Arl. 37. Los Seeretarios tendrdn especial cuidado en
cumplimentar los acuerdos de la Corporaeion previo
Jmandato escrito del Alcalde, y & este efecto, observardn
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lo prevenido en la ley Municipal, acerca de publicacién
de los mismos, de la Lramitacion de los recursos de alza-
da 01 de queja, asegurando la libre accion de los vecinos
para poder entablar dichos recursos, y: facilitarén ' al
efecto, la documentacion y certificaciones que soliciten
de los actes realizados por la Corporacion.

Arl. 38, Serdniresponsables de la forma en.que seha-
gan las nolificaciones & los vecinos de todo acuerdo mu-
nicipal 6 providencia guhernativa gque deban comuniecar,
siendo causa de amonestacion y aun de suspension si
las notificaciones: no se hiciesen en la forma prevenida
para estos casos por  la ley de procedimienlo adminis-
trativo de 19 de. Octubre de 1889 y reglamento para st
ejecucion de 22 de Abril de 41890.

Arl. 39, En los cuasosen que los Alcaldes hayan de
suspender acuerdos por si 6 & inslancia de cualquier re:
sidente con arreglo al art, 168 y siguienles de la ley Mu-
nicipal, los Secrelarios informarin previamenle y por
escrito en el expediente si asi se les ordena, asesorando
en derecho y con eslricla sujecion 4 los preceptos lega=
les para que los Alcaldes puédan actnar en cuestion de
tanta importancia con verdadero conocimiento de las
disposiciones legales al ejercitar libremente sus fun-
ciones,

Art. 40,
los de lu Corporacion y del Alcalde, dirigiéndose, cuan=
do ésle asi lo ordene y seglin proceda, 4 los Tenientes
de Alcalde, Concejales, funcionarios 'y dependientes mu-
nicipales, corporuciones y particulares. Las' comunica=
tiones a las Auloridades superiores, Diputaciones, Cen-
Lros del Estado y Alcaldes de olros pueblos, seran siem-
pre suscritas por el Alealde Presidente.

También deberan cuidar muy especialmente de los si-
guientes servicios:

1.2 Operaciones de quintas desde el alistamiento-de
los mozos hasta el ingreso de los' mismos en Caja, ing-
truyendo los expedientes de excepciones legales, de au-
sentes y de prétugos, con arreglo 4 la legislacion vigen=-
te de Reclulamiento y Reemplazo.

2.° Preparar el expediente de renovacion de la Junta
municipal todes los afios, y de lus demas en los periodos
que corresponde.

3.° Auxiliar 4 la pericial en la clasificacion de débi-
los cobrables ¢ incobrables hasta la declaracion de par-
tidas fallidas.

42 Intervenir en la formacion de listas de elegibles
para compromisarios de Senadores y rectificacion del
Censo, y preparar los expedientes para las elecciones
de Senadores, Dipulados & Cortes, Diputados provinecias
les y Concejales.

5.2 Examinar y cursar los presupuestos, cuentasy
matriculas de Escuelas publicas.

6. Formar los planes de aprovechamientos foresta-
les, y redactar las actas de entrega y reconocimiento de
los montes y de las subastus que se celebren,

7. Formular los expedientes para el cupo de consu-
mos, conciertos, reparlos y demds incidentes del im-
puesto.

8, Confeccién de los apéndices al amillaramiento,
recuenta de ganaderia y repartos de ristica, pecuaria y
urbana, padrones de edificios y solares, matricula de
induslrial, padrén de carruajes de lujo, de la contribu-
cién sobre ulilidades, y examinar y anotar las altas y
bajas que durante el afio puedan presentarse en Secre-
taria.

9. Autorizar, con dos lesligos en los pueblos donde
no haya Notario civil, las capitulaciones matrimoniales,

en las que los bienes aportados no excedan de 2.500 pe-

selas en total, contados los del marido y de la mujer.
Art. 41. Con la debida anticipacion & los dias sefiala-
dos para la celebracion de las sesiones formarin y en-
tregaran al Alcalde la lista de los asuntos que estan
pendientes de resolucion por el Ayuntamiento, & fin de
que el Alealde, con perfecto conocimienlo, pueda formar
la orden del dia, pars la sesion. Cuidarin bajo su mas
estricta . responsabilidad, de gue dicha orden del dla,

lo mas elara;y detalladamente posible, se reparta & los,

Concejales con veinticuatro horas de anticipacion & la
sesion, fijandose ademés un ejemplar de la misma en la
labla de edictos para conocimiento del publico, y procu-
rando, si fuese posible, su publicacion en los diarios
locales.

Art. 42, En el mes de Enero de cada afio formulardn
una Memoria en que se den & conocer los acuerdos to-
mados en el afio antericr, estado de los servicios esta-

Los Secretarios cumpliran todos los manda-
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blecidos y cuanto se reflera al mas completo eonoci-
miento de la administracion muunicipal. A esta Memoria
acompuiiaran los estados que justifiguen la situacion
economica del Ayuntamiento, y entre ellos, muy espe-
cialmenle, uno comprensivo de la liquidacion del presu-
puesto, que sera formado por la Gontaduria. También se
especificaran los crédilos pendientes y sus conceptos y
las- fechas en gue se remitieran las cuentas para su
aprobacion al Gobernador civil de la provincia. .

Acompafiard asimismo 4 la Memoria un inventario
general de todos los bienes muebles é inmuebles y de-
rechos que pertenezcan 4 la Corporacidn, expresando la
causa de las altas ¢ bajus ocurridas durautle el aiio an-
terior, el cual inventario se publicard cada cinco anos
en el Boletin oficial de la provineia.

Estas Memorias se pondran en conocimiento de la

' Corporacion en la tltima sesion que se celebre en el

mes de Enero de todos los anos.

Los Ayuntamientos, desde 8.000 residentes en adelan-
te, remitirdan inmediatamente dos ejemplares, debida-
mente certificados, econ el V.2 B.* del Alealde, uno al Mi-
nisterio de la Gobernacion y otro al Gobernador civil de
la_provincia: Los demés Ayuntamientos remitirin la
Memoria al Gobernador civil, donde se archivard, para
poder facilitar dalos & la Administracion central

Art. 43. Serén responsables de la mas perfecta orga-
nizacién de los servicios de reclutamiento, bagajes, alo-
jamientos, censo, estadisticas, padrones municipales y
cuanto se refiera al servicio, disfrutando de la més am-
plia: libertad para la organizacion del personal adminis-
trativo que actuara hajo su dependencia directa.

Art. 44, Dedicaran especial cuidado & cuanto se re-
fiere & seryicios electorales, en armonia con lo preve-
nido en las leyes vigentes, decretos de adaptacion y dis-
posiciones especiales dictadas por el Ministerio de la
Gobernacion y Junla central del Censo, siendo personal-
mente responsables de las deficiencias que se nolen en
estos servicios por falta de conocimiento de la legisla-
cion especial y asesoramiento en derecho.

Art. 45, Asistiran, sin poder excusarse, & no ser por
causa de enfermedad justificada, 4 todos los aclos que
celebre la Corporacion,. puesto.que de ellos liene que
certificar, y usara las insignias que le correspondan.,

Art. 46. Las Secretarias y Archivos municipales ra-
dicardn siempre en el pueblo cabeza del distrito munici-
pal, sin que puedan'trasladarse 4 ningin otro- del mis-
mo, aunque el Alcalde 6 el Sindi¢o, 6 ambos & la vez,
residan fuera de diche pueblo.

Art, 47. Los Secreturios de log Ayuntamientos lo, se=-
ran también de los Alcaldes, estando 4 sus ordenes para
auxiliarles en todas sus funciones y-actos administra-
tivos y gubernativos.

Art. 48. Serdn asimismo Secretarios de las Juntas
municipales, entendiéndose que ésta es una funcion or-
dinaria de su cargo.

CAPITULO 1V
SUELDOS Y JUBILACIONES

Art, 49, Los sueldos de los Secreélarios se sujetaran a
la siguiente escala:

Madrid y Barcelona, 12,500 pesetas,

Municipios mayores de 100,000 habitantes, de 7.500. &
8.500 pesetas.

Idem de 50.001 & 100.000:idem, de 6.000 & 7.000 fdem,
Idem de 35.001 & 50.000 idem, de 5.000 4 6.000 idem.
Idem de 25.001 & 85.000 idem, de 4.000 4 5.000 idem,
Idem de 10.001 4 25.000 idem, de 3.000 a 4.000 idem.
Idem de 7.001 4. 10.000 idem, de 2.000 & 3.000 idem,
Idem de 4.001 & 7.000 idem, de 1.500 & 2.000 idem.
Idem de 2.001 & 4.000 idem, 1.500 idem. {

La base de poblaeion de derecho se delerminard con
arreglo 4 los censos oficiales que se publiquen en el Ins.
tituto Geografico y Estadistico.

Estos sueldos regirén desde el primer presupuesto que

se forme, una vez vigente este reglamento; entendiéns
dose sin perjuicio de lo§ derechos adquiridos; es -deciry:

que los que disfruten sueldos mayores 4 los establecidos
en la escala gradual anterior, continuaran disfrutando-
los mientras desempeiien la plaza.

La vacante se anunciara con el sueldo que le corres-
ponda, segtin la escala anterior.

Art. 50. Los Secretarios no percibiran otro sueldo ¢
emolumentos que los sefialados al cargo en el articulo
anterior.

Art, 51, Los Ayuntamientos, teniendo en:cuenta lo
prevenido para estos casos, resolveran, como asunto de
su competencia, las solicitudes de jubilacion de los Se-
cretarios 0 de subvenciones para Montepios, procurando
armonizar sus acuerdos con la legislacién vigente para
los funeionarios del Estado.

Art. 52. El Ayuntamiento podrd también jubiler de
oficio & su Secretario cuando reuniese las condiciones
reglamentarias para ello y se hallase fisicamente impe-
dido para el servicio

Para declarar la jubilacion de oficio tendra que adop-
tarse el acuerdo cuando menos por las dos terceras par-
tes de la lotalidad de los Concejales que compongan el
Ayuntamiento.

Art. 53. Los Ayuntamientos que no subvencionen
Montepios de Secretarios, podran. conceder pensiones i |
las viudas y huérfanos de los que al fallecer contasen
veinte aiios de servicio, no excediendo aquéllas de la ter-
cera parte del mayor sueldo disfrutado por mas de dos
aifios por el causante. Cuando la pension se conceda &
los huérfanos separadamente tampoco excederd en total
de la proporeion indicada.

Art. 54, Cuando el Secretario falleciese después de
diez afios de servicios, podra la Corporacidén conceder; en
calidad de socorro, 4 su viuda ¢ huérfanos, el importe de
una paga anual como méximo,

Art. 55. Los Gobernadores cuidaran de que no se con-
signe en los presupuestos municipales ningiin crédito
para satisfacer pensiones, jubilaciones ni orfandades
cuando no se hayan cumplido las prescripciones de este
reglamento. Los vecinos podrin impugnar el olorga=
miento de cualquier pension mediante el recurso de al-
zada establecido por el art, 25 de la ley, contandose los
plazos desde que se hayan cumplido las formalidades de-
terminadas en los articulos 109 y 446 de la misma. Estos
derechos prescribirdan tanto para el Gobernador como
para los vecinos, cuando las pensiones se hayan consig-
nado en un presupuesto, y ¢ste haya sido aprobado y eje=
cutado sin protesta ni recursos acerca del particular.

CAPITULO V

CORREGCIONES DISCIPLINARIAS.—SUSPENSIONES Y DES-
TITUCIONES.—RECURSO0S CONTRA LAS MISMAS

Art. 56. Los Secretarios de Ayuntamiento incurriran
en responsabilidad eivil, administrativa 6 penal, segin
la naturaleza de la falta; omision 6 causa que la motive.

Asimismo indemnizaran, previa la formacion del de-
bido expedienle, los dafios y perjuicios que causasen f
los fondos é inlereses que les estdn conflados.

Art, 57, Los Secretarios s6lo podran cesar en sus
deslinos desde la publicacion de este reglamento:

1. Por sentencia 6 auto de los Tribunales.

2.2 Por separacion motivada, previa la debida forma-
cion de expediente.

3.9 Por jubilacion.

4.2 Por los motivos sefialados en el art. 29,

Art. 58. Se consideran faltas leves:

1.0 Las taltas injustificadas de asistencia, cuando no
pasen de tres dias hébiles durante un mes. >

2. La fulta de laboriosidad y celo en los asuntos del
servicio, siempre ‘que no haya causado’ perjuicio & los
intereses municipales. .

3. ' Ladesconsideracion ¢ falta de respeto.a sus su-
periores.

Art. 59,  Serén faltasgraves:

1. La malversacion de fondos,

2.% - El cohecho.

3.2, La prevaricacion.

4.2 El abandono de destino.

5.% La insubordinacion y'la desobediencia.

6.2 La reincidencia por tercera vez en falta leve.

Estas faltas deberan acreditarse mediante el oportuno
expediente, en que sera oido el interesado.

Se consideraran como incursos en falta grave y per-
deran inmediatamente sus cargos: :

Los que sufrieren alguna pena correccional 6 aflictiva.

Los quebrados ¢ concursados no rehabilitados. :

Los deudores en.cualquier forma a fondos publicos 6 1,
por alcance de cuenta con declaracion de responsabilidad
eriminal,

Arl. 60 Las faltas leves seran castigadas por el Al-
calde con amonestacion 6 privacion de haber por el
p:uzo méaximo de treinta dias,  suspensiéon por el mismo
plazo.
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Art. 61, Las faltas graves serin castigadas por el
Ayuntamiento con la destitucion acordada en la forma
prevenida para estos casos, sin perjuicio de las réspon-
sahilidades de otro erden & que dieren lugar.

Art. 62, Los Alcaldes pueden suspender & los Secre-
tarios por las causas expresadas en el art. 60 y éuando
se instruyu expedienie de separacién. En €l primer ciso
la suspension no podré durar més de treinta dias; ¥ en
uno y otro @l Alealde dard cuenta docunentada al Go-
bernador para su conocimiento.

Trascurpido dicho plazo el Secretario sera reintegrado
en 'stis funcionesy devengard sus haberes, bajo la res-
ponsabilided personal de log Concéjales y del Alcalde.

Art. 63, Parva destituir un Secretario se instruird por
el Alealde 6 Coneejal énn quien delegue an expedienteé en
que sé forimalicen los cargos y se acréditen con la docu-
nmentheion neeesaria, Una vez terminada la instruecion
se pondrd de munifiesto todo lo actuado al interesado,
por el térming de dies dias, dentro del cual presentara
stis degearnos con todas las certiflcaciones 6 documentos
qi1é redlame oo precisos para su defernisa y qué no po-
dran negarsele sin motivo justificado. Estos expedientes
séran résueltos én un plazo de veinte dias desde lafecha
en que termihe ld audiencia.

Si transchrriese este plazo o el de sesenta dias desde
que se incoo el expediente sin gue dste set resuelto, se
reintegrara al Secreturio én el desempeiio de sus funcio-
nes, sin perjiicio de la resolucion final que recaigy.

L destitiicion por acuerdo del Ayuntamiento séla serd
vilida cuando Ia voten las dos terceras parles de la to-
talidigd de los Condejales, €n euyo easo se informara al
Gobernadoy, enviandole copia del acla.

Avt. 84 Bl Gobernador, médiante causa grave, podra
también suspender y destituir & los Secretarios, dando
cuenta 81 Gobierno, quien, & instandia 6 ¢on audiencia
del Secrstario destituido o suspenso, y oyendo al Conse:

jo de Bstado, adoptari 1a resolueion que eslime oportuna,

en un plazo que no podra exceder de sesenla dfas.

Arl. 65, Coftra los acuerdos de suspeénsion y sepura<
cion adoptados por los Alcaldes y los Ayunlamientos,
podran los interesados reécubrin, en el término de treinta
dias, ante el Gobernador de la provincia, que remitira
el expediente forzosamente A informe de la Comision
provinéial, vasolviendo en'un plaze que nho podré exce-
der de otros treinla. : \

Fata resolucién pondra término & la via adminig-
trativa.

Aat, 88, Cudndo las faltas que cometievan los Secre-
tarios pudieran dar lugar a procetlimientos criminales,
e?'Alcnlde desighard una comision éspecial para formar
el debido. expediente, donde séri oido el interesado, y

“admitida su defensa escrita, elevandose' el expediente al

Gobernédor pari gue previo informe de la Comision
provingialy fase ol tanto de culpa 4 los Tribunales.

Art. 87. Los Secretarios serdn personalmenle respon-
sables por los perjuicios que puedan irfrogarse, bien a la
Administracion municipal, bien & los particulares, cuan-
do procedan de defécto legal e la forma en que hayan
sido hechas las notiflicaciones,

DISPOSICIONES XDICIONALES ¥ TRANSITORIAS

4.4  Respdtando los derechos adquiridos; este regla-
mento regira en todas sus partes para los Seerctarios
de Ayantamientos; en Municipios mayores de 2,000 lra-
bitantes, que estén nombrados con arreglo 4 lo preve=
nido en los articulos 122 y 128 de la ley Municipal vi-
gente, desempefiando sus cargosen propiedad.

9.4 Todos los Secretarios de Ayuntaniiento qie és-
tuviesen suspensos de sus cargos por tiempo delermi-
nado 6 indeterminado, acudiran e un plako de séserta
dias, desde la publication’ dél reglamento, al Minikterio
de la GoYertistion, reclamando su legdl reposicion ¥
acom pafisnto dl efecto los antecedentes nécesarios para
justificarlo. El. Ministerio, oyéndo al Ayuntamiento y &
la- Gonvision provineial vespectivos, resolvera en otro
plazo igual. _

Los %&amwm euyo: derecho & volver al servicio 8
reconozcd; sewparan inmedidtemente sus puestos, que-
déndo swjetos # lad disposidiones de este reglamento.

“M.C.D. 2022

3.8 ‘En tanto no se verifican losexéimenes fi gque ¢
refieve el capitulo 4.2, guedan habilitados pard conéurs
ani 1a8 vocantes que ocwiran log aspirantes que.hayan
side declavidos aplos para oeupar: plazas de Secretarios
de’ Diputaciones con arreglo al reglamento de 11 de
Diciembre de 1900, estimandose este titulo como equivas
lente & log exigidos en ol parrafo 7.% del art, 4.2 *

Madrid 14 de Junio de 1905.==Aprobado por .M.~
AuGUSTO GONZALEZ BESADA. 4

(@aoeta 15 Junio 1905),

*
$ %

Gobierno civil de la provincia de Zaragoza.

Negociado 1.°—Ayuntamientos.—Circular.

Llamo pederosamente la atencion de los Ayunta-!
mientos de los pueblos que se indican 4 continvacion
pata que tehgan én cuenta las disposiciories del Regla-
mento que antecede, sin desaténder las adicionalés'y’
transitorias, asi como los plazos establecidos 'esp_ec‘i&{ g
mente en 14 2., 4 fin dé que l6s Sécretarios suspensos
en sus cargos por tiempo determinado 6 indeterminado. .
puedan éjercitar los derechos que en dichas disposir |
ciones se les reconocen. )

Asimismo intereso d las indicadas Corporaciones
envien 4 este Gobierno certifieacién expresiva de las'
condiciones de legalidad 4 que responda €l nombtd-
miento del Secretario que actualmente desempéria ¢l
cargo, indicdndose si se hizo con sujecién perfecta 4 1o
prevenido en los arts. 122 y 123 de la ley Municipal
vigente, fecha en que fueron anunciados los debidos
concursos y las de su nombramiento y posesion, con-
signando en caso contrario la situacion de interinidad
en que se encuentre dicho funcionario, 4 fin de poder
dar cumpliniiento 4 lo preceptuado en €l art, 2.° del
mencionado Reglameénto; debiendo éxpresarse éri 1a
certificacién, como datos precisos, el ndmero de habi-
tantes residentes deé que conste ¢l Municipio, el sueldo
que perciba el Secretario y los emolumentos 6. gratifi-
caciones que tenga asignados por cualquier concepto.

Zaragoza 19 de Junio de 1905,..,..[33 Gobernador in=
érez Cistué.

Pueblos que se indiean.

terino, Liuis

PUEBLOS PUEBLOS
Aguarén Gelsa
Ainzén Maéella
Alagdn Magallon
Almeonacid de la. Sierra Mallén
La Almunia Mequinenza
Ateca Morata de Jalén
Azudra Pedrola
Belchite Pina
Borja Quinto
Calatayud Ricla
Calatordao Sdstago
Carifténa Sos
Caspé Tarazona
Daraca 'f_'a'l.’is}:e
Egea de los Caballeros orrijo
Epila Uneastillo
Escatrén illamayor
Fabara , Villarroya dé Ia Sierra
Fuentes de Ebro Zaragoza
Gallur Zuera
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