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FRANQUEO | Bovar
CONCERTADO

PRECIOS DE SUSCRIPCION

EN LA CAPITAL:
Trimestre, 17 pesetas; semestre, 28; afio, 50

FUERA DE LA CAPITAL:
Trimestre, 25 pesetas; semestre, 35; afo, 60

No se insertard aimgin anuncio que sea a instancia/ds
parte sin que previamente abonen los interesades el im
porte de su publicacién a razén de 1°25 pesetas linea.

Las reclamaclones de mdmeros se harédn dentro de
los cuatro dias inmediatos a la fecha de la publicacién;
pasados éstos, la Administiracién stlo dard los ntime-
ros previo el pago al piecio de venta.

SRR

SE/PUBLICA
todos los dias no fes-

tivos

ADMINISTRACION:

Diputacién Previncial

ADVERTENCIAS

La Instruccién de 22 de Mayo de 1923, sobre com
“trataciéon de los servicios provinciales y municipales,
dispone que las Corporaciones provinciales y munici-
pales abonardn, en primer término, los derechos da
insercién de los anuncios en los periédices oficlales,
culdando de reintegrarse del rematante si lo hubiere.

' Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios
reclban este Boletin, dispondrda que se fije un ejem:
plar en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta
el recibo del niimero siguiente. |

MINISTERIO DE TRABAJO <

sion Social de los trabajadores en la Industria Siderome-
talirgica de las provincias de Madrid, Toledo, Caceres,
Cuenca y Guadalajara
CAPITULO 1
Naturaleza y extension de la Mutualidad
Articulo 1.° De conformidad con lo dispuesto en la

~ vigente Reglamentacion Nacional de Trabajo para la

Industria Siderometaliirgica, aprobada por Orden de
27 de Julio de 1946, se constituye con duracion indefi-
nida la Mutualidad de Prevision Social de los Trabaja-
dores-Siderometaliirgicos de las provincias de Madrid,
loledo, Caceres, Cuenca y Guadalajara, cuyo domicilio

se fija en Madrid.

Esta Entidad tiene” por finalidad el ejercicio de la
prevision social protegiendo a sus afiliados contra cir-
Cunstaricias fortuitas y previsibles mediante aportacio-
nes fijas en la forma que disponen los presentes Esta-
tutos reglamentarios y de acuerdo, tanto con el articulo
12 del Reglamento de Mutualidades, como con las Orde-
nes oportunas que por el Ministerio de Frabajo se dic-
ten en favor de prestaciones especiales que puedan
imponerse a la Entidad, de acuerdo con su potencial
€conomico, .

Art. 2.° La «Mutualidad de Previsién Social de los
Trabajadores Sideromeétaliirgicos de las provincias de
Madrid, Toledo, Caceres, Cuenca y Guadalajara» tiene
Capacidad y personalidad juridica plena, segun la vigen-

t¢ Ley de Mutualidades. En su consecuencia y depen-

diente tnicamente de la jurisdiccion del Ministerio de
Tfﬂb‘ﬂjﬂ, quien ejercitard su intervencién e inspeccion,
g0zar4 de plena capacidad y personalidad para adquirlr,
POseer, gravar y enajenar bienes y realizar toda clase
de actos y contratos relacionados con sus fines. Asimis-
MO, podrd promover los procedimientos que fueran
Oportunos y ejercitar los derechos y acciones. que le

- MUTUALIDADES. Y MONTE?IOS- LABORALES -

ESTATUTOS REGLAMENTARIOS de la Mutualidad de Previ--

Correspondan ante los Tribunales de. Justicia y Depef-

Enciq de la Administracion Piiblica o de jurisdiccion
€Special,
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¢ Art.3.° La Mutualidad se regira por los presentes

Estatutos reglamentarios y los preceptos de la Ley
de 6 de Diciembre de 1941, y demds concordantes en
materia de prevision social. , .

Art. 4.° -Esta Entidad desarrollard su actividad en
todo el territorio de las provincias de Madrid,. Toledo,

Céceres, Cuenca y Guadalajara, pudiendo modificarse

esta limitacion tinicamente en la forma y con los requi-
sitos establecidos en los presentes Estatutos reglamen-

~tarios para la moditficacion de los mismos.

Art. 5.° La Mutualidad, por medio de sus represen-
tanies legales que se sefialan en los presentes Estatu-
tutos reglamentarios, podra iniciar y seguir hasta su
total terminacion, todos los procedimientos a que haya
lugar y ejercitar todos los derechos y acciones que le
correspondan con arreglo a las leyes. |

Art. 6.° La Mutualidad no ejercera méas actividades
quelas de prevision de caracter social y benéfico auto-
rizadas 0 que se autoricen por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO IIL
De los socios beneficiarios

OBLIGACIONES Y DERECHOS
\Seccion 1.9—De los socios protectores

Art. 7. Los socios protectores seran de dos clases:
~a) Socios protectores obligatorios.

b) Socios protectores voluntarios. _

Art. 8.° Seran socios protectores obligatorios las
Empresas que en virtud de las disposiciones aplicables
coticen preceptivamente a favor de la Mutualidad.

Art, 9.° Serdn socios protectores voluntarios cuan-
tas Entidades o personas lo deseen y contribuyan sin
obligatoriedad al sostenimiento de la Mutualidad.

Art. 10. Seran obligaciones de los socios a que se
refiere el articulo 8.° de los presentes Estatutos regla-
mentarios: f

1.° La afiliacion a esta Mutualidad del personal que
trabaje a su servicio. -

2.° Pagar las cuotas c@rrespondientes en la cuantia
y forma que se determina en los presentes Estatutos
reglamentarios.. . .

‘3.° Remitir a esta Mutualidad un padrén inicial de
todos los productores adscritos a ellas en el que consten
los siguientes datos: niimero de orden, nombre y dos
apellidos, estado, fecha de nacimiento, nombre de los
padres, fecha en que ingreso al servicio de la Empresa,




Entidad. -
~4.,° Remitir mensualmente a esta Mutualidad, dentro’
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categoria profesional y salario que percibe y las afilia-
ciones individuales, segiin modelo que facilitara la

de los plazos establecidos en las disposiciones vigentes,
relacion de las altas y bajas causadas en el mes anterior,
haciendo constar todos los datos a que se refiere el
apartado anterior y la Empresa de la cual proceda el
productor, . |

5. Ingresar, dentro’ de los plazos establecidos en
las disposiciones vigentes, en la Caja de la Institucion
o en las Cajas de Ahorro benéfico-sociales y a disposi-
cion de la misma, el saldo resultante de deducir del
total de cantidades que hubieran de haberse satisfecho,

el importe de la nomina de pensiones o subsidio abona-
dos en las Empresas por cuenta de esta Mutualidad y-

correspondiente al mes anterior al referido ingreso,
cuando’ estén autorizadas para ello,

7 6.° Presentar oportunamente y tener a disposicion

de los productores la liquidacion de los pagos de sus
cuotas. f

7.° Cumplir los preceptos de los presentes Estatu-
tos reglamentarios y los acuerdos que en virtud de los
mismos adopten la Asamblea General o la Junta Rec-
tora. % .
8.°  Confeccionar mensualmente una némina de los
beneficiarios que-deban percibir sus pensiones o subsi-
dios en las Empresas correspondientes, cuando asi
fuese ordenado por esta Entidad, que debidamente fir-
mada por los interesados, serd remitido a la Institucion
dentro de los quince primeros dias del mes siguiente al
que las pensiones o subsidios se refiere.

- 9.° Proceder al abono de las cantidades que ordene
hacer efectivas la Entidad, cuando los expedientes
hayan sido resueltos tavorablemente.

Art, 11. Todos los socios protectores tendran dere-
cho a formar parte de la Asamblea General o de la Junta

Rectora cuando fueren elegidos para ello, en la propor- .
cion que se establece,

Seccion 2.“—De los socios beneficiarios

~ Art.-12. Seran socios beneficiarios todos los pro-
ductores afectados por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo para las Industrias Siderometaltrgicas que tra-
bajen en las Empresas de las provincias de Madrid,
Toledo, Caceres, Cuenca y Guadalajara.

. Art. 13. Los socios beneficiarios tendran derecho a
percibir las prestaciones y subsidios que les correspon-

da, con arreglo a los presentes Estatutos reglamenta--
rios y en virtud de acuerdos de los 6rganos competen-

tes de la Mutualidad. - |
Art. 14. Los socios beneficiarios tendran derecho a

lo siguiente: . _
1.9 Conocer la efectividad del pago por la Empresa,

_ de las cuotas correspondientes, a través de la Mutua-

lidad. ' .
2.° A que les sean respetados todos los derechos

adquiridos, tanto cuando se encuentren en activo, como
cuando causen baja como s0C10S.

Art. 15. Ser4n obligaciones de los socios benefi-
ciarios: | , | - :

1.° Dar cuenta d la Junta Rectora, por medio del
Director de la Mutualidad, de las variaciones o mo-
dificaciohes familiares, con el fin, en su caso, de poder

percibir las prestaciones que puedan corresponderles

en orden a sus cargas familiares. -
9. “Formular las declaraciongs necesarias para faci-
litar la percepcion de las prestaciones que sean exigi-
das por la Mutug]idad, las cuales deben responder exac-
tamente a la situacién respectiva. ' -
3.° Presentar unida a la solicitud de subsidio la docu-
mentacién precisa para la concesion del mismo, que
serd determinada expresamente por la Junta Rectora,
4.° Facilitar cuantos datos se les interesen por los
Inspectores o Interventores de la Mutualidad, cuando

en cumplimiento de su mision les requieran para ello,
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+ séntacion de solicitudes de beneficios. _ i
6. Cumplir los preceptos de los presentes Estaty.

i | ‘ .
allan4ndoles en cuanto esté a su alcance las dificy

que puedan encontrar en el desempefio de sus funcig

nes, pudiendo llegar, si asi no lo hicieren, a Incurrip o i

responsabilidad y ser objete de sancion.

5.9 QObservar los plazos y formalidades estableciday
la: pre.

en los presentes Estatutos reglamentarios para

tos reglamentarios y los acuerdos y resoluciones ga la

. Asamblea General o de la Junta Rectora,

Art. 16. Los productores que dejen de prestar Ao
vicio en las Empresas a que se refiere el articulo 8 d;
estos Estatutos reglamentarios, ya sea vn]untariament&- .
o como consecuencia de paro forzoso, perderdn sy cons”
dicion de socios de esta Mutualidad, sin perjuicio da

que les sean respetados los derechos correspondientes. i
Y

si no han renunciado a los mismos, retirando las cyotag

a que se refiere el articulo 58 de estos Estatutos regla | .:.

mentarios. :

Art. 17. Los periodos de excedencia concedidps
con arreglo a lo dispuesto en la Reglamentacion Na. =
cional del Trabajo en la Industria Siderometalrgica " =
les seran computados al interesado como vélidos. de..

biendo satisfacer las cuotas correspondientes aplicables

sobre la retribucién total obtenida en el ditigio mesde

trabajo en la Empresa.

El asociado beneficiario que pase a prestar éerv'i'.

cio militar y por tanto cause baja en la Empresa, no
lo serd como mutualista de esta Entidad, y se compu-

tara como valido el tiempo de ausencia, debiendo a = |
su regreso satistacer las cuotas, correspondientes, bien.

de una sola vez o en plazos mensuales.

Seccion 3.“—De los demds beneficiarios

* Art. 18. Seran beneficiarios todos aquellos que sin
tener la condicion de socios de la. Mutualidad tengan

derecho a percibir las prestaciones, subsidios, -auxilios
0 beneficios establecidos en estos Estatutos reglamen-

tarios o con arreglo a sus preceptos, en virtud de la
relacion familiar que les una con los socios beneficiarios.

Art. 19. Seran obligaciones de las personas a que

se refiere el articulo anterior:

1.° Solicitar de la Mutualidad a través del Director.

de la misma y en la forma que se establece para cada

- caso en los presentes Estatutos reglamentarios, dentro

de los plazos que en ellos se determina, los beneficios

que puedan corresponderles. L
2.° Aportar los documentos y datos que para la"

concesion de beneficios se les exija. it

—%:‘" ' r:

Itadey,

3.° Ajustarse a la verdad en cuantas declaraciongs

requiera de ellos la Mutualidad. EF:

CAPITULO Il . 7 .\l
Organizacion y funcionamiento YA

Seccion 1.9—De la A_.samb[éa (GGeneral
Art. 20, La Asamblea General estar4 intégrada por

representantes de los productores afiliados, elegidos
por éstos en niimero de cincuenta, de entre ellos, ?"I_Iﬂ

proporcion siguiente: . S
a) Veintisé€is elegidos entre las categorias fpl‘_PfE"_

sionales o de oficio».

b) Nueve elegidos entre las categorias restantes de

obreros.

¢) Dos del grupo de «subalternos».
d% Tres del de «administrativos». . (TR
e) Dos de entre los grupos de «técnicos»,  ¢IfBS
nieros» y «licenciados». '
f) Ocho «empresarios»,
Art. 21.
formaréan parte integrante de la Asamblea General. 0
Art. 22. Los miembros electivos de la Asumb e‘
(eneral seran-renovados en la forma que se EStahIezge_
en las normas de la organizacion . definitiva 8 qﬂﬂﬁn_
contrae el articulo 26 de estos Estatutos reglam
tarios. ,

Los miembros natos- de la Junta Rector®



{in de que ; 4
.. '?ﬂégrﬂ? la expresada Asamblea en su primer periodo

e
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3. La Asamblea General se reunird cada seis
a5eS Y ademds siempre que sed convocada por el Pre-
me>=> " pien por iniciativa de éste o a propuesta de la

jiﬁgtl%ettﬂfﬂ o por solicitarlo la tercera parte de los
! .

Wblerstds. . ,
ﬂs_amr?] 04. Para ser elegido miembro de la Asamblea

‘General hastara ser asociado, mayor de edad y estar

aa pleno disfrute de sus derechos civiles y profesionales.
T'?“Eft v5.. Para el nombramiento de los miembros de
" [aprimera

- de Trabajo

Asamblea General provisional, la Delegacion

y la C. N. S. provincial, propondran cada
yna al Organo Central correspondiente del Ministerio
{e Trabajo los candidatos que estimen convenientes, a
dicho Organo nombre a los que hayan de

de funcionamientor |
dEArt. 96, La eleccion de los miembros que han de
cdmponer la Asamblea General definitiva se regulara

de acuerdo con los procedimientos y normas sindicales

establecidos o que se establezcan para tal fin, previa

i gprobacién en todos los casos del Ministerio de Trabajo.

Art. 27. La convocatoria de la Asamblea General

- e hara con una antelacion minima de diez dias. | |
[as convocatorias deberdn hacerse por duplicado a -

fin de dejar un ejemplar en poder del convocado y de

' que el otro sirva para poder acreditar en cualquier cir-

. _dencia.

cunstancia el momento en que fué recibido por su des-

-« tinatario. .

“Art. 28. En las reuniones extraordinarias de la
Asamblea General, solo podrén tratarse los’ asuntos

expresamente consignados en el orden del dia.
" Art. 29. - Los miembros de la Asamblea (General

_podran hacer uso de la palabra:
1.° Para defender o impugnar una proposicion.
9.° Para contestar cuando hayan sido aludidos per-

- sonalmente.

~ 3.° Para rectificar, una sola vez, cuando hayan

~ tomado parte en algiin débate,

4.° Para una cuestion previa o de orden.

At 30. Siempre que los miembros dela Junta Rec-
-~ tora hagan uso de la palabra en reuniones de la Asam-

blea General, se entenderd que no consumen turno a
los etectos reglamentarios.

Art. 31. Cuando un miembro de la Asamblea Gene-
ral se halle en el uso de la palabra, no podré ser inte-
rrumpido, sino para ser llamado al orden por la Presi-

Art. 32. La Presidencia podra retirar la palabra a
. miembro de la Asamblea General a quien hubiese lla
mado al orden, e incluso ordenard su expulsion de

| local, si ello fuese necesario.

Art. 33. Las votaciones serdn nominales cuando

. 1" - asi lo pidan diez miembros de la Asamblea.

Art. 34. Cuando resulte empate en una votacion, el

k- -'IPresidente decidir4 con su voto de calidad.

Art. 35. Los acuerdos de la Asamblea General se

- adoptardn por mayoria de votos entre los que se hallen

. Ppresentes, = |
Para que los acuerdos de la Asamblea General ten-

| gan validez serd indispensable la asistencia de la' mitad
. Mds uno de sus componentes en primera convocatoria,

diez miembros. - -
Art. 36. Desde el momento en que debiera ljaberae
- Teunido en primera convocatoria la Asamblea General,

yenla segunda sera .suficiente con que asistan solo

Al sefialado para celebrar sesion en segunda convocato-

Ta mediara un espacio de setenta y dos horas, sin que
POrning(in motivo ni en ningtn caso pueda reducirse
&ste lapso de tiempo.

Art. 37. Las deliberaciones y los acuerdos de la

: Asamblea General se haran constar en el libro de ac-
tas correspondiente, diligenciado por la Delegacion de

. Srabﬂiﬂ, autorizdandolos con su firma el-Presidente y el
. O€Cretario, l

Art, 38, Serdn Presidente, Vicepresidente y Secre-
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Junta Rectora.

tario de la Asamblea General los que lo sean de la

x}*—\{*_t. 39. Serd competencia de la Asamblea General:
Cuentas y los balances anuales de la Mutualidad que le
someta la Junta Rectora. o St

2.”  Designar los miembros de la Junta Rectora con
arreglo a lo dispuesto en los presentes Estatutos regla-
mentarios. -

3.” Informar sobre la inversion de fondos de reserva
y su utilizacion, con arreglo a las disposiciones vigen-
tes, adoptando los acuerdos pertinentes a tal fin.

4.° Resolver sobre las propuestas que le someta la
Junta Rectora. ' | '

5. Acqrdar, cuando proceda, la proposicion de
moditicacion de cuotas y derechos de los asociados,
elevandola para su estudio y tramitaciéon ‘al Organo
Central correspondiente del Ministerio de Trabajo.

6.° Estudiar, bien a propuesta de la Junta Rectora

O por iniciativa propia, la concesioén de otros beneficios

que mejoren los concedidos en los presentes Estatutos
reglamentarios. _ e e
7.° Acordar la propuesta de reforma de.estos Esta-
tutos reglamentarios, cuando lo -estime oportuno, ele-
vandola para su estudio y tramitacion al Organo Central
correspondiente del Ministerio de Trabajo. |
8. Proponer, en caso de. disolucién de la Entidad,
las personas que deban componer la Comisién oportuna.,
9. Conocer de la actuacion de la Junta Rectora de
sus miembros en relacion con el ejercicio de las funcio-
nes propias de sus cargos. |
10.. Resolver los recursos interpuestos por los aso-
ciados con arreglo a lo preceptuado en los presentes
Estatutos reglamentarios. | |
11. Intervenir en la torma que corrresponda en todos

aquellos asuntos de la Mutualidad, cuya competencia

no esté reservada a otros organos de la misma.

Seccion 2.—De la Junta Rectora

Art. 40. La Junta Rectora estara integrada' por: los
siguientes miembros: | , RN

a) Vocales natos: El Director de la Mutualidad, un
representante de la Delegacion de Trabajo designado
por el Delegado y el Jefe provincial de la Obra Sindical
“de «Prevision Social». ~

b).. Vocales electivos: , - |

1.°. Dos Empresarios.” _

2.° Un representante de los grupos de técnicos e
ingenieros y licenciados.

3.° - Un representante de los grupos administrafivos

y subalternos. - .

4.° QOcho representantes de las categorias profesio--

‘nales o de oficio, jefes de equipo, peones oidinarios y
especialistas. ' - . |

Art. 41. Serd competencia de la Junta Rectora:

1. Cumplir y hacer cumplir los preceptos. de estos
Estatutos reglamentarios y los de cardcter general que
sean aplicables a la Mutualidad. \

2. Conceder a los socios de la Mutualidad los be-
neficios que les correspondan. . g1

3. Aprobar la distribucién de fondos. | ;

4.°  Interpretar las disposiciones de los presentes
Estatutos reglamentarios cuando ofrezcan duday pre-
venir sobte las omisiones que en su -aplicacion se ob-
serven. - . .

5. Informar en los recursos entablados por Tos
socios contra las resoluciones de la propia Junta Rectora.

6. Estudiar y someter a conocimiento de la Asam-

blea General los presupuestos anuales de ingresos y
gastos. j -' : |
7.° Proponer a la Asamblea General la creacion de
nuevos beneficios con arreglo a las disponibilidades de
la Mutualidad, previo informe escrito del Contador.
8. Propener la reforma de los Estatutos regla-

mentarios, elevando el correspondiente proyecto a la

Asamblea General.

Examinar y aprobar, si procede, la memoria, las -

%
e e
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9. Someter a la Asamblea General la Memoria
anual, las cuentas corrientes y los balances de la Mu-
tualidad. - -

10. Imponer las sanciones procedentes con drreglo
a lo establecido en el capitulo VII de los presentes
Estatutos reglamentarios. | o |

11. Proveer las vacantes que se produzcan con ante-
rioridad a la extincion del mandato de sus miembros o
los de la Asamblea General.

12.  En general, adoptar las resoluciones que estime
convenientes, siguiendo la orientacion y las normas
seflaladas en los presentes Estatutos -reglamentarios y
en la Ley de Mutualidades y Montepios, asi como ele-
var a la Superioridad las sugerencias que estime conve-
nientes para la adopcion de medidas que redunden en
beneficio de los asociados.

Art. 42: Para ser elegido miembro de la Junta Rec-
tora serd requisito indispensable formar parte de la
Asamblea General y llevar diez afios, como minimo,
trabajando en la. profesion. | . -

Art. 43. La Junta Rectora, en su Brimera reunion,

elegird de entre sus Vocales electivos los cargos de

Presidente, Vicepresidente y_Secretario de la misma,

. que a-su vez lo serdn de la Asamblea General. Dichos

cargos deberdn ser ocupados por representantes de
distintas categorias profesionales. :

Art. 44. La Junta Rectora se reunira por 1o menos
una vez al mes para el estudio y resolucién de todos
los asuntos que tenga pendientes.

Ademas de estas reuniones preceptivas se reunira
siempre-que sea convocada por el Presidente, bien a

iniciativa de éste, en virtud de haberlo solicitado la

tercera parte de los miembros o el Director por razones
justificadas. ' 22
Art. 45. Las convocatorias para reuniones de la

Junta Rectora deberdn hacerse con una antelacion

minima de cuarenta y ocho horas. Las convocatorias
deberian hacerse por duplicado, a fin de dejar un ejem-
plar en poder del convocado y de que el otro sirva para

-poder. acreditar en cualquier circunstancia el momento

en que fué recibido por su destinatario.
LLas convocatorias deberdn acompariarse del orden
del dia de la sesion correspondiente,

Art. 46. Los acuerdos de la Junta Rectora se adop-

taran por mayoria de votos entre los que se hallen
presentes.

Para que los acuerdos de la Junta Rectora tengan
validez, sera indispensable la asistencia de la mitad
mas uno de sus componentes en primera convocatoria,

y en la segunda serd suficiente con que asistan solo

tres miembros.

Art. 47. Cuando por circunstancias especiales se
hallen reunidos la totalidad de’los miembros de la Junta
Rectora, sin previa convocatoria, podran celebrar sesion
y tener plena validez los acuerdos adoptados en la mis-
ma, sin mas requisito que la aprobacién previa'y por
unanimidad de declarar la conveniencia de celebrarla
en tal forma, debiendo levantarse el acta correspon-
diente igual que en las demds sesiones.

Art. 48, Seran funciones del Presidente de la Asam-
blea General y de la Junta Rectora o de quien regla-

-mentariamente le sustituya:

1. Representar a la Mutualidad, en unién del Di-
rector de la misma, en todos los actos y contratos que
se celebren. - -

2. Convocar y presidir las reuniones de la Asam-
blea General y de la Junta Rectora, dirigiendo la dis-
cusion y-decidir las votaciones en caso de empate.

3. Fijar el orden del dia de las reuniones de la
Asamblea General o de la Junta Rectora.

4." Ejercitar tunciones de fiscalizacion en todos los
servicios y actividades de la Mutualidad.cuando lo con-
sidere oportuno y en la forma establecida en la Seccién
tercera del presente capitulo. |

5.  Cubrir, de acuerdo con la Junta Rectora, las
| | .

" ellas.

ellos engendren,

Director.

vacantes que se produzcan con anterioridad a |g.
de terminacion del mandato de los Vocales de |
blea y de la Junta Rectora. | |

Art. 49. El Vicepresidente sustituird al Preg;
con iguales atribuciones y deberes en caso de 4
cia, enfermedad, fallecimiento u otra cualquier Cirours
tancia que asi lo requiera, como igualmente ep &q'ue" |
llos casos e€n que mediare delegacion., M

Art. 50. Seran funciones del Secretario de |4 i o
blea General y de la junta Rectora o de quiep rEgETIV'
mentariamente le sustituya: i

1.° Actuar como tal en las sesiones que celebya s 3
Asamblea General o la Junta Rectora, redactandg ;']a:_--_' |
actas que habrédn de ser autorizadas con el V° Bode|
Presidente, y llevar. los correspondientes librog .'de'" |
actas. - Ty e
- 2.°  Asistir al Presidente en la redaccion del Ut‘det; |
del dia de las sesiones y cursar las convocatorias para

3.” Autorizar, con el V.” B.” del Presidende, -'hs
certificaciones que no sean de la especial competenciy
de otro cargo de la Mutualidad. i

Seccion 3.9—Del Director

Art. 81. EI Director de la Mutualidad serd nombra-
do por Orden Ministerial a propuesta del Organo co-
rrespondiente. Rt

Art. 52. El cargo de Director, tanto para el mejor
desempeiio de su cometido como por cuanto corres-
ponde a sus garantias funcionales, estard garantizado
por la reglamentacion de trabajo correspondiente, -

Art, 83. Correspondera al Director y seran funcio-
nes del mismo: ' | il

1. Todos los poderes inherentes a las atribuciones
de su cargo como asimismo las responsabilidades que

2. Representar a la Mutualidad; en union del Presi-
dente, en todos los actos y contratos que se celebren,
asi como ante las Autoridades, Tribunales, Juzgados,
Centros de Administracion del Estado y particulares, 0.
cualesquiera otros Organismos, Entidades, Oficinas, |
personas, con los poderes oportunos de ‘la Junta Rec-
tora, cuando sean necesarios a los indicados efectos.

3.” Asistir al Presidente,-cuando proceda, en la fis=
calizacion de las actividades y los servicios de la Mu-
tualidad. | R

4.° Ejecutar los acuerdos que adopte la Junta Rec:
tora, las ordenes de pago, los justificantes de ingreso
y deméds documentos analogos. : ! S

5. Proponer la reunion de la Asamblea General0
de la Junta Rectora cuando lo estime procedente. =

6.° Proponer el personal administrativo necesario.

7. Todas las atribuciones de direccion y gestion -
%ue no esten especificamente reservadas a la' Asambled. -

eneral o a la Junta Rectora. i

Art. 54. EI Director de la Mutualidad, para-€ =
desarrollo administrativo de la Entidad, estard aufl"-
liado por un' Secretario” general y un Contador Infef =
ventor, - S

Art. 55.  Serén funciones del Secretario el qﬁspﬂ'_
cho diario de la correspondencia y los asuntos dé mdﬂl._e't_;-'i
general e indeterminado, archivo y custodia de t“.dos'; |
los documentos que afecten a la Mutualidad, organiza™
los libros y ficheros de Empresas y asociados benefictd®

|

rios, y en general cuantos documentos sean premsﬂf;
para la debida organizacion administrativa de 12 1”.55
titucion, confeccionar la Memoria y realizacion de ]E.I.-
demds funciones que le sean encomendadas por €

Art. 86.  Serén funciones del Contador ]“tervenﬁ '
organizar la contabilidad de la Institucién, en 18 fﬂr-'ug- |
que se determina, intervenir los ingresos y pagos P
se ordenen, presentar a la Asamblea, a la Junta Rt 08y
y al Director, los balances de situacion pef!éd'ctﬂé et
organizar los servicios de ingresos y ejecutar C“%’; B
acuerdos de la Junta Rectora se refieran en atenc

-
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. depGsitos € intervencion de fondos, asi como las la cuantia necesaria para satisfacer el canon de tutela y
o3 pias de su cargo. servicio oficial, el cual no podra ser superior al medio

 demés P |
A | CAPITULO 1V
'I'Reclﬁ's"s econdémicos y régimen financieru de
| la Mutualidad

© At 57, Los recursos economicos de la Mutualidad
. geran 108 siguientes:

A or 100 de-los salarios satisfechos a los productores
| qlfe estén a su Servicio.

9.0  Las cuotas de los productores, consistentes en

B de sus salarios.

- "?ig.s? lM]i?,ll@-*-lll:]pm‘ 100 del total de la némina abonado du-
| ran-t.e ¢l aiio a los productores en concepto de partici~
pacion en los beneficios. | B |
_- o El importe de las sanciones economicas impues-
. g5 por las Empresas a Sus trabajadores con motivo de

~ jgltas cometidas por éstos en el trabajo.

59 Los intereses de los bienes patrimoniales de la
Mutualidad. _
M%t,gallLos donativos, subvenciones y legados que reci-
ba la Mutualidad. L ‘
7o Loningresos de cualquier indole que puedan
 rectuarse con arreglo a los preceptos de los presentes
Estatutos reglamentarios y demés de general aplicacion.

Art. 58, Los.asociados que al cesar voluntariamente
. en el trabajo activo de las empresas siderometalirgicas,
. deseen causar baja en la Mutualidad, tendrédn derecho
~ aque les sean devueltas las cuotas ingresadas pot el‘
4 por 100 descontado de su salario, con arreglo 2 las
~ condiciones siguientes: AL .

a) La devolucion de las cantidades a que asciendan

las cubtas que resulten de los descuentos del 4 por 100
| e los salarios, se entender4 a partir del dia 2 de Agosto
 de 1946. il |
 b) Para poder hacer efectivas dichas cuotas a los
nteresados habran de presentar todos los libramientos
mensuales, debidamente firmados por las Empresas, y,
constando en ellos los salarios percibidos y descuentos
 efectuados.

¢) Del total de las cantidades a devolver se descon-

tara el.5 por 100 por gastos de administracion.

" Art. 59. De los ingresos totales que obtenga la
~ Mutualidad por todos conceptos, se destinard la parte
proporcional correspondiente a cubrir y garantizar. las
obligaciones establecidas en el capitulo «De las presta-
ciones» de los presentes Estatutos reglamentarios,
delimitando claramente todas y cada una en el desarro-
llo de la contabilidad y _ S
segiin el cuadro de inversiones autorizado por €l Minis-

. terio de Trabajo. '

i | invertido
Los excedentes o capital de reserva no 1nvet
~ en la forma que establece el articulo 64, estaran situa-
dos o depositados en las Cajas de Ahotro benéﬁcot-sq-
" ciales en sus distintas, modalidades legalmente autori-
zadas, , 1
" Art. 60. Las Empresas responderdn en todo caso

'~ ante la Mutualidad del pago de las cuotas COTESpol-

dientes a todos los productores a su SErvicio. l’_,.uand{i
aquiéllas realicen el pago de los salarios a cada intere
~ sado descontardn las cuotas que Ies currespm_ldan y ?jue
_enunién de sus aportaciones deberan ser Ingresd Id?
- dentro de los plazos establecidos en la vgg%@ r%% a-
. mentacién del trabajo o en las disposiciones apiicabits.
- Att. 81 Para atender a los gastos de administracion
 de la Mutualidad se dedicard como maximo el trF:? y
“medio por ciento de los ingresos brutos por tmdugﬂoa
- Conceptos, salyo en las actividades querse_ﬁdlﬁ?cfill‘gﬂ- EE
€n su dia en los seguros que practique la Enti ad, ¢
relacion con lo dispuesto en el articulo 84 de la seccion
‘undécima de estos Estatutos reglamentarios que S€
fijard en las normas que se dicten para su desarrollrud .
En el capitulo del presupuesto de gastos de admi-
 Nistracion de esta Entidad, se destinard separadamente

lilisterio de Educacion, Cultura y Deporte 2012

(¢ La aportacion de las Empresas, consistente en el -

en los presupuestos anuales y-

por ciento de los ingresos brutos de la Entidad: Dicho
canon serd-ingresado por mensualidades vencidas en

la cuenta que determine el Servicio especial corres-
pondiente. -

CAPITULO V
De los fondos de reserva y sistema de con=
| ‘abilidad
Art.
estaran constituidos con los saldos existentes en la
actualidad y los mensuales favorables que resulten una

vez cumplidas y satistechas todas las obligaciones

contraidas.

Art. 6G3. La Junta Reﬁ:tﬂra de ia Mutualidad redac-

tara el presupuesto anual de ingresos y gastos, que serd
sometido a la aprobacién de la Asamblea General y del
Ministerio de Trabajo, a través del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales, asi como el estado y
balance anual de cuentas. '

Art. 64. Los fondos de reserva solo podrdn ser in-

vertidos en la forma que a continuacion se establece,
previa la apropamén de valores que se fije por el Pro-

tectorado:

a) En vglt::res_del Estado o garantizados por éste..
b) En bienes inmuebles, segin propuesta al efecto

elevada al Servicio correspondiente del Ministerio de
Trabajo. ' | |

c) En préstamos con garantia hipotecaria o perso-

nal Para obras de caricter “social destinadas a favorecer

a los productores asegurados y segiin normas que se

aprueben por el Departamento.-

Las inversiones previstas en los apartados b) y c) de
este articulo no rebasardn el cuarenta por ciento del
fondo de reserva. En la colocacion de fondos, deberd
atenderse ante todo a que queden plenamente  garan-
tizados y a que rindan el debido interés dentro de
las normas que establezca el Ministerio de Trabajo,
a través del Servicio de Mutualidades y Montepios,

Laborales, hasta tanto se constituyan las federaciones y

confederaciones de todas las Entidades, que serd el
Organismo que sefiale el cuadro de inversiones de estos
fondos. - _ ' - |

Art. 65. = La Mutualidad desarrollara su contabilidad

por el sistema de partida doble y con arreglo a las si-
guientes instrucciones: '

a) Libro Diario.
b) Libro Mayor, :
c) Libro de Movimiento de Caja,

d) Libro de Empresas con cuenta individual para
cada una de ellas, : iy

e) Libro de Cuentas. |

f) Un libro por cada una de las prestaciones que " se
practiquen en estos Estatutos reglamentarios, que com-
prenderd la totalidad detallada de los beneficiarios que
perciban por este concepto. , : '

g) Libro general de Registro de beneficiatios de la
Mutualidad.

h) Libfo de Inventarios y Balances.

i) Los libros que en la préctica se consideren nece-
sarios para mayor claridad y eficacia de la labor admi-
nistrativa encomenduda a la Mutualidad.

CAPITULO VI
'De las prestaciones

Art. 66. La Mutualidad atenderé a las obligaciones
de prevision que se indican en los articulos siguientes

y con arreglo a las normas y requisitos que, para cada
una se seiialan,

Seccion 1.9—/Jubilacion

Art. 67.  Gonceder a los productores afiliados que
se jubilen o se hallen jubilados en el servicio activo de
las Empresas, a partir del dia 2 de Agosto de 1946, una

02. Los fondos de reserva. de la Mutuali-dad.
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pension vitalicia en la cuantia y con arreglo a las con-
diciones siguientes: -

a) Que el trabajador haya cumplido los sesenta y
cinco afos o cincuenta y cinco en caso de incapacidad
permanente, total o absoluta, producida por enferme-
dad no indemnizable segun la legislacion de accidentes
y enfermedades profesionales. -

b) Llevar, como minimo, més de diez anos al ser-
vicio de las Empresas Siderometalirgicas.

Sila incapacidad al cumplir los cincuenta y cinc
anos hubiera sido como consecuencia de accidente o
“enfermedad profesional indemnizables, tendra derecho
a la diferencia de la pension que pudiera haberle co-

rrespondido por-esta Entidad si fuera superior a la in-,

demnizacion que percibé por accidente o enfermedad
profesional, hasta que cumpld la edad de sesenta y
cinco afos, que percibird el total de la pensién que le

corresponda, con total independen'cia de las demds .

pensiones o indemnizaciones. o

Art. 68. Las cantidades que por pension correspon-
derd percibir a los jubilados al cumplir los sesenta y
cinco aflos o cincuenta y cinco, en caso de incapacidad,
sera la siguiente: :

a) De diez anos en-«adelante en el servicio activo
de las Industrias Siderometalirgicas, el 30 por 100 de
su salario medio. _ ! ~
-+ b) De veinte ailos en adelante en el servicio activo
de las Industrias Siderometaliirgicas, el 40 por 100,

¢c) De treinta anos en adelante en el servicio activo
de las Industrias Siderometaliirgicas, el 50 por 100.

d) - De cuarenta afios en adelante en el servicio acti-
vo de las Industrias Siderometalirgicas, ¢l 65 por 100.
e) De. cincuenta afios en adelante en el servicio ac-

tivo de las Industrias Siderometalirgicas, el 70 por 100.

[Los periodos inferiores a diez anos se computaran
-al tanto por ciento correspondiente a -la fraccion del
periodo respectivo. o

El salario regulador se obtendrd a base de la remu-
neracion obtenida en el daltimo mes de trabajo activo y

en otro que elija el interesado. Podré ser rechazada por.

la Junta Rectora la propuesta del interesado y sefialado
el salario regulador cuando a juicio de aquélla el jubi-

lado hubiera disfrutado de ascensos anormales o con-'

tratas extraordinarias.

Seccion 2.“—Viudedad .

Art. 69, Codnceder una pension a tolas las viudas
de los asociados beneficiarios en general, con arreglo
a las siguientes normas:, | |

a) (%ue hubiera contraido matrimonio con cinco anos
de antelacion, como minimo, ala techa de producirse
el tallecimiento. ,

b) Qué el marido fallecido haya trabajado en el
servicio activo de las Empresas Siderometaldrgicas
diez afios como minimo.

'¢) Que la viuda haya cumplido la edad de 45 afios
y observe conducta honesta y moral. |
- d) Que el fallecimiento del esposo haya tenido lugar
con posterioridad al 2 de Agosto de 1946, )

Art. 70. La cuantia de la pensién a que se refiere
el articulo anterior se regulard de forma que sea igual
al cincuenta por ciento de la jubilacion que con arreglo
al nimero de afios trabajados por su marido le hubiera
- correspondido al cumplir los'55 aiios, con arreglo a la
escala que se sefiala en la seccion anterior. -

A Tlas viudas que reunan las precedentes condiciones
~se les hara el expediente dentro del afo siguiente a-la
muerte de su marido y no percibirdn la pension hasta
cumplir la edad reglamentaria. El expediente quedara
archivado en esta %Znti'dad, proveyeéndose a las intere-
sadas del titulo correspondiente para que surta efectos
en la fecha oportuna, .

Seccion 3.—Orfandad

Art. 71. Conceder un subsidio de orfandad a los
huérfanos menores de 16 anos o impedidos totalmente,

¥
\
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v d) Ser hijos legitimos, legitimados,

incapacitados antés de la edad de 14 anos de Padre
madre viuda que fallezca o haya fallecido con Pnstég O
ridad al 2 de Agosto de 1946, y con arreglo !aan:': 1
guientes condiciones: | e
a) Que el padre o madre viuda trabajadores Havii
fallecido. ' | }{&in,r

b) Que el padre o.madre viuda fallecidos hayas 8
trabajado al servicio de cualesquiera de las E:mpre?n'{_'
a que se refiere el articulo 8.° de estos Estatutog I'Eg]:&
mentarios cinco afos como minimo. ' Ry
¢c) Que al producirse el fallecimiento del padre g g,
la madre viuda estuviera en servicio activo o ﬂ'é.ba'g
por enfermedad temporal o cronica, accidente o'éxﬁ]e.
dente. |
legy R0

adoptados o naturales reconocidos, g*lment?'_
La cuantia de los subsidios a_que se refiere ef pre.
sente articulo' sera de ciento cincuenta pesetas mep.
suales por cada huérfano menor de 16 anos o impedidy
total para el trabajo, segtin certificacion expedida Dor
los facultativos de la Entidad. No tendrdn derechg 4
este subsidio los huérfanos acogidos en cualesquiefa
Instituciones por cuenta de esta Entidad y en ‘taptg
permanezcan en aquellas o cuando hayan cumplido o
edad de 16 aiios, si no fueran impedidos. -~ - . =

Seccion 4.“—Enfermedad cronica

Art. 72. Conceder un subsidio revisable de enfgr
medad cronica a los trabajadores de la Industria Side-

romotalurgica, con arreglo a las siguientes condicioneg:

a) Que el causante haya agotado los plazos del

. disfrute del Seguro Obligatorio de Enfermedad.

b) Que la enfermedad que le imposibilite totalmente =
para todo el trabajo haya sido diagnésticada por los.
facultativos especialistas que designe esta Entidad,
siempre que lo juzgue conveniente, . |

¢c) Que el causante haya trabajado como minimo
cinco anos al servicio de cualesquiera de' las Empresas
Sideromotalirgicas que seiiala el articulo 8.° de estos

Estatutos reglamentarios.

d) Que se sujete en un todo a las prescripciones
facultativas de los médicos de la Entidad, ya queen
caso de contravenir el régimen y vida que ordenen
aquellos, perdera automaticamente todos los derechos.
- Lacuantia de los subsidios a que se refiere este =
articulo sera de ciento cincuenta pesetas mensuales,
mds cincuenta pesetas por la esposa y cada hijo menor

de diecis€is anos o padres sexagenarios pobres que

convivan en su hogar, sin que el total a percibir pueda
ser superior a quinientas pesetas mensuales.
- El entermo subsidiado, al cumplir la edad de cincuen-
ta y cinco aiios, pasard a percibir la pension que pueda
corresponderle por jubilacién, de acuerdo con lo pre-
visto en la seccion 1.* de este capitulo, -'

Seccion 5."—Subsidio por defuncion f
Art. 73.  Conceder una indemnizacion para gastos
de entierro y funeral en caso de muerte de los produc-

tores de las Industrias Siderometaltrgicas, cuya cuantid

sera de 500 -a 2.000 pesetas, en atencion a las cargas
tamiliares de los fallecidos, por una sola vez y con arré:
glo a las siguientes condiciones. | | i
a) Que el'productor fallecido haya trabajado, como
minimo, dos anos al servicio de las Empresas que sena-
la el articulo 8.% de estos Estatutos reglamentarios:
| b)*‘ Estas cantidades serdn entregadas, previa justi-
ficacmq oportuna, a los familiares de cualquier 'gr_a@
del socio fallecido y que convivieran normalmente e ik
hogar. -
c) Cuando un socio falleciere sin dejar persona @
quien transmitir reglamentariamente los beneficios; g
que se refiere este articulo, la Mutualidad se encargé!
de costear y organizar su entierro. | |

Seccion 6.“—Premio por matrimonio

Art. 74, Conceder a los trabajadores de la I”d“?'gg -
Siderometaltrgica que contraigan matrimonio 0 10 |

%
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yan contraido despueés del dia 2 de Agosto de 1946, un
premio de nupcialidad, consistente en 1.000 pesetas por
una sola vez. Para tener derecho a este. premio serd
condicion indispensable que lleve, como minimo, seis
afios en la profesion. Para la percepcion del premio a

que se refiere este articulo, deberan presentar, en union

de la solicitud, la certificacion del Registro-civil- corres-
pondiente. .

o

Seccion 7.“—Premio a la natalidad

- Art. 78. Conceder a todos los trabajadores de la
Industria Siderometalargica, casados ' iegalmente, un
premio de natalidad de quinientas pesetas por una sola

vez y cada hijo que nazca o haya nacido después del

dia-2 de Agosto de 1946. Para tener derecho al premio
de natalidad sera condicion indispensable -llevar seis
afios, como minimo, en la profesién y presentar, en
union de la instancia, las certificaciones del Registro
civil correspondiente. ~

Seccion 8.%—Asistencia sanitaria

Art. 76. Conceder los beneficios del Seguro de
Enfermedad en su parte correspondiente a la asistencia
médica, .quirtirgica, farmaceutica y _
los pensionistas y subsidiados de esta Entidad que npo
tengan derecho al Seguro de Enfermedad Obligatorio.

-Seccion 9.°—QOtros beneficios

Art. 77.
primordiales que se enumeran en los presentes Estati-
tos reglamentarios, podran hacerse extensivos los fines
de prevision social de esta Entidad en favor de sus be-

.neficiarios por acuerdo de la Asamblea General adopta-

do a propuesta de la Junta Rectora y autorizado por el
Servicio de Mutualidades y Montepios Laborales, para
cada caso, al cual elevaran los estudios técnicos reali-
zados y los informes oportunos. -

. La ampliacion de los fines de la Entidad a que se
refiere el parrafo anterior, se referira a los siguientes
beneticios: | o ;

a) Creacion de Instituciones para huérfanos de los
socios beneficiarios. '

b)  Creacion y sostenimiento de Instituciones sanita-
rias de prefilaxis, asistencia y convalecencia-para los
socios beneficiarios o sus parientes en primer grado.

c) Préstamos con garantia sin intereses a los bene-
ficiarios por circunstancias especiales. < B

d) Ayuda por paro, bien en concepto de préstamo
y por una sola vez, en cuantia proporcionada a las
cargas familiares u otras circunstancias que aprecie la
Mutualidad. |

e) Ayuda a Escuelas Profesionales para los produe-

tores beneficiarios o hijos de éstos.
1) Las demas prestaciones especiiicas a.que se re-
fiere el articulo 12 del Reglamento de Mutualidaades.

Seccion 10.—Disposiciones comunes a todas
*  las prestaciones -

Art. 78. Las peticiones de cualquiera de las presta-
ciones a que se refieren las precedentes Secciones de
estos Estatutos reglamentarios, se dirigirdn al Director
de 'la Entidad, acompaiiadas de los documentos que
sefiale la Mutualidad. < -

Art. 79. Una vez en poder de la Entidad las solici-
tudes de las prestaciones, se resolvera lo que proceda

€n el plazo maximo de treinta dias, que se interrumpira

si la documentacion estuviera incompleta.

Art.'80. Los beneficiarios al solicitar las correspon-
dientes pensiones o subsidios, deberdn presentar las
certificaciones del Registro civil correspondiente, se-
gun los casos, y los demas documentos que la Mutua-
lidad considere necesarios para justificar sus dereqbﬂs.

Art. 81. Los beneficiarios devengaran la pension o
subsidio desde el dia primero del mes siguiente al de
haberlo solicitado, excepto el primer periodo que s€
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sanatorial, a todos

Independientemente de las prestaeiﬂnes'

i

referira desde el dia 2 de agosto de 1946 hasta el pri-
mero de junio de 1947, | e
Art. 82. Las cantidades que correspondan a los be-
neficiarios de cualesquiera de las prestaciones sefiala-
das, podran ser percibidas por los mismos en las Em-
presas donde dltimamente hubieran prestado sus servi-
cios 0 en aquellas. otras que se hallen mas cerca de su
domicilio, siempre que la organizacion de la Mutualidad

lo permita e interese.

Art. 83. Las prestaciones establecidas en favor de
los asociados y beneficiarios, sus familiares y dere-
chohabientes tienen cardcter personal e- intransferible,
y.€n su consecueiicia, no podran ser objeto de cesion,
en todo ni en parte, ni servir de garantia de ninguna
obligacién ni ser objeto de embargo. :

Las prestaciones pendientes de cobro cuando el
causante falleciere sin percibirlas, previa la justificacion
que en cada caso considere oportuna la Mutualidad,
tendrdn derecho. a que se las hagan efectivas a la espo-
sa, hijos, padres sexagenarios o, en otro cdso, aquellos
familiares bajo cuyo techo hubiera convivido al falleci-
miento, o que separado del suyo sosienga.

Seccion 11.—De los seguros sociales obligatorios

Art. 84. Constituciéon dentro de la, Entidad de las
correspondientes Secciones para la prestacion de los
Seguros de Enfermedad, accidentes de trabajo o cual-
quier otro de las obligaciones establecidas por el Esta-
do, y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

LLa Mutualidad, en nombre y representacion de sus afi-
liados beneficiarios, realizara la colaboracion necesaria
en los seguros sociales obligatorios para su mejor efica-
cia, previa la autorizacion que oportunamente dicte el
Ministerio de Trabajo con preferencia, por cuanto a los
seguros de prestaciones econOmicas se refiere,

Art. 856. La prestacion y-desarrollo de los seguros.
sociales obligatorios a que se refiere el articulo ante--
rior, se estudiard debidamente con independencia eco-

noémica administrativa de las demas funciones y obliga-
‘ciones que se derivan de los presentes Estatutos regla-

mentarios.

CAPITULO VII
- ~ Régimen disciplinario
.Seccion 1.“—De las faltas y sus sanciones

Art. 86, *Constituiran faltas y daran lugar a la im-
posicién de sancion, los siguientes hechos:

1.° Defraudar, a sabiendas, los intereses de la Mu-
tualidad, o poner voluntariamente los medios que con-
duzcan a tal fin. : -

2. Falsear las declaraciones ordinarias y extraordi-
narias que se hagan ante.la Mutualidad, o aportar datos
inexactos a la misma, bien en orden a la concesion de
beneficios o con respacto a otra cualesquiera manifes-
tacion de las actividades de esta Entidad. ' |

3.° Ser. condenado por los Tribunales de Justicia de
jurisdiccién ordinaria, en concepto de autor, cémpli-
ce o encubridor de delito. -

4. Realizar actos indecorosos o perjudiciales para
la reputacion o el buen crédito de la Mutualidad.

5. Entorpecer intencionadamente la actividad de
la Mutualidad.

6.° No observar las normas, disposiciones o acuer-
dos emanados de los 6rganos conipetentes de la Mutua-
lidad, relativos al cumplimiento de sus fines o al buen
orden del desarrollo de su actividad.

Art. 87. Las sanciones que podra imponer la Mutua-
lidad a los socios beneficiarios serdn las consignadas
en la siguiente escala: - :

1. Apercibimiento privado, consistente en comu-
nicacién verbal o escrita de la misma al sancionado.

2.° Apercibimiento ptiblico. El grado de publicidad
que proceda dar a esta sanciéon se determinaré en cada
caso por el Organo sancionador. _

3. Suspension temporal y determinada de parte de
los beneficios.. | = :
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4,° Suspension temporal y determinada de}.tudbs los

beneficios.
5. Suspension definitiva de todos los beneficios.
‘Art. 88. La reincidencia serda 'motivo de agrava-
cién de la sancion que corresponda.

Habra reincidencia cuando un mismo asociado, des-
pués de haber sido sancionado por la comision de una
o varids faltas, incurra nuevamente sancion.

~ Cuando un socio beneficiario incurra en falta cuya
sancion sea la establecida en €l apartado 2.° del articu-
lo 87 y concurra la circunstancia agravante del presente
articulo, no podra imponérsele ninguna de las sanciones
establecidas en los apartados 3., 4.” y 5.° del precitado
articulo si fuera la primera vez reincidente. _

Art. 89. Siempre que haya de imponerse una san-
cion, se atenderd para la determinacion de la misma,
en cada caso, a la gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que haya pretendido
ocasionar el sancionado, al criterio adoptado en resolu-
ciones recaidas en casos anteriores y analogos y a
~cualesquiera otras circunstancias que deban tenerse en
cuenta a juicio del Organo sancionador.

Art, 90. Siempre que. algin socio beneticiario Co-

metiere cualesquiera de las faltas comprendidas en los
apartados 1.°, 2.°, 3.° y 4.° del articulo 86 de los pre-
sentes Estatutos reglamentarios, sera sancionado con
suspension de beneficios. " _
- Art. 91. Cuando algiin socio protector mcurriere
en falta, la Junta Rectora dard cuenta de la misma al
Servicio de Mutualidades y Montepios Laborales del
Ministerio de Trabajo, a los efectos que procedan.

Seccion 2.—Procedimiento y competencia
para la imposicionde las sunciones

Art, 92. La imposiciért de las sanciones serda de
competencia de la Junta Rectora. .x

Art. 93. La Junta Rectora, tan pronto como tenga
conocimiento de haberse realizado alguin hecho consti-
tutivo de falta comprendida en el articulo 86 de estos
Estatutos reglamentarios, acordara la incoacion del
oportuno expediente, a cuyo efecto designara la perso-
na que deba instruirlo en funciones de Juez Instructor.

Art. 94. El Juez Instructor designado practicara
todas las diligencias necesarias, reuniendo los datos y
pruebas pertinentes en el mas breve ‘plazo posible, y
tan pronto como se halle suficientemente sustanciado el
expediente, omitira informe escrito a la Junta Rectora

of

en el que con los debidos fundamentos propondra la -

sancion que deba imponerse 0, en su caso, la declara-
cién de no existir responsabilidad sancionable, elevando
a dicha Junta el expediente completo.

. Art. 95. La Junta Rectora, a la vista del expediente
con el informe del Juez, impondrd la sancion que Co-
rresponda o declarard la no existencia de responsabili-

dad sancionable. S
Art. 96. Para la imposicion de .la sancion estable-

cida en el apartado 1.° del articulo 87, no sera precisa

la formacion de expediente, siendo suficiente que lo
acuerde la Junta Rectora.

Seccion 3.9—De los recursos contra las sanciones

Art. 97. Contra las resoluciones en que se imponga
alguna sancion de las establecidas en los apartados
2%, 3.° 4.°y5.° del articulo 87, podrén recurrir los
" interesados ante la Asamblea General en el termino de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de la sancion. -

Art. 98. Contra la resolucion de la Asamblea Ge-
neral en el caso del articulo. anterior, podran interponer

recurso los interesados ante el Servicio de Mutualida- .

des y Montepios Laborales, siempre que la sancion im-
puesta sea de las comprendidas en los apartados cuarto
y quinto del articulo 87.

El plazo para la interposicion del recursc estable-
cido en el presente articulo serd de diez dias habiles,
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- resados,

_-h-:

contados a partir del siguiente al en que se ha I8
cado la rescﬁucién de la Asamblea Cieneral, "N

Art, 99. Contra la resolucion que imponga la sap.
cion que establece el apartado 1. del .articulo 87 ga
estos Estatutos reglamentarios no cabrd recurso g
guno. |

Seccion 4.9—Kesponsabilidades especiales

Art. 100. El Servicio de Mutualidades y Montepjog
Laborales del Ministerio de Trabajo podré sancionar ¢op |
arreglo a las disposiciones vigentes a los miembros - da
la Asamblea General o de laﬁunta Rectora, asi comg g
los titulares de los cargos establecidos y regulados ey
el capitulo Il de estos Estatutos reglamentarios, preyia
formacion de expediente con audiencia de los inte.

CAPITULO VIII
De la inspeccion e intervencion

Art. 101, La inspeccion e intervencion del cumpli.
miento de las obligaciones que se contienen en los pre-
sentes Estatutos, estara a cargo del Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales del Ministerio de Tra-
bajo y de la Inspeccion Técnica de Prevision. ;

Art. 102. El incumplimiento por parte de las Empre-
sas de las obligaciones que se derivan de los presentes
Estatutos reglamentarios o de las normas que se dicten
por la Junta Rectora para su aplicacion, serdn sanciona-
das por los Delegados de Trabajo y con arreglo a las
disposiciones vigentes. * ~ -

Art. 103. Lainspeccion y vigilancia del cumplimien- -
to de los preceptos reglamentarios de la Mutualidad de.

- cuanto se refieran a las obligaciones de Einpresas y pro-

ductos beneficiarios estard a cargo del Ministerio de
‘I'rabajo, de las Delegaciones de Trabajo cuando corres-
ponda, o de aquellos Interventores que puedan en su
caso ser nombrados al efecto por el Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales del Ministerio de Tra-
bajo, en concepto de colaboradores de la Inspeccién de
Prevision. . .

Art. 104. Los asociados en general, tanto Empresas
como productores beneficiarios, facilitardn la labor
informadora, allandndoles en cuanto esté a su alcance
las dificultades que encuentren en el desempefio de sus
tunciones, pudiendo llegar en caso contrario a incurrit
en responsabilidad y ser objeto de sancién o'

Art. 105. Conforme a lo que se determina en laLey
de Montepios y Mutualidades corresponders a la Ma-

gistratura de Trabajo el conocimiento de las cuestiones

de caracter contencioso que puedan surgir entre la Mu-

- tualidad y sus asociados, sobre cumplimiento,-existencia =

declaracion de sus obligaciones y derechos respecti-
vos, cuando previamente se hayan agotado los procedi-
mientos que los presentes Estatutos reglamentariﬂs
establecen y regulan, . "

CAPITULO IX
| De las Delegaciones de la Mutualidad
Art. 106. La Mutualidad podra constituir en aquellas

poblaciones donde lo considere necesario, por el volt

men O importancia de los centros de trabajo existentes
o que puedan existir en ellas, Delegaciones Locales 0
Comarcales, con el fin de que sirvan de unién y enlace
con ellas.

Art, 107, La misién esencial de las Delegaciones
que se establezcan en virtud de lo dispuesto en el préev.
sente capitulo, aparte los servicios que puedan enco
mendarsele, serd la de ejercer funciones inforinativas
sobre el cumplimiento de los preceptos reglamentarios,
asi como atender directamente las prestaciones dentro
de su demarcacion, en evitacion de desplazamientos.
de los trabajadores. | A4

Art. 108. Las Delegaciones facilitardan a la Mutuall-
dad los informes por é| solicitados, en cuanto se retiere
a la tramitacion de expedientes de concesion de pres”
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taciones a los asociados o sus derechohabientes dentro
del plazo que para cada caso se preve en los presentes

 gstatutos reglamentarios, asi como la gestion de
cuantos asuntos les sean encomendados,

Art. 109. La tramitacion de los expedientes de be-

_qeficios deberd efectuarse en todo caso en las Oficinas

Centrales de la Mutualidad, pudiendo, no obstante, tra-
mitar los documentos necesarios las Delegaciones.

CAPITULO X
De la Federacion de la Entidad
Art. 110. La Mutualidad, después de transcurridos

doce meses, a partir de esta fecha, podra federarse o .

iusionarse con otras Mutualidades provinciales o nacio-
nales que practiquen las mismas atenciones estableci-
das, previa aprobacion o peticion de la Junta Rectora,

conocido el parecer de la Asamblea y con la aprobacion

del Servicio de Mutualidades y Montepios Laborales,
previas las normas y requisitos que se seifialen.

Art. 111, El Servicio de Mutualidades y Montepios
Laborales del Ministerio de Trabajo estudiara y some-

‘ter4 a.la aprobacion de la Superioridad la tederacion y -

' " confederacion de todas las Mutualidades Laborales,

!y

B Art. 114,
~ caci6n de estos Estatutos reglamentarios, es necesario
. que, una vez propuesta a la Asamblea General por la
 Junta Rectora, eleve aquélla sus acuerdos al Servicio

;
}

ajustandose a las normas que se determinan en la Ley

" de Mutualidades y Montepios. |

CAPITULO XI
Disposiciones generales

- Art. 112, Las prestaciones que conceda la Mutua-

lidad seran compatibles con los seguros sociales obliga-

" torios, las pensiones otorgadas por otras Mutualidades

o Empresas o cualesquiera otros seguros. N
- Art. 113. Para que la Mutualidad pueda propone

la reforma de estos Estatutos reglamentarios, sera pre- -

ciso que exista la conformidad de la mitad més uno de
los miembros de la Asamblea General, eén sesidn convo-
cada al efecto. '

Para que entre en vigor cualquier modifi-

de Mutualidades y Montepios Laborales del Ministerio

de Trabajo para su aprobacion. :

Art. 115, La Junta Rectora, a prupuesta del Direc-

.~ tor, determinard el personal que sea necesario para

- terio de Trabajo.

atender a la buena marcha de la Mutualidad.

‘Art. 116. Cuando los beneficiarios no reclamen las
prestaciones correspondientes dentro del plazo de dos
afios, contados a partir del momento en que se produz-
can los hechos que las ocasionen, perderédn todo dere-
- cho a su percepcion.

Art. 117. . En todo lo no previsto en los presentes

_ Estatutos reglamentarios, se estﬁﬁ en un todo a lo que

se determina en la Ley y Reglamento de Mutualidades
y Montepios o a lo que, en su caso, disponga el Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Laborales del Minis-

Art. 118. La Mutualidad, dentro delas cuarenta y
ocho horas siguientes a la celebracion de- 1as reuniones
ordinarias y extraordinarias de la Asamblea y de la

~Junta Rectora, remitird certificacion de los acuerdos

adoptados al Servicio de Mutualidades y Montepios
- Laborales. Dichos acuerdos, para que tengan validez,

. seran confirmados por el citado Servicio antes de haber

transcurrido los quince - dias siguientes a su recepcion.
Se consideraran validos los referidos acuerdos si des-
pués de transcurrido el plazo sefialado el Servicio no
‘hubiera hecho uso del derecho de veto. -

Asimismo, el Ministerio de Trabajo, a traves del
Servicio de Mutualidades y Montepios Laborales, ejer-
citara el derecho de veto de acuerdo -con lo dispuesto

- en.la Ley de Mutualidades y Reglamento para su apli-
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cacion, en cuanto a las personas que sean designadas .

para ocupar los cargos de los 6rganos rectores.

CAPITULO XII
Disposiciones transitorias
Art. 119, - Los cargos de Vocales, Presidente; Vice-

- presidente y Secretario de la Asamblea y Junta Recto-

ra, seran honorificos y obligatorios.

Los que por razén de su trabajo no residan en la

localidad donde tiene su domicilio la Mutualidad, podran

percibir una dieta por desplazamiento que fijaré la Junta

Rectora de acuerdo con la distancia y demds circuns-
tancias estimables a juicio de la misma. .

Art. 120. Tan pronto como se establezca la cartilla
protesional, serd condicién indispensable parala per-
c_epmén de cualquiera de las prestaciones a que se re-
fieren los presentes Estatutos .reglamentarios, que los
beneficiarios se hallen en posesién de dicho documento
de identidad, asi como que tengan cubiertos en debida
forma los recuadros de la misma, muy especialmente
en lo que se refiere a las fechas de alta 'y baja en el
servicio.de las Empresas, nombre de éstas, ‘salarios
que percibe, no-debiendo faltar, en ningtn caso, los

s?llqs de control de colocacion y paro de la respectiva
oficina. T

Art. ;121: Antes de transcurfridos cuatro meaf:s‘- de
la publicacién de estos Estatutos reglamentarios, se
procedera por la Entidad a hacer efectivos los benetfi-

~ cios devengados.

CAPITULO XIII'
Disposicion adicional

Art. 122. Las normas que anteceden tendran caréc-

. ter de provisionales hasta transcurridos doce meses
después de promulgarse los presentes Estatutos regla-

mentarios, por lo cual, antes de cumplirse los quince,
la Junta Rectora de la Mutualidad, con la aprobacion
de la Asamblea General, elevara al Servicio de Mutua-

lidades 'y Montepios Laborales un estudio detallado.

en el que, teniendo en cuenta las ensefianzas de ese pri-
mer periodo de la vida corporativa de la Entidad, se
propongan las modificaciones que deban introducirse en

- los presentes Estatutos reglamentarios, para el mejor
~ cumplimiento de los fines de la Institucion.

Don Juan Serra Perpifid y don José Luis Gomez de la
Vega, Actuario y Jefe del Negociado Financiero y
Actuario de dicho Negociado del Servicio Especial
de Mutualidades y Montepios Laborales.

Certificamos: Que con arreglo a las estadisticas y
antecedentes, en relacién con las prestaciones “inicial-
mente sefialadas en los presentes Estatutos reglamenta-
rios de esta Mutualidad Laboral, segtn nota técnica
que queda unida a los mismos, pueden :ser cubiertas y

carantizadas las.obligaciones a que dichos Estatutos se

contraen. _
Y para que conste, lo firmamos en Madrid a 15 de

Febrero de 1947.—]. Serra Perpiiid.—José Luis Gomez
de [a Vega. | . '
~ INFORME
Con arreglo a las disposiciones legales vigentes, los

precedentes Estatutos reglamentarios han sido redac-

tados con los correspondientes informes de los Nego-
ciados Técnicos de este Servicio y demds requisitos
precepfivos, y por constituirse esta Mutualidad al ampa-
ro de una Orden ministerial, dictada con caracter exclu-
sivo para los trabajadores de la Industria Siderometa-
lirgica de las provincias de Madrid, - Toledo, Caceres,
Cuenca y Guadalajara, y por consiguiente, con modali-
dades propias y especiales; no se precisankros informes
que para esta clase de Entidades precepttia el articulo

segundo de la Ley de 6 de Diciembre de 1941, pa-
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rrafo 1.° del articulo 26 y articulo 28 del Decreto de 26
de Mayo de 1943, como, asimismo, los informes poste-
riores a que se refieren los articulos 17 y 19 del altimo
- precepto legal citado. |

Madrid, 15 de Febrero de 1947.—El Jefe del Servi-
cio de Mutualidades y Montepios Laborales, Daniel
Zarzuelo Polo.

Diligencia.—Para hacer constar que los presentes
Estatutos de la Mutualidad de Prevision Social de los
trabajadores de las Industrias Siderometaliirgicas de las
provincias de Madrid, Toledo, Caceres, Cuenca y Gua-
‘dalajara, han sido registrados en'el Registro general de
este Servicio e inscritos en el libro especial de Entida-
des Laborales del mismo con los niimeros 1220 y 14,
respectivamente.

Madrid, 15 de Febrero de 1947.—El Jefe del Nego-
ciado de Registro, Julidn Marcos. =

Inscrita en el Registro especial de Montepios v Mu- |

tualidades con el nimero 1282. _

_ Madrid, 6 de Marzo de 1947.—El Jefe del Servicio
de Montepios y Mutualidades Laborales, Daniel Zj_l:—-
zuelo. : | | 713

w =

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR NUM. 606

Por la presente se ordena a los Alcaldes-Presidentes
de los Ayuntamientos de esta provincia, donde exista
vacante de Inspector municipal Veterinario, bien por
renuncia del mismo, por fallecimiento o por jubilacion
del titular a causa de la edad, remitan a la Jefatura del
Servicio provincial de Ganaderia de la provincia, en el
improrrogable plazo de diez dias, a contar de la publi-
cacion de la presente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, anuncio de dicha vacante en el impreso que
oportunamente les,fué remitido por dicho Servicio.

-

- nacién, mediante subasta publica, de los trozos de terre-
nos solares edificables, que seguidameute se expresan: =

——

ey

acordado fijar en las cantidades que a continuacigy sl

indican, los limites maximos de compensacién mypi.

cipal que corresponden a los siguientes Ayuntamientus

de esta provincia: e
NUMEROS

Orden Registro

& m m———

Limite Méxine
AYUNTAMIENTOS o S
PEHEtﬂg

— e e B S L

Aldeanueva Giuadalajara 5'_442';;_'[;:‘_ 2

" 10101

1

2 9059 Fontanar............ - 107414
3 3653 Henche .vv..: WA 6.440'71

4 3673 ~ Yunquera. . v.e oo s o 37.690'73
S 10127 Pozancos. ....ce: s o w 6.58877

6 2829 Sotoca de Tajo........ 270400

7 4883 Torremocha del Campo. 4.480'64
8 3048 Villaviciosa de Tajuna. . 2.010416

Lo que se hace ptblico por medio del presente
anuncio, a fin de que los Ayuntamientos interesados se .
den por notificados y puedan, en su caso, interponer
dentro de los quince dias siguientes a la publicacion, e| |
recurso de reposicién que autoriza el articulo 75 del De-

creto de 25 de Enero.de 19406, ‘ .
Guadalajara 31 de Marzo de 1947.—El Delegado
de Hacienda, Marcos Herrero, 831

— o — Te————

e e —

Ayuntamientos

—————-

SIGUENZA

El Ayuntamiento de mi presidencia, debidamente’
autorizado por la Superioridad, tiene acordada la enaje-

Uno en el paseo de los Arcos a la carretera de Al-
cuneza, de una superficie de 878,92 metros cuadrados,

k e L
| X
i iy y,

Guadalajara 8 de Abril de 1947. 028 - que linda al Norte, Méximo Mendieta; Este, camino; = ';'

Bl Gobernados Civil Sur, sefora viuda de Valcarcel, y Oeste, paseo del ca= . =
; ‘ mino de los Arcos al puente de San Francisco. il

E - Josn ‘akes Perniader Otro en La Lastra o Raposera, de 800 metros cua-

! P : drados, que linda Norte, Josefa Asensi y los demas aires:

E’i ) CIRCULAR NUM. 67 icerrgnug&dlel Municipind, ydutru en el ;;:{asgru de lu?_ }Einte;

I SR e - - . les de 684 metros cuadrados de superticie, que lindd d

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 5 46 -nasen de los Hoteles, fachada de 15 metros;

h' del vigente Reglamento de Epizootias y a propuesta de  pte “calle Nueva; Sur, cerro, y Oeste, Carmen Sén-

% . la Jefatura del Servicio provincial de Ganaderia, se de- Chez,Neira ¥ TN Y ' - i

: clara oficialmente la existencia de la entermedad de 7y | que se hace piiblico en cumplimiento de lo dis-

«Sarna», en el ganado caprino del término municipal
de Valdepeias de la Sierra.

El ganado atacado se encuentra en el referido térmi-
no municipal, senaldndose como zona infecta el terreno
acotado pasado el rio, como zona sospechosa debe con-
‘siderarse todo el término municipal y como zona de
inmunizacion una faja de terreno de 200 metros de an-
! “ o ehiirs alredcfl.-‘:_dur de la zona infecta. . _
’ - Las medidas sanitarias que han sido adoptadas, son: = ol ’ , e
- aislamiento,- empadronamiento y marca de las reses p S;,glile“m B4k han ne 1947‘_—L] Alcalde, Aguﬁgg
enfermas y sospechosas, y las que deben ponerse en Hertas. _ -
practica tratamiento curativo por cuenta de sus duenos o - - it
bajo la vigilancia del Inspectur municipal Veterinario. = MANDAYONA ;

Guadalajara 10 de Abril de 1947, 930 A s ' |
) | i N Don Angel Sanz Diaz, Alcalde accidental del Ayuntas
: El Gobernador Civil, miento de esta villa. | -
Juan Casas Fernandez. Hago saber: Que el Ayuntamiento de esta villa, €
0 10 5 . 5 0 0 001 1000 1 R 60 4 B 0 0 sesion extraordinaria Y solemne celebrada el dia 'd}ﬁ'ﬂi' -

| . 7 , i siete del mes de Marzo tiltimo, convocada exclusiva~.
- Delegacion de Hacienda

mente a tal fin, acordo, por unanimidad; contratar cOf -
1 - de la provincia de Guadalajara |

e " —
o

puesto en el articulo 26 del Reglamento de Cuntratatit?n .
-de Obras y Servicios Municipales de 2 de Julio de 1924,
a fin de que contra este acuerdo puedan formularse re=
clamaciones durante el plazo de diez dias hdbiles, a par= .

tir de la insercion de este anuncio en el «Boletin Ofi-

cial» de la provincia, en la Secretaria de este Ayuntd- |
miento; advirtiendo que, pasado este plazo, no serafi e
atendidas las que se presenten.

~— =
i e ————
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el Banco de Crédito Local de Espaiia la concesion; g--'
este Municipio, de un préstamo por la suma de VeI

| Iﬁ . | ) mil pesetas (20.000), amortizables a largo plazo, P.ﬂ“’"__
'h ~ Con fecha 26 de Marzo de 1947, el Excmo. Sr. Mi-  nutrir, en parte, el presupuesto municipal extraordind”
{18 nistro de Hacienda, a propuesta del Consejo Admi- rio de ingresos formado para la construccion de uf e I:
Alb ~ nistrador ‘del Fondo de Corporaciones Locales, ha ficio destinado a Casa Cuartel de la Guardia Civil de'?
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(ocalidad por cuenta de este Municipio, y proceder a la

uefos trozos de terreno en el sitio deno-
minado ¢El astillo», del patrimonio municipal de esta
villa, siendo destinado el producto de esta venta al
capitulo 5.°% articulo 4. del presupuesto municipal
ordinario de ingresos del ejercicio en curso.

" Lo que se hace pblico para que durante el plazo de
quince dias, en el que queda abierta informacion pabli-
ca, puedan af_:udlr.,- pur+e5c1:1tn. y ante el Gobierno Civil
~ de la provincia o este Ayuntamiento, las personas natu-

rales y juridicas a cuyo particular interés afecte directa
especialmente el acuerdo de que se trata y las Cor-
oraciones o Entidades de interés ptiblico o general y
de carédcter social 0 economico, radicantes-enel término

unicipal. - | - -
IT.II )\ﬁ%daynua 2 de Abril de 1947.—Angel Sanz. 896
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Juzgados de L*instancia
e instruccion

GUADALAJARA _
. , Edicto ~ ~ >
Don Francisco Garcia Rosado, Juez de primera instan-

| ciade (Juadalajara.

Hago saber: Que en 14 de Agosto de 1937 fallecid
en La Carlota (Cordoba) donia Maria Viejo Doncel, na-
tural de esta Ciudad, de 34 afios de edad, soltera, hija

~ de Marcelo y Felipa, sin dejar descendientes. ni ascen-

A

. Mingo Sdinz,

&Y .I'li?mﬂ
 ljara), hijo de Pablo y Rufina, que fallecio en Madrid

- dientes ni haber otorgado testamento, reclamando su.

herencia sus hermmanos de doble vinculo don Angel,"

“don Manuel, don Ezequiel y dofia Leonor, conocida por

 Juana Viejo Doncel, y su sobrino Angel Montoya Viejo, -
. como hijo de la fallecida hermana de la causante dojia

' Eugenia, conocida por Elvira., _
En su virtud, se llama a los que se crean con .igual
0 mejor derecho a la herencia de dicha -causante, para
que en término de. treinta dias comparezcan en este
Juzgado a reclamarlo, acreditdndolo con los correspon-
~ dientes documentos, acompaiiados del arbol genealo-

~ gico, y previniéndoles que, de no efectuarlo, les parara *
. €l perjuicio a que hubiere lugar en derecho. |

_ Quadalajara 24 de Marzo de 1947. — Francisco
- Qarcia.—EI Secretario, Francisco Martos. =~ - 920

(Derechos de insercion, 3125 ptas.)

CIFUENTES
| . Edicto 4
Por proveido de esta fecha, recaido en cumplimiento

- de la carta-orden de la Superioridad, dimanante del su-

mario nimero 32 de 1933, he acordado se requiera al
penado Eusebio Gaitdan Ramirez, vecino de Cifuentes,
Cuyo domicilio actual se ignora, para notificarle el auto
dictado el dia 7 de Agosto de 1940, por el que se remi-
& la pena impuesta de-dos meses y un dia de arresto
mayor, que le fué impuesta.por la Audiencia Provincial

. Ye Guadalajara, para que en el término, de diez dias

- Comparezca ante este Juzgado, y de no hacerlo, le
- Parard el perjuicio que haya lugar en derecho.

- trucion accidental, Matias Cuesta.—El Secretario, ?(33-

5 MADRID

Edicto _
~ Porel presente y en virtud de pruvidencia' d-ictaqa
“0n esta fecha por el seiior Juez de primera instancia
~Mumero 14 de esta Capital, en los autos de juicio abin-
testato que se tramitan por fallecimiento de don Victo-
Gismera Valencia, natural de Monasterio (Quada-

-——

Binisteriv de Educacién, Cultura y Deporte 2012

~° Cifuentes 18 de Marzo de .1947.—El Juez de ins-

el dia 22{1& Enero del afio tltimo. en estado 'd& i
ano , en estado de viudo
de dofia Maria de Lucio Rios Vega, sin que conste haya
d_EJ&dD descendlenteﬁ, S€ anuncia su muerte sin testar
ast como se ha solicitado la declaracién’ de th'EdE‘.I'DS:
3blbnltestfatosl dg] mismo, a favor de sus hermanos de
oble vinculo dofia Paula v don Juan Gi i
y de sus sobrinas Petra y M : sl

€n representacion de su padre d : .
: on Faustino Gi
Valencia, Gismera

causante, que le ha premuerto, y se llama a los que se
crean con igual o mejor derecho

can a reclamarlo ante dicho Juzgado de primera instan-
Cla numero 14 dentro-del t&rmino de treinta dias.

~ Madrid 10 de Marzo de 1947.—F] de pri
Instancia, firma ilegible.—F] sgcreta}]{'fz Mﬁnﬁéim&ﬂ.
mellas. ' : 919

(Derechos de insercion, 30°00 ptas.)
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'Jﬁzgados'de-l?az'

"1."

HORNA

Don José Fernandez Vela, Secretario
Paz de este pueblo de Hmnﬁe'mo el Jingeng. de

Certifico: Que en el juicio de faltas céiebrado-xpor

hurto el dia 20 del mes actual, seguido en virtud de de-
nuncia presentada por Florentino Garcia Montejo, con-
tra el autor o autores de la sustraccion de seis traviesas,

se ha dictado sentencia que contiene el encabezamiento

y parte dispositiva, cuyo tenor ¢s el siguiente:

~«Sentencia.—En el pueblo de Horna, a veintinueve. :

de Marzo de mil novecientos cuarenta y siete: el sefior

don Pedro (arcia Fernéndez, Juez de Paz de esta lo-
calidad, habiendo visto y oido e] precedente juicio de

faltas y diligencias preliminares contra el autor o auto-
res de la sustraccion de seis traviesas de madera viejas

- del paranieves en el kilometro 151 del fegrocarril de
Madrid a Barcelona, comprendido en este- término mu- .

nicipal, en virtud de denuncia presentada por Florentino
Garcia Montejo, Capataz de la 15 Brigada, por delega-
cién del sefior Director General de la Red Nacional de
los Ferrocarriles Espafioles, con fecha seis del mes

actual.

Fallo: Que debo de condenar y condeno a los pré_ .

suntos autores desconocidos-y en'ignorado paradero, en
su rebeldia, a la pena de diez dias de arresto mennr: al
pago de dieciocho pesetas, importe de la sustraccién de
seis traviesas en el paranieves del kilémetro 151 de |a
Red Nacional de Ferrocarriles Espafioles, mas a las

costas y gastos y reintegros del presente juicio hasta

su terminacion. i
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando,

lo pronuncio, mando y firmo, notificindose en estrados

y publicara su encabezamiento y parte-dispositiva en el

«Boletin Oficial» de la provincia.—Pedro Garcia,—Ru-
_ » . ' ~ '

bricado.» S
Y para que sirva de notificacién al autor o autores’

-del hecho denunciado, doy el presente que visa el sefior -

Juez de Paz de este pueblo en Horna a 31 de Marzo.de
1947.—El Secretario, José Ferndndez.—V.° B.°— E]
Juez de Paz, Pedro Gartcia. |

CAJA GENERAL DE DEPOSITOS

ANUNCIO.

.- Habiéndose extraviado el resguardo del depésito
provisional para subasta constituido por don Félix Irues-
te el dia 13 de Octubre de 1946, con los nimeros 8 de
entrada y 5429 de registro, importante tres mil sete-
cientas noventa y tres pesetas con sesenta céntimos
(3.793'60), se hace publico para que en el término de
dos meses, a partir de la publicacién de este anuncio

en el «Boletin Oficial» de esta provincia, puedan hacer-

aria Petra Gismera Elvira,

hermano también de doble vinculo del 7

para que comparez-

903

.
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se en la Delegacion de Hacienda las reclamaciones
necesarias; transcurrido dicho plazo se expedira nuevo
resguardo, anuldndose el primero.

Guadalajara 29 de Marzo de 1947.—El Delegado
de Hacienda, Marcos Herrero. 022

(Derechos de insercion, 18'75 ptas.)

AEEATUNLEER MDA RN EFINONDABDABORARURNE FTTET R TREL P [ UL L UL Ll L
o — —
. tarl 2L ot otk b ol o

e e S T ——— e T O — ———

" DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

DE GUADALAJARA

Circular niamero 97
Moratoria en el abono de cuotas a los Montepios
y Mutualidades Laborales

El Ministerio de Trabajo y por Orden de 22 de Mar-
zo («Boletin Oficial del Estado» del 3 de Abril) ha dis-
puesto que se conceda por una sola vez un plazo que
finalizara el 30 de los corrientes para hacer efectivas sin

. recargo, por las Empresas, las cuotas pendientes de

Montepios y Mutualidades Laborales.
Lo que esta Delegacion hace piiblico para conoci-
miento de las Empresas afectadas por si quieren hacer

uso de dicha moratoria; advirtiéndoles que, pasado el .

dia 30 de Abril, comenzara la Inspeccién provincial de

“\Trabajo a levantar las oportunas liquidaciones e infrac-

ciones de las sanciones correspondientes, de conformi-
dad con la Orden de| 11 de Enero del corriente ario.

Guadalajara .5 de .Abril de 1947.—El Delegado .

provincial de Trabajo, Juan - Antonio Gimeno Fer-
nandez. . : 5 915

SNERNAAANGRECHNAROEDE HERENARANEEICOUNCONGARSNNENREREER IOEEERONEENEREEE)

EDICTOS

LLos Recaudadores de Hacienda de los pueblos que
a continuacion se citan, hacen saber: -

Que en los expedientes que se instruyen por débitos
de ristica y urbana, correspondientes al aito 1945, se ha
dictado la siguiente , il .

Providencia: Resultando desconocidos los paraderos
de los deudores que a continuacion se relacionan, asi
como no haber persona alguna que les represente en las

localidades que se mencionan, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 154 del vigente Estatuto de
Recaudacion, se requiere a los referidos deudores para
que, en el plazo de ocho dias, comparezcan en este
expediente o sefialen domicilio o representante; con la
advertencia de que, si no lo%hicieren en dicho plazo, se
proseguird el proeedimiento en rebeldia sin intentar
nuevas notificaciones y se expedirdn los oportunos
mandamientos al sefior Registrador de la Propiedad,

en el caso de que se trate de inmuebles o derechos
reales. ;

Lo que se hace ptiblico en la forma prevista por el
- mencionado articulo de dicho Cuerpo legal.

= Nombres de los deudores =
COBETA

[ldefonso Berberia, ‘Rosalia Berberia, Florencio

Checa, Mariano Garcia Sanz, Mariano @Garcia Checa,

Francisco Marco Garcia, Juan Mena, Nicolds Muiioz del
Castillo, Salvador Parra Berberia, Cesdreo Sanz Matr-
tinez, Dionisio Tello Berberia y Laureano Tello.

“lldefonso Berberia Berberia, Justa del Castillo Che-

Ministerio de Educacién, Cultura vy, Deporte 2012
i

—
1 =y

ca, Valero Checa Sanz, Juan Concha Gonzalo, Victoy:

Checa Aguado, Florentino Checa del Castillo, Bl'ag .
Checa Tello, Rogelio Herranz Garcia, Vicente Mateg . §

Aguado, Luciano Marco Mena, Anastasia Martine,

Aguado, Mariano Miranda Tello, Nicolas Muiioz g

Castillo, Manuel Mateo Ortiz, Eloy Pﬁarra Miranda .« &
Carlos Pastor Costero, Jenaro Pastor Costero, Eyseu

bio - Sampedro Sirgado, Luciano Sirgado  Martine;
Leon Sanz Vergara y Dionisio Tello Berberia, i

CODES

Basilio Barra, Lucio Bartolomé Cortés, Miguels §

Bartolomé Cortés, Jeandro Funez Martinez, Marja'© §
Guillén, Miguela Larena, Atanasio Lopez Vela, Ap. 1
tonio Martinez Gonzélez, Julidan Martinez Magtinez. = §
Maria Martinez, Bonifacio Nicolés, Pablo Pascual Atan:.
ce, Florentino Pérez Tejedor, Juan Pérez Monge y Juan
Sanchez Gutiérrez. - ' |

Mariano Catalina Ibafiez, Carlos y Juana Vela Atap- - 1
ce, Hermenegildo Vela Gutiérrez, Pedro Lopez Vela

y Justino Herranz y Alejandro Martinez de Mingo.

ACONCHAL: - |
Agustin Milla Garcia y Dionisio Ibafiez Urraca.
Eugenio Ibar Cid. S

ESTABLES

Valentin Carrasco Garcia, Antonio:Clares Garcia,  §
Gumersindo Clares Urraca, Eugenio Garcia Abad, Maria

Garcia Garcia, Segunda Migue| Abad, Juan Sanz Goge '

zalo, Maria Sanz Sanz, Daniel Sanz Urraca, Mateo Sanz i
Abad, Valentin Carrasco Alonso, Paternina Abad "Gar- ~ §

cia, Eustaquio Abad Abad, Isidoro Martinez Alonso, ]

Florencio Sanz Abad, Juan Sanz Abad, Julian Alonso . :
-Martinez, Feliciano Laureano Alonso, Benito Martinez .

Martinez, Saturnino Algar Abad, Vicenta Sanz Carrass
co y Julidan Clares Carrasco. - Rt

LUZON.

Gregorio Bolafios Trevifio, Victor Lopez Valero y
Juan Lozano Atance. , : -'

Epifanio Valero Merodio, Lino Sobrino ‘Bolafios;
Lorenzo Ayuso Casado y herederos de Marcelino Me-
rodio. . T

MARANCHON

Benito Fortea Cabra, Juan Fraile Fortea, Leon Gar-

_cia Bueno, Ciriaco Ladrén Albacete, Teéfilo Mufioz

Pons, Francisco Sancho Cid, Marcelino Villavieja Bué : |
no, Juana Villavieja Godeo y Pedro Villavieja Godeo.

Juan Atance Albacete, Narciso Bueno Castellote ¥
otro, Francisco Gaitan Fortea, Ventura Leal Parra, he=
rederos de Eladio Martinez, Petra Moreno Bueno, Jé=
stis Parra Leal, Macario Sobrino Lluva, Claudio Villa= =
vieja Gaitan y herederos de Gabriel Villavieja. |

nup
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' una casa sita en la carrEtE_ﬁ_“ﬂ_.
SE v E N DE de San Ru;ue, nimero 6, esquind - =

“a la calle de Medina, de reciente construccion, st =

(4

alquilar, tres plantas, nueve viviendas y porterié - '
Raz6r, Tejar de la Alaminilla, Guadalajara. ~ AY<# 7

.
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ANUNCIO

Se vende molino de pienso, "con central eléctrica ¥
molino aceitero. | ' o
Para tratar, con Enrique Sénchez, Romanones. =
(Derechos de insercion, 500 ptas.) _

GUADALAJARA.—IMPRENTA PROVINCIAL




