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DE LA PROVIN

Art. 1.°—TLas leyes obligardin en la Pen-insul_a e Tslas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-
cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa. _

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
e la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 2.°—La ignorancia de las Leyes no excusa de su
cumplimiento. E '

Art. 8.0—T.as leyes no tendridn efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil)

Qficial

CIA DE OVIEDO

FRANQUEO
CONCERTADO

Deposito Legal 0-1-1958

PRECIO DE SUSCRYPCION

500 pesatas al ano; 300 semestre; 200 trimestre

e

El pago es adelantado

- —

Se publica todos los dias, excepto los festivos

| Diren:cign:
PALACIO DE LA DIPUTACION_,_

.

“ADVERTENGIAS
Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasardn al Editor

del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
provincia.

| mmrm—

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondridn que se deje un e;emp_lar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

—r

JUZGADOS

I+ DE CANGAS DE ONIS
Edicto

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo dispuesto por el
sefior Juez de Instruccion de es-
ta ciudad y su partido en resolu-
cion de esta fecha dictada en las
Diligencias Preparatorias instrui-
‘das en este Juzgado con el nu-
mero 6 de 1972, por imprudencia,
por medio de la presente se noti-
fica a Paict Jean Pierrez Manuel,
representante. con domicilio en
Colombes, avenida del General,
De Gaulle, se decreid el encarta-
miento de! mismo, emplazandose-
le por medio de la presenie a fin
de que en término de tercero dia,
a contar de la fecha de! presente,
comparezca en la causa a medio
de Abogado y Procurador que le
defienda vy represente, bajo aper-
cibimientg en otra caso de desig-
narle los que en turno de oficio
le corresponda.

Al propio tiempo se le requiere
para gque en itérmino de una au-
diencia constituya fianza, en cual-
quiera de las clases admitidas por
la Ley, oor valor de cinco mil pe-
setas al objeto de asegurar las
posibles responsabilidades pecu-
niarias que por el concepto de
costas puedan serle impuestas en
dicha causa.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo ordenado y para su
fijacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, extiendo y firmo
la presente en Cangas de Onis a
siete de agosto de mil novecien-

tos setenta y dos.—%! Secretario
en funciones.

DE OVIEDO

Anuncio de subasta

El dia veintidés de septiembre
préximo a las once, se celebrara
en el Juzgado de Instruccién ni-
mero uno de Oviedo, publica y
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primera subasta de las siguientes
fincas embargadas al penado Emi-
lio Garcia Alvarez, en sumario nu-
mero 12 de 1971, las cuales estan
sitas en El Llanar (Grado).

1.—Jna suerte del monte deno-
minado Teeu, de unas 35 areas de
cabida que linda: al norte, con
Juan A. Menéndez Fernandez y
otro; sur, José Garcia; este, Ma-
nuel Fernandez y oeste, rio Cubia.

2—Un prado denominado Car-
ballede, de unas diez areas de su-
perficie que linda al norte, con
Teresa Garcia Riera; sur, Jesus
Garcia Gonzalez; este, bienes co-
munales y oeste, camino publico.

3.—Nionte denominado Pontdn,
de unas ires areas de superficle,
que linda: Norte, Jesis Riera Sua-
rez; sur, Clemente Fernandez Sua-
rez; este, Clemente Fernandez y
José Riera y opeste, rio Cubia,

La primera ha sido tasada en
cinco mil pesetas, la segunda en
doce mil y la tercera en mil pese-
tas.

Condiciones

1.2—Los postores deberan con-
signar el diez por ciento del
avallo.

2.2—No se admitiran posturas
que np cubran las dos terceras
partes: de la tasacion.

3.2—Se advierte gque no han
sido suplidos los titulos de pro-
piedad y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes
si los hubiere, quedaran subsis-
tentes, entendiéndose que el re.
matante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Dado en Oviedo a siete de
agosto de mil novecientos seten-

ta y dos.—El Magistrado-Juez nii-
mero uno.—E| Secretario.

DE PRAVIA
Edicto

En los autos de juicio verbal ci-
vil nimero 16/71, sobre reclama-
cién de cantidad se dictéd 1a sen-
tencia cuyo encab ezamiento vy
parte dispositiva dice asi:

En la villa de Pravia a diecinue-
ve dg junio de mil novecientos se-
tenta y dos, el sefior don Eugenio
Carlos Avello Casielles, Juez Co-
marcal sustituto, en funciones de
la misma y su término, ha visto
y examinado los precedentes au.
tos de juicio de cognicién, sobre
reclamacion de cantidad seguidos
entre partes de la una como de-
mandante don Benjamin Rey Lo-
renzo, mayor de edad, casado, in-
dustrial, vecino de Foz-Lugo, re-
presentado por el Procurador de
los Tribunales don Ignacio Blan-
co Martinez, y dirigido por el Le-
trado don Rafael Bondi Cernuda,
y de la otra y como demandados
la Compania de Seguros “Miner-
va, S. A.”, con domicilio social en

- Madrid, calle de Matilde Hernan-

dez, nimero 59, representada por
el Procurador. de los Tribunaies
don Victor Llanes Menéndez, vy di-
rigido por el Letrado don Pelayo
Botas Garcia Barbén, y contra D.
Juan Alcala Carrascosa, mayor de
edad, dibujenie y vecino que fue
de Madrid, v hoy en ignhorado pa-
radero, representado por los Es.
trados del Juzgado en virtud de
su rebeldia.

Fallo

Que desestimando en todas sus
partes la demands formulada por
don Beniamin Rey Lorenzo, conira
el demandado rebelde don Juan
Alcala Carrascosa, y contra la
Cia. de Seguros Minerva, S. A,
con domicilio social en Madrid,
carretera de San Gerdnimo, nu-
mero 34, debo de absolver y ab.
suelvo a éstos de la misma con
expresa imposicion de costas al
actor. Asi por esta mi sentencia,
que se notificara al demandado

rebelde a medio de los correspon-

dientes edictos, v en primera ins-
tancia juzgando lo pronuncio,
mando v firmo.—Eugenio Avello.

Y para que conste y su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia para que sirva de no-
tificaciéon en forma al demandado
rebelde don Juan Alcald Carras-
cosa se expide el presente en

Pravia a veintidés de junio de mil
novecientos setenta y dos. — El
Secretario.

DE SALAMANCA
Cédula de citacion

En virtud de l|lo acordado por
providencia de esta fecha del se-
fior Juez municipal nimero dos,
en funciones de nimero uno, en
el juicio de faltas numero 313/
72, seguido por dafios a un ve-
hiculo propiedad de Fernanda
Castano Salgado, vecina de esta
ciudad, contra Felipe Colomer Ca-
sa, de sesenta ahos de edad, ca-
sado, viajante de comercio, hijo
de Felipe y Aurora, natural de Al-
coy (Alicante), y cuyo ualtimo do-
micilio lo tuvo en esa capital, ca-
lle Caveda, num. 19, entresuelo, ¥y
ofros vecinos de ésia, ha sefialado
para que tenga lugar la celebra-
cion del correspondiente juicio de
faltas, la audiencia del dia vein-
tinueve del préximo mes de agos-
to y hora de las doce de la ma-
fana, en la sala de audiencia de
este Juzgadce, sito en los bajos
del Palacio de Justicia, calle Es.
panha de esta ciudad.

Y con el fin de que la presente
sirva de citaciéon al denunciado
Felipe Colomer Casa, de quien se
desconoce su actual domicilio, y
a quien. se previene debera asis-
tir acompanado de cuantos me-
dios probatorios intente valerse, v
para su publicacién en el BOLE.
TIN OFICIAL de la provincia de
Asturias, expido la presente en
Salamanca a veinte de julio de
mil novecientos setenta y dos.—
El Secretario, Ramén Cajade.

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE GIJON

Cédula de citacién

En virtud de lo acordado nor el
lImo. sefior Magistrado de Traba-
Jjo Decano. de esta localidad, don
Eduardo Pardo Unantia, en pro-
videncia dictada en los autos se.
guidos a instancia de Manuela
Alonso Fernandez y otro, contra
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la empresa “Bardi y Cia” y otros,
sobre despido, que llevan el nd-
mero de orden de esta Magistra-
tura, 388-388/72, por la presente
se cita a la empresa codemanda-
da, anteriormente citada, “Bardi y
Cia”, para que el dia cuatrg de
septiembre préximo, a las.nueve
horas, comparezca legalmente re-
presentada en la sala de audien-
cia de esta Magistratura de Tra-
bajo al objeto de celebrar acto de
juicio, advirtiéndole que a dicho
acto debera asistir con todos los
medios de prueba de que intente
valerse y que no se suspendera
por falta de asistencia de la par-
te demandada.

Y para que conste y sirva de
notificaciéon y citacion a la em-
presa “Bardi -y Cia”, expido el
presente en Gijén a uno de agos-
to de mil novecientos setenta y
dos.—E| Oficial en funciones de
Secretario, José Maria Pulgar
Martinez.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.
Expediente: 6/72.

Visto el texto del Convenio
Colectivo Sindical de la empre-
sa “El Aguila Negra, S. A.”, y su

personal, suscrito el dia 14 de-

abril de 1972, ¥

Resultando dque por la Orga-
nizacion Sindical se elev) en fe-
cha 12 de iunio de 1972, a esta
Delegacion de Trabajo el texto
del referido convenio, junta-
mente con 1la documentacion re-
glamentarig haciéndose constar
de modo expreso que las nor-

mas del convenio no tendran re-
-percusion alguna en los precios.

Considerando que esta Dele-
gacion de Trabajo es competen-
te para resolver lo acordado en
el convenio de conformidad con
1o previsto en el articulo 3.° de
lg Ley de 24 de abril de 1958 v
en el articulo 19 del Reglamen-
to de 22 de julio de 1958.

Considerando: Que se han
cumplido en la tramitacién del
convenio los preceptos legales
reglamentarios anlicables, no
dandose nincuna de las causas
de ineficacia a aue alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para la
aplicacion de la Lev de Conve-
nios Colectivos Sindicales, ¥y
siendo conformes 1as condicio-
nes econdmicas pactadas a 1o
previsto en el Decreto-Ley ni-
mero 22/1969, de 9 de diciem-
bre. procede declarar su aproba-

cion.
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Esta Delegacion de trabajo re-
suelve:

Primero.—Aprobar el Conve-
nio Colectivo Sindical de la em-
presa “El Aguila Negra, S.- A.’,
y su personal, suscrito el dia 14
de abril de 1972.

Segundo.—Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL
de lg provincia.

Tercero.—Notificar la presen-
te resolucion a las partes intere-
sadas, por conducto de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos

¢on la advertencia de que con-

tra lg misma no cabe recurso al-
guno en la via adminisirativa,
segun el articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958 y
Orden de 19 de noviembre de
1962.

Oviedo, 13 de julio de 1972.—
Bl Delegado de Trabajo.

—

CONVENIO COLECTIVO SIN-

DICAL DE LA FABRICA DE

CERVEZAS “EL. AGUILA
NEGRA, S. A.”

En la ciudad de Oviedo, sien-
do las trece horas del dig cator-
ce de abril de mil novecientos
setenta v dos, reunida, previa
convocatoria por escrito en
tiempo y forma, en la sala de
juntas de la plantg décima de la
Casa Sindical, la Comision De-

- liberadora del Convenio Colec-

tivo Sindical ntimero 510, de la
empresa “El Aguila Negra, S. A.”,
presidida por don Manuel Marig
Alfaro Segovia, endlogo, e inte-
grada por los Vocales: Don Ra-
fael Fontana Puget, don Igna-
cio Florez Saro, don Severino
Vidau Fernandez y don José
Tartiere Diaz; en representa-
cion de la empresa, y don Ra-
mon Garcia Casero, don José
Maria Muniz Trabanco, don
Francisco Paneda Villanueva y
don Gervasio Vazquez Fernan-
dez, en representacion de los
trapajadores; actuando como
Asesor del convenio, don Félix
Marquez Argielles, y como Se-
cretario, don Juan Antonio Vaz-
gquez del Rio, por manifestacion
unanime de las partes y como
consecuencia de las deliberacio-
nes llevadas a cabo, se acuerda
aprobar en toda su extension el
Convenio Colectivo Sindical gque,
una vez suscrito por los senores
Presidente, Asesor, Vocales re-
nresentantes de las partes con-
tratantes v el Secretario que re-
frenda, se une a esta acta, de
cuyo contenido, como Secretario
y con el visto bueno del sefior
Presidente del convenio doy fe.
Siguen las firmas.

CAPITULO 1

Articulo 1.°—El presente con-
venio afectara a las relaciones
laborales del personal que pres-
ta servicios en la empresa “El

Aguila Negra, S. A.”, fabrica de

cervezas y complementara las
disposiciones de la Ordenanza
Laboral de la Industria Cerve-
cera, de 23 de julio de 1971, obli-
gando por tanto, al citado per-
sonal dependiente de ella.
Sustituira totalmente al ante-
rior Convenio Colectivo Sindi-
cal, firmado el 5 de mayo de
1970, que se declara anulado.

Art. 2.°—Sera de aplicacion a .

todo el personal incluido en los
grupos técnico, administrativo,
subalterno v obrero, comprendi-
dos en la mencionada empresa.

En consecuencia, no estaran
afectados por este convenio, los
cargos de alta direccion, alto
ogobierno y alto consejo, exclui-
dos de la Ordenanza T.aboral y
de la Ley del Contrato de Tra-
balio. por no estar conceptua-
dos como trabajadores por cuen-
ta ajena.

Art. 3. — EIl presente conve-
nio comenzara a regir una vez
gue haya sido aprobado por la
autoridad 1a b o ral competente,
retrotrayéndose su efectividad al
primero de enero de 1972 y ten-
dra una vigencia de un ano a
partir de la fecha sefialada, ven-
ciendo por tanto el 31 de diciem-
bre de 1972. Se entendera pro-
rrogado sucesivamente por pe-
riodos de un ano, si ninguna de
las partes que lo suscriben for-
mulase solicitud de revision con
tres meses de antelacion de la
expiracion de término de la vi-
cencia del mismo o de Sus pro-
rrogas.

Art. 4.—1.as condiciones eco-
nomicas establecidas en este
convenio, consideradas conjun-
tamente, compensaran 0 absor-
beran las mejoras de cualguier
clase 0 género que existieran en
la fecha inicial de su vigencia,
incluidos toda clase de premios,
pluses, primas, incentivos, gra-
tificaciones, pagas extraordina-
rias, v de cualquiera percepcion
angloga establecida por impe-
rativo legal, jurisnrudencial,
contencioso o administrativo, o
gue voluntariamente se hubiera
concedido o pactado en Conve-
nio Colec tivo, Reglamento de
Réeimen Interior o Contrato In-
dividual de Trabajo. También
compensaran o ahsorveran las
aque puedan implantarse en lo
sucesivo por cualquiera de las
causas anteriormente citadas.

Art. 5.° — Los beneficios con-

tarse o perfeccionarse.

cedidos por el presente canvenia,-;"
han sido calculados consideran.
do que la compensacion o ab-
sorcion Se realizara con arregln i
a lo previsto en el articulo an-
terior y que las percepciones ex-
trasalariales estaran exentas de
cotizacion para los distintos ri_s-."' '
gimenes de la Seguridad Socia],
Formacion Profesional y Cuota,
Sindical.

Art. 6.° — Si la autoridad la..
boral, en ejercicio de sus facul-
tades, no aprobara alguno de log
pactos del presente con venio,
este quedara sSin eficacia en sy
totalidad, debiendo deliberarse
nuevamente su contenido. i)

Art. 7.° — El convenio se en-
tendera automaticamente res-
cindido en el supuesto de que,
por cualquier causa, quedara sin
efecto lo dispuesto en el articu-
lo 5.° Fuera de estos motivos o0
de los plazos sefialados en el ar-
ticulo 3.°, solamente se podra
proceder a Su revision o resci-
sion, mediante propuesta con-
junta de las representaciones de
ambas partes. 2

Art. 8.° — Seran respetadas
todas las situaciones personales
que, glokbalmente consideradasy
en computo anual, resulten mas
beneficiosas que las que se esta-
blecen por el presente convenio; =
limitandose extrictamente esta
garantia a las personas que vi-
nieran disfrutando de dichas si-
tuaciones con anterioridad a la”
vigencia de este pacto. 5.

CAPITULO II. — Orgamzacldn 2
del trabajo 1.-;,:;

Art. 9. — La organizacién =
técnica y practica del trabajo;g_:;;
es facultad de 12 empresa exclu- *
sivamente. El personal aceptara 3
los gistemas de orga mzacién
racionallizacion y mecanizao:l@n K
del trabajo que puedan 1mp1a-,n-

5

Art. 10. — Teniendo nrevista
la empresa acometer en el plazo s;'
mas hreve posible 1a valoracién 3
de los distintos puestos de tra- Jf
bajo de 1a fabhrice, a este fin se "*
seoniran las directrices estable- i
cidas en el articulo 12 de la 01'-«'.5:
denanza T.aboral. | J’f

El Jurado de Empresa y 10S i
restantes miemhros de la Comi—.
si6n Deliberadora de este con=
venio, informan favorablemente =
la iniciativa de 1a Dirececion d
la empresa, para efectuar la Va=8
loracidn de los puestos de tra==8
bajo. g

Condiciones econdmicas

Art. 11. percepciones
econOmicas de los trabajado -"'*}
de “El Aguila Negra, S. A.”, eSs

— 128
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taran integradas exclusivamen-

" te por los siguientes conceptos:

1—.Percepciones salariales.

a) Salario base.
b) Plus de antigiiedad.
¢) Plus de continuidad.
d) Retribucion de domingos
y dias festivos no recuperables.
e) R etribucion del periodo

de vacaciones.

£f) Gratificaciones extraordi-
narias reglamentarias.

g) Retribucion de horas ex-
traordinarias.

9. — Percepciones extrasala-
riales:

g) Gratificaciones por asis-
tencia v productividad.

b) G atificacion extraordi-
naria por asistencia y producti-
vidad.

¢) Gratificacion por perma-
nencia en la empresa.

d) Retribucién especial de
domingos v fiestas trabajadas.

e) Compensaciéon de la asis-
tencia v productividad durante
el periodo de vacaciones.

1. — Percepciones salariales:
A) Salario base.
Art. 12, — Los salariocs base

para las distintas categorias

profesionales, seran lasg siguien-
tes:

Técenicos titulados:

Ptas. mes
Titulado erado wmedio 9828 —
Téernicos no titulados:
Jefe 22 téenicos .. TH292 —
Anxiligres t 8 e nirng ... 5.148 —
Administrativoes:
Tafa dea primera . 8.802 —
Tofa de seoningda T.722. —
Nfiriglas da 12 7.020 —
NDfinigles de 2.5 ... v i £ 084 —
Ventas:
Thnaepectores de 12 . ... T254 —
Tnaneactores de 2. .. ... 8.552 . —
Suhalternos:

Cynarda inrado ... ... ... 5148 —
Tealafonigtae 5148 —
Obhreros:

Ptas. dia
Ofirial de 1* ... 202 .80
Oficial de 2% ... o ocees 187 20
Aviidante obhrero ... ... 171 RQ
Anxiliar de 12 ... ... ... 182 80
Anxiliar de 22 ... ... .. 156 —
Anrendiz de 1° atio ... 78 —

RBY Pl de anticiliedad.

Art. 13. — Todos los nrodue-
tores fiing ron execenciin de Ins
anrendires ninches asnirantes
adminictrativoe v Tecadernr Vv
bntones. tendréan derecho 21 nlas

de anticiiedad en la cuantia vy

(c) Ministerio de Cultura 2006

forma siguiente: d oc e bienios
del 5 por 100, porcentajes dque
seran acumulativos y se calcu-
laran sobre el sueldo base pro-
pio de la categoria profesional
que le corresponde al trabaja-
dor.

C) Plus de continuidad.

Art. i4. — Con independencia
del plus regulado en el articulo
anterior se establece un plus de
continuidad, con arreglo a las
normas siguientes:

a) Al personal con v einte
afios ininterrumpidos de anti-
oiiedad en la empresa computa-
dos a la fecha en que se cum-
plan, se le concedera, con efec-
tos del dia primero del mes na-
tural siguiente, un aumento del
7.5 por 100 del salario base de
su categoria profesional.

b) Al personal con 30 anos
de antigiiedad en la empresa,
ininterrumpidos, computados a
1a, fecha en cue se cumplan, se
le concedera, con efectos del dia
primero del mes natural si-
ouiente, otro aumento del 7,5
por 100 calculado sobre el suel-
do base de su categoria profe-
sional.

c) El plus 2 que se refiere el
presente articulo serd computa-
do para las gratificaciones ex-
traordinarias reglamentarias.

d) Podran ser excluidos de
1a concesién de este plus los
nroductores oue, dentro de los
rinco afics anteriores a la fecha
en gue corresponda 12 inicigrion
de su1 devengo, hayan sido san-
cionadns por una falta muv era-
ve o nor tres faltas graves.

o) Tl caleulo del tiempo de
antioiiedad se efectuara a2 par-
tir de 12 fecha de su inereso N
12 plantilla de 12 empresa en ca-
lidad de fiio. '

N)Y Retribucién de los do-
minoos v dias festivos No reci-
nerables.

Art. 15, — La retribucién de
los domingos v dias festivos no
recunerables se efectnara con
grreglo a 1o dispvesto legcalmen-

te.

W) Retribucién del veriodo
de vacaciones.

Art. 16. — Todo el versonal de
«“m] Acuila Negra”, tendra dere-
cho a disfrutar veinte dias na-
turales de vacaciones durante €l
afio civil, mas un dia por cada
afio. a nartir del décimo de an-
ticiiedad en la empvoresa, hasta
alrarzar 1n limite maximo de
trainta digs naturales.

Al trahaiador gue hnbiera al-
canzado, con arreglo a las nor-

o
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mas vigentes anteriormente un
nimero de dias superiores al
que le correspondiera conforme
a lo establecido en el parrafo
precedente, le serda respetado es-
te beneficio hasta que por pri-
merg vez el periodo de vacacio-
nes calculado con arreglo a las
normas del parrafo anterior, sea
superior a dicho beneficio.

Durante el periodo de vaca-
ciones el personal devengara el
salario real diario.o percepcion
equivalente en jornada normal
de trabajo correspondiente a su
categoria laboral, salvo las co-
misiones y percepciones condi-
cionadas al rendimiento.

Art. 17. — Debido a la inten-
sidad del trabajo en la campa-
fia propia de la actividad de es-
ta industria. las vacaciones 0ni-
camente nodran ser disfrutadas
en el periodo comprendido entre
el dia primero de octubre de ca-
da afio v 31 de marzo siguiente,
excepto en aquellas dependen-
cias en que, con la conformidad
de la Direccion, el Jurado de
Empresg estime procedente ex-
clnirlas del régimen previsto en
este articulo.

Art. 18. — La retribuciéon del
nerindo de vacaciones estara
integrada vpor el salario base,
nlus de antigiiedad, plus de con-
tinnidad v la eratificacion de
asistencia v productividad, que
se regula en los articulos 23 ¥
siouientes del presente conve-
nio.

) Gratificaciones extraor-
dinarias reelamentarias.

Art. 16. — El1 personal de “El
Aguila Negra, S. A.”, tendra de-
recho 2 percibir una gratifica-
cion extraordinaria con motivo
del 18 de iulio, fiesta de la FExal-
tacidon del Trahajo y de la “Na-
tividad del Senor.

Cada una de estas gratifica-
ciones equivaldra, para todo el
personal, al importe de una
mensualidad de treinta dias.

Dichas gratificacinﬁes se cal-
cularan sobre €l salario base,
mss el nlus de antigiiedad y de
continuidad.

Art. 20. — para tener derecho
a la nercencion integra de las
oratificaciones reguladas en el
articulo anterior, ser 4 preciso
adue Se hayan prestado servicios
ininterrnmpidos en la empresa
con una antelacion minimsa de
un ano a la fecha en qgue corres-
nonda hacer efectivag cada una
de ellas. En caso contrario, se
nrorratearan por doceavas par-
tes v en atencion a los meses
a2 hubiera trabajado. a cuvo
efecto. las fracciones de meses

se computaran como meses tra-
bajados.

G) Retribucion de horas ex-
traordinarias.

Art. 21. — La retribucion de
los trabajos prestados en horas
extraordinarias se calculara
aplicando sobre el salario hora
individual un recargo del 30 por
100 a las dos primeras y el 40 por
100 a las horas restantes.

Art. 22. — El salario hora in-
dividual se calculara tomando
en consideracion las percepcio-
nes salariales v extrasalariales
relacionadas en el articulo 11,
con excepcion de la retribucion
de horas extraordinarias, grati-
ficacion por permanencia en la
empresa y retribucion especial
de los domingos y dias festivos.

9. — Percepciones extrasala-
riales.

A) Gratificacion por asisten-
cia y productividad.

Art. 23. — Con el fin de me-
jorar la economia del personal
comprendido en este convenio,
asi como para estimularle en el
cumplimiento de sus deberes, Se
establece una gratificacion por
asistencia y productividad, con
arreglo g los siguientes Impor-
tes:

Técnicos titulados:

Ptas dia
Titulado grado medio ... 268,—
Técnicos no titulados:
Jefe 20 1ACNICOS v won oo 160,—
Auxiliares técnicos ... ... 75—
Administrativos:
Jefe de primera ... ... ... 200,—
Jefe de 2 . el ore e S 200,—

Oficial de 1. ... oo ove v 168,—

Oﬁcial Ae 2% .y amw v 164, —
Ventas:

Inspectores de 1.* 160,—
Inspectores de 2.* ... 152,—
Siubalternos:

Guarda jurado ... ... ... 100,—
Telefonistas ... ... ... ... 50,—
Cbreros:

Oficial de 1.* ... v ... 80—
Oficial de 2.2 o0 o s v 60,—
Ayudante obrero ... ... ... 56,—
Aunxiligr de 12 ... ... 52—
Auxiliarde 22 ... ... ... 50,—
Aprendiz 1.° afio ... ... ... 35,—

Art. 24. — La eratificacion vor
asistencia v o roductividad se
devengara nOY log dias labora-
bles efectivamente tr a bajados
asf como vor los dias reglamen-
tarios de vacaciones.
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L.os enfermos o0 accidentados,
siempre que lg enfermedad o las
lesiones que padezcan no sean
consecuencia directa o indirec-
ta de actos cometidos volunta-
riamente y en tanto estén inter-
nados en una institucion o cen-
tro sanitario, tendran derecho a
percibir un c¢ o m plemento con
cargo a lag empresa, equivalente
al importe de la gratificacion de
asistencia y productividad, que
se establece en el presente con-
venio para su categoria profe-
sional.

Art. 25. — Devengandose di-
cha gratificacion por j or nada
completa efectivamente traba-
Jada, la falta de asistencia al
trabajo, cuando haya sido otor-
gado el oporfuno permiso pre-
via justificacion suficiente de su
necesidad, privara de la gratifi-
cacion de asistencia yv producti-
vidad, en las siguientes condi-
~ciones:

1.* — Cuando la falta de asis-
tencia obedezca 2 las causas por
las que se concede licencia con
arreglo a las disposiciones lega-
les, se perdera la gratificacion
correspondiente g los dias u ho-
ras en gque se produzea la gusen-
cia.

2.* — Cuando la falta de asis-
tencai se produzca en el disfru-
te del permiso trimestral, al que
se alude en el articulo 32, se per-
dera la gratificacién correspon-
diente al dia de permiso.

3.* — Cuando la falta de asis-
tencia exceda del permiso tri-
mestral, se perdera la gratifica-
cion correspondiente al doble
del nuimero de dias que exceda
sobre dicho permiso trimestral.

4* — Cuando la ausencia,; du-
rante la jornada sea parcial, se
perdera la gratificacién corres-
pondiente al doble de las horas
perdidas.

A efectos de determinar la
duracion de cada falta de asis-
tencia, la fraceciéon de horas se
computara como hora completa.

Asimismo, la falta de asisten-
cia no justificada, privara de la
gratificacion correspondiente a
una semana por cadsa dia o frac-
cion que hubierg faltado injus-
tificadamente.

Art. 26. — Otorgandose tam-
bien la gratificacion a que se re-
fieren los articulos anteriores en
atencion tanto a la productivi-
dad como al comportamiento del
personal, podra 12 empresa acor-
dar la suspension definitiva o
temporal de:su percepcion con
arreclo a las siguientes normas:

1.—Ocasionara 1a pérdida de
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gratificacion durante una se-
mana.: '

a) La falta de puntualidad
en el puesto de trabajo, tanto al
comienzo como al final de la
lornada, cometida por tres ve-
ces en un mes natural.

b) En los casos justificados
de ausencia, no avisar con ante-
lacion minima de una hora al
comienzo de la jornads de ftra-
bajo.

En estos casos el trabajador,
debera avisar por teléfono o
persona en quien delegue, a la
persona encargada de la centra-
lita de la fabrica; y ésta exten-
ders ¢l volante de aviso que, ac-
to seguido fichara en el reloj de
control. j

‘¢) La negligencio a faltas de
atencion en el trabajo, en el uso0,
manejo, conservacion de prime-
ras materias, enseres, ntiles, ins-
talaciones, documentos, etc.; 1a
omisidon de la obligacién de re-
coger las heframientas, tutiles,
envagses, etc., aue pudieran ha-
llarse sin colocar dentro de la
seccion: la falta de limpieza u
orden en el puesto de trabajo,
12 ausencia del mismo sin auto-
rizacién del jefe de grupo o cual-
guiers otra falta semejante
siempre que de ellas no se deri-
ve vperijuicio econdtmico para 1lg
empresa.

d) La aplicacion de cual-
quier sancion por lg comision de
faltas leves, segiin lo estableci-
do en 12 Ordenanzg T.aboral o en
el Reglamento de Régimen In-
ferior.

2. — Qriginara la pérdida de
la eratificacion correspondiente
a un mes:

a) T.a suspension de un dia
de haber por falta cometida en
la discinlina del trabajo.

b) La ausencia del domici-
lio en caso de enfermedad o ac-
cidente, siempre que tal ausen-
cia no sea motivada por consul-
ta meédica debidamente justifi-
cada.

c) Lsa negligencia o falta de
atencion en el trabaio, en el uso
O manejo o conservacion de pri-
meras materias, enseres, utiles,
instalaciones, documentos, ete.:
I omisidn de la obligacidén de
recoger 1las herramientas, titiles.
envases, ete., que pudieran ha-
llarse sin colocar dentro de 1la
seccion; la falta de limpieza u
orden en el puesto de trabaio:
1a ausencia del mismo sin auto-
rizaciéon del jefe de grupo: o
cnalaniera otra falta semeiante
siempre que de ellas se derive
veriuicio econdmico leve a 1a
clipresa. ’

5. — Producira la suspension
de la gratificacion durante un
trimestre:

.a) Laga sancion por tres faltas
leves cometidas en un afno, com-
putandose este periodo por doce
meses naturales.

b) La negligencia o falta de
atencion en el trabajo, en el uso
0 manejo o conservacion de pri-
meras materias, enseres, utiles,
instalaciones, documentos, etc.,
la omision de la obligacion de
recoger las herramientas, utiles,
envases, ete., que pudieran ha-
llarse sin colocar dentro de la
seccion: la falta de limpieza u
orden en el puesto de trabajo;
la ausencia ‘del mismo sin auto-
rizaciéon del jefe de grupo, o
cu2lgquiera otra falta semejante
diempre que de ellas se derive
perjuicio econdmico grave para
la empresa. |

¢c) ILa obstruccion a las visi-
tas del Servicio Médico de em-
presa a los frakbajadores enfer-
mos o accidentados: asi como
las faltag de correccion o com-
portamiento en 1os centros asis-
tenciales.

4.—Se suspendera la percep-
cion durante el plazo de un afno:

a) " Por desatencién del pro-
ductor para efectuar trabajos
extraordinarios, cuando asi lo
requiera la empresa.

b) Por el escaso rendimiento
en el trabajo con relacion a otro
productor considerado normal,
bien sea el escaso rendimiento
originado por ineptitud o propia
voluntad, segin .apreciacion del
Jurado de Empresa y de la Di-
reccion a base de los anteceden-
tes que por los mismos se requie-
ran.

¢) En lo que respecta al per-
sonal de transportes, ventas y el
restante que tiene trato directo
con el pablico, por no presentar-
Se con la puleritud debidg o la
falta de respeto al cliente.

d) La neglicencia o faita de
atencion en el trabajo, en el uso,
maneio, conservacion de nrime-
ras materias, enseres, ttiles, ins-
talaciones, documentos., ete.: la
omision de la obligacion de re-
cozer las herramientas. t1itiles.
envases, etec., due pudieran ha-
llarse sin colocar dentro de 1a
seccion: la falta de limpieza u
orden en el puesto de trabaio:
Ia ausencia del mismo sin anto-
rizacion del jefe de grumo: o
cualguiera otra falta semeiante
siemore que de ellas se derive
verinicio muv erave nara 1a em-
presa.

e) Por haher sido fanciona-
do por la comision de una falta

grave, con arreglo a lo dispues.
to en la Ordenanza Laboral o en
el Reglamento de Régimen Inte.
rior. :
5.—Motivara la pérdida de 1g
gratificacion con caracter defi-
nitivo: '

2) La sancion por la comi-
sion de falta muy grave de con-
formidad con lo establecido en
la Ordenanza Laboral o en el
Reglamento de Régimen Inte-
rior, y en tanto no hays sido ex-
presamente rehabilitado.

6.—Con independencia de lo

- previsto en los apartados ante-

riores del presente articulo, los
visualizadores de botellas vacias
en las pantallas sufriran la pér-
dida de la gratificacion de asis-
tencia y productividad, en los
casos siguientes:

a) De la correspondiente g
un dia, si se encuentra hablan-
do con ofra persona.

b) De la correspondiente g
tres dias, si es reincidente en lg
falta anterior.

¢c) De 1la correspondiente g
quince dias, si se le encuentra
durmiendo.

d) De la correspondiente ga
treirta dias, si reincidiera en la
falta precedente.

7.—La imposicién de la san-
cion de pérdida temporal o de-
finitiva de la gratificacidon por
asistencia o preductividad, sera
facultad de la Direccién exclusi-
vamente, que adoptara el acuer-
do pertinente, oido el Jurado con
caracter inapelable. S

8.—La sancién de la pérdida
de esta gratificacion, sera inde- -
pendiente de 1a que pudiera co-
rresponcder- en cada caso, con
arreglo g la Ordenanza Laboral
o al Reglamento de Régimen In-
terior, por lo cual podran impo-
nerse ambas conjuntamente.

Art. 27.—FEn atencién g las es-

peciales caracteristicas de la in-

dustria cervecera, en la que 1.&3

variaciones climatolégicas, pro- .

ducen imprevistos incrementos
en la demanda que sélo pueden
atenderse mediante 1a, prolonga- |
cion de 12 jornada laboral 0, ex- _'T;_
cepcionalmente, trabajando du-
rante alenn dia festivo. de con-

formidad con lo dispuesto legal-

mente a tal efeeto, justo es que '_ 7,_'::_
la empresa pueda interesar o

contar con la colaboracion de su

personal, cuando se hags preci-
so atender dichos incrementos
de la demanda, mediante 1loS
trabajos extraordinarios aludi-
dos. |

En consecuencia, la negativa,
sin causa justificada. a juicio de
la empresa, para trabajar horas
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-extraordinarias o en dias festi-
vos, dara lugar a la, suspension

de la gratificacion de asistencia
y productividad con arreglo a

las siguientes normas:

2) La negativa a realizar ho-
ras extraordinarias en dias la-
porables, motivarid: a la prime-
ra vez, la pérdida de la gratifi-
caciﬁn' correspondiente a dos
dias; a la segunda, la pérdida de
1a de tres dias; a la tercera, la
de la gratificacién de cinco dias,
a la cuarta y siguientes, la pér-
dida de la gratificacién corres-
pondiente a una semana.

b) La negativa a trabajar en
dias festivos, daria lugar a la
pérdida de la oratificacion con
arreclo a la misma graduacion
sefialada en el apartado ante-
YIOY.

¢) El numero de negativas
serd computado por cada aho
natural.

B) Gratificacion por asisten-
cia. v productividad extraordi-
naria.

Art. 28.—Independientemente,
se establece tres gratificaciones
por asistencia y productividad,
de caracter extraordinario: una
el dia “18 de julio”, fiesta de la
Exaltaciéon del Trabajo; ofra en
1 “Natividad del Sefior”, y la
tercera el dia 10 de septiembre,
fiesta de nuestra patrona “Vir-
gen de las Vifias”, due tendran
1a siguiente cuantia:

a) . Para el personal técnico,
administrativo v subalterno, el
importe de la gratificacion vor
asistencia y productividad, co-
rrespondiente a 25 dias, para ca-
da una de las dos primeras gra-
tificaciones citadas; la tercera
estara integrada por el equiva-
lente a la suma de UNna mensua-
lidad de cada uno de los siguien-
tes conceptos: salario base, plus
de continuidad, plus de anti-
oiiedad, v el importe de 25 dias
de la gratificaciéon por asisten-
cia v productividad.

b) Para el personal obrero, el
importe de la gratificacion por
asistencia 'y productividad co-
rrespondiente a2 25 dias, para ca-
da una de las dos primeras era-
tificaciones citadas. T.a tfercera
estard inteerada nor el equiva-
lente a9 30 Adigs de los ronecentos
sicuientes: salario bhase. plus de
anticiiedad. plus de continuidad
v el importe de 25 dias de 12 gra-
tificarion por asistencia v pro-
duetividad.

) Ciratifiraeciim Nor nerma-
nencia en 12 emnresa.

Art 20 _(nn el fin de nremiar

la continuidad del personal en

(c) Ministerio de Cultura 2006

la, prestacion de servicios, se es-
tablece una gratificacion por
permanencia en lag, empresa que
se abonara en metalico y por
una sola vez, pudiendo percibir-
se ambas gratificaciones a me-
dida que los beneficiarios vayan
cumpliendo los periodos que S€
citan g continuacion:

Esta gratificacion tendra una
cuantia de 2.500 pesetas para 10s
que alcanzaran un periodo de 20
afios en la prestacion de los ser-
vicios; vy de 5.000 pesetas para
los gque hubieran prestado los
servicios durante 30 anos.

Seran requisitos indispensa-
bles para la percepcion de esta
oratificacion:

a) Que los servicios a la em-
presa Se hayan prestado ininte-
rrumpidamente, sin que se haya
producido en el periocdo reque-
rido ninguna baja en la afilia-
cion a la Seguridad Social.

b) Que el interesado no ha-
ya sido sancionado por la comi-
si6n de faltas graves o muy gra-
ves excepto que la sancion im-
nuesta hubiera sido invalidada
en atencion a su conducta pos-
terior.

Art. 30—Las gratificaciones a
que se refiere el articulo ante-
rior no se abonaran con carac-
ter retroactivo y, en consecuen-
cia, solamente las disfrutaran
aguellos preductores que a par-
tir de la vigencia del presente
convenio, consoliden alguno de
los periodos de prestacién de
servicios v con los reguisitos ya
indicados.

D) Retribuciéon especial de
domingos v de las fiestas traba-
jadas.

Art. 31.—T.as horag trabajadas
en domingos y dias festivos, se
abonaran con el recargo del 70
por 100 sobre el salario hora in-

dividual. A efectos de calcular
éste, se tomaran en considera-
cidn las percepciones salariales
v -extrasalariales con la excep-
cion de la retribucion por horas
axtraordinarias, de la gratifica-
cion de permanencia en la em-
presa v de la refribucion espe-
cial de 1os domineos v fiestas
trabajadas.

Art. 22.—Los productores de
“ml Acuila Necra, S. A.”. con in-
denendencia de 1as licencias due
se hallan estahlecidas nor dispo-
gicion leeal, nodran disfrutar de
un dia de permiso en cadg tri-
meastre natinral, siempre gue jus-
tifiguen ante la Dirececidn de la
emnres2 v a criterio de ésta. 1a
necesidad de aquél.
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Estos permisos no seran retri-
buidos, por lo cual, los produc-
tores, durante ellos, no devenga-
ran ninguna clase de percepcio-
nes salariales y extrasalariales.

Art. 33.—En casos de enferme-
dad se seguiran las normas es-
tablecidas en el articulo 40 de la
Ordenanza Laboral Vigente.

Art. 34.—Dadas las especiales
caracteristicas de 1la industria
cervecera, el presente convenio
no fija los rendimientos mini-
mos por los innegables obsta-
culos que para su determinacion
se presentan, ya que los puestos
de trabajo tienen sus rendi-

mientos condicionados ga ele-.

mentos mecanicos.
Por ello, los rendimientos mi-
nimos se consideran atempera-

dos a los usos profesionales. Si

se produjera discrepancia acer-
ca de log indicados usos, se es-
tara a lo que el Tribunal Com-
petente haya deducido de las
pruebas practicadas.

Art. 35.—E] salario hora pro-
fesional propio de cada catego-
ria, sera el que corresponda de
acuerdo con 1las percepciones co-
rrespondientes a las mismas.

Art. 36.—1L.as mejoras salaria-
les v extrasalariales que se esta-
blezcan en este convenio, se
otorgan con caracter transitorio
y en tanto se halle vigente el
mismo. *

Art. 37.—Todas las percepcio-
nes establecidas en el presente
convenio se refieren a la jorna-
da de trabajo completa, por 1o
cual, para devengarlas integra-
mente es preciso haber cubierto
la totalidad de la jornada. LOsS
productores que presten servi-
cios en jornada inferior a la nor-
mal devengaran dichas percep-
ciones en proporcion al tiempo
trabajadco.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes manifiestan por
unanimidad y asi 10 hacen cons-
tar a los efectos procedentes,
que las mejoras pactadas si bien

incrementaran el coste de la -

produccion no ocasionaran una
elevacion en el precio de venta
de lg cerveza, ya que éeste, en de-
finitiva, se regula por las con-
diciones del mercado que Se de-
sarroila en régimen de libre
competencia.

Y en prueba de conformidad
con todo lo pactado en este Con-
venio Colectivo Sindical lo 1ir-
man, conmigo los senores Presl-
dente, Asesor y Vocales repre-
sentantes legales de las partes
contratantes, de 10 que YO, CO-
mo Secretario, doy fe.—Siguen
las firmas.

Referencia: Convenio Colectivo
Expediente: 30/72

Visto el expediente de Conve-
nio Colectivg Sindical dsl Co-
mercio Textil de Asturias, y su
personal, suscrito el dia 18 del
ppdo. mes de mayo; ¥y

Resultando que con fecha 8 de
junio de 1972, tuvo entrada en
esta Delegacién de Trabajo, es-
crito de la Organizacion Sindical
en el que se hacia constar que
por concurrir el supuesto previs.
to en el apartado b) del articulo
2, numero 2, del Decreto-Ley 22/
69 de 9 de diciembre, el conve.
nio de referencia habia sidp ele-
vado a la Comision Delegada de
Asuntos Econdémicos, por conduc-
to del Sindicato Nacional, a fin
de que por la misma se dictase,
el acuerdo pertinenie.

Resuitando que el citado con-
venio previo inferme de la subco-
misién de salarios, fue elevado a
la Comisgion Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econémicos, la
que en su reunién del dia 14 de
julio de 1972, dip su conformidad
al mismo, continuadncose 3u ftra-
mitacién de conformidad con lo
establecido en el Regiamenio deg
22 de julio de 1958.

Considerando que asta Delega-
cion de Trabajo es competente

.para resolver lo acordado en e

convenio de conformidad con io
previsto en el articulc 3.2 de la
Ley de 24 de abril de 1958, Yy en

el articulo 19 del Regiamento de
22 de julio de 1958.

Considerando que se han cum.
plido en la tramitacién del con-
venio los preceptos legales regla.
mentarios aplicables, no déndose
ninguna de las causas de inefi-
cacla que alude el articulp 20 del
Reglamento para la aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, y siendo conformes
las condiciones eccnémicas pac:
tadas, a lp prevenido en el Decre-
to-Ley numero 22/1962 de 9 de

diciembre, procede declarar su
aprobacion. '

Esta Delegacién de Trabajo re-
suelve:

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para el Comer.
cio Textil de Asturias, y su per-

sonal, suscrito el 18 de mayp de
1972.

Segundo: Notificar la presente
resolucién a las partes interesa-
das, por conducto de la D=iega-
cion Provincial de Sindicatos, con
la advertencia de que contra |a
misma, no cabe recurso aiguno
en la via administrativa, segiin el
articulo 23 del Reglamento de 22
de julio de 1958, v orden de 19
de noviembre de 1962.
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Tercero: Disponer su publ.'ica-
cién, en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Oviedo, 21 de julio de 1972.—
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SIN-

DICAL PROVINCIAL DEL CO-
MERCIO TEXTIL DE LA PRO-
VINCIA DE OVIEDO

Articulo 1.° — Ambito de anli-
caciéon. — E] presente Convenio
Colectivo Sindical, regula 1as
condiciones de trabaio entre 1as
empresas y trabajadores de la

- provinecia de Oviedo, dedicadas

al comercio textil yv regidas por
la Ordenanza T.aboral para el
Comercio.

Art. 2.° — Vigencia. — El con-
venio entrard en vigor e! dfa
primero de julio de mil nove-
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cientos setenta y dos, y tendra
por duracién el periodo de un
afio v medio a partir de dicha

- fecha, finalizando el ftreinta y

uno de diciembre de mil nove-
cientos setenta y tres.

Art. 3.° — Prorrogas. — Fina-
lizado el plazo de vigencia, el
convenio se entendera prorroga-
do de afo en afo, mientras que
por cualquiera de las partes no
se solicite, en forma legal, su
resolucion con una antelacion
al menos de tres meses g la ex-
piracion de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 4.° — Tablas de salarios.
L.os sueldos o r e m u neraciones
minimas mensuales para la jor-
nada maxima legal, sera para
cada trabajador la que corres-
ponda a su categoria profesional
conforme a las siguientes tablas:

Categorias profesionales

1 "

GRUPO T
PERSONAI, TECNICO TITULADO

Titulado de grado superior ... ... ... ...
Titulado de grado medio ... ... ... ... ...

Ayudante técnico sanitario ... ..

GRUPO II

PERSONAL MERCANTIL TECNICO NO
TITULADO

DITBOEOT s s s

Jefe de divisién ... ...

Jefe de personal ... ... ...
Jefe de compras ... ... ..

Y58 o VEnlHS wht o enx s ves S5 jsme e
Encargado general ... ... o o iiea
Jefe de sucursal y de mpermemadn ......
Jefé de almaedn ... was wis wav win s sea e
Jete de grupg ........................

Jefe de seceidn mercantil ... ... .
Encargado de establecimicnto vendednr,

comprador, subastador ... ... ... ... ..
IntSrprete - s ve sun wes s

FFRSONAL MERCANTIL PROPIAMEN-
TE DICHO

Viajante ... ..

Corredor de pl:t:r.: o B A

Dependiente de 25 anos ...

Dependiente de 22 a 25 afos ... .

Dependiente mavor (10 por 100 més que
el mayor de 25 annq)

Avudante ... ... . e e

Aprendiz de prtmer afio ... ..

Aprendiz de segundo afio ... ... ...

‘Aprendiz de tercer afio ... ... ci. cer aen -

Aprendiz de cuarto afp ... ... A

GRUPO III
. o
PERSONAT. TECNICO NO TITULADO

Director ... . *oame weed o e G EEE Al
Tefe de dw'qlfm N N L
Tefe administrativo ... cvv cir cvn vee sen mes
CEOFEATIO oo wos wae mmm: wme w5s Bsi ses eee mee
Contable ... ... . A P

Tefe de sececion ﬂdmmﬁﬁqh\a o ML
PERSONAT, ADMINISTRATIVO

Contable - cajero o taguimecandgrafo ...
en idioma extranjero ..
Oficial administrativo u npf”"tdﬂr de Toi-
quinas contables ... ... .. o RN
Auxiliar administrativo o 'perfnnqta ......
Aspirante de 14 a 16 afios ... ... ... oo oo
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... - oo oo
Auxiliar de caia de 16 a 18 afos ... ... ...
Auxiliar de caja de 18 a 20 ahos ... ... ...
Anxiliar de mn de 20 a 22 afios ... ... -
Aunxiliar de caja de 22 a 25 afios ... .. ..o
Auxiliar de caja de 25 ahos ... ..
Auxiliar de caja mayor de 25 ahos -.- ...

y Ministerio de Cultura 2006

Perfodo de 1.° de Periodo de 1.° de
julioc a 81 de di- enero a 31 de di-
ciembre de 1972 ciembre de 1973
(6% s/tablas Orde- (13% s/tablas Or-
nanza Laboral) denanza Laboral)

— e

9.540 10.170
7.950 8.475
6.890 7.345
10.600 11.300
0.275 0.888
9.010 9.605
9.010 9.6805
9.010 9.605
9.010 9.605
7.950 8.475
7.950. 8.475
7.420 7.910
6.731 7.176
6.625 7.063
5.724 6.102
6.731 7.176
6.625 7.063
6.360 6.780
5.724 6.102
5.300 5.650
1.696 1.808
2.067 2.204
2.756 2 .038
3.074 3.977
10.600 11.300
9.275 9.888
8.268 8.814
6.466 6.803
6.731 7.176
7.632 8.136
68.731 7.176
6.360 6.780
5.300 5.650
2.014 2.147
2.862 3.051
2.862 3.051
4.558 4.859
4.876 5.198
5.194 5.537
5.512 5.876
5.512 5876

GRUPO 1V

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVI-
DADES AUXILIARES

Tefe de Seccién de Servicios ... ... «.o «ee
Dibujante . ; o
Escaparatista ... ..o o ee wes sie see sne e
Avudante de mnnta]e

Delineante ..

AEHAADE b auetans s dss; S tews e fewe wed
MACBISER: o5t s o st sstein BAE s s, sps WHE (Gee
Cortador ... ...
Avudante de cnrtadnr s e o

TEfﬂ de taller ... ... U .
Profesional de nﬁcm de pﬂmera .........
Profesional de Oflc:m de -?.eglmda ......... .
Capataz ... ... i
Mozo cqpecnhﬂdn

ASCENSOTISEA ..o cvs sse soe ses sas ses svs mos
Telefonista ... ... s Do She e Hnds R e
MOBO  siiine Yo S S, e [kass # -
Flﬂp‘l(’]llf‘t"tdﬂl"l A Y o TR R = |
Repasadora de mediag ... ... ...

Cosedora de SACOS ... iov cev wei wen ann

GRUPO V
PERSONAIL SUBALTERNO

COREBITE iav sns  wwil dmn code: wae

COBYAADY oo oo Wws S S amd fEE FEE S R
Vigilante. sereno. ordenanza y portero ...
Personal de limpieza (por hora) ... ... ...

7.420 7.910
7.950 8.475
6.360 - 6.780
4.558 4.859
5.830 6.215
- 5.830 6.215
5.830 6.215
6.625 7.063
5.724 6.102
5.724 6.102
5.300 5.650
4.823 5.142
4,982 5.311
4.717 5.029
4.452 4.746
4.452 4.746
4.452 4.746
4.452 4.746
4.452 4.746
4.452 4.746
4,770 5.085
4.982 5.311
4.452 4.746
19 20

Art. b.—Antigiedad Vv pagas
extraordinarias. — Los salarios
establecidos en las tablas ante-
riores, durante los periodos de
su vigencia, serviran de base pa-
ra, el cdlculo de la antigiiedad y
de las pagas extraordinarias de
18 de julio, Navidad y participa-
cidon en beneficios.

Art. 6.°—Vacaciones.—Las va-
caciones que se disfruten a par-
tir de 1.° de enero de 1973, ten-
dran las duracion siguiente:

a) Para personal de un ano
a2 diez anos de servicios en la
empresa, veinticinco dias natu-
rales. A

b) Para el personal que lle-
vase prestando en la empresa
mas de diez ahos de servicios,
treinta dias naturales.

Art. 7.°—El periodo de vaca- -

ciones pactado en el articulo an-
terior, afectara a todos los tra-

bajadores del comercio textil in-

cluso g los regidos nor el salario
minimo interprofesional.

Art. 8.—FEl personal que dis-
frute 1las vacaciones de 1972 du-
rante el periodo comprendido
entre el 1.° de julio v 31 de di-
ciembre de 1972, percibira al ini-
cio de las mismas una gratifi-
cacion consistente en el impor-
te de dos dias de salario por la
tabla correspondienta del conve-
nio.

El personal cue hubiere inicia-
do snus vacaciones de 1972 antes
del 1.° de julio de dicho afio, per-
cibira 1a eoratificacién de dos
dias de retriburion conforme a
1a base de la tabla corresnon-
diente de este convenio, que se
hara efectiva por 1as emnresas
antes del 30 de sentiembre del
corriente ano.

Art. 9.°.—Sustitucion y com-.
pensaciéon de retribuciones.—Las:
remuneraciones establecidas en

este convenio y sus condiciones,
sustituyen y compensan en su
conjiunto a todas las retribucio-

nes v emolumentos de caracter -

salarial o extrasalarial que vi-

niere devengando el personal.

con anterioridad a la entrada en

vigor de este Convenio Colectivo-

Sindical, yva lo fueren en virtud
de Ordenanza Laboral y dispo-
siciones laborales concordantes,

Reglamento de Régimen Inte-
rior, convenio colectivo anterior,

pacto individual o por con cesion

oraciable de la embpresa, S1n que:
en ningin caso el trabajador~-
pueda sufrir disminucion en 195

retribuecion global anual que dis-
frute.

Art. 10.—Legislacion.—En to~
do 1o no regulado en este con-
venio, se estara a lo dispuesto enx.
la Ordenanza Laboral de Traba-

jo para el comercio v demés dis-

posiciones legales de general

anlicacion.

Art. 11. — Comisién mixta de- =
vigilancia.—ILas dudas o diver—
gencias de interpretacion de es- =

te ronvenio. se someteran a una

Comision mixta de vigilancia in- =

tegrada nor tres representantes
de la TTnidn de Técnicns y Tra~

bajadores v otros ftres de 15-;3_{‘:

unién de empresarios, siendo- =

Presidente y 'Secretarin los del =

Qindireto Provineial Textil

Disposicional final. — No re~

percusién de precios.—-Las re~ =
presentaciones social v econb---"

mica hacen declaraciin expresa
de aue las mejoras retributivasy
de toda clase pactadas en est&
convenip no supondran alza nﬁ
repercusion en los precios.
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Acta de otorgamiento

En Oviedo, siendo las diecisie-
te horas del dia dieciocho de ma-
yo de mil novecientos setenta y
dos, en la sala de juntas de la
planta segunda de la Delegacion
Provincial de Sindicatos, se reu-
ne la Comision deliberadora del
Convenio Colectivo Sindical del
Comercio Textil de 1a provincia
de Oviedo, bajo la presidencia
del Excmo. sefior don Rafael
" Fernandez Martinez, fiscal-jefe
de 12 Exema. Audiencia Territo-
rial, asistido del Secretario don
Belarmino Garcia Alvarez, ac-
tuando como Asesores, don Car-
los Garcia Brea y don José Ma-
ria Virgds Ortiz, por las repre-
sentaciones de 10s trabajadores
y empresarios respectivamente e
integrada por los siguientes
miembros:

En representacion de la, inion
de empresaries: Don Tuis Adol-
fo Meana Amado, don Gruillermo
RBrev Ruiz, don José Telesias T.a-
Viafla, don Enridque Escudero
Martinez, don Manuel Velazquez
Eusebio y don Victoriano Tra-
mon Diaz.

En representacion de los tra-
bajadores: don Jose Tuis Vallin
Mé,rtirlez, don Manuel Alon-
so Fernandez, 4on Rafael (Gar-
cia Martinez, don Fduardo Mar-
tinez Alonso, don Adolfo Torres
Fernandez, v oOnN Marcelino
Grarcia Gil.

v en virtud de 1as delibera-
ciones llevadas a cabo por la ¢i-
tada comisién, acuerda DOr una-
nimidad el Convenio Colectivo
Qindical gue figura como anexo
a 1o presente acta.

V¥ en prueba de conformidad
vy aceptacion firman la presente
acta v asimismo el convenio gue
ficura como anexo 2a la misma
en el luear v fecha indicados to-
dos los asistentes, rubricandose
asimismo pnor el sefior Presiden-

te todos los folios de que consta

el convenio, v de todo 1o cual da-
mos testimonio v fe—Siguen las
firmas.

—

COMISARIA DE AGUAS DEL
NORTE DE ESPANA

Informacién publica

Don Bernardo Comas Diaz, ve-
cino de Cangas de Onfs (Oviedo).
solicita la inscripciéon en los Re-
gistros especiales de aprovecha-
mentos de aguas publicas crea-
dos por Real Decreto de 12 de
abril de 1901, del que utiliza del
rio Ereva, margen izquierda, en
el lugar conocido por La Vallina,
en el pueblo de Nueva, del tér-

(c) Ministerio de Cultura 2006

mino municipal de Llanes (Ovie-
do), con destino a produccion de
fuerza moiriz para el acciona-
miento de un molino harinero de
dos juegos molares.

Lo que se hace publico, advir-
tiendo que durante el plazo de
veinte dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion del
presenie anuncio en el BOLETIN
OFIICIAL de la provincia de Ovie-
do y de la exposicion en el ia-
blon de edictos de la Alcaldia de
Lianes, se admitiran las reclama-
ciones que se presenten en esia
Comisaria de Aguas, calle de As-
turias, namero 8-1.°, Oviedo, don-
de estarda de manifiesto el expe-
diente, para gue pueda ser exa-
minado por quien lo desee, y en

la expresada Alcaldia de Llanes.

Oviedo, 11 de julio de 1972.—kEl
Comisario Jefe, Antonio Danobel-
tia Olondris.

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA
DE OVIEDO

Seccidon de Industiria

De acuerdo con lo dispuesio
en el articulo 9.° del Decreto
2 617/1966 de 20 de octubre y en
el articulp 10 del Reglamento
de la Ley 10/1966 de 18 de mar-
zo0, aprcbado por Decreto 2.619/
1966 de 20 de octubre, se con-
cede un plazo de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguien-
te al de la puplicacion de este
anuncio para ia presentacion de
reclamaciones en esta Delegacion
Provincial de Industria, Marqués
de Santa Cruz, 13, Oviedo, sobre
la siguiente solicitud de autoriza-
cién administrativa y declaracion
en concreto de su utilidad publi-
ca.

Expediente: 31.658.

Solicitante: Electra del Esva,
S. A.
Instalacion: Linea aérea a 10

KV. de Brieves a Ferrera de los
Gavitos, término municipal de
Luarca,

Emplazamiento: Término muni-
cipal de Luarca.

Objeto: Servicio publico.

Oviedo, 7 de agostc de 1972,
El Delegado Provincial.—P. D. El
Ingeniero Jefe de la Seccion de
Industria, Alejandro Rodriguez.

L J
i

De acuerdo con lo dispuesio
en el articulo 9.2 del Decreto
2.617/1966 de 20 de octubre y en
el articulp 10 del Reglamento
cde la Ley 10/1966 de 18 de mar-
z0, aprobado por Decreto 2.619/
1966 de 20 de octubre, se con-
cede un plazo de 30 dias habiles,
contadcs a partir del dia siguien-

= —

te al de la publicacion de esie
anuncio para la presentacion de
reclamaciones en esta Delegacion
Provincial de Industria, Marques
de Sania Cruz, 13, Oviedo, sobre
la siguiente solicitud de autoriza-
cién administrativa y declaracion
en concreto de su utilidad publi-
ca.
Expediente: 31.659.
Solicitante: Electra del
S. A.

Instalacion: Linea aérea a 10
KV. y centro de transformacion
en el pueblg de Salamir, termino
municipal de Cudillero.

Emplazamiento: Término muni-
cipal de Cudillero.

Objeto: Servicio publico,
Oviedo, 8 de agosto de 1972.
El Delegado Provincial.—P. D. El
Ingeniero Jefe de la Seccion de
Industria, Alejandro Rodriguez.

Esva,

-

De acuerdo con lo dispuesio
en el articulo 9.° del Decretio
2.617/1966 de 20 de octubre y en
el articuip 10 del Reglamenio
de la Ley 10/1966 de 18 de mar-
zo, aprobado por Decreto 2.619/
1966 de 20 de octubre, se con-
cede un plazo de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de este
anuncio para la presentacion de
reclamaciones en esta Delegacion
Provincial de Industria, Marqueés
de Santa Cruz, 13, Oviedo, sobre
la siguienie solicitud de autoriza-
cion administrativa y declaracion
e concreto de su utilidad publi-
ca. .
Expediente: 31.660.

Solicitante: Electra del Esva,
S. A.
Instalacion: Linea a 10 KV, y

centro de transformacién de 50
KVA. en Numayor, término muni-
cipal de Cudillero.

Emplazamiento: Término muni-
cipal de Cudillero.

Objeto: Servicio publico.

Oviedo, 7 de agosto de 1972.
El Delegado Provincial.—P. D. E!
Ingeniero Jefe de la Seccion de
Industria, Alejandro Rodriguez.

De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9. del Decreto
2.617/1266 de 20 de octiubre y en
el articulo 10 del Reglamento
de la Ley 10/1966 de 18 de mar-
zo, aprcbado por Decreto 2.619/
1966 de 20 de octubre, se con-
cede un plazo de 30 dias habiles,
ccntados a partir del dia siguien-
fe al de la publicacion de este
anuncio para la presentacion de
reclamaciones en esta Delegacion
Provincial de Industria, Marqués
de Santa Cruz, 13, Oviedo, sobre
la siguiente solicitud de autoriza-
cion administrativa y declaracién

—-. . i W

(|

e

en concreto de su utilidad publi-
ca.
Expediente: 31.661.
Solicitante: Electra del Esva,
S. A. | |

Instalacion: Linea aérea a 10
KV., centro de itransformacion de
50 KVA. en “As Lamelas” y nue-
vas redes de distribucion en va-
rios barrios de Barres, t. m, de
Castropol.

Emplazamiento: Término muni-
cipal de Castropol.

Objeic: Servicio publico.

Oviedo, 7 de agosto de 1972.
El Delegado Provincial.—P. D. El
Ingeniero Jefe de la Seccion de
Industria, Alejandro Rodriguez.

. econtinuacion

RECAUDACION DE CONTRI-
BUCIONES E IMPUESTOS DEL
ESTADO

Zona de Laviana

Anuncio para la subasta de
inmuebles

Don Antonio Mercadal Gona-
lons, Recaudador de Tributos
del Estado de la zona de La-
viana.

Hago saber: Que en expedien-
te ejecutivo que instruyo por de-
bitos g 1a Hacienda publica se ha
dictado con fecha 9 de agosto de
1972 la providencia acordando la
venta en publica subasta, ajus-
tada a las prescripciones del ar-
ticulo 105 del Estatuto de Re-
caudacion, de los bienes que a
se describe; cuyo
acto, presidido por el senor Juez
Municipal de Langreo, se cele-
brara el dia 6 de septiembre de
1972, en el Juzgado Municipal de
Langreo a las 10 horas. '

Nombre de los deudores: Here.
deros indeterminados de don Be-
nignog Garcia.

Pueblo en que radican las fin-
cas: Langreo.

Primera finca

Su situacién y cabida: Rdustica
constituida por la parcela catas-
tral numero 81 a) y b) del poligo-
no 19 de Langreo, en términos de
“Praduco”, parroquia de Riafio,
concejo de Langreo, de una hec-
tarea ochenta éareas cuarenta y
cinco centiareas, a prado y cas.
tanos, y que linda: al norte, con
las parcelas 91 y 93 de Manuel
Riera Diaz, de Bobia y la 92 de
José Riera Sanchez; al sur, con
la 50 de herederos de Antonio
Garcia Menéndez,. de Pifiera, la
47 de herederos de Benigno Gar-
cia Garcia, de Pifiera, la 82 de
Magdalena y Benigno Menéndez
Garcia, de Pifiera y la 83 de Vi.
cente Baragaho Alvarez, de Paer.
na; al este, con la 89 de herede-
ros de Vicente Baragafp Alvarez,
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de Paerna, y al oeste, con la 79

de herederos de Francisco Riera,
de Bobia, 1a 80 de Secundino Al-
varez Fueyo, de Riafio y la 51 de
Vicente Vallina Palacio, de La
Brafia. ;

Capitalizacién de
43.526 pesetas.

Cargas que la gravan: No cons-
ta ninguna.

- Valor para la subasta: 43.526.

la misma:

Segunda finca

Su situacién y cabida: Rustica
constituida por la parcela catas-
" fral namero 70 a), b), c) y d) del
. polfgono 19 de Langreo, en tér-
minos de Lancio, parroquia de
Riafio, concejo de Langreo, de dos
hectdreas noventa y cuatro 4areas

cuarenta v cinco centiadreas, a

prado, monte bajo, cereal y pas-
tizal v que linda: al norte, con ni-
cleo urbano de Los Campos Yy
término municipal de Siero; al sur,
~ y al este, con camino, y al oeste,
con la parcela 69 de herederos
de Francisco Nachdn, de Bobia.

Capitalizaciébn de la misma:

97.955 pesetas.

Cargas aque la gravan: No cons-
ta ninguna.
Valor para !a subasta: 97.955, y

Tercera finca

Su situacién v cabida: Rsti-
ca constituida por la parcela ca.
tastral nimero 267 a) v b) del no-
lfgono 13 de lLanareo .en térmi-
nos de La Veaa. narroqguia de Ba-
trros, conceio de Lanqgreo, de
guince areas dieciocho centiareas,
a cerez! e imoroductivo v aue lin-
da: al norte. con la,parcela 269
de Julia Gutiérrez. de La Felaue-
ra; al sur. con camino: 2! este,
con edificio v la parcela 268 de
Julio Castafio, de Veqa: v al oeste,
con las parcelas 265 de Avurora
Nufio. de Veaz v 266 de Cayeta-
no (de Calzados Boli), de La Fel-
guera.

Cabita—ﬁzacién de la misma: pe-
setas 5.665,

Cargas que la gravan: No cons.
fa ninguna.

Valor para la subasta: 5.665 pe-
setas.

Condiciones, para la suabasta

1.2—No existiendo titulos de
dominio inscritos el rematante de-
bera promover la inscripcion omi-
tida, por los medios establecidos
en el titulo VI de la Ley Hipoteca-
ria, dentro del plazo de dos me-
ses desde que se otorgare la co-
rrespondiente escritura de venta.

28 _Para tomar parte en la su-
basta serd requisito indispensa-
b!eﬁepnsitar previamente en l|a
mesa de la presidencia el 5 por

J—

ciento del tipo base de enajena-
cién de los bienes sobre los que
se desee licitar.

38 _F| rematante vendra obli.
gado a entregar al Recaudador,
en el acto o dentro de los ‘tres

~dias siguientes, el precic de la

adjudicacién, deducido el impor-
te del depdsito constituido.

42—Sj hecha la adjudicacién
no pudiera ultimarse la venta por
negarse el adjudicatario a la en-
trega del precio del remate, se de.-
cretara la pérdida del depédsito,
que sera ingresado en el Tesoro
Puablico.

Advertencia. — Los deudores o
sus causahabientes y los acree-
dores hipotecarios en su defecto
podran liberar las finca antes de
que llegue a consumarse la ad-
judicacién, pnagando el principal,
recargos y costas del procedi-
miento. |

Otra.—Estando los deudores en
rebeldia v no habiendo designa-
do perscna que se encargue de
recibir las notificaciones de la lo-
calidad, quedan advertidos que se
les tendra por notificados median-
te este anuncio, a todos los efec-
tos legales (niumero 4 del articulo
104 del Estatuto de Recaudacién).

En Laviana a 9 de agostp de
1972.—E! Recaudador.

ADMINISTRACTEN MUNICIPAY

AYUNTAMIENTOS

DE LENA
Edictos

Por don Gaudencio Montes, co-
mo Presidente del Patronato de la
Residencia de Ancianos de Pola
de Lena, se ha solicitado licencia
para instalacién de un tanque de
15.000 litros de fuel-oil con desti-
no a la calefaccién del nuevo edi-
ficio de la Residencia, sito en la
carretera de Lena a Quirdés de Po-
la de Lena.

Lo gque se hace publico, en
cumplimiento de lo determinado
en el articulo 30 del Reglamento
de actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas de 30
de noviembre de 1961, a fin de
que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la ins-
talacion de referencia, puedan for-
mular por escrito que presenta-
ran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las c©bservaciones perti.
nentes, durante el plazo de diez
dias habiles.

Pola de Lena, 7 de agosio de
1972.—E! Alcalde.

———— - i — S ———

Por don Ceferino Alvarez Vega,
se ha solicitado licencia para insta-
laciéon de un tanque de 15.000 li-
tros de gasolina en la estacion de
servicio “San Pablo” de su pro-
piedad, sita en Prolongacion de
Hermanos Granda, sin namero de
Pola de Lena.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo determinado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tivdades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
quienes se consideran afectados
de algin modo por la instalacion
de referencia, puedan formular
por escrito que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, duran-
te el plazo de diez dias habiles.

Pola de Lena, 7 de agosto de
1972.—EI| Alcalde.

Por don José Manuel del Campo
Alonso, Presidente de la Cocopera-
tiva de [Fontaneros y Calefacto-
res de Asturias, con domicilio en
La Felguera, se ha solicitado li-
cencia para instalacion de un tan-
que de propano para usos domeés-
ticos en chalet propiedad de do-
na Esther de Velasco, sito en la
Miera Los Campos, de Pola de
Lena.

Lo que se hace publico en cum-
plimienio de lo determinado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-

- tividades molestas, insalubres, no-

civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados
de algun modo por la instalacion
de referencia, p uedan formular
por escrito que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones periinentes, duran-
te el plazp de diez dias habiles.

Pola de Lena, 7 de agosio de
1972.—E| Alcalde.

Por don Agustin Pastor Orts, se
ha solicitado licencia para insta-
lar una serreria mecanica en una
nave adquirida a don Dimas Gon-
zalez, sita en términos de Sotie-
llo del conceje de Luna.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo determinado en
el articulo 30 del Reglamento de
actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados
de algin modo por la actividad
de referencia, puedan formular
por escrito que presentardn en
la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, du-
ranie el plazo de diez dias hébiles.

Pola de Lena, 7 de agosto de
1972.—E| Alcalde.

DE LLANERA

‘Pliego de condiciones

En cumplimiento del articulg

24 del Reglamento de Contrata-

cion de 9 de enero de 1953, se ex..
pone al publico, por el plazo de
8 dias, a efectos de reclamacio.
nes, los pliegos de condiciones
para la subasta de la madera de
eucaliptus de la parcela comunal
“El Socabdn”, en lugar de Cara-
vies, Lugp de Llanera, aprobados
en la sesién de la Comisién Mu.
nicipal Permanente de 5 de agos.
to de 1972.

Llanera, 7 de agosto de 1972, |
El Alcalde.

DE SIERO
Anuncio

Aprobado por este Ayunta-.
miento el anteproyecto de un
presupuesto extraordinario para
reparacion y cierre exterior de
la Casa municipal de la Cultu-
ra, de Pola de Siere, queda ex-
puesto al publico, en esta Se-
cretaria municipal, por plazo de
guince dias, a contar desde la
publicacion de este anuncio en
el BOLETIN OFICIAL de 1 pro-
vincia, a efectos de reclamacio~
nes.

Pola de Siero, 1 de agosto de.
1972 —E1 Alcalde.

DE VEGADEO

Edicto

Aprobado por este Ayvunta-
miento en sesion de cuatro de
lcs corrientes un suplemento de
credito en el presunuesto muni-

cinal ordinario del afno actual, el

Xpediente de su razon con los
documentos que 1o
gquadan expuestos al publico en
la. Secretaria de este Ayunta-
miento vor el plazo de quince
dias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articule 691 de la
Lev de Régimen ILocal.

Vegaden. 7 de agosto de 1972.

El Aleglde.

Anuncios no Oficiales

MONTE DE PIEDAD

Habiéndose extraviado el res-
guardo de alhajas nimero 1.966,
expedido el 1-3.72, se anuncia al"

publico a los efectos consiguien-.
tes.

Oviedo, 14 de agosto de 1972.
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