Viernes, 1 de Septiembre
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Art. 1.°—Las leyes obligaran eén la Peninsula e Islas
adyacentcs, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

gi en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
‘pe la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

_ Art. 2.°—La ignorancia de las leves no excusa de su
cumplimiento. -
Art. 3.°~—Las leyes no tendrin efecto retroactivo_ si

no dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE ASTURIAS

Reterencia: Convenios.

Expre.: 25/67.

Visto el expediente de Convenio
Colectivo Sindical aprobado entre las

represertaciones econdmica y social de

la Empresa “S. A. Juliana Construc-
tora Gijonesa”.

Resultando: Que con fecha 5 de

junio tuvo entrada en esta Delegacién

el texto del referido Convenio, suscri-

to el 19 de mayo entre ambas repre-
~-sentaciones al que se acompafia el in-

forme favorable emitido por el Dele-
gado Provincial de Sindicatos, hacien-

do constar que se establecen mejoras

salariaies, que contribuyen a mejorar
las relaciones laborables y que no su-
ponen repercusion alguna en los pre-

cios, por lo que estima procedente su
aprobacion.,

Resultando: Que el dmbito funcio-

nal, vigencia y duracién d& dicho
Convenio son los que se establecen en
las clausulas 1, 2 y 3 de dicho texto.

Considerando: Que esta Delegacién
es competente para resolver sobre lo
acordado por las partes en orden a la
aprobacién o a la declaracién de ine-
ficacia total o parcial del Convenio,
segun se establece en. el articulo 13 de
la Ley de 24-4-58 y los articulos co-
rrespondientes de su Reglamento.

Considerando: Que el Convenio
acordado  entre las representaciones
econémica y social de la Empresa
“S. A. Juliana Constructora Gijone-
sa”, se adapta, tanto por razones de
contenido como de forma, a lo dis-
puestn en los preceptos 11 y 12 de la
Ley de Convenios Colectivos, sin que
concuira tampoco causa alguna de
ireficacia de las enumeradas en el ar-
tiulo 20 del Reglamento de 22-7-58,
procede su aprobacién debiendo pu-

blicarse el texto del Convenio y la pre-
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PRECIOS DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestre, y 100 trimestre.

OVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO 'LEGAL 0.-1-1958

e e e

El p-aéo. es adelantado.

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

sente Resoluciébn en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Considerando: Que en el texto del
Convenio se hace constar la cléusula
de no repercusién en precios de los in-
crementos salariales establecidos, por
el mismo. | | i

Vistos los preceptos legales citados
y demas de general aplicacién:

Esta Delegacién de Trabajo acuer-
da: Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical de la Empresa “S. A. Juliana
Constructora Gijonesa”, debiendo co-
municarse al Delegado Provincial de
Sindicatos, al propio tiempo que se
ordena su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Aunte la presente Resolucién no ca-
be recurso alguna en via administra-
tiva.

{:J‘i?'iﬁ'dﬂ, 22 de agosto de 1967 —El
Delegado de Trabajo.

H.O.0.

Convenio Colectivo Sindical
‘ nﬁmerﬂl 236

Empresa: “S. A. Juliana Construe-

tora Gijonesa
Sindicato: Metal

Ambite de aplicacién: Empi'esa
(Factoria Gijon)

Niimero de productores afectados:
682

|
Comiision deliberadora:
Presidente, don Graciano Gatcia
Prendes.
Secretario, don Herminio Ordiz Or-
diz. |
Vocales:

Representacién econdémica:

Don Fernando Aguirregomezcorta
Soria. | |

Dor Fernando Castro Solares.

Don Mariano Costales Gémez-Olea.

Don Manuel Garcia Blanco.

Don Carlos Parga Lépez.

Don Carlos Ventosa Ortiz.

Direceidn: |
PALACIO DE LA DIPUTACION
z 3 ] <3 o - - R Tl
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 ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editur
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de Ia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios. reciba#
este BOLETIN, dispnnd-rzin que se deje un ejemplar en el
sitio de sostumbre, donde permanecers hasta el recibo del

siguiente.

Representacién social:

Don Antonio Fernindez Pifiera.

Don Ricardo Casado Estrada.

Dc}n Gabino Garcifa Moure.

Don Rodolfo Alonso Astoreca.

Don Avelino Sala Camin.

Don Minervino de la Rasilla Caba-
ﬁas. | e

Asesor de la representacién social:
Don Fernando Celemin Cuadra.

Se iniciaron las deliberaciones: el
19-5-1967. 5

Finalizaron las deliberaciones: el
mismo dfa. |

Se firmé el Convenio:. el mismo
dia 19-5-1967. o

Aprobado por la Delegacién de
Trabajp: el 22-8-1967.

Vigencia: desde el 1-1-1967, hasta
el 31-12-1968. -

ACTA NUM. 1

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL NUMERO 236, ENTRE LA

“S. A. JULIANA CONSTRUCTORA

GIJONESA” Y SUS PRODUC-
TORES

“En Gijén, a las diecisiete horas del
dia diecinueve de mayo de mil nove-
sientos sesenta y siete, en la sala de
Juntas de la Casa Sindical, previamen-
te convocados en forma reglamentaria,
se reunen los Vocales integrantes de la
Comisién Mixta Deliberadora para el
establecimiénto del Convenio Colecti-
vo Sindical ntimero 236, entre la

'“S. A. Juliana Constructora Gijone-

sa”, y sus productores, al objeto de to-
mar posesién de las correspondientes
credenciales para los cargos que ha-
brin de ostentar en estas deliberacio-
nes. _

Este Convenio Colectivo, que afec-
ta a 683 productores, fue promovido
por la parte Social de la “S.A. Julia-
na Constructora Gijonesa”, en plazo y
torma preceptivos, tras haber denun-
ciado el anterior Convenio que viene
rigiendo en la actualidad, el cual ha
ha sido suscrito por las representacio-
nes Econdmica' y Social de dicha fac-
toria el dia diez de mayo de mil nove-
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-clentos sesenta y cinco, habiendo sido

aprobado por resolucién ~de la Dele-
gacién Provincial de Trabajo de As-
turias 2l dia dos de septiembre del

mismo afio, y publicado en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia néme-

ro 216, de fecha 20-9-6s.

A propuesta de las representaciones

IECUHﬁmiCﬂ y Social de la aludida Em-

presa, por la - Delegacién Provincial
de Sindicatos (Oficina Técnica de Con-
venios Colectivos), se dispone que la
mencionado Comisién Mixta Delibera-
dora esté constituida por los siguien-
tes miembros:

Presidente, don Graciano’ Garcia
Prendes.

Sectetario, don Herminio Ordiz Or-
diz.

Vocales en
Empresas:

representacion de la

Titulares:

Don Fernando Aguirregomezcorta
Soria., - '

Don Fernando Castro Solares.

Don Mariano Costales Gémez Olea. °

Don Manuel Garcia Blanco. |

Don Carlos Parga Lépez.

Don Carlos Ventosa Ortiz.

Suplentes:

Don José Antonio Felgueroso Leén. -

Don Manuel Seebold Galindez.
-

Vocales en representacién de los
productores:

* Titulares:

Don Antonio Fernindez Pifiera.
Don Ricardo Casado Estrada.
Don Gabino Garcia Moure.
Don Rodolfo Alonso Astoreca.
‘Don Avelino Sala Camin.

Don Minervino de la Rasilla Caba-
fias.

Suplentes:

Dﬁ;‘l Manuel Gonzilez Granda.
Don Andrés Rios Flérez.
Don Humberto Ortiz Cocafio.

Don Fernando Rugero Cozano.
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Asesor de la representacién Social,
don Fernando Celemin Cuadra.

Abierta la sesién por el sefior Pre-
sidente, el mismo recuerda a todos los
asistentes el objeto de esta reunién, y
una vez comprobado la ‘inexistencia
de incompatibilidad que pudiere im-
pedir a alguno de los comisionados su
intervencién en estas actuaciones, of-
dena al Secretario que suscribe, proce-
da a la entrega de las respectivas cre-
denciales a todos y cada uno de los
convocados, y al término de esta en-

trega de dichos documentos, el mismo

Presidente requiere a ambas represen-

_taciones a que Se pronuncien respecto

a las propuestas y contrapropuestas
que deseen presentar para el estable-
cimiento de- este Convenio Colectivo.
A este requerimiento, es en primer
Ingar la parte empresarial quien ma-
nifiesta cue a raiz de !a promocién de
este pacto por la parte de los produc-
tores, ha establecido contacto con la
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i de loe mismos, a fin de
poder llegar a un satisfactorio acuer-
do en torno a este Convenio, cele-
brindose en el mismo centro de tra-
hain warias reuniones, que culminaron
con la vndnime avenencia para elabo-
rar conjuntamente la adjunta “Pro-
puesta de revisién del Convenio Co-
lectivo de 1a “S.A. Juliana Constructo-
ra Gijonesa”, y a cuyas clausulas ha-
brin de sujetarse ambas partes.

La mencionada “Propuesta”, que
consta ce catorce hojas-folio, nimera-
das correlativamente vy refrendadas
con el scllo de la Subdelegacién Pro-
vincial de Sindicatos de Giién, se une
como apéndice a estas actuaciones, des-
pués de haber sido leida en presencia
de todos los comisionados, quienes se
ratifican en todas sus partes y conteni-

do, firmindolo .de conformidad, al pie

de este documento. los Vocales titu-

lares representantes de ambas partes,

con lo cual el sefior Presidente de por
finalizadas estas deliberaciones. siendo
las dieciocho horas del dia primera-
men‘e consignado en e! encabezamien-
to de la presente acta—FEn represen-
tacibn de la Empresa, El Presidente.
Fn reprasentacién de los productores,
el Asesor Social, El Secretario.

CONVENTO COLECTIVO. DE LA
“S. A. JULTANA CONSTRUCTORA
GIJONESA

Preimbulo

La “S. A., Juliana Constructora Gi-
jonesa”, solicit6 en 1963 la realiza-

. ¢cién de un Convenio Colectivo de Em-

- presa con sus productores con la doble

. finalidad de incrementar la producti-
~ vidad v hacer participes a los traba-

Jjadores de los beneficios que de ello
se derivan.

Tas dos representaciones que inter-
vinieron en la redaccibn del Conve-
nio, que se aplicé desde 1. de enero
de 1964, manifestaron que el desarro-
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llo de tales propésitos exigida la im-
plantacién de una organizacién del
trabajo que permitiese incorporar y
adaptar' a nuestras caracterfsticas los
progresos logrados hasta entonces en
este campo dentro y fuera del pafs.

A petitién de las dos partes, econd- -

mica y social, dicho Convenio fue ob-
jeto de revisibn en 1° de enero
de 1965

Al expirar el nuevo plazo de vigen-
cia el 31 de diciembre de 1966, la
parte social, solicité, en tiempo y for-
ma, la revisibn del mismo. Celebra-
das las oportunas reuniones y consul-
tas entre las representaciones econé-
mica y social, se ha .llegado a un
acuerdo segiin el cual el texto del
Convenio revisado queda como a con-
tinuacién se expresa. |

Capitulo I.— Disposiciones generales.

Articnlo 1.°—El presente Convenio
afecta a la facroria de “S. A. Juliana
Constructora Gijonesa”, sita en la
Avenida de Galicia, nim. 62 de Gi-
ién.

Articulo 2.°— Este Convenio rige
para la totalidad del personal de la
Empresa. |

Articulo 3.°—FEIl presente Convenio
empezard a regir una vez aprobado
por la Delegacién de Trabajo, y sus
repercusiones econdémicas surtirin efec-
to desde el 1.2 de enero de 1967 has-
ta el 31 de diciembre de 1968. Las
mejoras correspondientes hasta la fe-
cha de entrada en vigor del Convenio
Colectivo se consideran compensadas
con las retribuciones adicionales en-
tregadas al personal obrero Jos dias
20 de marzo v 5 de abril y al perso-
nal empleado el 31 de marzo, y los
aumentos posteriores de salarios y
sueldo de acuerdo con las tablas de
dicho Convenio. Cualquier otra mejo-
ra que el presente Convenio tenga
respecto al anterior, se aplicard a par-
tir de la entrada en vicor del mismo.

El 1.° de enero de 1968 se elevarin
los sueldos y jornales en la cuantia
adecuada a fin de que todo el personal
vea incrementada su percepcién anual
en el 5% de las percepciones anuales
del Especialista de letra D. Para los
Aspirantes, Aprendices y Pinches, el
incremento serd el 5% de las percep-
ciones anuales del Aprendiz de primer
aflo.

El Convenio se entendera prorroga-
do de afio en afio, siempre que por
cualquiera de las pattes no sea solici-
tada en forma (legal la revisién o resci-
sibn con tres meses de anticipacion,
cuando menos, a su término, o a la
de cualquiera de sus prérrogas.

Capitulo II— Normas retributivas.

Articulo 4.°—La Empresa, con ob-
jeto de establecer un sistema de retri-
buciones que responda a la importan-
tancia v dificultades de los distintos
puestos de trabajo, adopta la técnica

-—-——-—._ﬂ

de valoracién de obras de trabajo en
tiempo. | |

Articulo 5.°—La remuneracién nor-

mal del trabajo, se compone de:

a) Jornal base de Convenio segtin
su categoria profesional y de acuerdo
con la Tabla de Salarios que se ad-
junta al final de este Convenio (Ta-
bla nimero 1).

b) Prima de rendimiénto equiva-

lente al 44% del jornal de Convenio,
-siempre que se cumplan los tiempos

asignados, y sobre los tiempos efecti-
vos irabajados. Para tiempos inverti-
dos distintos de los asighados, la pri-
ma variard segin el sistema de precio
tijo de la obra, con tope minimo del
10% de prima.

En los casos comprobados de valo-
racién inadecuada por intervencién de
factores extrafios e imprevistos, falta
de meédios o error y demostrado de
forma prictica el rendimiento en el
‘trabajo por parte del operario, se le
abonaria prima adecuada, incluso del
44% vy nunca inferior al 109%.

Los tiempos de paro forzoso se de-
ducirin de los invertidos y se recono-
cerin con derecho al 10% de prima,
siempre que excedan de 4 horas por
quincena. '

Para aquellos puestos de trabajo
que por sus especiales caracterfsticas
no puedan ser planificados se estable-
ceran las primas de acuerdo con las
exigencias y saturacién del puesto de
trabajo. La prima méixima en estos ca-
sos serd el 44% vy la minima el
lo% -

Una Comisién del Jurado de Em-
presa, constituida por el Vicepresiden-
te y dos miembros designados por la
parte social, estudiardn cualquier caso
que 'a presidencia del Turado conside-
re de bajo rendimiento y en especial
aquelles casos en que dicho bajo ren-
dimiento sea reiterado, proponiendo
las sanciones correspondientes, si a
ello hubiere Ingar, y entre ellas la
anulacién de la prima.

A los Jefes de Equipo se les asigna
un jornal de 200 pesetas y tendrin
una prima mensual variable entre ce-
ro y 800 pesetas.

Articulo 6.°—Las percepciones por
domingos, festivos, vacaciones y gra-
tificaciones reglamentarias se conside-
rarAn sobre los jornales de convenio
mas antigiiedad.

Articulo 7.°—Antigiiedad.: 5% del
jornal base de cotizacién de Seguros
Sociales con un limite de s quinque-
nios y sobre 365 dias naturales del
afio méis 40 de pagas reglamentarias.

Al personal que venfa disfrutando
'de més de 5 quinquenios se le respe-
“taran quedando limitados en su cifra
correspoadiente.

Articulo 8.°— Pagas extraordina-
'rias: Las de 18 de Julio y Navidad,
serin de 1o y 30 dias respectivamen-
‘te, para todo el personal de la Empre-
sa. :

B s e ——— .
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Ademds de éstas, se abonarin cua.: |
tro pagas voluntarias cuyo importe to- I’
tal se indica en la tabla nim. 2. |

Articulo 9.°—Turnicidad y noctur-
nidad: Se pagari un plus de 20 pese-
tas por estos conceptos, pudiendo co- !
brar los das pluses el personal que, 1

trabajando a turnos, realice el turno.
de noche.

Articulo 1To—Trabajos excepcional-
mente penosos, téxicos y peligrosos.
En el Convenio Colectivo de 1964 se
~suprimi6 este plus, debido a la valora-
cidn de puesto de trabajo y del perso-
nal realizada para la firma de aquel
Convenio. En la revisién  de 1965
~continud suprimido. En la presente
revisién y pese a mantenerse la misma
estructura valorativa y retributiva del
Convenio de 1964, se implanta nue-
vamente este plus para una serie de
trabajos acordados entre -la Direccién
vy el Jurado de Empresa.
~ Su importe serd el 20% de! jornal
base de 84 pesetas. _
Articulo 11— Refundicién de re-
- tribuciones: En. general quedan absor-
bidos todos los conceptos retributivos
distintos de los anteriermente sefiala-
dos, excepto Plus de distancia, desgas-
te de herramienta v horas extraordi-
narias, asi como prima de maquina,
consistente en 1o pesetas para aquellos ':-‘ ]
que utilicen en su trabajo mAquinas “|'
calificadas como pesadas. X
* Articulo 12.—Modificacién de la
tabla de salarios y demis retribucio-
nes: Tanto la Tabla de Salarios como
el resto de las retribuciones que se se-
fialaron anteriormente, absorberin
~cualquier aumento oficial que se es-
tablezca con posterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio
Colectivo.
Articulo 13.— Encuadramiento de
“los operarios dentro de las categorias: ¢
La clasificacién del personal dentro de - i
las categorias establecidas en el at-
ticulo 5.2 de este Convenio, no varia-
ra respecto del anterior. e
Articulo 14— Horas extraordina-
,rias: Se considerarin del tipo 1.2 a
las dos primeras trabajadas en dias la-
borables después de la jornada nor-
mal. Se considerardn del tipo 2.2 a
las trabajadas en dias laborables que |
sobrepasen las dos anteriores y las
trabajadas en las tardes de los siba-
dos. Se considerarin del tipo 3% a las
trabajadas desde las cero horas hasta
1as 1o de Ja noche en domingos y fes-
‘tivos. Se considerarin del tipo 4.° a
las trabajadas después de las 1o de la
noche en' domingos o festivos.
Los valores de las horas extraordi-
narias se recogen en la Tabla ntime-
ro 3. , -
Ademis se abonari la prima cO-
rrespondiente especificada en el ar=
ticulo 5.°, valorada sobre el jornal of--
dinario 'del operario. g

*

Articulo 15.°— Retribyciones de
los empleados: Las retribuciones de& 5




" Tos empleados estaran de acuerdo con
sus categorfas y se indican en la tabla
de retribuciones y categorias de em-

pleados que se adjunta al final de este
Convenio (Tabla nim. 4).

La Empresa tendrad en especial, li-
‘bertad de contratacién con los Técni-
cos de Grado Superior, Licenciados y

“Técnicos de Grado Medjo.

Articulo 16—Abono de retribucio-
nes: La liquidacién de devengos se
vealizatd por quincenas vencidas para
el personal obrero.y meses’ vencidos
para. los empleados. El abono. de re-
tribuciones tendri lugar los dias 5 y

20 de cada mes para los-operarios v ‘el
Ailtimo dia de]l mes para los emplea-
«dns. Caso de que alguna de esas fe-

chas coincida con dfa festivo, se ade-

- lantard el pago al dltimo dia hAbil.

También se autoriza a la Empresa
si lo estima conveniente a verificar

los pagos por meses vencidos deter-

minindose en este caso, la fijacién de

un anticipo fijo semanal a establecer
por categorias.

Capitulo III— Jornada de trabajo

Articualo 17.—*;-Persnnal obrero: De

lunes a viernes inclusive, de 8 a’l2 y

-de 13 a 17 horas. Los sibados se tra-

bajard en jornada ininterrumpida de

-8 a 14 horas en los meses de octubre
a marzo y de 7 a 13 horas en’ los me-
ses de abril a septiembre.

Articulo 18. —Empleados: De lunes
a viernes inclusive de 9 a 13,30 y de

15 a 18 horas. Los siabados se traba-
jard de 9 a 14 horas, de octubre a

marzo v de 9 a 13 horas de abril a

septiembre.
Los empleados que dependan

‘directamente de taller como je-

fes de taller, maestros, encarga-
dos, personal de las Oficinas de

Planificaciéon y Organizacién, al-

maceneros, etc. tendran el mismo

"ho»ario que el personal obrero.

Articulo 19. — Vacaciones: Las
vacaciones anuales seran de 15
dias laborables ininterrumpidos
para todo el personal cualquiera
que sea. su grupo o categoria pro-
fesional. Al trabajador que con
anterioridad a la vigencia del
Convenio viniese disfrutando de
un mayor nimero de dias de va-
‘caciones, se le re5petaran a titu-
‘lo personal.

Articulo 20. — Disfrute de las
wvacaciones: Las vacaciones anua-
les retribuidas, se disfrutaran de
acuerdo con las siguientes mor-
mas:

a) Bl periodo wvacacional estari
comprendido con caracter general en-
tre el primero de junio y el 30 de
septiembre.

b) En casos de necesidad del
trabajador o de la Empresa, las
vacaciones se podran disfrutar

~fuera de dicho periodo.

isteric de Cultura 2006-
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c). Se faculta a la Empresa pa-
ra que en el caso de que lo crea
conveniente, designe una fecha fi-
ja para el disfrute de las vacacio-
nes, con cierre total o parcial de
la factoria y coincidiendo a po-
der ser, como ha venido sucedien-
do en los 1ltimos afios, con las

fiestas de Nuestra Sefiora de Be-'

gona en el mes de agosto.

d) El trabajador que desee dis-
frutar las wvacaciones fuera del
periodo establecido, debers soli-
citarlo, justificando los motivos
con 15 dias de antelacién, contes-
tando la Empresa a los 8 dias.

e) Caso de que la Empresa
precise que un trabajador conti-
niie prestando sus servicios du-

‘rante el periodo de wvacaciones
elegido por la misma, deberi co-

municarselo con una antelacién
de 6 dias como minimo.

Articulo 21.—Mi4rgenes de tole-
rancia: Como consecuencia de los
beneficios v aumentos retributi-
vos que se conceden al personal
en este Convenio, quedan com-
pensados todos los méargenes de
tolerancia de’ horarios existentes,
debiendo encontrarse el produc-
tor en su puesto de trabajo en: el
momento exacto fijado para co-
menzar la jornada 'laboral.

Articulo 22.—Rendimientos mi-
nimos: La Direccion de la Empre-
so, mediante los Estudios de
Tiempos v WMétodos aue estime
necesarios, establecersd las Tablas
de Rendimientos Minimos, indivi-
duales o colectivas, conforme a
las normas’ legales aplicables. To-
do trabajador estara obligado a
alcanzar el rendimiento minimo
admisible y a trabajar con co-
rrecta eficiencia. Es eficiencia correcta
la que exige del trabajador la satura-

cibn de su jornada y puesto de tra-

bajo, asi como- la calidad establecida
para el producto obtenidé o el servi-
cio prestado.

Articulo 23 — Bolsas
Con el fin de conseguir una equitati-
va distribucién' del trabajo de manera
que en todo momento entre dentro
de la planificacién el mayor nimero
posible de productores de acuerdo con
las necssidades de trabajo existentes,
existiran fuera del sistema de plani-
ficacién tres bolsas de trabajo consti-
tuidas d= la siguiente forma:

a) Bolsa de trabajo A. — Estara

constituida por el personal que, debi-

do a escasez circunstancial de trabajo,
no se le pueda incluir dentro del sis-

“tema de planificacién. Los producto-

res incluidos en esta Bolsa perci-
birin un diez por ciento mis que el
jornal de la Tabla que menciona el
articulo 5.° y realizardn trabajos de
conservacién y mantenimiento en sus
Departamentos, aunque sean de otra
actividad distinta 2 la que normalmen-

de trabajo:’

te realizaban en el taller en que es-
tin encuadrados.

b) Bolsa de t;.‘abﬂ.jﬂ B.— Estaré'
constituida por todo el personal de

capacidad disminuida bien por acci-

dente de trabajo, enfermedad o edad .

y que no pueda ocupar una plaza va-

cante por no existit disponibles. El -

personal incluido en esta Bolsa per-

cibird asimismo un diez por ciento de

prima y deberd realizar trabajos de
acuerdo con su capacidad.

c¢) Bolsa de trabajo C—Se inclui-

" rin en esta Bolsa aquellos producto- -

res que reiterada y sistemAaticamente
obtengan unos rendimientos por de-

~bajo de los normales en perjuicio de

sus propios compafieros y de la eco-
nomia de la Empresa, siempre .que
ello sea imputable a falta de interés.
Los operarios incluidos en esta Bolsa
no realizarin trabajo alguno perma-
neciendo separados del resto del per-
sonal. Cobrarin exclusivamente la to-

- talidad de su jornal correspondiente.

Se. admite como principio de bue-
na armonia entre los mandos y ‘el
personal, que estd en el 4nimo de to-
dos procurar que en esas Bolsas fi-
guren el menor nimero posible de
productores.

En cualquier - momento la Comi-
sién de Vigilancia podrd comprobar
las causas por las cuales ficura un

operario en cualquiera de estas Bol-
sas.

Capitulo V.—Ascensos

Articulo 25—Los ascensos tendrin
lugar en enero y julio de cada afio y
quedarin regidos por las siguientes
normas para todas las categorias de
oficiales y especialistas:

a) Por libre desicnacién de la
Empresa entre todo el personal que
a su juicio retina las condiciones ne-
cesarias dentro de la categoria inme-
diata inferior.

b) Mediante examen de capacita-
cion o comparacién de acuerdo con

- _normas establecidas previa peticién en

este sentido de cualquier obrero o em-
pleado en cualquier categorfa o fun-
cién.

¢) El personal de nuevo ingreso
sufrird un examen de capacgitacién ad-
;;udi_r::;indnsﬂle una categoria provisio-
nal aue nasard a ser definitiva después
de haber oido a una Comisién del Ta-
ller al finalizar el periodo de prueba.

Capitulo VI.— Varios.

Articulo 25— Comision de Vigi-
lancia: Ta vigilancia, cumolimiento o
interpretacién  del presente Convenio
Colactivo sera siempre de la compe-
tencia de una Comisién formada por
tres renresentantes de la Emopresa v
tres miembros designados por el Tura-
do de Emnresa, presidida por el Direc-
tor de la Empresa o persona en quien

~ dele oue.

En caso de no Ilegar a un acuerdo

en el seno de la Comisién de Vigilan-
cia, el asunto pasari al Organismo La-
boral competente para su resolucién.
Articulo 26.—Caricter y alcance de
las retribuciones: Todos los aumentos
salariales, condiciones econémicas y
mejoras retributivas suscritas en el
Convenio en beneficio de los produc-
tores estaran acogidos a lo dispuesto

~en el Decreto de 21 de marzo de

1958 v demis disposiciones concor-
dantes, considerindose por consiguien-
te como retribuciones voluntarias a
todos los efectos. Cualquier mejora
econdémica que resulte para los pro-
ductores de la aplicacién de este Con-

- r i}
venio, no se computara para el cilcu-

lo de los posibles beneficios de Segu-
ridad Social en sus varios aspectos, €x=
cepto para Accidentes de Trabajo.
Articulo 27.—Condicién suspensiva
v revisibn del Convenio: Cualquier
revision salarial o de jornada de tra-
bajo, de cotizacién 2 la Seguridad So-
cial, Plus Familiar, etc., dimanante de
disposiciones oficiales con fuerza de
obligar, determinard la interrupcién

~automatica de la vigencia del presen-
te Convento, o su modificacién y re-

visiébn a fin de no producir un dese-
quilibrio en los precios, recono¢iéndose
que en evitar este desequilibrio estin
interesados tanto los productores co-
mo la Direcciébn de la Empresa.

Clausulas adicionales

12_Tos beneficios concedidos por
este Convenio absorben, por ser de
cnantfa superior, todas las ventajas
econOmicas legales o convencionales
acordadas con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor.

2.2—Tos operarios de esta Empresa
se comprometen a colaborar en el de-,
sarrollo de cualquier plan que pueda
establecer 1a misma con el fin de ob-
tener una mayor productividad y, por
tanto, mayores Ingresos para sus pro-
ductores y a observar los rendimien-
tos normales de trabajo, asi como la
puntualidad en los horarios de entra-
da y salida del trabajo.

32— La Direccién de la Empresa
garantiza a todos los productores las
percepciones anuales minimas, a
igualdad de asistencia al trabajo, que
corresponden a su categoria profesio-
na! en el Convenio Provincial de Ac-
tividades Varias de Siderometalurgia.

4.2 Se estudiardan dentro del se-
no del Jurado de Empresa las faltas
individuales reiteradas de rendimiento
de asistencia al trabajo, mal compor-
tamiento etc., eleviandose a la Direc-
cién las propuestas que a tal efecto se
consideren oportunas, independiente-
mente de las medidas que la Ley au-
rice a !a Empresa.

& _Tlecada la fecha del 31 de
diciembre de 1968. se revisarin los
emolumentos que por ingresns nerci-
ban los productores y empleados de
la “S. A. Juliana Constructora Gijo-




'ﬁ. "

nesa”, anualmente, no pudiendo ser
¢éstos inferiores a los que entonces ri-
‘giesen en la “Cfa. Buskalduna”, a
igualdad de rendimiento.

Con posterioridad a la equiparacién,
e igualdad indicada en el péarrafo an-
terior, ni los productores ni la Socie-
dad Juliana, podrin pretender en otro

- momento nuevas equiparaciones ni

comparacién alguna entre ambas in-
dustrias. , . |

6.2—Si durante el periodo de vi-
gencia de este Convenio se produjese
la fusién con la “Cia. Euskaldena de
Construccién y  Reparacién de Bu-
ques, S. A.”, con absorcién y liquida-
cién de la “S. A. Juliana Constricto-
ra Gijonesa”, se aplicard la cldusula
adicional niim. 5 en un perfodo ma-

mo de 3 meses a partir de-la fecha
oficial de dicha fusidn.

Clausula especial
Los componentes de la Comisién
Deliberadora de este Convenio con-
sideran cue la aplicacién de los acuer-
dos del mismo, no implica repercu-

sion en los precios de los productos de

la “S. A. Juliana Constructora Gijo-
nesa”.

" TABLA NUMEROQ 1.
TABLA DE SALARIOS

Jornal dia-
rio

Categoria Pesetas

E o

153,05
145,46
139,26
134,24
131,68
126,65
122,91
120,45 -
119,17
116,71
114,15
127,94
125,48
122,91
120 45
118,24
116,23
114,15
111,69
107,84
84,00
86,80
74,31
61,82
48,10
83,94
72,06
60,12
48,10

3

Oficial 3.2

Especialista ... ..

rE
e
I

»

f’em:ues
Personal femenino

de limpie
Aprendiz .

B bUORwEEFZOEr0UOBRPrOQOE S

D

Pinche ... .

3
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}
ot
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TABLA NUMERO 2.
GRUPQO OBRERO

Importe total de las cuatro gratificaciones
voluntarias,

Total
4
gratifica-
ciones -
CATEGORIA Pesetas
Oficiales. de 1.2
= de 2.2
= de 3.%
Especialistas y peones ... 4.000
Aprendiz 4.° y pinche 17 2.500
” 8.0 v 16 2.000
& 2.0 = 15 1.600
® 1.0 i 14 1.000

GRUPO TECNICO, ADMINISTRATIVO
Y SUBALTERNOS

Cuatro pagas trimestrales de medio suel-
do cada una.
En total dos sueldos completos.

2¢8) Ministerio de Cultura 2006
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TABLA NUMERO 3.

Valores de las horas extraordinarias

CATEGORIA
Ofical 1% .. i, 0

¥

Oficigl 22 ... ...
3
Oficial 32 ... ..
Especialista ... ..

ar
2>
E
>
ay

»

Peon ..

SU0duEEpZOoE>00m 00 >

Tipo 18
© 30,681

29,09
27,85
26,85
26,34
25,33
24,58
24.09
23,838
23,34
22,83
25,59
25,10
24,58
24,09
23,65
23.25
22,88
22,34
21,57
16.80

Tipo 2.°

‘Téenicos de 2.* ... ... ...

Personal femenmn de hmpleza
TABLA NUMERO 4.

Categorias y sueldos de los empleados de

;sta Empresa en jornada completa de tra-
ajo.

- L.—PERSONAL SANITARIO

Pesetas -

Practicante ... 5. 600
Enfermero . 4,500

2.-—PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de. 1A ... v s | 9.000
Jete de 2 ... ... ... A 8.500
3 B 8.000
C 17.700
Oficial de 12 ... ... ... A 7.400
:' B 7.000
. C 6.600
D 6.200
Oficial de 2.8 ... . A  5.800
:} B 5.400
- C 5.000
D 4,600
Auxiliar ... ... A 4.200
’: B 3.800
: C 3.500

3.—OFICINA TECNICA

Deli:zfante proyectista ... A 8.000
g L L NN B 7.600
D&In}’eunte de 1.2 .... A 7.400
N B 7.000
S T e iss C 6.600
D 8.200
Delineante de 22 ... ... ... A 5.800
: B 5.400
. C - 5.000
D 4600
Caleador ... ... .. A 4.800
:” B 4.200
" C 38.800
Reproductor de planos ... ... 3.800

4 —~TECNICOS DE ORGANIZACION

Téenicos de 1% ... ... 6.600

6.300
6.000
5.700
5.400
5.000

------
»»

iiiiii

2

AW>0 W >

5—PERSONAL DE TALLER

Jefe de tftll&r 9.000

8.500
8.100
7.800
7.400
7.000
6.600
6.300
B.000
6.000
6.000
5.500

b
Maestro de taller ... ... ... ...
»
Maestro de 22 ... ... ... ...

AESQE> QW >

Contramaestre
Fneargado ...
rp

++++++

e o

Tipo 3.° Tipo 4.°
38,26 61,22 68,87
36,36 58,18 65,46
34,81 55,70 62,67
33,56 58,70 60,41
32,02 52,67 59,25
31,66 50,66 56,99
30,73 49,16 55,31
30,11 48,18 54,20
29,79 47,67 53,63
29,18 46,68 52,52
28,54 45,66 51,37
31,98 51,18 27,57
31,37 20,19 56,47
30,73 19,16 55,31
30,11 48,18 54,20
29,56 4730 53,21
29,06 46,49 52,30
28,54 45 66 51,37
27,92 44,68 50,26
26,96 43,14 48,53
21,00 33,60 37,80

6.—PERSONAL SUBALTERNO

Jete de vigilancia ...

3.500

Pm;t;eru. : A 5.000

y B 4.600

C 4.200

Ordenanza .. A 4200

i B 3.800

_ sar wen. wekrsve wan sue D 2,500

Vlgllantes"y SUATAas. ... .5 A 4.200

AT s = e g B 38.800

......... C 3.500

Chéfer de turismo ... A 5500

= - B 5.000

C 4.600

Chéfer df camién ... A 5.000

; S B 4.600

oh s e 4000

Dependiente pral. Economato 5.000

Depend’ente Economato ... ... A 3.800

Wil o see B 8400

Dependiente aspimante ..., ... 3.000
Dependiente aspirante feme-

BINO, Goniaba s sl o 2.200

Almacenero ... A 4600

: B 4.200

C 3.800

Pesador ... 4.200

ADMINISTRACION MUNICIPAY

f}*mﬁ MIENTOS

DE ALLER
Edicto

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el dia
25 de agosto del presente afio, un
expediente suplementos de crédi-
tos y habilitaciones en el presu-
puesto. ordinario vigente, queda

expuesto al piblico en la Secre-

taria de este Ayumnta miento a
efectos de reclamaciones, por pla-
zo de quince dias a contar del si-
guiente de la insercion de este
edictp en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Aller, a 28 de agosto de 1987.
El Alcalde.

DE SOTO DEL BARCO

Extracto de acuerdos adoptados
por la Corporacién Municipal en
sesion plenaria celebrada el dia
10 de agosto de 1967.

——— .

1. — Se aprobé, sin reparos, el *

acta de la sesién anterior.

2.—Se aprobé d_efiniti-vﬁmente-
el expediente de imposicién de

contribuciones especiales, para fi-
nanciar la aportacién municipa] a
las obras de distribucién de agua,
Yy saneamiento de San Juan de la
Arena, acordiandose confeccionar
el Padrén y proceder al cobro de
las cuotas asignadas, '

- 3.—Se acuerda tomar en bnnsi-lf
deracién una peticién del Alcalde
de barrio de La Corrada, que so-

licita un abastecimiento de aguas

para dicho barrio, y por exceder

de las posibilidades e con 6 micas
del Ayuntamiento, interesar de
la Excelentisima Diputacién Pro-

vincial que sea incluida dicha

obra en los Planes de Coovera-.

cién provincial. _
4. — En relacién con un escrito

de la Hermandad de Labradores
y Ganaderos, sobre cesién de té-.

rrenos para instalacién de un Cen-
tro de Inseminacién Artificial Ga-

nadera,.en La Corrada, la Corpo- |

racion acuerda que por dicho Or-

ganismo se hagan determinadas

aclaraciones.

5.— La Corporacién acordd in-.

demnizar con la cantidad de mil

pesetas, a don Luis Sanz Diez Ul-

zurrum, por la ocupacién de te-

rrenos de su finca llamada “San-.
chapire”, en Riberas, con el esta-

blecimiento de una arqueta de la

red de abastecimiento de aguas a

Soto y otros pueblos.

Fueron hechos varios ruegos y
preguntas, que la presidencia re-

cogié para la adopcién /de las me-

didas que procedan y se levant la

sesion siendo las 19’15 horas.
Soto del Barco, a 11 de agosto-

de 1967.—El Alcalde. — El Secre~
tario.

—
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Anuncios no Oficiales

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Anuncio de extravio de libreta |

Habiéndose extraviado la libre-
ta de ahorro ordinaria numero
05.753, abierta a nombre de don
Alberto Jaime Ferniandez Rodri-
guez, se pone en conocimiento del

publico en general que si, trans-

curridos treinta dias a partir de
la fecha de este anuncio, no se
presentase reclamacion alguna, se
procederd a extender un duplica-
do de la misma, quedando anula-
da la original a todos los efectos.

Ovisdo. 31 de agosto de 1967'.1'

La Direccidn.

e e ——
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