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-vés del Drganﬂ Cﬂntral cOrrespon -
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; tampados ‘0s sellos de comtrol de co--

locaciéon y' paro de las respectivas
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por €l Montepio, las cuales deben res-

.t-

ocuando’ causen

Ent1dad 4 través del D1nctﬂ'r &
" veriaciones’ o
II'IDFEIIﬁ-C&CI{}ﬂ'ES fmmliares, conr €l fin
€n su caso, de poder p._bra_::1b1r las pres-.

e

ol s i L -
i '-\I;". R P T

amm R

LT, T RO



™.

BN

e

g : : : 3 IR o L ST AT
: Gzad . = L gt o 2
- | . | ; y .
2. o 2 HOLETIN OFICIAL DE La PROVINC!A DE OQVIEDO ; :
- — - - [ I . . - - [ i “ iy
ponder ¢ xactamente a  la  situacion __SEccioy 3.2 " vando'a para ‘su estudio- y tramita = Ad&mas de estas rreumﬂ:nts pﬁ' ep- f-:“
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de’ SUbSIdlg a dﬂcum'entaumn precisa
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50 TFacilitar la’ i'nlﬁpéﬁuién' e in-

iﬁrvencmn ‘de los Inaimtﬂ,r&s o ‘Inter-

‘ventores del Mmltﬂ[nﬁ A cuando en
| cumpiimicnto e st mision les requv’«
ran ‘parala apurtacmn de datos nege-
531105 para €l E:x:pe:daente que se: ins-

truya. con 1 specto a éue.-. l}enf ficizs,

411&11111{19 es, en cuanto ¢sté a su alcans

S (A 1&5 dlﬁclﬂtad(‘:a que pueda_n encon-
" trar en €l dﬁblﬂﬂp no" dE sus funcio-

a mculr:u en F~SW115&b11*dad yii
e "@'bjet& de ﬁancmn i
7 60! kervar los plazos y fﬂ“ﬂ’l"a'*
Jidades: 'tb-tB.bIE{:ldaE en los prest.ntes-
Lata.tulus : lie.?glanmniar 0s para LA
phs;ﬂtacmrr de. solicitudes de 1-.111‘!;&1-
dios y bencficios y-ﬂnas cua‘lﬂﬂ J_u;{ar
que ‘pudiéran formular. con arregiu a
las dlbpﬂsgémn - de los mismos.
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present: s
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dLJ'EIl d pr-wtar servicio en flas Em-
presas a que so refiere ¢l a atticulo 7.9
de” Estatutos = Reglamentarios,
ya' sea voluntariamente o COmo Conse-

cstos

cuencia de; pd.I‘U fﬂumo, per eran su

: 'Cﬂﬂdlcmn dL socios de este Montepio
sin per_n,ucm de que le, scan respeta-

. os: lus-drerechos adquirld{as si 10 han
Iﬁenu'hcmdo a ‘08 mismos, rretﬂna@dn'
las cuotas a a que se refiere el articulo
55 de estos Ebtatut{}s Rt.glamentarm-.-..
Art:r:ulb £5e L{ma periodos e €ex-
cedenc.a Qﬂﬂt}ﬂdidﬂb aon arregwlu a lo
dispuesto en a Reglamentacion -dél
T-raﬁajn de las Intlluét'rias die la Cr.::un'za-

truccién vy, Obraa Piiblicas, les seran

A {:m:mpmadma como. validos a los inte-

ws&dob debiendo - éstos satxsfacer las -
“cuotas cor I"Ebp{}n(lbtll'f.ﬁ.'ﬁ ap- Iica.bles $0-.
bre . la netnhulmpln total ﬂb'tt‘:nliﬂﬂ en

el altimo mges, de trabajo en Iar ]:m-

' presa. . '
" El asociado beneficiario que pase
pre:;tm 5&1’?1{:1{} militr
| _.ca,us{. bem temporai e s Jnesa,
£ vaf e no. lo seras colno mutualista . de esta
Entidad, y se -r*umputara'. como vali-
d{: el tmmpo de ausencia, debiendo a
su regreso satisfacer las cuotas
ar-es‘pondwnt‘.a, [ RN (E
O €N 108 Pivavs’ i por la. Entide

. autorice. | o
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De los' demds beneficiarios

_Articulo 16. Se¢ran ‘también - be -

ner la condicién de sm:gs dm Mgnm-'

mﬁcms establ{ctdus cn estos: Esta’tu -
"tos Rufg an'mn*tarms en virtud de la

| rﬂiacmn faamliar que fes un,a cun 105.

. Socios b“nleﬁcariﬂs NG e SRt g

. Articulo 17. SETan ﬂblig%lnnes
de los: b«eneﬁuaw ms a ‘que se reﬁerﬁ el
artlculn anterior:
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Ja forma qué se eStablece para cada ca-
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tarios y dentro de los plazos qur& en ellos
“se determina;y los: beneficios que put-
dn corresponderles, |
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Aportar Los dmmnemns y idla-
ut{::us que para . la concesion de. benefi-
' Clos oles exija L[ Montepio. .
3.9 Aj jI.‘.l‘-*-.t&I‘Sﬁ a la vérdad ¢n cuan-
ta:-. dec araci ones.
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Serd - competencia de
ke ot
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]“:nm'mmm y aprt:rbal {-;1 pr{}ce-

dl&, 1:-.1 Memoria, las cuentas y los ba-

lances anuales del Mmltepm que - le
someta la Junta Rectora. N

22 Des:gnar los nuembrﬂs df: la

" _Turlt,a Rectora con armglﬂ a lo dis -
,;pufst{} en el ‘presénte Reégl a*nmtn.. g
inversion

34 Informar sobre la-
‘de fondos e reserva y su ut1llzacmn

requiera _ el Z\-Inn-tﬁ-j |

con arreglo a Jas disposiciones wgm—'l

tes, adoptando los acucrdos pﬂrunen—
tes a ‘tal fin." 2 |
140 Resolver sabré las -pr@puesta;s
que le someta va Junta Rectora,
182 Acurdar cuando. prnceﬁa.'
prc}pasmmn de modiﬁcaman de cuotas
derechos dé los asociados,.
‘d{:rla para su estudio 'y t'ramlta:cmn al
Organo Centrai mmp‘et&nte dePMi-
nisterio de Trabajo.
6.9 Estudiar, bx-en' a prﬂpu&si:a de

la Junta Rectora o por iniciativa pro- -

la

elevan-

pia, la mnﬁrbmp de ofros beneﬁ;cmﬁ

' que mejoren los 'l':DI'lc'E(lldC}S por flos
- ‘presentes Estatutos Reglanwntarms
7.° Acordar la propuesta de re -
fmma. de estos Estatutos Reglamenta-
rios, -cuandﬂ lo estimen oportuno, ele-
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: cidos o que se establezcan para tal fin,
- previa aprobacién, en todos los C&-
808, del Mmmt&rm de Trabajo.
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cion al Organ{r Central cninpetentﬁ

dfl Mimat@rlb de Traba,jﬂ

89+ P;‘ﬂpﬂnr&r- en caso de disoly -
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5 'p&rﬂespﬂﬂda en’ tﬂda::»s aqurell{:-s asun-
cmldm.tﬂ el Dlrecte:-r (1-&1 mismo, y en

tos. r.:lu.l Mnntepm w.ya mlnpeten»:m

o no EStE hservada a mtms ﬂrgaﬂﬂs dﬂl
34 hlsmb :
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Artn:ulﬂ“‘*xg X Asamblea. Gene-

tal estard nten*ra,da por mlEmers de

la Cﬂnstrucmun en sus 111ﬂd&11dad&5 de
Eﬂlpl“‘&ﬂf!ﬂﬁ, TEsmucc::S, A-:]mlmstratl.—
vos y mano de obra, ~en ntvnero de 21,
-en la proporcién que. s€ estal:ﬂlﬁce pa-
ra la Junta Re:::tora. ¥ 1-{)5 VncaIEa
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na.tms Slﬂ”ulﬁn’tES

El Dm’ecmr del Munt,c,pm, un re -

presentante de ia Delﬁgacmn de . Tra-
bajo desrgnadﬂ por el De[ug’adm y €l
Jefe vammal de: 1& Obra. Smdica,l

] “E P'revlsmn SGCI&L

Artiéuln 20.
va Asamb[ea (General s&rran |
rmuvadma en la fnrma que se ﬂEéta\
hlezca £n las normas de Ia Grgaulza—--
cién definitiva a que se C{}I'ltt"aﬂ ¢l ar-

o ticulo 21 de e&tﬂs Estatutc}s Reg'a-
-‘m&ntamﬂs NERh ek

Artu:ulu 21:

Asamblm General cl-eﬁmtwa,, S€ ¢ re-
prf}eEch-—

" Articulo. 22. Para €l nombramien-
to de lus mmm'brﬂs de la - primera
As,amh'&a. General, la DelEga.cu:-n de
‘Trabajo y la C. N. S. Pr{wipcml pro-

~pondran all Organo _Centrall icorres -
pondiente del Ministerio. de Trabajo

los candidatos ‘que "estiinen conye -
nientes, a fin de que dicho Organo
nombre ‘a los que hayan .de integrar

‘la expresada Asamblea en su primer

periodo de funcionamiento.

Aﬁtmuho 23, Para ser -ETEgada
de la Asamblea. General,
bastara ser asociado, mayor de edad
y estar en pleno- disfrute de sus des
rechos civiles y profes onales.

Artmulu-m* La Asamblea Gene -
ral Se reunira, por lo menos, una vez
cada seis meses, ’ |
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bien por mxmatwa de éste o en’vi

del Orden d-E‘ Dla qdle la &E‘EI
‘_-rr&spondmnte =_, .
'__'_ﬁraﬂrdmanas d:e la. Asamhlﬂa G’e" o ;

~ sélo podran tratarse los’ asuntos thg_
presamf nte. cons: gnadas en 61 Q‘rﬂ I’-"a‘i‘rf::l.
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'BI‘E} de la. .&’:E.Sﬂmﬁlea G&nerai'
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~ Articulo " 28, Siempre q‘ﬁ{ e :m‘

1‘[]1451'11!]?‘{}5 de ta ]1Lnta, Rfctnra hagan'

A AL
‘-.IJ s 'h.___ 4
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Asambrlfa General sE &ntfnﬁlerﬁf

“‘Tamentarms ol o i.*'-

Articulg 29. Cuandu un

w, 1} I'\-"‘Il"|.

L A '{

111te.rrump do sino /para. 'ser Ila,rnad &:‘g,
orden por . la Pmemdenma B R
Articulo 30. La, P.resiid!encmiﬁ

-llamadn 111 ﬂrd&n € mc]usﬂ‘ e
su ne:x.pulslén {d'el 104'.:3.1' si HEIIQ
necesar1ﬂ.
Arficulo 31,
nominales ﬁu:é.'-ndﬂ asi. !La pﬂa
miembros. de la’ Asamblea: ~"'J:‘?'- |

Articulo 32. Cuando reml;tﬂ”

ey
'1..

_-dﬁc'ldll'ﬂ- rC‘Dn su voto d-& calldéﬂ <
Articulo 33. Los aicue dc -_,-*_rtt%g ﬁ .

e,

s !‘*k A
Et:-_

JJ' y
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mayoria de votos entr& los: qruae" sa ‘ha-
llen presentes) . -
- Para que o sacuerdas de Ja Asat
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don 451& dn&z mlembms
" '." '5-735:"? alo 34.° Desde el
dﬂhlfl‘a haberse

gunda SEra suﬁmﬂme la asisten-

m-mmﬁntﬂ
reunido €1
[ ‘al senalado para celebrar se-
a&ﬂ seguncla convocatoria, ‘me -
| A un espacio de. setenta y dos ho-
ﬁmquﬂ pur 'nngu'n mutlvﬂ ni en

pueda reducirse EStE

cula 35.
cuerdﬁs de la Asamhca se ha -
swnstar en el Libro Je: Actas cO~
ndrent dibidaments  diligen-
fn por ‘la Delerratmn de “Trabajo

.;:i‘a L

'\ dente’y el Secretario,

1 Artieulo 36, Stran Pﬁ“bldEﬂt

X “ﬁtﬁpr*mdente i Secretario de.
'!d‘u

; l.T e [E-L\q o v |
12 T it
p o :T :

!'a

los que. ln ‘sean

SECCION 2.2

De la Junta Rectora

-
L
L]

A lcu“a 37- Sera cc}mpetencla de
2 3] unta Rectora ; |

“: 4 '"*‘*-‘-I*G Cump ir. Y hﬂC»«r 1:11-11}}111* Ios
\Jq

'.I.:

: A
L et Ly g ".l.
i . 1 a i I - " & g =
R T I e L TR S e P
T a - L 4 . -
s deat i e L | o
LT - 1
) i S i T 2
: i % dd o e i’
= - =V s B
] . - F
- . ; T 3
=l

......
-

;2“ '“Cﬂn-ced!er ‘a

w"'-ht

l'Ds socios  del
ir .-;spondan. At |

fei '," Apsobar 1a dist-ﬁbucia:n.
L dos. fos .
} :éuartu.—-alrﬁterpretar las *d1spos,1 -
*ﬁiﬂﬁes de

‘. 'ﬁ'}i;_‘,l_,

3 ;:i g-camshtarms r:-uandﬂ ofrezcan dﬂrﬂﬂ-
_','_ev‘m r sobre las mmsmnes que
51:1 apllcacmn se observen.

*sﬂ‘l Qumtﬂ

ﬁhtﬁbladns por los socios contra las

,_g. SR

N *‘Tﬂmluc:ﬂnes de la pmp;a Junta Rec-

’*‘féiﬁra. o . 7

€n

J.'-..L'

wﬁﬂtlr’mmtu de 13. Asamb €. General
de
4 ;Lf"-.esc}s y gastos. :

f%'i'f** Septimn Pmpﬂner a la Asa.mble;a
nﬁ;’General la creacién de nuevos benefi

f.'—@*,;r - Ci0s cop. arregln a ‘as disponibil*dades

L

.:_w & 1Cﬂntadﬂr AT

Proponer la reforma de

Iﬂ Imponer las ‘sanciones prnce-

.

t’arlzéndc:r&h con s ﬁrma el Presi- .

los’ prle.s.ﬂntes estatutos Re-

SEKTG Estudiar, y soltnetar a éﬂ-'

: teﬁ Con arrEgo a lo Establemda en

H '-.
f

h

ins deliberaciones. _y. i

,”i

A r———

~+

pmnﬂra convocatoria ¥ ‘en g el Capitulo VII e los .pnsentes Es-
)

- Kl fatutﬂs Reglamentarios.
_¢ A

l"-.l

.~ Proveer las vacantes que
rproduzcan con anterion dad a la ex-
tincién de! mandato de sus mlemhms

3 convocatoria la Asamiblea *i% a los de la Asamblea General:
-H

12. En general, adoptar las reso-

 luciones que estime convenientes  si-
“guiendo la orientacién y las mormas
. sefialadas” erf los presentes Estatutﬂs

Rsg amentarios y en la Ley de Mu -
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se

!_ tualidades y Montepios, asi como ¢€le-

'var a la Super! oridad las sugerenc as
que estimsn npartunas para la adop-
c'én de n1r-=d1da5 que redunaden en he~_
neficio de los asociados.’

Artlcmn 38. La Junta Rectora 8=

’cara, lﬂtegra-cka. pﬂr 05 .gulentes
mitmbros: _ o

+2) ¥ Vocales natoss’ b b
_ Primero, El Director del MG‘I‘H‘.E*
g e -
 Segundo. Un representante ‘de la
Dflegacmn ide  Trabajo, deazgnadﬂ

por :] I}ﬂ'fega,db
T?e::cerﬂ El Jefe Pimwm:ml
Ia Obra Sindical de “Prewsmn Sn-

 cial”.

,- b) Vm:arles'
- Primero.
Segundo.

electivos : Sk %
Un Empresario.
Un Técnico.

~ + Terdero.. Un ,'a.dmumsftra-tlm

Mﬁﬂt&plﬂ oS ben-eﬁcms q::ue' 1@5 co-

e

?“E f,éﬁl Mﬂgt{r )10, pr“vm informe escrito-

EEtatutDs REglamentarms elevar—' |

Infﬂarnmr ﬂn lﬂ-=5 r&cursna i

tuarfta
nales o de oficio.
Los Vocales l{ﬂectlws .se Elgglran

[

Ja totalidad. de Jos miémbros de

ol IR

cunstancia el momento €n que fué
recibido = por su destinatar’o, a cuyo
fin debera ser firmada por éste. |
La'.s cﬁnvncatﬂtiaq debﬂrén acompeé-
narses del orden d:l dia de- la s“smn
correspondients, | s
Arficulo 43. 'Los acuerdos de ‘la
Junta Rectora se a-daptaran por: ma-
yﬂr1a de votos entra log que se hailen
prea&nt-es . ‘
Padra que los acuerdos de la Junta
Rectora tengan validez .fseré‘. indispen-
sable la asistencia ‘de mitad mas
uno de sus ﬂﬂmponentes en primera
cﬂnvacatun»a -y en la ﬂgunda séra su-
ficiente con que

;]a

asistan _gpln:}._ - tres

miembros. DRt N e
Articuio 44. Cuanidb pOr circunse

tancias espiciales se hallen- reunidos

la

~ Junta \Rectora sin sprevia’ convocato -

ria, podran celebrar

__-11nan ‘midad de dlchﬂs nuﬁnil:)rns
de

.

=

sesion y tener

plena validez los acuerdos adoptados .

en la imisma sin mas réquisito, que la.
en.
considerar conveniente l:ele:brar' la se-
sién en tal fﬁrma,?-dehiér;do levantar-
se el acta de 1g-ual manera que ‘en las
‘demds sesiomes.

Articulo 45. Seran. funciones del

- Presidente de.la Asamblea, General

Cuatro obreros prof esm-

de la Junta Rectora, o de quien regla-

‘mentariamente lo s‘ustltuya* |
Pirimero. H@Q*seintar al qute -

- pio, en union de’ Director del mismo,

“por la Asambléa General de entre sus / en todos los actos y contratos que se

miembros. } 4
Articulo  39. Para ser 'él-égidn
ml,embrn de J]a Junta. Réctora, sera

r-equ151m mdlspensab'la fﬂrmar.parte"
-de la Asamblea General -y llevar, diez
afios como minimo en la .profesién.

Articulo 4{} La ]ﬁnta Rﬂctdrﬁ- en

su pnmera. reunion, -elegird de entre

sus. Vocales electivos, los ‘cargos de

Pr&mdent-e Vicepresidente y Secre -

tario’ de Ta misma. Dichos {:argus_-‘de- |

beran ser ocupados por represintan-

tes de distintas. categorias prnfflsmna-

les, y serdn incompatibles entre si y.
.' con cua[qm-er otro del Mnﬂtepm,
La Junta Rechi'::i se’

Artlculﬂ 41.

reuniones de

. so de empate.

celebren. e s _

Segundo. Convocar y presidir las
f la -Asamblea General y
de la Junta Rectora, dirig’endo la dis-

cusién y decidir ]a.s votaciones en ca-

Tercero. - FIJHI‘JIE':,’ orden del dia de
I i : _
las' reuniones de la Asamblea General

i

o dz la Junta Rectora.

- Cuarto. Eje:'c:tar funciones de

fiscalizacién en todos los, servicios y’
act: vﬂd‘ades da..l Montepio cuando 1o

~considere - oportuno y en la forma es-

rﬁumra por lo menos una vez a' mes |

para
los astntos que tenga pendwntes
Ademas de estas reuniones precep-
tivas, se reunira s:mpre que s€a con-
vocada por el Pres;_iden.té; bieq a ini-
f:?ativ;g de. éste 0 en wvirtud s haber-
1-0 snlicitadu ﬂa ‘teércera parte de sus
miembros o el Director, por razﬂnes

“ justificadas.

Articulo  42. Las

deberan hacerse por dup’icado. a
de dejar un ejemplar

fin
poder del
convocado y de que el otro sirva pa-
ra poder acreditar én cuaiquér cr -

eIl

cmnvﬂcamrias'

- estudio y resolucién de todos

e

sente’ capitulo, K A

t;al;:!femda en la Seccién teroera del pre-

Arti’ml‘u 46. El Vin:e:pre"sadrmte
sustituird al Presidente con iguales
atrrbucmnes y deberes, en caso de au-
sencia, enfermredad fallecimiento Y
otra cua*l»qu er circunstancia que - asi
lo requiera; como 1gualmente, en aqué-
“llos casos ¢n que mediare delegacion.

Articulo: 47. Seran  funciones del
Secr:tario de la Asamblea General y
de Ia Junta Rectora, o de qulen regla-
mental amente le sustituya:

Primero, Actuar como tall en flas
sesiongs que celebre la Asamblea Ge-
neral y la Junta Rectora, revdaetandm
las Actas; que habrian de .ser autori-
zadas con el visto bueno del Presiden-

bueno da

las actividades,
- Montepio. °*

3

'Il_‘_,-|

te, y  llevar’ I&s cc-rr;espmdientes I i=
- bros de Acta's
A-E*l“..itlr 3.1 Premdenbe en -
la redacc 6n dﬁﬂi orden del dia e las

sesiohes. y cursar las cﬂnvmtﬂr as pa- .
A iellasti s s a i s 2 "

":, ;
Segunﬁﬂ

Aﬁrmrizar, con el visto
Presidente, Jas certificacio-
nes que no stan de la’espscial compe-
tencia de otro cargo d:l Montdpio.,

i

. Tircero.”

S 2 SECCTON: 3.8 410

DaE-D'f‘--rﬁctaf

| Artieu 4 48 E! Director del Mﬂn- :
“tepio serd m}mbrad{} por Onden M:a

risterial a propuesta del Organo co -

I'I'-Eapﬂnd ﬁnte d Mihis_teﬁiﬁ-_‘dﬁ 'Tifﬁ-. -

hﬂjﬂ R Rl et
.Articulo 49. El,.,cargu dﬂ Dmrectm
tanto para el mé_]mr @Esenrpeﬁn de su
cnmretido como por cuanto COITespon-
de a sus garant:as funcmnales_, estard
g.arra!ntlza,dc- por_ 4 Reg!nami"nticmn
de Trabajo canrespond*xent*e '

Artmulm 50. Cﬂrrespondem al Di-

- rector 'y seran funcionss del mismo =
Tndn;a ‘0s poderes  inhe- -

Pr:mro.

rentes a las E.tI‘lblICIDH’”‘S de su cargo,
COmo asm 5’1‘11{} las résponsabﬂ:.dades-

S que ellns engendren.

Sﬂgundﬂ R&presEnta-r al Mnnte -

pio en unidn del Premdente,- '_tﬂdﬂs

los actos y mntr&ms que Se c’éI&hreﬁ.

A #

351 COmo ante las autﬂridalc'ﬂ-"s, Trlbu?

nales, ’]uzgadcrs, Centros: Admlmstra—
tivos del Estado y particulares, ‘Grr:ual-
quiera otros Orgamsmﬂs Enﬁdad&s
Oficinas, personas, con los podfres

oportunos de la junta Rectora, cuan-

~do ' sean mcesarms a los *ndmadﬂs
::fﬁctas | ,
. Tercero, Asistir . al  Presidente,

cuando proceda, en la fiscalizacion de:
y h}s Servicios el

= ‘-'h.i

_ Eyﬂrcuta.r IGS« acuerdos que
adopts la Junta Rﬁ*c:tnra las m'd:enes
de pagn los: justificantes de mgresna

Cuarto.

NIy dﬁ{ﬂﬂs dﬂﬂumﬂﬂtus anamgns

Quinto, Rroponer 1a reunién. de
la Asambea Gen'“ral o de la Junta.
Réctora, cuando do est'me prm:ed*&-nte
 Sextto. Propener el p&r&ﬂna] ad-

| m:mstratwu neceaarm

- Séptimo.’ Todas las - atrlhucmnﬁs

ﬂ direccién |y mestmn que no estén
espﬂmrﬁcamf:ntﬁ reservadas a la Asam-

blea’ General o a la Junta Rectora,
Artici’o 51. El Director del Mon-

tepio, para el desarrollo administrati-

Vo de la Entidad, estard auxiliado por
un Secretartio  Interventor.

Articulo 520 Serdn funcmn&s -del

_Se-:,retar;n Interventor, eh su come-

tido especifico, -¢l d:spacho dlarm de

'y




la corrispondencia, y los asuntos de
e .i;ldpléf genera' o indeterminada, ar -
- _c&fvcr_ y custodia de todos. los: doou -
ﬁﬁeﬂ'tm que afecten al Montepio, or-

g:a.niza'r los libros: y ficheros  de Em-‘

presas. y asrucadus beneficiarios,” g en

general, Cuaﬂtﬂs {lﬂcumentm"s Ssean. pre-

~ €is0s para la debida organizacion ad-
.immls*trahm de la Institucion, .

N G feccionar la Mrenmma. y real’ zacion de

las d*E:t'I“lElS funcmnes que le sean enco-

miendadaa por e! Director.

ko o cretarm -mm-::- In’cerventﬂr sera:

Orgam?ar la Cuntablhdad de Ja Ins-

. t1tucmn en: la forma -que s¢ dstermina.

cmf;!mrneﬂ preséntdr a la Asamblea, a

Ta juntar Recmra V. aI Dll‘ﬁctﬂ-rs los ]::a,-'

lan&s dh SLtiﬂﬂCIGn periédicos;: orga -
Ul /e cmizar los' servicios. dec ingresos y €je-
SCaT -Eu[;ar Ellal‘ltt}ﬂ
' Recttzrra s reﬁ-ﬂran a *195 dﬁpﬂsltﬂs e
nltervcncmn de

d&mds q}rnu as dfe su cargo,

. Recuisos econdmicos vy Régimen  Fi-

%
i | nanciero: del Montepio

~Articulo 54. -Mos recursos ¢cono-
mig,ﬂs_del Montepio seran los sguicn-
tes : g

Y2 Primero.

,
-

La &pdg‘_:tacién de

ciento. d

'Ipri::rductqrf-s_ que €stén a su -servicio.

S _?;gl'u nico,

. 'ductf:i-reé' consistentes enl, el tres

_ c1ent£} dle Sus salarms. 1

- Tercero. La participacion en’ los

benéficios, prevista en apartado b)

del articulo 47 de la Reg’amentacmn
chmnal {ie Traln]n vzgente

. C-garto.

Por

pnesaa a sus traba jadores con motivo

- de fa.Itas cmnet:ldas por estms eu el

-

traba]ﬂ _
Qumtu Los mtere&:@s de ..‘r::s hle-
| »nes patmnnma} es del Mnnbepm E
N / : Sextn Los donativos, subvencm-.

Séptmm‘ Los mgres.{}s de cual -

- quier fndofe * que puedan _ efectuprse

con - arreglo’ a los preceptos de ' los
presentﬁs Eataturtcrs Rﬁg‘amentarms v
_ demis de general a.phcacmh |

bl oot Artieulo g5, Lcrs asociados

jo lactiyo de las Industrias de 1la
Construccién y Obras Pubh-cas deseen
causar ba_ja. en ¢! Montepio, tendran

derecho.a que les sean. dq!vsufltas las

cuotas ltlg‘l'esadas por el té&s por. c1t.~:'n-

“(c) Ministerio de Cultura 2006

con "J'

Artmmﬂ 53 El cumﬂtldcr del Se-

Anteryeniy los ‘ngresos y pagos que se

acuerdos de la Junta

fondos, asi como “las

las
Empresas, consistente en el .seis por
las salarios satisfechos a los

Las. cuotas de los pf,ﬂ-.

El importe de las sancio- |
nes economicas impuéstas por las Em- -

nes y Iea'adﬂs que reciba el Montepio. :

que
al cesar vo' untarlamenbe en el traba-
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‘to de su sa ario, con arriglg a las con-

diciones siguitntes: .
a) La devolucion de las cantida -

dies Y que asciendan las cuotas que re-

sulten de los des:c:uentq:s del tres por

;-clentn de los salarios se ehtenderd a
Partir del dia T de abril del annllgz;.ﬁ.

by Para poder hacer efectivas di-
chas cuotas a los interesados habra
de ‘presentar - todos los ﬁbmm’entﬁs_

mensuales -deb1dam-ente ﬁrmadﬂs por .

las Empresa.s. y constando en Ellﬂ& los

salarios permhdas y descuentos efec-‘
.tuadns - o |

¢) - Del tﬂta. del las cantzdabdres

devolver se: de&.cnntara. el wcinco: p{ar"'

cmntm para gastos de administracién.
 Articulo 56. D los ingresos tota-
les que ﬁhtenga re-.l- Mﬂnbep‘ic} por .1:@7
dos @oncapti;rg,- s¢

o destinara la  parte
iproporcional Gﬂﬁre‘s&p@ndi-eﬂte a

brir }l’. gaﬁﬂant'iza'r lag obligaciones es-
EAS:
PREST&CIC}NES de los presentea_
| Es‘ta.‘rutos Reoﬂamq nta;rm& dielir nitan- kl
do claramente todas y cada una = eu
el desarrollo u:lé la -contabilidad y en
los présupuestos anuales y segun €L
" cuadro e inversiones autorizado por

tab‘le-cmats wen el capmtuln de

el Ministerio: de’ Trabajo. |
Los excedentss o capital de reser-
va no invertido ¢n la forma que esta-
b]*""CE e! articulo 61 estaran: “situados
o dej maltad-c}s en las -Cajas de Aho -
ITo benéfico~socalles ten sus. dstintas
‘Ii'it}da.ﬂl(.ﬂﬂ-d"is legalmiinte ‘autorizadas.

Articulo': 57: - Las Eﬂnlﬂ’“ﬂﬂ‘ﬁ ﬂﬂs"-;ll

ponderan, en todo caso, ante ¢1 Mon-
eplos del pago de las cuntas corres-

'pundimh,s a ‘todos los prdUCtﬂrEB a

su servicio: Cuando aqéllas realicen

¢l pago de los salarios a cada itere-

sado, descontaran las cuofas que les
correspotidan y que, en 1unu}n de; sy
aportacién, debsran Ser

la vw&nte Retﬂtm’nentac 61, el Tra -

“bajo o en las disposicioneés aphﬁabies 4

Artmuln 58 Para aatefﬂxdfer a i los -

gastns ide. ﬂdmmistmcmn dal* Monte -.

pio, se dedicara, como méximo, el 5

por 100 brito de los ingresos por to-

dos los ccmcept{}s salvo.en las activi-
dades que se desafrﬂllm en su  dia
€n. 'l{i'S seguros que' :pra.cat que la Enti-

dac}, en relacién con lo dispuesto’ en

la Seccién VII del Capitulo! VI de es-

tos Estatutos Reglamentarios, que se.
ﬁ]ara en las normas que se idicten ’Pﬂ“'-

ra su desarrﬂllﬂ

" En ¢ Capitulo del preaua ouedto - de
gastﬂs de. admimstramnn de'-esta En- -

tidad, se destinard, sepa.radamente la
ﬂua._n‘tla necesaria para satisfacer el

medio por ciento de los ingresos bru-

tos de Ja Entidad, Dicho canon sera
ingresado por mensualidades venci-

/

L
.

b b

_mg-resadas ¥
dentro de los pa?ﬂs"ﬁstabl-ecidns én

das en la cuenta {iﬁe_detﬁmiﬁe' el Ser-
vicio especial correspondiente. '

'CA@ITULO -.' V
Dle ﬁcfs fﬂndos de. resérva Y sutew
| “de. cﬂﬂtabfﬂudcﬁd

.-_ 'Arfip_p.lu 50, j_-f_ugﬁ 'fg;ndqg,- de re -

serva «del Montepio,: estardn consti~

tuidos con Jos 153,{105 ﬁexlﬁten’tes en Ta
actualidad y los m-ensualea favarabfgzs-'

que resulten una vez -cumphd*as y Ea--_'_f"-
- tisfechas tndas ]aus. abllgaﬁmnes cun—-

trmda,s i f
Articulo 60 La ]unta
del Montepio- redan:tara el xprﬁ'supues-
to anual de mgresﬂs y. gastos, que ‘se-

ra somettido a fla aprobacién de la

Asambiza. General| v .del Ministerio
de Trabajo a tranres del - Se.rvu:m de

- asi como el eatadnu )4 baiance anual dsc-::
cuentas. il

Al'tlclﬂ{j 6I = Lﬂus fﬂndns de - I‘ESEI‘-

va solo pﬂdmn Ser uwertnd{asf €1 l-a,."
forma que a continuacién se. establﬁ-,"
. c& prévia la aprobacién de valores que

- s¢ fija por el Protectorado.
a)  En valores dfe‘l Es-ftadﬂ 0 garam-
tizadas, por éste.. A
%) En blf*n'es .i'nmuiiehles,- segtin
' pr&puesta al efecto. clevada al Serv-

clo C{}I‘FESI}OI‘IEII"EHt-E del: Mmlsterm de
Trabajio. ?

<) En pllest&mc}s con garantla hi-
d@

pnt@carla o .personal, ‘para obras
caracter social idestinadas a favnre 3

cera los productorts aﬁeguradus v

- segin normas que se arpnufbm p@r' el

B
- vistas, en IGS apartadms b) y ©) de es- .

Departamento. Las inversiones

“te articulo, 1no rebasaran el cuaremaf
~por ciento. del fondo de reserva.,

ders':-, ante ‘todo, a que queden plf-na-
ente garantizados y a que- rindan ek

- que. establezca el Mmmsterm de Tra-

bajo, a través del servico, hasta tan-=

to se gﬂnsiltuyaln las f‘Ed’E!'ﬂtl'Dn“E*sl =
{}ﬂ-fed'efaciﬂnres de tﬂdﬂs ‘las Entida-

L

des, que sera. el Orgamsmn que se-
fiale el cuadro de 1mrersmnf&s de estos

fondos. _
Articulo 62. EIf Mcrntrepﬂa d&Ea -
rrollard su contabilidad por ‘el ‘siste-

- ma de partida’ dnb*e llevanda ]ns Si--

- guientes likjros: FLEH Tl
- a) Libro Diario. |
b) lerﬁ Mayor.

¢) Libro de movimiento de Caja'

d) - Libro de En‘bpr«esas .con cuen-

ta individual para, cada una ide Ellas.
€) Libro de: Cuﬂntas

f) ‘Un Libro por cada una de "I:;s' |
prestacones que se practiquén en es-

-

Eﬂtﬂr&- :

Mutuaidades | Y Montepio. Laborab‘es.

el flue ‘Pmduzca m’ftl'ruPClﬂﬂﬂﬁ eﬁ ‘“"'?‘:.

- cias el tiempo, aquellas sus.panm_

eI
| mlﬂmﬂb ‘a situacion xclmnﬂ‘tnﬁlogf__l de

En.
la cﬂubc&c16n de fondos debers aten-

deblda 1ntﬂre:s denitro de *la:s nm'mas-

~ tos Estatutos Reglamentarios, }n I:f_;' :

que Se macrxban a los. asmaad

gun vayan percibiendo a.quellass
i iﬁ fa s

g)  Libro general de R&gis m eb
bﬁneﬁc1arlﬂs del Mﬂntepm S o :f:"

l' L "'?‘ q“tl- 3

h) Lnbm de Iﬂven‘farwé y B rr:@"'"

!"\-" J.J, L1 T

lllllllllllllll

1) Los 1bros  que en Ia |p
‘se consideren’ nécesarios para
o‘arzndad ¥ eﬁcama de la’ ~labgp

'EFIJT |_;'
q’ﬁ"'

; nmtrﬂ:twa encmqendbﬂa al Mg-n pio, S

CAPITULO V‘I
De' m pﬁ?stmﬂwﬁes

_' SECCION 2

- Subsidio de. paro debido a inclemen-

| cm..'j' s del tiemﬁu; i
Artmu‘t{: 63 g entendera ng
1o debido a inclemencias del’ 1;161

,I- ‘I I_:_.' B

tr&bajc;} por mmunstahmas mt nm
-gicas, A Jos cfectos -cle: f-.st’e subs: o

‘9.‘

o se consicke rara paro mr 1'1(:1&1

e "'! I

I"-I'—;l'

del trabajo’ en, obrasen | g’“nera! ; ?’I RN
s¢ realicen por: tvﬂmpo de ﬁllbdﬂ uu e e By
permltur el . desarrc}lln n{:rmnal ﬂ&,g r 5
la regitm en d+et'emmnadas erpg-c;,as’ ”
-l:"l.]]'.D : T : ..,- ﬂ;

y sus trabaajadﬂrxs 1:-.1 Autr:md@,d;‘; :
bﬂrau correspondiente dechd‘rr& Iﬂ
I}l"ﬂ(:-_‘da _ - AL |

Articulo 63

-'-_
rfma’ i --

al s bD d& esta prmsta.ciqn Iﬂs- *:

manand ¥ por ‘a tarde, a: .‘a_i-‘. “h

T

de. ﬁnatumbre para cmnenzar el
“bajo. . ; | |
Artl-m.ﬂ{} 66:, I s'ubSIdl-ﬂ: J” 4_11_
cc:-noaprtg de paro pm- 1m1&1nen¢1q,§
tiempo que habra de: abnna,r‘&& a, ‘“T |
trabajadﬂ.res, s-e-ra. la cantldad 'ﬁq x-u j
lente &T .50 pOr 100 dfﬂ sa‘larle ba

.,.. - i. ¥

'|" :|

twﬂ RAEL S Do ‘;-;";s-':i':-}

Articulo 67. E], menc:ﬂnadﬂ ““E”I‘H

= "" 'Ll ﬂ"l""

smdﬁ se abonara por Iass EHPI'&"P"&“ 5 ;: f

e
rectamente a lI+t::-s traba;adorﬁs, _en 108

/ |.?":!'- 'I-;J"‘

~dfas habituales : de cada sfemﬂfn&} X wesj.,
ﬁ'-’l pago de 1os r.sa.:“airms devangadﬁﬁ |

Artmu!g 68. Para el desar ﬁ
ecmnum:m admmlstra‘two dﬂ' w ;"
prestacion, el Mmll@pm por me;ll&. '_..
la Junta Rectora, establecera 1' ﬁﬂ

e

0 conciertos con las Empresas, en 'l "“““*."'

i .

- que se’fijara el tanto por ¢ Entn a *,r:“"
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r-
o

'-.'f_: _‘ 11 d-el rlebgD CubIErtﬂ
cHAE

o I'.l'_l':_?;_,(gug 69 Para que EE’EDS con-.
-ﬂs Fhmgan vahdez s»era preciso.

ir

I:ZEa o)
| ‘n;-a,rpmhadas por €l Mnus,term de

o .,-r"_”b'arjo cuyo effctﬂr dentrn de las

?‘hl-'l

cutlo 70

1.\_1-\..

h%cﬁr «cm‘lm&r“tﬂs O wuaflas ge le.

I'|.'- f
; , 11

LY -"."" J'.

dndler yencias ddl tlempo cﬂn arreg'lc}
ufﬁt

i 5*-1""':.: I
?ﬁ&lﬁm de 1946

ﬁ-— }:
'H .prﬂid’l.lZC& al ﬁnaiiz&r

_ﬂbaj‘b concrito para ¢l cual fué con-
ktac[r:::- el *pl&dnuctﬂr Para Ser consi-

"5-

.‘ "'i

’*"‘festa a"&aﬁe ,de pnmstaf:mnes

;trma que a c{mtmuacmn se e;n,table-
_.,;."" '“_'f' -’e y por orden de preferenc a que e

W -
.
V ey 4
ip o b
k. 4 o - . -
P ot e 3 ' b
L T'z --". [
L ' 3
T

1}*‘ y Olgﬁ,ﬂlﬁl‘nﬂﬁ ﬂﬁCL&IES: prﬂvlnﬂm-
-.H.lés o mum-capales y realrzacmn c]a e.-:—:

---\.-

B é@v&Pﬂrﬂ 1 otrﬂs Owamsmns ﬂﬁc aies o

"*‘E‘h& “contra. ! Paro Lie

l-,ihh

._.:mé ::; r'ﬂtm{ltﬂﬂ
L ﬂﬂfé Dbras &spem&]m-ﬁnté 11'1?1&1:161&5

e Sk las localidades. 0* zonas donde la

1-&
#J.f «ﬂ?ubllrcas tengan pr Dparmonea t{iﬂSI -
;.’r 3t s s _

i 41 ﬁd’era:hles

. I..". X

- Artioulo 73.% 'Si rpnm circ.unstanmas

‘ii

'f_j 03 f’ﬂﬁPﬁcm es no - fucra’ p{}mble adoptar

.r"

iﬂm n;;ed1das anfea*mrmente smna"ada,s

_::'f‘ gumxcas lo permﬁan se @mrgaran pres-

e
e

IS 'f;tﬂ'&lﬂrhﬂs a los trabajadores: afectados

.-Lq ,ui._ ,qun *El PHI'D. segun se mdma a conti-
mn., : ' "

: "‘ Ml'ﬂ‘-'lﬂﬂ 74. La cuantxa de ~ los
s i:bmdms PDT paro. “forzoso debido a

R - i
e F
- -

ety

B
?'f-:.-
1

r{lﬁl de Cultufa 2006

l] 'H'

& s
A TRy
A 1

.]

Et d-e la cuota patrﬂnal cn compsn-

"1?3 de md'ﬂlf gremml 0 111d1v1dua.1..ﬁ

cuarenta y -ocho hcrra:s stgm@ntes il
}ﬂ“r'd% idle la. Jruilrta Se rem1t1ra. #l'.‘,ﬂ— |
csei'ttﬁw:ada del Acta de la Sesion..
Ar ‘Cuando e’ Mﬂnt&piu-
ga 'uscr de la fa-cultad que pa.ral'-

“.f_m .;Qde et la preserte Seecion otor-
Bl Ia, prestacmn del Subﬁldlﬂ- por

thr vﬁispuestn en la; Ordk.n de 28 ::lq*“

_ sEéC;ON 7
e C?"N?.i' de _t?"ﬂﬁlﬁfﬁ :
.‘-'k':';_'tnculﬂ 7I Sﬂ cmns d&mra pam‘*,'

~forzoso p{}r CI‘IS‘.IS mle. ﬁmhaw 4 que |
_ la obra 0L
df} e‘l tra.bajadﬂr cnm paradg p.;;.1

desde 
‘Eﬁcha u?n q'm se mss:rlba en la. Oﬁ-' L

1:1 Mﬂntepm atfnde-
En la

= Jblén con fl mncursn de la G;bra “Lu—: |
allzandﬂ los
necesaﬂ@s pafa, f:_] ecu-cmn |

tegidas con desting a productores

J cuando las disponibilidades econ6-

y—
A
Crisis de trabajo, nunca podrra. SET Su-
perior ai 40 por 100 del jornal base

de ia categoria. senaiada en la cartilla
. Profesional correspondiente. | |

Articulo 75. f.a duracion maxlma.

de ¢ste subsidio no pbdra SEr superior
a uncurema dias de cada -afio-natural.

Artmulu 76.. . El - subsidio - de paro

| furmsb debido. a criss a@ trabajo. mo
‘ pmdra empezar .

& d-».v:enga,rs«e ‘hasta
tr amc.urrldn. un periodo: minimo: de
d eciocho, meses. ide carencia a p&rur
“de fa vigencia de. este Reg amento.

Articulo 77. Para que el trabaja-
dt}r pueda percibir el subsidio por pa-

10 forzoso d“bldﬂ a crisis de ftraba]ﬂ. |

-Serg’ nh.-ceaa.riﬂ que cﬂncmrran en €l

las swquntes chdlc Dnes

Primera. Que al queJar en 51tur.1-

cion de paro acuda a la Oficina d«e Co- .
lﬂcamnn ns:pETCtlva-, a fin d'e que este

Org:amsmn vise ia’ ﬂxpresagla situa -

cion. Sin este reqmsztm no se compti=
; tar&n los p’*-rfmdms de carencla
Q'L'LE tenga su rﬂmd%fnma ;

Sw.undu
11ab tual en el zlugar de su'empadmna-

| mlf:nm en el tltino censo o haya si-

do " autorizado’ por el Jefe Pruvgn-mal

del Se*rvlcm de CUI{}CEH.‘.IDH S traslado |
de nsrdenm '

Tercerp. Qu.u no hubicse rehusa-

do el ~traba_m que le haya sido ofreci-

“do’ y E:n caso de ha.ber’lg dfes,,mp&nadcr

“que ¢l mc}t_m:u del -::r::.s:e- no fuera ori-
- ginado por fatas del ‘trabajador.
Que no' tenga ‘{_l:gi'e;lm A

h

percibir el subsidio de vejez ni se en-.

tuen'tre Jubﬂadc} por razén de edad.

Artleurﬁ 787 - Para ¢l «dlsfrute dﬂl

subs’ dio de pamﬂ: forzoso 'debido a crr-

sis de tra.bajn bastara fla presentacion

“en_ las oficinas {1&1 ‘Montepio del in:
: lErE&adﬁ 0 pErsona debidamente auto-

11za;da;-lf-:ch=b1endn- Ja cartilia qe 1aen-
tidad " 1perIE‘S]ﬂHa'] fl'zf' g&nmada. en  su
situacién de paro, tanto por las Em-

'prcsas donde ha}ra prestadcr stis ser- -
mcms como pt}r la Oficina. de CO" r
Cacién. para la debida t“ramztaman del
'expemen*te Vel s S -

\

Artlculu 79. 'El parado. phrdbera el
'~ derechq a ‘este subsidio en ¢! momen-
fo en que por. la Oficina _dé_" Ca-lﬂca -
- «¢cién, :eéi:e Mﬂn-tepin- o cua'quier otra

ﬂvtdad ‘de -la Construceidn. v Obra.s it Entldﬂd Empresas, Orgmmsmns 2

£

psmsona de caracted Dﬁtla.l 0 prwadn_
le sea uofre-mflﬂ un puesto de trabajo

“acomodado a su a:pthud f1- ca, iy 1o Te-

chazare

ANy

W ‘ "
SECCION. (3.2

Premios a la Vejez

Articulo 3o0.
nimo de carencia de ditciocho meses
el trabajador que' haya cumplido 63

'—F—

afios; tendrd dervecho gn el Montepio
a la concesion de un premio a la V-

jaz; a cuyo efecto ademis de su car-

tilla de identidad profesional, "debﬂﬁ,

presentar 1:15 dﬂcumentns que se 1

SEXAf Al | ' Ry

=

Artu:ulu 81. Los pr'emms a II-E:'L_

3 ve jez, tonszstiran en cantidades pro-
| pc}rcmnafes al - permdu de carencia cu-
'~ bierto por cada trabajadc:rr ya 105 sa-

Iarms por que éste cnrtxza:ra i
Leoe dete:rmmam st 1mg[}orte Suman-

los slgl.llEIltE'S cuadros, a razén de

1,000 pese-tas ]_]DI‘ cada, puntc}' '

43

... -I

."d{} las puntuacmlnes que resulten de

A

PERI@EG DE can.mcm PUNTOS.
D*:dﬁ 18 meses a 5,3.1:105 St
Desde -5 afios a Sanﬂs e R
' Desde 8 afios a 12 anﬂs ¥ i (O
_D.esde 12 afiosen a,td-elan!tr_a: i S
RENTA ANUAL DE TRABAJO PUNTOS
- Hasfa = 6.000 pesctas - S
Desde  6.000a :12.000 n'P“‘-*P-f"“-' IS
Desde 12.00G:4.38, J00, ._,;esﬂms SRR
Super-or a IS 000 Ipﬂse:tas A 2
ks
Quienes  acreditaran  documental -

" con an:ﬁ'riﬂriﬂ‘a{l al 1 de 313.1*3'[;:' de .19'46’

Con un periodo mi-

tendran derecho a un. subsidio’ espe-
cial de 2.000 pesetas, ademas -del que
1Eglamer1tar amente les corresponda.

B |

- 200
. SECCION 4.2

Au,ﬂfm po:r . dafmméﬂ |

\

A'r'tiﬂﬁ'lrj ";8...‘ @Uu-rridﬂr EI fallieci -

it 1111&1‘1|tn::r» de un asociado, €1 Montepio

pmce:dlﬁ*ra a la entrega inmediata de
- 1.000 pesetds al familiar més proxi- .
mo que comnviva con e?
de gastgs de' sepelio, _ |

Articulo '83. Si al ocurrir el Fa-
- llecimiento del asociado no viviera cu'n
~este pariente ‘0 persona aiguna - que
pud'r Era atender a su enti€rro ¢l Mon-

tepio  desfenard entre sus miembros

mente llevar 25 afios en la profesion

en. lcnncePtq :

una Comisién que se encargue de lle-

var a ‘efscto el paga:} e Jos gastﬂrs pre-

cisos para cubrir tal finalidad dentro
de la cantidad sefialada en el art:r:u-
o ’mtermr % ;

AR o 84
m‘E" sour fierén los artu:u‘% an'term-
r:§, el aarrt*ﬂdn que fallezca, si tiene

Aijarte del auxllm a

cubterto el pe nmdm de carencia de se's . perciban los

mensual dades, causara el derecho al
percibo ‘dé un subsidio cuando deje
algino «de los. parientes que -a conti -
ﬂuacif}n-s indican, por el orden
que figuran >
Primero.

€Il

Viuda (si no tuvieran

: SEan-
para. el trabajo.

hijos dl fallecido habra de Ilevar por -

lo rmenos un' afio. de matrimonio).

Segundo. Descendjientes {[éégiﬁmds"
IEgltmmst adOPtadDE legalmente o
a.tura‘es recopocidos; siempne que
menores de 18 afos 0 mutﬂes”

- Tercero. Hermanos huerfa-nﬂs
m'anarﬂs de 18 afiosio mayorts impe-

didos, que tuviera a st cargo desde un

afio antes dﬂa’ fallecimiento, ERCTRT
‘Cuarto: As-cendientes pobres,, . 8¢
xagena;rms 0 mcapamtadms ‘para’ ‘:-IEI.
E‘! sub?ﬂdm JSE‘J.EL t})‘[’&pﬂtﬂldﬂﬂl aI rpe-" R
riodo de carencia cubierto y P lﬂs fa-_' 2
miliarés que .estuvieran a car-
~go del ascvcadu fallecito . su nuan--_ i
tia se' deetrer:mma,ra ﬂumanrlm Iaq pun '
tuaciones que carr&mndm &1L Slas i sl
Ef:H.TraE S]”ulﬁﬂtﬁ’s -E{-JJ'"‘ pus den ser-ob- |
jeto de: ﬁ:vlsmn cada afio, a ramn dE"'--
L 000 pesmtas por pun,t& & '

i

PERIODO -DE CﬁR_EN_QIA_ © ' PUNTOS
6 11i1e;?;i&$. a 2 ﬁﬁﬁs
2 anﬂs a 4 anﬂs SR 0
s anos a6 afios | | 2
_ 6 afios a 8 anns i (o 2,5 -
.8 afios a10afios © A ERTE
1O anﬂs en ad'eﬂan'te T SRR _;'
2 F&MITIARES i : 3
A CﬂRGG DEL FﬁLLECII}D A PUNTOS
:’; ' I . !
Ccm un famlhar 2 :
Cmn {105 , /3
 Cont firgs 19 e B A
- Con cuatro | BN
Con cinco S
Con-seis e
Con 'més de seis ‘familiares = g
/

. .Aiﬂtiﬁll*]lﬁ' 85 - Ta pémﬂlja q,'me '.1:'51'1._ :

.ga deérecho a ‘este beneficio debera di-

rigirse al Presidente de Ja Junta Rec-
-~ tora, ]us'tlﬁcandu con ]r}s _documentos
pertmenbns el tltiﬂﬂ €n quE f.unda, su'_.:”"
derecho. - e 5
Avt:culﬂ 86 Para prevemr cual -
quier reclamacién que pusda  formu -
ldrse a la Eﬁiaic}ad; en caso ¢ duda
podfa ¢! Montepio demorar la corres-

: pondiente *liquiﬂaicifin' hasta que trans--

“curran sesenta dias dw Ea defunéion

~ del asociado. Pasado :ste término .1-11:-? 

tendrd responsabilidad alguna.
Artmu{u 87. La. }ndenmzzacunl

por defuncion es compatible con cual-

q.umra otra que por anzulngc} concepto |

herederos ‘o derccho-

habientes.. W Sy =l
SECCION 5.2

Otros beneficios

- Articulo 88. Independientemente

.-""'I
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WSS s o ampliacién de 105 fines de esta -

. !
)
-—

. ° " nica. cuando se hayan agotado

st o 'd?-rig-irﬁn al

d: las.. prestaciones que s> enumeran
“en Jos presentes Estatubes Reglamen—
Che T otarioss  podran amphafsﬂ los fines de
; prevision social -en los mismos esta -

" Asamblea Geneml y adoqyta;dﬂ:

- propu¢sta de la Junta Rectora }r

con la aprobacion del Organo Cen -

S Tra,baj 0, para cada ‘caso, al cual
- eigvaran los estudios oportunos.’

i, _' Entldad prevista en el parrafr:.u ante-

£z rmr, se refr'*snra a i los EIgu entes bene-

ﬁcms __ I

© a) Pension por jubilacién.

. " b) Pensién de Viudedad.

G NS AT ) ‘Pension ds Orfandad. _
. &) Subsidio por enfermedad cré-

los

+,‘ p.azos de' SEgu*i} Obl gatorm d«e En-
 fermedad. g

1 B Lafs demds prestaciones. esp ci-
ficas a que se rifiere ‘el artmulﬂ 12 del
Jier amento da Mutualldadia y Mun-

tepios, |

v _ : il

‘SECCION 62 .

L™

ﬂ;spa.ﬂﬂaﬂés comunes. a todas las
prestacsaﬂes ' |

do.en estos Estatutos Reglamentarios
o creado con arreglo a las normas en
“¢llos ., establecidas. s
Aiﬁtiﬁﬂ-& 9o. ILos beneficios ‘con -

c:didos en estos Estatutos Reglamen-

- pudiendo, por tanto, ser objeto de ce-
sion - o transferencia ni embargos por

tia_para ninguna ob'igacién.
Articulo + g1. lias
cualssquiera de

‘.‘I

peticiones

se refieren las

r n'a!}& &l ‘\/Iuntepm
 -Articulo 92.

_—'

hec dos, por virtud de acuerdo de la
a.

. tral corresponditnte del Ministério de
se.

Articu’'o 89. No se concederid min-
gun beneficio qu: no esté especifica -~

tarios o con arriglo a sus normas ten-
dran ¢l cardcter de personalisimos; no

ningdn concspto,  nj» servir «le garan-

de
las prestaciones a que
precedentes Secciones
de estos Estatutes R‘eglam;en'tariﬂrs, se
‘Director d= la Entulad
‘acompafnadas de los documentt}s que.

Una vez en poder de

=
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— =

r

ricera d: fos dgrechos y bensficios es-

tablecidos en los presentes Estatutos
Reg'amentarios sin perjuicio de ‘que
tanto la Empresa comno el prﬂductr::rr.

s¢ hallen ﬁbllgadﬂs a cahzar para el- |

Mnntel}m

Articulo 94. Si se decarase uﬁ-
cla-‘mﬂnte la existencia de una epide-
mia, la  Asamblea General podra . ¢

acordar la 5usp~“n5mn de 'los beneﬁ -
1(.':105 que Esﬁ:mg oportunos, mlentra{

dure el estado anﬂnna;l* R IR

| Artl-culﬂ 95. Los beneficiarios’ es-
tan {}hhgadns a ipresentar al ‘Monte -
pio toda la dﬂcumfmtacmn que pﬁr
ést: se isefiale con el fin !itm acrfdttar
el derecho que =Ies asista a ia percesp-
Cién d= los be eneficios que ﬂes CUI‘I'EE -

-pondan.; ARV,

i'

Artictio 96 Las cannt:dades que
correspondan a los beneficiarios  de
cualesquiera de las prestac ones,  po-
dran ser percbidas por los mismos
en -as Empresas donde tiltimamente
‘hubieran Pprestado sus sertrmms 0 £n

- aquellas Dtras que se hallen IT!EI-.S cer-
ca de su dothicilio, siempre que la "

organizac’ on, del Montepio o permi-
ta o cuande esta Entidad asi 1 dis -

| ponga.

Artlculu 9 z.

cua.quier beneficio se seguira ¢] pro-
ced:mlentn burncratlcc mas simp'e po-

- sible; con el fin de que 105 mismos s¢

hagan efect'vos. a

dentro-de la semana siguiente -y pro-

césion, a cuyo ef:scto la mstruccmn
del expexliente que corresponda
hard en forma' rapida y' concisa. .

L]

SECCION 7.2

De los seguros sociales ﬂﬁfgﬂtbrﬁas

Alticulo: 98 Comst’ tucion dentrcr
de la En¢1dad de las corréspondientes
secciones para la prestacién de los

~seguros de enfermedad, accidente® de
tr&baju o cualquier otra de, las obli -
gagionies fﬁﬂtat{'ecida-s por el Estdo

gales vigéntes. |
El Mﬁnteplﬂ en nﬂmhre y 'r&pre-

la, Entidad ias solicitudes 'de las presﬁ sentac'on «e sus-afiliados beneficia -

tacion:s ge r§ so:vera lo que pmceda

en @l pazo mdaximo de treinta dids,

que se interrumpira si }a"dﬂcu-mfnta—_

cioh estuviera incompleta.

Articulo -93.  El personal que ha-
ya sido contratado para trabajar en
Elllipl‘f' sa y no cr:;rﬂst-'*. censado %n la
~Oficina do Culﬂcacmn Obrera, ni es-

" té en posesion de la cartllla de iden-

A ~tidad profesiona correspondiente,

(c) Ministerio de Cultura 2006

Ca-

*Tios, realizara la mlabﬂracmn necesa-
rm en los seguros socialts obligato-
rios para ‘su mejor Eﬁca«t:i_a, préevia la
autorizacion que oportunamente dicte
“el Min sterio de Trabajo con prEfEr*
rencia, por cuatfto a los seguros  de
p: estaciones ecnnomma.s Se reﬁe:-e

'1| =!Iy =

S'E,

&

CAPITULO VII

Régﬂ:wn tﬁsmphﬂaﬂa G
. SECCION If
De Ia.s- fal'm Yy Sus swncwnes
Articulo Cﬂhétit'uifé,n' -faltas, y
daran Lll.lgﬁ'l' a da
Clﬂ'ﬂr 1&5 siguientes hechos:
PrmnErﬂ Defraudar- a sabiendas

los’ intereses del Mcﬂnmpm 0 poner

vcrluntarlam-ent-e Iuts m-edms que con- o

duzcan a tal fin.’ |
Seg'undo Fa‘is*ar 1:&. S de&laraem-

_nes ord: narias o extraﬂrdmarms - que
- Se hagan ante el Montepio, ‘o aportar..

datos II'IEJ{&Ct‘O‘S al misno, bien en or-

‘den a la mnﬁesmn delbeneﬁcm 0 con

respecto a otra -cual.e;squlera mamfes
tacion de las- a{:tlvzda:des de -esta En-
tidad., At

Tercero. Ser candena.du pOr
Trrbunales de_ Justica. de }urlsdlc:mun

't:rd naria, en concepto i autor, mm

P I{:E 0 encubndnr d~e dahtu o

L.l

Cuar'to. Realizar actos \indecoro -
sos o perjudiciales para la reputamén

- 0 ¢l buen crédito del Mﬂntepm

Para la concesion de

los mt*re:-:-adnb. |

-+ 'ducirse el hecho que ‘motiva su con-

"y de acuendo con las d'lsnposmmnes Je- -

Qu'nto.
mente la ‘actividad del Mnmtepm

Sexto. . No observar las - nﬂrmas
disposiciones o acuerdos emanados de
los Organos competentes del! Monte-
pio, relativos al cumplimiento de sus
fines o al buen orden del desarralln

de su actwldad \

Articulo, 100. - Las sanciones que

podra imponer ¢l Montepio a los so-
clos benefic’ arios ‘seran ias cun-slgna-,_

das ‘en fa slgunﬂ-me escala :
Primero. Aperclbmu-entu prwa— i

_do, consistente en comuhicacién ver-
-'.ba} 0 escrita de la misma al sanciona-

do.

Sﬁen“?ndu Apermbzmmnm publumu

El grado de pubhczdad que - proceda
,(‘ar a-esta sancion, se determinari en

cada Caso p-::nr el O{'gann sancmnadmr
Tercem SuSpenmcm temporall y

deter ninada d° parte de los hsenefi-
cios. | {rg

Cuarto. Sﬁspensjiéﬁ. - temporal

Quinto. ' Suspensién {l»&ﬁmtwa de
todos los bﬁn«eﬁcms ' |

Articulo I'DI-.d
ra motivo de ﬁgr&véciﬁn de la saneion
que corresponda. ' '

¥

Habra reincidencia cuando un mis-

mo asociado, después de haber sido
sam:mnaclo por la conision de una o

varias falta.s mcurra nuevamente en

%ﬂﬂlﬂ'ﬂ

Cuando un' socio benefic’ario incu-

rra en fata ouya sancién sea la es--

L

F)

Entorpecer intencionada-

| s
determihada de todos los, béneficios.

La reincidencia ‘se-

a impos‘cién de saf-

.1
1

 to designari la pirsona. que deba

3 tﬁm- Y

s

tablecida en il apartadn segundo dé@'
articulo 100, y concurra la c:rcunsta,n; ,.
cia ag!ramnte el presdﬂnte a,rtmtﬂﬁ;r”
no podra_ imponérsele nmguna de Ea& L L £

‘ ' mea.ﬁméﬂ de .i‘mmﬂes‘* ‘

. constitutivo de falta comprendtdé am ”

la ng “existencia - de

:' G“i -

.I-F__ . |".-I

l_;_ :;.-..'_'

sanciones establecidas en los - apart o e
' iy r"“*. "i' }-'r;"'.ti'::"ii-
" dos tercero, cuarto y quinto .del pre.f-.% =

- PR ' ] .
'citado articulo, - 51 fuhy por priu‘nera; *’--:"-

vez re! ntldlen’te
Artmulﬁ 102. SJ!Empre quE hﬁ«"
_-;'f'_l_‘f ;‘,l:ql
de nﬂpounerﬁe una samcion, se’ Enten %)

-1.""'

et
dera. pa.ra la s términacion de I.-H. mlsa-—

".I‘
i

xq_ };"". ¥
- ma en cada caso, a la gravedad de la '" |
falta. cnmetbda, al per;ulcm que ha;,m ﬁ'.,,_
n-casmnadﬂ cr que haya '_ A

c}casmna.r ©. "is‘anmﬂnadﬂ, al cr: ter:u:f“ T

aduptadn e.n nesn:‘ucmnes rxcmdas Etﬁ*s %

Lesquiie-ra, otra.s t:lrcunﬁtanclas que dﬁ-"___ﬂl-.
bam 't-efm"a‘f'se en ﬁueﬂta a juicio del e} i i
ganio san-mnnad{}r Sic Tl i
Articulo 103, Slempre que algu
socio benﬂﬁcﬁr 0 cometiere cualsesqu-:;
ra de las faltas tmnprend:das en’ 'ﬂﬁ- “; 7
a;partadﬁs primero, swgundcr ‘tercero j_rjf'*'. p
cuarto del awt:culo g9 dz los pr&m-r;’g
tes Esta’tutﬂa R-Egﬂa, nentarms, ‘serg

2
[ -1.. el

ﬂ
sancmnaado con  suspension - de beneﬁy% :

!

CIOS: o A G

,-'_t-‘-!-

y '-1 i
) fi.'_:
:"

'.' R '31-."-"
B s

A‘rﬁculn 104 Cuandn a:‘gurn 1908 j
cio prntev:tar incurriere en falta, 'la:

\r

Junta Rﬁt‘ctnra dard cuenta de' la mls--
ma al Organﬂ competente  del Mi’m,.ﬂ . |
terio de Trabajo, a los efﬂctos q_ ___ﬂ
prﬂceda:n -

= I.- e "'.-':r. i
| Ii. 3 s i _... o "-"'-‘::.-':-I o d .|Illr'|

\ J ’
- =, . } ; n.'g_' e a ST
T b L [

b : P "~'

-'IJ'"

Artmwl:::- 105 La nnpﬂsmwn__d
Ias sanciones qEra, de rnmpetenma ﬂﬁr
la Juuta. Rectﬂra Gl ;'- - % Gl

aaaaa

[’
*‘P _.I:.; il |

‘tan pronto, como tenga cunﬂcimﬁh?!ﬁ' ':
de “haliengs rlﬂali:r'a:dﬂ aﬂ’glﬂl
el articuio g9 de estos Estatutos R;
glammtanns, acordard la i B

] Sy
de! oportuno -E}{pﬁdlfﬂbﬁ': cuyu ne:fﬂcz-‘-‘-ﬂ Uy o
it 4.--_‘;- '

i.

i
.da

truirlo ﬁn func ones de. Ittez In’strum a

tarey, ol T E;;"m
Art-icﬁlc}' 107. 'El'JuE'z' mstruct -*3’i R '5,_-.

dEEIgnadﬂ practmara tadas las ﬁi

Cgencias necesarias, reuniendo

y pruebas pertinentes en el mas e

ve plazu aposlble y tan pronto com*::r S#i e

halle suficitntemente  sustanciado *EI”]

‘exped’ ente; lc} elevara a ]a Junta Rﬁe-g

_ t"

Articdlo 108. La Junta. Rectora, ﬁf Sy
la vista Iel Exp“dliﬁnth impondra la 5

,.,ﬁ
.!

sancién que corresponda o dec! arafa &
responsabilidad? HE

—

sancionable. .
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: IDQ Para la 1mp051c1611 ;

St ?a sancion establec’'da en ‘el apar-

E" o primero del articu o 100, no se-

“u* pr*ﬁ‘ctsa la fﬂmqnacmn d- e:-upedmn 2
slend{:: suﬁmenbe que. 114:1 acuerde ]a:
ta. Rﬂc‘tﬂm. '

%s. IF.1l.'::: ; et _.. ! . ,LI L ; .

e

| 'sECCION 32 .

L] s E S - 5 o EL - o . - 1
) =t g ; ; {
;:- f’.l._,v'":, ; i

y
¥ el
.
"
v,
by . i
i i3 . d
.
v — " - -, £y s
i g 8
- .;:1 ORI oA 5 i 1 o
r % F
L . -'I-" r."i'-"'-".-i- Yy . o i : L

RIS ?r’ 408wl ek Tl gl 1
3 i ﬁkrtmulb 110, ;Cnuf:ra- las resﬂ-’u -

-“51.“ 5 rArtmu*@ LI, Ccmtra. l=a resalumcm
N {3

' g,ﬁa Asamblﬂa Geneml en -r:l

.en 103 a-partad&s cual tD V- qum’cn
artmudu 100. |

Ell plazﬂ para Ia, 1nte1pos1c1c:n dtl
nﬁgﬁ ;

ik mulﬂ, SeTd dr* dez d:a.s 1‘1&1)1]_1&‘“5 con-.
n MTFE(Jdﬂ*E a partu del swu;lente al del que
S _- r-*s* haya notificado la resaiucmn de &

i .A'sa'mb*.ea G@p&ml “'7; |

‘ Artmul{} 112,
" Hqum imponga Ja sancmn que scesta -

N hlf’ce en el apa.rt&du Primero del a;r-
-ﬁ ticulo 100 de wstos. Estatutos RF:g a-
,:-_EIIIE‘III&I‘IGS: no cabm ~recurs{} a’gunﬂ,

_fsmccroN 42

C&ntrﬂ la. resm’lu:c &n

¥

B Bt 0,

| Rfspoﬁ-.s‘#b%ﬁaﬁ:e&' --.-especidﬁes‘ |
) . | ; ")'
Avtmul-m 113
dpomi ente del. Mnusterm e Traba;u
»ﬁw 7 gp-o-dra, sancionar c::in arrwln a las 4:115—

'll-r, -
et
i *ﬁiw

“R.&ctﬂra, asi cmnn a. 4]&5 1t1tu1a:res de

...4

' ?g‘ér »? :g]an“l-mta.rms | ! : _‘ s '1

-ﬁ.‘CArPI'TIjLO VI

De la mpe&cmén e mjmz,nmwwn

"

tervenmﬂn del cmnplrmpenm de las
ﬂbhgacmnf-s que . se contienen en
- Pprlesentes eqa,tutﬁs, estard a cargo -
d&“ Organo correspondiente del Mi-
2 - misterio de Trabajo y de la Irrspec:cmn
N T&nma de Prevision.

Articulo 115.° El incumpli niento

: nist ﬂﬁ de Cultura 2006

B -

"Ilraba,]n, tuaﬂda currr sn;mnda
aqusllos 1mlerventﬂres que puedan, en.

*C&SU '

/ dufs que. tncuiﬁnirﬂn €n

-ﬂcursa estab hemda en el I)r@,a ¢nte ar- e

* y Mutualidades,.

?.El.gt}tad{} h:ns pl'ﬂﬁedl nientos que
e Estabimt:eq y r&gwla.n g

Organm 4:01'1 es=

*p-OSLCImtES wgentes 2 108 miembros de
la Asamblea G4 neral o de la Junta

Artmuln 114 La mspecmun e in- -

los -

por parte de las Empresas o de los
productores beneficiarios de 'ila,_s obli='
gaﬂ*ﬂﬂ&s que EE' d_&rijfan de los presen-.

~tes Estatutos _Rﬁ‘.g-fa'@nen_tarius "o de |
las nonmas que -se dicten por la Jun-
“ta Re;:,tt;ra ;ﬁara su_aplicacion, e
L “Dele gadus de 5

sancionadas por los
Tra,bajn y <on arreglﬂ a ‘lﬁf dlspsgsi—

clones ﬂgentes

Artmulﬂ 116: 0k mszpeocmn y vi-

- gilanc'al de! cum;plmuen*tﬂ de los pre-

{}EptDG reglamentarios  del Mﬂntepm

tn cuanto se demva de las ﬂblrgacm— i
nes de Emprﬂsas }r praductﬂres bEnE-
ﬁCIﬂ.‘Plﬂs estara | a cargo wel ‘Ministe- -
.rioude Traba]n, de las Da‘eg!a.cmnes de
o de

SU caso, SET m}mbradus al efecto ‘p-Gr |
él O:rgland' dormesplondiente dkl Mi'-

nisterip . de Prabajo, en cﬂnc&ptm de

cﬂlabm*-admre.s.-d@ la Inspsceion de Pre-i

vision. | ,
H.rtlculc: 117 Lms asfmcla,diﬂs en

) gineral tanto. Empresas como pmduc—_
tcmes bEHEﬂ'{‘:laI'IDE famhtaran la la - _j
< bor.

mfﬂrmadﬂra, allanamlalea en

cuanto esteé a su alca.nce ‘8. dlh{.ulta-

de sus func ones, u}udlendo llegary én
a mcurr!r -E'.n 'l'esponn ;

caso Icnntrarzm
sabilidad y ser objeto de sancion,
A.rt1a:111<3 118. . Conforme a lo que

" se determina en la Ley de Montepios

correspondera 3 la
Mlagistra,ﬁura. de Trabajo, el conoci-
11‘]1&111;0 ol as CLIESftlDH-Eb de caracter

contencioso - que pue:.l-an surg'r Ja:.ﬂntrf:'
g Muntbﬁlpm y sus asociados,

.sobre
cumplrmleﬂtn existencia; o declaracion
de sus mbljgacmnes V. dlﬂrech{}s Tespec
tivos; ‘cuando ‘previamente se hayan
4 los
prasentes. Datanut&s 'LRFngnsenmr ‘0s

il
.

i
‘ ]

.
o

: cﬂP'I_TULd"IX

E{e las Deﬁegm:w’nes del M;ﬁ%tepip

~ Articulo 119. El Montepio podra
constituir, en aquellas’ poblaciones

.'da::.rm:le lo C{}HSI{]EI'-E: llﬂC'ESB.I‘lD por el
v{ﬂum:en o importancia de los centms- '
~de trabajo existentes o que puﬁdan
lexistir en ellas; Dele.gacxmies._lmca €s
0 ccimai-{:alefs, con el fin de q-u-:s--'*si;rvari-:E

de un’6n y enlace ccn ellas
120. --La mision esenc
‘de las Delegaciones que se :f:staﬁez:r_m

Artﬁ;ulu

en virtud de lo dispuesto en el presen-

te Capitulo, aparte los sérvicios uc

puedan encomendarsele, serd T2

epercer

el cumplimiento 'de los preceptos re -

glameéntarios, asi como atender ‘direc-

tamente las prestaciones de paro que

seran

los expedientes® de bengficios,
_efectuarse en todo 'caso en las oficinas

s e

el desempeno

funciones informativas sobre - hubiera

i it e e [ ’

v se produzcan denfro de su demarca -
. ¢idn, en kevitacion de desplazamwntub

de los trabajalones.

Artu’:uln 121, Las Delegaciones

facxhtawan al Montepio los mf:}mles .’

por €l solicitados; en cuanto. se refie-
re.a la tramitacion de exped.ientes de
concesion e prestaciones a los aso-

+ clados o a sus: Lﬁr»echuhahlentes, den-
“tro del. plazo que para cada ¢aso $
preve cn-los. presentEs h.statutﬂs Re-
g ameutarms, asi como la gestién de

cuantos asuntos le sean encomenda-

. Articulo .122. La tramitacion  de

debera

cs 11t1'aL*5 del . an,t*ﬁpm, 11.1* endo, no

Tl
v b
e

i

Arhcuh} 123 El MunteIJm pudra
f“d{rral se o fusionarse con' otros Mﬂn-
t@plﬂs pmvlnma,- es o nac’ {}1‘13:&5 qure
practiquen las® rmﬁrrns atencmnes es-
tablecidas; previa apmbacmn o petl-
cién de la ]unlva Rectora; cmmmdns eT
. parecer e la. Aeambllﬁa yr con ‘la apm-
_bacién de’ Organo cmmap:andmnte
;[El M ‘nisterio de T:rabajﬂ

“Axticulo 124, ElL E}rganu corres-

parn“ nte. el Minsterio de: Tra.hajﬂ,--
cstudlara. .y, sometera a la aproha-{:mnl |
- de la: Superioridad la Federacion: 'y
. Confe deramau de  todos 1@5 Monte-

pms Laborales, ajustandﬁse a las nor-

mas quﬂ se determinan en la LEy de

:| ;

Mutuahdmdes V. Mﬂn'te,pu}s

G --CAPIT.Um X1

a

i

-.D'ﬁfﬁﬂﬁmﬁ'& Mé‘rﬂﬂ':

Articulo 125. - El Montepio; den-
tro de las cuarenta y ocho horas si -

guaem:ea a 1a celﬁbram:}n e las re-

uniones ordinarias y extraordiharias
d'?:a la Asamblea Y. de 1a Junta Recto-
ra; wmu_tiralcemﬁﬂamﬂn de los acuer-
dos “adoptados al Organo corréspon =
diente del M nisterio de Trabajo, di-
chn senerdos para que tengan vali-
few oo wonfirmados por el citado
l VAT AL :1‘111;“‘.‘-4 de haber tra.nacurrldr:r
08 guines {11&5 Sigurﬂntes a m recep—
¢ion.

S¢ consideraran validos los referi-

10z acuerdos, si después de: ftranscu -
rrico el plazo

IR i

Asimismo’ e! Ministério de Traba -
jo a través del. Organo correspondien-

_c}bs.tdnte tramitar los documentos. fne- -
_ ccsar.ms ﬂas DE' tf:gacmnes.

“qlado, €]l Servicio nﬂ
1¢1 derecho de,ve-

| tDrEs

tepio pueda ‘Propofiér a ‘reforma “de
- €stos, Estatutcns Rhf_giamentaxms, |

| -vamd’a al Jﬁf&ﬂtﬂ

~cacion de estos: Estatutos) Ren*latm,en-
~ tarios qug proponga la Asmnblea Ge-
. neral premsaré.- la aprobacién del Or-
gﬁéﬁm |

los interés‘a’dﬂs

""Sar:reta;rn, de la Asamblea y Junta
 Rectora, serdn lhDh‘D‘l'lﬁit-{}S: gratulms'- .
L ubllgarmrms ' s

L] Tl ] .
s z =

L 4 j o
v

te del mismo, 'fjeri;if-tari el &e;fclw_de. s
veto, de acuerdo con lo dispussto en =
la’ Ley de MutuahdadeE. v R&g;a.‘rﬁen-

—_

o para su apllcaac: 6n, en cuanto a las

personas 'que sean designadas para
ocupar .os cargos de lcns Organus IE{'.‘:-

o

. Articulo 126, Las prestaciones

.fl“E conceda «l Montepio, seram com-

patibles con, los SESUT0S SﬂClH.L“S obli~

.ﬂatﬂr 0s, -_fa:s. ?EI:ISIE?H“S {}tmrgadas

. por otros Mﬂnrters O Em,pgesas,

cualesquiera otros’ 'segums |
Articulo 127, Para que el M{}ﬂ-

serd |
prtz:cise:r que. exista Ja conformidad de

a mitad mas uno. de los miembros de
la. Asamblea “Gengral, |

en S'*_:ji-sitfm- con-

Artlculc} 128, Cualth.r moduﬁ-

carrEspmndientﬂ del " Mim:i&te'r‘iﬂ;
dé Trhba,j{;._ S LR e e b e

Ar'tmu]n 120. La ]unta Rﬁctmra,?-
a fprapuesta cluel Dir¢ctor, determma- '

ra €] prr,s&nail que sea necesatio para,
.atender a 'Ia, ‘I}ucem ntarcha del Mon- .

spio i
- Aﬁtmuﬁ% 130. El derecho a ‘os be-
nleﬁcms establec: dﬂs a1 estms Estatu-

tos Rﬂg'famentarlm 0 mncndxdc}s con

arrrEng a sus precap‘u:rs pres{:rthlra A Ae

los tres. afios 1{11:3 haberse pmdu-crdo_
los hechos que los motive: si no s::m
solicitados antes e . dicho @am -p'D-J,'

Art:culﬂ I3I, En tmdn 1o no prh-.

I.vzst@ en: los pres*enta.b Esfatutos Re'-.
- glamentarios se estard a lo que se de-

termina en la Ley y Regan nto de
Mutuahdades y Montepios, o a 1ol que
‘en su caso dzspﬂ.nga el Organo: -::nrr-es-
PDl‘lldIEﬂt“ d-E-' Mmlsten-::: (L»-TI'&IJ&]D'

Articulo ‘132 Les cargos. e Vo-
cales;’ PrESiden;te, VECEprhdente Vv

5

Los'que poy razon de St traba]ca no
resldan en la localidad dc}n{ih tlene,su
dﬂl‘i‘llﬂl]_lﬂ ¢l Mﬂmer, podran perm-
bir una. dieta por desplazamiento, que=
_ﬁja,ra. la Jtnta Rectora, de acucrdo
con la distancia y demads circunstan -
clos estimables a juicio de la misma.

CAPITULO XII
Di@fﬂﬁﬁaﬁw trmitﬂr_iasl |

Articulo 133.  Tan pronto como se

establezca la cartilla profesional, se-

ra condicion mdlspensab"e para la
percepcién de cua.Iqurem de las prés-
taciones a que se refieren los presen-
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a4 B
e

E
-F- » " w .. o,

Kot 0 e Estamtﬂs Regﬂamnntarms,

muy especialments en lo que se: refie-

| Eﬂﬂffrﬂ]_ de cr:rlncacmn y para -de la rfﬁ-
S p&ctwa ﬂﬁcma O |

it .' p_{sﬁﬁtql‘ﬂﬂ 'ADICIONAL
Artrcu‘o 134 'qu nﬂrma;:qﬁe 3.1:1-

teceden emdran caracter de pruwsm-

' nales hasta transcu-mdqs dm:e meses

Sy despuiés de: prmnmlga'rs-& 1&5 presentes
by Estatutos Reglannentarms y por -T
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