Miércoles, 28 de Junio
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—Las leyeé thgarén en Ia Peninsula & IsIas
adyacentes, Canarias y temtarius. de Africa, sujetos a la
los veinte dias de su promulga-

- legislacién peninsular, a
edén si en ellas no se daspume:ra otra cosa.

Se entiende hecha la pmmuTgamén el dia en que termi-
Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2°—1a ignorancia de las Leyes no excusa de su

Be la insercién de la

cumplimiento.

Art. 3.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

ADMINISTRACIUN DE JUSTICIA

b B

JUZGADOS

DE GIJON

Cedulas de citacion

Por la presente que se libra
en méritos de lo acordado por el
sefior  Juez Municipal del Juz-
gado nimero tres de los de Gi-
- 16n, en las actuaciones del jui-
. cio verbal de faltas niimero 236

se cita en debida forma a Pe-.

dro Suarez Silva v Antonio Ma-
nuel Fuentes Gabarri, cuvo ac-
tual paradero se ignora, para
que el dia doce de, julio a las
nueve treinta horas comparez-
can en la sals audiencia de es-
te Tuzegado para asistir g la ce-
lebracién del correspondiente
iuicio, advirtiéndole que de no
hacerlo le parard el perjuicio a
due en derecho haya lugar.

(Yion, dierinueve de junio de

mil novecientos setenta v dos.
B Secretario.

Por la presente gue se libra
en meéritos de 1o acordado por el
sefior Juez Municipal del Tuzea-
do nimero tres de los de Giion,
en las actuaciones del fuvicio

verbal de faltas ntimero 384/72,

se cita en debida forma a Da-

vid Cabeza Meiriles. cuyb actual
paradero o domicilio se ignora,
para que el dia trece de julio a
las nueve v diez horas compa-
rezca en la sala audiencia de es-
te Juzgado para asistir & la ce-
lebraciﬁn del correspondiente
‘juicim, advirtiéndole due de no
hacerlo le bararé el perjuicio 2
gue en derecho haya lugar.

(Hi6n, diecinueve de junio de
mil novecientos setenta y dos.—
El Secretario.
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PREC’IO DE SUSCHIPCION *
- 500 pesetas al am:r, 300 semestre; 200 trimestre Las

El pagﬂ es ade-lamhadu

provingcia,

Se publica todos Ios dias, excepto los festivos i

DE LUARCA ’
Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por
el sefior Juez de Primera Ins-
tancia de ‘esta villa y su parti-
do, en providencia del dia de la
fecha dictada en los autos de
desahucio de fincas rusticas, se-
guidos en este Juzgado con el
numero 28 del corriente afio a
instancia del Procurador don
Joaquin Morilla; G. Cernuda, en
nombpre y representaciéon de do-
fia, Isabels Oria Blanco, mayor

de edad, viuda, sin profesion es-

pecial v vecina de Barcellina-
Luarca, por la presente se. cita
a los desconocidos e inciertos
familiares, cooperadores del fa=
llecido don Manuel Blanco Pe-
laez a comparecencia que ten-
dra lugar en lg sala de audien-
clas de este Juzgado el dia vein-
te de julio proximo a las doce
horas con la prevencién de que
se seguird el juicio en su rebel-

dis, si no comparecieran y que

quedan 1as conias de instruccién
en la Secretaria.

Y para que sirva de citacién
eri forms v publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la pro-
vineia, expido y firmo el pre-
sente.en la villa de TLuarca 2
veintisiete de junio de mil no-
vecientos setenta y dos.—El Se-
cretario.
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DIPUTA CION

Edictos

Acordada la subasta de las
obras de reparacion del camino
vecinal de Cenera a Gallegos vy
ramales a Villar de Gallegos a
Cangas de Arriba y-de Abajo (Mie-
res), en la Seccién de Vias y Obras
se halla de manifiesto al piblico
el pliego de condiciones, pudién-
dose presentar reclamaciones
contra el mismo en el plazo de

Ba.remién
PALACIO DE LA DIPUI'AGION
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Leves, Ordeneg Iammlcim oficiales, pasardn al Editos
del BOLETIN, por?wnductu del Sr. Gobernador de h

Inmediatamente que los Sres. Alealdes y Smtaﬂns rmi-
| ban este BOLETIN, dispondrin que se deje 3
en el sitip de costumbre, donde pennaneoar& hasta

del siguiente.

ocho dias conforme al articulo 24
de! Reglamento de Contratacién
de Corporaciones Locales, de 9
de enero de 1953,

Oviedo, 22 de junio de 1972.—
El Presidente.—El Secretario.

Acondada

vecinal de Santullano-Collanzo a
Peltigano (Aller), en la Seccién
de Vias y Obras 'se halla de ma-
nifiesto al pdblico el pliego de
condiciones, pudiéndose presen-
tar reclamaciones contra el mis-
mo en el plazo de ocho dfas con-
forme al articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de Corpo-

raciones Locales, de 9 de enero
'de 1953.

Oviedo, 22 de junio de 1972.—
El Presidente.—FE! Secretario.

Acordada la subasta de |las
obras de reparacién del camino ve-
cinal de Entreco a Bimenes (San
Martin del Rev Aurelio), en la Sec-

cién de Vias y Obras se halla de

manifiesto al pablico el pliego de
condiciones, pudiéndose presen-
tar reclamaciones contra el mis-
mo en el plazo de ocho dias, con-
forme al articulo 24 del Reala-
mento de Contratacién de Corpo-

raciones lLocales, de 9 de enero
de 1953.

Oviedo, 22 de junio de 1972 —
El Presidente.—F] Secretario.

Acordada, la subasta de las

~ Obras de reparacién del camino

vecinal desde el de la Vegona a
Llanoperal a Urbiés (Mieres), en
la Seccién de Vias y Obras se
halla de manifiesto al piiblico el
pliego de condiciones, pudiéndo-~

se presentar reclamaciones con-

tra el mismo en el plazo de ocho
dias conforme al articulo 24 del
Reqlamento de Contratacién de
Corporaciones Locales, de 9 de
enero de 19583,

Oviedo. 22 de junio de 1972.
El Presidente—F! Secretario.

.conocimiento, que
‘General ha resuelto convocar
- concurso para la adjudicacion de

la subasta de las-
obras de reparacién del camino

DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS Y
TRANSPORTES DE OVIEDO

Se hace publico para generai
la Comisaria

las. operaciones de descarga de
las carnes congeladas y refrige-
radas que llequen a los puertos de
Gijon 'y Avilés, en consignacién
a dicha Com:sarfa General, pu-
diendo concurrir con pliegos in-
dependientes para cada puerto
los Consignaiarios de buqgues,
Transitarios, Agentes de Aduanas.

El pliego de condiciones se ha-
lla expuesto en el tablén de anun-

cios de esta ' Delegacién, calle
Campomanes, 21-1.0

El plazo de presentamén expi-
rard a Jas 12 horas del dia 30 del

actual, en que se procederd en
acto publico =
pliegos.

El importe de este anuncio se-
ra de cuenta del adjudicatario.

Oviedo, 17 de junio de 1972.—
El Gobernador Civil, Dele gado
Provincial de los Sewrcms
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- DELEGACION PROVINCIAL DEL

‘MINISTERIO DE TRABAJO

DE OVIEDO
Convenio Colectivo
Exp.: 28/72

Visto: El texto del convenio co-
lectivo sindical, para la ‘empresa
S. M. Duro-Felguera, S. A., vy su
personal administrativo de las fac-
torias de La Felguera vy Gijon,

suscrito el dia 19 de mayo de
1972 vy,

Resultando: Que por la Orga-
nizaciéon Sindical, se elevd en fe-
chas 26 de mayo y 14 de junio
de 1972, a esta D'elegacién de
Trabajo el texto del referido con-
venio, juntamente con Ia docu-
mentacién reglamentaria, hacién-
dose constar de modo ‘expreso,
que las normas del convenio no

la apertura de
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- tendrén repercusién alguna en los

precios.

Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competen-
te para resolver lo acordado en
el convenio, de conformidad con
lo previsio en el articulo 3.° de
la Ley de 24 de abril de 1958, 'y

- len el articulo 19 del Reglamento

de 22 de julio de 1958.
Considerando: Que se han cum-

plido en la tramitaciéon del con-

venio, los preceptos legales re-
glamentarios aplicables, no dan-
dose ninguna de las causas de

‘insficacia a que alude el articu-

lo 20 del Hgglamentn para la apli-
cacion de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales, y siendo
conformes |as condiciones eco-
némicas pactadas a lo prevenido
en el Decreto-Ley numero 22/
1969 de 9 de diciembre.

Esta Delegacion de Trabajo re-
suelve:

Primero: Aprobar el convenio
colectivo sindical para la empre-
sa S. M. Duro-Felguera, S. A., y
su personal administrativo de las
factorias de La Felguera y Gijén,
suscrito el 19 de mayo de 1972.

Segundo: Notificar la presente
resolucion a |as partes interesa-
das por conducto de la Delega-
cion Provincial de Sindicatos, con
la advertencia de que contra la

misma no cabe recurso alguno en

la via administrativa segln el ar-

_ ticulo 23 del Reglamento de 22

de julio de 1958 y Orden de 19
'‘de noviembre de 1962.

Tercero: Disponer su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Oviedo, 15 de junio de 1972.—
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DE LA EMPRESA S. M. DURO
FELGUERA, S. A. Y SU PERSO-
NAL ADMINISTRATIVO

Acta de utt}rgamiéntﬂ

En Oviedo, siendd las once ho-

. fas del dia diecinueve de mayo

de mil novecientos setenta'y das,
Yy en la Delegacién Provincial de
Sindicatos, se reline la comisién
deliberadora del convenio colec-
tivo de la empresa “S. M. Duro
Felguera, S. A.”, bajo la presi-
dencia de don Luis Antonio Pue-
Yo Ayneto, asistido del secreta-
rio don Antonio Trelles Blanco,
actuando como asesor don San-
tiago Pendéas Garcia e integrada
por los siguientes miembros:

En representacion de la empre-
sa: Don Antonio Bernardo Sirgo,
don José Ignacio Gomez Gonza-
lez-Granda, don Juan Luis Garcia
Salazar y don Rafael Garcia La-
vandera. | |
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En representacion del jurado:
Don Fermin Prado Fernandez, don
Victor Puerta Huerta, .don Julio
Castano Garcia, don Guillermo
Rodriguez Meana, dofna Maria
Luz Pérez Suarez y don Rufino
Sierra Canto.

Y en virtud de las deliberacio-
nes llevadas a cabo por la citada
comisién, se acuerda por unani-
midad el siguiente convenio co-
lectivo sindical:

CAPITULO |. — Ambito de
aplicacion

Articulo 1.2 — Ambito territo-
rial: Este convenio regulara las
relaciones laborales entre el per-
sonal administrativo y la empre-
sa en los centros de trabajo si-
guientes: -

—Factoria de La Felguera.
—Factoria de Gijon.

Articulo 2.° — Ambito personal:
Afectara a la totalidad del perso-
nal administraiivo que, regiendo-
se por la Ordenanza Siderometa-
lurgica, preste servicios para l|a
empresa en los centros indicados
durante la vigencia -del propio
convenio. |

Articulo 3.—Ambito. temporal:
Tendra una vigencia de tres anos,
que se considerara iniciada el dia

- 1.2 de enero de 1972, La tabla sa-

larial se revisara anualmenie de
acuerdo con el incremento del
coste de la vida, indices del con-
junto nacional, segun los datos
oficiales del Instituto Nacional de

estadistica,

CAPITULO Il.—Organizacion del
trabajo

Articulo 4.—Norma general: De
conformidad con lo establecido

en el capitulo Il de |a vigenie or-

denanza de trabjo, para la indus-
tria siderometalurgica, la organi-
zacion del trabajo es facultad ex-
clusiva de la direccion de la em-
presa, la que establecera los me-
todos y procedimientos que es-
time mas adecuados en caaa mo-
mento, a una mayor productivi-
dad general y que estén basados
en sistemas cientificos o adap-
tados a las propias peculiarida-
des de la empresa.

Sin merma de la autoridad que
corresponde a la direccion de la
empresa, 0 a sus representantes
el jurado de empresa tendra las
funciones de asesoramiento, orien-
tacion y propuesta en lo relacio-

.nado con la organizacion y racio-

nalizacion del trabajo, de confor-
con su reglamento. |
Articulo 5.°—Modalidades - de
trabajo: La eleccion y aplicacion
en su caso de la modalidad de
trabajo o del tipo de incentivo es
competencia exclusiva de la direc-

cion de la empresa que la fija-

_—

ra para cada seccién, subseccion,
grupo de puestos, o puesto de
trabajo en atencion al logro de
los mas 6ptimos rendimientos ge-
herales y mayor eficacia del in-
centivo o sistema establecido, tan-
to para la empresa como para
los trabajadores. .

La direccion podra disponer
que servicios idénticos o simila-
res trabajen bajo distinta moda-
lidad al objeto de comprobar la
eficiencia de los sistemas y lograr
asi los mejores resultados para
la empresa y los productores, no
solo en el aspecto econdmico sino
tambien en el de las relaciones
laborales y humanas tanto con la
€mpresa como entre los propios
trabajadores.

Del mismo modo la empresa,
dando cuenta al jurado, podra
variar en todo momento la moda-
lidad adoptada para un servicio
O grupo de productores al objeto
de conseguir los fines sefalados
en los parrafos anteriores de es-
te precepto, sin que con la nueva
modalidad de incentivo estableci-
ga pueda sufrir perjuicio econo-
mico el productor, siempre que
las condiciones de marcha de la
instalaciéon no altere y aquél
cumpla lealmente las normas de

- la modalidad implantada.

Articulo 6.°—Rendimientos.

1.—Rendimiento habitual: Cuan-
do individual o colectivamente el
rendimiento medio en un plazo
de quince dias laborales experi-

mentase un descenso superior al

/% del - correspondiente a los
seis meses anteriores la empre-
sa Iniciara las actuaciones con-
ducentes al esclarecimiento de los
hechos, y si de ello se derivase
ser imputable el descenso a |a.vo-
luntad del trabajador o grupo se-
ra el hecho considerado como

disminucién voluntaria y continua-

da no justificada, en el rendimien-
to de la labor a los efectos del
capitulo 8.° de la ordenanza de
trabajo para la industria sidero-
metalurgica.

- 2.—Trabajos en cadena o0 pro-
cesps ‘especificos: En determina-
das circunstancias la empresa po-
dra exigir un rendimiento superior
al definido en el parrafo 2.° del
articulo 11 de la vigenie ordenan-
Zza, cuando lo requiera un traba-
Jo en cadena o un proceso de-
terminado.

En cualquiera trabajo efectua-
do en equipo 0 en cadena, si un
productor obtuviese un rendimien-
to que respecto al minimo nor-
mal en puntos fuese un 40% in-

- ferior al exceso en puntos sobre

dicho minimo normal del prome-

- dio del resto del grupo, con de-

trimento para el rendimiento glo-
bal del conjunio, o de los ele-

~ primas de produccién o' los con-

' caracteristicas del puesto de tra-

e

mentos materiales de produccién,
sera destinado a otro puesto de
trabajo’' mas acorde con sus pro-
pias posibilidades.

3.—En maquinas o instalacio-~
nes especiales: En caso de méa-
quinas o instalaciones especiales,
que por su elevado costo exijan
una utilizacion y amortizacion in-
tensiva, el jefe de la fabrica co-
rrespondiente podra fijar como
exigibles, actividades superiores

a las equivalentes a 60 puntos/
hora.

En. lo que se refiere a maqui-
nas o Instalaciones en servicio,
si alguno de los operarios no al-
canzase el rendimiento exigidok :
sera trasladado a otra maquina o

instalacion en las condiciones re-
glamentarias.

Articulo 7.°—Calidad de los pro-
ductos.

1.—Norma general: 'La calidad
de los productos obtenidos o de
los servicios prestados por un tra-
bajador o grupo de trabajadores
respondera a las condiciones fi-
jadas por la empresa,

2—Productos no ajustados a
las normas de calidad: Los pro-
ductos o servicios que no se ajus-
ten a las normas de calidad fi-
Jadas por la empresa, no seran
computados a efectos de prima,
abonandose el tie mpo invertido
en su realizacion conforme al sa-
lario de la tabla de retribuciones,
sin incentivos, siempre que la fal-
ta de calidad sea atribuida al tra-
bajador o grupo.

En aquellos casos en que las

tratos estén convenidos sobre pro-
duciones utiles, sin discriminar =
las causas, s6lo se computaran
a efectos de percepcion de pri-
mas las producciones realmente
utiles. |

Articulo B.D—Saturacién.

1.—Norma general: En cada
caso la empresa estudiara la plan-
tilla mas racional y adecuada al
proceso de trabajo de que se tra-
te y la finalidad de alcanzar una
safuracion equivalente a 60 pun-
tos hora, sistema Bedaux. - |

En los casos en 'que por las

bajo no sea posible alcanzar las
condiciones previstas en el pa-
rrafo anterior, el productor esta
obligado a aceptar trabajos distin-
tos del especifico de su puesto
para llegar a la saturacion equi-
valenie a 70 puntos por hora de
trabajo, sisiema Bedaux, aunque
aqugllas labores sean eventual=
mente las de la categoria regla-
mentaria inmediatamente inferior,
o también circunstancialmente
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‘labores de cualquier otra catagu-
ria del grupo profesional.

2.—Saturacion de jornada: En

general el trabajador empieado
debe prestar servicio durante la
jornada laboral entera, por lo que
todo el personal esta obligado a
admitir la saturaciéon completa de
laguélla, aunque para ello sea pre-

ciso el desempeno de labores dis- °

tintas de las de su oficio siempre
que ello no suponga vejacion.
3.—Saturacion de equipos: La
direccion de la empresa a través
de los mandos correspondientes
fijara en cada caso el nimero y
especialidades de los integrantes
~de los equipos siendo: obligatoria
la ayuda mutua del personal de
las distintas categorias y oficios
para la total saturacion y eficen-
cia individual o del conjunto.
A Desplazamiento a pie: En
{os desplazamientos a pie del per-

- sonal, dentro de su jornada de

“trabajo, se camputara la distancia,
salvo que se transporten pesos
superiores a 10 Kgs. a razén de
‘un cuarto de hora por Kilémetro.

CAPITULO III—Retribuciones

Art. 9.—Sueldo mensual: Se-
ra el que figura en la presente
tabla de salarios. Se percibira
por mes realmente trabajado.
Servira de base para el calculo
de la antigiiedad. .

Tabla c_ie' sueldos:

Jefe dé primera administrati-
vo, 3.100 pesetas.

Jefe de segunda adminstrativo,

7.200 pesetas.
' Oficial de primera administra-
tivo, 6.500 pesetas.

Oficial de segunda adminis-
‘trativo, 5.950 pesetas.

Auxiliar administrativo, 5.100
pesetas.

Articulo 10.—Prima de actua-
c¢ion personal.—El incentivo se-
ra de hasta las siguientes cuan-
tias:

Jefe de primera administrati-
vo, 2.025 pesetas.

Jefe de segunda administrati-
vo, 1,200 pesetas.

Oficial de primera adminis-
trativo, 1.625 pesetas.

Oficial de segunda adminis-
trativo, 1.487,50 pesetas.

Auxiliar administrativo, 1.275
pesetas.

Art. 11 —Gratificaciones: Se
continuara en la percepcion de
sendas mensualidades a razon
de sueldo mas anfiguedad con
motivo del 18 de julio v de Na-
vidad. En igual forma se conti-
nuara en la percepcion de las
gratificaciones woluntarias, no
reglamentarias, en las fechas,

a*‘( iIMinisterio de Cultura 2006

por los conceptos y. con el im-
porte de una o media mensuali-
dad, segun los casos, que estan
establecidas. Se calcularan en
funcion de la tabla de sueldos y
antigiiedad. |

Art. 12.—Antigiedad: A par-
tir de la entrada en vigor del
presente convenio los aumentos
periodicos por afios de servicios
a que se refiere la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Side-
rometalurgica, se devengaran
por el sistema de bienios a ra-
zon del 2 por ciento del sueldo

correspondiente con un limite

maximo de 15 bienios.

A partir del devengo del 15
bienio, comenzaran a percibirse

- ‘gquinguenios, en:cuantia del 5 por

ciento con caracter ilimitado.

Art. 18. — Trabajo extraordi-
nario: El tiempo extraordinario
trabajado se abonari de acuer-
do con las disposiciones legales

en vigor. Las tarifas o prome-

dios. del personal que trabaje
bajo cualquier modalidad de in-
centivo no experimentars va-
riacién durante las horas ex-
traordinarias, con la (nica ex-
cepcion de las trabajadas en do-

mingos y fiestas abonables
cuando proceda.

CAPITULO IV.—Jornada, hora-

- rios y vacaciones

- Art. 14.—Jornada: La jorna-
da normal de trabajo sera la se-
nalada en la Ley de jornada mé-
Xima. En aquellos servicios en
que por costumbre se venga dis-
frutando ofra inferior, solamen-
te podrd ser modificada previo

acuerdo enfre empresa e inte-
resados.

Art. 15.—Horarios: Se respe-
tan las distintas modalidades de

horarios que actualmente rigen,
sin perjuicio de lo que se dispo-
ne en el articulo siguiente.

Art. 16.—Modificacién de ho-
rarios: Cuando lo demandaren
O aconsejaren las necesidades
del servicio, la exigencia de una
obligada intensificacion de la
produceion, la conveniente ra-
cionalizaciéon o metodizacion de
los trabajos, la adopcion de me-
didas tendentes a la absorcion
de personal sobrante o g 1a crea-
cion de nuevos puestos o posibi-
lidades para los trabajadores, la
empresa considerando en 1o po-

sible . las circunstancias objeti-

vas de cada grupo o equipo de

los productores afectados, podra

disponer el establecimiento de
jornada continuada o régimen
de fturnos sometiendo a tales
modalidades a quienes con an-
terioridad trabajasen en régi-

men distinto, dando cuenta al
Jurado de las causas que moti-
varon el cambio, cuando aquél

lo solicitase.

Excepcionalmente y teniendo
en cuenta las horas de luz para
trabajos de montaje en gl exte-

rior, como los de reparaciones y

construccion de buques, la ini-

| ciacion de la jornada de los que

trabajen a turno, podra retra-
sarse media hora.

Art. 17.—Trabajos urgentes:
El personal que previamente sea
destinado por la Direccion para
realizar trabajos urgentes debe-
ra, hacerlos obligatoriamente
aunque sea en domingos o fes-
tivos. Se entiende por trabajos
urgentes, aquel que de no rea-
lizarse cause grave perjuicio a

la empresa. Esta obligacién se

hari extensiva para los traba-
jos nocturnos que fuere preciso

efectuar por necesidades de ur-
gencia.

Art. 18.—Vacaciones: Se dis-
frutara de veinte dias labora-
bles de vacaciones anuales re-
tribuidas, de los cuales quince
naturales al menos habrén de
ser sucesivos e Ininterrumpidos.

Se respetaran a titulo perso-
nal, las condiciones més benefi-
ciosas adquiridas.

CAPITULO V.—Disposiciones,
varias

Art. 19.—Repercusion en pre-
cios: Declaran las partes que
consideran que la aplicacion del
convenio no implicara repercu-
sion en los precios. |

Art. 20.—Cotizacién: Las me-
joras econdmicas establecidas
en el presente convenio no co-
tizaran a Seguros Sociales ni a
Mutualismo Laboral, teniéndose
en cuenta tGnicamente a efec-
tos de la aplicacion de 1a legis-
lacion de accidentes de trabajo.

Disposiciones transitorias

I.—La declaracién contenida
en el articulo 19 relativa a 1la
no repercusion en precios de 1a

aplicaciéon del presente conve-
nio no enerva la facultad de la

empresa de ajustar su marcha

- a la coyuntura econémica gene-

ral del pais.
Disposiciones finales

I.—Sustitucion y compensa-
de retribuciones: Las remunera-
ciones establecidas en el presen-
te Convenio Colectivo Sindical
sustituyen y compensan en su
conjunto a todas las retribucio-
nes y emolumentos de caricter
salarial o extrasalarial que vi-
nieren devengando el personal
con anterioridad a;la entrada

?
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en vigor de este convenio, o que
debiera devengar con posterio-
ridad a la vigencia del mismo.

II.—Disposicion derogatoria;
Queda expresamente sin efecto
toda regulacion anterior al pre=
sente conyenio, tanto derivado
del Convenio Colectivo Sindical
de 1.° de septiembre de 1962, co-
mo de la Normg de obligado
cumplimiento y convenios pos-
teriores a dicha fecha, asi como
la. que pudiera derivarse de
cualquier otra causa.

IIT.—Norma complementaria:
En todo lo no previsto en el pre-
sente convenio se estari a lo
dispuesto en la Ordenanza La-

boral para la Industria Sidero-.

metalurgica actualmente en vi-
gor.—Siguen las firmas.

RECAUDACION DE CONTRI-
BUCIONES E IMPUESTOS DEL
| ESTADO

Zona de Avilés
Edicto

Don José Maria Fernandez y Ro-
driguez de Mejorada, Recau-
dador de Tributos del Estado
de la zona de Avilés,

Hago saber: Que re sultando
desconocido el paradero de los
contribuyenies deudores que a
continuacion se expresan, por el
presente f‘edicto se les requiere
para que en el termino de ocho
dias contados desde la publica-
cion de este edicto en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia, com-
parezcan por si 0 a medio de re-~

presentante, en el expediente

ejecutivo que a cada uno se le
Instruye, advirtiéndoles que trans-
curridos los mismos sin compa-
recer, seran declarados en rabel-
dia, efectuandose las notificacio-
nes en la forma prevenida er e!
articulo 99 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion y regia 55
de su Instruccién,

Al propio se les notifica, que
por el senor Tesorero de Hacien-
da de la provincia se ha dictado
providencia de apremio de |los
descubiertos que con su nlimero,
concepto, ejercicio e impoaorte
principal del débito, también se
expresa, declarando incursa |a
deuda en el recargo del 20 por
100, y disponiendo se proceda
ejecutivamente contra el patrimo-
nio del deudor, al cual, por ma-
dio del presente, se le requiere
para que en el término de veinti-
cuatro horas satisfaga los débitos,
recargos y costas 'reglamentarias,
advirtiéndoles, que en otro caso,

S€ procedera al embargo de sus
bienes.-
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Y que contra la providencia dic-
tada por el sefior Tesorero de Ha-
clenda de la provincia podra en-
tablarse recurso de reposicion en
el plazo de ocho dfas, ante la
propia Tesorerfa, o en el de quin-
ce, también hébiles, reclamacion
econémico-administrativa ante el
Tribunal de dicha jurisdiccién en
la Deleoacién Hacenda de Ovie-
do, ambos plazos contados a par-
tir del siquiente dfa al de inser-

¢cién, de este edicto en el BOLE-.

TIN OFICIAL de la provincia, vy
~que el procedimiento de aoremio,
aunque se Interponaa recurso, so-
lamente se suspenderé en fos tér-
minos v condiciones sefialados
en el articulo 190 del Reglamen-
to General de Recaudacidn.

Relacién que se cita

1—Garcfa Pérez, Ceferino. Do~

miciliado en Avilés, Avda. de Lu-’

go, ntimero 10, 1.9, en gue resul-
t6 desconocido. Licencia Fiscal
nimero 29.01 1.2 semestre 1971.
Imnorte: 4.680 pesetas. Vehiculo
M-345 634 Oficio rogatorio niime-

ro 2/71, orocedente de la zora
2.2 de Oviedo.

Nimero 27.10 Licencia Fiscal
1.0 semestre 1972. Vehiculo M-
345.634. Imnorte: 4.680 pesetas.
Oficio rooatorio nimero 5/72 pro-
cedente de la zona 2.2 de Oviedo.

Dado en ‘Avilés a 19 de junio
de 1972.—E! Recaudador,
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COMISARIA: DE AGUAS DEL
NORTE DE ESPANA

Informacion ﬁﬂbl-ic‘a

Don Maximo Carneado Costa-
les. solicita 1a concesion de un
caudal de 4 metros eibicos ho-
ra durante 6 horas diarias. que
equivale a un candal continuo
de unos 0.28 litros segundo, del
rio Ferreria, en ferminos de Ven-
taniella, parroquia de Monte,
Avuntamiento de Castrillon

(Oviedo), con destino a una ex-

plotacion ganadera.

L.as obras consisten en un pe-

quefio azud de unos 3 metros .

de longitud y 0,60 metros de al-
tura sobre el fondo del cauce
aguas abajo del mismo. TLas
aguas embalsadas pasan direc-
tamente a una arqueta de to-
ma, dividida en tres camaras,
por medio de dos tubos de 100
mm., de didmetro. Aneja a di~
cha arqueta se sithia la casa de
bombas que albergara dos gru-
pos para 4 metros cilibicos hora
cada uno, desde aqui las aguas
son impulsadas a través de una
tuberia de fibrocemento de 60

Alcaldfa de Castrillon,

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO
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de longitud que termina en un

deposito cilindrico de 3,50 me-
tros de diametro interior, eleva-

do unos 4 metros sobre el terre-

no. Desde el depodsito las aguas
se distribuyen en la nave del ga-

nado. No se prevé vertido al-
2uno.

L.o que se hace piblico para u:

general conocimiento, por un
plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a2 la fe-
cha del BOLETIN OFICIAL de
Oviedo, en qgue se publigue este
anuncio, a fin de que, los que
se consideren perjudicados con
la concesién solicitada, puedan
presentar sus reclamaciones du-
rante el plazo indicado, en la
0 en la
Comisaria de Aguas del Norte
de Espafia, sita en Oviedo, As-
turias, 8, en donde estaran de
manifiesto el expediente vy pro-
veeto de que se trata para que
puedan ser examinados por
quien lo desee.

Oviedo, 2 de junio de 1972 —
El Comisario Jefe, A. Dafiohei-
tia Olondris.
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ORGANIZACION SINDICAL
DELEGACION PROVINCIAL
DE OVIEDO

Concurso piiblico adquisicién. di-

verso material con destino al

Centro de Formacidén Profesional
Acelerada de Norefia

Por esta Delegaciéon se convo-
ca concurso publico para adqui-
sicion de diverso material con

destino al Centro de Formacién

Profesional Acelerada de Norefia

(Oviedo), por un importe maximo
de 1.176.804 pesetas.

Los pliegos de condiciones que
serviran de bhase a dicha licita-
cion asl como relacion del diver-
so material. se encuentr'anﬂa' dis-
posicion de los interesados en la
Oficiallfa Mayor de la Delegacién
Provincial -de Sindicatos y en la
Delegacién Sindical Local de No-
refia (Oviedo). :

Las ofertas se presentaran en
el Reqgistro General (plaza del
General Ordoéfiez, 1, Oviedo), du-
rante 15 dias naturales contados
a partir del siguiente dia al de la

publicaciéon de este anuncio en

el “Boletin Oficial del Estado”.
El examen de las ofertas se rea-
lizara al dfa siguiente habil de fi-
nalizado el plazo, a las 12 horas

en la Delegacién Sindical Provin- .

cial,

Oviedo, 20 de junio de 1972.— |
El Secretario Provincial de Sindi-¢#
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AYUNTAMIENTOS

i ]

DE AVILES
Anuncio

Aprobado por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, adoptado
en su sesién de 16 de mayo de
1972, el Proyecto de elevacion
de 300 1/s. de agua del rio Mag-
dalena, conduccion Narcea-Lle-
da, para cuya ejecucion resulta

necesaria 1a ocupacién y expro-

piacion .de los terrenos que se
relacionan seguidamente, se ha-
ce piblico a fin de que durante
el plazo de los quince dias si-
cuientes a la publicacién de es-
te anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia. pueda
cualquier persona formular ale-
caciones a los solos efectos de
subsanar posibles errores en la
relacion de bienes afectados:
Ntimero 1.—Propietaria, dofia
Carmen Menéndez Menéndez.
Situacion de 1la finea: La Llosa
(Laa. Magdalena). Metros cua-
drados a ocupar: 4.032.
Numero 2.—Propietaria, dofia
Carmen Menéndez Menéndez.
Situacion de la finca: La Llosa
(La Magdalena). Metros cua-
drados a orcupar: 14.250.
Ntimero 3.—Pronietaria, dofia
Carmen Menéndez WMeneéndez.
Situacion de la finca: La Tlosa
(T.a Maedalena). Metros cua-
drados a ocupar: 8.568.
Niimero 4.—Pronietario. don

Tosé Fernindez Gonzalez. Situa- .

cién de la finca: Llosa de Aba-
in - Piqueros (I.a Magdalena).
Metros cuadrados a ocupar:
9.460. | _

Niumero 5.—Propietaria, dofia
Carmen Menéndez Menéndez.
Situacion de la finca: La Llosa
(La Magdalena). Metros cua-
drados a ocupar: 10.917.

Avilés, 19 de junio de 1972.
El Alcalde. -

DE MIERES
Rdicto

%

Aprobada por el Pleno de es-
te llmo. Ayuntamiento de Mie-
res, en sesion ordinaria celebra-
da el dia trece de junio del aho
en curso, la modificacion de la
Ordenanza namero 1, en la par-
te que afecta al ganado caballar

' (yeguas de vientre), reduciendo
' 1la tarifa de dos mil pesetas que

es la actual a mil quinientas pe-
setas.
Se hace publico para conoci-

midad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 219 del vigente Reglamen-
to de Haciendas Locales, puede
examinarse el expediente de su
razon y presentar reclamaciones
en la Secretaria General del
Ayuntamiento, durante el plazo
de quince dias habiles siguien-
tes al de la inserci6on de este .
anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia. .
- Mieres, 20 de junio de 1972.—

+ E1 Alcalde.
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JUNTA VECINAL DE ARVELLALES -
(Somiedo)

Anuncio

Debidamente autorizada esta
Junta por el Distrito Forestal de
la provincia, se saca a subasta el
monte denominado Brafias de
Camayor, nimero 6 del catdlogo
para 700 cabezas de ganado la-
nar y 20 cabrio cuya base licita-
cién s de 14.000 pesetas, pro-
piedad de dicha Junta.

La subasta se celebrara el dfa
1 de julio a las doce horas en el
sitio de costumbre y por pujas a
la llana.

Arvellales a 23'de junio de 1972
El Presidente.
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Anuncios no Oficiales

COOPERATIVA DE VIVIENDAS
“BUENAVISTA”

Concurso

Dando cumplimiento al articulo
90 del Realamento de Viviendas
de Protecciéon Oficial, se convo-
ca concurso publico para la cons-
truccién de un edificio en la par-
cela nimero veinte del poligono
de Buenavista, que ¢ om prende
treinta viviendas del grupo 1.9,
una vivienda de portero y sétano
para garage, conforme a los pro-

yectos redactados, en régimen .
cooperativo. | |

Tipo: 36.926.246,09 peseta
Garantfa provisional: El 2 por
ciento del tipo de concurso. .
‘Garantia definitiva: 4 por ciento.
del tipo de adjudicacién.
Proposiciones: A presentar en-

el plazo de 20 dias h4biles a par-

tir del dfa 28 de junio del afio ac=
tual.

Informacién: General Yagle, 1
(oficinas de la Caja Rural). Ovie-
do. Apertura de pliegos: A las
siete y media del dia 28 de julio
de 1972,

Oviedo, 26 de junio de 1972.—
La Junta Rectora.
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mm. de didmetro y unos 250 m. catos, Mahuel Montoto Quinierd. miento general que de confor-

Imp. del B. O. de la provincia — Ovieda>

i

i1 {¢) Ministerio de Cultura 2006



