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Depésito Legal O-1-1958

cién si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
e la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2°—La ignorancia de las Leves no excusa de su

cumplimiento.

. Art. 8.°~Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

=

Act. 1o—Las leyes obligardn en la Penfnsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

900 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre
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El pago es adelantado

provineia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos
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MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

RESOLUCION de la Direccién Ge-
neral de Administracion Local
por la que se otorgan nombra-
mientos provisionzles de 3e-
cretarios de Administracion Lo-
cal de primera categoria en el
concurso convocado por Reso-
lucion de 23 de diciembre aqe
1971 (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 12 de enero de 1972).

En virtud de las atdibuciones
gue le confiere el texto refundido
de la Ley de Régimen Local de
24 de junio de 1955, Reglamento
de 30 de mayo de 1952, modifica-
do por Decreto de 20 de mayo
de 1958, v en Resolucion del con-
curso. convocado al efecto, esta
Direccion General ha acordado
publicar los nombramientos pro-
visionales de Secretarios de Ad-
ministracién Local de primera ca-
tegoria para las plazas que a con-
tinuacién se relacionan.

Provincia de Oviedo

Ayuntamiento de Aller: don Hi-
lario del Barrio Calvo.

Ayuntamiento de Cangas de
Onfs: Don Salvador Cepeda Mar-

tinez.

Ayuntamiento de Cudi_uem:mn
Luis Sabando Villanueva.

Ayuntamiento de Navia: Don
Fabian Escalante Sanchez,

" Ayuntamiento de Oviedo: Don
Luis Arce Monzén.

Lo que se publica a los fines
de su notificacién a los interesa-
dos y Corporaciones respectivas
y a los efectos del recurso de al-
zada que contra los nhombramien-
tos efectuados puede interponer-
se al amparo de los articulos 199
y 200 del Reglamento de 30 de
mayo de 1952, modificado por De-
creto de 20 de mayo de 1958.

Los recursos habran de tener

entrada en el Registro General de

este Ministerio o en las demas de-
pendencias que sefnala el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, reintegrados con-

c) Ministerio de Cultura 2006
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Direccitn:
PALACIO DE LA DIPUTACION

B et

'furme a lo dispuesto en la vigen-

te Ley del Timbre, dentro de los
quince dias habiles siguientes a
la publicacién de esta Resolucién
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tanto si se trata de recursos
contra valoracion de méritos, co-
mo contra nombramientos, sélo
podra impugnarse por cada escri-
to la valoracion de un concur-
sante o un nombramiento, por lo
que los recurrentes habran de
presentar tantos escritos cuantos
sean los. concursantes cuyo nom-
bramiento o puntuacién se im-
pugna.

Las plazas anunciadas y que no
figuran en la presente relacion
han quedado desiertas,

Estas desighaciones no surtiran
efecto hasta que se publiquen ios
nombramientos definitivos en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Los Gobernadores civiles orde-

naran la insercién de estos nom-

bramientos en el “Boletin Oficial”
de sus respectivas provincias.

Madrid, 2 de mayo de 1972 —

El Director General, Fernando
Ybarra.

(“B. O. E.” nGm. 109 de 6-V-72.)

- ADMINISTRACION DF JTUSTICIA

JUZGADOS _

DE GIJON

Cédula de notificacion

Don Severino Martinez Armada,
Secretario Letrado del Juzga-
do Municipal ntimero uno de
Gijon,

Doy fe: Que en el juicio ver-
bal de faltas numero 183 de

1972, obra la sentencia cuyo en-

cabezamiento y parte dispositi-
va literalmente dice asi:

Sentencia

En la villa de Gijén a veintio-

cho de abril de mil novecientos

rp——r———

Las Leyes, Ordenes y anuncios 6ﬁm‘alea, pasarin al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplaz
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

- m

setenta y dos. Visto por el sefior

don Joseé Manuel de 1a Vega To-

rregrosa, Juez ‘Municipal del
Juzgado nimero uno de los de
Gijon, el presente juicio verbal
de faltas seguido por estafa y
supuesta de maltrato de pala-

~ bra, en gl que es denunciante

Hipolito de la Fuente Fuente de
cuarenta y dos afios, casado, ta-
Xista, vecino de Noez (Toledo).
y como denunciados Francisca
Salas Aragon, de treinta y seis
anos, casada, labores, domicilia-
da en Gijon; Emma Ortega Lo-
vez, de cuarenta y seis afios, ca-
Sada, en ignorado paradero y
Joseé Antonio Brillaville Quinta-
na, de treinta y seis anos, taxis-
ta. vecino de Gijon, siendo par-
te también el Ministerio Fiscal.
en representacion de-la accion
publica, y :

Fallo

Que debo condenar y conde-
no a las denunciadas Francisca
Salas Aragén’'y Emma Orteca
Lopez, como autoras erimingl-
mente responsables de la falta
de estafa que se deja expresada,
a la pena de cinco dias de arres-
to menor, a que satisfagan al
perindicado Hipolito de 1a Fuen-
te Fuente, en concepto de in-
demnizacién v por mitad entre
ambas la cantidad de cinco mil
pesetas, imponiéndoles asimis-
mo el pago de las costas de este
juicio por iguales partes. Asi-
mismo debo de absolver y ab-
suelvo al también denunciado,
José Antonio Villabrille Quinta-
na, de la improbada falta de ma-
los tratos de palabra que se le
imputaba. Notifiquese esta re-
solucion al denunciante a me-
dio de exhorto que se librars al
Juzgado de Paz de Noez, v a la

denunciada Emma Ortega, por

el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia. Asi por esta mi senten-
cia juzgando en primera instan-
cia, lo pronuncio, mando v fir-
mo.—J. Manuel de la Vega.

Conforme con el original a-

del siguiente,

que me remito. Y para que cnns-'
te y remitir al BOLETIN OFI-

CIAL de la provincia a fin de
que por el mismo sirva de noti-
ficacion en forma a la denun-
ciada Emma Ortega Ldpez, que
se halla en ignorado paradero,
expido la presente en Gijén, a
tres de mayo de mil novecientos
setenta y dos.—El Secretario.

DE OVIEDO
Anuncio de subasta

El. dia treinta del corriente y
hora de las once, se celebrara en
el Juzgado de primera instancia
nimero uno de Oviedo, publica

y primera subasta de los siguien-

tes vehiculos embargados en jui-
cio ejecutivo propuesto por el
Procurador don Luis Miguel Gar-
cia Bueres, a nombre de “Autisa”
contra don José Antén Ovides.

1.—Camidén Barreiros, moaelo
Gran Ruta matricula O-74.572, ta-
sado en 50.000°'00

2—Camidn Barreiros modelo
42/40, matricula 118.745, tasado
en 150.000°00

Condiciones

1.2 La subasta se celebrard por
lotes en el orden indicado, sus-
pendiéndose tan pronto como se
cubran las responsabilidades por
las que se procede. '

2.2 Los licitadores deberan con-
signar el diez por ciento del lote
o lotes que les interesen.

3.2 No se admilirdn posturas
que no cubran las dos terceras
partes de la tasacion.

Dado en Oviedo, a nueve de
mayo de iml novecientos setenta
y dos.—El Magistrado-Juez nime-
ro uno.—El Secretario.

DE SIERO

Don Ramén Avello Zapatero, Juez
de Primera Instancia de Pola de
~ Siero y su partido,

Hago saber: Que en este juz-
gado a mi cargo se siguen autos
ejecutivos promovidos por Banco
del Norte S. A., contra don José

e

Rt e

PR e B e

===

Sl _ S E I




1

iﬂ&::}l‘ﬂinisteric de Gulturja ;’QGE

e —————————— e o ——. (S — S ——

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Vigil Vigil, vecino de Sariego, so-
bre reclamacién de 1.017.315,40

pesetas, en |los cuales he acorda-

do sacar a publica subasta, por
término de veinte dias los siguien-
tes bienes embargados al deudor:

Rustica a pasto, denominada
Liendén y tambien Llendonzucu,
en Narzana (Sariego), de 16’13
areas. Inscrita al tomo 104, libro

'8 del Ayuntamiento de Sariego.

Tasada en 187.800 pesetas.
Finca a prado, denominada Fa-
zona de Arriba, con un pequefio
edificio en construccién, de 54’78
areas, sita en Narzana, concejo de
Sariego. Tasada en 368.600 pe-
setas. -
Rustica a prado, llamado Prado
de Buzne, en Narzana (Sariego),
de 50 é&reas. Tasada en 289.750
pesetas. '

Rustica llamada El Llendon, en

Narzana, de 24 éareas, Tasada en
166.900 pesetas.

Rustica a mata y cantera, lla-
mada La Serruca, en Barbecho,
parfoquia de Narzana, concejo de

‘Sariego de 12’58 areas. Tasada

en 143.800 pesetas.

La subasta se celebrard en la
sala audiencia de este Juzgado
el dia nueve de junio proximo a
las 11 de la mafhana, bajo las con-

diciones siguientes:

1.2 Para tomar parte en la su-
bas a deberéan los licitadores con-
signar previamente en la mesa
de este Juzgado el 10% del tipo
de tasacion, sin cuyo requisito no

seran admitidos.

22 No se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras
partes del avalio, pudiendo ha-
cerse a calidad de ceder a un
tercero. '

Dado en Pola de Siero a vein-
tisiete de abril . de mil novecien-
tos setenta y dos.—El Secretario.

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. 1 DE LA CORUNA

'+ Cedula de notificacion y
citacion

El Tlmo. sefior don Alberto
Martinez Roura, Magistrado de
Trabajo de la Magistratura de
Trabajo namero ung, en los au-
tos seguidos con el numero 205/
T2 a instancia de Ricardo Gar-

- cia Iglesias, confra Antonio Pa~

redes Davila, sobre salarios, ha
acordado por providencia del
dia de hoy, citar a las partes en
legal forma para que el dia vein-

titrés de mayo a las diez horas y

treinta minutos, comparezcan
en la sala audiencia de esta Ma-
gistratura, sita en el Palacio de
Justicia), con objeto de asistir
a la celebracion de los actos de

S

conciliacion y juicio, requirien-
do a la parte demandada para
la presentacion en el acto de
juicio de las hojas de salarios

.de los actores Ricardo Garcia

Iglesias y Manuel Otero Diagz,
justificantes de afiliacion a la
Seguridad Social y libro de ma-
tricula de accidentes de trabajo.

Y para que sirva de notifica-
cion y citacion a don Antonio
Paredes Davila, cuyo actual do-
micilio se ignora, expido y fir-
mo la presente en La Corufia a
veintidos de abril de mil nove-
cientos setenta yv dos.—El Secre-
tario.

MAGISTRATURA DE TRABAJO
- NUMERO 1 DE OVIEDO

Cedula de citacion

Por la presente se cita a la em-
presa Coto Minero de Villamayor,
S. A.,, cuyo ultimo domicilio fue
Villamayor-Infiesto, y actualmente
en ignorado paradero, para que
el dia dieciséis de mayo préximo,
a las diez guince horas, compa-
rezca ante esta Magistratura de
Trabajo, a la celebracion de los
actos del juicio verbal acordado,
en el juicio seguido a instancia
de Gerardo Crotina Felgueroso,
contra dicha empresa y otros, en
reclamacién sobre revisién de su
incapacidad permanente absoluta
de silicosis, advirtiéndole que tie-
ne a su disposicién en esta Ma-
gistratura una copia de la deman-
da, y que debera concurrir asis-
tida de cuantos medios de prug-
ba intente valerse, |

Y para que asi conste y remi-
tir al BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, para su publicacién a fin
de que sirva de citacion en forma

legal a Coto Minero Villamayor,

S. A, ausente en ignorado para-
dero, firmo en Oviedo a cinco de
mayo de mil novecientos setenta
y dos.—El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
- TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.
Exp.: 27/72.

Visto el texto del Convenio

" Colectivo Sindical de la empre-
sa “Talleres de Moreda, S. A",
¥y su personal, suscrito el dia 5

de abril de 1972, y

Resultando que por la Orga-
nizacion Sindical se elevo en fe-
chas 20 y 28 de abril de 1972, a
esta Delegacion de Trabajo, el
texto del referido convenio, jun-

— S —

tamente con la documentacion
reglamentaria, haciéndose cons-
tar de modo expreso que las
normas del convenio no tendran
repercusion alguna en los pre-

~cios.

Considerando que ‘esta Dele-
gacion de Trabajo es competen-
te para resolver lo acordado en
el convenio de conformidad con
lo previsto en el articulo 3.° de

la Ley de 24 de abril de 1958 y

en el articulo 19 del Réglamen-
to de 22 de julio de 1958.
Oonsiderando que se han

cumplido en la tramitacion del
convenio los preceptos legales

reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas
de ineficacia a que alude el ar-
ticulo 20 del Reglamento para
la aplicaciéon de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, 'y
siendo conformes las condicio-

nes economicas pactadas a lo.

prevenido. en el Decreto-Ley nii-
mero 22/1969, de 9 de diciembre.

Esta . Delegacion de Trabajo
resuelve:

Primero.—Aprobar el Conve-
venio Colectivo Sindical para la
empresa “Talleres de Moreda,

S. A.”, y su personal, suscrito el

dia 5 de abril de 1972.
Segundo.—Disponer su publi-

cacion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Tercero.—Notificar la presen-

te resolucion a las partes inte- |

resadas, por conducto de la De-
legacion Provincial Sindical, con
la advertencia de que contra la

- misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa, segun-

el articulo 23 del Reglamento de

22 de julio de 1958 y Orden de

19 de noviembre de 1962.

Oviedo, 29 de. abril de 1972.—
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SIN-

'DICAL NUM. 516 ENTRE LA
EMPRESA “TALLERES DE MO-

REDA, 8. A”, Y SUS PRO-
DUCTORES

Acta de otorgamiento

En Gijon a las 13 horas del
dia 5 de abril de 1972, en la sa-
la de juntas de la Casa Sindi-
cal, bajo la presidencia de don
Julio Fonseca Rodriguez, asisti-
do del Secretario don Herminio
Ordiz Ordiz, se retinen las repre-
sentaciones Econdémica y Social
de la empresa Talleres de Mo-
reda, S. A., al objeto de suseri-
bir el convenio Colectivo ‘Sindi-
cal nimero 516, entre la direc-

cion y productores de la mencio-

nada empresa.

Designados por las respecti-
vas partes contratantes, inter-

vienen en la firma de este pac-
to los siguientes: '

Vocales en representacion de
la empresa: Don José Luis Al-
varez Margaride, don Juan Cas-
tro Vigil, don Norberto Pérez
Fernandez, don Julio Garcia
Garcia. , Fid |

Vocales en representacion de
los productores: Don Julio Igle~
sias Garcia, . don José Carlos
Gonzalez Garrido, don Marceli-
no Palacio Alvarez, don Julio
Alvarez ' Fernandez, don Fran~
cisco Huarte Santamaria y don

Cirilo Lorenzo Robledo.

Interviene, asimismo, como
Asesor de la parte social, el Le-

trado don Angel Gonzalez Pe-

draz.

El presente Convenio Colecti-
vo ha sido promovido por los

~miembros del Jurado de Empre-

sa de la Empresa Talleres de Mo-

reda, S. A., habiendo concedido

la Direccion de la referida em-
presa las maximas facilidades
para la elaboraciéon del mismo:
comenzadas las deliberaciones
con la preceptiva autorizacion
de la Delegacion Provincial de
Sindicatos, se acord6é por una-
nimidad de ambas representa-
ciones suscribir el presente con-
venio con sujecion g las clau-
sulas contenidas en su texto
definitivo, que se une a la pre-
sente acta. De todo lo cual yo,
Secretario, certifico vy doy fe.

CAPITULO 1I. — Disposiciones
generales

Arficulo 1.° — Objeto: Este
Convenio Colectivo Sindical re-
gulara las condiciones de traba-
jo entre la sociedad “Talleres de
Moreda, S. A, ¥ su personal,
procurando a través de un ré-
gimen adecuaglo las relaciones
iaborales, la lealtad y asistencia
reciproca, siempre debidas en-
tre quienes participan en tareas
productivas y en beneficio de
cuantos colaboran en esta co-
munidad de trabajo.

Art. 2.—Extension: Afecta el
presente convenio a la totalidad
de la plantilla de “Talleres de
Moereda, S. A.”, cualesquiera que
sea la actividad a que se dedi-
quen, Sin mas excepciones que
las de ingenieros, licenciados,
ingenieros técnicos y las demas
personas incluidas en el articulo
7, de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo.

Afectara asimismo, a los que
se incorporen durante su perio-
do de vigencia.

Art. 3.—Plazo de vigencia:
Una vez aprobado por la Auto-
ridad Laboral el presente con-
venio, tendra vigencia desde 1.°
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de enero de 1972 al 31 de diciem-
bre de 1973; si bien retrotraera
sus efectos al 1.° de enero del
mencionado ano 1972.

Art. 4.°—Revision: Sera moti-
vo de revision de este convenio
a peticion de la Sociedad “Ta-
lleres de Moreda, S. A.”, y/o el
Jurado de Empresa, 1a modifica-
cion de la vigente Legislacion
de Trabajo, empleo y prevision
que implique aumento de costo.

Art. 5.°—Prorrogas: Extingui-
do el plazo de vigencia, el con-
venio se entendera .prorrogado
de ano en afo, mientras que por
cualguiera de las partes no se
solicite en forma legal su revi-

sibn o resolucion, con una an-

telacion, al menos, de tres me-

ses a la expiracion de su vigen-
cia. |

En caso de solicitarse la re-

visian y demorarse ésta, el con-.

venio se considerari. prorroga-
do hasta gque finalicen las con-

versaciones. pero a efectos de

todas 1as mejoras conseguidas,
tendra caracter retroactivo des-
de 1a fecha de caducidad del an-
terior. De solicitarse l1a revisién
por causas distintas a las sefia-

ladas, surtird efectos desde la

fecha de solicitud.
ATt. 6.° _
Se respetaran las situaciones

que con caracter estrictamente

personal, superen las condicio-
nes de este convenio.

Art. 7°—Valoracion de pues-
tos: Atendiendo 2 los deseos del
personal, la empresa se compro-
mete a efectuar una revision de
los puestos de trabajo, de aque-
llos gue lo soliciten, en un pla-
zo inferior a tres meses, a par-
tir de 1a firma de este convenio

y clasificando al personal segliin

corresponda, dentro de los esca-
lones de valoracion de puestos
del uno al diez, actualmente es-
tablecidos. |

CAPITULO II. — Clasificacion °

del person al

Art. 8.°—Clasificaciéon: El per-
sonal estara clasificado segun
lo dispuesto en la vigente Orde-
nanza Laboral de Trabajo para
la industria siderometaliurgica.

CAPITULO III. — Jornada de
trabajo

Art. 9.°—Excepciéon de la dura-
ci6n de la jornada: En relacién
- con el personal técnico, adminis-
trativo y subalterno, que disfru-
te de T horas diarias y jornada
reducida de verano, se estara a
lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ordenanza Laboral de Tra-
baio para la industria siderome-
talirgica y demas disposiciones

M c) Ministerio de Cultura.2006

concordantes aplicables al res-
pe"to. |

Art. 10.—Fiestas: Se conside-
ran como fiestas abonables sin
recuperacion, esto es, sin que
su disfrute implique aumen-

to alguno en la jornada normal

en los demas dias laborables,
mas las que puedan surgir en el
ambito local, provincial o nacio-

nal, durante la vigencia del con-

venio.

Art. 11 —Excepciones al des-

canso dominical: Se considera-
ran.  exceptuados al descanso

dominical, el personal que pres-
te servicios en:

Servicios en cuartos de aseo,
bombags, vigilancia, guarderia de
fabrica, conservaciéon de hornos
0 aguellos otros, que por nece-
sidad urgente sea imprescindi-
ble efectuar a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 64 de la vi-
gente Ley de Contrato de Tra-
hajo.

Art. 12.—Dias de vacaciones:
El periodo de vacaciones sera de

veinte dias laborables: todo tra-

bajador tendra derecho a dis-
fr_utar hasta un total de 5 dias

s los 20 ‘de vacaciones en las
fe has que él proponga por mo-
tlvos particulares.

Este periodo de 5 dias pndrﬂ
ser disfrutado ininterrumpida-
mente o alternativamente, a su
eleccién, siendo preceptivo para
cualquier grupo o categoria y
hasta un limite de la plantilla
total de talleres de un 10 por
ciento.

Art.. 13—D1sfrute de vacacio-
nes: Las vacaciones anuales re-
tribuidas se disfrutardan, de con-

formidad con las siguientes nor-

mas.

a) El periodo vacacional es-
tar2 comprendido, con caracter
general enftre el 1.° .de mayo y
31 de octubre de cada afho.

b) En casos de necesidad
justificada, del trabajador o de

la empresa, las vacaciones se

podran disfrutar fuera de dicho
periodo.

¢) La dirececion de la fabri-
ca comunieara a los jefes de de-
pendencias y talleres, con la de-
bida antelacion los turnos uti-
lizables, para que éstos hagan
propuestas del acoplamiento ne-
cesario, atendiendo, siempre que
sea posible, los deseos del per-
sonal.

d) El trabajador que desee
disfrutar  las vacaciones fuera
del periodo establecido, debera
solicitarlo, por 1o menos, con un
mes de antelaciéon al. Departa-
mento de Personal.

e) Tendra nreferencm para_

e e e

elegir el turno dentro de la mis-
ma categoria profesional, el mas
antiguo en la fabrica.

f) Las reclamaciones ‘que
respecto a las vacaciones for-
mule el personal, seran resuel-
tas por la direccion de la’ em-
‘presa, oido el Jurado de la mis-
ma; dentro de los quince dias
siguientes al de la su presenta-
cion. ,

Todo trabajador podra dis-
frutar durante el primer afio de
servicio de fabrica, la parte pro-
:porcional de las yacaciones que
ler correspondan y durante los
afios sucesivos, éstas seran inte-
gras, pudiendo disfrutarlas en
cualquier fecha, esto es, sin te-
nerse en cuenta para: nada la
de su ingreso en la empresa.

Art. 14.—Permisos: Se conce-

~deran con derecho a retribu-

cion del salario minimo inicial,
antigiedad y suplemento de
puesto, los siguientes permisos:

a) Tres dias naturales, en los
casos de defuncion de padres,
abuelos, - nietos, hijos, conyuge
v hermanos.

Estos beneficios se haran ex-
tensivos a cada uno de los fa-
miliares politicos del produc-
tor. _

b) " Dos dias laborables, en

los casos de nacimiento de hi-

JOS. |
~¢) Dos dias naturales, en ca-
S0 de enfermedad grave de un
familiar de primer grado.

d) Q@uince dias naturales
Ininterrumpidos, en caso de ma-
trimonio. - ;

e) Un dia, en caso de des-

posorio de hijos o hermanos.
- Con respecto al apartado a),
se entendera que si el productor
es avisado del hecho causante,
antes de haber transcurrido me-
dia jornada, éste dia contara
como vrimero natural, y si por
el-contrario, el aviso es después
de la media jornada, comenza-
ra a computarse el dia a partir
de la jornada siguiente.

CﬁPITULO IV.—Rendimientos

“Art. 15.—Rendimiento mini-
mo: La direccion de la fabrica,
mediante los estudios de méto-
acs y tiempos que estime con-

venientes, establecera las tablas

de rendimientos minimos indi-
viduales y colectivos, conforme
a las normas legales aplicables.
Todo trakajador estara obligado
a alcanzar el rendimiento mini-
mo exigible v a trabaijar con co-
rrecta eficiencia.

Se considera como rendimien-
to minimo admisible, el equiva-
lente a 60 puntos-hora, en for-
mula Bedaux.

Es eficiencia correcta, la que

exige del trabajador la satura-

ciéon de su jornada y puesto de
trabajo, asi como la calidad es-
tablecida para el producto ob-
tenido o servicio prestado. Se
considera disminucién del ren-
dimiento minimo exigible de la
labor la actividad inferior a 80
puntos hora Bedaux.

[

CAPITULO V._—Ascensus

Art. 16.—Ascensos:
a lo dispuesto en el articulo 24

.de la vigente Ordenanza Labo-

ral de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica. _

Art. 17.—Paso de especialista
a categorias superiores: Para
pasar de especialista a catego-

rias superiores, se convocaran

examenes cuando lo estime el
taller correspondiente, siempre
que se celebren con anteriori-
dad unos cursillos de duracién
minima de dos meses. En el ca-
SO de especialista asimilado 2a
oficial de tercera, éste ascende-
ra automaticamente a dicha ca-
tegoria, en cuanto lleve un afio

ininterrumpido de asimilado, de

servicio continuo.
Todo especialista que por me-

dio de los estudios correspon-

dientes, haya llegado a obtener

- el titulo de Maestro Industrial,
sera ascendido. por la empresa

a oficial de tercera de su espe-

~clalidad. En el caso de no haber

vacante en 1a especialidad co-
rrespondiente a los estu dios
realizados por éste y haberlos
en otra cualquiera que interese
a la empresa, ésta convocara

- unos cursillos de adaptacion, a
-los cuales deberan asistir los

productores afectados. Finaliza-
dos los cuales, se celebraran las
pruebas de aptitud correspon-
dientes, ascendiendo a oficiales

de tercera, aquellos productores

que superen dichas pruebas.

CAPITULO VI.—Penosos, toxi- .

cos o peligrosos

Art. 18.—Trabajos: Se consi-
derardn, en general, como ex-
cepcionalmente penosos, téxicos
0 peligrosos:

a) Los realizados a cuatro o
mas me_trns_ de altura, colgados
0 en andamios.

b) Los que se realicen en in-
terior de de p 6 sitos, calderas,
conductores de humos y hornos,
81 el volumen del recinto en e:
cual estd introducido el obrero,
es Inferior a cuatro metros ci-

~ bicos y cuando el acceso a los

mismos se realiza a través de
una abertura inferior a un me-
tro cuadrado.

Se estara
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¢) Los que se realicen en el
interior de hornos calientes.

d) La limpieza de conductos
de humos y alcantarillas que
tengan mucha suciedad, siem-
pre que haya que introducirse
en las mismas.

e) Los trabajos que obligen
a introducirse en agua o en te-
rrenos fangosos. ’

f) Los trabajos con marti-

1los rompedores.

- Art. 19.—Puestos de trabajo

en la fabrica: Se consideraran

puestos de trabajo excepcional-
mente penosos, toéxicos o peli-
gr080S:

a) Vagonetas: galvanizacion
y decapado. '

b) Forja: todo el personal
que trabaje en el interior del
recinto.

¢) Caldereria: todo el per-

'sonal que trabaje en el interior
del recinto.

CAPITULO VII.—Ropa de
trabajo

Art. 20.—Ropa para emplea-

dos: Al personal empleado que

se expresa a continuacion, se le
entregaran las prendas que se
indican, con la duracion que a
continunacion se sefiala:

a) Técnicos de taller.—Dos
trajes de mahén confeccionados
al afno, o en su defecto una cha-

queta confeccionada el ano.

b) Técnicos de oficina y la-
boratorio.—Una bata blanca al

ano.

¢) Personal de vigilancia.—
Abrigo de pafio y gorra cada
tres afios. Uniforme de tergal
cada afio. Botas de vestir con
un afio de duracion. Impermea-
ble v botas de agua, por fiemop
indefinido.

d) Ordenanza y botones.—
Uniforme, gorra y zapatos al
ano.

e)' Técnicos de organizacion
y resto de personal.—Una cha-
gueta confeccionada al aio.

f) Personal femenino.— Una
bata azul al ano.

Art. 21.—Ropa para obreros.
Al personal obrero, se le facili-
tard dos monos de mahoén azul
al afio, entregados al mismo
tiempo y-en el mes de abril. Al
personal femenino de limpieza
y comedor, dos batas de mahon
al ano.

Art. 22.—Uso de la ropa.—Los
usuarios de las prendas asigna-
das, estan obligados a presen-
tarse con ella en los puestos de
trabajo.
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CAPITULO VIII.—Personal de
capacidad disminuida

. Art. 23. — Definicion:Integra
este grupo, el personal cuya ca-
pacidad hubiera disminuido por
razon de edad, enfermedad o
accidente de trabajo, a conse-

cuencia de lo cual no pueda se- -

guir desempenando su puesto
con rendimiento normal. _

Art. 24.—Aptitud: Serd con-
dicion indispensable para aspi-
rar a un puesto de capacidad
disminuida, que el trabajador
posea aptitud laboral suficien-
te para su desempeno, a juicio
del médico de empresa. Caso de

tratarse de plaza perteneciente

al grupo de subalternos, el as-

pirante debe reunir la idoneidad '
- que exige el puesto que preten-

de ocupar. _
Art. 25—Puestos de capaci-
dad disminuida: El personal de
capacidad disminuida o incapa-
cidad parcial, ten@ra preferen-
cia para ocupar aquellos pues-

tos que la empresa, con el jura-

do determine.

Art. 26.—Incapacidades par-
ciales: La incapacidad perma-
nente parcial, dara derecho a
ocupar puestos de capacidad
disminuida, sin producir jamas
la extincién del contrato de
trabajo, sino solo su suspension,

mientras no exista puesto va-

cante.

CAPITULO IX. — Tablas sala-

riales pactadas por categorias

profesionales, durante la vigen-
cia del Convenio

Art. 27.—Personal empleado:

a) Este personal percibira
los emolumentos que figuran en
la tabla salarial seglin anexos
nameros 1 y 2.

b) EI personal empleado con
jornada de 8 horas, percibira,

ademas de los emolumentos

consignados en dichos anexos,
las primas por mes due figuran
en los anexos 3 y 4.

¢) Las primas del personal
empleado con jornada de 7 ho-
ras de trabajo, seran las que
fieuran asimismo en los anexos
3 v 4. |

d) La retribucion volunta-
ria serd de la misma cuantia
gue en el Convenio de 1971.

Art. 28.—Personal obrero:

a) Este personal percibira
los emolumentos que figuran en
las tablas salariales, segin 10S
anexos nuimeros 5 y 6.

b) Todo personal obrero per-
cibird, ademas de los emolu-
mentos que figuran en los ane-
X0S numeros 5 v 6, una prima

cuyos valores se sefialan en ‘el
anexo numero 7, y que seran

- devengada segun los puntos

hora que excedan de un ren-

dimiento minimo de 60 puntos
~de la escala Bedaux.

¢c) Los valores correspon-
dientes al suplemento de ren-
dimiento minimo Bedaux, seran
los consignados en los anexos
8 y 9 y que seran d evengados
siempre que se alcance dicho
rendimiento minimo.

Art. 29. — Personal superior:
Es el que, con iniciativa y res-
ponsabilidad propia, actuando
por delegacion de la direccion,
ejerce funciones de mando y or-

ganizacion, con sujeciéon a nor-
“mas dentro del area que se le

haya senialado.

Serq libremente designado por
la. empresa, y por tratarse de
cargo de confianza y responsa-
bilidad, podra cesar en el ejer-
cicio de su funcion, siempre que
el interesado o la empresa lo es-
fime oportuno, pero en ambos
casos la empresa vendra obliga-
da a restituirle en la categoria
que tuviese antes del nombra-
miento, haya o no vacante, com-
putandosele en ella a todos los
efectos el tiempo servido como
personal superior.

Ejercera su autoridad cual-
guiera que fuese la categoria que
tuviese con anferioridad a su
nombramiento, . sobre la totali-
dad del personal de los restan-
tes grupos y categorias al servi-
cio de su dependencia.

Su retribucion sera convenida

libremente entre el interesado y.

la empresa.
Art. 30.—Antigiedad: Todos
los trabajadores tendran dere-

cho a percibir un plus de anti-

giiedad por cada periodo de 5
anos de servicio, durante la vi-
gencia de este convenio, de con-
formidad con las siguientes
cuantias:

1,15 pesetas hora por quique-
nio para el grupo 3 de emplea-
dos.

1,10 pesetas hora por quinque-
nio para los oficiales de prime-
ra, segunda de oficio y grupos
4 5y 6 empleados. |

1,05 pesetas hora por quingue-
nio, para los oficiales de tercera,
especialistas grupos 7, 8, 9 y 10
de empleados. | |

Se tomara como fecha inicial
la de ingreso en la empresa.

Se computara todo el tiempo
que el trabajador haya percibi-

do remuneracion de la empre-

sa. 0 indemnizacion por enfer-
medad o accidente, asi como
una excedencia por cargo publi-

co o sindical o por prestacion de
Servicio Militar.

El nimero de quinquenios se-
ra ilimitado. .
El quinquenio serd devengado
a partir del dia 1.° del mes de
enero, para los que cumplan
dentro del primer semestre y a
partir del 1.° de julio, los que lo
cumplan dentro del 2.° semestre.
En caso de baja en la plantilla,
con posterior ingreso, so6lo se
computara la antigiiedad a par-
tir de la fecha de reingreso.

Art. 31.—18 de julio y Navi-
dad: Anualmente se abonaran
2 gratificaciones extraordina-
rias, una en 18 de julio y otra en
Navidad, de conformidad con
los importes que a continuacion

- Se especifican:

OBREROS
Afno 1972:

Oficial primera, 7.510.
Oficial segunda, 7.390.
Oficial tercera, 7.270.
Eispecialista, 7.180.
Peon, 7.060.

Afio 1973:

Oficial primera, 9.510.
Oficial segunda, 9.390.
Oficial tercera, 9.270.
Especialista, 9.180.
Peodn, 9.060.

Las gratificaciones del perso-

~nal empleado, seran las siguien-

tes:

Anc¢ 1972: Las percibidas en
el ano 1971, incrementadas en
2.000 pesetas cada una.

Afio 1973: Las percibidas en el
ano 1972, incrementadas en pe-
setas 2.000 cada una. -

A estos importes se aumenta-
ra la antigiiedad correspondien-
te, como queda establecido en el
articulo 30 del presente conve-
nio. e .
Art. 32.—Vacaciones: L.os dias
de. vacaciones anuales seran
abonados con el promedio de lo
devengado en los 3 ultimos me-
ses, enteros y naturales, anterio-
res al disfrute de las mismas.

Art. 33.—Horas extraordina-
rias: Se consideraran como ho-

ras extraordinarias, 1as trabaja- -

das fuera de la jornada normal
diaria, asi como en domingos vy
festivos por trabajos de conser-

- vacion v:mantenimiento.

A todo el personal de fabrica,
aue realice trabajos en dias de
descanso o festivos sin descan-
so compensatorio, se le abona-
ran las horas trabajadas con la
misma base que las extraordina-
rias.

Rl valor de estas horas. sera
el que figura en los anexos 10




y 11 para el personal obrero,
ademas de los incrementos co-
rrespondientes a la antigiiedad,
prima y suplemento de puesto,
que seran abonados con las mis-
mas bases que en las horas or-
dinarias. .

Al personal empleado se le
abonaran las horas extraordina-
rias, segun los importes figura-
dos en los anexos 12 y 13.

Al personal obrero que, ung
vez finalizada su jornada nor-
mal tuviera que prolongarla du-
rante la nocturna por necesida-
des de servicio, descansari el
dia siguiente; si este caso se die-
se en sabado, tendrs derecho al
descanso del lunes siguiente, o
en su defecto, a que se le abone
con todos los emolumentos.

En casos excepcionales, como
los previstos en el articulo 64 de
la vigente Ley de Contrato de
Trabajo y en que el personal
tenga que realizar més de 4 ho-
ras extraordinarias en una sola
jornada, se le abonaran 25 pe-
setas por desayuno y 75 pesetas
por comida O cena Segun proce-
da, sin perjuicio de la retribu-
cion correspondiente a las ho-
ras extraordinarias trabajadas.

Art. 34—Salidas al exterior:
Para todo el personal de fabri-
ca que por necesidades de la
misma, tenga que ftrasladarse
fuera de la factoria, se le abo-
nara en concepto de la misma,
las cantidades siguientes:

‘Dentro del casco urbano de
Gijon (exceptuando factoria
UNINSA y S. I. A. Trefileria
Santa Barbara, por razones de
proximidad a nuestra empresa),
25 pesetas.

De casco urbano hasta 15 ki-
lometros de radio, 70 pesetas.

De 15 a 30 k110metrns de ra-
dio, 175 pesetas.

Mas de 30 kilometros y resto
de Espafa, 425 pesetas.

Estas cantidades se devenga-
ran por jornada completa y la
empresa debera abonar los gas-
‘tos de locomocion correspon-
dientes.

Aquel personal que hubiera de
desplazarse parte de la jornada
para inspeccionar trabajos uti-
lizando medios de locomocién
que ponga a su disposicion la
empresa, se le abonaran 150 pe-
setas en el caso de que se viera
precisado a realizar alguna de
las comidas fuera de la ciudad.

Art. 35. — Trabajos excepcio-
nales y jefes de equipo: El per-
sonal que realice trabajos o de-
sempene puestos calificados co-
mo excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos devengara
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un plus en las siguientes cuan-
tias:

Oficiales de primera y segun-
da, 3,70 pesetas hora.

Oficiales de tercera y espema-
listas, 3,70 pesetas hora.

Jefes de equipo, 6,20 pesetas
hora normal y las horas extraor-
dinarias a 8,65 pesetas las abo-
nadas al 40 por 100 y 9,90 pese-
tas para las horas con recargu
del 60 por 100. '

Art. 36.—Trabajos nocturnos:
Todo trabajador que hubiera de
prestar sus servicios en el perio-
do comprendido entre las 22y
6 horas, o la prolongacién de
esa, jornada nocturna, disfruta-
r4 de un plus igual al estableci-
do o establecidos en el articulo
anterior para los trabaj 0S ex-
cepcionales. -

Art. 3T.—Enfermedad: En ca-
so de enfermedad, el personal
obrero percibird la cantidad ne-
cesaria para’ completar, junto
con la indemnizacion que otor-
ga el Seguro de Enfermedad y
hasta el paso a la situaciéon de
invalidez provisional el 100 por
100 de la tarifa de cotizacion vi-
gente en cada momento més la
antigliedad que sera calculada
segin las normas establecidas
para ello en el presente conve-
nio. .

Al objeto de mejorar las pres-
taciones resultantes, se consti-
tuira un fondo que se nutrirs

por las siguientes aportaciones:

‘Por parte de la empresa, 750
pesetas por obrero y afio.

Por parte de éstos, 600 pese-

tas por obrero y ano.
Estas aportaciones se efectua-
ran trimestralmente.

El fondo que ahora se crea,
sera distribuido por una comi-

sion mixta que se formara den-

tro del Jurado de Empresa y
atendiendo 2 1as necesidades in-
dividuales de las personas que
se encuentren en tal situacion.

Los saldos que a final del afio

1973 pudiera arrojar este fondo,
se destinaran a .la formacion
profesional de todos los produc-
tores de fabrica, en primer lugar.
y en segundo lugar a mejorar la
cuantia de 1as becas de los hijos
del personal obrero.

Al personal empleado se le
deducira de su retribuciéon men-
sual, 28 pesetas diarias, por dia
de baja, ademas de 1a prima co-
rrespondiente. |

Las cantidades a percibir por
enfermedad, sefialadas en este
articulo y superiores a las que
concede la Seguridad Social, es-
taran condicionadas, a que el
enfermo permita 1a visita de mé-

dico designado. por la empresa
u ofra persona nombrada por
esta y se someta a cuantos reco-
nocimientos juzgue precisos
aqueél. i

En ningun caso se percibira
un total inferior al que se hu-
biese percibido en iguales cir-
cunstancias, antes de la puesta
en vigor del convenio.

Art. 38.—Incapacidad tempo-

ral: En caso de incapacidad
temporal por accidente de tra-

bajo y mientras dure la misma,
los trabajadores percibiran, al
menos, el 75 por 100 del prome-
dio percibido por todos los con-

ceptos durante los 30 dias natu-

rales mmedmtamente anterio-
res al accidente.

~ Art. 39.—Incapacidad parcial:
Los incapacitados parciales por
accidentes de trabajo, que de-
Sempenen puestos de capacidad
disminuida, percibiran ademas
de la pension de que disfrutan,
la retribucion correspondiente
al puesto que ocupan.

A ningin incapacitado que

_0cupe puesto de capacidad dis-
‘minuida en fabrica, se le reba-

Jara de categoria por el mero
hecho de ocuparla.

Art. 40.—Cambios de puesto
de Trabajo: E:n los casos en que,
por conveniencia de la empresa,
un productor sea cambiado de
puesto de trabajo a otro de in-

ferior valoracion, se le debers

respetar la valoracion del pues-
to primitivo y el promedio de Ig
prima que venia obteniendo en
su anterior puesto de trabajo
durante un periodo de adapta-
clon de 3 meses, reintegrando-
S€ a Su puesto de procedencia
en el caso de que dicha adapta-
cion no se produjera.

Art. 41.—Turnos: Se estable-
ce un plus de 50 pesetas diarias
para los trabajadores que estén
en servicio, en sistema de tur-
nos, entendiéndose éstos, 1a va-
riacién de la jornada normal de
trabajo por individuo.

La direccién de la empresa po-
dré. adoptar el sistema de tur-
nos, cuando las necesidades de
servicio o la organizacion de la
produccion asi lo requiera, por
1o que, ambas partes se compro-
meten a solicitar conjuntamen-
te de la Delegaciéon Provincial
de Trabajo la correspondiente
autorizaciéon para la implanta-
cion de los mismos, con ecaric-
ter global y para un periodo de
tiempo igual al de la vigencia
del presente convenio.

No se abonari la cantidad an-
teriormente citada, cuando el
horario de trabajo distinto al

habitual sea como consecuencia
de la voluntad del interesado.

Los que realicen funciones ex-

ceptuadas del descanso domini-
cal, se les abonara un plus de
100 pesetas por domingo traba-
jado y a partir del tercero con-
secutivo, un plus de 40 pesetas
por domingo.

CAPITULO X.—Recompensas

Art. 42.—Premios Talleres de

Moreda, S. A.: Se establecera un

premio por vinculacion a la em-
presa, denominado Talleres de
Moreda, S. A., que se otorgars al

personal de la fabrica, con las
‘Siguientes categorias:

a) Bronce: A los que llevan
20 anos de servicio, entrega de
diploma distintivo y "7.500 pese-

“tas. -
b) Plata: A los que llevan 30

anos de servicio, entrega de di-
ploma distintivu y 10.500 pese-
tas.

¢) Oro: A los que llevan 35
anos de servicio, entrega de di-
ploma distintivo y 12.000 pese-
tas. '

d) Honor: A los 40 afios de
servicio, entrega de diploma dis-
tintivo, 15.000 pesetas y derecho
a ocupar lugar preferente en los

-actos y solemnidades que ten-

gan lugar en la empresa, espe-
cialmente en la entrega de pre-
mios. at

Art. 43.—Premios al valor: Se
premiaran los actos herdicos
realizados en defensa de la vi-
da de los compafieros de traba-
JO, 0 en evitacion de dafios im-
portantes en las instalaciones,
produccion, etc., con la entrega
de diploma distintivo y una can-
tidad en metalico que, en cada
caso concreto, sefialara la direc-
cién de la fabrica, oido el Jura-
do de Empresa. ’

Art. 44 —Premio a la inicia-
tiva: Este premio consistira en
la entrega de diploma y la can-
tidad en metalico que, en cada
caso concreto, sefialara 1a direc-

~ cion de la fabrica, oido el Jura-

do de Empresa, para recompen-
sar las sugerencias que, en or-
den a la mejora de la calidad,
meétodos, seguridad en el traba-
jo, o analogos, hayan sido he-
chas por el personal.

Se colocara un buzoén para re-
coger toda clase de sugerencias,
canalizandose su funcionamien-

to por el Jurado de Empresa.
Art. 45.—Premios a la seguri-

dad para mandos: Este premio.

consistira en la entrega de di-
ploma y la cantidad en metali-
CO. que, en cada caso concreto,
sefialara la direccion de la fa-
brica, oido el Jurado de Empre-
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sa, y servira para recompensar

el mando que mas se haya sig-

nificado en la prevencion de ac-
cidentes de trabajo.

Art. 46. — Premio anual de
mantenimiento de mandos: Es-
te premio consistira .en 12 en-
trega de diploma ¥y la cantidad
en mefalico que, en cada caso
concreto, sefialara la direccion
de la fabrica, oido el Jurado de

- Empresa, v servird para recom-
pensar al mando que mas se ha-

va significado en la conserva-
cion de instalaciones y medios
de produccion.

~ Art. 47.—Entrega de recom-
pensas: En el mes de enero de
cada ano, en presencia de los
premios de honor “Talleres de

Moreda, S/A.”, vocales del Jurado

de Empresa v mandos de fabri-
ca, se procedera por la direccion
de la empresa a la entrega de las
recomnensas 2 que Se refiere es-
te cavnitulo.

CAPITULO Xl.—Ayuda social
Art. 48.—Becas para trabaiado-

res: La empresa concedera Ia

canticad de 300.000 pesetas pa-
ra ayuda de estudios a trabajado-

res e hijos.

En el supuesto de gue' este im-
porte resulte insuficiente para cu-
brir los qastos producidos por li-

bros de texto y matricula, el Ju-

rado de Empresa estara faculta-
do. para distribuir dicha cantidad
atendiendo a la situacién econd-
mica del solicitante, niimero de
hiios v calificaciones obtenidas,
siendo su acuerdo inapelable.
Automéaticamente se considera-

ran nulas las peticiones de beca

para revetidores de curso.

Art. 49 —Préstamos: En caso de
necesidad, debidamente justifica-
da, la Direcciébn de la Fabrica,
previo informe del Jurado de Em-
presa, podré conceder préstamos
en las siguientes condiciones:

a) De hasta dos mensualida-

des intearas a amortizar en un

plazo: de 10 meses.
b) En casos excepcionales, de
hasta tres mensualidades a amor-

tizar en un plazo maximo de 15
meses.

¢) La cuantia total de los prés-
tamos pendientes de amortizacion,
no podrd exceder, en ningln ca-
so, de 100.000 pesetas.

Art. 50.—Ayuda en caso de fa-
llecimiento o de incapacidad ab-
soluta: En caso de fallecimiento
0o de incapacidad de la plantilla
de la fabrica, cualquiera que sea
la causa, o de incapacidad per-
manente absoluta para todo tra-
bajo, como consecuencia de acci-
dente laboral, la empresa abona-
rd& a su conyuge, salvo -en caso
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de separacion, o en su defecto,.
a familiar hasta de tercer grado, '

que conviviese con él 0 a sus ex-
pensas, o al interesado en su ca-
so, la cantidad de 50.000 pesetas.

Art. 51.—Viudedad y orfandad:
Tendran preferencia las viudas vy
huérfanos de productores, para el

ingreso en fabrica y concesion
de becas.

Art. 52 —Viviendas: No perde-
ran el derecho al disfrute de la
vivienda, las viudas mientras no
contraigan nuevas nupcias y los

hijos menores o0 mayores impo-
- sibilitados del fallecido, cualquie-

ra ague sea la causa del falleci-
miento.

Art. 583.—Economato y prima de
asistencia: Por el presente conve-
nio desaparece el concepto retri
butivo denominado “Bonificacion
de Economato”, creandose en su
lugar un plus de asistencia al tra-
bajo. La cuantfa y c¢ondiciones
para la percepcién del mismo, se-
ran .las que a continuacion se in-
dican:

Familia numerosa. — 4.500 pe- |

setas anuales, a percibir en cua-
tro trimestres.

Resto del personal. — 4.000
pesetas anuales en |as mismas
condiciones.

Se perdera el derecho a la per-
cepcion trimestral de este plus;
en | 0s porcentajes que a conti-

nuacién se mencionan, en caso
de: '

—Faltas ' al trabajo injustifica-

das. en el nimero de dias que asi-
mismo se consignan:

—Uné falta el e e

10 %
—Dos faltas ... . 20 %
—Tres faltas ... ... ... ... 30%
—Cuatro faltas ... ... ... 40 %

—Cincq 0 mas, la totalidad.

Los permisos de cualguier tipo
O causa con excepcion de los re-
tribuidos, también produciran dis-
minucién en la cuantia a percibir,
trimestralmente por este concep-
to, de la siquiente forma:

—Dos dias de permiso ... 10%
—Cuatro dias de :permiso 20 %
—Seis dias de permiso ... 30 %
—Ocho dias de permiso ... 40 %

—Diez dias de permiso, la tota-
lidad.

Al personal que solicite antici-

pos a cuenta de jornales, se le
reducira la prima o plus indica-
do en 250 pesetas, por cada mes
que interese el mencionado an-
ticipo.

lgualmente, todo el personal
que durante un ano hubiese cau-
sado baja por enfermedad en un
tiempo igual o superior a 15 dias,
peradera el derecho a la percep-

cién del importe del plus o pri-

ma correspondiente al dltimo tri-
mestre (1.125 pesetas, los de fa-

- milia numerosa y 1.000 pesetas el

resto).

Art. 54. — Informacion: La Di-
reccion de la Fabrica, al objeto

de contribuir al establecimiento -

de unas relaciones humanas au-
ténticas, informara periédicamen-
te al personal sobre todo lo que
ayude a comprender mejor el tra-
bajo del prnductbr y la funcion
que desempefia, asi como todo io
que aumente su sentido de soli-
daridad con la empresa o refuer-
ce la impresién de la importancia

de su trabajo y el aprecio con que

éste es recibido. La informacion
a facilitar podra versar sobre:

a) Los fines de la empresa,
tanto en términos generales como
en sus aspectos concretos.

b) Lo que la empresa espera
de sus productores.

c) Los resultados obtenides

“ respecto a los apartados anterio-

res.
d) Los planes y las perspecti-

vas futuras.

e) Las dificultades y las for-
mas de superarlas para aumentar
y mejorar la produccidn.

f) Los problemas que afectan
al personal,-los servicios que la

~ empresa ofrece al mismo vy la for-

ma ae aprovecharlos. Las condi-
ciones de esta informacién iran
en consonancia con el objetivo

que se persigue en ellos. Esta re-

vestira las caracteristicas de ser
clara, precisa y de facil compren-

sion, sincera, leal, oportuna y efi-
caz.

CAPITULO XIl. — Excedencias,
plantillas y escalafones

Art. 55.—Excedencias: Para so-
licitar la excedencia voluntaria;
basfara con tener dos anos de
servicio efectivo en la empresa.
Una vez transcurridos 10 afios de
haber ingresado, podra solicitar
nueva excedencia. Cuando el ex-
cedente se reintegre al trabajo,
ocupara el puesto que habia
abandonado u otro similar a .su
categoria profesional.

. Art. 56.—Plantillas: La Direc-
cion de la empresa, segun las cir-
cunstancias y necesidades de la
produccion, método de trabajo,

modernizacién de instalaciones vy -

cambios de organizacion, estable-
cera la plantilla de cada departa-
mento, taller o servicio y efectua-
ra los acoplamientos de personal
necesario, de conformidad con
las formas legales aplicables.

CAPITULO Xlll.—Jurado de
Empresa

Art. 57.—-—Funcinnes: Sin perjui-
cio de lo establecido en la legis-

lacion vigente, el Jurado de Em-.
presa informara: |

a) Cuando se trate de proveer
plazas con capacidad disminuida.

b) En la fijacion de turnos pa-
ra las vacaciones B anuales.

c) En la concesién de becas,
recompensas, prestamos, socorros
en caso de fallecimiento, o inca-
pacidad permanente absoluta de-
rivada de accidente de tl;abajn.

d) En la designacién oe Voca-
les, en tribunales para pruebas de
aptitud y concurso-oposicion.

e) En la adjudicacion de vi-
viendas.

Art. 58.—Vigilancia del conve~
nio: La misién de vigilancia del

cumplimiento de lo pactado en
‘este convenio, se confla especial-

mente al pleno del Jurado de Erm-

- presa, sin .perjuicio de las facul-

tades que correspondan a la Di-
reccion de la Empresa y a las Au-

toridades Laborales correspon-
dientes.

Art. 59.—Reclamaciones: El tra-
bajador que se crea ‘con derecho
a ' reclamar por cualquier motivo,
debera formular por escrito a su
jefe inmediato superior, quien
tendra que dar contestacion en
un plazo de 48 horas. De no re-
cibir ésta, elevard su reclamacién
directamente al Jefe de Personal
quien tendra que dar contestacion
en un plazo de otras 48 horas. Si
fuese denegada su peticion, po-
dra qirigir la misma a los Orga-
nismos Oficiales competentes.

~ Clausula especial: Los compo-
nenies de la Comision Delibera-
dora del Convenio consideran

que la aplicacion de los acuerdos

tomados no implican repercusion
en los precios de los producios
de “Talleres de Moreda, S. A.”,
puesto que consideran que el au-
mento de productividad que es
de esperar por estas mejoras sa-,
lariales, compensaran [as inciden-

cias que las mismas puedan tener
en los costos,

La totalidad de las percepcio-
nes y mejoras sefaladas en este
convenio superan, en cuantia glo-

_bal, las recibidas o acordadas en

el convenio colectivo anterior que
ha vencido el 31 de diciembre de
1971; de ahi que todas las estipu-
laciones pactadas en este conve-
nio surtiran efectos en sus pro-
pios términos, durante todo su
periodo de vigencia.

Que en prueba de conformidad
con todo lo acordado en este con-
venio colectivo sindical de “Ta-
lleres de Moreda, S. A.”, firman
conmigo, el Secretario, el Presi-
dente, Asesor Social y Vocales

representantes legales.— Siguen-
las firmas. |




‘minimo inicial mensual:

(ANEXO 1)

Tablas salariales pactadas para

.personal empleado por categorias

profesionales durante el ano 1972.

Categoria profesional y salario

-minimo inicial mensual:

3) Jefes Administrativos: de 2.2,
Jefes de Seccion y Deli-
neantes Proyectistas: 7.200.

4) Maestros  Industriales: 7.100.

8) Maestros de Taller, Técnicos
de Organziacion 1.2, Oficia-

les Administrativos 1.2 y De-'

lineantes de 1.2: 6.900.
'6) Encargados, Técnicos de Or-
ganizacion 2.2, Listero, Ofi-

ciales Administrativos 2.2 y

Delineantes de 2.2: 6.600.
7) Auxiliares de Organizacion,

Auxili ar e s Administrativos: .

- 6.100.

8) Capataz de especialistas, Al-
macenero y Cabo de Guar-
das Jurados: 6.000.

9) Calcador, Reproductor de
planos, Telefonista y Orde-
nanza: 5.800.

10) Guarda Jurados: 5.600.

11) Botones de 18 afios: 4.900.
(ANEXO 2)

Tablas salariales pactadas para
personal empleado por categorias

profesionales durante el ano 1973.

Categoria profesional y salario

8) Jefes Administrativos 2.2, Je-
fes de Secciéon y Delinean-
tes Proyectistas: 8.000.

4) Maestros Industriales: 7.900.

5) Maestro de Taller, Técnicos
de Organizacién 1.2, Oficia-
les Administrativos 1.2 y De-
lineantes ae 1.2: 7.700.

6) Encargados, Técnicos de Or-
ganizacién 2.2, Listero, Ofi-
ciales Administrativos 2.2 y

Delineantes de 2.2:. 7.400,

7) Auxiliares de Organizacion
y Auxiliares Administrativos:

~ 6.900. '

8) Capataz de especialistas, Al-
macenero, Cabo .de Guar-
das Jurados: 6.800.

9) Calcador, Reproductor de

" planos, Telefonista y Orde-
nanza: 6.600.

10) ‘Guardas Jurados: 6.400.

11) Botones de 18 afios: 5.700.
(ANEXO 3)

Prima mensual para el personal
empleado, afio 1972

Categoria profesional: Personal
con jornada oe 8 horas y perso-
nal con jornada de 7 horas.

3) Jefes Administrativos 2.3,
Jefes de  Seccién y Deli-
neantes proyectistas: 1905,
1.340.
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4) Maestros Industriales: 1.800,
1.265.

9) Maestros de taller, Técnicos
de Organizacion 1.2, Oficia-

les Administrativos 1.2 y De- .

lineantes de 1.2: 1.765, 1.255.

6) Encargados, Técnicos de Or-
ganizacién 2.2, Listero; Ofi-
ciales Administrativos 2.2 y

Delineantes de 2.2: 1.635, 1.180

7) Auxiliares de Organizacion

y Auxiliares Administrativos:
-1.555, 1.180. :

8) Capataz de especialistas,
Almaceneros y Cabo de

Guardas Jurados: 1.435,
1.110.

9) Calcadores; Reproductor de

planos, Ordenanza y Telefo-

. nista: 1.425, 1.110.
10) Guarda Jurados: 1.405, 1.110,

11) Botones de 18 afos: 1.255,
1.015.

(ANEXO 4)

Prima mensual para el personal
empleado, afio 1973.

Categoria profesional, pers unél
con jornada de 8 horas y personal
con jornada de 7 horas:

38) Jefes Administrativos 2.2, Je-
fes de Seccion, Delineantes pro-
yectistas: 2.275 y 1.710.

4) . Maestros Industriales: 2.170 ,

y 1.635. :

5) Maestros de taller, Técnicos
de Organizacion 1.2, Oficiales Ad-
ministrativos 1.2, Delineantes de
PR 2.1386 v 71.625;

6) Encargados, Técnicos de
Organizacion 2.2, Listero, Oficia-
les Administrativos '2.2, Delinean-
tes de 2.2: 2.005 y 1.550.

7) Auxiliares de Organizacion,
Auxiliares Administrativos: 1.925

y 1.550,

8) Capataz de especialisias, al-
maceneros, Cabo de Guardas Ju-
rados: 1.805 y 1.480.

9) Calcadores, Reproductor de

planos, Ordenanza, Telefonista:

1.795 y 1.480,

10) Guardas Jurados: 1.775 vy

1.480.
11) Botones de 18 afos: 1.625
y 1.385.

(ANEXO 5)

Tablas salariales pactacas para
personal obrero por categorias
profesionales durante 1972

Categoria profesional, salario
minimo inicial:

1) Oficial de 1.2 de oficio: 216.

~ 2) Oficial de 2.2 de oficio: 212,

3) Oficial de 3.2 de oficio 208.
4) Especialista: 200.

5). Pedn: 180.

6) Aprendiz de 4.° afo: 100.
7) Aprendiz de 3.° afio: 96.

8) Aprendiz de 2.° afio: 70.

(ANEXO 6)

Tablas salariales pactadas para
personal obrero por categorias
profesionales durante 1973.

Categoria profesional, salario

- minimo inicial;

1) Oficia
2) Oficial de 2.2 de oficio: 243.
3) Oficial de 3.2 de oficio: 239.

 4) Especialista: 232

5) Pedn: 190.

6) Aprendiz de 4.° afio: 110.
7). Aprendiz de 3.° afo: 100.
8) Aprendiz de 2.° afio: 80.

(ANEXO 7)

. Valor punto prima segun escalon

de 1.2 de oficio: 247.

calificacion y que se aplicara du-
rante la vigencia de este convenio

Escalén calificacion y ptas. P.P,

e s ———————— ey

o S 0,41
Oh i A 0,41
R 0,43
R S 0,46
5 il i 0,48
Bt v 0,51
oot 0,55
Bl iR 0,58
O s 0,61
T0% 3 e 0,65

ANEXO NUM. 8

TABLA PARA DETERMINAR EL VALOR DEL SUPLEMENTO

DE PUESTO O PRIMA A RE

NDIMIENTO MINIMO BEDAUX

POR HORA DE TRABAJO EN LOS .DIFERENTES CASOS
Y DURANTE 1979

CATEGORIA ;i‘;:: e o mﬂ:: -
, pe- | penoso, pe-
LABORAL Escalon | Normal ligroso o Jefe| igroso y Jefe
de equipo | de equipo
| Suplemento 3 | 633 6:33 6,33
ESPECIALISTA Prima : 73 L 288
| 5 8,08 6,33 6,33,
Suplementaria
& 6 8,71 7.08 6,33
Suplemento 5 7,10 7,10 7,10
6 7,73 7,10 740
OFICIAL 3.2 Prima 7 867 | 710 710
I Suplementaria 8 988 7,81 7,10
o Bt 9 41,08 875 | 710
| Suplemento 6 7,23 7,23 7,23
' 7 8,17 7,23 7,23
OFICIAL 2.3 Prima = : '
_ | 8 0,38 7,23 793
Suplementaria | . _
G 9 10,58 822 7.93
Suplemento 7 7,67 767 7,67
'3 _
OFICIAL 1.2 e | _3,88 7,67 7,67
Suplementaria 2 M08 G2 ;8L
10 1098 | 865 8,65

TABLA PARA DETERMINAR EL VALOR DEL SUPLEMENTG! )

DE PUESTO O PRIMA A RENDIMIENTO MINIMO BEDAUY ‘4

POR HORA DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES CASOSOWung
Y DURANTE 1973 NG

ANEXO NUM, 8 4"

| C i | i
it
Escal6 / i
LABORAL scalon | Normal ligroso o Jefe|ligroso y Jefe
de Equipo | de Equipo
Suplemento 3 7,31 7,31 7,31
4 g1 | 731
ESPECIALISTA Prima - = = Py 4t
& 5 9,06 7,31 7:31
Suplementaria ; : :
| 6 9,69 8,73 7.31
Suplemento e 8,24 8,24 8,24
6 887 | 824 | | 824
OFICIAL 3.2 Prima 7 9,81 Y BENE By
iSuplementaria 8 11,02 -8..';;:? _ 8,24 7
9 1222 | 9,89 8,24
Suplemento 6 8,37 8,37 8,37
7 ‘981 | 83
OFICIAL 2.2 Prima P 2 — f—’?w— e
| G 8 10,52 8,37 8,37
Suplementaria e e
9 11,72 9.36 8,37
Suplemento 7 8,81 8,81 8,81
——— —k 3 e _.-.___ __,.’___ e
* QFICIAL 1.2 Prima = 9,8 S.T.Sl ¥ B,
Suplementaria i s 1’22__ i %’Si_ﬁ_
10
e e e e 2

bt I
1 B B

- - =

o S e -
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(ANEXO 10)

Valor base para horas extraordi-
narias del personal obrero duran-
te el ano 1972

Gategurias 4&% 60% ?5°/°
Oficial 1.2 56 UD 64,00 72 00 "
Oficial 2.2 55,00 63,00 71,00
Oficial 8.2 54,00 62,00 70,00
Especialisfa 53,00. 61,00 69,00
Pedn 50,00 55,00 60,00

(ANEXO '11)

Valor base para horas extraordi-
narias del personal obrero duran-

te 1973
Categurlas 40% 609% 75%
0f|c:ra 1.2 67 00 76,00 86 00
Oficial 2.2 66,00 75,00 85,00
Oficial 3.2 65,00 74,00 84,00
Especialista 64,00 73,00 83,00
Pedn 60,00 65,00 70,00
~ (ANEXO 12)

Valor base para horas extraordi-
narias ael personal empleado du-
rante 1972

Categnrlas 40%, 0% y 750)‘*3

—

Jefes Admmlstratwos ae 23
Jefes de Seccion y - Delineantes
proyectistas: 69,00, 77,00 y 88,00.

Maestros Industriales, Maesiros
de Taller, Técnicos de Organiza-
cion de 1.2, Oficiales Administra-
tivos de 1.2 y Delineantes de 1.2:
66,00, 73,00 y 82,00.

Técnicos. Organizacion de 2.2
‘Oficiales Ad-
ministrativos de 2.2, Listeros y En-
cargados: 61,00, 68,00 y 77,00.

Auxiliares de or g a nizacion Yy
Auxiliares administrativos: 54,00
60,00 y 67,00. .

Calcadores, reproductor de pla-
nos, Telefonista y O raenanza:
50,00, 56,00 y 62,00.

Almaceneros, Guardas Jurados,
Capataz de especialistas: 49,00,
55,00 y 61,00.

En estos importes esta incluida
la prima, por lo que unicamenie
se incrementaran en la parte co-
rrespondiente a la Retribucion Vo-
luntario de cada empleado, segun
la siguiente férmula:

Retribucién mensual x 425 dias x porcen-

taje de incremento (1,40, 1,60, 1,";"5}
Nimero horas trabajo al afio

LE NS R A A

ademéas de la antigiledad que se- -

tA de 3,50 pesetas por quinque-
nio y hora para los grupos 1.2, 2.9,
80 y de 2,35 pesetas hora para

‘los grupos 4.0y 5°y 6.°

(ANEXO 13)
Valor base para horas extraordi-

narias del personal empleado du-

rante 1973

40% 60%

Categorias 750/°

Jefes Administrativos de 2.2, Je-

jj{c Ministerio de Cultura 2006

fes de Seccion y Delineantes pro-
yectistas: 81,00, 90,00 y 103,00.

Maestros Industriales, Maestros
de Taller, Técnicos de Organiza-
cion de 1.2, Oficiales Administra-
tivos de 1.2 y Delineantes de 1.2:
77,00, 85,00 y 96,00.

Técnicos de Organizacion 2.2,
Delineantes de 2.3, Oficiales Admi-
nistrativos de 2.2, Listeros y En-
cargados: 71,00, 79,00 y 90,00.

Auxiliares de organizacion Yy
Auxiliares Administrativos: 63'00
70°00 y 78'00.

Calcadores, Re pro ductor ds

planos, Telefonista y Ordenanza:
59,00, 66,00 y 73,00.

Almaceneros, Guardas Jurados,
Capataz de especialistas: 57,00
64,00 y 71,00.

En estos importes esta incluida
la prima, por lo que unicamente
se incrementaran en. la parte co-
rrespondiente a_la Retribucion Vo-
lunaria de cada empleado, segun
la siguiente formula:

Retribucién mensual x 425 dias x porcen-

taje de incremento (1,40, 1,60, 1,75)
Ntmero horas trab: ajo al afno

=

ademas de la antigiedad que sera
de 4,10 pesetas, por qguinquenio
y hora para los grupos 1.9, 2° vy
3.9, y de 2,75 pesetas hora para
los grupos 4.2, 5° y 6.°

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE LA VIVIENDA DE
OVIEDO

Terminaciéon del plazo para la
presentacion de solicitudes de
construccion de viviendas

Se recuerda a cuantos pueda
interesar la promocién de vivien-

~das de proteccién oficial al am-
paro del cupo correspondiente al

ano en curso, que de acuerdo con
lo dispuesto en la norma 14 de |2
Orden de 24 de marzo de 1972
(“B. O. E.” nimero 79, correspon-
diente al dia 1 de abril), el plazo
de presentacion de solicitudes en
la Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de la Vivienda, concluye
a las 15 horas del dia 19 del pre-
sente mes de mayo.

Oviedo a doce de mayo de mil
novecientos setenta y gos. — El
Delegado Provincial.

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA
DE OVIEDO

Seccion de Industrié

Resolucién de la Delegacion
Provincial del Ministerio de In-
dustria de Oviedo por la que se
aitnriza y declara la utilidad pu-

[ ﬂ
(]
1
- =
lE
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- blica en concreto de la instala-

cion eléctrica que se cita.
Cumplidos los tramites regla-
mentarios en el expediente nime-
ro 30.296, incoado en esta Dele-
gacion Provincial, a instancia de
Hidroeléctrica del Cantabrico S. A,
con domicilio en Oviedo, Plaza
de la Gesta, num. 1, solicitando
autorizacion y declaracion de uti-
lidad publica a los efectos de la

imposicion de servidumbre de

paso de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas técnicas
principales son las siguientes:
Cable subterraneo a 20 KV. ti-
po Pic 12/20 KV, de 3 X 50 mm2,,
longitud 262 metros entre los.cen-
tros de transformacion H-5 y H-3,
en el poligono Nuevo Gijén, Gijén.
Esta Delegacién Provincial, en
cumplimiento de lo dispuesto en

los Decretos 2617 y 2619/1966, .
~ de 20 de octubre, Ley 10/1966, de

18 de marzo, Decreto 1775/1967,
de 22 de julio, Ley de 24 de no-
viembre de 1939, Reglamento de
Lineas Eléctricas de Alta Tension
de 28 de noviembre de 1968, Re-
glamento de Estaciones Transfor-
madoras y Centrales de 23 de te-
brero de 1949 y |la Orden Minis-

terial de 1 de febrero de 1968, ha
resuelto:

Autorizar la instalacion eléctrica
solicitada.

Declarar la utilidad publica de
la misma a los efectos de la im-
posicion de l|a servidumbre de

paso en las condiciones, alcance

y limitaciones que establece el
Reglamento de la Ley 10/1966
aprobado por Decreto 2619/1966.

Para el desarrollo y ejecucion
de la instalacién el titular de la
misma debera seguir los tramites
sefialados en el capitulo IV del
Decreto 2617/19686.

Oviedo, 2 de mayo de 1972 —
El Delegado Provincial.—P. D. El
Ingeniero Jefe de la Seccion de
Industria, acctal., Luis Garmendia
Jorrin. '

 ADMINISTRACION MUNICIPAL

il Sg—

AYUNTAMIENTOS

DE BELMONTE DE MIRANDA
Edicto

Rendidas las Cuentas anuales
del presupuesto ordinario de Ad-
ministracion del Patrimonio y
de Valores Independientes y Au-
xiliares, correspondientes al ejer-
cicio de 1971 y dictaminadas que
han sido por la Comision mu-~
nicipal Permanente, en sesion
del dia 29 de abril del afio en
curso, se exponen al puablico por

———

espacio de quince dias, durante
cuyo plazo y ocho dias mas, se
admitiran los reparos que pue-
dan formularse por escrito, de
acuerdo con lo preceptuado en
el articulo 790 de la Ley de Reé-
gimen Local y disposiciones

| complementarias.

Belmonte de Miranda, 2 de
mayo de 1972.—E1 Alcalde.

" DE SIERO

Anuncio

Por don Candido Andrés Se-
cades, vecino de esta villa, se so-
licita de este Ayuntamiento au-
torizacion para instalar un ta-
ller de ebanisteria en la calle de
Santa Ang, de esta poblacion.

1o que se hace publico para
general conocimiento advirtién-
dose a dquienes Se consideren
perjudicados con dicha preten-
sion, pueden formular por es-
crito sus reclamaciones, presen-
tandolas en esta Secretaria mu-
nicipal dentro del plazo de diez
dias a contar desde el siguiente
al de la publicacion de este

anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia.

Pola de Siero, 3 de mayo de
1972.—E1 Alcalde.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes 'y de incurrir en las demds res-
ponsabilidades legales de no presentarse log
procesados que a continuacién se expresan
en el plazo que se les fije a contar desde el
dia de la publicacién del anuncio en este
periédico oficial y ante el Juzgado o Tribu-
nal que se sefiala, se les cita, llama y em-
plaza, encargindose a todas las Autorida-
des y Agentes de la Policia Judicial pro-
cedan a la busca, catpura y conduccién de
aquéllos, poniéndolos a disposicién de di-
cho Juez o Tribunal, con arreglo a los ar-
ticulos  correspondientes de la Ley de En-
juiciamiento Criminal.

BLANCO GELOT, José Ramon,
hijo de Ramoén Blanco y Lucia Ge-
lot, natural de Onis-Benia, de es-
tado soltero, profesion Auxiliar
Administrativo, de 22 afos de
edad, su estatura un metro 61
centimetros, de pelo moreno, ce-
jas al pelo, 0jos negros, nariz
normal, barba cerrada, boca pe-
quefia, color sano. Sefias particu-
lares: Cicatrices en la frente; do-
miciliado Ultimamente en la po-
blacion de Onis-Benia (Asturias),
procesado en la causa namero
11-72, por el presunto delito de
deserciéon, comparecera en el tér-

mino de quince dias ante el Te-

niente Coronel don Olegario Ba-

rreiro Ameneiros, Juez Instructor
del Juzgado Eventual de la Base
Aérea de Villanubla (Valladolid).

Tmp. del B. 0. de la provincia — Oviede




