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1.o—Tas leyes obligardn en la Peﬂin.sula e Islas
adjracenm&:, Canarias 'y territorios de Africa,

legislacién peninsular, a los veinte dias de su prnmulga :

cién si en’ellas no se dispusiere otra cosa.

. Se entiende hecha la prnmulgamén el dia en que termi-
me la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
“Art. 2°—la 1gnnmncha de las Leyes no excusa de su

numPhﬂuentn

Art. 8.%~Las leyes no tendrén efecto retroachvo, si no
dispusieren lo contrario —(Del Cédigo Gwﬂ)

e e e

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DIPUTACION

ORGANO DE GESTION DE LOS

SERVICIOS ASISTENCIALES
DE LA DIPUTACION DE
OVIEDO

Convocatoria

En ejecucion del acuerdo
adoptado nor el Consejio de
Administracion del Oreano de
Gestion de los Servicios Agis-
tenciales de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Oviedo, en
sesion de 10 de diciemhbre de
1971, eumnlidos los tI‘ElIl‘lltE‘; re—-
glamentarios, se convoca con-
curso para la contratacion :de
una plaza de Jefe de Seccion de

Medicina Interna del Hospital

General de Asturias, que se cu-

~ brird «de acuerdo con las si-

guielntes
BASES

1.—Contenido de la especiali-
dad.

1.1. El contenido de la plaza .

convocada queda enmarcado

dentro de los actuales limites

de la Medicina Interna ejercida
en un Hospital que tiene cu-
biertos todos sus servicios fun-
damentales.

En este sentido tendréa estre-

- cha intercomunicacion con los

servicios de Cardiologia, Hema-
tologia, Neurologia, Nefrologia,

~ete., por citar algunos de los

mag intimamente relacionados
con las actividades del inter-
nista.

Los problemas bien cualifica-
dos de las disciplinas citadas, u
otras aqui omitidas, seran de la
incumbencia de los servicios co-
rrespondientes.

Los aspirantes deberan de
poseer los conocimientos basi-
cos de la especialidad asi como
el inanejo de las técnicas diag-
noésticas habituales y deberin
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_ADVERTENCIAS

Leyes, Ordeneg y anuncios oficiales, pasarin al Editor
del BOLETIN, por

conducto del Sr. Gobernador de la

Inmedmtamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios recis
ban este-BQLETIN, dispondrén que se deje un ejemplar
-en el sitio de oustumbre, donde permaneceré hasta el recibo

del siguiente,

estar absolutamente familiari-
zados con la interpretacién de
lIos trazados electrocardiografi-
ces, graficas isotdpicas,
diagnostico general, ete. v ha-
bran de manejar con toda co-
rreccion la terapéutica de los
C2 508 de emergencia:
disturbios hidroelectroliticos
CUTS$0S post-operatorios acci-
dentados, ete., amén de todos
los restantes que exige la vasta
practica de lg Medmlna In-
terna.

Aparte de las tareas asisten-
ciales —y ello requiere una ac-
titud y competencia especial—
sera de’ su responsabilidad la
funcion docente destinada a la
aedids formacion tedrico-prac-
tica de los Meédicos Infernos v

Residentes que le sean asigna-
dos. . :

2.—Capacidad para la Jefa-
tura de Seccion.

2.1. La Jefatura de Secién
de Medicina Interna implica la
posesion de cualidades técnicas
y humanas gue demuestren,
ademas de la madurez y eX-
periencia prof esional, las si-
guientes ceondiciones que se re-
guieren para poder confiar la
Jefatura de Seccion al aspi-
rante.

2.2. Capacidad de direccién
v organizacion de la Seccidn, la
cual implica, ademas del resto
de condiciones propias de di-
chos conceptos, capacid&d para
1o siguiente:

1.—Dotes de mandn sobre el

personal

2.—Valorar el rendimiento y
efectiwdad del servicio y de su
personal

gt Planificar y progra-
mar la accion y funcionamien-
to del servicio.

4 —Plasmar lo planificado -en
el presupuesto del servicio con
fijacion de prioridades de in-
version, teniendo en cuenta las
necesidades y fines de la Insti-

%%‘ :

radio-

shock,

tucion y 1la eﬂcacia real de la
inversion. |

2.3. Capacidad para Iormar
el personal de la Seccion, que
1mp_licara capacidad para:

— Planificar un programa
clinico de formacién de la espe-
cialidad para los distintos ni-
veles téenicos del personal del
servicio. . .

— Orientar al personal res-
pecto de fuentes bibliooraficas
y otras fuentes de informacién.

—HEnsenar metodologia.

— Ensefiar fécnicas y parti-

cularmente la  corrects utiliza-

. cion de aparatos e instalacio-

nes.

"+ 24, Canacidad para dirigir
la investigaeion en el - servicio.
Lo que imvlicars capacidad pa-
ra; |

— Seleccionar los temas de
estudio.

— Determinar la planificacion
y metodologia a. seguir;

— Implantar la pr4 e tica y
supervision del método a se-
euir.

— Valorar resultados v 'Dth-
ner conclusiones.

Todo ello con capacidad para
aplicar el método a seguir.

3.—La relacién juridica y vin-
culacion con el Organo de Ges-
tion serd contractual.

4—Seran bases obligadas del
contrato a celebrar:

41. La dedicacion plena N4
exclusiva de la actividad del
contratado al Hospital. EI con-

tratado dedicara toda su acti-
vidad profesional al puesto de
trabajo para el que se le con-

trata, en donde. adems4s, 1a
ejercerd exclusivamente.

4.2. — Incompatibilidad con
Otros cargos, pero 'con posi-
bilidad de atender dentro del
Hospital pacientes que deven-

guen honorarios. No se estima-

ra. incompatible el ejercicio de
funciones docentes en Escuelas,
Instituto o Centro de Ensefian-
za. dependientes o coordinados

con los E‘stablﬂcirniehtﬂs cuya
administracion ests snmet:tda
al Organo de Gestion.

4.3. Duracién inicial de cin-

CO afos, con prorrogas ﬂturga-
das por revision favorable de 1a
actividad del contratado.
- 44, Garantia de unos mgre-—
SOS mensuales que permltan al
contratado, sin otras fuentes de
ingresos, el mantenimiento del
adecuado nivel de vida. |

o0. — Para tomar parte en el
presente concurso los interesa-
dos deberan dirigirse en instan-
cia al Preqidepte del Conseio
de . Administracion del Organo
de Gestion. manifestando su

~deseo de concurrir v declararse
conocedores de estas bases. A

la instancia acompafiarin:
a) El eurrienlum vitae, ex-

tenso y con .detalle, aue no se

limitars por otra parte a una
simule enumeracion de méritos
Vv otras circunstancias persona-
les, siné que comprenderd ung
Justificacién y valoracién a los

fines de 1a convocatoria.

b) Esquema en el que el
concursante sefiale los vrinei-
pios esenciales que en su con-
cepto, configure el contenido de
la plaza, criterios esenciales de
organizacion, programa de tra-
bajo, personal. ‘utillaje, ete. To-
do ello de manera mas breve y
sucinta posible.

¢) - Relacién vy circunstancias
de Centros v Servicios donde se
haya formado v trabajado v

enumeracion ‘de los trabaios

cientificos vy publicaciones rea-
lizadas acompafiando separatas
O copia de las mismas.

9.1. La solicitud debers ser
presentada en el Registro Ge-
neral del Hospital General de
Asturias en el plazo de treinta

| dias habiles 1 contar del si-

guiente también habil al de la
publicacion  del anuncin: en el
“Boletin -Oficial del Estado”,

La documentacién ehumera.-
da en los parrafos a), b) vy e¢) de
la base anterior deberan sSer re-
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mitidos por sextuplicado, en-

cuadernados en un solo ejem-
plar cada copia.

 52. Los solicitantes que ha-
yan remitido la documentacion
sefialada en la base 5, recibiran
a, vuelta de correo un ejemplar
del proyecto de contrato a sus-
cribir v del Reglamento de los
Servicios Asistenciales. |

5.3. EI texto del contrato re-
fleja el criterio del Consejo de
Administracion sobre el puesto
que se contrata y las relaciones

Juridicas del contratado con el

Organo de Administracion. El
interesado: en el plazo de diez
dias desde 1la remision del
proyecto de contrato puede pro-
poner reformas o adiciones a
cualquiera de sus clausulas, es-
becificando cuales de tales re-

formas las considera esenciales
para admitir la contratacién y

cuales son meras sugerencias
sin caracter de condicién espe-
cial. En el primer supuesto la
no contestacion expresa en el
plazo de diez dias a contar del
envio de las propuestas de mo-
dificacion supondra la inadmi-
sibilidad de las que con ese ca-
racter se hubieren hecho.

Respecto a las que se formu-

len como meras sugerencias se.

estard a lo que en su dia acuer-
de el Consejo de Admnistracion.

No obstante 1o establecido en
el parrafo. anterior y a los efec-
tos de lo previsto en la clausula

7+ se citard a los concursantes
‘a los que expresamente o por

silencio se les hubieren deses-

timado las propuestas, si bien
con recordatorio de esta cir-

cunstancia.

6. — Recibida toda la ‘docu-
mentacion enumerada en las

_bases anteriores, se pasara a la

Comision de Credenciales cita-
da en el articulo 78 del Regla-
mento de los Servicios Asisten-
ciales, a2 fin de que, a la vista
de la misma vy en el plazo de

‘guince dias emita informe sobre

cada uno de los aspirantes a la
plaza convocada en cuanto a
su capacidad, formacién y cua-
lidades ‘técnicas.

T—EREvacuado el tramite ante-
rior y visto el informe que la de
Credenciales emita, la Comision
juzeadora del concurso exami-
nara y valorara a su vez, la do-

cumentacion presentada por 1os

aspirantes celebrando con aque-
llos que considere preciso las
entrevistas que juzgue necesa-
rias a fin de conocer los aspec-
tos de su formacion técnica y

- condiciones personales.

71. Para la practica de la

h'&g;), Ministerio de Cultura 2006
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- entrevista o entrevistas los as;

pirantes seran citados con su-

ficiente antelacion . que en nin-
gan caso sera inferior a cinco

dias.

8.—Celebradas las entrevistas
a que se refiere la base ante-
rior, la Comision, en forma mo-
tivada, propondra al Consejo de

‘Administracion aquel aspirante
que juzgue con aptitud sufi-

ciente para sér contratado.
La Comisién emitird su in-

j forme por mayoria de votos, de-

cidiendo el de su Presidente en
el caso de empate.

- 9.—El Consejo 'de Adminis-
tracion podra:contratar con el
aspirante que la Comision haya
propuesto, o.en su caso, decla-
rar desierto el concurso si esti-

ma que existen razones para
ello.

_10. — La Comision juzgadora
del concurso se compondra de
los siguientes miembros:

Presidente: don Guillermo
Lorenzo Suarez, Presidente de
la. Diputaciéon; suplente: don
Julio Somoano Berdasco. Presi-

- dente del Consejo de Adminis-

tracion.

Vocales: don Fernando Nuifio
Palacios, en representacion de
la Direccién General de Sani-
dad; don Julio Ortiz Vazquez,
designado por el Consejo de Ad-
ministracion del Organo de
Gestion; don Enrique Garcia
Comas, designado por la Di-
reccion General de Sanidad, en
representacion del Conselo Ge-
neral de Colegios Médicos: don
Juan Manuel Junceda Avello,
Jefe de la Division Médica del

Hospital General de Asturias,

en funciones de Gerente.

Secretario: don Ignacio Me-
drano Ruiz del Arbol, Oficial
Mayor de la Diputacién v Se-
cretario interino de 'la misma;
suplente: don Alfredo Cabezon

Mancebo, Jefe de Seccién del

Cuerpo Tecnico - Administra-
tivo. |

11.—L.a Comisién podra cons-

tituirse y actuar con tres de sus

miembros.

12.—La Comision se reunirﬁ
en el lugar v dia due oportuna-
mente determine su Presidente.

13.—En lo no previsto en las
presentes bases se estara a lo
dispuesto en el Reglamento de
los Servicios Asistenciales de la

‘Diputacion Provincial: de Ovie-

do.

Oviedo, 21 de abril de 1972.
El Presidente del Consejo de
Administracion.

En ejecucion del acuerdo
adoptado por el Consejo de Ad-
ministracion del Organo de
Grestion de los Servicios Asis-
tenciales de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Oviedo, en
sesion de 29 de diciembre de
1971, cumplidos los tramites re-
glamentarios, se convoea con-
curso para la contratacion de
una plaza de Jefe de Seccion de
Neurologia de Hospital General
de Asturias, que se cubrira de
acuerdo con las siguientes

BASES

1.—Contenido de la especia-
lidad. fakie i
1.1. El contenido de la es-
pecialidad de Neurologia segin
las necesidades del Hospi tal,
razon de esfte concurso, es el si-

guiente:

Comprende el conocimiento
de las afecciones del sistema
nervioso central v periférico, y
en consecuencia, las alteracio-
nes morfo-funcionales de la
economia consecuentes a aque-
11a patologia, due permitan una
colaboracion eficaz con las di-
ferentes especialidades médicas
y quirargicas. :

Igualmente se comprende el
conocimiento de las afecciones
neurolégicas de responsabilidad
genetica, traumética y degene-
rativa.

Dentro de la especialidad se
incluye el conocimiento e inter-
pretacion de 1as lesiones ana-
t o m o patologicas coincidentes
con los diferentes sindromes
neuroloégicos asi como sus re-
percusiones humorales (exame-
nes analiticos, nruebas de laho-
ratorio).

Comprende el dominio de las

técnicas clinicas e instrumenta-

les de exploracion neurolégica
y dentro de las mismas el cono-
cimiento. e interpretacion de

métodos electrodiagnisticos

(electroencefalografia, ecoence-
faloerafia, elec'tromiografia,
nistagmografia, dftalmndinamn-
orafia, ete.) asi como el co-

nocimiento y utilizacion diag--

nostica de técnicas nenroradio-

1ogicas complejas (neumoence- °

falografia, mielografia, gamma-
erafia, ete.) .

- Abarca el conocimiento v uti-
lizacion racional de la terapéu-
tica neurolégica moderna (far-
macologia v fisica) poseyendo
suficiente conocimiento en téc-
nicas neuroquirtrgicas que per-
mitan una colaboracion eficaz
con serviecios neuroquirargicos
e incluso la practica de bloqueos
e infiltragiones neurologicas.

—_

Supone capacidad de valora-
cion y experiencia en la infor-
macion pericial de las afeccio-
ned neurolégicas de reﬁponsabi-
lidad laboral y judicial.

2.—Capacidad para la Jefa-
tura de Seccidn. '

91 . La Jetatura. do.Scusisn.

de Neurologia implica 1a pose-
sion de cualidades técnicas y

‘humanas que demuestren, ade-

mas de la madurez y experien-
cia profesional, las siguientes
condiciones que se requieren
para poder confiar la Jefatura
de Seccion al aspirante.

2.2. Capacidad de direccion
y organizacién de la Seccién, la
cual implica, ademés del resto
de condiciones propias de di-

chos conceptos, capacidad para
lo siguiente: |

' ~1.—Dotes de mando sobre el
personal.

2.—Valorar el rendimiento y
efectividad del servicio y de su
personal,

3.—Planificar y programar la

accion y funcionamiento del

servicio.

4 —Plasmar lo planificado en
el presupuesto del servicio, con
filacion de prioridades de in-
versiéon, teniendo en cuenta las
necesidades y fines de la Insti-
tucion y la eficacia real de la
in?ersién.

- 2.3. Capacidad para formar
al personal de la Seccion, que
implicara -capacidad para:

— Planificar un programa

clinico de formacion de la es-

pecialidad para los distintos ni-

~veles técnicos del personal del

Servicio. |
— Orienfar al personal res-
pecto de fuentes bibliograficas

. v otras fuentes de informacion.

— Ensefiar metodologia.

— Ensefar técnicas v parti-
cularmente la correcta utiliza-
cion de aparatos e instalacio-
nes. | -

2.4.—Capacidad para dirieir
la investizacion en el Servicio.

Lo que implicara capacidad
para:

— Seleccionar los temas de
estudio,

— Determinar la planifica-
cion v metodologia a seguir.

— Implantar la practica y su-

. pervision del método a seguir.

— Valorar resultados y obte-
ner conclusiones.

Todo ello con capacidad para

aplicar el método a seguir.

3.—La relacién juridica y vin-
culacion con el Organo de Ges-
tion sera contractual. _

4 —Seran bases obligadas del
contrato a celebrar:
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4.1.—La dedicacion plena y
exclusiva de la actividad del
contratado al Hospital.  El con-
tratado dedicarid toda su acti-
vidad profesional al puesto de
trabajo para el que se le contra-
ta, en donde, ademas, 1a ejerce-
ra exclusivamente.

4.2. — Incompatibilidad con
OLros cargos, pero con posibili-

dad de atender dentro del Hos-

pital pacientes que devenguen
honorarios. No se estimarsi in-
compatible el ejercicio de fun-
ciones docentes en Escuelas,
Instituto o Centros de Ensefian-
za, dependientes o coordinados
con los establecimientos cuya
administracion 'estd sometida al
Organo de Gestion.
4.3.—Duracion inicial de cin-
co afios, con prérrogas otorga-
das por revision favorable de la
actividad del contratado.
4.4—Garantia de unos ingre-
S0s mensuales que permitan al
cﬂntratado,l sin ofras fuentes de

ingresos, el mantenimiento del

adecuado nivel de vida.
o.—Para tomar parte en el
presente concurso los interesa-
dos deberan dirigir instancia al
Presidente del Consejo de Ad-

- ministracion del Organo de Ges-

fion, manifestando su deseo de
concurrir y declararse conoce-
dores de estas bases. A la ins-
tancia acompanara:

a)' El curriculum vitaé, ex-
tenso y con+detalle, que no se
limitard por otra parte a unsa

'simple enumeracion de méritos

v ofras circunstancias persona-

les; sino aque comvrenderi una

lustificacion y valoracion a los
fines de 12 convocatoria.

b) * Esquema en el gue el con-
cursante senale los principios
esenciales que en su concepto,
configure el contenido de 1la
plaza, criterios esenciales de or-
eanizacion, programa de traba-

- jo, personal utillaie, ete. Todo

ello de manera mas breve y su-

cinta posible, |
" ¢) Relacion cirecunstancial

de Centros v Servicios donde se
hava formado v ftrabajado y
enumeracion de los trabajos
cientificos v publicaciones rea-

. lizadas acompafiando separata o

conia de las mismas.

5.1.—La solicitud debera ser
presentada en el Registro Gene-
ral del Hospital General de As-
turias en el plazo de treinta dias

habiles a contar del siguiente,
también habil, al de la publica-

cion del anuncio en el “Boletin
Oficial del Estado”.
La documentacién enumera-

da’ en los parrafos a), b) y ¢) de -

la base anterior deberan ser re-

(c) Ministeric de Cultura 2006
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mitidos por 'sextuplicado, en-
cuadernados -en un solo ejem-
plar cada copia.

5.2.—Los solicitantes que ha-
yan remitido la documentacion
sefialada en la base 5, recibiran

a vuelta de correo un ejemplar

del proyecto de contrato a sus-
cribir y del Reglamento de los
Servicios ‘Asistenciales.

0.3.—El texto del contrato re-

fleja el criterio del Consejo de .
Administracion sobre el puesto
que se contrata y-las relaciones:
juridicas del contratado con el

Organo de Administracion. El
interesado en el plazo de diez
dias desde la remision del pro-
yecto de contrato puede propo-
ner reformas o adiciones a cual-
quiera de sus clausulas, especi-
ficando cuales de tales refor-

- mas las considera esenciales pa-

ra admitir la contratacion vy
cuales son meras sugerencias

Sin caracter de condicion esen-

cial. En el primer supuesto la
no contratacién expresa en el
plazo de diez dias a contar del
envio de las propuestas de mo-
dificacion supondri la inadmi-
sibilidad de las que con ese ca-
racter se hubieren hecho.

Respecto a las que se for-
mulen como meras sugerencias
se estara a lo que en su dia
acuerde el Consejo de Adminis-
tracion. |

No obstante lo establecido en
el parrafo anterior y a los efec-
tos de 1o previsto en la clausu-
la 7.% se citard a los concursan-
tes a los que expresamente o
por silencio se les hubieren de-

‘sestimado las propuestas, si bien

con recordatorio de esta cir-
cunstancia.

6. — Recibida toda 1a docu-
mentacion enumerada en las
bases anteriores, se pasara a la
Comision de Credenciales cita-
da en el arficulo 78 del Reela-
mento de los Servicios Asisten-
r:ialesua, fin de que, a la vista de

la misma y en el plazo de quin-

ce dias emita informe sobre ca-
da uno de los aspirantes a la
plaza convocada en cuanto a su
capacidad, formaeion v cualida-
des técnicas.

T—Evacuado el tramite ante-
rior y visto el informe que-la de
Credenciales emita, 1a Comision
juzgadora del concurso exami-
nara y valorara, a su vez, la do-
cumentacion presentada por los
aspirantes celebrando con aque-
llos que considere preciso las
entrevistas dque juzgue necesa-
rias a fin de conocer los aspec-
tos de su formacién técnica y
condiciones personales.

7.1.—Para la practica de en-

trevista o entrevistas los aspi-

rantes seran citados con sufi-

ciente antelaciéon que en nin-

gun.caso serd inferior a cinco

dias. -
8.—Celebradas las entrevistas
a que se refiere la base ante-
rior, la Comisién, en forma mo-
tivada, propondra al Consejo de
Administracion aquel aspirante
que juzgue con aptitud suficien-
te para ser contratado.

La Comision emitira su infor-

me por mayoria de votos, deci-

diendo el de su Presidente, en
el caso de empate. |
9.—El Consejo de Administra-

cion podra contratar con-el as-
pirante que la Comisién haya

~_propuesto o, en su caso, decla-

rar desierto el concurso si esti-
ma que existen razones para

- ello.

10.—La Comisiéon juzgadora
del concurso se compondra de
los siguientes miembros:

Presidente: don Guillermo
Lorenzo Sudrez Presidente de
la, Diputacion; suplente: don
Julio Somoano Berdasco, Presi-

dente del Consejo de Adminis-
tracion. '

Vocales: don Fernando Nuiio
Palacios, en representaciéon de
la Direccion General de Sani-
dad.

Don Carlos Oliveras de la Ri-
va, designado por el Consejo de

Administracién del Organo de

Gestion.

Don Pedro Quirés Isla, desig-
nado por la Direccion General

de Sanidad en representacion

del Consejo General de Colegios
Meédicos.

Don Juan Manuel Junceda
“Avello, Jefe de la Division Mé-

dica del Hospital General’ de
Asturias, en funciones de Ge-
rente.

Secretario: Don Ignacio Me-
crano 'y Ruiz del Arbol, Oficial
Mayor de la Diputacién y Se-
cretario interino de la misma:

suplente: don Alfredo Cabezon:

Mancebo, Jefe de Seccién del
Cuerpo Técnico - Administrati-
Vo de la Diputacion.

11.—La Comisién podra cons-
tituirse y actuar con tres de sus
miembros.

12.—La Comision se reunira
en el lugar y dia que oportuna-
mente determine su Presidente.

13.—En lo no previsto en las
presentas bases se estari a lo
dispuesto en el Reglamento de
los Servicios Asistenciales de la
Diputacion Provincial de Oviedo

Oviedo a 21 de abril de 1972.—
Hl _Presidem;e del Consejo de
Administracion.
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INSTITUTO NACIONAL PARA LA
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA

DELEGACION PROVINCIAL
DE OVIEDO ;

Anuncio
El Execmo. sefior Ministro de
Agricultura, con fecha 11 de mar-

Zo de 1972, ha dictado la siguien-
te Orden Ministerial:

~ “Examinado el ‘e x p e diente de
amojonamiento del monte ntimero
199 del catdlogo de los de U. P. de
la provincia de Oviedo, denomina-
do “Castrillon”, de la pertenencia
de los pueblos de Pendones y La

Foz y sito en el término muni-

cipal de Caso, cuyo deslinde ad-
ministrativo fue aprobado por
O. M. de 8 de octubre de 1969.

Resultando que autorizada la
ejecucion: del expresado amojona-
miento se publicé en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia el precep-
tivo anuncio relativo al mismo y
se tramitaron las debidas comuni-
caciones para conocimiento de los

interesados, habiendo procedido

previamente al replanteo de las |i-
neas perimetrales que quedaron
establecidas al ser firme el des-
linde del monte y a la ¢olocacién
de mojones y en la fecha anun-
ciada al reconocimiento y recep-

cién de los mismos, extendiéndo- .

se las correspondientes actas sus-
critas de. conformidad por todos
los asistentes a la operacién.

Resultando que durante el pié-’
zo habil del periodo de vista, al
que se dio'la debida publicidad,
no se formulé reclamacién algu-
na, segun certifica el Ingeniero
Jefe de la Seccién Forestal de
Oviedo, que propone en su infor-
me, |la aprobacién del amojona-

“miento en la forma en que se hz
llevado a efecto. '

Resultando que remitido el ex-

bediente a la Subdireccion Ge-

neral de Montes Catalogados,
previo informe favorable de |la
Seccion de Propiedad, Desiindes
y Amojonamientos y de la Aseso-
reria Juridica de este Ministerio,

propone la aprobacién del expe-
diente. . i '

Vistos la Ley de Montes de 8 de
junio de 1957, Reglamento de
Montes de 22 de febrero de 1962
y disposiciones concordantes.

Considerando que en la trami-
tacion del expediente se dié
cumplimiento a cuanto se previe-
ne en la legislacién vigente rela-
tiva al amojonamiento de montes
piblicos, habiendo insertado los
anuncios re glam entarios en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia y dado curso a las oportunas
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comunicaciones para conocimien-

to de los ‘interesados.

Considerando que con el tra-
bajo efectuado se materializa so-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

a partir del siguiente al de pu-

~ blicacién de esta notificacién.

La Corufia 12 de abril de 1972.—-
El Abogado del Estado-Secre-

bre el terreno cuanto consta . tario.

en las actas y plano del deslinde

del monte, cuya O. M. resoluto-.

ria anteriormente m e n cionada,
gueda debidamente cumplimenta-
da, contando en todo momento
con ¢l asentimiento de los inte-
resados. . {

Este. Ministerio de conformidad

'c_nn_ la. propuesta de esa Direc-

cion General, ha dispuesto: dar
por bien ejecutado el amojona-
miento del monte n.® 199 del ca-
talogo de los de U. P. de la pro-
vincia de Oviedo, denominado
“Castrillén”, de 'la pertenencia
de los pueblos de Pendones y La
Foz y sito en el término munici-
pal de Caso.” |

La presente resolucion podra
ser' impugnada ante la Jurisdic-
cion contencioso-administrativa,
si se& plantearan . cuestiones de

tramitacion o de caracter admi-

nistrativo,  pudiendo presentarse
el recurso correspondiente en el
plazo de dos meses, con el requi-
sito previo del recurso:de repo-
sicion ante el Excmo. sefor Mi-
nistro de Agricultura en el plazo
de un mes, a tenor de lo precep-
tuado en la Ley de lo contencio-
so-administrativo de 27 de di-
ciembre de 19586.

Oviedo, 18 de abril de 1972.—-
El Ingeniero Jefe, Jaime Vigon
Sanchez.

JURADO TERRITORIAL
TRIBUTARIO DE LA CORUNA

Expediente numero 986/71.

Don Nicolas Fernandez Carneio.

Imp. Ind. cuota beneficios.
Eijercicio de 1969.

En sesion celebrada por este
Jurado Territorial Tributario el dia
28 de marzo de 1972, y en rela-
cibn con el expediente nimero
086/71, en el que figura dicho con-

. tribuyente como interesado, por

el concepto y ejercicio impositi-
vo que tambien se sefiala, ha re-

" caldo el acuerdo que, copiado

literalmente del acta correspon-
diente, es como sigue:

“Estimar 'el recurso y senalar
la base de ochenta y seis mil dos~
cientas setenta y nueve pesetas”.

Lo que se publica para conoci-
miento del interesado y sus efec-
tos, advirtiéndole que contra el
expresado acuerdo cabe el recur-
so econémico-administrativo ante
el Tribunal Provincial de La Coru-
fa, que debera interponer dentro
del plazo de quince dias habiles,

2c) Ministerio de Cultura 2006

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE AVILES
Rectificacion
En el BOLETIN OFICIAL de la

. provincia nim. 89, de fecha 19
del corriente, aparece publicada la-

plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, en la que se apre-
cian los siguientes errores:

Figura como plaza a extinguir la .

de Capataz de Servicio de Vialidad,
correspondiendo a la de Inspector
de Contadores. -

Tambiéen figura la de Oficial 2.2,
de la Brigada de Aguas, cuya extin-
ciéon no fué acordada“ por este
Avuntamiento.

Lo que se publica para general
conocimiento.

Avilés, 21 de abril de 1972.—El
Alcalde.

DE CIﬂBRANES_
Anuncio

Aprobado por el Avuntamien-
to Pleno el provecto de presu-
puesto extraordinario, abasteci-
miento de agua a Torazo v otros,
cumpliendo lo dispuesto en el
articulo 696-2 de la Ley de Reé-

gimen Leocal, queda exovuesto al

viihlico por plazo de quince dias
habiles, para due nueda ser exa-
minado y formularse las recla-
maciones precedentes. |

Fn Cahranes a 25 de abril de
1972.—F1 Alcalde.

DE GIJON

Este Ayuntamiento anuncia
la siguiente:subasta:

Objeto v tipo de la. misma:
Obras a realizar en la Avenida
de la Argentina, en tre Cuatro
Caminos y Manuel R. Alvarez,
para la posterior instalacion del
alumbrado nublico, fijandose el
tipo de licitacion en 426.466 pe-
setas. _

Plazo de ejecucion: Dos me-
ses. |
Fxposicién: El proyecto, plie-
gos de condiciones y demas an-
tecedentes de la subasta estan
de manifiesto en la Secretaria
Creneral de este Ayuntamiento.

Grarantia: Se fija la provisio-

nal en 12.794 pesetas. La defini-

tiva, al 6 por 100 del importe de
la adjudicacion y, la comple-

e

~ mentaria, si legalmente’ proce-

diera.

~ Modelo de proposicion

1B o) o SN R , vecino de ......... ,
habitante en 1a calle de ...... e
- numero ...... , provisto de docu-

mento nacional de identidad
aimero ........ ...., expedido en
............ , actuando (en nombre
proplo.o.en. el de ... wu. ), bien
enterado de las condiciones fa-
cultativas, economicoe - adminis-
trativasy dem 4 s documenta-
cion que integra el expediente
aue ha de regir en la subasta
para adjudicacion de las obras
de acondicionamiento para la
instalacion de alumbrado publi-
co en la Avenida de la Argen-
tina. en Giidn, anunciada en el
BOLETIN OFICIAL de la pro-
vinecia numero ..... ., del dia ...,
se compromete a la realizacion
de dichas obras, con estricta su-
jecion a los expresados docu-
mentos, por la eantidad de ......
pesetas. (La cantidad se sefiala-
ra en letra, escrita en forma
clara). .
(Fecha v firma del proponente)

(T.a. pronosicion se ovresenta-
ra, con reintegro del Estado de
sels nesetas, timhre municinal
de tres pesetas, y sello de la Mu-
tualidad de Funcionarios de

Administracion Local, de cin-

cuenta pesetas).
Presentacion de plicas: En la

Secretaria General de este

Avuntamiento, de 10 a 13 ho-
ras, dentro de .los veinte dias
habiles sieuientes a aguel en
gue aparezca este anuncio en el

BOLETIN OFICTAL de la pro-

vincia de Oviedo.

Apertura de plicas: Tendra
lugar en el salon de sesiones de
este Ayuntamiento, a las 12 ho-
ras del primer dia habil sieuien-
te 2 aguel en que termine el
plazo de presentacion.

Crédito: En el presunuesto
municipal existe crédito sufi-
ciente que ampara este gasto.

Gijon. 12 de abril de 1972.—
K1 Alcalde. :

DE SOTO DEL BARCO
Edictos

Acordada vor este Ayunta-
miento la imposicién de contri-
huciones especiales a que se re-
fiere el caso b) del articulo 451
de la vigente Ley de Régimen
‘Local para la realizacion de las
obras de alcantarillado en esta
villa de Soto del Barco, queda
exouesto al pablico el expedien-
te en la Secretaria muniecipal al
obieto de due pueda ser exami-
nado durante el plazo de quince
-dias y formuladas durante los

ocho siguientes las reclamacio~
nes que se estimen oportunas,
de conformidad con 1o preveni-
do en los articulos 38 y 40 del
Reglamento de Haciendas Lo~
calesc. .o

- Soto del Barco a 21 de abril

de 1972.—E1 Alcalde.

La Corporacién municipal, en

sesion plenaria celebrada el dia

9 de diciembre de 1971, acordé

‘por unanimidad solicitar de la

Caja de Crédito de Cooperacion
Provincial, un’' préstamo por im-
porte de trescientas cincuenta
mil pesetas sin interés y reinte-
grables en diez anualidades, con
destino a las obras de alcanta-
rillado de Soto.

Lo que se hace publico para
que durante el plazo de quince
dias, puedan presentarse las re-
clamaciones pertinentes, de
conformidad con lo dispuesto

en el apartado -3.° del articulo

780 de la vigente Ley de Régi-
men Local. -

- Soto del Barco a 21 de abril
de 1972—FE1 Alcalde.

. La Corporacion munieipal, en
sesion plenaria celebrada el dia
20 de abril de 1972, acordd por
unanimidad solicitar de la Ca-
ja de Crédito de Cooneracion
Provincial, un préstamo por im-
porte de seiscientas mil pesetas
sin interés y reintegrable en
diez anualidades, con destino a.
las obras de acceso a la plava
del Pozaco, en La Arena y pavi-
mentacion de calles de La Are-
na. y Soto. o

Lo que se hace publico para
que durante el plazo de quince
dias, puedan presentarse las re-

~clamaciones que se estimen. per-

tinentes, de econformidad con lo
dispuesto en el apartado 3.° del

» articulo 780 de la vigente Ley de

Régimen Local.

S0to del Barco a 21 de abrill-
de 1972.-—F1 Alcalde.

Aprobado por el Pleno de es-
ta. Corporacion el expediente
numero 1 de modificaciones de
créditos dentro del presupuesto
ordinario de 1972, queda expues-
to al publico, por término de
quince dias habiles, para que
pueda ser examinado y formu-
ladas las reclamaciones que pro-
cedan, conforme preceptaa .el’
articulo 691 de 1a Ley de Régi-
men Local.

Soto del Barco a 21 de abril’
de 1972.—E1 Alcalde.

Imp. del B. O. de la provincia — Oviede=




