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| Ast, 10—Las leyes obligarin en la Penfusula o Tolas PRECIO DE SUSCRIPCION ADVERTENCIAS ‘
| adyacentes, Canariag y territorios de ca, sujetos a la oo A ral _ RO !
% leglslamﬁn’penmsuiar, a los veinte dias de su promulga- 000 pesetas 4l ailo; BIUO Seheiley 200 Glmsstre Las Leyes, Ordenes y anuncios' oficiales, pasardn al Editor b
| cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa. _ del .IEO‘LETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la
| | Se entlende hei':ha la pmzu]gﬂaﬁm&n e{l) f.;]{a&]end ?IE terdml. El pago es adelantado provincia. 1}
| ne la insercién de la Ley en ole icial del Estado”. e P T _ i
| Se publica todos ! i
Art. 2.0—La ignorancia de las Leyes no excusa de su . fﬂ o5 dias, exc:?ptn los’ festivos Inmediatamente que log Sres. Alcaldes y Secretarios Teci- ;
cumplimiento. Direccién: ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar i

Art. 8.°—Las leyes no tendrdn efecto retroactivo, si no | en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta ol rectho ‘
dlspuﬂeren lo contrario. -—{Del Cédlgu Civil.) - PALACIO DE LA DIPUTACION del siguiente. 1
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Mmmwmmw DE JUSTICIA  le pararé el perjujcio a que hubiere  dofia Marfa Luiss Almifianay Mon-  ieses logales desde 1a presentacién g

- lugar. real; y se llama a log que se crean  de la demanda ¥ las costas, lag cua- -

| Dado en Castropol a veintiocho de  con jeual o mejor derecho enla he:  les se imponen a dicho demandado, |

A UD[ENCI A diciembre de mil novecientos setenta  rencia para (ue comparezcan en €s-  Asf por esta mi sentencia, lo pro-
_ ' B y uno.—KE] Secretario. te Juzgado a reclamarlo en el tér-  uuncio, mando y firmo.—Jaime Ba-

SALA DE LO CONTENCIOSO
' ADMINISTRATIVO

Anuncio

Ante esta Sala, Secretaria de don
José Fﬂntsaré Aytés, se han inter-
puesto recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 363 de 1971 por
el Procurador don Luis Alvarez, en

ﬂD’ITI]")T'E de df}ﬁa An’t-nnia Fernan-

dez Haro, contra resolucion del Tri-

bunal Econdémico Administrativo,

de 30 de octubre de 1971, en 15 re-
clamacién ntiimero 163 de 1971, por
contribuciones especiales de]l Ayun-

tamiento de Avilés. |

Lo que cumpliendo 1o mandado,
se hace publico para conocimiento
de los que tuvieren interés directo
en ¢l asunto y quieran coadyuvar
en 6] 5 la Administracién.

Oviedo, 29 de diciemhrg de 1971.
10§ Semetariq.

~ culacion que por

JUZGADOS

DE CASTROPOL

Cédula de citacion '

En eumplimié&xﬂu de lo acordado por
e] senor Juez de Primera Instancia
e Instruccion de Castropo]l y su par-
tido en diligencias previas namero
218/71 por danos en accidente de cir-
este Juzgado se
instruyen, por la presente se .la hace
saber al denunciado en dicha causa
don Juan Alvarez Alonso con domij-
cilio en Parig (Francia), 7 rue Nou-
velle  Monjomrency que deberd com-
parecer ante este Juzgado en término
de diez dias a fin de ser oido. bajo
apercibimiento que -de no verificarlo

nisterio de Cultura 2006

DE LLANES

Don José Antonigp Mﬂrilla' Garcia

Cernuda, Juez de Primera Ins-

tancia de Llanes y su partidﬂ,

Hago saber: Que en este Juzgado
se framita juicio de menor cuantia
a instancia de don Vicente I.ebefia

. Collado, vecino de Rodriguero, re-
presentado por' el Procurador doha

Gloria Ampudia Vega, contra otro
y don Jess Campillo Galarza, co-
merciante, de Méjico, en domiclio
ignorado, en el que por providen-
cla-de esta fecha se acordd empla-

zarle por edictos concediéndole

nueve dias para comparecer en jui-
10, _

Y con el fin de que lo acordado
se lleye a efecto, expido el presen-

. te que Se insertara en el BOLETIN

OFICIAL de la provineia en Lla-

nes, a veintinueve de diciembre de

mi] novecientog setenta vy uno.
Rl Secretario- |

DE MADRID
Fdicto

En virtud de lo acordads por el
Tustrisimg sefior don Federico Ma-
riscal de Gante y Pardo-Balmonte,
Magistrado, Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimerqg 22 de
Madrid. en e] expediente de decla-
racién de herederos abintestato de
D. Faustino Prieto Pazos, se anun-

cia la muerte sin: festar de di-

01'10 causante, natural de Owviedo,

hiin de Faustino y Dolores, falleci-
do en Madrid el dia 4 de agosto de
1939 en estado de casado con dofia
Marfa Luisay Almifiana v Monreal
v sin otorgar testamento; due re-
clama su herencia dofia Marfa de
1a Guerra Sancho como heredera

. universal de la viuday def causante

ming de treinty dias.

Dado en Madrid, 5 veintiung de

diciembre de mi]l novecientos se-
tenta y uno—RE] Secretario,

DE OVIEDO

Don Carlos Cima Garcia, Secreta-
rio del Juzgadp de Primery Ins-
 tancia namerp dos de Oviedo.
Doy fe y testimonio: Que en au-
tos de juicio ejecutivo, de que se
hard mencion, se dictd la sentencia

cuyo encabezamiento y parte dis-

positiva, dice literalmente:
Sentencia

Oviedo, a veintiocho de diciem-

bre de mil novecientos setenta y

uno. Vistos por e] sefior don Jaime
Barrio Iglesias, Magistrado, Juez de
Primera Instancia numero dos de
Oviedo, los presentes autos de jui-
cio ¢ j € cutivo, promovidog por el
Procurador don Luis Alvarez Gon-
zilez, en nombre y representacién
del Baneo Ibérico, S. A. de Madrid,
dirigido por el Letrado don Euse-
bio Gonzilez Abascal, contra don
José Ramén Pelaez Prieto, mayor
de edad, casado, vecino de Oviedo,
declarado en rebeldia por gu incom-
parencia en autos Sobre reclama-
cibn de cantidad; y

F'E!.Hf;}

Que debo mandar v mando se-

guir adelante la ejecucion, hacer

trance y remate de fos bienes em-
bargados ¥ que en lp, sucesivo pue-
dan embargarse al deudor don ]USé
Ramén Peldez Prieto ¥ con su pro-

ducto hacer entero y cumplido pa-

go al acreedor Banco Ibhérico, S. A.
de las responsabilidades porque se
despachd, o sea la cantidad de pe-
setas 299.991,73 de principal inte-

rrin—Rubricado.

Y para que sirva -de notificacién
al demandado rebelde . expido €l
presente en Oviedo, a cuatro de

enero de mil novecientos setenta y

dos.—Carlos Cima Garcia.
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SECCION DE VIAS Y OBRAS

Edictos

En cumplimiento ‘del atiiculo 288

de la Ley de Régimen Local en el
Negociado Administrative de Vias v

Obras provinciales se halla ds mani-

fiesto al pablico el prbye:etn de cons-
truccion del camino de rampa de ac-
¢eso -al Braifiueto (Morein), por pla-
zo «de quince diag y para presenta-
cién de reclamaciones |
otros quince,

Oviedo, 31 de diciembre de 1971
Hl Presid-ente,' Guillermo Lorenzo Sué-
rez.—E]l Secretarjo, Ignacio Medrano
Ruiz del Arbol.

en plazo de

En cumplimiento del articulo 288

de la Ley de Régimen Local, en el
- Negociado Administrativo de Vias y

Obras provinciales se halla de mani-

fiesto al phblico el provecio de cons-

truccién del eamino de la carrepera
Trubia-Quirés a Aciera (Quirds), por
plazo de quince dias y para presen-
tacion de reclamaciones en plazo de
otros quinece,

Oviedﬂ, 31 de diciembre de 1971.

El Presidente, Guillermo Lorenzo Sui-

rez—El Secretario, Ignacio Medra-
no Ruiz del Arbol

= I




~ Referencia:

~diciembre de 19783
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En cumplimiento del articulo 288
de la Ley de Régimen Local en el

Negociado Administratjvo de Vias v

Obras provinciales se halla de mani-

fiegto al piiblico el proyecto de cons-

truccion del C, V. de Paramo a La
Focella (Teverga), por plazo de quin-
ce dias y para presentacién de re-

- clamaciones en plazo de otros quin-

ce,

“ Oviedo, 4 de enero de 1972.—Ei
Presidente, Guillermo Lorenzo Sui-
rez—El Secretario, Tgnacio Medrano
Ruiz del Arbol,

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Convenios colectivos

Expediente: 48/71.

Visto le texto del Convenio Colec-
tivo Sindical (de &mbito ‘provineial,
para las empresas de minas de an-
tracita de Asturias, y su personal,
suscrito en fecha 11 de diciembre de
1971,

Resultando que con fecha 29 de
diciembre de 1971, fuvo ientrada en
esta Delegacion escrito de la Orga-
nizacion Sindical, en el que se hacia
constar que acompanaba el texto li-
teral del convenio referido, en union
de los jnformes y documentacién re-
glamentaria.

Resultando  que el convenip tiene
una vigencia de dos afnos a partir del
19 de enero de 1972, hasta ‘el 81 de

sula especial de
precios’.

“no repercusién -en

Considerando que esta Delegacién
€38 competénte para resolver de con-

formidad con el artfenlo 13) de la:

Ley de 25 de abril de 1958 v articulo
19) del Reglamento nara su apliea-
ciom de 22 de Jlﬂlﬁl d&l mismo afio.

Considerando que én la tramita-
cién y redaccion del-convenio se han
cumplido los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables. no dandose

ninguna de las causaz de ineficacia
previstas

en el articulo 20) del Re-
glamento de Convenios Colectjvos
Sindicales de 22 de 7 del 58, 'y dado

~ que las condjciones econémicas pac-

e e

tadas estén dentro de las normas die-

tadas por ¢l Decreto-l.ey 22/1969, de

9 de diciembre que regula la politica
de salarjos rentas no salariales y
precios, procede su aprobaci6n,

Vistos - lag dzapnalcmnea citadas v

demés de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo re-
suelve: Primero: Aprobar el Con-
venjo Colectivo Sindical de &ambito
provincial, para las empresas Minas
de Antracita de Asturias, y su per-
sonal, suscrito en 11 de diciembre de

1971,

(&) Ministerio de Cultura 2006
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los Salado Hermida,

y contiene clau-

Segundo: Comunicar esta resolu-
cién a la Organizacién Sindical para
notificacién a las partes a las que
har4 saber que de conformidad con

el articulo 28 del Reglamento de

Convenios Colectivos Sindicales, mo-
dificado por Orden de 19 de noviem.
bre de 1962 por tratarse de resolu-

cibn aprobatoria, no procede recur-
8o conira la misma en via adminis-

trativa. |
Tercero: Disponer su publicacién
en ¢l BOLETIN OFICTAL de la pro.

vincja, conforme a lo previsto en el

articulo 25) del Reg‘lamentu de 22 de

'311110 de 1958,

Gvgedn 30 de diciembre dE 1971,
El Delegada de Trabajﬂ._

Acta de otorgamiento

En Oviedo, éiendp_ las once de la

~mafiana de] dia once de diciembre de

mil novecientos setenta y umo, y €n
la planta 62 de la Delegacién Pro-
vincial de Sindicatos, se refine, previa

~convocatoria, la Comisién Delibera-

dora” del Convenio Colectivo Provin-
cial de “Minas de Antracita de As.
turias”. presidida por don Eduardo
Fernindez Castafién. actuando de

‘Secretario don Antonio Pocada Mo~

renn. v eomo Letrado Asesor. D Jogé
Luis Gallego Riestra e integrada por
los siguientes miembros de la citada
Comision:

En representacion empresaria:

Don Jestis Riva Batalla, don Car-
don Emeterio
Alonso Carriazo, don Isaac Ortega
Suarez, don César Milla Vicarjo, don
Agustin Diaz Alonso,

En representacién trabajadora:

Don Doning Diaz Méndez, D, Agus-
tin Garcia Martinez, don José Victor
Rodriguez Garcia don Eliseo Gomez
Fernandez, don Emilio Longedo Vi-
llar. |

Y por volutad uninime de lag par-
tes, y en virtud de las deliberaciones
llevadas a efecto, se acuerda el si-
guiente

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL PROVINCIAL DE “MINAS DE
ANTRACITA DE ASTURIAS”

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.
Las normas contenidas en el presen.
te convenio, son de _apllcacién a to-
das las empresas de Minas de Antra-

cita de la provincia de Oviedo, v a

todos log trabajadores de las mijsmas.

Art. 29 Vigencia—Este convenio
entrard en vigor el dia 1° de enero

de 1972, y tendri una vigencia de dos

afios, finalizandg por tanto ¢l 81 de
diciembre de 1978. |
Art, 3.2 Compensaciones.—Las con-
diciones pactadas son compensables y
absorvibles en su fotalidad con las
que rigieron a la entrada en vigor
del convenio, por impera'.tivﬂ' legal

. respetarin las garantias

_—

jurisprudencial, convlenio sindjeal,
pacto de cualquier clase, contrato in-
dividual, usos y costumbres o cual-
quier otra causa, |
Art, 4° QGarantia perannal — Se
personales
que con caricter global excedan del
paclo, manteniéndose
“ad personam? _
‘Art. 52 Plus de cnnﬁenin.ASph_re
lag retribuciones establecidas por la
Ordenanza Laboral para el trabajo
en Minas de Antracita, las empresas
afectadas por el mresente convenjo.
abonarén a sus trabajadores, sin dis-
tneién de categorias, Ja cantidad de
256 pesetas por dia . efectivo de tra-
bajo. | |
Art. .6° Prima de asistencia—
Con independencia del Plus de Con-
venjo establecido en ¢l articulo pre-

cedente, las empresas abonardn a sus

trabajadores, sin distineién de catego-
rias, una prima de asistercia de 50
pesetas por dia efectivo de trabajo, v
su cémputo mensual se vers dismi-
nuido por las ausencias injustifica-

das al frabajo en los siguientes por-

centajes: el 80% por la primera fal-

ta, el 60% en la segunda y, por la

tercera, se perderd el importe total

de la misma, .
No se efectuara descuento algu-

no por Iz primera falta en aquellos

supuestos en que el trabajador no
hubiera faltadg injustificadamente
al trabajo, durante el perfody de
loe seig meses inmediatamente an-
teriores.

Art. T2 C‘rahfmacmneq extraor-
dinarias —Todos log trabajadores
comprendidos en este convenio
fendran derecho 5 gratificaciones,
con opcasion de lag festividades de
18 de julio, Navidad y 1.° de mayo,
en la cuantis siguiente:

a) Gratificaciones de 18 de ju-
lip vy Navidad: En cada una de es-
tos festividades, se percibirdn gra-
tificaciones en la cuantfa siguiente:

Peoneg o asimilados, 4.080 pese-
tas. . | ‘
~ Fspecialisfas o asimilados y los
oficiales de oficio ue np sean de
primera, 4.230 pesefas,

Restn del perscmal 4410 pesetas:

b)) Gnratificacién de 1° de mayo:

Peones o Eiﬂlmﬂﬂdﬂﬂa 1.088 pese-
18837 |

Especialistag o asimilados y los

oficiales de qfi.-‘:iu (que no sean de
primera. 1:.128 pesetas.

Resto de los trabajadores, 1,176
pesetas.

Estas gratificaciones se percibi-

ran en proporeién al tiempo de ser-
vicios prestados a la empresa, no
compulandose a]l efecty Tas ausen-
ciag injustificadas. =~

Art, 8° Antigliedad.—E] perso-

estrictamente

peanes.

- . ———— = -

s —m -
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nal comprendido en €] presente

convenio percibirg aumentos perié.
dicog por afios de servicio, consis-
tentes ‘en quinquenios, con arreglo
a Ja’ Ordenanza, en la cuantiy si-
guiente: 7 pesetas por dia, los peo-
nes o asimilados; 7,50 pesetas por
dia, los especialistas ¢ asimilados
y Tos oficiales de oficio que no sean

de primera; y 8 pesetas por dfa, to-

dos los demds trabajadores,

Art  9° Horag extraordinarias,

Para el paga de lag: hﬂras extraor-
dinarias, cualq,u.lera que sea la for-
ma de trabajo; 15 bagse salario-hora
sera determinada por el cociente de
dividir la suma de todos los con-
ceptos que integran la retribucién,
excepto el importe de fas horag ex-

~ traordinarias, 1a protececién 2 15 fa-

milia y e] importe del.devengo por
tonelada que regula el articulp 3.°
de la Orden de 21 de agost, de
1364, entre el ntimerg de horas de
iornada ordinaria correspondiente
al periody que se refiere. quedan-
do recargadas con el 30 por 100 las

dos primeras horas y con e] 40 por
100 lag siguientes:

Arf. 10. Vacaciones: La dura-

clon de las vacaciones para todo el
personal afectado por e] presente
convenio serd de 20 dias laborabfes,

en las'condiciones y durante los pe-

riodos reguladog por la Ordenanza
Fiaboral.

Art. 11. Desgaste de herramien-
‘as.—Hn caso de que lag herramien-
tas sean por cuenta del trabajador,
las empresag abonarin la eantidad
de 2 pesetas por difa de trabajo a

los oficiales v de una peseta a los
v ayudantes.

Art. 12, Jornada—I.5 jornada -

laboral serd 13 establecida en la
OI‘E]EHHHZ;:; de anfracita.

Art. 13, Comisi6n de vigilancia.
Toda cuestiﬁn o diuergenem que sg

guseite en la mterpre’ramén 0 cum-

plimiento de 1o convenido se so-
meterd 5 la consideracién de dicha
Comisién integrada por tres repre-
sentantes de ra Seccién Social ¥

~otros tres de la Seccién Econdmiea,

nombrados entre los componentes
de la Comisién deliberadora, sien-
do presidente y secretarip log del
Sindicato Provincial del Combusti-
ble. . - | |

Art. 14. Repercusién en precios.

Los componentes de la Comisién
deliberadora CDHE]dEFHn que  las

‘mejoras pactadas en el presente
- convenip no deferminardn por el

mismo repercusion en 105 precios;
por entender que quedarin com-
pensadas con 13 mayor productivi-
dad por parte de loe trabajadores,
salvg siempre ol derechq de invo-
car fhchaq mejoras dﬂnde Corres~
pnnda, a efectos de las d15pns1mu—-

¥
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para lag empresag peluquerias de ca-
balleros, y su personal, suscrifo én
30 de noviembre de 1971,

nes presente; y futuras sobre regu-
lacién de precios.' e
Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado anteriormente en

- e3te CUH‘.V'Eniﬂ G{}le'ctim} Sindiﬂal de
“Minag de Antracita de Asturias?
lo firman: e} Presidente, Asesor y
Viocales representantes de ambas

. partes, en el lugar y fecha que e
indica en el encabezamiento, de lo

cion a Ig Olganmamén Sindical para
nut1f1cac16n a Ias partes a ias que ha-
rd saber que de conformidad con el
articulo 23 de]l Reglamento de Con-
venios Colectivos Sindical, modifica.-
do por Orden de 19 de moviembre de

- que como Secreiprio, doy fe.—Si- 1962 por tratarse de resolucién apro-
guen las firmas- batoria, no procede recurso contra la -
| misma en via adminjstrativa,
DILIGENCIA

i _ Ykt | | Tercero:
| Se hace constar que la represen- en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
| tacion Je Minas d‘E. T{}rma.le{}} sl vmcia,_ cﬂnfnrme a lo previsto en el
: bien muestra su conformidad con
el contenide integro del convenio,
no firma en este acto e] mismo, co-
Mo consecuencia de fa situacion de
anormalidad en el trabajo que se
viene observando en su empresa.

julio de 1958, -
Oviedo, 30 de diciembre de 1971,
E] De]egadﬁ de Trabajo.

Acta de_ otorgamiento

e —

st b Trabajo de Oviedo, sjende las dieci-
' siete trejnta horas del dia treinta de
noviembre de mil novecienfos seten-

ta y uno, se réunen previamente ci-
taf.dﬂs._,' bajo la presidencia del Ilmo.
senior Delegado de Trabajo don Jogé
Subirats Figueras, la Comision Deli-
beradora del Convenio Colectivo Pro-

_ vincial de “Peluquerias de Caballej
Regultando que con fecha 23 de di-

SAEEE R ] a ros”, asistidos por le Secretario, don
# - L] El. E
;;em re” : i tu;rn lent(;a. i e:qé Antonio Posada’ Moreno, y el Letra-
. elegacion eserito de la Organizacién do Asesor de la Seccién Social don

‘Sindical, en #-EL qu‘i se _ha’clli CGTB?“; Manuel Garrido Vela, e integrada
que acompanapba el texto lLiferal de por los siguientes miembros de 13 i

convenio referido, en unién de log in-

— ) e e
s

Exp. 40/71

Visto el texto del Convenio Colec-
tivo Sindjcal de Ambito provincial,
'para las peluqueriag de caballeros, y
€l personal a su servieio, suscrito en
fecha 30 de noviembre de 1971

iy tada Comisién:

ol _ formes vy dmumcntacmn reglamen- N o

2 taria, En rﬁpr&ﬂentgmén empresaria :

£ Resultando que el convenio tiene Don Emilio Garcia Fernandez, don
| R ey ’ '

una vigencia de dos afios desde o] 1~ Ramiro Fernédndez Alonso, don Fe-

derico Gonzélez Iglemas don Enrique
Igle:sma Alvarez, don Julio Calvifio
Gonzélez,

g + 11972 al 81-12-T73 y contjene cléu-
.-é; £ sula especial de mno repercusién
4| ~ ° -en precios. '

-

= e

Considerando que esta Delegacion . En r Eprﬁs-entacién rabajadora;

es compebente para resolver de con-
formidad con el artfculo 12 de Ia
Ley de 25 de abril de 1958, v articulo,
19 del Reglamento para su aplica-
¢ion de 22 de julio del mismo afio,

e S
0 = 3

Don E-nrfque Vegas Villeta, don
Oscar Fernindez Ferndndez, don Ra.
fael Fuente Vizquez.

Abierta la sesién por el sefior De-
legado, se procedi6 a la lectura del

~acta de la reunién anterior.

El sefior Delegado hace un comen-
tario a todos los puntos controvert-

i

W
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Considerando dque en la tramita-
eién y redaceién del conveinio se han
cumplido los preceptos lezales y re-
glamentarios ﬁplicah]-es - no dandose
ninguna de las causas de ineficacia
previstas en el articulo 20 del Re-
glamento, de Convenio Colectivos Sin-
dicales de 22-7-58, y dado que las
condjciones econdémicas pactadas es-

“t4n dentro de lag normas dictadas PoT
el Decreto-Ley 22/1969 de 9 de di.
ciembre que regula la politica de sa-
larios rentas no salariales y preems
“procede su aprobacién,

abre un coloquio sobre log mismos,

presenyantes sociales y econémicos.

Habiéndose llegado a un aciuerdo
sobre aquellos puntos en log que ha-
bia discusién, se acordé aprobar el
sigujente convenio:

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
- CAL PROVINCIAL DE “PELUQUE-
RIAS DE CABALLEROS”
DE ASTURIAS

CAPITULO I.

Vistag las djsposiciones citadas y
-ii-Emés de general aplicaeiﬁn

i LR NS e i sl ==

— Ambito de apli-
Esta - Delegamc‘jn de Trabajﬂ re- cacion

suelve:

b "__‘.vr_..--

Articulo 1°© Objeto—Este Con-
venio Colectivo Sindical regulard las
condiciones de trahajn entre las' em-

Primero; Aprobar el Convenio Co-
- dectivo Sindical de ambito provineial,

tiﬁhisi'erir::s de Cultura 2006

SEgundﬁ Cﬂmunica.r- esta resolu- .

Disponer su publjcacién

articulo 25 del Reglamentc de 22 de -

En la Delegacién Provineial de

dos del convenjo y seguidamente se

manifestando wus opiniones log re.

presas de Peluqu*eria de Caballeros
de la provineia de Oviedo y el per-
sonal a su servieio,

Art. 2.0 Exfensién, — Afecta el
presente convenip a todos 1os fraba-
Jadores que presten sus serviciog en
lag. pelu{jumias de
provincia de Oviedo, cualqmera, que
Sea su categorfa profesional, sin més
excepciones que las fijadas en el ar-
ticulo 7.9 de Ia mgente Ley de Con-
trato de Trabajo. '
~Art. 39 Plazo de vigencia.—Una
vez aprobado por la' Autoridad Labo-
ral, el convenio tendri un plazn de
vigencia de dos afios, desde 1. 1-1972
hasta el 81- 12-78, |

Art 40 Pﬂérrﬂgas -—-Extmgu:du
el plazo de vigencia el convenio se
entenderi prulrugadn de afio en afio,
mientras que por cualquiera de las

partes no se anhmte en Torma legal

Su resolucién - con una antelacién al
menos de tres meses a la expiracién

~de su vigencia o de cualquiera de

sus prérmga& .

-Art. 50 Revisién.—Sors
de revisiénl este convenio a petjcién
de la representacién de las empre-
sas, la mn@ificaciﬁn de la vigente le.
gislacion de {ra-hajn, empled. y previ-
Sion que implique aumento del 'costo
de la mano de obra, y a peticién de
la representacion de los frabajadores,
el aumento superior al djez por ciento

del indice general del c¢osto de vida de

Oviedo, en 31 de diciembre del afio
1971, segun el Instjfuto Nacional de
Estadistica,

CAPITULO 1I. — Clasificacion del
personal
Art, 6.0 (Categorias  profesiona-

les.—El trabajador, de acuerdo eon
la" funcién de realice, se clasificara

eén una de las sjguientes cajegorias

profesionales:

19—Oficial mayor: Es el oficial
plluguero de f:aba'flc:ms que, actuando
por delegacion del empre-sar-iq
ejerce funciones de mando,
ci0n y organizacion del trabajo y de
Su ejecucion, asi como de la forma-
cién de los aprendices, y realizara,
ademds, las funcjones administrati-
vas precisag para la buena’ marcha
del establecimiento. ‘

2.%—0ficjal :

za los trabajos propios de peluguero
de caballgros, tales como: afeitado,

- corte de pelo & tijera o navaja, deco-

loracién, tefnido, lavadn, -secg,dm y pei-
nado de caballeros, colbcacién y
conserviacion de peluecas o pnétizas,
ete.. piidiéndusele encomendar el co-
bro de los servicios de los clientes y
la verificacién de las operaciones ad-
mi-nj'sti'ativas relacionadas con el
mismo, '

~ 8.9—Ayudante: Es e] trabajador

caballerog de la

- motivo

imp&c- '

Es el trabajador que
con los conocimientos precisog reali-

_‘_-

prucedente de aprendiz que rea:llza las
funclunEs primarias de 1a peluqueria.
de caballerﬂ perf&ccmnanun su ca-
pacidad con la préctma diaria para.
alcanzar la categoria de oficial, 4 la
que pasard automaticamente al cum-
pllrse log dos afios de s-ervicma

4 “‘*—dMamcura

femening dedicado a] arreglo y

' 'culdadn de las ufias de las manos.

Aprendlz Es €] trabajador
a}rﬂr de dieciséis anos, sujeto a

contrato de aprendlza}e para  su

formacién profesiona]l como pelu-
quero de caballeros.

E1 am-andlza]e durar.{l dn$ afios,
al térming de los cuales el apren-
diz pasard automaiﬁmamﬂmte 3 la
categorfa de ayudante,

_El aprendiz con un aho dewservi-

¢l0s comgo t31= se le denmmiﬂarﬁ "

aprendiz adelantado.

—Botones: Es e] trabajador ma- -

yor de catorce afios y menor de die-
ciocho, que realiza labores, tales
como recados den*l*r{:r y fuera del
establecimiento y la limpieza *del
mismo, SRSy

1.*~Limpiadora: Es e] trabaja-
dor femening que se ocupa del

A8e0.V 11mp1e:7a de los locales, ser-
vicios y mobiliario.

CAPITULO IN.—Jornada de
trabajo

Art. 7.° Jornada de trabajo —Con
cardcter genera] el personal reali-
zard una jornada de ’crabajﬂ de
ocho horas diarias ¢ de cuarenta y
ochp semanales.

~ Art. 8° Horarip de apertura—
Los establecimientos de peluque-
rin de cahal-lem, estlarérn abferfng al

piblico en dia habil, en horario que-

necesarlamente deberd sefialarse
entre las.ocho y las veinte horas,
sin exceder de a jornada de traba-
lo.v que serd el mismo para todos
log de un término municipal.

Art, 9.° Prohibicion de trabajar,
Queda vrohibido el trabajo de pe-
Inquerfa de caballeros, tanfo para
smoresarics como trabajadores, en
domingy v diag festivos, asf como

fuera ‘del horarip de apertura, en
dia habhil. o ‘

Art. 10. Vacaciones.—Con carde-
- ter general. e] personal disfrutars

de una vacacién anual retribuida
de dieciocho dias laborables.

GAJPITULO IV —Prestacién del
traba]m

Arg, 11. Rendimiento v eficien-
~s,—Todo trabajador est4 obligady
a alcanzar el rendimient, minimo
admisible y a trabajar con co-
rrecta eficiencia.

Se considera rendimientg . mini-
mo admisible €] equivalenfe 3 se-
senta puntos Bedaux.

Se considerg eficiencia correcta

Es el tr aba;adﬂr -




la que exige de] trabajador 13 sa-
turacion de su jornada y puesto de
trabajo, asf como la calidad esta-
blecida para €l servicip prestado

CAPITULO V.—Remunerciones

Art. 12. Retribucioneg de ofi-
ciales y ayudantes—Los trabaja-
doreg con categoria profesiona] de
oficial] o ayudante, percibirdn 'co-
mo refribucion el cuarenta por cien-
to del importe bruto de los servi-

cios realizados por cada unp de
ellos. '

E1 oficia] mayor percibird ademas
el diez por ciento del importe bru-
to de todog los servicios realizados
en o! establecimiento..

Se suprime el llamado salario
mieial, : |

Cuandp €] importe del porcenta-

| je en computo semanal (seis dfas)
- no aleanzara el garantizado, 1a em-

nresa deberid satisfacer 5 su cargo,
1a diferencia al trabajador.

F) salario garantizado se percibi-
rd4 con cargo a la. empresa, en do-
mingos, festivos, vacaciones anua-
fes ¥ ausencias con derechg a retri-

bueibn.

Art. 13. Retribuciones de]l resto
de] personal—lLog restantes traba-
jadores por jornada completa per-
cibirdn el salario minimo ql,:e'parﬁ
su categorfa profesional corres-
nonda.

Tabla de salariog para todas las
categorias.

CATEGORIAS:

Ofizial. 150 pesetas dia.

Ayadante, 145 pesetag dia.

Manicura, 140 pesefas dia.

Limpiadora, 140 pesetas dfa.

Aprendiz adelantado, 100 pese-
fas dia

Aprendiz. 96 pesetas dia.
Botones de 16 y 17 afios, 85 pe-
setas dia.

Botones de 14 y 15 afios, 70 pe-
setag dia.

E] salario minimo se percibird en
domingos, festivos, wvacaciones
snuales y ausencias con derecho a
retribueion.

A partir de la préxima modifi-
cacién del salario minimg interpro-
fesional, se establecerfn como sala-
rios minimos del convenio, los que
se fijfen como bases de cotizacién
a 1z Sectiridad Social.

Art. 14. Gratificacién de “18 de
iulio” —E] importe de a oratifica-
cibn de 18 de julio, serd de quince
dias de salario garantizadp o mi-
nimo. o la parte proporcional al
tiempo trabajado en el primer se-
mestre del afio, computandose co-
mo mes completo cada porcidn del
mismo. :

Art. 15. Gratificacibn de Navi-
dad —E] importe de Ia gratifica-

(Y Ministerio-de Cultura 2006

cion de Navidad, sera de quince -

dias de salarip garantizadp o mini-
mo, 0 la parte proporcional a] tiem-
po trabajado en el segundo semes-
tre del afio, computandose como
meg completo cada porcion del

- mismﬂ.

Art. 16. ‘Sustitucion y compen-
sacidn de retribuciones.—Las re-
muneraciones establecidag en este
capitulo suﬂ-tﬁtuaren y compensan i
su cocnjunto a todas las retribucio-
nes o emolumentos de cardcter sa-

larial o extrasalaria] que Viniera .

disfrutando el personal con ante-
riotidad a la entrada en vigor de
este Convenig Colectivo Sindical,
va lo fueran en virtud de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en
las peluquerias y disposiciones la-
bm'a]es ﬂ{)ﬂtﬂr&antes? Reglamento-
Régimen Interior de la empresa,
pacto individual o por conecesién
graciable de la empresa pueda su-
frir disminucién en la retribucién
global anual que disfrute.

CAPITUT.O VI —Otros beneficios

Art. 17. E] personal, por desgas-
‘o de herramientas, percibird vein-
ticinco pesetas semanales, tanto
sean oficiales comp ayudantes: Se
entenderi por herramientas: tijeras,
navajas. peines y méquinas de ma-
no. Nkl |
 Art. 18. Ropa de Trabajo—El
persona] estard obligado a aportar
al _trabai{n la clésica bata blanca,
siendn de cuenta de la empresa
cualguier otra prenda que desee
imponer

CLAUSULA ESPECTAL

Aunaue las condiciones estable-

cidas en e] presente convenio pue-.
dan representar un incremento de

lns servicios, ambag representacio-

nes deslaran solemnemente due no .

se haré repercutir ¢n Jog precios ac-
tuales. |

Y en prueby de conformidad eon

todo Yo pﬂ-c”ﬁ-.::tdn en esfe Convenio
Colectivo Sindical de veluquerias
de caballeros. de esta provincia. lo
“vman: e] Presidente, Asesor vy Vo-
cales representantec legales de am-
bas partes. en el lugar v fechy que

_<e indica en el encabezamiento, de

tods 1o cual comq Secretario, doy
fe.— Siguen lag firmas.

TUNTA DEL PUERTO DE SAN
RSTEBAN DE PRAVIA

Devplucidn de fianza
Anuncio

Hahiendo «ido aprobada 1a lioqui-
dacién de las obras de “Prolonga-
cién de abastecimiento de agua en
la margen izquierda de la ria det

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO
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Nalén”, de las que fue adjudicata-
rio don Joaguin Martinez Vidal,
contratista de. obras de Muros de
Nalén (Oviedo), se pone en conoci-
miento de las personas u Organis-

mo;. que tengan pendienfe alguna |

reclamacidén relacionada con dicho
contratista, a fin de que puedan in-
coar €] procedimiento tendente al
embargn de la garantia depositada

‘para responder de la ejecucién de

las mencionadag obras en la Caja
Genera] de Depbsitos de la Dele-

gacion de Hacienda de Oviedo.

Fn el caso de que en el plazo de
treinta diag hébiles, contados a par-
tir de 1a publicacion del presente
anuncio no se presentase reclama-
cibn alguna, en virtud de lo dis-
puesto en el Decreto de 24 de ma-
vo de 1962, se procederd a ]a devo-
lucién de dicha fianza.

San Esteban de Pravia, 3 de ene-

ro 1972, — E1 Presidente, Santiago
Martinez Lopez.

ADMINISTRACION MIMICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON

Rectificacién en anuncio de subas-

ta de obras

Se rectifica el importe de 1a fian-
79 provisional que figura en el
‘nimeio de subasta de lag obrag de
nrbanizacién de la margen derecha
de 1a calle Juan de Austria, de Rai-
ces-Nuevo, publicado €n ¢l BOLE-
TIN OFICIAL de 1a provincia, nu-
merg 298 de fecha 30-12-71 en el
centido de que el importe de dicha

fianza provisional, es el de 47.344 -

resetas, v no fas 14.737 pesetas, que
por error. figura en el mismo.

(astrillon, 4 de energ de 1972.—
Tl Alealde .

DE GIJON
Amnunieco

. Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no, en ‘sesién especial celebrada el
dia 81 de djciembre filtimo, el Pre-
supuesto especial de urbanismo para

1972, parificado en 52.370.000 pese-

tas, queda expuesto al pfiblico. por
plazo de quince dfas hébiles, a efec-
tos de reclamacoines. Hstas habran

‘de ajustarse a lo preceptuado por los

articulos 683 y 684 de la Ley de Ré-
gimen Local,

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento y cumpliendo con lo
determinado por el articulo 682 del
mismo texto legal. :

Consistoriales de Gijén, a 4 de
enero de 1972 —El Alecalde. -

DE VILLAYON

Anuncio

Aprobado por el pleno cnr.pnratiﬁn. '

el expediente de suplemento de cré.
ditos ntimero 2, dentro del aectual
presupuesto de gastos de 1971 y con

cargo al superavit del ejercicio ante-
rior de mil novecientos setenta se
expone al ptblico en la Secretaria de -
espacio de -

este Ayuntamiento, por
quince dias habiles a los efectos de
reclamaciones ‘de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 691 de la Ley
de Régimen Local,

Villayén a 29 de diciembre de 1971,
El Alecalde,

REQUISITORIAS

Bajo -apercibimientp de ser declarados

rebeldes y de incurrir en las demas respon.

sabilidades legales de no presentarse lom

procesados que a continuagion se expresan
en el Flﬂ?n (que se Iﬁslfije a contar desde el
dia de la publicacion del anuncio en esle
periodico oficial y ante el Tuzgado o Tribn

nal que se senala, se les cita, llama v em-

- plaza, encargandose a todas las Awtoridi- -

des v Agentes de la Policia Tudicial pro.

cedan a la busen. eaptura v conducecion de-

aquéllos, poniéndolos a disposicién de di-

cho Tuez .o Tribunal, con arreglo a los ar .

tienlos correspondientes de la Ley de Eo

iniciamiento Criminal

GARCIA PEREZ, José Luis, de
42 anos, hijo de José y Concepeidn,
natural de El Franco, Lia Caridad,
Casfropol, domiciliado ﬁltim_amem

te en Bruselas, procesado por con--
duccidn ilegal comparecera en el
término de 10 dias ante este Juz-
gado de Instruccibn nimero dos de-
Gijon, en diligencias preparatorias:

196 de: 19715 - AR

Anuncios no Oficiales
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CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS

Sucursal de Pola de Laviana

Anuncio de extravio de libreta

Habiendo sufrido exiravio la libre--

ta nGmero 3041036831, a nombre de

dofia Laura Inés Garcia Alvarez,

- adscrifa a esta Oficina de Pola de.

Laviana, se advierte al publico en ge-
neral que, si en ¢l término de 30 dfas.

. naturales, a partir de la fecha de pu-
blicacién del presente anuncio, no se.
presentase reclamacién alguna, se
procederd ‘a extender un duplicado

de la mjisma, quedando, por tanto

- anulado el original a todos los efec-

fos.
En Pola de Laviana, a 31 de di~
ciembre de 1971—El Delegado,
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