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.~ aw 190—Las leyes obligarin en la Peninsula e Islas
& ontes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
¥ dacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-
A bl si en ellas no se dispusiere otra. cosa.
s Sa entiende hecha la promu‘l‘gacién el dia en que te:rmi—'
. Ja insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado™.
B8 5\t 2.0—La ignorancia de las Leyes no excusa de su
exmplimiento. .
~ Art, 3.9—Las leyes mno tendran g;fectu. retroactivo, si no
dkpﬁlm lo contrario.—{Del Cédigo Civil.)
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" DELEGACION PROVINCIAL

DEL MINISTERIO DE TRABAJO
DE OVIEDO

" Referencia: C. Colectivo.

T.:,:"'Ejﬁpesdient-e: 79/70. .

- Visto el texto del Convenio Co-

| jectivo Sindical de d4mbito empresa

‘para Cristaleria Espafiola, S. A. per-
;&ﬁ&l obrero de Avilés, suscrito en

" %de abril de 1971, y
. Resultando que el 18 de agosto
de 1971, tuvo entrada en esta De-
. legacion de Trabajo instancia de la
Organizacion Sindica] al que AcOom-

paiiaba el texto literal del conve-

nio referido en unién de los infor-

mes y documentacion reglamenta-

ria, 3] que se llegbé con posteriori-

d&da 1a fecha 24 de malrZo de 1971,
en que por esta Delegacién hubo

de dictarse Norma de obligado
" cumplimiento, dada 1y imposibili-

dad de conformar lag pretensiones

de las partes, en lag deliberaciones .

hasta entonces celebradas en ﬂl‘dﬂn

a alcanzar Convenio Colectivo Sin-

dical. |

Resultando que el convenio tie-
ne una duracién de dos ahos, co-
menzando su vigencia el 1.° de ene-
10 de 1971 v finalizando el 31 de
diciembre de 1972 y contiene cléu-
sula especia] de no repercusién en
Precios, _

Considerando que esta Delega-
Cién es competente para resolver
de conformidad con lo determina-
do en et articulo 13 de la Ley de
24 de abri] de 1958 y articulo 19 del
Reglamentg' para su aplicacion de
22 de julio del mismo afo.

Considerandn que en la tramifa-
Cidn v redaccién de] convenio se
ha..n cumplido ]gg preceptos lega’fes
¥ reglamentariog aplicables, no d4n-
dose ninguna de lag causas de ine-
ficacia Pprevistas en el articulo 20
del Reglamento de Conveniog Co-

jhisterio de Cultura 2006
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DEPOSITO LECAL Q-I-1958

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

PRECIO DE SUSCRIPCION
- 500 pesefas al afio; 300 semestre; 200 trimestre |

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos
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PALACIO DE LA DIPUTACION

lectivvos S-i_n-dibafes: de 22 de julio
de 1958 y dado que las condiciones

economicas estan dentro de las nor- -

mas dictadas por el Decreto Ley
22/1969 de 9 de diciembre que re-
gula la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, procede
su aprobacion.

Vistag las disposiciones citadas y
demés de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo re-
suelve: *

Primero. — Aprobar gt Convenio

Colectivo Sindical para la empresa
Cristaleria Espafiola, S. A. (perso-
nal obrero de Ambito empresa, sus-
crito en fecha 22 de abril de 1971,
que sustituye, dejandola sin efecto,
52 la N. O. C. dictada por esta De-
legaciéon en 24-3-71 B. O. P. 31 del
mismo mes.

Segundo.—Comunicar esta reso-
lucién a 1la Organizacién Sindical
para su notificacién a las partes, a

1as cuales hara saber que, de acuer-

do con el articulo 28 del Reglamen-
to de Convenios Colectivos Sindica-~
les modificado por Orden de 19 de
noviembre de 1962, por tratarse de
resolucion aprobatoria ne procede
recurso contra la misma en via ad—l
ministrativa.

Tercero. — Disponer su publica-
cién en 1 BOLETIN OFICIAL de
la provincia, conforme a lo previs-
to en el articulo 25 del Reglamen-
to de 22 de julio de 1958.

Oviedo, 18 de agosto de 1971.—
E] Delegado de Trabajo.

En Avilés a cuatro de agosto de
1971, bajo la presidencia del Ilmo.
sefior don Luis Gil Suédrez y actuan-
do de Secretario, don Manuel Alba
Alvarez, se reunen los representan-
tes de la Comisién Deliberadora
de]l Convenio Colectivo Sindica] de
Cristaleria Espafiola, S. A. personal
obrern, que fue aprobado por am-
bas representaciones y refrendado
ante la Organizacion Sindical en

fecha 22 de abril de 1971 y hacen
constar lo siguiente:

Que la Delegacién Provincial de
Sindicatos de Oviedo, mediante es-
crito dirigido al Secretario de la
Comision deliberadora, con fecha
16 de julio de 1971, fe indica que la
Delegaciéon Provincial de Trabajo
de Oviedo, en ‘escrito enviado a
aquella Delegacién de Sindicatos,
le informa que e] texto del Conve-
nio Colectivo ha sido informado por
la Subcomisién de salariog y. apro-
bado por la Comisién Delegada del
Gobierno para asuntos econémicos,
con fa condicién de que parte del
aumento sea diferido al segundo
afno de su vigencia.

A 1a vista de lo expuesto y en ba-

~se a que ambas representaciones

desean que el texto del convenio
sea aprobado definitivamente por
la autoridad administrativa,

Acuerdan:

.A,p‘[i(‘:a,r durante el primer ano de
vigencig del convenio, la tabla de
salarios reflejada en ef anexo II y
aplicar la tabla reflejada en el ane-
xo II-B, que es la aprobada en las

deliberaciones, en el segundo afio

de vigencia del convenio.

CONVENIO COLECTIVO DE
CRISTALERIA ESPANOLA S. A,
Personal obrero

Eri Avilés, siendo las diecisi_ete

horas del dia veintidés de abri]l de
mil novecientos sefenta y uno, en

" la sala de juntas de 15 Delegacion

Comarcal de Sindicatos, se reunen
la Comisién deliberadora del Con-
venio Colectivo Sindical de I3 em-
presa Cristaleriy Espafiola S. A., y
el persona) obrero de la misma, ba-
jo la presidencia del Ilmo. sefior
don Luis Gil Sudrez. asistido del
Secretario don Manue] Atba Alva-
rez e integrada por los siguientes
miembros:

En representacion de la empresa:
Don Guillermo Hommaechea Cela-

Dficial
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FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasardn al Editos
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

}

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios recis
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el gitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo
del siguiente. ~ _

va, don Carlos Sanchez Garcia, don
Luis Alonso Riobello, don René
Charles I.eygues, don Jestis Nebot
Meseguer, don Ruperto Martinez
Palazon. S

Asesores de la representaciom
econémica: don Emilio Torres Ga-
llego, don José Ignacio de Noriega
Vega.

En representacién del! Jurado:
don Tomas Arduengo Allende, don
Kusebio Gonzilez Peérez, don An-
drés Cortés Vigil don Eloy Garcia
Crespo, don Roberto Tarafho Faza,
don Gregorio Alonso Martinez.

Asesor de la reperesentacion so-
cial: don Nazario Garralda Gareia.

Y en virtud de las deliberaciones
llevadas a cabo por la citada Co-
mision, se acuerda por unanimidad
e] siguiente Convenio Colectivo
Sindical:

C-AEITULO _I*HDistﬂsirciﬂnes
generales

Seccién 1.*—Objeto

Articulo 1.° E] presente conve-
nio tiene por objeto regir las condi-

ciones de trabajo entre la fabrica

que en Avilds tiene instalada 13 so-
ciedad Cristaleria Espafiola, S. A,

¥ el personal incluido en el 4mbito

del .mismo, segiin el articulo si-
guiente:

Seccién 22—Ambito de aplicacidén

Art. 2.°
afecta al] personal de la sociedad

~comprendido en e] niimero 4 de] ar-

ticulg 52 de lq Ordenanza L.aboral
de la Construccién, Vidrio y Cera-
mica. '

Art. 4.° Temﬁﬂral.—Er presente

convenip tendri una - duracidén de
dos. ahos, comenzando su vigencia,

a todos los efectos, el dia 1.° de ene-+

ro de 1971 y finalizando el 31 de
diciembre de 1972.

Art. 5° Prérroga.—Una vez fi-
nalizado el plazo de duracién del
convenip se entenderd prorrogado
de ano en afo, si no es denunciado

Personal.—E] convenio

e
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por cualquiera de las partes,. con
una antelacién minima de tres me-

piracién, mediante carta certificada
dirigida a la Autoridad Larbﬂra&
quien mrresl:mnda la -aprobacion
de las presentes normas, remitien-
do copia de la misma a la Organi-
zacién Sindical y a la otra parte.

Seccion 3.°—Compensacién, absor-
cién y vinculacién a la totalidad

Art. 6.° Compensacion y garan-
‘tia personal ——Las condiciones con-
tenidas en el presente conveniop sus-
tituirAn en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo; al es-
tsblecer 1a presente cldusula se ha
tenido en cuenta lo dispuesto en el
articulo 8.° de la Ley y lo que es-
tablece el 5.° del Reglamento, en-
tendiéndose que, examinadas en su
conjunto las disposiciones del con-
venio son méis beneficiosas que las
que hasta ahora tenia cancedidas
el personal incluido en el mlsmn
En <l ¢aso de que existiera algun
trabaiador ¢ grupo de traba]adores
aue tuvieran reconocidas condicio-
nes que. examinadas en su conjun-
to, fueran guperiores a las que para
los t=abajadores del mismo grado se
estal:lecen sn el convenio, se respe-
tardn con caricter estrictamente
nersonal dichas condicioneg ¥ sola.-
mente para los trabajadores a quie-
nes personalmente les afecten.
- Art. 7° Absorcion.—Si durante
el p"am de vigencia del convenio se
i acordaran por disposicién legal
condiciones superiur.es; a lag conte-
l ~ nidas en él, se estard, en cuanto a
g - 1a sbsorcién de las cantidades fija-
das en las clausulas vigentes, a lo
que se establezca en dichas dispo-
siciones. '
G Art, 8° Vinculacién a la totali-
| ' dad.—Ambas partes convienen ex-
presamente en que las normas que

tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de Jo es-
it tablecido en cuanto a revisién de
las condiciones econdmicas.

Si alguna 0 algunas de las nor-

mas pactadas fuesen alteradas por

disposicion legal o al ser aprobado
i et convenio por la Autoridad Labo-
#s - ral, se {;ﬁ:ns-idera-ré causa de revision
a menos que las parteg renuncien
expresamente de comun acuerdo a
dicha revisién.

CAPI

0 II.—Interprefacién y
vigilancia del convenio

Art. 9° Interpretacion—La in-
‘terpretacion de lo pactado en €l
preésente convenio corresponde, de
acuerdo con €] articulo 26 de] Re-
glamento de la Ley de Convenios
' Colectivos, a 1a Autoridad Laboral

que 1o haya aprobado; sin perjuipia

(€) Ministerio de Cultura 2006
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a la fecha S'Eﬁarada para Su €X- .

 sobre los apartados

aquf se fijan serdn aplicables en
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de ello la Comision Mixty de Vigi-
lancia podrd ser consultada preyia-
mente en cada caso y si su dicta-
men es adm1t1dﬂ por ambag partes
se aceptari la solucién que dé al
caso consultado.

Art. 10. Comisién Mixta de Vi-
gilancia—Se acuerda la creacién
de una Comisién Mixta de Vigilan-
cia del convenio como Grgano de in-
terpretaciéon, arbitraje, conciliacién
y vigilancia de sy cumplimiento.

E]l cometido de 1a Comisién Mix.

ta consistird en informar y asesorar
a la direccidén y al Jﬁradﬂ de em-
presa sobre la interpretacién de las
clauysulas del convenio y acerpga de

las incidencias que pudieran pro- -

ducirse, con objeto de que tengan

los efementos de juicio precisos pa- -

ra la mas acertada resolucion.

Art. 11. Compensacion.—L,; Co-
misién Mixta de Vigilancig estara
compuesta por tres representantes
de la Seccion Social que sean ele-
gidos por los trabajadores de 15 em-
presa para e] tiempo de duracion
del convenio y otros tres represen-
tantes demgnados por la empresa,
presididos por el pres1dente de las
deliberaciones. |

Art. 12, Funciones especificas.
Seran funciones especificas de la
Comisidon ‘.\.’Iix'i;a de Vigilancig las
siguientes:

a) Vigilar e] cumplimiento de
las obligaciones, tanto de ]as acep-
tadas por la empresa como de las
asumidag por Yos trabajadores.

b) Ejercitar las funciones de
conciliacién cefialadas en las dispo-
siciones cue regulan las conflictos
Colectivos de Trabajo.

¢) Conocer de las cuestiones que
anterioreg le
sean sometidas, tanto por 1a repre-
sentacion social como por fa ,e{:{jnf!..
mica.

d) Elevar consulta, si 1o conside-
ra oportuno fa mayoria de los miem-
bros de la Comisién, ante 1a auto-
ridad labora] competente sobre los
puntos de] convenio que conside-
ren precisan alguna aclaracion,

Art. 13. Normas de acetuacién.

a) Reuniones ordinarias. — La

‘Comisién Mixta de Vigilancia del

convenio se reuniri en sesién ordi-
naria dentro de] primer mes de ca-
da. trimestre nrevia convocatoria de

81 TJTEEILEIItE

Fn taleq reuniones ordinarias. los
Vocales representante« de las sec-
ciones soclal v econdomica darin
cuenta de la marcha de la aplica-
cion del convenio v de tas dificul-
tades gue e hubieran vpodido pre-

sentar. emitiendo su gninién nvara la.

resnlucion de tales dificultades.
b) Reunioneg extraordinarias.—

s

Ademag de lag reuniones ordinarias

g€ podrén celebrar otras extraordi-

narias, previa convocatoria del Pre-
sidente a imstancia de la mayoria
de Ins V{]PJ;{E G2 cualquiﬁ:ra dE las
Ta.“""-"!*"'-"-"’”‘ltaﬂlﬂl'l-es-

Fn estas reuniones gOlo se trata-

AN 1ag asuntos que figuren en el

orden d=l dia que se establecera
nen E%}'éﬂtm‘ qumfiﬂ v Se acompana-
ra‘'n cada citacion.

Los Vocales seran citadgs €
domi2ilic de la empresa y e¢on una
antelacién de tres dias para que

en el

puedan preparar sug propuestas so-

bre los puntes del orden del dia.
Art. 14. Acuerdos de la Comi-

sibn Mixta de Vigilancia.—Lo0s

acuerdos que se adopten y que que-

dara=n reflejados en el acta que se

levantara de c2da reunion, sélo ten-
drin cardcter informativo para la
Antoridad T.aboral competente.

Las funciones que le son atribui-
das a 1z Comision Mixta de Vigi-
lancia nn impiden, como es natural,
que cualaiera-de 1as partes pueda
eiercitar 1as acciones o derechos que
ante Ia jurisdicciéon administrativa
o contencioso-laboral le asistan. de
acnerdo con las normas de caricter
general.

CAPITULO ITI.—Organizacion
Seccién 1.>—Contratacién

Art, 15. L, contratacién de todo
el personal Se regird por las dispo-
giciones legales vigentes. ‘

T.os neriodos de prueba se com-
putarin. caso de ser suverados, a
efectos de vacaciones. antigiiedad,

etoe.

"Art. 16. Una vez finalizado el
periodo de prueba y para su admi-
«ibn definitiva en plantilla, ta di-
reccién comunicard a] trabajador ef
Fradn r:'r:: r:a‘.ificacién con que se Tle
admite v la remﬁnera{;ié_n garanti-
zada que )e corresponde. |

Seccion 22—Organizacion

Art. 17. De conformidad con lo
establecido en la Ordenanza I.abo.
ral de la Construceiéon, Vidrio y Ce-

rédmica, es facultad exclusiva o ina-

lincab'e de 13 empresa 12 organiza-
ci6n del trabajo, siendo nulas las
clausulas que impliguen 1 dismi-

‘nucién de la libertad individual y

de los derechos sociales del traha-
jador. o de las facultades de direc-
cién y disciplina propias de la em-
presa,

Ast 1o reconoce expresamente la
Comisién Deliberadora del Conve-
nio, cumpliendg con ello o dispues-
to ‘en €] articu'lo 2.° de 1a Ley de
24 de abril de 1958 v e] articulo 7.°
de la Ordenanza Laboral vigente
para las Industrias de]l Vidrio. En
su consecuencia, dentro de las fa-

‘tos necesarios para qué }as

du log der&ahns que g 1@5
dores conceden lag leyes.

Art. 18. Definiciones _ OI'gam

zacién cientifica de] trabajo, Ecel

conjunto de ﬁetledades coording.
das aue tienen por fin establ
mantener una éptimgy dlgpﬂs‘,&@
del trabajo en Ia €mpresa y que se
basan en principiog y métndﬂs ﬂ 3

fica. .

Racmna-hzacmn de] trabam.-_gg:
la accién de sustituir las plbéctlﬂag
rutinarias o inadecuadas por: _m?.
dms y métodos baaa dos en 11;1115;-
zonamiento sistematico. i

Puesto de trabajo— Es ei. con-
junto de funciones y actividéﬂeg;
que deben desempenarse en un tra.
bajo determinado dentro de] pro-
ceag de praducc:én de la Eﬂ'hpl‘%a?
consideradas tales funciones Yy ac-

tividadeg objetivamente, eg decir

abstraccién hecha de 1la persona

que en un momento dado las I‘E&p- :

liza.

An4lisis de puestos de trabajﬁ,i:'-}-‘
Con 2] fin de determinar la mnpgﬁJ
taneis absoluta y relativa de t&dﬂﬂ-.
y cada uno de los pusstos de traba

jo afectados' por el convenio. yidl
objeto de sefhalar los d’istintﬂs g¥$
dos de cads uno de ellos, se ha IER

lizado un eXamen y anélisis de di-
chog puestog de trabajo, cl&ﬁ&fflgéﬂ-s.

dose con abstraccién de Tas perso-

nas que los desempefian, en los gra-
dos que en la sececion mgmemtﬂ se
sefaaln. T
Cantidad de trabajo basma —-rEﬂ
la normal efectuada por ‘cada O“pﬁ-

~rario en su puesto de trabajo me

dlﬂl’l‘t& un esfuerzo normal, bﬁiﬁ
una direceién competente ¥ sin €l

) EStI‘muIn de una remuneraﬂlén- r.ami

incentivo. . BRI

Calidad de traba]ﬂ —Hs el ﬂesﬂl'
tado de aplicar en cada puesto ¢ d&
trabajo las técnicag y conocimien

nes propias del mismo sean d&'ﬁem' ‘
Penﬂdaﬂ con el m&ynr gr&dﬂ de FBT'
feccion posible. - | e
TI‘EleL]E] QUI‘I'EC‘IJU lnleld'LIEl}é-ﬁﬂ
trabajo correcto lndlwduﬂil ‘39
aque’ que desarrolla un aperaﬂﬂ
consciente de su respnnsabih
con un esfuerzo cgnstante y {.ﬂﬂ'_
nable baio una direccion 00;"-1113,._*
tente, sin excesiva fatiga ﬁﬂlﬂﬂi
mental, pero sin el egflmulﬂ dﬁ“ﬂ
remuneracion con mcenﬂvﬂ A
Esta actividad es la eXIB'ldE 3;
da tr“hmadnr En un puest &e -
bam y es la que em los dlﬂﬁﬂfﬁ;ﬂ
mae Cpmllnes sistemas de ed
np corresponda con lns lﬂd]

ecer i

tablecidos pot investigagisy ‘?-IED;&;- i

unmﬂ- :




I‘I ‘I. t -.J
=

00 de la
| S -'-*-:'uctmdad o 60 Bedaux.
' I:.as normas precedentes se en-
;, tgﬁderéﬂ v4lidas en tanto no se
'_;%ﬁéijf,iiglué la organizacién del tra-
~ pajo © el Equlpﬂ

sicl
£ I':_?lsﬁ?p&begls de alguna modificacion

=Tz

Comisién Nacional de

téenico puest'{] 0
i6n- de los trabajadores. En

o ‘la J;,recclén de 1la Empresa notifi-

. Im,E
~ geudir a la Comisién de Vigilancia

cﬂfﬁ a1 Jurado las variaciones, si

pmcﬁdeg de los conceptos antes eX-
"ﬂprt-':SadﬂS' |

= ’S €] ]uradn no estuviera confor

o con tales variaciones, podra

déft cunn.renm, sin perjuicio natural-
mente. de los ‘derechos .que la Ley

. 'cﬁﬁcede para utilizar la via y ante

_13 ]unsdlcczén oportuna, siempre

- que agn’re antes el trémite de acu-
dir a la Comision de Vigilancia.

Art 18 bis. Cambio de Departa-

menfﬂ'——-Se I‘ES@E‘EET'&H Ia: normas

L1

| ~:-amrdadas por el Jurado de Empre-
. sy aprobadas por la ‘Detegacién

dq 'i‘ra'bam normas (ue Seran en
todos los casos ejecutadas por el

“gervicio de R. H. previo aviso al Ju-

racia de Emmﬁaa r;ﬂcfun. resolucidon

Ryl

| de la Delezacitn Provincial de Tra-

ba]n, aprobada el 29 de mayo de
539 con la salvedad de que el tra-

"J'::‘.--"

haiador interesado esta ﬂ*bh..,adg

._ f.‘;ii.:er a Su pueﬂ*to de trabaw y de-

ga:rtamento de produccion si este
-deparfamentﬂ recobra su actividad
¥.r au.n cuando haya transcurrido
maa de! plazo sefialado €n el apar-

| tado 3 de la nota de servicio ni-

mero 3057 de 1 de febrero de 1969.

Seccién 3.*.—Calificacién -de los
puestos de trabajo

_i@trt 19. E1 métode de valora-
ci6n de puestos de trabajo que fue
Epr{;bad{} con fecha 5 de abril de
1968 por la Delegacién Provincial
de Traba]n de Oviedo vy que ha si-
do Enhcadu desde @] afio 1964-1965,
permite én ‘ef momento actual. es-
tablecer uin sﬁmtema de encuadra-
mients 'y promocién basado ‘en la
calificacién de ‘puéstos.

Art. 20. T.a calificacién de los
puestos de trabajo es un procedi-
mienio cientifico para “establecer
una jerarquizacién basdndose en
criterios objetivos 'dél- trabajo rea-
lizado, con abstraccién del titular
QUe ocupa e] puesto.

Art, 92. Comisién de Valora-
Ci6n.—Se cre; iina Comisién para
eiifender 1os problemas de reclama-
ﬂfﬁh 0 disconformidad con la valo-
TACion de puestog v factores de in-
deémnizarién. Bstara constituida por
el director de 14 fAibrica o -per:sona
€n quien delegue. por un miembro
de] Jura ado de Empresa del mismo
El' d0 que el que haya de valorar-
€ 0 del inmediato superior, caso

de'no e“t]stn' del mismo. por un téc- -

finistefio de Cultura 2006
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nico de valoraciones de Ia empre-
sa, por €] jefe del servicio en que
esté encnadrado el puesto de tra-
bajo » por Un vocal social de la Co-
misién Mixta de aphcamén de] con-
venis del mismo o superior grado
que el que corresponda a] puesto
de cuya valoracion se trata. La pro-
pia Comisién redactari un ’Reg’l’a-

mento al que habrd de gjustarse su

funcionamiento.
Art, 23. Métodos de valoracién.

TLa direccion de 1q empresa facili-
tard a] Jurado los detalleg necesa-
rios para la aplicacién general del
método de valoracién explicando
1a forma én que se Meva a cabo Ia
redaccién de los anilisis. descrip-
cidn del cmplen defalle de las ope-
racicnes. ete., entregando un escri-
to en aue consten 1os puntos fun-
dament*ales de 1a aplicacion del me-
todo.

Toda la documentacién e infor-
macion que nor razén del car2o 'ut.i..
licen los miembros de esta Comi-
qibn tendrdn caricter de confiden-

cial ¥ su difusién a personas ajenas

5 ]a Comisién tanto de 1a empresa
como de] exterior, sera‘sancmnada
de acuerde con lo establecido en
los articulos 77 de 12 Ley de Con-
trafo de Trabajo v 157 de la Orde-
nanza Laboial.

Seceidn 4.2—Clasificacion del
personal

Art. 24. Gradoc de valoraciom.—
De acunerdo eon lae resultadoz ob-
tenidos por aplicacion de] método
de valoracién de ouestos de traba-
io. auedan clasifieados los +rabaja-
dores ‘de 1la emoresa afectados por
este ‘convenip ‘en una.escala com-
puesta por 16 grados. _

Una vez que funcione la Comi-
sibn de va'Oracién cuva ereaciéon se
ha previstn en el articulo 22 de es-
te convenio. se procedera a confec-
cionar una relacion de todog los
puestos de trabajo con el grado qua

o cada uno gorresponde.

Arf: 25. ‘Garantis personal.—En
el caso de que algun productor por
necesidades de organizacién del
trabajo desempefie realmente tra-
bajos calificados €n -grado inferior
al que tuviese asignado en la fe-
cha de aplicacién det presente con-
venio, se le garantiza que su retri-

‘bucién no serad inferior g la que le

corresponderia percibir de acuerdo
~on €l grado consolidado,

Art 26. Tarifas de cotizacion a
la Seguridad Social—A efectos de
cotizacidh a 13 Seguridad Social ‘se
aplicardn las tarifas unificadas de
acuerdo con la siguiente tabla.

Grados: 8416 (ambos inélusive).
Nitimero tarifa 8. Pesetas diy 130.

s

Grados: 2-7 (ambos inclusive),
Nuimeéro tarifa 9. Pesetas dia 124.

Gt'adﬂ-s: 1. NGimero tar{ifal 10. Pe-
setag dia 120.

Avrendices 8.° y 4.° afio. Ntmero
tarifa 11. Pesetds dia 6.

ﬁurendlces 1.°y 2.° afio. Numerﬂ
tarifa 12, Pesetas dla 48.

Ny obstante 1o indicado en la ta-
bla, se ssignird cotizando por tarifa
superio vor aguellos obreros que
Io hayan' consolidado a Ia firma de
este convenio.

Seceidén 5.*-—Promocion

Art. 27. Definiciones. — Ambas
répregentaciones acuerdan que el
distema de promocién dentro de la
ampréesa es el relacionado con Ia va-
loracién de puestos de trabajo.

SE 'defi_ne cﬂm{:} promocion E]_ﬂ'
cambio de grado de calificacién que
pueda producirse de alguna de las
dos siguientes maneras: J

a) Porque hayan yariado las mi-
siones encomendadag al titular del
puesto de trabain en forma tal que
modiifquen su calificacion.

b) Porque habiéndose producido
1o baja de] titular de un puesto de
grado superior sea preciso a crite-
rio de 1a direccidn, cubrirla con ofro
tittlar. 3.

Art, 28. Plazos y condiciones de
promocién.—En el supuesto a) del
articulo anterior y con independen-
cia de las revisioneg peri6dicas de
1a valoracién que 1os ‘servicios téc-
Hicoa de organizacién realizaran,
cuando un trabajador considere que
14 misiones asignadas a su puesto
de 1rabajo han sufrido variaciones
que a Su juicio motiven una 'revi;
sion. solicitars ésta por escrito al

jefe de sn servicio. En el plazo ma-

ximo de tres meses a partir de la
fecha de snhmtud la_empresa rea-
iizard la revision de la valoracién
Abfificands al ‘interesado e] resul-
tado.
Si la revisién diera lugar a una
slevacién del grado o  mnivel del

. puesto, esta modificacién surtird

efactos econdmicos desde la fecha
en. que se vresentd ta solicitud de
revision.

Caen Ae disconformidad con &l
walor dsienado al puesto. el titular
nodra recinrrir ante la Comision de
valorscién ¥ por tiltimo ante la Au-
toridad Laboral competente.

E ) e] supuesto b) 1a provisién de
las vacantes se realizard mediante
las correspondientes pruebas de ap-
titnd en las condiciones que S€ €S-
tablecen en los articulos siguientes.

Art. 29. Convocatoria. — Produ-
cida la yacante, se anunciarad la fe-

cha, condiciones requeridas para

concurrir y programa de materias
sobre €] que versaran las j;ﬁﬂléba'é‘,
de aplitud.

Art. 30. Tribunal cahfmadﬂr ——
El1 Tribunaf cahfmadnr estara cons-
tituido por dos miembros del Jura-
do de Empresa, otro miembro de Ia

Escuela de Maestria Industrial y el
jefe de]l departamento que presi-

dir4.

- Art. 30. bis. Promocién a capa-
taz—Se gometeran a prlieba de ap-
titiid todos los oficiales de prime-'

ra y segunda que’ lo soliciten. En,
el caso de haber obtenido Ia mis-
ma calificacién, tendrd prioridad

el mé4s antiguo en fabrica.
En . cualquier supuesto, deberd

consolidar su grado, previo €] perio-

do de 6 meses de adaptacién en los
que se deberi apreciar con caracter
preferente 'su -aptitud para el
mando. |

Art. 81. Pruebas.—La aprecia-
¢ibn de la aptitud se basard en los
resultados de las pruebag que po-

drin consistir en exﬁ-menes fedricos, -

pruebas practicas y E'l.lﬂ.llnd{} se esti-
me convenjente pruebas psicotéc-
nicag pary determinar lag condicio-
nes de Yos candidatos en orden 2 la
ocuvacibn mas adecuada del pues-
to de trabajo vacante.

Art. 32. Prioridad —En igualdad
de resultadocs en las p_mebas de 3}3:
titud, se dara preferencia para ocu-
par la vacante convpceda al traba-
jador mag antiguo. Se considerara
como mérito especial 1z asistencia
con resultado satisfactorio a cursos
de perfeccionamiento profesional
de los organizados por lp empresa

o realizados libremente por el tra-

bajadcr en cualquier centro, siem-
pre que sus certificados y diplomas
sean reconocidos a estos efectos.

Art. 33. Consolidacién del pues-
to.—Superada la prueba de apfitud,
para consolidar el:grado corréspon-
diente al nueyo puesto de trabajo
se requeriri un periodo de adapfa-
cidn variable segiin €] grado-de ori-
gen v el que desempefia provisio-
nalmente,

' La Comisién deliberadora acep-
ta, dada la modalidad de la califi-
cacion de puestos de trabzjo, que
los periodes de consolidacién para
el ascensc -a grados superiores sean
de la duracién que expresamente
se sefiala a continuacién y que tal

eriodo: tenga 1a consideracion de
preparacidbn para €l ascenso a que
hace referencia el ultimo parrafo
del articulo 112 de la Ordenanza
Laboral de 1a Construccién, Vidrio
y Ceramica

Grupo I.—Grado de origen 1.
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~ Grado de promocién 2 zil 4. Perio-

do de consolidacion 1 mes,
‘Grupo II.—Grado de origen 2 al

4. Grado de promocion o al 7. Pe-

rfodo de consolidacién 4 meses.
Crupo II1.—Grado dé origen 5 al

| 7. Grado de: promocién 8 al 10. Pe-
- rfodeo de consolidacion 3 meses.
- Grupo IV.—Grado de origen 8 al

10. Grado de promocién 11 al 14.

Periodn de consolidacién 4 meses.

Cmpo V.—Grado de origen 11 gl
14, Grado de promocién 15 a] 186.
Periodo de consolidacién 6 meses.

Cuandg el cambio de grado im-
plique pasar de un grupo a otro que

no sea el inmediato syperior, el pe-

riodo de consolidaeién serd siem-

5 i'Jf:E de 8 meses, En todos los ecasos

la retribucion gque percibird sera la

_correspondiente a 12 consolidacion.
- Si al término del mismo no se bhu-

blese adaptado al nuevo puesto a
juicio de la direccién, e] trabaja-

‘dor pod-i ser destinado de nuevo a

su puestp de origen, que habra si-
do cubierfo, en su caso, con caric-

_ter interino, hasta-tanto pase el pe-

riodo de consolidacion -det que lo
ccupaba, con e] salario a este pues-

to. asignado. ,Contra esta decisién
pudrd recurrir el interesado ante la
via y ,urisdicciones correspondien-
tes. | ‘

- Art. 84. Trabajos de grado su-
perior.—En los casos de perenfﬂria
necesidad vV por plaZD que no €x-
ceda de tres meses, e] trabajador

podrd ser destinado a ocupar un

puesto de grado superior, percibien-
do mientras se encuentrh en esta
situacion ]a remuneracién corres-
pondiente a la funcién que efecti-

. vamenie desempefia.

" Lo dispuesto en este articulo no

serd aplicable a los casos de susti-"
tucién por servicio militar, incapa-

ﬂid&d laboral traﬁ&it-oﬁa, permisos,
vacaciones y excedencias forzosas.
En estos 1iltimos supuestos la sus-
{:itu'{:iﬁn cﬂmprent‘ﬂe.ré: todo el tiem-

po que duren las circunstancias que

1a hayan motivado.
Se excepitda de todo lo anterior-

- mente dispuestg -lns ‘trabajos de

categoria superior que e] fraba-

jador realice, de acuerdo con la em-

presa, con €l fin de prepararse pa—
ra el ascenso.
Art. 35. Trabajos de grado infe-

rior—La empresa, por necesidades

_perentorias, transitorias e imprevi-

sibles. podra destinar a un trabaja-
dor a realizar misiones de catego-
ria profesional inferior a la que ten-
ga reconocida ¥y €ste no podrd ne;
garse a efectnar el trabajo enco-
mendado. siempre que ello no per-
judique su formacién profesional,
Unica forma admisible en que pue-
de efectuarse. E1 trabajador segui-
rid percibiendo €] salario y dema4s

() Ministerio de Cultura 2006
L
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emolumentos que le correspondan
de conformidad con la garantia es-
tablecida en e] _artii:ulﬂ I e

Saccién 6.“'--|Enrmaci6n

Art. 36. Amba.s representaciones
estdn convencidas de la importan-
cia creciente de la formacién y el
perfeccionamiento profesional de

todo el personal de la empresa y

en un deseo mutuo de implﬂsarla

se comprometen a cumplir las 51- |

trmenfes ccndmﬂnes :

a) I.a empresa continuard las-

acciones de formacién procurando

que alcancen al mayor numero pO-
gsible de trabajadores,

- b) La empresa considerard mé.
rito nreferente para la promocién
¢l hecho de haber realizado con
aprmvechamlmtn cursos de forma-
cion. '

c) Para contribuir al pronio per-'
feceionamiento el personal que asis--

ta a cursos fuera de sus horas de

irabajo, aportard el 50 por ciento
de este tiempo, percibiendo por ef

otro 50 por ciento 1a retribucién co-
rrespendiente g horas extraordina-
rias. |

CAPI’I’UID IV. — Condiciones de

traba]ﬂ
Seccmn 1*—Jornada de trabajo.—
| Horarios
Art. 37. Tornada de trabajo—Ig

jornada de trabajo serid la normal
de 48 horas semanales, a 1la que co-
rresponde la retribucién fijada en

‘el presente convenio.

Art. 38. Horarios. — Dentro de

esta jornada, la distribucién diaria:

y semanal que més se adapte a sus
peculiaridades podrid ser acordada
por ta direcciéon de conformidad con
el Jurado, sometiéndola a ta apro-
bacién de 1a Delegacmn Provineial
‘de Trabajo

Va caciones

Art. 39. Dura«ci.én.——ﬁe estable-
ce que a partir de la fecha de en-
trada en vigor de este convenio, el
periodo. de vacacions del personal
afectado por é] sera de 21 diag na-
turales, a parhr de un afio de an-
tigiledad, aumenténdose en un dia
por cada afio de servitio hasta le-
gar al maximo de 24 dias naturales.

Art. 40. Retribucién en vacacio-
nes.—Ambas representaciones adop.
tan el acuerdo de aue el salario a
percibir por el trabajador durante
el periodo de disfrute de vacacio-
nes serd de la misma cuantia: que
si estuviera en activo, con ex-
clusion de las retribuciones espe-
clales que figuran en 1a Seccién III
del capitulo V, articulos 51 y 56
ambos inclusive y que por ello la

Seccion 2.

— i == y —

refribucion en vacaciones esbard in-
tegrada por los conceptos:

— Salario convenio de su grado

de valoracion, |
— Antigiiedad 'que le corres-
ponda. &
— Prima global por objetivos
curreapmndlente al perfodo de va-

‘ cacmrnes.

Al adoptarse el presente acuerdo

ya se ha tenido en cuenta que af fi-
jar las retiibuciones por factores de
indemnizacion y trabajos a turno,
domingos y nocturnos, se ha com-
putado en ellogdas cantidades que
pudieran corresponder durante el
perioco de vacaciones econ el fin de
simplificar el calculo. “

CAPITULO V.—Retribucién

Seccién 1*—retribucién =~ ~
garantizada

El salario minimo anual garanti-
zado para el personal] det-grado
uno, soltero y sin antigiedad, que
preste servicio efectivo durante los
diag laborables determinados por el

calendario oficial, se fija en pese-

tas 92.353 anuales, integradas por
los siguientes conceptos:

— Salario convenio.

— Prima global por: gbjetivos.

— 'Grafificaciones regllamenta-
rias. ) :

— Participacién en beneficios.

Art, 41. Salario convenio.—Se
percibird de acuerdo con la escala
que figura a continuacién, por dia
efectivamente trabajade y por los

~domingos vy festivos en proporcién

al numero de jornadas realmente
trabajadas, es deecir por los 365 del
aflo mas las pagas extraordinarias.

El salario convenio por dia natu-
ral se fiia en las cantidades que a
confinuacién figuran:

Crado Saiarin_ convenio
R AR 205
Dtirs St s i 206
2 R e LN 209
T Soamch 212
T T 215
B B 219
e 223
s R e S 229
3 SIPPRE TS e 1S 232

1 () SN S o 236
|11 1SS S\ 7 p 8 244
| R ) 247
18 ¢ sendiliviasia: 250
Y& - Stita 255
R o ) 272
B b it X 280

Art. 42. Prima.—E] régimen de
prima serd de tipo global por ob-
ietivos y serd percibida por todo €l
personal incluido en este convenio.

La cuantiag de ta primy minima

= — e L irehaE e
- .% .

garantizada seri 13, sig G S
gin las gradog de caliﬁ e mﬁ _Ad
distribucién se reahzaré Eﬂh Y
coeficientes indicados, -=

Grado 1, minimo mes ga;
do 550. Coeficiente 1, ] [ETo
: Gjladﬂs 21..&1 4, minimg mESr'g'ﬁf '_ =3
izado 632,50. C{}Eﬁcl&nt& 1,15, }“ e

Grados 5 al 7, minimo mas saves .‘
tizado 742,50, Coeficiente 135 5

Grados 8 al 10, minimg meg, N
rantizado 825. Coeficiente 1,!59.';_. % *‘”

Grados 11 a1 14, mfmmm me; %ﬁl&'
rantizado 962,50. Coeficiente 175 ﬂ{'f*

Gradog 15 al 16, minhimo ; mes ggf""g
rantizadoe 1.072.50. Coef:-mente Iﬁ;m

Art. 43. Formula de prima.—J
formula de prima V Sug Cﬂndlm@éﬂﬂ ..
de ‘aplicacion serin mmum;'_"*“ -"“'*"‘-.‘
por la direccién al Jurado de E Bt
presa, pudiendo adoq:tar&e 1a mﬁ. ﬂ‘: i.
~dalidad de fijacién de la pl'lma se- ok
atin los nfﬁ;etwas pPor departamén- JI
tos. o

e

Art. 44." Pérdida de la pnma L 4

e

MY (5% Lot
gﬂ n byt "
o R

"La prima podré ser suprimida tu ‘
0 parcialmente como sanmﬁn . _‘t‘ |
los casos de faltag graves n m uﬁ "'m“ :.'i':
graves previstas v cahﬁcad as *w' ""J" ¢
tales en la Ordenanza ;
la Construceién, Vidrio y- Ce: é |
y especificamente en e] s;upugsf

de faltas injustificadas de asiste wﬁ..;;,
cia. i

tendra que ger n{}tlficada por A
to a los trabajadores, expresah ;a.
los motivos y sefialande eT D€ er n:Lir. =J_
do durante e] cual sera s’*?t{i;
la prima, perfodo que en ni m-'é".1
caso podri exceder de un meé:"

Art. 45. Condiciones de aplzcae
cion—La prima se devenga:ré_.!@

...lli

dfa- efectivamente trabajado y 'd“ff“'i-h.
caspo de ausencia jusﬁfma,da, 5 *3’“1
se devengard cuando se trateﬂ-‘ .H,I_J m_
ausencia legal por razon de carg 1{_ e
electivos sindicales o pelﬂ:mﬁ,“ fe

L) T -
II T i

giéndose por 1as normas de g‘eﬂ i‘«

aplicacién para estos Cas0S. I

iy e
No se permbué en los pe 1NISOS %’T
o licencias legales de distinta n’ I?;’l'”
raleza de los mdlcadas an’c s
mente. | i
E1 calculo se reallza:ré Tﬂ ,H '
mente y ef valor diario seré el que
resulte de dividir el valor fc.. |

mensual] por €l nimero de dfa& ‘ﬁ';?
burables de| mes. | :E
Art. 46. Modificacién del {:.: i
rio anual garantizado. —En 31 75
puesto de que por las razen&f"r
en el articulo anterior qued
‘fialadag se suprimiera duraﬂtﬂ ks
0 varma dias la pEIﬂ&Pclén i,-
prima global por objetivos o los tré=
bajadores sufriesen cualqul&!"* 5 _ _‘" :_' .1_-1 4}: 3
de sancién de carécter € CORITEE S
a] efectuarse e! m@'eso
anual garantizado, se en "“* Prﬂﬁ | §
te disminuido en la par‘n‘ej |

Luu

.r‘ 1:_
u:;“a
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13, peér dlda Econnmma

Antiguedad —Il.as per-
| f;’*f" pﬂr antigliedad se regiran
' ;}: ftaﬁfas que figuran en el ane-
_} "&, m erg 1 de acuerdo cOn los
ﬁ&; ;{e gradus de valoracién de

”ant;e el periodo de vigen-
L -EIS-’&E convenio fuesen modi-
‘ pnr ol Gobierno los salarios
o estab lecidos legalmente,
~.~# m-ﬁn los valores de la anti-
;*a _en tanto el cémputo global
o 'H' de todas las perEEpclﬂnES
' '"-an en ¢l cﬂnvenm sean su-

las retrlbucmnes anuales-i

én 2. "'——-'Retﬂb ucei ﬂ‘f’l-Eq
ﬂlferldas

Art 48 G‘Tatificﬂ{:iﬂnes I‘Egl-&-
= Jl;’;,arlas —J.as gratificacioneg re-
‘ ,.‘3"';‘“"§13btanas del 18 de julio y Na-
gd se abonarin en razbdn de las
%aﬁ’t’laadeE que para cada grado se

gt R

"‘*'"-'i"‘ﬁla en el nHEXG 9. incrementa-

- 'pmpurcmna" de la prima glo-
3 u ﬂb}&thﬂE obteniday de las.
".. - por este concepto du-
i _f;}gh seis meges anteriores a la
&ﬂﬁm'd& 15 gratificacion:
~Art. 49. Participacién en bene-
ﬂfﬁaﬁ ——De att':uerdﬂ con Yo regulado
Laboral de Cc}ns-
g _‘611 Vld"r'l{} y Cerédmica, en con-
'Eepto de participacion en benefi-
~ clos serd abonada dentro de] mes
’dde marzo de cada afio una cantidad
'quvaIEnte al 6 por ciento del sa-
i—flarm minimo sefalado en el cua-
“‘ﬂm del articulo 100 de 1a Ordenan-
- za Labora]l de Construccién, Vidrio

i rres;:undmente

: De cunfamndad con lo estableci-
’d«ﬂ en el parrafp anterior se hace
3 mstar ‘que 1g retribucién prevista
1;' eh g] anterior convenio bajo el epi-
- | sgrafe “prima de vacaciones” ha si-
i : do absorhida en los aumentos sa-

| ‘“Ié.l'liﬂ&s establecidos en el capitulo

- de retribuciones.
- Con el fin de que ningin traba-
j&ﬂﬂr experimenfe disminucién en
las cantidades que realmente venia
- Dercibiend por -~ prima de vacacio-
~ 185" se mantiene a titulo exclusi-
- Vamente personal las condiciones
- Ue atribucibn de 12 llamada “pri-
. Made vacaciones” para 10s que Ve-
I‘ 'Bian vercibiéndola en {:&Htldad Su-
_HDEHDr 2 1a que resulta de aplicar el
B_?m' cientg de la nueva participa-
0N en bheneficios. Fsta concesion
£ 3 titnlg puramente personal ¥
| Mo ofectard a los trabajadores de
M“ ingreso ni tampoco al perso-

inisterio it 2006
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‘nal goltero que confraiga matrimo-

nio ¢n el futuro.

Pars los beneficiariog a favor de
108 que se conserva esta percepcion,
se regird, en cuanto a la situacién
familiar, por lis normas que le ve-
nian siendo de aplicacién hasta ma-
vo de 1970 v se irdn deduciendo las
bajas producidag de acuerdo con
taleg normas. '

Si.en €l futuro experimentase va-
fiacion la ‘base que sirve para el
chleuly de la participacién en be-
neficios, por aumento de los sala-
riog legales o cualquier otra razon,
las nuevas cantidadeg irian com-
pensando lag cantidadeg superiores
JUe por esta concesion correspon-’
da percibir a los interesados en
ella.

Art. 49 bis. Condiciones de atri-

bucion. —8b6lp tendrén derecho a la

percepcién de la participacion en
beneficiog log trabajadores que os-
tenten la condicién de f"]{‘}s en la

. emprese.

Los trabajadores -dados de alta
como fij»z durante €l afio, percibi-
rdn la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo trabajado has-
ta e! 31 de diciembre del afio an-
terior al del cobro.

En los casos de ausencia por en-
fermedad, se abonard integra por
e] tiempo en que €] productor per-
cibe 1g prestacién. econdmica de la

Seguridad Social, por €l concepto :

de incapacidad laboral transito-
ria. ' S TSR o
E1 abono se realizard dentro del
mee de marzo de cada ano, corres-
pondiendo ta percepcién al afio na-
tural finalizado. -

Art. 50. Plus de trabajo nocturs

no—Se entiende por trabajo noc-
turno el realizado entre las veinti-
dés v las seig horas. |

Se fija el plus por noche traba-
jada en las s:lgulentes cuanﬁas-

Gradqs 1-4, 32.
Gradog 5-10, 36.
Grados 11-16, 40.

Si el tiempo trabajado en el pe-
rfodo nocturno fuese inferior a cua-
tro horas. se abonard €] plus pro-
norcionalmente al tiempo trabaja-
do: si las horas nocturnas exceden
de cuatro, se pagard el suplemen-
to correspondiente a toda la noche.

Quedan exceptuados de este plus
las horag extraordinarias ya que tie-
nen incluidos en su valor todos los
suplementos. .

Art. 51. Plus de turmmdad —Se
establece un plus para compensar
el trabajo a turnos de los Casos ¥
en las euantias diarias que se fijan
a continuacion:

a) Turno total: Obreros que rea-
lizan su trabajo 2 tres turnos de 8
heras (manana,-tarde y nﬂche) in-

B — —

clu;.réh.dg fEE‘;ti'ims y dnmingﬂs; con
descansg sémanal compensatorio:
percibirdn por cada dia efectiva-
mente trabajado en estas condicio-
nes un plus de 10 pesetas:

b) Turno parcial: Obreros que
realizan su trabajo 4 tres turnos de
8 hmf*s, (mafiana. tarde y noche) en
dermtamﬂntnq que descansan los
domingos v festivos: percibirin DOT

“eada dia efectivamente trabajado

an estag condiciones un phus de 8
pesetas.

o) Turnog especiales: Obreros

que realizan su trabajo en dos tur-

nos. siempre que uno de elloc sea
de neche. incluyendo festivog v do-
mingos ¢on dﬁsca-nsq gemanal com-
pensatorio: percibiran por cada dia
de trabajo asi p'r'eqtadg un plus de
10 E-E::Etﬂu

Obreros que realizan su trabajo
en dos turnos. siempre que uno de
allss sea de noche, en departamen-
tos que descansan log domingos ¥
fectivos: percibirdn por cada dia
ofectivamente trabajado 6 pesetas.

- Obrerog que realizan su trabajo
en dog turnos alternativos de ma-
fiana y tarde percibirin una com-
nensacidn de 6 pesetas por cada
dian efectivamente | trabajado a
turno.

En los casos de sustitucion de
corta duracién, para que €] trabaja-
dor tenga derecho a la percepcion
del otus de turnicidad deberan tra-
hajar en estas condiciones un pe-
riodo de tiempo superior a3 dos dias.

Art. 52. Trabajo en domingo.—
T.as percepciones que corresponden
~ log trabajadores que prestan ser-
-vicios en '{i{ﬂniﬁgﬂs son lag siguien-
tes: .

a) Trabajadores a turno total v
especial, con descanso semanal
compensatorio:

Percibirdn como suplemento por
trabajar en domingo las cantidades
que figuran en el siguiente cuadro:

Grado Pesetas
il AL AR 130
O g AR RO 135
5 8. W Hantoitas 145
g8 10 160
5 Sk [ (e e 175
15a. 08 = sl o 190

En dichas cantidades estidn inclui-
dos todos los recargos legales.

b) Ei personal de jornada nor-
mal o que habitualmente trabaja
a turno con descanso en domingo
.+ festivo, si trabajara en domingo
sin descansp compensatorio, perci-
hira las horas realmente trabajadas
con la retribueién que para las ho-
ras extraordinarias en domingo y
festiyo figuran en €l articulo 54.

Art. 53. Trabajo en festivos.—
I.as percepciones que correspon-

den 3 log trabajadores que prestan

ran a enntmuacuﬁn.

trabajo a turno le coincida el des-

sarvieig en festivo son las siguien-
tes: i e
a) Trabajadores g turno, total y
especial, gin descanso mmpensa%n.
rio del festivo: | |

Con independencia de Ia retribu.-
cibn normal que por €l hecho de
trabajar ese dia le corresponde,
percibird los suplementos que flgu-'

Pesetas

Gradﬂ

i (T R o 405
o O Wit (R e LT 490
R S T e 455
8 a 10 490
13 RS T U R S I e 535
15 B s SRt T 590

Para el computo de festivos se
tendrd en cuenta el numero de fies-
tas esfablecidas en €l calendario
oficia] de la provineia, mis un na-
mero de flestas locales que no po-
dré ser siiperior a 2 fiestas.

b) Trabajadores en jornada not-
mal o que trabajan a turnos con
deseanso en domingos y festivos:

Si trabajan en festivos percibirin
las horas realmente trabajadas con i
la refribucién que para las extraor-
dinarias en domingo vy festivo fi-
guran en €l articulo 4.

c) Descanso semanal emmpen—
satorio en festivo;

Cuando el personal que presta su

canso semanal compensatorio del.
domingo con un.dia festivo, perci-
bird por este dia, ademis de la re-
tribucién correspondiente de]  dia
de descanso, los suplementos que
figuran a continuacién:

Grado Pesetas
L L TS DU ool G 8 (o 150
gl sl 160
T A PR 170
B o510 o s e 180
TheasTi . st e 200
15 w18 S it 230

Art. 54. Horag extraordinarias.
Se acuerda que los valores de las
‘horas extraordinarias sean de las
cuantias siguientes:

a) Horas extraordmanaq en jor-
nadas normales: |

Grado 1. 50.
Grados 2 al 4, 55.
Grados 5al 7, 60
Grados 8 at 10, 65.
Grados 11 al 14, 70.
Grados 15 a] 16, 75.
b) Horas extraordinarias en do-
niingo, festivo y nocturno:
Grado 1, 64.
Grados 2 al 4, 69.
Crados 5 a1 7, 75.
Gradcs 8 al 10, 80.
Grados 11 al 14, 88.
Grados 15 y 16, 93.




1]
e
i
I
|
']

'
£
=
il

1
|

-

En las cantidades senaladas se
consideran incluidos todos log re-

cargos legales incluso suplemento.

por trabajo nocturno, festivos, do-

mingos, prima global por objetivos,

factores de indemnizacién, ete.
Art. 55. Factores de indemniza-

cibn.—A] valorar log puestos de tra-

bajo se han tenido en cuenta los
factores ambientales en que el tra-
bajo se presta (ruido, toxicidad, pe-
nosidad, ete.) Como consecuencia
de ello se han fijado unas indem-
nizaciones para determinados pues-
tos que permitén compensar tales
circunstancias ambientales, de
acuerdn con un método internacio-

nalmente aplicado en las Indus-

trias del Vidrio. El resultado de la

aplicacién de ‘este método ha per-

mifido establecer lps distintos fac-
tores de indemnizacién en la for-
mya V cuantia que a continuacion se
seftala:’ |

Factor 1: 8.

‘Factor 2: 12.

Factor 3: 18.

Factﬂr 4: 24,

La indemnizacion tiene en cmen-

ta lag distintas mrcunqtancms que

en cada puesto afectadn concurren ;
se devengard por hora de trabajo

efectivamente prestada en tal pues-

tn'y"@ié-‘%é de ioual cuantfa cualquie-

‘T3 Que Sea €l grado de valoracion.

Corre sndnd'eh a 1o establecido en
el articulo 116 de 1 Ordenanza La-
horal de la Construccién, Vidrio y
Cerimica por estar en el supuesto
contemplado en el parrafo 4° de

~dicho srticvlo, ya que los factores

de mdemmracmn cunst:ltuven las
bonificaciones alli ‘previstas.

Estog factores se regiran por las
signiehtés normas: i

a) FEstan asignados 2al puesito
de traba}n no al titular, de tal for-
ma que si un obrero es trasladado
de Un puesto de trabajo que tenga
asignaifiﬂ un grado d«el indemniza-
cidon a otro puesto que no lp tenga,
defard autométicamente de perci-
birlo, ‘comenzando a percibirlp el
trabajador que le haya sustituido.

b) Estos factores son dinamicos,
es -decir, variaran periodicamente
en funcidn de las variaciones que
puedan sufrir las ‘condiciones de

trabajo que afecten a cada puesto.

Si las condiciones de trabajo mejo-
ran. esta indemnizacién puede dis-
minuir v en algin casgo hasta desa-
parecer, o viceversa.

Art. 56. Aumentos voluntarios.
De aplicacién exclusivamente al
personal obrero €n n’anhlla al 1.°
de enero de 1969 y que correspon-
de sém’in la nueva &structury sala-
rial a los aumenfos voluntarios que
di<frutaba el personal en el ante-
rior convenio-

(¢} Ministerio de Cultura 2006

cadas en los articulos 52 y
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Se abonarin por cada dia natura]
en las siguientes condiciones:

Personal casado, 14 pesetas.

Personal soltero procedente de
Arija, 14 pesetas.

Persona] soltero cabeza de faml—
lia, 14 pesetas.

Personal soltero, 10 pesetas.

Seccion 4.°—Estructura general de
la remfineracién

Art, 57. Para mayor clarida de

la estructura general .del capitulo

-~ de retribuciones se establecen a
continuacién los distintos concep-

tos que la integran:

a) Retribuciones garantizadas.

1° Salario calificacién o conve-
nio.—Se percibe por dia trabajado
y por domingos y festivog en pro-
porcién a los dias trabajados en la
semana.

2.° Prima glﬂrbal por objetivos.
Se percibe mensualmente en pro-
porcién a los dias u hnras realmen-
te trabajados.

3° Antigiiedad.—Se percibe en
las mismas condiciones que el sala-
rio calificacidn.

4.° Aumento voluntario en la

forma sefiafada.
b) Retribuciones especiales.
1.° Plus de trabajo nocturno.—

Para los trabajadores que prestan

servieio entre las 22 v las 6 horas
en la cuantia y condiciones sefia-
ladas en €] articulo 51.

2° Plus de turnicidad —Para los
trabajadores a turno, en las condi-
ciones indicadas en €] articulo 51.

3.° Suplementos de domingos y
festivos.—En las ‘condiciones indi-
53 los
percibiran Jlos trabajadores que
prestan servicios ya indicados.

4° Horas extraordinarias.— En
las cuantias y condiciones indica-
dus en €l articulo 54.

5° Factores de Indemnizacion.
De -wcuerde con lo establecido en
el articulo 55. 1o per¢ibiran los tra-
bajadores de acuerdo con la valo-
racion realizada.

QAPI"['ULO W.—Hwisin-ﬁes del.
ED'HVEIﬁD |

'Seecixin 1*_LCoste de vida

\Art. 58. Revisién 1972.—E] 1.°
de enero, de 1972 e revisara e} c1a-
dro de remuneraciones minimas del
presente 'Convenin Sindical. de
acuerdo con €] incremento del in-
dice del coste de la vida. one para
tal mes se senale porel I. N. K, re-
ferido 21 mismn mes. del afip ante-
rior.

CAPITULO VII.—Previsidon

Nota aclaratoria:

Se hace constar que se incluye
este capitulo por haber sido acor-

— s g

dddm en el primer Convenio Colec-
tivo firmado por la empresa y tra-
bajadores en ¢l afio 1963 y haber
continuado estableciéndose lag nor-
mﬁs de prevision en los convenios
SHﬁEEiVDS. |
Seccion 1. —Incapacidad laboral €

| invalidez

Art, 60. Incapacidad laboral
transitoria.—En caso de que un tra-
b’l] ador sea dado de baja por e] mé-
dico de la Segurxdad Social, con-
firmada por el lTle'dlco de empre-
sa, como cohsecuencia -de enferme-
dad comiin o accidente no laboral,

la empresa abonard un comple-
‘mento que sumado a las prestacio-

nes ae la Seguridad Social, garan-
tice €l 100 por 100 de] salario de
cotizacion.

Art. 61 Plazoide: duricion=—El

- complemento se abonarda a partir

del 4° dia de la baja ratificada por
el médico de empresa y se percibi-
ra a partir de un aho de antigiie-
dad, durante e] siguiente periodo
de tiempe:

—- Gi el trabajador tiéne de 1 a
5 afics de antigiiedad, percibira el
100 vor cien del complemento du-
rante 3 meses.

— Si tiene de 6 a 10 afios, duran-
te 4 meses,

— Si tiene de 11 4 15 afos, du-
rante 5 meses.

— Si tiene mag de 15 afios, du-
rante 6 meses.

En todos los casos, a partir de la
fecha en que termine de percibir la
totalidad del complemento perci-
bird el 50 por ciento de dicho com-
nlemento hasta un periodo maximo
de 18 meres, nrnrrh_gables por otros
B, qua es e] mismo peri'odﬂ durante
el cual Ta Seguridad Social mnce-
de la prestacion economma

Art. 62.
Transcurrido. e] plazo sehalado pa-
ra la situacién de Incapacidad La-

boral Transitoria, la empresa se

obliga 5 seguir abonando &] com-
pfementg que venia pasando 4l tra-
haiedor snfermo en e] momento de
cumnlirse dicho plazo y para la si-
fuacibn de invalidez provisional,

— Tre 1 a 5 afios de antigiiedad,
durante 2 afios.

— De 6 a (10 afios de antigiiedad,
dnrante 3 afos.

— e 11 a3 15 afios de antigiie-
dad. durante 4 afios.

— Mias de 15 afios de anticiie-
dad durante todo e] periods en que
1o Saonridad Social abona 13 pres-
fariAn mnor invalidez provisional.

Art. 62 bis. Premio de nunciali-
A=A v natafidad.—Se concederia un

Invalidez provisional.—-

-

por nn periodo de tiempo gue a
continuaciéon se indica: '

premio de nupmalldad de
setas que se regiri por la b
tes normas: tener: dgg afi

93 d
tigiiedad. Si e] matrlmﬂmu g.:

liza entre dos personag mﬁlmd
este convenio, percibirdn
nl?aclﬂn aHIbOS

Se concedera lln PI‘E‘mH} d‘ell&t&h

&E%

~ lidad de 8.000 pesetas POT cadg hi

jo nacido slempre que e] Beliefi‘&‘

rio tenga un minimo de 9 ; afiog ﬁé

antisuedad.

2T
i

Seccibn Z“-Juhﬂaﬂihﬁé'

Se establece un régmien Egﬁé é
para el Caso de ]ubﬂaclﬁn defﬂﬁ’éti‘-
sonal obrero, de aCuer"du ﬁﬂﬁl 1@5

normas que a continuiacién se. !{Eﬁ
ilan-

Art. 63. Edad de juhilﬁei&ﬁ-.-'" !

I8
.I

detalladas en el presente convenip,

2.—Hasta los 65 afios de edad.
los pmductnres podran aﬁpﬁhf%

no esta proposicién, sin perder, én
caso de no aceptacmn mn"_.'_:r::-_

ventaja econbémica.

3.—A partir de los 65 aﬁd’s_ 3

edad, los productores que no a0

ten sy jubilacién cuando 1a pre?p |

ga la empresa perderan, e] - di
que cesen en su actividad, las S Ve
tajas concedidas en esta :’s’eceiﬁﬁ

4.—L.os productores "que ‘pé‘f}%?ﬁ-

propia conveniencia déseen ju

se antes de los 65 aﬁﬂE puéﬂ#ﬂﬁi— .',_
empresa, ﬁ |

licitar ¢l retiro de 123 e em=
pre que hayan cumplido la‘s &) ','_E ,_T_'._'f~.?
de ed4d. - '

5—La émprésa nodré pft’ﬁﬁbﬁﬁﬁ- _

alﬁnnﬂq prodiiétores gue ﬂ%ﬂﬁ@ﬁ

en servicio activo después de Tos® |

afios. proposicién ‘que estos ﬁﬁdf@ﬂ

0 no aceptar libreriente. "En"m

hos casos, 10s productores fe’eibiﬁﬁ :

en ¢l momeénto-de su ]ub‘ilae»léﬁ

a) 'Sj tienén por lo mEﬁﬁ?*@'f
afios de antigiiedad, un c@lﬁﬁﬁ‘-

mento de retiro.

b) Si tienen ménos de 90 ank
de antigiiedad, una mﬂréﬁr |
de partida.

c) Gtmlqu1er.: qie séa ﬁl”ﬁlﬁ’
sitedad, ‘un cmmnlémeﬁtn
sensién de ta Seguridad: Social AW
se fija en lag normas que’ Elgﬂm’

A B4, Condiciones de jub
2idn nara el perqnna] ‘con fﬂeﬂﬁg =
20 afios de antf'@l&dﬂﬂ"‘c
empresa nmpnne:a la }llbl‘ﬁaén
los trabajadores ¢on 60 afios. &p* N
de edad pero aue 1O tenga :
afios de anthuedad les Wn
l== cignientes ventajas:

a) Un cnmp’lememo d‘e

sibn anual de IIL'I“:"T‘Ia Solci
otorgue la S'Eg‘mdad

de Ia',l

rea-_.;-

la lndEm__

1.—La empresa podrd proponer
a los pmductnrea su ]mbllaclﬁn al
cumplir los 60 afios de edad, ‘rﬂe.
diante la concesién de fag ?Eﬁi‘dfﬁ

b

& gl
o L L ,




ard con ésta el 100 por cien

geb. @iarm de cotizacion anual.
| :. 3N [Una indemnizacion de par-

' ida, de una sola vez, igual al 50
§ Pgr cier

nto del salario de cotizacién

 ensual de la Seguridad Social
~_'_mu],¢1phcad@ pof los ahos de servi-

lﬁ’n‘t | 64 b1s V-entajas para los
wabajadores. con 20 afios 0 mas de

'-' aﬂﬂg}uedad Cuando la empresa
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| qién mersual como afios de anti-

fpmpanrga la jubilacién a los traba-
jadores con 60 afios de edad o mas,
ro con mis de 20 afios de anti-

E? daﬂ, les concedera las siguien-

B '];%5 Vﬂntalaa

_ a) Un complemento de la pen-
~ sion anual de jubilacion que le
otorsue la Seguridad Social y que
completard con ésta el 100 por 100

‘| 4o salario de cotizacién anual.

') Un complemento de retiro
0or antigiiedad cuvo imporfe anual
vera igual a tantas veces 1a déci-
ma parte de su salario de cotiza-

gliedad tenga.

Art. 65. Personal jubilado aloja-
do nor la empresa.—En el momen-
to de su jubilacion, los traba}adﬂ-

~ 1es alojados por la empresa debe-
Tén comprometerse a desalojar. la

\ﬁ"r-_f'mnda que ocupen en €] plazo de
un ano, aumentandose de esta for-
nf‘g Lﬂ senaladﬂ en el artmulm 52 de

ia Leu de Contrato de Trabajo, que

0 f;a*} &n un mes.
Sman 3*—Viudedad ¥y ﬂrfandad

~ Art; 66. Trabajador _fallecidﬂ en
situacién de jubilado.

a). Al fallecer un jubilado y en

Elcqsc: de que deje viuda, ¢ viuda
con hijos menores de 18 ahos que
Bo, trabajen, tendrd derecho a los
porcentajes de la pensmn del cau-
agnte que se indican:

> Vluda, 50 por ciento.

— Viuda con hijo menor de 18
afios, 75 por ciento.

— Viuda con dos o més hijos me-
Nores de 18 afios, 90. por ciento.

‘b) Si el jubilado falleciese de-

jando sple huérfanos menores de 18

aflos que no trabajen, reclblrén la
0ensidn o guiente:

~ — Un hijo menor de 10 afios, 50
BOT ciento de 1a pension.

— Dos o mis hl]'DS menores de
18 afios, 75 por ciento de la pen-
sidn.

¢} Ep el caso de que la viuda
falleciese, 14 pevusmn que corres-
Ponderia ser{a la misma qQue se €S§-
tablece en ot apartado b).

d) si la viuda contrajese nuevo
mﬂl‘nm{mm deiaria automaética-

Mente de percibir 1a pensién de la,

WBI‘E‘E g3 hien 1,-_35 hiios dE'[ cal-

Samt
€ ©n quienes concurra la cir-

linisterio de Cultura 2006
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cunataﬁcia de edad antes citada,
recibirian la parte de pensiéon que
les corresponderia. si su. madre fa-
llemese conforme a 1o que se esti-
pula en e] apartado ¢).

e) Siempre que se hable de hi-
jos menores de 18 afios se entende-
ran comprendidos los mayores de
edad incapacitados para el trabajo.

Art, 67,
activo.

1.—indemnizaci6n del Seguro de

Vida, en funcién de los grados y

situacion familiar,

9.—Con independentia de la in-
demnizaciéon del Seguro de Vida,
se fuan a continuacién unas nor-
mas reguladoras de las 1ndemmza-
ciones o pensiones que se ccmpedﬂ-
180 2 los familiares de los obreros
que fallezcan en activo, 0 a 1;:;5'1'1115.-
mos en oaso de invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez, se-
gun que la antiguedad del caus_aﬁ-
te sea menor o mayor de veinte
aﬁus E Y _ _

Obreros con menos de veinte
afios de antigliedad.

a) En caso de fallecimiento en
activo se concedera a la viuda del
obrerqg una indemnizacién de una
sola vez igual al 50 por ciento del
salario de cotizacién mensual mu;[_

tiplicado por los anos de servlcm
incrementado por un 20° por ciento
de ‘13 indemnizacién por cada hijo

. a eu cargo menor de 18 afios o in-
. capacitado, hasta un maximo del

60 por ciento.

Si el obrero degjase s6lo huérfa-
nps menores de dieciocho ahos que
no trabmaxe«n 0 miyores incana;ci-

tudos; la persona encargada de su
tutela 'permblré por un hijo una in-
demnnizacién igual a la que hubiera
correspondido a la viuda y por ca-
da uno de ].{}s restantes un incre-
mento del 20 por ciento de la in-
demnizacién hasta «un méxlmo del
40 vor cieoto..

b) En caso de invalidez perma-
nenfe a;bgpl_1;13ta. el obrero percibira

una niedmnizacién de una sola vez,

euulua'entﬁ al 75 por ciento del sa-
lario de cotizacién mensual, multz_
plicado por los afios de servicio.
¢) (ueda excluido de estos be-
neficios el personal en Sltuaclﬂn
eventual o en periodo de prueba.
Obreros con mis de veinte anos
de untigliedad. |

2) ‘En cago de fallecimiento en
activo, la viuda v 10s huérfanos ten-
dri+ derecho a una pensién igual
a 'a eshblemdq en el articulp 64-
1"!“: ”I}'ﬁ"tﬁdﬂ b)

A efectos del calculp de la pen-
sién, <o considerarin los afios de
carvielo gue hubiera tenido €l ﬂbré-

ro a los sesenta ahos de edad.

Trabajador fallecido en

Estas pensiones se regirdn por
fas normag establecidag en el ar-
ticulo 66, apartado a)y slgulentes,

b) En caso de invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez, el
ubreru percibird una pensién que
seri Igual a la establecida en €l ar-
culo 64-bis apartado b).

A efectos del célculo de Ia pen-
sibn se considerardn los afios de
gervicip que hubiera tenido e] obre-
10 a lgc;'ﬂe%enta ahos de edad.

.¢). En caso de falleclmlento en
activo de los dbrerns que tuvleﬁ-en
entre sesenta y sesenta vy cinco
afios de edad, la vmda y los huer-
fanns peruby.rén una pension que
seréd jgual a 1a establecida en e} ar-
tfculp 64-bis corregida segun Ias
normas del articulo 66 apartado c)

ey 8l gmente:

En caso de invalidez, el obrero
*endta derechn a Una pension 1gual

a la EStah]EElda en el artlculﬂ 64_ ;

bis. ‘
Seccidn 4.2*—Seguro de vida e inva-
| lidez
Art. 68. Condiciones generales.
1.1—E1 Seguro de Vida que la

empresa ha establecido t1ene por
chieto garannzar un capital a los

trabajadores que cumplan las con-

diciones més adelante citadas.:.
a)' En casg de fél}ecimiEnta
b) En caso de invalidez perma..

nente absoluta pagadero a 1{15 be-
neificiarios designados o al propio

| asegurado respectivamente,

1.2.—Trabajadores asegurados.

:f) Se. Mneflcmran de las ga-
rantias eetablacldas'

\] — Los trabajadores f1;|us en

pl&ntllla hasta la fecha en que cum- .

tﬂan 65 afios.
Dol Lt:ss trabajadores fijos en

phntllla, ]ublladns antlclpadamtan-

 te entre los B0 y 65 afios de edad,

hasta fa fecha en que cumplan 65
anios. e 2 Ay

3. — Los trabajadores fijos en
nlantilla en situzcién de invalidez
nrovisional, hastq 1:—1 fecha en que
cumnlan 65 anos.

4 — Los= trabmadnres fijog en
olantilla cue de comin ar:uerdq

con la empresa al cumplir fos 65
2fi0g sionen en servicio activo, haS-'

ta Ta Fpeha de sn 1ublla{316n
B ==-1i0% anrendmes V. nmﬂhes fi-

ios an plantilla.
T-? —TTﬂBHTEerE‘S exclmdﬂs de

las garantias.

'!_+ 'T'-r-;:h-:qaﬂn‘t‘ﬂq eventu'ﬂes
2 —Trabaiadores que eStén Eum-

nlienda o] Servicio Militar o en Si-

tuam_én de excedencia voluntaria.
14 —Duracién de las garantias.

2) Comienzo de 1as garantias.—
Las garantias tomaran efecto: A

partir de la fecha de comienzo del
~ plazo de duracién de este Conve-

nip Colectivo, para los trabajadores
que se encuentren en plantllla en
la citada fecha.

A partir de] primer dia del mes
siguiente de ser dado de alta en la
empresa de caracter fijo.

b) Cese de garantias—E] mis-
mo dia del cese para los asegurados
que causen baja temporal (licen-
cias o excedencias) o definitiva en
]a Empresa salvo el caso previsto en
los nim. 2y 3 del apartado “Tra-
bajadores asegurados”.

1.5.—Capital asegurado.

E] 1mp0rte del capltal garantlzadﬂl

para - cgda trabajador es igual al
pmductﬂ del capital base que co-
rresponda a su grado por el coefi-
ciente familiar,

El capital base correspondiente

- a cada categoria es el siguiente:

Grados Capital base ptas.
Aprendices y pmr:hes 38.000
Grado 1: 67.000
Grados 2 al 4: 72.000
Grados 5 al T 80.000
Grados 8 al 10: 87.000
Grados 11 al 14: 95.000
Grados 15 y 16: 110.000 -

1.6.—Coeficiente familiar.

:SEglun la sltuaclérn famlhar de Igs
asegurados SE establecen los si-

guientes coeficientes que ge aphca—

rdn sobre ~el cap1tal base que co--

rr@ﬁ{ppnda Seggn su grado:

— Para asegurados Sﬂltems 0
vmdns sin hijos 100%.

_— Pam aseguradﬂs casados 12{}%
- — Para asegurados vlud{}s 0 sml—
tems con hijos menores de 18 anus
o, mayores incapacitados 120 Yo..

— Por cada h1]{} menor de - 18
ﬂﬂ;{}s o mayor mcapamtadﬂ Se mcre_

entara e] capital base en 20 %.

1.7 —Riesgog garantizados.

Se garantizan todos los casos de
fallecimiento, bajo. 1as: umcas reser-

vag mgmenrl:es

La garantia sélo tiene efecto en

caso de suicidip de un asegurado,
cuando se produzca por lo menos
dos ahos despues de su entrada en
el Seu’um '

No esta gqrantmadn el riesgo de
muerte 3 consecuencia de vlﬂ“les en
avion 1o efectuadog en lineag co-
mereiales aéreas de transporte: en
comiin. correras de automéviles y
de calouier otro vehiculo de mo-
R

1.8 —Cliusula de beneficiarios.

Los trabajadores asegurados po-
drin designar como beneficiarios a
todos o alﬂ*unms de los familiares
que a continuacion se citan:
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Pago y la entidad bancarig .
rantiza ];EIS Cantidﬂdﬂs Entr%g&L ;
cuenta. ‘Egaﬁa$&

3 i 'Siempre quE e

Seccion 2.*—Préstamos para la ad-

de ejercer cualquier-trabajo remu-
quisiciéon de viviendas

nerado.

— Cényuge.
— Hijos y descendientes Iegiti-

i

mos: L 'Fin'eas6 de invalidez, desde 1a" Art. 70. Condiciones para ' soli-

- T e 1o,  citarlo—Podran solicitar présta- a posible o |

— Padres y ascendientes legiti- misma fecha en que se haya abo ¥ dernisisis 'C.d 3 i } d trabajador tratard de cn?s’i'bl*ﬂf L
mos. nado e] capital estipulado, e] ase- mMos para addqulsicion ge vivienadas d 2 Seguir s
| ’ daiach Eritinad todos aquellos trabajadores que 2V 9%° establecidag por ] Mutys. |

— Hijos naturales reconocidos. gurado dejara de estar garantizado lismo Laboral y ~ e

— Hijos adoptivos. ' para el caso de fallecimiento. Cuﬁpljil‘{; Ilis _S.iguiEIleES- ?Dndi{:.icfles: las Enti{i?-_dﬁs.l;dﬁ_.”-‘ .
. r [a condicion de fijo y
— Hermanos e hijos de hermanos. una antigiiedad minima de 5 afios
’ al servicip de la empresa. Excepcio- e
nalmente podran solicitarlo los pro- : ueda reei.. |
ductores solteros con solo dos afnos bir de la empresa. ' A L
de antiguedad, cuandﬂ el motivo de Disposicion adiCiﬂnal 4
la solicitud sea el de contraer ma-
trimonio.
2.° TRellenar un impreso de soli-
citud al que acompafiara copia del
plano del piso que desea adquirir y
un documento expedido por el ven-
deor del piso en el que se indiquen
las condiciones de la vivenda (su-
perficie, emplazamiento, nimero de

Ahorro.
4.2 Comprometerse 5 e A

lizacion de una pbliza ge Eegum;: i 3

bre las cantidades que iy

CAPITULO VIII.—Ventajas
' socialeg

1.9—Disposiciones varias.

~ — Pueden beneficiarse de Ias ga-
rantiag establecidas en este seguro
todos los trabajadores que cumplien-
do las condiciones antes enumera-
das, lo soliciten firmando un Bole-
tin de adhesion.

Art. 69 El personal incluido en el
convenio que retine las condiciones
que rigén las normas sefialadas pa-
ra la concesién de Becas, podra so-

licitarlag, para ayuda de estudios
de los hijos en Ia forma en que es-
tag condiciones se determinan Yy
que conoce el Jurado de Empresa
por habérseles notificado asi a fo-
dos los trabajadores, no pareciendo
oportuno reproducirlo aqui para

e P

Ambas partes convienen en qua |
por si solos los a-umentﬂs'ga_laﬁﬁﬁﬂ; i :
fijados en el presente ec}m_rerﬁg::ﬁ@, y
obligaran a solicitar antqﬂzgﬁgﬁ: '
de elevacién de precios de log pro. |
ductos fabricados por Cristalea |
Espafola, S. A. en su Centro de '] &
trabajo de Avilés, g

Asi lo firman ambas partesen |
evitar dar una extensién desme-  habitaciones y servicios de que dis- Avilés, a 22 de abril de 1971 —gi-
surada al convenio. pone), asi como Yas condiciones de guen las firmas. gl & i
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ANEXO I
CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS PERSONAL OBRER) |

— En caso de invalidez perma-
nente absoluta, se abonara el capi-
tal garantizado cuando al asegura-
do le sobrevenga una incapacidad
fisica o0 menta] que le ponga, antes
de la edad de 65 afios, en la impo-
sibilidad permanente y definitiva

Afios . Crados Grados 5 CGrados 8 Grados 11 s ' .
iy Crado 1 g Rl g Sl i e e A MAYOR DE 18 ANOS, SOLTERO Y SIN ANTIGUEDAD
3R 06 a 1 867 901 918 952 1071  1.150 SEGUNDO ANO DE' VIGENCIA e
i _ 1.734 1.802 1.802 1.921 2.142 2312 T o - —
g 9 8 2.601 2.805 2.805 8.060 3.570  3.825 Conlifon NGy -
e 3 4 8.570 3.927 4.284 4.471 4998  5.355 laoon.  slamen:  Particioa: . RN
3B 5.100 5.610 6.120 8.375 7140  7.810 R srmagr o S v :
et 5 6 5.814 6.392 6.970 7.976 8.126  8.721 Gilats PG O AedaF . des P GO HaE
i 8 7 6.528 7.191 7.837 8.177 0.146  9.962 S - KND eass reses. | clog Tl
{iika S convenio 350 ptas. punto S. 0. 2meses cios Totalanﬁ
g iclg 7.949 7.973 8.687 9.061 10.141  10.853 Grad > 1S
b g 9 7.956 3.7.5? 9.554 0.962 - 11.152 11.034 e it s ProREC
£ 1 8.670 9.58 10.404  10.846 12.155  13.022 = | R
il 10 11 9.587 10.336 11254  11.730 13.158  14.093 : tease by 7200 - 11001 GO N G
[ 2 75.190 7.590 7.920 - 1.265 2891 8%
i 12 18 11.271 11.900 12.971 13515 15.147 16.235 Vi o Lol a0 A% e
i 13 14 15.138 12.628 13.838 14416 16187 .17.823 & s (g Sat0 1aes oo U
14" 15 13.005 12.481 14.688 15300  17.153 18.877 - 5 70 035 8010 8.640 1.884 8154  102.1%
15 16 13.872 14.963 15538  16.201 18.156 19.448 & : SlaoE S 510 R0 1485 <. Bi%a i I
| 18 17 14.739 15.045 16405  17.102 19.159  20.536 8 2o Ear 8500 5000 1650 . 508% i Grd i
| 17 18 15.606 15.844 17.255  17.986 20.179 21.607 o a1 6o 200 ooy Teoo i g Sl
19 .20 17.340 17.408 18.972 19771,  22.168 93.749 T oiten Syt 080 1oom g s R A
o1 923 19.074 19.329 20.689  21.556  24.174 95.900 1o Siloen s Posr ML C B
29 93 19.941 20.213 91539 22440 95117  96.979 * “oa e 2 10080 1995 . 8680, .1o0410
23 24 20.808 21.080 22406 23341 98180 28.050 i o o 030 1922 L SO0 T
04 95 01.6875 21.8068 23956 24243  27.185 29.138 = o e 10800 %10 S
o5 26 91.980 99,987 04105 95126 98186 80.209 L 102.200 12870 10.800  2.145" " 8.942 i
! =} 3 2 : g - » | = Ly .n--.lr:..: ey
27 98 SOOHT. - .. SAS . RS, aaRll. . i e ANEXO TIT (comprendiendo este concepto 105
i 28 29 23.596 25.041 26.6900  27.812 81195 33.499 : LT padres politicos). i
| 29 80 24.100 95.808 97.540 28713 ° 323215 84.510 Permisos y licencias 4 Muerte de padres. hijos, abue= |
i 30 81 94.599 26.622 98.390  29.597  83.201 35.564 E] personal que disfrute de al- EIRRCTRECG y S
| 31 82 95.007 97.404 99.957  30.498 34004 36.635 > ; ; | los, hermanos y nietos. | |
32 33 05,099 98.186 80.107  31.382 ' 35.207 S7.708 gin permisp concedido por encon- e do. duracion de tale=
383 34 95.806 28.968 30.974  82.983 36.210 38.777 trarse en cualguiera de Tos stpues: L DeMipo e Uk S
84 835 96.520 29.767 31.824 33.150 37.128  39.780 | S Wi permisog serd e] siguiente: e
: . “NEXO 11 tos que después se indicaran, per- J : - S i
5% Matrimonio: diez dias naturales.

cibiré durante los dias de permiso
incrementado
antigtiedad

Natalicio: tres dias labﬂl'ablﬂﬁ aeu

Enfermedad grave del conyugé Ii

el salario convenio
en €] importe de la

i CUADRO DE REMUNERACIONES MINIMAS PERSONAL OBRERO
i MAYOR DE 18 ANOS, SOLTERO Y SIN ANTIGUEDAD

& . PRI_I‘_’:IER ANO DE VIGENCTA mag la parte compensatoria de do- hijos o padres: dos dias naturaf::i |
' Gratifica- Gratifica- mingos y festivos. Didhos supues- maés tiempo de Viaje, hasta uf == '| .
_ iﬂ'ﬂ:’ :ﬂﬁg‘f’ Participa- tos son log siguientes: tal de 5 dias. ' __.'1 -----.-:fai-; |
Efnalany | SPS-GG' t;). Anu:lu tan&afs 60 Ptagaé %iﬁn effn 1.—Matrimonio. Muerte de cualquiera de 108 =
venio ptas. pun .GC. 0. i- ; i A ; - fura-
Grados s <0 18 oot S 0. Bk < oioe- ol sl 2 —Alumbramiento de 1a eposa. - miliares citados: tres dia‘sh I;a P
£ ' ~ ' ' - 5 3.—Enfermedad grave HnYyu- més tiempo de viaje, BaskE =
1. 83.236 8.600 7.200 1.100 2.628 80.764 Lose B o conyy €5, Tk L p— : =
9 63.401 7 500 7920 1.2865 9.891 83 067 ge, de los hijos o de los padres tota] de cinco dias. B
3 64.365 7.590 7.920 1265  2.891 84.031 ANEXO IV
g gg.gg g.g?g g.ggg 1%5 2.891 84.932 - - A
. ‘ .64 1.485 3.154 88.056 i ;
8 67.147 8.910 8.640 1.485 3.154 89.336 REGIMEN DE APRENDICES Y PINCHES e g
; gg%‘;? g.gég s_m 1.485 = 8.154 90.584 Gratific. |
. 200 9. 1.650 3.285 093.812 ' i i y Particip.
9 70.888 9.900 9000 1650 , $.985 04.793 e, Tavaato. sy benefic.
ig ;iégg 1?% 9.0803 1.650 3.285 95.998 - — rr
- . 10.0 1.925 3.680 101.464 Aprendices primer afio 92 33.580 5.040 1.840
| 12 75.039 11.550 10.080 1.925  38.680 102.274 Aprendices segundo afic 100 - 86.500 gmo 1.840
13 76.047 11.550 10.080 1.925 3.680 108.282 Aprendices tercer afio 110 40.150 5.760 2.103
14 77.640 11.550 10080 1925 3.680 104875 Aprendices cuarto afio 120  43.800 5.760 2.103
15 82.568 12.870 10.800 2.145  8.949 112.395 Pinches 15 a 17 afios 100  $6.500 5.040 1.840
18 85.024 12.870 10.800 2.145  3.942 114.781 Pinches 17 a 18 afios 100 36.500 5.760 2.108

(€) Ministerio de Cultura 2006
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