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i ﬁjﬂeferenma Conveniog Co]ﬁectwns

. v‘ﬂesultandﬂ' Que con fecha 19 de
1 7l ﬁunw de 1971 tuvo entrada en esta
” ﬁl&gacmn, escritp de 1a Organiza-
‘ & cién Sindical al que acompafiaba el
Ve tex‘tﬂ literal del convenio referido,
| I. r _en unién de los informes y docu-
" -Ei?.-’ mentacmn reglamentaria, |
it RESultﬂnd(} Que el convenio tie-
Al 'f'_ft;tﬂ una vigencia de dos ahos, a par-
| tirdel 1° de enero de 1971.
Canmderandn Que esta Delega-
-'.clf':m es compefente para resolver
,_ - de conformidad con el articulo 13
| dela Ley de 25 de abril de 1958,
| v articut 19 del Reglamento para
| su aplicacién de 22 de julio del
‘mismo afio.
|  Coasiderando: Que en log articu-
] los 183 y siguiente y 139 y siguien-
tes del texte del convenio, figuran
ulos complementos econémicos, €n
lag situaciones de invalidez y vejez
10 que Supone una mejora directa
| - de prestaciones que se opone al
| Dprincipio genera] sentado en €] ar-
| ticulo 182 de ta Ley de la Seguri-
dad Social, recogido en €1 articulo
]_-1 de la Orden de 28 de diciembre
de 1966 que regula 135 mej'nras vVO-
luntﬂl‘las de la accibn protectora
del Régimen Genera]l de la Seguri-
dad Sonial, pues no se da el requi-
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S'to da haber aleanzado en et co- .

respondiente grupo de confingen-
985 los limites 2 que se refiere el
al'ﬁculo 5.2 de la c1tada Orden por

tip de Cultura 2006 -
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aumento de las bases de cotizacidn,
pero habida cuenta de que dichas

‘mejorag venfan reguladag por nor-

mas anteriores, por respeto a las
condiciones més beneficiosas, no
procede formular reparo algunﬂ SO-
bre lag mismas.

Considerando: Que en la trami-
tacion y redaccién del convenip se

han cumplido los predeptos re-

glamentarios aplicables, no dando-
se ninguna de las causas de inefi-
cacia previstag en el articulp 20 del
Reglamenfo de Conveniog Colecti-
vos Sindicales de 22 de julip de
1958, v dado que las condiciones
econdmicas pactadas estan dentro
de las normag dictadas por el De-
creto-Ley 22/1969, de 9 de diciem-
bre, que 1egula la politica de sala-
rios, rentas no salarialeg y precios,
procede su aprobacién,

Vistas: Las disposiciones eltadas,
v demas de general aplicacion,

Esta Delegacién de Trabajo, re-

suelve:

Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de la empresa
“Rea} Compafifa Asturiana de Mi-
nas, S. A.” y sus trabajadores de las
factorfas de Amao y San Juan de
Nieva, suscrito €l dia 12 de junio
de 1971.

‘Segundo.—Comunicar esta Reso-
lucién a la Organizacidén. S:mdmal
para su notificacién a las partes, a
las que hard saber que, de confor-

midad con el articiilp 23 del Regla- .

mento de Convenios Colectivog Sin-
dicales, modificado por Orden de
19 de noviembre de 1962, por tra-
sarse de Resolucién aprobatoria, no
procede recurso conira la misma en
via administrativa. .

Tercero. — Disponer su publica-
cidn en €] BOLETIN OFICIAL de

1a provincia, conforme a lo previs-

to en el articulo 25 de] Reglamen-
to de 22 de ]1111{} de 1958.

Oviedo, 8 de julio de 1971 —El
Delegadu de Trabajo.

Direccidn:
PALACIO DE LA DIPUTACION

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, asarﬁn al Edifos
del B( 1% por conducto del SJ:. Gobmnadm' de la

Inmediatamente que los Sres.. Alcaldes y Secretarmﬁ reci-
T ban este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar
. ‘| en el sltm de msmmbre, donde permaneceri hasta el recibo
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FRANQUEO
CONCERTADO

ADVE RTENCIAS

A= m

del siguiente.

e

En Piedras Blancas, Castrillon,
siendo las doce horas del dia 12 de

, Junm de 1971,

Remuda la Comisiéon deliberado-
ra de] Convenio Colectivo Sindical
concertado entre la empresa “Real
Compafija Asturiana de Minas”™ y
sus trabajadores, presidida por el
IImo. sefior don Luis Gil Suérez,
actuando como Secretario don Ma-
nuel Alba Alvarez; y en calidad de

Asesor don Luis Hemindez F}ar- ;

cia, e integrada por los siguientes
miembros: . “

En representaciéon de la empre-
sa, don Felipe Uria Gonzilez, don

Perfecto Martin Sagrado, don Ra-

fae]l Sempau Bércena, don Ifiigo Vi-
gén Suirez, don Francisco Cueva
Alvarez vy don Adolfo Lebon Pérez.

En representacién de log trabaja-
dores, don Marino Gonzélez Rodri-

guez, don Francisco Baldn Gonzi-
lez, don Julidn Fernandez Gutie-

rrez, don José Manue] -Pérez Mar-
tinez, den Dositep Fernandez Ri-

vag y don José Maria Echevarria

Alonso.

En virtud de las deliberaciones
llevadas a efecto, se ha elaborado
y se aprueba por unanimidad el si-
guiente convenio colectivo;

CAPITULO PRIMERO. — Ambifos

de aplicacion
Artfeulo 1.° Ambitos ferritorial
y personal—E] presente convenio

afecty a todo e] personal que pres-

ta sus servicios en la Dependencia
de Asturias de la “Real Compafiia
Asturiana de Minas”, integrada por
las factoriag de Arnao y San Juan
de Nieva, convenidos en virtud de

contrato de trabajo, verbal o escri-

to y mediante retribucion.

Quedan expresamente excluidos
del mismo:.

a) Las personas que desempe-
fien en 1a empresa tas funciones de
alta direccién, alto gobierno o alto

e e e T P R T e T T R e A e RET N BT A

“de lo que se prescribe en el articu-
lo 7.2 de la Ley de Cnntratﬂ de Tra- :
. bajo.

 Arance!

‘teria convenida. El plazo para in-

Consejo u otras semejantes, a tenor

b) Persona]l de la Direccién de
la dependencia, ingenieros, licen-

ciados, jefes de departamento y, en

general, todos aquellog que inte-

gran la primera de [as listas exis- '

tentes en esta dependencia,

-¢) E] personal técnico y prote-

siona] libre al que, sin figurar en -

la: plantilla de la empresa, se le en-
comiende algin trabajo o servicio
determinado, sin vohtinuidac eniel
mismo ni sujecién a jor nada y que
perciba su retribucién profesional
en la formg y cuantia que para ca-
da caso se pacte o venga determi-
nada por tarifa de honorarios o de

Art, 2° Ambito funciqnar.:_Se
estipula que los preceptos recogi-
dos en este convenio se aplicardn

a todo género de trabajo y activida-

des que se realicen ¥y desarrollen
en la dependencia de Asturias de

la Real Compaififa Asturiana de Mi-
nas. ‘

Art. 3° Ambito femporal—Las
normas y disposiciones emanadas
del presente pacto, comenzarédn a
regir a partir del 1.° de enero de
1971, fijAindose para ‘el mismo la
duracién de dos afios a contar des-
de su entrada en vigor, consideran-
dose prorrogado de afio en afio por
ticita' reconduccién.

Sin embargo, cualquiera de las
dos partes queda facultada para in-
terponer, por medio de denuncia
razonada v fundada, Ia revisién o
rescisiéon de toda o parte de la ma-

terponer la correspondiente denun-
cia no pedra ser inferior a log tres
meses anteriores al momento de la
caducidad de su primerg vigencia o
de cualquiera de la de sus prérro-
gas.
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CAPITULO IIL—Organizacién del

trabajo

Seccion primera.—Normas
' generales

Art. 4° La organizacién del tra-
bajo en la empresa compete exclu-
sivamente a Ia direccion de la mis-

.~ ma, dentro de los limites genera-

les impuestos por el Ordenamien-
to Juridico vigente.

Seccién segunda.—Rendimientos

Art. 53° Los rendimientos asig-
nados a los diferentes puestos de
trabajo deberdn ser alcanzados
inexcusablemente por los producto-

res que viniesen ocupando los mis-

MOoS.

En los demas casos en que poOr
1a especial naturaleza del trabajo
no hubiese sido posible llegar a Ia
determinacién de tales rendimien-
tos. o éstos no se hubieran estable-
cido atin, los productores a quienes
tales scituaciones afectaran, estan
ocbligados a ejecutar las diferentes
labores que para cada caso se pre-
viene en la correspondiente Regla-
mentacion de Trabajo.

Art. 6.° 1., disminuciéon de ren-

dimiento filjado parg un determina-.

do puesto de trabajo, por motivos
np imputables a la voluntad del
productor, tales como imposibilidad

fisica, manifiesta incapacidad, inep- |

titud v otros de anadloga naturaleza,
debidamente comprobados, faculfa-
r4i a la empresa para proceder al
traslado de] trabajador en tales
condiciones a la 'seccién de traba-

. jos varios generales, con la consi-

ouiente pérdias de la valoracion y
devengos de otrp cardcter inheren-
t€s al puesto que aqueél viniese oCu-
pando, informando de ello, previa-
mente, al Jurado de Empresa.

Seccién tercera.—Movilidad y redis-
tribucién del personal

Art, 7° La dependencia de As-
turias de la Rea] Compania Asturia-
na de Minas en orden a la organi-
zacién de trabajo concebido como
facultad exclusiva de la Direccion
de la Empresa, queds dividida en
diferentes departamentos, y éstos,
2 su vez, en los talleres, secciones
y puestcs de trabajo que se relacio-
nan en la tabla de valoraciones.

Art. 8° Por necesidades del ser-
vicip v dentro del grupo de Subal-
ternos, se podran efectuar los tras-
iados que considere convenientes,
respetdndose en tales casos y a ti-
tulo personal las retribuciones y
ventajas econdmicas que disfruta-
ran los trabajadcres si los nuevos
puestos a log que se les destinare
tuvieran asignada menor remunera-
ci6én, adguiriendo la categoria pro-

(c) Ministerio de Cultura 20086
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fesional que corresponda al puesto

a que sea destinado.

A los efectos de lo prevenido en
el parrafo anterior no se computara
on lag remuneraciones que se Ies-
peten log devengos que procedan
de trabajos extraordinarios, pluses
e incentivos de produccion y otros

. de naturalezi semejante.

Cuandg los traslados.de puesto a -
que este articulo se refiere se de--

han a solicitud de] propio interesa-
do, no tendrd derecho a percibir
otra rémuneracioén que la cOrrespon-
diente al nuevo puesto solicitado
af que fuera destinado.

Art. 9.° El cambio de puesto de-
cretadg por la ermpresa, dentro de
la seccion de trabajos vasios gene-
rales, como 2onsccuencia de nece-
sidades del servicio y organizacion
seneral de 'a m:sma, tendrd carac-
ter obligatorig para €l productor so-
bre el gue recaiga

Art. 10. Log productores que es-
tén desempefiando puesto de tra-
bajo valorado, podran ser traslada-
dos por la empresa a otro puesto de

mayor, igual o inferior retribucion,

gue pertenezca al propio o distinto
departamento, en cualquier mo-
mento ¥ por alguna de las causas

siguientes:

a) jPor nuevas instalaciones,
modernizacién o supresion de otras

antiguas, mecanizacibn e implan-

tacion de mejoras de meétodos.

b) Por no alcanzar el rendi-
miento establecido, sin perjuicio

de la facultad sancionadora atri-

buida a la empresa.

c) En lcs casos en que €l pro-
ductor que esté ocupando un pues-
to haya sufrido accidente en el mis-
mo, por no haber seguido las ins-
truccioneg de seguridad dictadas
para su desempeno.

d) Por producirse averia en al-
guna maquina, util o elemento de
trabajo, con arreglo a lo dispuesto

. en el articulo 15.

e) Por paralizacion o abandono
de determinadas fabricaciones o
servicios, reduccién en los Volume-
neg de produccién de alguno o al-
gunos sectores, o crisis 0 contrac-
cioneg de] mercado que produzcan
disminucién de pedidos u originen
un almacenamiento de productos
superior al normal.

f) Por cualquier otra causa ana-
loga o de parecida naturaleza vy
gravedad a lag anfteriores, que a
juicio de la empresa exija la movi-
lidag prescrita en esta seccion.

Cuando por la especial naturale-
za de cada caso se requiera la in-
tervencion ide la Delegacion [Pro-
vincial] de Trabajo, la empresa so-

licitard la oportuna aprobaciéon de
este Organismo, informando de
ello previamente al Jurado.

Art. 11. En todos los casos de
cambio de puesto de trabajo a que
se alude en la norma anterior, los

productores afectados por los mis-

mos pasarin a percibir a partir del
dia en que el traslado se lleve a
efecto, las retribuciones correspon-
dientes a los nuevos puestos, ya
sean superiores, iguales o interio-

res a las valoraciones propias de

aquellos otros en los que hubieran

cesado,

Art. 12. A los efectos que se

previenen en el articulo 10, los gru-

pos de trabajo integrados en los di-
ferentes tallereg o secciones, se con-
siderarin independientes log unos
de los otros, en atencién a su diver-

 sificacién de funciones. Por lo fan-

to, los traslados de un taller o sec-

cibn a otro o el traslado a la seccion

de Trabajos Varios generales efec-
tuado como consecuencia de una
reduccién de plantilla en cualquie-
ra de los restantes talleres y sec-
ciones, s6lo producird efectos en el
grupo sobre el que recaiga la re-
duccibén, precisamente por el carac-
ter independiente ya indicado an-
teriormente pero respetandose
dentro del grupo de trabajo -afec-
tado por la medida aquel personal
de mayor antigiiedad dentro del
mismo, cualquiera que sea su cate-
goria profesional.

Art. 13. E] traslado o cese de
todo un grupo de trabajo o de par-
te de éste, cuya labor se realice o
complemente con la desarrollada
por otro grupo dentro del mismo
taller o seccién o fuera de éstos, lle-
vard aparejada a2 necesidad de re-
ducir total o pmpﬂ-rciﬂnalmente el
grupo o grupos considerados como
complementarios.

Art. 14. Siempre que se haga
referencia a “Grupos de ' trabajo”
se entenderd como tales los inte-
grados por .varios puestos de la
misma naturaleza y funciones e
idéntica definicion. KEstos grupos
de trabajo, se consideran inde-

pendientes dentro de cada taller, -

por lo que la coincidencia de deno-
minacién v funciones de un grupo
de un taller con otro de otro taller
no habra de considerarse como un
s6lo grupo, sinp como dos, a todos
los efectos.

AS{ por ejemplo, constituyen gru-
pos de trabajo, los gasistas de fami-
nacion; otro, los gasistas de refino;
otro, maestros laminadores, otro
distinfo, ajustadores Arnao; otros,
ajustadores San Juan, ete., asi su-
cesivamente, por lo que respecta a
toda 1a dependencia. |

Se aclara que tales grupos de tra-

bajo nada tienen que ver con
grupos profesionales que g
cionan en las vigenteg Reglamen.
taciones de Trabajo. - T

Art. 15. Si en uno cualquiers
de los tal_le‘res 0 Secciones de fébn_
ca, se produjesen averiag en alg‘ﬁ.;

na maquing o elemento de trabajo,
1bajo,

el tota] del personal que se viere
afectado por las mismas serad trae-

ladado a 1y seccion de trabajog va.

riog generales, con la consiguiente
pérdida de la valoracién y cuales-
quiera otros devengos concedidog
en funcién del trabajo desarrolla-
do por los mismos, pasando a per-
cibir Ia retribucién asignada gz los
productores de -aquella seccié'ﬁ;

hasta que hayan desaparecido lag

causas originarias de esta situacién,

Sin embargo si existiera denfro del

talley o seccion afectadp alguna

maiquina o elemento de trabajo

equivalente a la averiada, en la

que desarrolle sug tareas un equipe
de similareg ‘caracteristicag al que

haya quedado cesante por las cau-

sae enunciadas, la empresa queda

facultada para enviar a ly maqui-
na o elemento que se halle en fun-
cionamiento aquel personal proce-

dente de la inutilizada, sustituyen- =
. do un equipo integro o parcialmen-
te por €l otro, destinado el perso-
nal sustituto a la seccién de traba-"

j-r::-s‘ varios generales. En este caso,

el personal asi reemplazado que pa-

se a prestar sus servicios a la men-
cionada seccién, conservard el de- |
recho a percibir Ia valoracién asig-

nada a los puestos de trabajo que
normalmente viniesen ocupando.

Seceién cuarta - provision de vacan-

tes a puestos valorados de trﬂbﬂj‘j

Art. 16. | El traﬁlﬂdﬂ 3 puestﬂ va:, :

lorado de trabajo, tendré caracter

de obligatoriedad para el p_rudui':f_-'-:._'
tor o productores sobre quienes I'ﬂ-
caiga v se llevard a cabo con apli-

cacion de los siguientes criterios:

orden de mayor antigiiedad en €

a) Se seguiri en primer lugar el

grupo de trabajo al que el puesto

en _cuestion corresponda entre 1os
productores que con ﬁntermrldﬂd-
hubieran desempenado aquél-

b) De no haber personal €n 19'3 |

condiciones a que alude el aparta-
do anterior, se seguira €l orden _de-
mayor antigiiedad en el taller o 5€¢
cién donde dichas bajas o Va¢&E

tes Se produzean. |
nin-

¢)  De no haber personal en
guna de lag condiciones &ﬂt?ﬁ s€-
criterio 4€

fialadas, se seguira el
mayor gntigiedad general P fa
penaencia.

En todo caso, serd Eﬂmdj‘
dispensable cumplir las

de-

'611 in-

Men.
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S mﬂ - diciones profesionales necesa-
a -.L oara el desarrollo de] puesto.

Ari 17. Los productores de la

11 é hayan sido designados para
‘--f- ocupar vacantes en puestos valora-
dﬂs de trabajo y que durante €] pe-
u‘ lvfgdo de prueba fijado en las ho-
";2;3 de anélisis no alcanzaren fos ren-
jentos exigidos, por causas no
imPuf,ab]ES a su voluntad, seri rein-
"1;ggradﬂs a la citadg seccion.

; “ﬂa dmmmumén voluntaria del
{rendlmlentn duranfe el periodo de
grﬁ&ba aludido, por parte de los
; .. 'Pmduetﬂreq designados y los actos
j de bstos cue supongan una delibe-
{ rada (11'35;'[3.{?11]123{!1011 al] norma} de-
‘r-arrn?ﬂﬂ de las fareas encomenda-
das, dar4 lugar a la imposicién por
1;1 empresa de la sancién que co-

rrespnnd& segun la’ Heglamenta_
cién

Art 18. Si se produjese alguna
| _mcante de caracter eventual por
| R "Ei'aéﬁidefﬁte- enfermedad, permiso, li-
| ggncia servicio militar... necesida-
| deg del servieio plenamente justifi-
~Eﬂdﬂ=5 etc., de los titulares, la mis-

ma Se cubrirs por aplicaciéon de los
ﬁrltenms cque se refiere el articulo
;g temendn para éstos caricter de
" éﬁﬁgatﬂnedad tal designacion vy
gfrmblendn durante el tiemnpo que
‘dure la sustitucién la retribucién
“correspondiente al muesto que vava
-_a"'gie_senmeﬁar provisionalments.

~ Si durante el tiemrp{) que dure la
sustitucién, se produjese alguna
otra vacante de caricter fijo a la

que e] productor sustituto tuviese

. derecho con arreglp a lp dispuesto

€n el citado articulo 16, y siempre
I que lo solicitara en €l término de
| los 15 diag de producirse ésta, ce-
'i I -ﬁﬂrﬁ'ﬂ-quél en fa sustitucién, pasan-

do a ocupar la vacante a puesto fi- -

o producido y reemplazando en la

| Dlaza.eventual el que le correspon- .

- diere a tenor de 1o estipulado en €l
| . Ya mencionado articulo con aplica-
| Cion de lo aqui dispuesto tantas ve-
. €S compo Ia situacion prevista se
| Produjese. |
Las vacantes que se produzcan se
publicardn en los tablones de anun-
Cios de los diferentes talleres o sec-
Clones, comenzando a- contarse €l
€xpresado plazo de quince dfas a
Partir de 13 fech, de publicacién
€N aquéllos.
.LEI inmrpnracién del pmducfor
que hubjege ocasionadp 1a vacante
3 €Ve€ntual, 5 13 baja definitiva del ti-
tular, que produzca ta vacante. del
y indicad, puesto, deferminard el
traslad, automético del sustituto a
Su Tngar de procedencia, pasando a
OCupar dicha vacante, aquél a

Q
uien POr antigiiedad le corres-
Dandj.
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CAPITULQO III.—Clasificacion del
personal |

Art. 19. En materiy de clasifi-
cacion habra de atenderse a lo dis-
puesto en las vigentes Regalmenta-
ciones de Trabajo, significindose
que no supone obligacién para Ia
empresa €] tener cubiertos todos los
puestos enumerados en aquélla si
las necesidades v e] volumen de su
actividad no lo requiere.

Art, 20. Las diferenteg funcio-
nes asignadas a cada categorio, es-
pecialidad o puesto de trabajo, son
meramente enunciativas, sin que en
ningun caso supongan haber ago-
tado las laboreg propias de cada
calificacion, que figuran en las co-
rrias-pdndientes hojas de anilisis.

Art. 21. Los salarios del perso-
na] encuadrado en el grupo obrero
han sido fijados sobre bases obje-
tivas después de analizadas, descri-
tas y valoradag las diferentes ta-
reas V puestos de trabajo, atenién-
dose para ello, Unica y exclusiva-
mente a 1a naturaleza, caracteristi-
cas y exigenciag de las Ffunciones
propias de aquéllos, con abstracién
de la calificacién vy categoria profe-
sional de los productores.

En lag valoraciones efectuadas se

han tenido en cuenta log siguien-
tes conceptos: conocimientos, ex-
periencia, esfuerzo fisico, exigencias
visuales y mentales, condiciones In-
gratas, riesgos personales, acciden-
tes, riesgos personales enfermeda-
des, riesgn-s a terceros, responsabi-
lidades por materiales y productos.

responsabilidades por equipo y he-

rramientas
proceso.
Arf. 22.—A cada puesto de fra-
bajo valorado le corresponderi una
determinada categoria de las sefia-
Jadag en la vigente Reglamentacién
de Trabajo, la cual sera fijada en
atencién a las caracteristicas y pe-
culiaridades de cada uno de aqué-
llos, segiin la mayor o menor impor-
fancia, responsabilidad, grado de
especializaciéon, preparacion, cono-
cimientos y otros factorES que a ca-
dz puesto respectivo correspondan.
Art. 23. Todo trabajador que sea
destinado a puesto valorado de tra-

responsabilidades por

.’bajg:‘ y ocupe éste por plazo E‘Qupé-_
rior @ doce meses alternos, a fenor

de lo establecido en los parrafos
cuarto v quinto det articulo 81 de
la vigente Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgi-
ca, adquirird la categoria profesio-
na] que dicho puesto tuviera asig-
nada_ si ésta fuese superior a la que
el productor viniera ostentanto en
ese momento.

Art 24. Lo dispuesto en los ar-
ticulos precedentes en cuanto a ca-
tecorias profesionales, no sera obs-

taculo para cualquier productor,

sea cual fuere aquélla, pueda ser

.ﬁﬁstinadﬂ por la empresa indistin-

tamente a puestos de uno u otro ni-
vel de valor aciﬁn, O bien a2 fa S'_EC-
cién de trabajog varios generales, a
tenor de lo dispuesto en e] presen-
te convenio. Pero, en tales casos,
censervara €] productor la catego-
rfa profesional que viniera osten-
tandp siempre que resulte ésta més
beneficiosa para el mismo que la
corregpondiente al puesto a que
fuer, destinado.

CAPITULO IV, ' Clasificacién y
régimen de] persona] segin su ca-
| pacidad fisica

Seccmn primera. — Disposiciones
n*enerales '
Art, 25. Independientemente de

log censos, plantillag y escalafones
que realice la empresa, se confec-
cionard asimismg e] censg de tra-
bajadores en funcién de su capaci-
dad ftisica.

Art. 26. E] personal quedara
clasificado, segtiin su capacidad y
condiciones fisicas, en algung de
los apartados siguientes:

a) Personal de capacidad plena.

b) Persona] de capacidad dismi-
nuida (derivados de accidente de
trabajo, de enfermedad comiin, de
enfermedad profesional, mufilados
de guerra y por razéon de lg edad).

¢) [Personal intatfil para e] tra-
bajo.

Esta clasificacién se llevarid a
cabo por los Servicios Médicos de
Empresa, debiendo comunicarse a
los trabajadores afectados verba'l-
mente 0 por escrito.

Art. 27. Del personal de capa-
cidad plena.—Se entiende por per-
sonal . de capacidad plena aquel
que se encuentra en condicionesg de
poder desarrollar normalmente los
trabajos que se le encomienden,
dentro de su trabajo habitual y con
arreglo a-los rendimientos fijados.

Art, 28.  De] personal de capaci-
dad disminuida.—Persona] con ca-
pacidad disminuida es aquel cuyas
faculfades y condicioneg fisicas se
hallaren mermadas por alguna de
lag siguientes causas:

1*=—Por haber sufrido algtin ac-
cidente de trabajo.

2>—Por haber padecido alguna
enfermedad o accidente no laboral,
de los que resultaren secuelas o li-
mitaciones, entfendiéndose ¢om-
prendidos en este grupo todos aque-
llos cuya enfermedad se encuentre
en fase crdénica estabilizada.

3.*>—Por haber sufrido alguna le-

Sion o mutilacidn durante la guerra,
teniendo reconocida oficialmente

la condicion de “mutilado de gue-

>¥

ra -

4°*—Por padecer o haber padéci-
do una enfermedad del tipo de Ias

 profesionales.

5."—Por razén de la edad.

Art. 29. De] persnnai inati]l pa-
ra €l trabajo.—Componen este gru-
po aquellos productores que, por

cualquier causa, tengan una capa-

cidad inferior a] wveinticinco por
ciento.

Art. 30, Los reconocimientos

meédicos a que se alude en €] pre-
sente capitulo, asi como, en gene-
ral, todes aquellos que por la Di-

reccion de la empresa, u 6rganos

en 'que ésta delegue, se consideren
convenientes, tendrian caracter de
obligatoriedad para todos los pro-
ductores, y la negativa de log mis-
mos a practicarlos se considerara
como falta que serd sancionada
adecuadamente,

Art. 81. En caso de disconfor-
midad con el fallo emitido por los
Servicios Médicos de Empresa, po-
dra e] trabajador ejercitar las accio-

nes legaleg pertinentes.

Seccion segunda.—Personal de ca-
pacidad disminuida

Art. 32. L.g empresa procurara
acoplar a] personal cuya capacidad
haya resultado disminuida por al-
gunga de lag causas enumeradas en
el articulo 28, con destinos adecua-
dos a sus condiciones.

En ningin caso, salvo por libre
determinacién de ta empresa, podré
exceder el personal acogido a esta
situacién del cinco por ciento del
total de productores de la misma.

Art, 33 Cuando e] nimerg de
productores de capacidad dismi-
nuida sobrepase e] porcentaje del
cinco por ciento establecido en el
articulo anterior, aquellos a quie-
nes por aplicacion de.lo aqui dis-
puesto no les correspondiere ocu-
par puestos de trabajo adecuados
a sus condiciones, podran optar por
alguna de las soluciones si-guien-
tes:

Primera. — Ser destinados 5 la
seccién de trabajos varios genera-
les, en donde deberin desarrollar
lag labores que se les asignen, per-
cibiendo las retribuciones propias
de los trabajadores afectos a esta
seccibn, sin perjuicip de resultar in-
cluidos, en su caso, en e] padrdn
de personal de capacidad disminui-
da en expectativa de desting y de
ocupar un puesto de esta naturale-

za cuand. les corresponda. '

No sera obsticulg pary la ocupa-
cion de un puesto de capacidad
disminuida, et hallarse de baja por
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enfermedad o accidente de traba-
jo al sobrevenirle su turno.
Secunda.—Solicitar el pase di-
recto a la condicién de invalidez,
por parte de los que reunieren las

 condiciones necesarias para poder
solicitarlo, percibiendo la corres-

pondiente prestacién complementa-
+Aa de la empresa en Ia forma, cuan-
t{as y condiciones que se determi-
nen. _

Art. 84. I.a empresa realizaré, a
través de los Servicios Médicos, un
padrén de puestos de trabajo que
por las exigencias de. los mismos
puedan ser cubiertos por producto-

 pes con capacidad dlsmmulda cuyo

padrén, una vez concluido, se pon-

dr4 en conocimiento del Jurado de

Empresa. ]
‘Bn el mismo debera hacerse cons-

tar la denominacién del puesto,

descripcién de las tareas inheren-
tes a este lugar donde deba ser

_desarmlladg el trabajo y exigen-

cias que de] mismo se deriven, €n
cuanto a condicionegs fisicag y par-
ticulareq del que deba ocuparlo, asi
como también la retribucion que
tenga asignady o le corresponda.
Esta retribucién no debera ser in-
ferior al salario minimo de nivel

existente en la empresa, bien haya

sido o sea fijado éste por libre de-
terminaciéon de aquélla, bien g tra-
vés de pactos colectivos. _

E] expresado padrén podra ser
ampliado o modificado por la di-
reccion de la empresa, ‘como CON:
secuencia de los cambios, transfor-

maciones y alteraciones gue se réa-

lcen en la misma, debiendo, en ta-
les casos, informar al Jurado de las
modificacioneg que con réspecto de
los puestos de capacidad dzsmmm—
da se produzcan.

Art. 35. Con €] personal de ca-
pacidad disminuida se formaran
dos censos o padrones. El primero
abarcari a todos los productores de
capacidad disminuida, hasta e] li-
mite de] cinco por ciento de la
plantilla efectiva de la empresa, y
el segundo comprenderi el perso-
nal de capacidad disminuida en
expectativa de destino, y que ha

.de recoger a aquellos productores

gue no pudiesen ser incluidos en
el primero por haberse alcanzado
e] limite de referencia.

Art. 36. El pase de un produc-
for a la situacion de capacidad dis-
minuida podra hacerse:

1.>—Por solicitud del prﬂplﬂ pro-
ductor.

9.°__{Como consecuencia de los
reconocimientos periddicos o extra-
ordinarios que se lleven a cabo por
los Servicios Médicos.

Art. 37. Todo productor que CO-
mo consecuencia de solicitud for-

(¢) Ministerio de Cultura 2006
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mulada a su instancia, o por reco-

‘nocimiento practicado por los Ser-

vicios Médicos, sea considerado co-
me de capacidad disminuida, podréa
ser separado del puesto que hasta
ese momento viniere desempehan-
do, pasando al régimen propio del
personal que ya ostentare tal cali-

ficacibn, seglin Se establece en el

articulo 33 de esfte mismo conve-
nio, o bien, en €l supuesto de pa-
decer enfermédad en fase activa,
deberd acogerse 2a los beneficios
asistenciales de] Segurp Obligato-
rio de Enfermedad y Mutualismo
Laboral en su caso, con el fin de
someterse al oportuno tratamiento

y con -percepcién de log comple-

mentos que se le concedan por 1a

empresa en €l pl‘ESEHtE convenio

con la duracién y en la forma y
cuanfia en éste establecidos.

Seccidén tercera.—Personal acciden-'

ta do

Art. 88. Todo trabajador que hu-

biere sufrido un accidenfe de ftra--

bajo tendrd derecho, al ser dado de
alta si se trata de una incapacidad
femporal, de 1a que no hubiese si-
do directamente responsable por
actog conscientes de su voluntad, a
ser reintegrado a] puesto de traba-
jo que con caracter normal desem-
pefiaba en la fecha de] accidente,

sin perjuicio de que a instancia de -

los servicios médicos de empresa, se
le pueda 'desttinar, con caracter tran-
sitorio, a otro puesto de trabajo, en
plan de readaptaciéon o recupera-
cion,

Igual derecho tendrén los produc-
tores que después de haber sufrido
accidente de trabajo, y ser trata-
dos convenientemente hubieran si-
do declarados aptos para el traba-
jo en virtud de una resolucion
firme.

En este tltimo caso, se concede
a los inferesados un plazo de 30
dias, a contar desde aquél en que
se hubiese declarado sy aptitud pa-
ra €] trabajo, para solicitar acoger-
se al beneficio que en el parrafo
anfEriﬂr se regula, lo que haran pre-
sentando la oportuna instancia en
e] departamento de personal, a la
que acompafiaran copia que les se-
rid sellada v registrada y testimonio
de la resolucién por la que se les

declara aptos para €] trabajo. Trans- -

currido el expresado plazo sin ha-
ber formulado fal solicifud, se en-
tendera optan por considerar extin-
guido €] correspondiente Confrato
Laboral.

Seceidén cuarta.—Personal inutil

para e] trabajo

"Art. 39. Los trabajadores que
por tener una capacidad inferior al

veinticinco por ciento hubieran si-
do incluidos en €] grupo de perso-

na] inftil para el trabajo, deberan

~ promover por si mismos y en Su de-

fecto por iniciativa de 1a empresa

el pase a cualquiera de las situacio-

nes previstas en la Legislacion vi-
gente sobre Seguridad Social y Mu-

tualismo Laboral, con disfrute en

su caso de log beneficios que a fa-
les situacioneg se les concedan b4
con aplicacién en log supuestos en
que asi correspondan de los com-
plementos otorgados por la em-
presa. |

Siempre que algin productor de-
clarado afecto de inutilidad para e}
trabajo, se negare a promover su pa-
se a la situacion de Seguridad So-
cial que por su estado y condicio-
nes correspondan, l; empresa po-
dra incoar contra el mismo €] opor-
funo expedienfe, con base en ca-
recer de la aptitud necesaria para
e] trabajo, tanto fisica como inte-
lectual.

Lo dispuesto en e] presente ar-
ticulo se entenderé gin perjuicio de
que el trabajador pueda . ejercitar
las acciones que considere proce-
dentes.

GAP’ITUT_O V.—Ascensos

Art- 40. Ascensos de]l personal
subalterno, itécnico y administra-
fivo.—lL.as vacantes de categorias
que se produzcan en estos grupos
profesionales serdn cubiertas con
aplicacidon de lo dispuesto en los ar-
ticulos siguientes.

Art 41,
ria auxiliar, sea cual] fuere €] gru-

"po o subgrupo a que perteneciere,

cuando alcance cinco anos de ser-
vicios en esta categoria pasari a
percibir e] salario asignado en este
convenio a la inmediaty superior,
en tanto no le corresponda ascen-
der.

Art. 42. Dentro de los grupos o

subgrupos en los que €] nimero de:
personal de cada categoriy venga

determinado en funcién de dife-
rentes vorcentajes respecto det fo-
tal] de cada plantilla, log ascensos,
si a ello hubiere lugar, se llevarin
a cabo en los meses de junio y di-
ciembre de cada afio, comenzando
a surtir efectos en €] mes inmedia-
to posterior.

Art. 43, Los ascensos ng alcan-
zaran etectividad hasta franscurri-
do un mes de prueba, excepto en
aquellos casos que se produzean por
el turno de antigiiedad.

En cualquiers de los demis su-
puestos de ascenso la efectividad
del mismo quedari condicionads 2
que €] ascendido cumpla las condi-
ciones y exigencias que se fijen en
en cada caso. as{ como phra a de-

E] persona] de catego- .

mosfracion de 133 CGIT'ESPGI]ﬂle-nj
aptitudes de] interesado.

Art. 44. Grupo
Subalternos.—La adscripeign

personal al grupo ‘de waalterhnﬂ-.
sera siempre de libre deﬁlgn&mﬁn_ |

de la empresa, asi comg también

de libre aceptacién de los PTOduE_'_.::-:' |

tores sobre quieneg aquélla reca..
yere, .

En relacién con este persanal"ge_'
estipula que tendrin preferenciy -
para Ja ccupacién de las plazag ae_.-'-q. .
. subalternos. excepto aquellos Pues--:'

tos, que por su naturaleza resultﬂn

incluidos en e] padrén de puestos !
de trabajo destinados 5 Jos Prﬂdue. i

tores de capacidad disminuida, los
profesioriales de oficio que estén
prestando sus servicios en la see
cion de ftrabajos varios generales
por mayor antigiiedad al servicio
de la empresa entre Jos Mmismos..
Art. 49.

tetno se consideran tc}hlmen:te in-
dependientes las unas de las ﬂtrﬂ&,
no estimandose que exXista relaméﬁ

de ascensos entre Ias mlﬂmas ni si. 2t

quiera en las de cometido y funcién
mas asimilable, como de dEpEIl-

profesion 51 ae ! |

Las diferentes funeiones
que corresponden a] personal guﬁﬂ; i

dienfes auxiliares a principales de

economatos; de ordenanzas y porfe-
ros a conserje: de choferes de mo-
tociclo a choferes de camion o tu-
rismo; de pesador 5 almacenero; ni*
de éste a listero; pudiendo Ia em-
presa promover al personal que cﬂn-
sidere més idbneo. |

Art. 46. Grupo de tecnlcas-{féc-

P S ———

nicos titulados.—Lag plazas del_p_er-_- 2

sonal técnico titulado o cualquiera

olra para las que se requieran €s-
tudios o conocimientos especiales

que exijan un titulo profesional, se-

rdn de libre creacién y designacién

de la empresa, que podri hacerlo

en la forma en que estime més’ coﬂ-
veniente. AR

Art, 47 —JTecnmns no tIfu]aﬁﬁﬁ'

subgrupo de técnicos de talles-—'L&‘
adscripeién del personal a este Eﬂb"‘_
grupo serd siempre de libre desig-

nacién de fa empresa, no eXISﬂ&ﬂdﬂ_ '
relacién de ascensos sobre las 315" &
tintas denominaciones del Pemnal.h :

ericuadrado en el mismao.

Art. 48,

subgrupo de técnicos de laboratos
rio.—La proporcion matemética de

categoriag de este subgrupo, con

exciugién de log aspirantes ¥ ana-
listas jefes, serd 1a siguienfe:

—T] setenta y c¢inco por ciento,
Eﬂtre analistas de 1* y 2% m!lfun‘
tamente.

2.°—F] veinticinco POr c;enfa rﬂs-.

tante, persona] auxiliar.
Art. 49. Los ascensos del Pﬁ”'

nal de este subgrupo abﬂcﬂl} des

Técnicos NO tltula.dﬂﬁ' |

1
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=, '_,-:_.ngm de auxiliar a la de ana-
. de 1® con sujecidon a las si-
- fes normmas. '

E 'ﬁ;-D-e rigurosa antigiiedad a fa-

| —t ‘TM

de fos que cuenten con mas

'u'!"?_i'}f A0 dE ‘servicio €en la Catﬂ‘gﬂﬂ:

( '--._.‘:’L_:_é Eilatﬂ inferior:
'"":"'n._.,]]e libre designacion de la
ﬁmpresa entre El personal ﬂe este

& grupﬂ.

r,]'_,gs ~scensos a la categoria labo-
ral de analista jefe, seran siempre
dﬂ hbre designacion de la empresa.
w50 Técnicos no titulados;
, fh F;I.Z_E._Pcp de técnicos de oficina.—
Las diferentes funciones que co-
Irespﬂnden a este personal Se con-
gzderan totalmente independientes
155 unas de fas otras. Sin embargo
ge estima existe relacion de ascen-

3. ”'i. -|._ e

: m&ﬂtre auxiliar y reproductor fo-

tagréhcﬂ o calcador y entre éstos
coujuntamEnte y delineante de se-
guuda asi como de éste a delinean.
te de primera.

Art. bl L.os ascem{:}s de auxi-
'~ liar a reproductor fotografico o cal-
--agd_ﬂrf.}; de éstos a delineante de

| | "ﬂﬁgu-“da y de éste de a delineante

de primera. se llevarin a cabo:

A '15__Pu:::r rigurosa antigiiedad en la

ﬁafegﬂna inmediata inferior. -

2‘~De libre designacién de la
empresa entre el persona] de este
subgrupcu

“Art. 52. Técnicos n;} titulados;
'ﬁlibgi‘upﬂ de técnicos de organiza-
cion—IL.os ascensos de este perso-
nal abarcaran desde la categoria de
auxiliar a 1a de técnico de organi-
zacion tie primera, con sujecion a
los siguienteg turnos:

la categoria inmediaty inferior.

empresa entre este persc:nal.

Art. 53. Grupo administrativo.—
- La proporcién matematica de cate-
gorias en este ‘grupo, con exclusién
de los aspirantes y de los jefes de
Primera y de segunda, serd la si-
guiente:

| 1-‘-—_-E1 setenta y cinco por cien-
0, conjuntamente, entre oficiales
de primera y segunda.

tante persona] auxiliar.

Art. 54, Los ascensos del perso-
ha] de ‘este grupo abarcarin desde
la Categoria de auxiliar a 13 de ofi-

m?ﬂ d-e primera, de acuerdo con los

1*—Por rigurosa antigiiedad en-
e los que cuenten con mis tiem-
PO de servicip en 1a categoria indi-
- %ada inferior,
2°*—Por libre designacién de la
€Mbresa entre el personal de esfe

grupo.

Ministerio de Cultura 2006

- CAPITULO VI.

1*—Por rigur«ﬁ}sa antigiiedad en

2°—De libre designadién de la

2°—F} veinticinco por ciento res.

Art. 559.—Los ascensos a I'as ca-
tegorias laborales de jefe de pri-
mera y jefe de segunda, serdn siem-
pre de libre designaciéon de la em-
presa.

— Indemnizacién
‘poT cese voluntarip

Art. 56.
la empresa, con la excepciéon que se
recoge en el articulp siguiente, ten.
dra derecho, si solicitare 1a baja en
la misma, a ung indemnizacion
equivalente a seis mensualidades
de sus ingresos reales, sin que di-
cha indemnizacién pueds -ser infe-
rior a veinticinep mi] pesetag en-
tregandose en €] momento de pro-
ducirse aquélla. :

Para e] célculo de la indemniza-
cion se tomara el promedio de los
seis meses inmediatos anteriores al
en que se solicite la baja, r'ﬂ{]: com-
putindose €n ningin case aquellas
percepciones que no correspondan
al] desarrollo ordinarip de] trabajo,
taleg | COmo hnras ex.traﬂrdinariais,
gratificaciones especiales, contra-
tos, atrasos y otros de analoga na-
turaleza.

Art, 57. - No se reconoce e] dere-
cho a la indemnizacion de referen-

. :g aquel 0 aqUEHE}s trabajadur&a due

resulten dificilmente sustituibles,
en cuvo caso, de solicitarse por és-
tos la baja, cesarin sin que puedan
disfrutar de] expreSado beneficio.
La dificultad en la sustitucion se-
r4 libremente apreciada por Iy em-
presa, no admitiéndose reclamacion
alguna por este motivo. -, |
Art. 58. A los productores que
hubiesen disfrutadeo permiso o ex-
cedencia por términp superior a
treinta dias deﬁtrg del afio inme-
diato anterior a la fechs de la so-

licitud del cese con indemmnizacion,

se les reducira ésfa en la cuantia
de mi] pesetas por cada mes de

permiso o excedencia disfrutado,

Art, 59. En todo caso, 15 em-

presa se reservara la facultad de

dejar sin aplicacién, asi como de
concederle nueva efectividad, res-
pecto de lo dispuesto en €l articulo
56; tantas veces como lo considere
oportuno, informando de ello pre-
viamente a] Jurado de Empresa y
otorgando a sug decisiones en este
aspecto la oportuna publicidad ¥
difusion.

CAPITULO VII.—Jornada de
trabajo

Art.
frabajo serd de ocho horas diarias
y cuarenta y ocho semanales, rea-
lizada en forma continuada.

Quedan exceptuados de este ré-
gimen de jornada normal:

iCualquier productor de

60. L.a jormada normal de.

a) E] persona] perteneciente al
grupo administrativo.
b) Los técnicog de oficina.

¢} Los técnicos titulados a] ser-

vicio de 1la oficina central y de las
secciones de productividad, medici-
na de empresa y seguridad.

d) Los técnicos de laboratorio.

e) Los técnicos de organizacién,
[Para todos los cuales regira la
jornada laboral de cuarenta y cin-
¢co noras semanales, asimismo en
régimen de trabajo continuado.

En cuanto a lag mujeres de lim-

pieza, habra gque distinguir:

a) Las que prestan sus servicios
dentro de los recintos de fabrica en
régimen de jornada completa, que
se ajpstaréi a lo dispuesto para el
persona] obrero.

/b)) Las que desarrollan sus ta-
reas fuera de dichog recintos, que
podran ser destinadas, bien en ré-

“gimen de seis horas diarias, bien

en régimen de ochp horas, de con-
formidad con sus: especiales hora-

rios El destino a un régimen u ofro |

de jornada, asi como de horario,
seri de libre decisién de la em-
presa.

Por lo que respecta al persmal
administrativo que presta sus ser-
viciog en’ e] almacén de articulos
deberin turnarse los sibadoes de for-
ma que alguno de ellog se encuen-
tre en el mismo hasta tag dieciséis
horas, en que se cierra. En compen-
saci&m, el que permaneciera en el
trabajo el sabado correspondiente
disfrutard del mismo diag de la se-
mana signiente totalmente libre.

La jornada de trabajo del perso-

nal de panaderiy se ajustara a las

exigencias y necesidades del servi-
clc ,pl‘ﬂ-pig .df-: Ia empresa-

Art. 61. Persona] de muelle.—
Este personal, con carécter"general
tendrd la misma jornada'y se regi-
ré. por idéntico horario que e] resto
de] personal.

-Sin e€mbargo, excepciﬂnalﬁlente,

cuandg tengan que efectuar sus fra-

bajos €en conexion con personal
obrero de los Serviciog Portuarios

 que mantengan horario distinto al
fijado en esta dependencia, estaran

obligados a ajustarse a aquél.

Art. 62. Horario—Todo €l perso-
nal sujeto a la jornada semana] de
cuarenta y ocho horas, se regira por
el horarig de ocho a dieciséis horas
a lo largo de todo €l aho. Se excep-
than de este horarip los producto-
res que realicen sus tareas en ré-
gimen de turnos, los cuales conti-
nuaran con la distribucién ‘horaria
existente en la actualidad.

En cuanto al personal adminis-
trativo: técnicos de oficina, de la-
boratorip y de organizacién, y téc-

_—

nicog tituladog at servicio de la ofi-
cina central y de las seccioneg de
productividad, medicing de empre-
sa y seguridad, la norma general
ser4 1a de regirse por el mismo ho-
rario que el establecido en el pa-
rrafo anterior, con la e€Xcepcién del
sébado, que comenzara la jornada
a las ochu y concluira a las trene
horas.

Por lo que respecta a las muje-

res de limpieza, ‘el horario de las

mismas, sera e] siguiente:

Para lag que trabajan jomadﬁ
completa dentro del recinto de f4-
brica, el propio del persona] obre-
ro; para lag restantes, que trabajen

por horag o a jornada completa, de
dieciséis a veintidés, o bien de ca-

torce a veintidés horas.
Economato:

En cuanto al economato, se ade-
lantard en media hora la entrada y
la salida, rigiéndose, en 1o focante
a jernada labora] por la que corres-
ponds a cada grupo profesional con
arreglo a lo estipulado en este con-
venio. -
~ Art. 63. E] persona] encuadrado
denh‘m de Ia s_aeccién de frabaing va-

rios generales podri ser destinado

de acuerdo con las diferentec nan.
sidades v servicios en los reatonteg
talleres y secciones a desarrollar
frabajos tanto en régimen normal
de ocho a dieciséis horas como ba-
jo el sistema de turnos.

Art. 64. Descanso durante '1a
jornada de trabajo.—E]" personal
que desempefie su habitual funcién
diaria en jornada de trabajo ininte-
rrumpida y durante ocho horag dia-
rias, disfrutard de 30 minutos de
descanso, de doce a doce treinta

horas, La hora sefialada para el ex-

presado descansp podrd ser Unica
para toda la fébrica o fraccionada

en diferentes turnos, segun lag ne-

cesidades de] personal y en todo
caso teniendo en cuenta fa cabida
de los diferentes comedores,

Respecto de log trabajadores que

realicen sug labores en régimen de
furnos,
mismo €] momento adecuado para

_gozar del mencionado descanso de
30 minutos, que se disfrutaré con

ung tolerancia de mas/menos una
horg coincidiendo con la rmtad de
la jornada.

- Art. 65. Dado que €] descanso
que se concede tiene por finalidad
inmediata que el trabajador alivie
su fatiga y pueda reponer sus fuer-
zas, se establece que el tiempo des-

tinado al mismo podra ser emplea-

do por aquél de la forma y en la

manera que estime MAas convenien- .

te, pero en ningln casp se permi-

la empresa isefialari asi-




prae. 1 . S SEEE R

6

T ———— — =

tird salir de] recinto de la factoria
o sus dependencias con ocasion del
mencionado descanso, consideran-

.dose la infraccién de este princi-

pio como abandono del trabajo.
Art. 66. Cuando se trabaje en
;égimen de turnos, la empresa,
atendidas las necesidades de Ila
produccion, podra establecer se tra-

. bajen ocho horas efectivas, en cu-

yo caso se incrementard e] factor
correspondiente de Ia wvaloracién
para compensar este aumento de
jornada. .
Art. 67. Una vez iniciada la jor-
nada ningun productor podra au-
sentarse de su puesto de frabajo,
si np cuentg para éllg con la debi-
da autorizacion de su jefé inmedia-
to. Dicha autorizacién debera rea-

lizarse por escrito, recogiéndose las

causas que' la justifiquen, en los
impresos que se establezcan al efec-
to, v una vez cumplimentado este

requisito por el aludido personal

superior, se pasard a] departamen-
to de Personal, quien verificara los
motivos y Ia duracién de la ausen-
cia. _

E]l productor que contraviniere
lo displu-estﬂ en el presente articu-
lo incurrird en falfa, que se san-
cionard reglamenfariamente.

Art. 68. . Comienzo y cese de la

jornada.—Los trabajadores se com-

prometen a iniciar la jornad, de
trabajo con toda puntualidad y a
la hora sehalada, de tal manera
que al toque de Ssirena que anun-

cie el comienzg de aquélla; o, en su

caso, a'la hora determinad, de an-

temang para €f mismo, deberan en-

contrarse a] pie de sus respectivos
puestos de trabajo, no abandonan-
do éstos hasta que el correspon-
diente toque de sirena advierta el
fin de la jornada, De la misma ma-
nera, se obligan a no desayunar,
almorzar o comer, o lavarse duran-
te las horas de trabajo, con édnimo
de prepararse o disponerse para la
salida antes del’ término de la jor-
nada. | |

E]l incumplimiento del compro-

 miso recogido en e] parrafo ante-
rior sera considerado comgp falta, y

sancionado por la empresa,

Art. 69. De acuerdo con lo dis-
puesto en €l articulp 62, los traba-
jadores en régimen de turnos con-
tinuardn con la distribucion ho-
raria existente en 15 actualidad.

E] dia de trabajo para este per-
sonal, comenzari a las 5,30 horas,
efectudndose los correspondientes

relevos a las 13,30 y 21,30 horas.
Por consiguiente, en los talleres o

secciones exceptuados de #rabajar
en domingos y festivos, sera ultimo
turno el de las 21,30 del dia ante-
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rior a los mismos, reanudandose
las labores con el de las 5,30 del
dia siguiente a aquéllos.

Los servicios en los que exista
actualmente turnos especiales. cu-
yo horario no se ajuste al expresa-
do en este articulo, continuaran
con el :m&ism{} régimen, éiempre
gue por necesidades del servicio
no Se haga preciso modificar los
mismos-

CAPITUL_O VIII.—FPermisos, licen-
' cias y excedenciag

Art. 70.—Ausencias retribuidas.

~ La empresa concedera permiso a

su personal, con derecho a percibir
la remuneracién integra pactada,

por alguno de los motivos y duran-

te los periodos siguientes:.

1.—Matrimonio del productor.

"En tal caso, log productores de es-

ta empresa disfrutardn una licen-
cia de diez dias naturales.
Si el matrimonio fuera e] de un

hijo, hermano o hemmang politico,
se concederd un dia de licencia por .

tal causa.

2. —Alumbramiento
Con motivo del alumbramiento de
la esposa se concedera licencia por

dog dias. De surgir complicaciones

en dicho alumbramiento, que ha-
gan necesarig la intervencion ¢ in-
ternamiento sanitario, la duracién
del permiso sera de tres dias-
3—Enfermedad grave o inter-

vencién quirGrgica del cényuge,

padres, abuelos, hijos adoptivos o
hijastros: En tales casos los produc-
tores tendrdn derecho a dos dias.
Enfermedad grave o intervencion
quirdrgica de hermanos y padres
poiiticos: En estos supuestos la au-
sencia sera de un dia. __

Estag licencias pueden ser am-
pliﬂ-d:?lg por ]a empresa en CHSG-E-;_IdE-
bidamente justificados.

4. — Fallecimiento de conyuge,
abuelos, hijos, nietos, padres y her-
manos. En estos supuestos la licen-
cia comprendera tres dias. :

Fallecimiento de padres politi-
cos e hijos politicos, 1a licencia se-
ra de dog dias.

Fallecimiento de hermanog poli-
ticos, -abuelos politicos, ifog politi-
Cos ¥ sobrinos, la duracién de la
licencia sera de un dia. )

5.—Examenes. Cuando los pro-
ductores de esta empresa tengan
necesidad de concurrir a examenes
oficales para la obtenciéon de titu-
los profesionales, se les concedera
pemmiso retribuido por el tiempo
estrictamente necesario, previa jus-
tificacion de log interesados, que
podrda hacerse mediante exhibicién
del documento de matricula y la
notificacion de convocaioria para

Tl

de esposa.

los oportunos ejercicios, siendo de
aplicacion en todo caso lg dispues-
to en la Orden Ministerial de 16 de
marzo de 1945.

6.—Deberes publicos. Todo tra-
bajador de la empresa tendra dere-
cho 2 faltar a su trabajo por el
tiempo indispensable en €] caso de
cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter pablico. |
- 7T.—Asistencia 3 reunionesg Sindi-
cales o de Mutualidad. También se
concedera permiso, sin pérdida de
la retribucion, por consecuencia de

reuniones Sindicales 0 de Mutuali-

dad, respecto de aquellog frabaja-
dores que -ostentaren cargos sindi-
cales o mutualistas, siempre y cuan-
do que los mismos fuesen reglamen-
tariamente convocados, dandg avi-
so a la empresa con la debida ante-
lacion y justificando posteriormen-
te Ia utilizacién del pemmiso para
dicho fin; sin cuyos requisitos esta
clase de ausencias se consideraran
como faltas no justificadas.

Si dichag ausencias se prolonga-
sen por mas de dos.jornadas conse-
cutivas o se repitieran mas de cin-
co dias al mes, €] frabajador per-
deri el derecho a exigir la retribu-
cibn que normalmente Je corres
ponda.

Art.- 71. En todos los casOs a que
se refiere el articulo anterior, ex-
cepto cuando se trate de matrimo-
nic, el trabajador a quien se le re-
conociere €f correspondiente dere-
cho percibira ]la remuneracion inte-
gra que hubiera alcanzado en e] dia
inmediatamente anterior a la fecha
del hecho causante de]l permiso.
Cuando la licenciay se deba a ma-
trimonio del productor, la remune-

. racién se calculara tomando como

base diaria el promedip de la to-

talidad del salarip percibido por el -

mismo, en atencién a]l normal de-

. 53.1'1'011{: de su trabajo, en el trimes-

tre. inmediatamente anterioy a] de
la celebracion del matrimonio,

Arf, 72. En todos los casog de
concesion de permisog retribuidos,
los trabajadores deberan presentar

en la Seccibn de Administracién

del Departamento de Personal y en
los plazos que para cada caso se
determinen, fos justificantes y do-
cumentos que acrediten la existen-
cia de la causa Invocadj para el dis-
frute de] pemmiso, sin cuyo ‘requisi-
to la ausencia se considerara como
no justificada, con las consecuen-
cias que de esta consideracién re-
sultaren.

Art. 73. Los justificantes a que
alude e] articulg anterior serin los
que a continuacién se enumeran,
con €l caracter de minimos y sin

perjuicio de aquellos otros que pu-

dieran exigirse para ai-g"
terminado, o fueran aportadog
luntariamente por e] .tra:hajadﬁ:m

ﬂ) Licencias por m;al iﬂiﬂﬁni o l.a
justificacion dej motivo ‘luﬁdara
cubierta mediante 15 Prﬂseﬂt&eiﬁh
de la partida de casamientg e'}'@eﬁ;
dida por el Registro Civil, umén.
dose a] expediente persona] de] jn.

teresado, o lg exhibicidon del llbrg '

de tamilia, tomindose notz de ello

en la ficha correspondiente de] tra. -

bajador. E] plazo para Ja presenta.
cibn de este documento en e] De.

partamento de Persona] sera e |

cinco dias naturales a contar des.

de que haya tenido lugar la rein.

cmpuracién al ,tmbajn. ,
Si se itratase de boda de hijo ‘o
hermano, bastara la certificacigy

de .asistencia expedida por €] sefior
cura titular de la parroquia en don.
de la ceremonia hubire tenidy lu-

gar.

b) Alumbramiento de 9513;05&-; g
En este caso se estimari realizadg

la justificacion de la licenciz con
la partida de nacimiento de] h:ijai
expedida por el Registro Civi] o
libro d¢ familia, presentandose en

el Departamento de Persong] dEﬂ-; ,"
tro de los siete dias na;turale;s Si-
gulentes a la inscripeion del naci- \
miento. Si se tratara de [y partida ph
del Registro Civil quedard 1z mis-
ma incorporada al expediente del
interesado para surtir los: efectos
pertinentes en las distintas conce-

sioneg y exigencias de orden labo-

¢ ral, mientras que si lo que se ex-
hibe eg ¢] libro de familia se proce-
derd a tomar nota de los datos par-

tinentes en la ficha persona} del
trabajador.

Si, como consecuencia del desa=

rrollo anorma) del parto no hubie-

re tenido lugar la inscripecion de ré-

ferencia, la empresa podrd exigir,
si 1o considera oportuno una cerfi=

ficacién del médico o comadrona
que hubieran prestado su asisten=

cia durante el mismo.
. ¢) Enfermedad grave € Iintér

vencién quirtrgica de conyuge, hi-
jos, padres o hermanog y padres po

liticos. Las causas que en este apar=

tado se especifican deberan justifi=

carse mediante certificado del m?*
dico que hubiery asistido 2l fami

liar de que se trate, o de 12 enti-

dad en que éste hubiera sido inter

nado e intervenido, con la €XPre

sién del tipo de enfermedad ¥ 13
fecha en que se hubiera prﬂdumdq
o manifestado aqueélla, o
1o intervencién. Dicho cert!ﬂﬂﬂf!"
deberi presentarse en la emprésa
el dia en que la ausencia Por talﬁ

motivos hubiera tenido lugar:

d) Fallecimiento del conyug®

Un casoae.

efectuado
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S padres o hermanos, padres

__1t4icos e hl]-ms politicos. Cuando
; ‘%%uga de la licencia sea ef falle-
ento de alguno de los parien-
que se alude en el presente
y —afe, podrd justificarse la au-

@jﬁmén expedida por el Registro

Bﬁ-ﬂ bien por la que por idéntico
tivo se libre por €]l sehor cura
rr{'tf‘ﬂ correspondiente, deblendo

ﬁrtarse cualquiera de ellas, en la

_ g.‘._-Pgrfamentﬂ de Personal, en un pla-

,. ﬁﬂs horas siguientes al dia en que
. "_‘.'_'T»Ia ausencia hubiera tenido lugar.

| il ~¢) [Deberes publigos. Si e] no
[ o ___anudll' 4] trabajo se debiera a] cum-

g :'pmment{} de una obligacién phbli-

| . ssimismo, en la seccién de ad-
" ministraci6on de]l Departamento de
- 'P'Eragﬂal y dentro de las cuarenta

~y ocho. horas de haberse producido

18 msenma el doculmento que acre-
| dite haberse dado ‘la circunstancia

determinante de la oportuna licen-
¢ia, asi como el tiempo de duracion
~ ague la misma se contraiga,

 Art. 74. Licencia para asuntos

'piapmﬁ — Todo trabajador podra
; »fﬁE‘ar a] trabajo durante tres dias
'ﬁnmﬂutwns o alternos. formulan-
| dﬂ-petlcmn en tal sentido ante sSu
departamento, con veinticuatro ho-
s, comp minimo, de antelacién vy
~ sin necisidad de acreditar log mo-
| tivos que tenga para su ausencia,
. considerdndose esta clase de faltas
e como justificadas a fos efectos que
~ Se previenen en los parrafos si-
|  guienfes.

,-_Nﬁ- gozara de este derecho el tra-
A bajador que haya cometido una ©
| mag faltas injustificadas de asis-
tencia al trabajo en log seig meses
anteriores, o que hubiese sido san-
cionado, dentro del anu precedente,
por falfa grave, _ '

E‘l trabajador no percibira dever-

o alguno en lag ausencias a que
se refiere” este articulo, pudiendo,
adem3s, ser denegadas pﬂ‘.t" la em-
PI€sa cuando no lo permitan, a jui-

Clo de ésta, 1as necesidades del ger-
Vicio,

Et derecho a] disfrute de la ex-

Presada licencia se considerara con-

': E?Iiﬂa‘iiu por afio natural completo,
| S que ¢] hecho de ng haberla dis-
3 &“tﬂdo en periodos anteriores su-
POngy €] aumento o acumulacion

:;dmhﬂs oias en un determinade
0.

Art. 75, Excedencias. — En la

| dependﬁnﬂla de asturias de la Real

Pania Asturiana de Minas, se

mconﬂeﬂﬂ tres clases de exceden-

:_1:‘* una vnluntana otra obligato-
¥ una tercers forzosa.

@inisterio de Cultura 20086

W t"‘;.:?';;:""a'bmn por la partida de de-

ngon de administracion de]l De-

| -.Eo que no exceda de las setenta y -

g ¢a ‘nexcusable, habrd de presentar-

. ete.),
de estudios, prevaracién de oposi-

Art. 76. Excedencia voluntaria.
La empresa podra conceder la
excedencia a todo €]l persona]l que

Ia solicite,  siempre que el peticio-

nario lleve un minimo de cuatro
afiog al servicio de la misma y re-
sulte justificada 13 conveniencia o
recesidad de aquélla.

Esta excedencia no podri conce-
derse por un perindg inferior a fres
meses ni superior a un ano.

Art. 77. La peticién de exceden-
cia voluntaria habra de formular-
se por escrito, expresando e] moti-

vo en que se funda, y dirigida a

la Direccion de la Empresa, por
conducto de la seccion de informa-
cibn y contral del Departamento de
Personal. con una antelacion _de
quince dias, por o menos, a 15 fe-
cha en que el interesado tenga el
sropbsito de no acudir al trabajo.

La Direccibén, dentro de ese pla-
~n de quince dias después de reca-
har las aclaraciones e informes que
estime pertinentes, resolvera acer-
~a3 de Ja concesion de la excedencia
v plazp de la misma,

En todo caso, la concsién de las
excedencias quedard SllpEdItada a
las exigenciag def servicio,

Art. 78. Excedencia obligatoria.
[.a empresa concederd obligatoria-
mente la excedencia, por ung so6-
la vez en la vida profesional del
sroductor y por un periodo no su-
perior a un afo, a su personal, en
una proporcién que no exceda del
trec por ciento de su plantilla, por
motivos debidamentfe justificaidos,

de orden familiar (tales como aten-
der a familiares enfermos: llevar

la direcciébn del hogar, cuidar de
los padres ¢ hermanos menores,
terminacién o amplicacion

ciones y otros de analoga natura-

leza.

Una vez que lag excedencias de
este caracter rebasen €] porcenta-

je del tres por cienio de su planti-

lla,-la empresa queda liberada de
1a obligatoriedad de.su concesién,
renaciendo dicha obligacién cuan-
do el expresado porcentdje vuelva
a ser menor de] indicado.

Art. 79. Tanfo 1la excedencia
abhgatf\na como voluntaria, no
dardn derecho al percibo de suel-
do ni retribucién de ninguna espe-
cie de 1la empresa v el tiempo que
dure a misma no serd computable
a ninglin efecto, perdiendo el de-
recho a reingreso en aqueélla si no
solicita en tal sentido antes de ex-
pirar el plazo por €] cual la exce-
dencia se hubiera concedido.

Art. 80. Excedencia forzosa.—
]f..a concesiéon de la excedencia se-
rA forzosa cuando se haga a peti-
cibn de la autoridad competente

para e] desempeno por €] produc-
tor de un cargo publico o sindical.

Esta excedencia se profongara
por €] tiempo que dure e] ejerci-
cip del cargo que la determine, sien-
do aquél computable 5 efectos pa-

sivos v de antigiiedad.

El reingreso en la empresa debe-
ra solicitarse dentro de] plazo de
treintg dias siguintes a] cese en el
cargo publico o sindical, teniendo
derecho el excedente a ocupar la
misma plaza que desempenaba an-
teriormente.
| De transcurrir dicho término sin
que el trabajador solicite €] rein-
greso, se entendera que renuncia a
su destino en la empresa, causan-
do baja,

Art. 81. Siempre que se hubie-
ra concedido una excedencia, cual-
quiera que fuese su 1(:1&84:3, Yy como
tramite pl':Eviﬁ a] reingreso y al dis-
frute de la misma, €] excedente de-

beri ser reconocido por log Servi-

cios Médicos de empresa, que com-
probarin su estado fisico y dicta-
minaran si el trabajjador contintia
con la neecesaria aptitud, tanto fi-
sica comgo intelectual, para desem-
penar el cargo que antes ocupaba.
De no ceonfinuar e] excedente con
la necesaria aptitud fisica e inte-
lectual causara bajg .en la empre-
sa, pudiendo el trabajador afectado
acudir a la via procesa] oportuna,
si no estuviese conforme con el. dic-

tamen médico.

Art, 82. En todog los casos de

‘excedencia previstos, ¢] tiempo que

duren lag mismas no sera descon-

tado a los efectos del cdmputo de

antigiiedad.

Art. 83. Mafrimonio del persc:u-
na] femenino.—Las mujeres que
presten servicio en la empresa, al
_contraer matrimonio, podran optar
entre:

a) Continuar al servicio de la
misma,
b) Resolver su contrato, con

derecho, en concepto de indemni-

zacion o dote, a una cantidad equi-

valente a un mes de salarip por

afio de servicio, con un méaxXimo de
nueve mensualidades, considerin-
dose a estos efectos, Ia fraccién de
afio de servicio como anualidad
completa.

En este caso no se entendera
comprendido en €l salario las per-
cepcioneg de caracter extraordina-
rio (horas extraordinarias, atrasos,
trabajos excepcionales), 1o que de-
pend, de circunstancias de orden
familiar ni avuda para vivienda. Si
la empresa, en el momento de la
resolucién del contrato. estuviese
concediendo indemnizaciones por
cese voluntario. con caracter gene-
ral v en cuantis superior a 1a que

7

de lo dispuesto en el presente apar-
tado se derive, prevalecera esta ci-
fra superior como mis beneficiosa.

E] derecho de opcién establecido
en €] presente articulo debera ejer-
cifarse por escrito dentro: de los

quince diag anteriores a la fecha

de celebracion de] matrimonjo, en-

tendiéndose que la trabajadora op-
ta por lo dispuesto en e] apartado

b), casc de no hacer uso del refe-
rido derecho en dicho plazo.

- Arte 84. Servicio militar. — EI
personal que se incorpore a filas
fendra derecho a una licencia sin
sueldo, por el periodo que dure
aquél y dos meses mas, asi como
a interrumpir ésta si obtuviese del
Ejercito permiso. temporal superior
a quince dias.

Durante su permanencia en filas
percibird de la empresa las pagas
extraordinariag y fa cuantia corres-
pondiente del régimen de protec-

cibn 5 la familia, si tuviere dere-

cho a ello.
Art, 85. Consultorios médicos.—
Los permisos para la asistencia a

consultas médicas de tipo ambula-

torio, deberin ajusfarse a las si-
guientes normas:

1.*—Tcdo productor que precise
asistir a wna consulfa médica, debe-
rd proveerse de]l oportuno volante,
salicitdndols a su jefe inmediato,
haciéndose constar en e] mismg el
nombre v apellidos del inferesado,
techa y hora de salida de la fabrica.

Una vez en posesién del mencio-
nado volante, €] productor debera

~personarse en los Servicios Médicog

de empresa, por los que se proce-
derd a tomar nota del médico con-
sultor, firméndose vy selldndose
aquél, sin cuyo requisito no fendrs
validez a los efectos de justifica-

¢idn .de Ia ausencia,

Concluida la consulta vy reinfe-
grado el productor a su puesto de

trabajo, deberi entregar el volan-

te a su jefe inmediato, quien se
cuidard de anofar 1a hora en que
se hubiera incorporade a] mismo.

Por su parte el trabajador debe
procurar que €l médico a cuya con-
sulta hubiera acudido se sirva Ffir-
mar €] oportuno control, asi como
la hora en que aquélly hubiere %e-
nido Iugar. - ’

Finalmente todos log departa-
menfos deberan remitir 5 los Ser-
viclogs Médicos de empresa. los vo-
lantes extendidos dentro de 1as do-
ce horag siguientes.

—Para autorizar los volantes
que justifiquen 1a ausencia por este
motivo, los Servicios Médicos de-
berin tener presente lo siguiente:
Nn se podrd autorizar amparindo-

se en 1y asistencia aF consultorio
médico:
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.'a) El acudir a consultag de ti- '

po particular,

b) La asistencia acompanando a

un familiar, o para efectuar consul-
tas en nombre de éstos, sin perjui-
cio de que los Servicios Miédicos de

~ empresa, puedan autorizar dicha

asistencia en casos eXcepcionales y
verdaderamente acreditados.
c) Asistencia a Ambulatorios

del Seguro Obligatorip de Enferme-

dad, fuera de las horas estableci-
das para la consulty de log mismos.

Si algun productor cometiera fal-

sedad en lo relativo a la asistencia
a consultorios médicos sera Hebi-
damente sancionado.

Log Servicios Médicos de empre-

. sa prestaran especial atencidn a

aquellos productores que asistan
con frecuencia a consultas médicas

a fin de practicarles exploraciones

0 recunﬂci-migntn-s- conducentes a la
localizacion y erradicacion de su

daolencia.

. CAPITULO IX.—Régimen de re-

tribuciones

Art. 86. Absorbibilidad —Todas

las mejoras que se consideran en

el presente convenip y sean conse-
cuencia del mismo, mientras dure
el plazo de vigencla o de sus pré
rrogas seran absorbibles o compen-
sables con cualquiera otra que pue-
da derivarse de disposiciones lega-

les o de resoludiones obligatorias

de caracter general o no.
No obstante lo dispuesto en el

parrafo precedente, si el aumento

fuere motivado por variacién en la
cotizacion a Seguridad Social, se
conviene que aquél sea soportado

- por la empresa y frabajadores, ca-

da cual en la parte que le corres-
ponda segiin la Ley.

Art. 87. Absorcién.—Las retri-
buciones ‘contenidas en €] presente
convenlo, sea cual sea el nive] de
las mismas y sus perceptores, ab-
sorberan log siguientes conceptos
retributiv 0S: "

1.—20 por ciento de trabajos pe-
nosos, t6xXicos o peligrosos.

2.—20 por ciento de trabajo noc-
turno.
~ 3—20 por ciento de jefe de equi-
po.

4—30 minutos de descanso abo-
nados y trabajados en jornada con-
tinuada, por lo que respecta a aque-
llos puestbg de trabajo cuya refri-

,bucién venga fijada bajo el siste-

ma de valoracion. En los restantes
casos, 1a expresada cuantia serd abo
nada con independencia del sala-
rio fijado en las tablas del presen-
te Convenio Colectivo.

5.—10 por ciento panaderia.

6—Primas y premios percibidos
con anferioridad a este convenio.

(e) Ministerio de Cultura 2006
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T.—Desgaste de herramienta.

8.—Conveniop particular celebra-
do por los practicantes el 1.° de
agosfo de 1961.

9.—10 por ciento voluntario de

la empresa.

10.—Bonificacién wvoluntaria por
asistencia.

11.—Bonificacion voluntaria-

12.—Mejoras.

13 —Participacion en beneficios.

14—En general, cuaquﬁe-r otro

concepto no comprendido en la pre-
sente refacién ni en la de] articulo

88 siguientes, sea cual fuere el mo-

mento de su concesion y la natu-
raleza del mismo, y provenga de
disposicion legal ¢ resolucion, hu-
biere sido voluntariamente concedi-
do por la empresa o pactado entre
ésta y el o los trabajadores respec-
tivos,

Art, 88. Normas . generales de
retribucién.—lLas retribuciones del
personal, de acuerdo cada clase con
sus respectivas caracteristicas, es-

tan contituidas por los siguientes
conceptos:

a) Salario minimo, con arreglo

IEL— los niveles EstablECidﬂs por el De--

creto 496/1971 de 25 de marzo.

Si durante la vigencia de] presen-
te .convenio, eg decir, desde su en-

-ff&ﬁa en irig_ﬂr hasta el 31 de di-

ciembre de 1972, se incrementase
el salario IIlinler por disposicién

‘oficial, dicho aumento incrementa-

rd en la misma cuantia ep salario
de cada uno de log trabajadores in-

tegrados en la lista 4.% asi como

ss sueldog del personal de la 2°

y 3.* listas. - |
Ta] incremento se llevara , ca-

bo tantas veces como se promulgue

' la correspondiente disposicién ofi-

cial por la que se aumente e] sala-
rio minimo, siempre y cuando tal
promulgacion tenga lugar dentro
de] periodo de vigencia previsto pa-
ra €l presente convenio (0 sea en
el periodo que va desde su entra-
da en vigor hasta el 31 de diciem-
bre de 1972) y no una vez transcu-
rrido dicho periodo, altin cuando se
esté en negociaciones para la pré-
yroga yenovacion o sustitucién del
mismeao. |

'b) . Retribuecién - voluntaria que

. 1a diferencia existente entre el

‘concepto anterior y el salarip de ni-

ve] estricto, que se fija en ciento

‘sesenta y seis pesetas diarias. A par-
tir del 1.° de abril de 1971 este sa-.

lario de nive] pasara a ser de cien-
to ochenfa y tres pesetas diarias.
Esta retribucién voluntaria queda-
ra acogida a] articulp 4.°, apartado
7 del Decreto de 21 de septiembre
de 1960.

¢} Premio de antigiiedad.

d) Suplemento de valoracién de
puesto de trabajo en su caso.

e) Plus és:p&cial convenio per-
sonal obrero. Sera fijado por la em.
presa respecto de algunes puestos
de trabajo, para premiar 31 trabaja-

dor que se distinga por su vincula-
- cion y comportamiento, asi como

por la diligencia y calidad de su
trabajo diario. Este plus se deven-
gara con arreglo a los valoreg que

en su dia determine la empresa, y

no seran afectados por el mismo to-
dos lus puestos de trabajo existen-
tes en la dependencia, sino sola-
mente los que en su momento se
designe por ‘la Direccion de la
misma. _

f). Plus especial convenio perso-
na] empleado. Se abonara a todo el
personaj (Jue integra las denomina-
das segunda y tercera listas, en las
que estd integrado el personal ad-
ministrativo, técnico titulado, tec-
nico no titulado de laboratorio, ta-

ller y oficina técnica y subaltérno.

Este plus premiara el rendimiento
eﬁ e] trabajo, puntualidad, asisten-
cia, etc., y su cuantia oscilard en-
tre un minimo de 338 pesetas y un
méximo de 563 pesetas mensuales.

g) Gratificaciones extraordina-
vias de 18 de Julio y Navidad.,

h) Salarip de domingog y dias
festivos. ‘ |

i) Prestaciéon de proteccion fa-
miliar, cuando corresponda .

j) Horas extraordinarias.

k) Plus de distancia-

Art. 89. Las retribuciones sena-

ladas se entiende corresponden a
la’ jornada completa. Cuando se
realice otra de menor duracion,
aquéllas experimentaran la reduc-
ciébn proporcional correspondiente.

Art, 90. Seguridag Social.—Las
mejoras estipuladas en €] presente

convenio estaran exentas de cotiza-

cibn para Seguros Sociales y Mu-
iunalismo Laboral.

L cotwzacion a la Seguridad So-
cial y Mutualismo Laboral se efec-
tuard de conformidad con las ba-
ses establecidas o que se establez-
can durante el presente convenio
por la autoridad labora]l compe-
tente, 1

Art. 91. Retribuciones del per-
sonal obrero.—Ejl pensonal obrero
podra ser destinado 0 no a puesto

valorado de trabajo.

En el primer caso percibira la re-
tribucion con arreglo a la cuantia

‘que, bajo 1a forma de jornal diario,

se senala en las correspondientes
tablas de valoracién.

Los que no sean destinados a
puesto valorado, recibirdn la cifra
estipulada como salarip de nivel
estricto establecida en el aparfado
b) del articulp 88.

- INES.

to, 6.102 y 6.618 pesetas mes

Todo ello sin perjuicio da ..
bil;, en su caso, los dem'-&'g mif::_
tos retributivos que 1 Bt
dan. 2 i ~Orespon.

Art, 92. Suplemento de Valora
cion de puestos de traba;jq,—_,Enl;

empresa existen puestos que_h_én .

sido objeto de valoraciéy ¥ o
que no lo han sido por razén de Ellg |

especificas caracteristicag o naturs s

leza. _
Para la valoracion de tales Dles.
tos, cuya relacion se incorpory g es-

te convenio en calidad de anexp
fruct. |

se han tenido en cuenta lgs concep-
tos que aparecen ya relacionadog
en €] parrafo 2.° del articulg 21.

Dado que la expresads relacion ;

ya fue incluida en log contratos ¢g-
lectivos anteriores y los niveleg se-
nalados por la empresy resultérun
alterados en varios casos, como r_}uﬁ.;
secuencia de peticiones de trabaja-

dores alegadas a lo larg{j de anos, . |

se aclara que los fijados en €] ane-
xo de referencia que a este pacto
sé incorpora, no podrin ser revisa-
dos en ningun caso, salvo que re-

sulten modificadas las circunstan- |

cias del puesto o puestos de traba-

jo determinantes de cada valora- !
_ ¢idn, o hayan variado las funciones

del mismo.

Art. 93. Retribuciones de] -per
sonal subalterno. . 3

Hasta 31-3-1971 y a partir-de
14-1971 - L

Listero, 6.181 y 6.697 pesetas mes.
Almacenero, 5.697 y 6.213 pese-
tas mes. | RN

Choter de turismo, 6.655 y '?171 |

pesetag mes. _ |
Pesador y basculero, 5.584 y 6.100

pesetag mes, yead S
Guarda jurado de industria,

6102 y 6.618 pesetas mes.
Vigilante, 5.945 y 6.461 pesetas

ICabo de guardas, 6.936 y 7.452
pesetag mes: ' e
Ordenanzas, 5.584 y 6.100 pese~
fas mes, $h
Botones de 14 afios, 2.721 y 827
pesetas mes, ' N
Bofoneg de 15 afios, 3.071 y 3.587
pesetas mes, - pal g
Botones de 16 afios, 3.559 ¥ 4071
pesetag mes. _ ;
; Botones de 17, afios, 4.029 y 454
pesetas mes. - AR
Conserje, 5377 y 6.393 pesetds

mes.

mes, A
Dependiente principal econc
Dependiente auxiliar de m&ﬁm

mato, 5.584 y 6.100 pesetas & tor
Aspirante de 14 afios econo®s

9.721 v 3.237 pesetas meS

..---: e
= e

Entermero, 5.945 y 6461 pesetds




- _i-_

=

-- N3 mmante de 15 afios ecnnnmatﬂ
S ﬂﬂ ¥y 3587 fiesetas mes.

. - Aspirante de 16 anos ecﬂnmnatn
' -_ 1 3, 3.587 pesetas mes.

| 4 itk .4' y 4545 pesetas mes.,

E e 94 Nu obstante hablarse
1 ';:.L Eﬂ el. articulo anterior de chofer de
= ﬂmlﬁn " de turismo, como si se tra-
. 3 tase ‘de especialidades diferentes,
5 Eﬂﬂ se ha hecho exclusivamente a
| .'-'efectﬂs de’ denominacion, -conside-
3 faﬂdﬂs.e por 12 empresa, en realidad,
I .omo productores que realizan una

¥ uga preParac'lﬂn vy conocimientos.
| 8 ,”Pﬂr esa razén, se estipula que cual-
y !-_ qulera de. esos productores pﬂdran
56i destinados 1nd1st1ntamente, con
| cafactﬁr fijo o accidental, tante a
i Wt c:sﬂnduccmn de uno como de ofro
; tlpg de vehiculo, -

S,m embargo, dadp que € mane-
]o de les camiones entraiia una ma-
- yor anﬂSIdad se establece que los
":ghﬁferes que sean destinados a los
| mismos percibirin un suplemento
en concepto de gratificacién, de
."va‘mtlcmtm pesetas por diy de tra-
"hﬁa}efec‘twn al semclcu de tales ca-
| ’mmnes

Tamblen se estipula que, en ade-
1lal_l!:,t_e, seran responsables los cho-
'fET.EE,-, 3 efectos econdmicos, de las

| -mﬁiféis que les fueren impuestas por

mfracm-fm de las normag de cireu-

| lacidn en la cuantia de] veinte por
| cienfo de Ias mismas.

\ Art. 95. Se aclara que e] sueldo
;3'!7 asignado a] persona] de categoria
|  labora] guarda y enfermeros, ha si-

do calculado teniendo en cuenta el
régimen de relevos a que Se hallan
Sometidos,

- e
- 4
= e ———

CArt, 96, Ref[:ribucmnes del perso-
'nEI admmlstratwc-

- Hasta 31'3“1971 v a parfir del 1-

J_&fes de segunda, 9461 y 9.977
Pesetas mensuales.

] Oficial de primera, 7.669 y 8.185
| Desetas mensuales.

Oficia] de segunda, 7.072 y 7.588
DPesetas mensuales.

Auxiliar administrativo, 6. 131
6697 Pesetas mensuales.

Aspirante de 14 afios, 2.834 Y 3.350

| Pesetas mensuales:

Asplranfe de 15 anos, 3.431 y 3.947
Desetag mensuales.

Asplrante de 16 anos, 4.029 y 4 545
°tas mensuales.

A&‘pxrante de 17 afios. 4626y 5.142
tas mensuales.
Art o7

a5} Retribuciones del perso-

téenicq titulado y no titulado.

| 'histe-rliﬂ de Cultura 2006

e - T_'% P— i

\epirante de 17 afos economato,

:: ';"}Télefﬂmsta 5584 y 6.100 pesetas.

i migma funcién, que requiere idén-
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A) Personal técnico titulado:

Peritos y Aparejadores, 10.351 y
10.867 pesetag mensuales.

Facultativos de Minas, 10.351 'y
10.867 pesetas mensuales. |

Maestros industriales, 8.807 }"
9.323 pesetas mensuales.

Ayudantes técnicos sanitarios,
10.351 v 10.866 pesetas mensuales.

B) Téenicos no titulados:

a) Técnicos de taller
 Maestro de taller, 7.725 y. 8.241
pesetas mensuales.

Maestro segundo, 7.489 y 8.005
pesetas mensuales,

Contramaestre, 7.725 y 8.241 pe-

setas mensuales. |
. Encargados, 6.778 y 7.294 pesetag
mensuales.

A efectog retributivos el personal
encargado, capataz especialista y
capataz de peones ordinarios, _qﬁe—-
dan integrados bajo la- denomina-
cion genérica de encargados.

.b) Técnicos de oficing

Hasta 31-3-1971 y a partir de] 1-

4-1971 -

Delineante proyectista, 9.145 y

9.661 pesetag mensuales,

Dibuijante proyectista, 9.145 w
9.661 pesetas mensuales.
Delineante de primera, 7.669 y

8.185 pesetas mensuales.

Prictico de topografia, 7.489 y
8.005 pesetag mensuales. '
Delineante de segunda, 6.778 y
7.294 pesetas mensuales.
Calcador, 6.181 y 6.697 pesetas
- mensuales,
Reproductor fotografico, 5.877 y
6.393 pesetas mensuales.
Auxiliar, 5877 y 6.393 pesetas
mensuales. i | -
Aspirante de 14 afios, 2.834 y
3.350 pesetas mensuales. .
Aspirante de 15 afios, 3431 y
3.947" pesetas mensuales. ‘
 Aspirante de .16 afios, 4.029 y
4.545 pesetas mensuales.
Aspirante de 17 afios, 4.626 y

5.142 pesetas mensuales.

¢) Técnicos de laboratorio
Analista jefe, 8807 y 9.323 pese-

' tas mensuales.

Analista de primera, 7.489 v 8.005
pesetas mensuales.

Analista de segunda, 6.598 y 7-114 |

pesetas mensuales.
Auxiliar, 5.877 vy '6.393 pesetas

mensuales.
Aspirante de 14 afios; 2. 834 y 3.350

pesetas mensuales.

Aspirantes de 19 anos, 3431 y
3.947 pesetas mensuales.

Aspiranfe de 16 afios, 4.029 y
4.545 pesetas mensuales.

Aspirante de 17 anos, 4626 y
5.142 pesetas mensuales.

d) Técnicos de organizacion

T e e

Técnicos de organizacion de pri-
mera, 7.439y 8.005 pesetas mensua-
les. - SRS
Técnicos de organizacién de se-
gunda, 6.655 y 7-171 peaetas men-
suales.
Auxiliar de organizacién, 6. 18-1 y

- 8.897 pesetas mensuales,

Aspirante de organizacion, 4.626

v 5.142 pesetas mensuales.

Art. 98. Los facultativos de mi-

- hag sujetos al régimen de turnos y

que presten sus servicios en taller
o secciones de produccion, pereibi-
ran, sobre Tos sueldos enunciados
para log mismos, log siguientes con-
ceptos independienfes:

1.—Por incomodidad, 597 pese-

tas mensuales. |
°—Por compensacion de festi-

vos, 715 pesetas mensuales.

3.2—Por produccién, 597 pesetas
mensuales.
: °—Plus especial dé' conyenio,
entre 0 y 2.000 pesetas mensuales.

Art. 99. Los técnicos no titula-
dos de taller sujetos al régimen de
turnos v que presten servicios €n
talleres o secciones de produccion,
percibirin sobre los sueldos. enun-
ciados para los mismos: los siguien-
tes concepfos:

°—Por incomodidad, 358 pese-
+r1c mensual’es '
—Por compensacion de fesﬁ-
VoS, 477 pesetas mensuales.

‘8.~—Por produccion, 597 pesetas

mensuales.

Art. 100, Horas extraordinarias.
De acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Jornada Méxima Legal, se
entenderd que la iniciativa de fra-
bajo en horas . extraordinarias co-
rrEﬁpDﬂd—E a la empresa y la libre
aceptacion o denegaciéon al produc-
tor. : | .

Seri obligatoria 1a realizacién de
horas extraordinarias en aquellos

. casos considerados de fuerza mayor

o por averias de reparacion peren-
toria que afecten .a la produccion,
fallog en ef suministro de energia
eléctrica u otras causas que reper-
cutan en la marcha nomma] de la
produccion.

- Arf. 101. Recargos en horas €x-
traordinarias.—Las horag extraordi-
narias se pagaran con los siguien-
tec recargos:

*—Dog primeras horas extras,
recargo del 30 por ciento.
2.°—Tercera hora extra y sucesi-
vas, recargo del 50 por ciento-
°—Horas extras de diez de 1a no-
che 5 seis de la mafana, recargo del
5C por ciento.
En domingos y festivos:

°_Fn jornada de dia, recargo
del 50 por cienfo.

2°—De diez de la noche a seis

de 14 mafnana, recargo del 75 por

ciento.

Art. 102. Ef valor de las horas
extraordinariag vendria determina-
do en consideracién g la remunera-
ci6n diaria correspondiente a pues-
to de trabajo valorado o de salario
nivel estricto, incrementado con el
premio de antigiiedad, sobre los que
habridn de ser aplicados los corres-
pondientes porcentajes, segtin €l
nimero v condiciones de las traba-
jadag por cada productor.

Art. 103. Antigiiedad.—E] abo-
no de la antigiiedad se ajustari a
1o dispuesto en la vigente Ordenan-
za de Trabajo para 'a Industria Si-
derometaltirgica, por lo Que respec-
ta al personal encuadrado en dicha
actividad. .

El personal perieneclente a la
factoria de San Juan de Nieva,
afecto a la Reglamentaciéon de In-
dustrias Quimicas, percibira el pre-

 mio de antigiiedad calculado sobre

el salarip minimo interprofesional,
computandose a estos efectos, todos
los afios de servicip prestados a la
empresa, a excepcion del tiempo
de aspirantado. aprendizaje o Ser-

vicio como botones, hasta un tope
" maximo de] 50 por ciento.

Art. 104. Gratificaciones extraor
dinarias —Se abonaran a 1{55 pro-
ductores dog gratificaciones extraor-
dinarias.

Una con motivo de la festividad
del 18 de Julio y Ofra con ocasion
de ia Navidad. |

A efectos de abono dichas grati-
ficcaiones seran de quince dias la
correspondiente al 18 de Julio y de
una mensuslidad 1a felativa a la
festividad de Navid.d

S cuantia se caiculara temando
comn pase diaria e] pruied: del
o] de lo percibids por cada tra-
bajador en concepto de salario de

nivel estricto, suplemento de wvalo-
racién, premio de antigiiedad y

plus especial de convenio en Su ca-
so, en los tres meses inmediatamen-
te anteriores a aquel en que se efec-

" the la paga, o a la fecha de la ba-

ja por enfermedad o accidente, si
en el plazo adoptado para-el com-
puto s. hubiera dado esta circuns-
tancia.

Independientemente del expresa-
do célculo y al objeto de incremen-
tar la gratificacion extraordinaria
correspondiente al 18 de Julio, el
.persona] perteneciente a la cuarta

- lista percibiri, cada une de ellos, la

cantidad de seis mil cuatrocientas
once ‘6411 pesetas), que les serin
satisfechas en e] momento del pa-
go de la indicada gratificacion.
Respecto a los producotres que
estuviesen cumpliendo e] servicio
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militar, se calculard 1a paga que les
corresponda con arreglo a lo an-
teriormente establecido, pero to-
mandose como periodo para el cal-
culo de la base diaria los tres me-
seg inmediatamente anteriores al
de su incorporacibén a filas.

Estas gratificaciones deberdn ha-
cerse efectivas el dfa laborable in-
mediatamente anterior al 18 de Ju-
lio y 22 de diciembre, respectiva-
mente,

Tales gratificaciones, asi como el

incremento establecido para €l 18

de Julio, se abonarin al personal
que hubiera ingresado en el frans-
curso del afio o cesado durante el
mismo prorrateando su importe en
relacién con €] tiempo trabajado,
para lo cual la fracciéon de semana

o' de mes se computard como uni-
‘dad completa.

Art. 105. Dia de] jubilado.—Se

declara con caracter oficia] en esta

dependencia 1a fecha del 18 de Ju-
1i6 como dia del jubilado, celebrin.-
dose con fal motivo varios actos de
homenaje y una comida de herman-
dad de todo €l personal retirado.
Estimindose por ambag represen-
taciones que a este homenaje de-
ban prestar su cooperacién todos los
que integran e] personal activo de

la empresa. se,estipula que de la
cantidad a percibir por 1a gratifica-

cibn extraordinaria de] 18 de julio,
se deduzca sesenta pesetas 5 cada
productor, con caricter obligatorio,
reteniéndose directamenfe a] hacer
el pago de aquélly vy haciéndose fi-
gurar en ¢] correspondiente libra-

miento. ' |

T.a aportacion de la empresa, con

el mismg fin. serad igual a la canti-

dad recandada vor los productores.

Para la administracién de los
fondos recaudados y planeamien-
fo v organizacién de los actos que
deben celebrarse’ cada afio, se de-
signard una comisién dentro del se-
no del Turado de Empresa, gue en
estrecha colaboracién con el depar-
tamento de persona] de la misma,

tendri a su exclusivo cargo todo lo

relativo a dich, organizacién, de-
biendo finalmente rendir cuentas al
Jurado del destino dado a Tos fon-
dos v de los normenores de los ac-
tos organizados.

Art. 106. E1 personal téenico
administrativo v subalterno perci-
birA en concepto de gratificacio-
nec exiraordinarias de 18 de julio
v Navidad, una mensualidad de sus
haberes por cada una de ellas.

Arf. 107. Vacaciones retribuidas.
1 persona] obrero disfrutard de
veinte dfac laborables de vacacio-
nes annales retribuidas v se fijara
1a enantia de la refribucién toman-
A como hace diaria el promedio de
12 +atalidad ~det salario percibido

(c) Ministerio de Cultura 2006
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por cada productor, en atencidon al
normal desarrollo de su trabajo, en
el trimestre inmediatamente anfe-
rior al mes de la fecha en que co-
mience e] disfrute de lag mismas,
¢ incluyéndose la parte proporcio-
nal de las percepcioneg de Ayuda
Familiay y premio de antigliedad.
Art. 108. Las wvacaciones debe-
ran disfrutarse sin interrupcion. No
obsante, si algin productor lo soli-

‘citare y la organizacién de los ser-

viciog le permitiera, podra autori-
zarse e] disfrute de aquéllas en dos
o még perfodos, uno de los cuales
deberd ser, por lo menos, de diez

dias consecutivos.
Art, 109.  Vacaciones del perso-

nal administrativo, téenicos no ti-

tulados vy subalternos.—E] perso-
‘nal antes mencionado disfrutari de

veinte dias Iaborables de wvacacio-
nes anuales retribuidas, ajustando-
se, en cuanto a las demas condi-
ciones y requisitos, al régimen de

‘'vacaciones de] persona] obrero.

Art. 110. Vacaciones de] perso-
nal téecnico titulado medio.—KEste
personal gozara de treinfa dias na-
turales de vacaciones anuales refri-
buidas en -idénticas condiciones y

con _los mismos requisitos que el

resto del personal.

Art. 111. De acuerdo con las
disposicioneg generales vigentes en
la materia, las vacaciones deben
disfruflarde inexicusablemente, por
cuya razbén la empresa no las com-
pensard en metalico caso de que
algtin productor rnio haga uso de su

derecho a gozar de] descanso anual

refribuido. Se exceptian de 1o an-
terior los supuestos de baja por inu-
+ifidad fisica, excedencia forzosa o
fallecimiento, antes de la fecha pre-
vista para €] disfrute de las vaca-
clones ,en cuyo caso sera debida-
mente valoradas v compensadas en
metéilico dichag vacaciones.

Art. 112. Recuperaciéon de fiestas.

Las festividades declaradas re-

cuperables en e] Calendario Oficial
de Fiestas quedaridn equiparadas a
todos los efectos a lag no recupera-

~ bles.

Como consecuencia de lo ante-
terior e} personal que venga pres-
tando sus servicios en régimen de
turnos tendra derecho a disfrutar
de los descansos correspondientes
a las mismas.

Art. 113. No obstante 1o dispues-
to en el articulo anterior €] Jueves
Santo tendra la consideracion de
dia de ‘rabajo a todos los efectos,
declarindose en compensacion, co-
mo festivo_ el Sabado Santt}, con lEJ

que Nno Se trabajara, en esta depen-

dencia partir de dicho Jueves San-
to v hasta el martes de Pascua, con
las excepciones referentes al régi-

~ men de turnos y otros serviciog €s-

peciales.

Art. 114. Ropa de trabajo—Se
proveerd de ropa a todo €l perso-
nal obrerp mediante la entrega de
dos buzog inicialmente, y uno
anualmente, a] objeto de que todo
el personal pueda llevar a cabo el
correspondiente aseo y limpieza de

su ropa. Aquellos puestos de traba- I

jo que a Juicigp de los servicios mé-
dicos de empresa, requiera Iy ufi-
lizacion de ropa especial, se les pro-
veera de la més adecuada y con la
duracién que en cada caso se de-
termine. '

A los puestos considerados excep-
cionalmente sucios se les asigna-
ran dos buzog a] aflo, cuyas enfre-
gas sseran efectuadas coincidiendo
con e] principio y la mitad del afio
natural.

E]l persona] administrative que
no tenga asignada ropa de trabajo,
percibira, por tal concepto la can-
tidad de mil cuatrocientas pesetas
cad, dog afios, coincidiendo .con el
principio de los afog impares.

Art. 115. Impuesto sobre el ren-
dimiento del trabajo personal—El
impuests sobre el rendimiento del
trabajo personal, a cuyo abono se
hallan obligados la totalidad del
personal perteneciente a la segun-
da v tercera lista, que corresponden
al personal empleado v subalterng,
sera aberado integramente por la
empresa.

Art. 11€. Avuda para casa habi-
tacion.—La empresa en-su deseo de
vroteger a 1g familia que hubieran
creado v constituide sus trabajado-
res, o que éstos sosfengan a sys ex-
pensas, satisfard a aquellos que reti-
nan las condiciones y requisitos
que en los articulog siguientes se es-
tablecen, una cantidad mensual en
concepto de ayuda para casa-habi-
{acién, que serd de: 57

400 pesetas para el personal
obrero.

600 pesetag para el personal su-
balterno.

800 pesetas para'‘el personal ad-
ministrativo y técnico.’

Art. 117. Tendrén derechp a la
ayuda para casa-habifacion log fra-
bajadores casados, asi como aque-
1los otros que, no estandolo, disfru-
ten de la consideracién de cabezas
de familia, segin lo que se dispone

- en et articulo siguiente -

En todo caso, se requerird que el
interesadp no esté ocupando una
viviend, propiedad de la émpresa.

Art. 118. A los efectos de 1a per-
cencidn de esta ayuda, se conside-
ran cabezas de familia aguellos pro-
ducfores bajo cuva exclusiva de-
pendencia y amparg €conémico, por

g iy g

razon de parentesco o de
convivan otras personas e
mo domicilio (e
E] presente .benefi{rin, en
reconocido a los cabezas g
lia, sblo se aplicarid 4
acuerdo con lasg reglag
comln se deban reciprﬂﬂamenh-aiii—
mentos, o sea asce‘ndienfesq}, des-
cendierites legitimos de éstos-
hermanos legitimos, asf comg t; .
bién los hijos adoptados en fbfmaa
legal. <

adopeign,
N un mig

1Res_pect'ﬂ de los hermanos, parg

que se pueda conceder ta]l benefi.

cio, habran de ser menores de edag

Cuanto
e fami.

de derech

o

o incapacitados para €l trabajo, o

bien, traidndose de mujeres, s se

dedican exclusivamente a lag labo.

res propias del hogar,

Art. 119. Se entiende por 'Gabe;_- b

za de familia a &fEEfE}S de per_cep-'_

cion de la correspondiente ayuda

para casa-habitacion, aquel bajo
cuya exclusiva dependencia y am-

parg econdmico convivan personas, |

de las relacionadas en los articulos

preceaentes, que aun percibiendo
renta, pensién, sueldo o el equiva-

lente a cualquier tipo de ingresos,

sumados todos ellos y dividido por
nimero de componentes de 13 fami-
lia, excluidog tanto.e] interesado
como su sueldo, no excedan de mil

pesetas.
Art .120. Lz convivenci de va-

rias familiag en una misma casa no
privara a] iefe de cada una de ellas

de su condicién de cabezy de fami-
lia, en «rden al percibo de la ayuda
que en estos articulos se establece,

pero en tales casos serd requisito

indispensable que Iy casa-habita-
cién en la que convivan no sea pro-

piedad de la empresa. =
Art. 121. No se concedera este
beneficio por €l solo hecho de ha-

llarse el interesado percibiendo el
Subsidio de proteccién a la fami-

lia, si no reune, adems3s, las exl-

gencias y condiciones que en Su €2

S0 Se ern.imeren. : :
Art, 122. — Cuantas cuestiones

puedan promoverse al amparo dﬂ
log articulos que se refieren 2 este

beneficio, seran sometidas a 1:_-1 Co-
misién de Vigitancia y Aplicacion
del convenio, la cual, previos 1'_5_’?
estudios e informaciones que €50-

me pertinentes resolverd con €&

racter definitivo e inapelable;, M€

diante e] procedimiento de voto SE‘

-creto-

Art. 125.—I.a empresa Se Teserv®
e] derecho 5 investigar en t
mentp la veracidad y Exacﬁmd de
cuantos datos se hubiesen cgns‘alg'
nado en las bﬂrrespondiﬁﬂt&‘_ o
tancias asi como la ﬂﬂﬁﬂ'ﬁf‘n e
facibn maliciosa de oOtros i ﬁﬂﬂ"
nados a aclarar las verdaderds

odo mo-
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g dE las averiguaciones efectua-
oo s comprobara que se viene per-

L.

‘pﬁeﬂﬁﬂ indebidamente 'la ayuda
: ii?;ﬁa,ga-habi*taciﬁn establecida en
" articulos, sera ésta suprimida

B
]

TR
J\%ﬁwmgmcamen}:e, sin perjuicio de
¥ rgﬁ. ido el reintegro de lag can-
:ﬁdadespermb]das con anterioridad
| 4 45 it I ; :

e L

| los mismas
{  Art 124 Todos los productores
|, quienes se les hubiera reconocido
érbe:nefmm que en estos articufos
35 Séveg‘ula vienen aplli-gadn-s a comu-
. Licar a la empresa todog los cam-
' bios experimentados en su situa-

', su condicién de cabezas de fa-

& t 125. Perderd e] trabajador

1 I;'__;ﬁl? ‘derecho de percibo de ayuda pa-

r& casa-habitacion en e] momento

_ &11 que le fuere asignada u ofreci-

| da para €] mismo, vivienda propie-

I gad de la empresa y no 15 aceptase.

:;I i-_”l. Al't 126. S-iEm'[CII“ﬂ -qug el trab-a-

' ]adﬂr gue viniese percibiendo ayu-

i | ~ da para casa-habitacion, se separa-

| 1adesu conyuge, 1a empresa Se re-

{ ggmrala facultad de abonar la can-

tidad fijada por aquel concepto a
'ﬁizﬁi;}g_tlallqﬁiera de los C{inylfges-

" Siel trabajador en la empresa

fﬂEEe el marido v a éste se: le Vvi-

:-hfﬁié-:"-haciendﬂ. normalmente el pa-

g de ayuda para casa-habitacién

de producirse la separacién ‘de he-

cho podré 1a empresa, de acuerdo

con e] parrafo anterior, efectuar el

_pago a la esposa, la cual susecribira

1 ¢l recibo o recibos correspondien-

| s sin que e] trabajador pueda én-

"l '_faﬁlar reclamacién alguna contra

| laempresa por estos mofivos.

| Al‘t 127. DiStribuCién‘de vivien-
‘das'.eh la amp-resa.—.Para la a_gigna_

| 900 de viviendas propiedad de Ia

Real Compafifa Asturiana de Mi-
| Das se seguiran los mismog crite-
| S en cuanto , situacién familiar
Qe los establecidog en los articulos
anteriores, |
Al"t 128. De acuerdo con €] ar-
}1’-‘-.11_1{} precedente, e] personal que
‘®ina  fas condiciones exigidas y
Il'_“ff EUbiESe formulado peticién de
j"’.“f{?nda, serd incluido en un esca-
| ti:fzzﬂ;:ujtu orden de preferencia se-
| | “-usivamente el de mayor an-
. 3 t_]iu;:&a <n la dependencia, tenien-
& S dflierentes grupos profesio-
Nicg, nbrfarf::s, sr_fbalfernc}s, Féc-
.&St‘:alagﬁna{%mlm-atratWGS* su. propio
Sia ¢on independencia unos
| tros.
|
| n::n llig E}l personal que se ha-
7S Primeros puestos de los
% Ofi{::?::e d:n;EfETETICi a a quienes
vivienda que por

€r circunstanecis no acepta-

—

@ Ministerio de Cultura 2006

]

15 cién familiar que puedan afecfar

sen, consumira unicamente el tur-
ng correspondiente a la asignacién
de la citada vivienda, continuando
en €l mismo puesto de expectativa
en que se hallaba con relacién a fu-
turas asignaciones pudiendo hacer
uso de¢ este derecho tantag veces
como lo considere oportuno.

Art. (130. Lg empresa se reserva
la facultad de disponer libremente
de olneo viviendas en cada afio, que
podra asignar sin sujecién a ningu-
na norma, pudiendo también asig-
nar lag que resulten nece_sé.riag a
aquellog de su productores que en
razon de la especial naturaleza de

sus trabajos deban residir préximos

a la factoria.

Art. 131. Suministros de ener--

gia eléctrica y carbén.—El persona]
administrativo y téenico titulado o
no. difrustard de una asignacién
mensual, por consumo de energia

eléctrica, equivalente a 115 kilova-

.10S-

Asirismo diqh{} persona] percibi.
ra mensualmente y en concepto de
ayuda de carbén, la cantidad de
cuatrocientag pesetas, pudiendo ad-
quirir e] combustible necesarip en

el parque de carbones de esta em--

resd.
Estos beneficios s6lo podran ser
solicitados por el personal mencio-

- nado en el parrafo primero que reu-

na la condicién de casado o bien
obtenga la consideracién de cabe-
za de familia, _

Art, 132. Dietas de salida.—Se
establecen las siguientes cuantias
de percepcion en concepto de die-
tas de salida:’

a) Trabajos a realizar fuera de

la pr{}vincia O dEﬂtrQ de la .IHiE'sIIlE.,

siempre que resulte necesario per-

‘noctar, trescientas pesetas por dia.

b). Trabajos realizados dentro
de la provincia, sin que resulte ne-
cesario pernoctar, ciento cincuenta

pesetas por dia.

El@ importe de los billetes de
transporte, de ida y vuelta, sélo se
abonard cuando resulte necesario
trasladarse fuera de los términos
municipales de Awvilés, Castrillén e
Illas, y a dichos concejos siempre
que e] productor no resida en los
NiSMos.

CAPITULO X.—Previsién y acci-
denteg de trabajo

Seccion primera.—Incapacidad la-

boral transitoria derivada de enfer-

medad comUn o accidente no
laboral

Art. 133. A partir de la entrada
en Vigor del presente convenio, to-
do productor que, habiendo sido
dado de baja en el trabajo por pa-
decer enfermedad iy agotados Ios

definitivamente de 1la Seguridad
Socia] como afecto de invalidez, re-
cibira de la empresa, como com-
plemento, la diferenciy entre las
cantidades que se le abonen por la
Seguridad Social y cualquier otro
organismo oficial y el 80 por ciento
de 1o que el interesado hubiera per-
cibido estando en activo en la em-
presa. Para e] célculp de esta nlti-

ma cantidad, se tomar4 el promedio.
- de los seis meses inmediatos ante-

riores a la baja por enfermedad con
exclusiéon de aquellas percepciones
que ng correspondan a] desarrollo
ordinarip del trabajo, talés coOmo
gratificaciones especiales, contratas,
afrasos, etc., computandose 1as'mis-
mas cantidades establecidas en los
apartados a) a] f) del articulo 141.

E] porcentaje aludido en el pa-
rrafo anterior se aplicara a los pro-
ductores qué tengan acreditados

treinta y cinco o mag anog de ser-
- vicios en la empresa, Pary fos que

no alcancen esta cifra se reducird
el porcentaje en una unidad por
cada ano que les falte para comple-
tar aquélla, sin que en ningtn ca-
so pueda ser menor este comple-
mento del cincuenta por ciento.
Art. 134. TLa pensién a que alu-
de el articulp anterior; se le propor-
cionard a] interesado en tanto per-
manezcy afecto a la Seguridad So-
cial, en cualquiera de las situacio-
nes de invalidez, permanente o pro-
visional, 0 vejez, . |
Art, 135. Para digfrutar del
complemento regulado en lasg pre-
cedentes normas, se requerird, en
todo momento, Ia conformidad Jde
los Servicios Miédicos de empresa,

de tal manera que, sin ésta no ad-

quirird e] trabajador o 1o perdera
en su caso, e| derecho al disfrute
de tal beneficio, e independiente-
mente de la consideracion que el
estado de] trabajador merezca a3 la
Seguridad Social. En e] supuesto de
que el trabajador interesado mos-

trare-su disconformidad con €l dic-

tamen de los Servicios Médicos de

-empresa, podrd recurrir ante 1a Co-

misién de Vigilancia y Aplicacién
de] convenic Ia que, valiéndose de
los informe, médicog que estime

~oportunos, resolvera lo pertinente.

Art. 186. Los Servicios Médicos
de empresa quedan facultados pa-
ra requerir lag presencia de] traba-
jador interesado en e] hospital de
la empresa, a fin de explorar su
estado vy vigilar 1a marcha de I3 do-
lencia de que se trate, o bien rea-

lizar lag visitas domiciliariag que

consideren convenientes.

Los trabajadores en esta situa-
cibn deberdn comunicar a] depar-
tamento de personal los cambios
de domicilioc que efectuen con pos-

n

terioridad a la baja en 1; empresa.

La falta maliciosa de este requi-
sito, asi como la negativa a presen-

tarse en el hospital o 1a oposicion a

recibir en su domicilip a los médi-
cos de la empresa, determinari la
pérdida automatica de] beneficio
que en los presentes articulos se
regula. |

Art, 137. E] beneficio a que se
reficren log articulos anteriores sé-
lo se otorgara 5 aquellos producto-
res que hubiesen causado baja con

posterioridad a 1Y de septiembre

de 1964..
FE] personal que actualmente se

~ halle acogidc por la Seguridad So-

cial y reingrese en 1l empresa, s6-
lo disfrutard de este beneficio si
antes de causar baja nuevamente
en el trabajo, hubieren transcurrido,
cuando menos, doce meses desde
su reingreso.,

Art. 138. Los productores que
hallindose en cualquiera de lag si-
tuaciones ya mencionadas, fuesen

declarados en virtud de resolucion

firme de la Seguridad Social, ap-

tos para el trabajo, por estimarles

restablecidos de su dolencia, po-
dran solicitar el reingreso median-
te escrito dirigido al jefe de per-
sona] de la empresa, el cual acu-
sard recibo y les sefalard I fecha
en que deban pasar el oportuno e
indispensable reconocimiento sani-
tario previo al reingreso, que sera
llevado a cabo por log Servicios Mé-
dicos. |
En el caso de que e] dictamen
de los Servicios Médicos de empre-
sa resulten favorables a] trabajador,
se reintegrard seguidamente al ser-
vicio, procurdndose su incorpora-
cién al puesto de trabajo que vinie-
ra ocupando antes de causar baja

por enfermedad, y de no ser posi-

bie, a ctro de similares caracteris-
ticas v retribucion, ' /

En caso contrario, es-deeir, si co-

‘n consecuencia de dicho recono-
cimienfo, los Servicios Médicos de
empresa avreciasen que e] trabaja-
dor no reune la aptitud fisica o in-
telectual necesaria para el desem-
pefio normal de su puesto de tra-
bajo, se tendri en cuenta lo .si-
guiente: |

a) Que el porcentaje de perso-

nal de capacidad disminuida no al-

. cance el cinco por ciento de la

plantilla de la empresa.

En este casop, se le OfrECEI'é al tra. .

h:jador un puesto acorde con su es-
tado vy condiciones.

b) Que e] nimero de producto-
res de capacidad disminuida exce-
da de dicho cinep por ciento. En es-
te supuesto, ]la empresa no admi-
tira a su servicio activo al trabaja-
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dor que, en tales condiciones, lo
pretenda.
Y todo ello sin perjuicio del recur-
so que proceda por parte de] tra-

bajador en defensa de sus derechos.

- Seccién segunda—Vejez
Art. 139. La depe'ndencia de As-

" turias de la Real Compafia Astu-

riana de ‘Minas, proporcionard a su
personal un complemento que re-
fuerce y mejore la prestacion re-
glamentaria de vejez que a cada
cual se le otorgue por la Mutuali-
dad Laboral. Dicho complemento 0
pensién serd abonado por la empre-
sa exclusivamente con cargo a sus
fondos propios.

Art. 140. Tendrén derecho a ju-

bilarse, v por tanto, podrin perci-

bir 1a pensién complementaria que
se establece, todos los productores
de esta empresa que hubieren al-
¢anzado la edad de sesenta y cinco
afios, o bien sesenfa afios, para
aquellos productores que en 1° de
enero de 1967, tuviesen cumplidos
cincuenta o mas afios de edad.

En el caso de que la Rea] Com- Il

pafia Asturiana de Minas, propon-
ga a algln productor su jubilacion,
con €l ofrecimienio de la corres-

. pondiente pensién complementaria
.y el trabajador no 1 aceptase, no
tendré derecho a] percibo de aqué-

la en €f momento en que lo solici-
te por si mismo.

Art, 141 La pension que se es-
tablece cnnsistiré en €l aHDI‘l{} mfieﬂ-
tras vivan de la diferencia entre
lo que perciba el interesado por la
Mutualidad y cualquiera otra per-
cepcion establecida o que se esta-
blezca, y €l ochenta por ciento de
sus ingresos reales anuales.

Taleg ingresos estardn integrados

‘por los siguientes conceptos, perci-

bidos por el interesado en €1 aho na-
tural inmediatamente anferior al
en que se produjere el pase a la si-
tuacién de vejez:

a) Salarip de nivel.

b) Suplement, de valoracién de
puesto de frabajo. *

¢) Premio de antigiiedad.

d) Pagas extraordinarias 18 de
Julio y Navidad,

e) Proteccién a la famlha

f) Ayuda d. vivienda.

Por lo que respecta al personal
Administrativo, Técnico v Subalter-
no, se computaran, asimismo, los
haberes reales de los mismos per-
cibidos en €l mismo periodo” esta-
blecido en el segundo de este ar-
ticulo.

Arf. 142 Para realizar el calcu-
to del total de la pension, se suma-
ran todos los conceptos senialados
en el articule anterior, hallandose

(e) Ministerio de Gultura 2006
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e] ochenta por ciento de dicha su-
ma. -

A continuacién. se deducira de
esta cantidad lo que le correspon-
da al interesado por Mutuélidad y
cualquiera ofra percepcibén estable-
cida o que se establezca, y la dife-
rencia resultante entre aquella y
esta cantidad seré Ia pénaién anual
vitalicia complementaria de jubila-
cién, que se le abonara por la em-
presa, previa distribucién de 1a mis-
ma en doce mensualidades.

Art. 143 Los productores de la
Dependencla de Asturiag de 1a Real
Compania Asturiana de Minag que

~ solicitasen la jubilacién, o que pro-

puestos para la misma por fa em-
presa la aceptasen, si estuvieran

habitando vivienda facilitada por
aquélla, continuarin en su disfrute
un afo a contar desde 1a fecha del
pase 3 la situacién de ve]-ez o hasta
log sesenta v cinco aNos, para aque-
llos a que se refiere el articulo 140.

Asimismo, los pmdUE’tﬂres en si-
tuacion de vejez, tendran derecho a
adquirir el carb6n para su consumo
doméstico en el Parque de C'arbn—
nes de 12 Empresa.

Art. 144 Para alcanzar la pen-
sibn complementaria de vejez se eXi-
gird a cada productor que haya
cumplido los sesenta y cinco' anos
de edad o sesenta en su caso, una
antigiiedad en la empresa de trein-
ta y cinge afios, como minimo.

" Para log que no alcanzaren este
limite, la pensién de vejez se deter-
minarid por el Mismo procedimien-
to mencionado, pero el porcentaje
establecido se reducird en un uno
por ciento por cada afio que le fal-
te para completar aquella cifra,

Esta norma es de aplicacion tan-
to para los casos de retirog volunta-
rios, como para aquellog otros que
sean concecuencia de propuestas
elaboradas por la empresa.

Seccion tercera. — Accidentes de
trabajo '

Axt. 145 Bajag por accidente.—
De ocurrir un accidente durante €l
desarrollo del trabajo, €l productor
accidentado debera proveerse de la
hoja de notificacibn de accidente,
presentandose con la misma en los
Servicios de Medicina de Empresa,
en donde el médico dictaminara
acerca de] tipo de lesidon y decidir
si procede o no la baja para todo
trabajo, con determinacién, en to-
do caso, del tratamiento sanitarip y
régimen de curas que corresponda.

Si por la importancia de las le-
siones no pudiera el propio acciden-
tado presentar por si mismo la €x-
presada hoja, deberd ser traslada-
do al Hospital de la Empresa, co-
municandose el hecho por este

_____.____*__—————_'—'_-_'—-:

Centro a los Servicios Médicos, con
para que por
estos se lleven a cabo los framites

la mayor. urgencia,

pertinentes.

De ocurrir un accidente en ho-
ras distintag de la jornada normal,
o en dias festivos, €@ accidentado

se trasladard al Hospital de la Em-
~ presa, por cuyo personal Se proce-

derad a notificar, por el medio mas
r4pido, a alguno de los médicos al
servicip de ] Empresa.

Por su parte, la listeria corres-

 pondiente remitird a tos Servicios

Médicos el oportuno parte de nofi-
ficacién a la mayor brevedad posi-
ble, utilizando el buzén que al
efecto se coloque. '

Art. 146 JLesiones que no den

Ingar a la baja.—Si a juicio del Ser-
vicio Médico de Empresa lag lesio-

nes ocurridag no diesen Iugar a ba-

ja del prﬂductﬂr en su trabajo ha-
bitual, habrd de reintegrarse éste
inmediatamente a su destino, sin
perjuicio del régimen de curas a
que deba. quedar sometido.

Si por 1a indole de ]as lesiones no
fuera posible 0 aconsejable mante-
ner a1 productor en su puesto habi-
tual, se le destinard a otro acorde
con su estado, mientras persistan
las lesiones, siendo esta determina-
ci6n. de la Empresa obligatoria pa-
ra €l pruduct’ni, que debera acep-
tarla, ejecutando las labores pro-
pias del puesto a que se le destina-
re transitoriamente. En este caso,
el trabajador tendra derecho a per-
cibir e] salario asignadp al nuevo
puesto, mas el cincuenta por ciento
de la diferencia existente entre di-
cho salario y €l que €] interesado
hubiera percibido por todos los con-
ceptos 'en €l mes del calendario
inmediatamente anterior al en que
el accidente tuviese lugar.

Art. 147. Todo I}rﬂduﬂtﬂr' que
causare baja por accidente de tra-
bajo podra ser internado, con ca-
racter obligatorio, en el hospita] de
la Empresa, o en €l centro sanita-

rio que ésta designe, si los s€rvicgios -

de dicho hospital resultaran insu-
ficientes para atender cuantas ne-
cesidades les correspondan.

Este internamiento serd de fa-
cultad de los Servicios de Medici-
na de Empresa, pudiendo disponer
el mismo por el tiempo que ge estli-
me conveniente.

Art, 148. Como norma general
fa Empresa satisfard a los produc-
tores que se hallen en situacién de
incapacidad temporal a causy de
accidente laboral, durante e] tiem-
po que permanezcan en esta situa-
cion, la cantidad minima de ciento
sesenta y seis pesetas diarias, has-
ta €] 31 de marzo de 1971, pasando

o

a partir de esta fecha,
ochenfa y tres pesetag diarias
Esto no regird para aqueu@s f:
bajadores a quienes, poy razbn :
la superior entidad de gyg Iei:nb:
ciones, les correspondiere percibip.

mayor cantidad de la aenalada en
el parrafo anterior.

Art. 149. La empresa aﬁnﬂiﬂnﬁr&-.

debldamente a todo productor que.
se negase sin justa causa 3 e,fﬁetuarx

los trabajos que se le asignaren, ng )

acudiera a recibir 1a asmt&nma Sa~
mtarla 0 aiterase 0 abaudﬂnase el

~ impuesto.

Asimismo, y por tales causas la

privard de log beneficios y mejoras b

que con relacién a la materia PIo-
pia de este capitulo pudieran co.
rresponderle.

Seccibén cuarta.—Accidentes in
L itinere
Art. 150. La empresa no consi-
derara comg de trabajo el acciden~
te acaecido durante €] trayecto de

un productor de la misma desde su
domicilio al lugar de traba]ﬂ, 0 Vi~

a.m% .=

ceversa, mediante uso 0 empleo de |

fo$ medios de locomocion que S€ ex-

presan, si no concurren €n e] mis-

mo los requisitos y condiciones que

“en los articulos siguientes se esta-

blecen.

Art. 151. Bajo la denummaclﬁn
gewéri-ﬁa de “medios de locomo-
cibn”, a los efectos prevemdog en
]Jas presentes reglas, se cgmprendﬁn
log siguientes: autobus, automoévil
de turismo, furgoneta, mofocicleta,
scooter, bicicleta con motor acopla-

“do, bicicleta, caballerias y ferroca

rril: .
Art. 152.
nard una ficha para cada prﬂﬁuc- |
tor que habltualmente haga uso de
aiguno de los medios d e locomo-

cion expremdos en 1y que se hard

constar, en unién de los datos per-
sonales del interesado, el medio de
locomocién —con Sus caracteristi~
cas peculiares— cuyo Uso Se le re-
conoZca y permita, el jitinerario au-.
torizado ¥y los lﬂnlfes de tiemp®
aplicables a cada caso concreto: |

Art. 153. Todo productor que:
habiendo cubierto la ficha corres
pondiente y aceptado €] condicios
nado propio de su €aso acuda al ﬁa’
bajo o regrese de €l empleaﬂdﬂ .
gin medio de locomocién de los é’:
mencionados, con qutorizacion
la empresa, viene obligado a POP€"
en conocimiento de ésta los w;;__
bios de domicilio, de medlﬂ le'
transporte o de itiner |
afectgo dentro de las Cllﬂl’eia;
ocho horas de. haberse. Pl'f’d -

L empresa No reconocera Eﬂﬂ
trabajo €l accidente sobre

La empresa confecclﬂ"_




to nn se efectie 1a expresada
1;: "-?-c-,ﬁb{bn, aparte de lag sancio-
2 el "peglamentanas a Que por Su

gi&n se hiciese acreedor.
_154. Sin perjuicio de 16 dis-
'{"-ﬂ _en el articulo anterior, pa-
'.: que un acdente snbrevenida a
jprodﬂctﬂfs con ocasion de la idg
;’31 regreso del trabajo, mediante

Iempl‘en de alguno de los medios

“"El*'
’*"E
._ [‘..q

"
o

!
.

L
oy
.""..-

A
,l‘l

E? ,ﬁ considerado como laboral,
bi !gg; ﬁ necesarm,.

J.W; E) Que, prevlamente, el trabaja-
2 @ﬂr hubiera suscrito con la empre-
| ~ sala ficha a que se refiere €] ar-
o ﬁ&u:lg 152. .

-  b) Queel amdente haya tenido.
| Juga.r a lo largo del trayecto habi-
l " fua‘i‘mﬁ"l“‘ ~zgunide por el productor
de&de su domicilio a] lugar de tra-
ibajg o viceversa, ¢l cual debera
ﬁﬂlﬂﬂldﬂ v ser €l mismeg que f1gu..
e como. tal en la ficha correspon-
diente B

t-, '- :;f;f' o -c) Que dicho trayecto habitual
G | ﬁg huanEI'El sido interrumpido, €l dia

JEWGS de 1nteré5 personal o partien-
tgr sin relacién: con el trabajo que
ko % oreste en la empresa.

‘*‘H) Que el mmes’cm Se hublera

]ﬁs hmzteq o topes de tlemun que
. se especifiquen ‘para cada caso en

~ tablecerian atendiendo a la distan-
~ ¢laa recorrer v a una velocidad mo-
§  derada y normal, adecuada a las
especiales caracteristicas -de] tra-
“yecto y medio de transporte.

€) OQue e medio de locomocién
~ empleado en la fecha del acciden-
fe sea el usual y reconocido como

tal por la empresa. En consecuen-
] cia no se reputara accidente de tra-
| bajo el acaecido 4 un productor con
. ocasién de ser transportado por
otras personas, pertenezcan 0 no a
~ la empresa, excepto si se tratare de
|  ransportes publicos.
| f) Que en e] accidente que se
e | ,hubiera producido, no mediara un
|  acto de] trabajador que fuere cons-
! titutivo de imprudencia extraprofe-
|  slonal
. Art, 155, Bajas por accidente in

itinere—En caso de ocurrir un ac-

ﬂidﬂnt.e con ocasién de la idg o el

B | regreso del trabajo, e] interesado, si
4 €l estado de sus lesiones se lo per-
- mite, deber4 presentarse en el hos-
Pita] de Arnag a la mayor breve-
dad posible, sin que en ningun ca-
0 Dueda retardar esta presenta-
€0n por un periodo superior a las

Yeinticuatro horas, v sea cualquie-

ra la hora e que e] accidente se
hubiera producido.

- SI por ta importancia de la le-
n no pudiers trasladarse el fra-

L5
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*ﬂe y,gcgmnmun ya expresados, pue-

ﬁ‘el accidente. por actividades o mo~

. Ja expresada ficha, los cuales se es- .
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bajador personalmente, debe ser
conducido a] primer centro sanita-
rio €n donde sulicitaré, bien por si
o por persong familiar o allegada,
se comunique inmediatamente el
hecho a] expresado hospital de Ar-
nao a fin de que por éste se dis-
ponga |5 que proceda.

Seccién quinta.—Prevencibn
| de accidentes

Art. 156. Sera obligatorip €] uso
de todas las prendas personales de
proteccién que se faciliten a] tra-
bajador (las cuales no tienen tiem-
po limitado de duracién, corres-
pondiendo su propiedad a la em-
presa) y la utilizacién de todos los

dispositivos, aparatog y sefiales co-

locados g ‘ta] efecto en méaquinas,
edificios, instalaciones y lugares
de transito, asi como ‘el permanen-
te mantenimiento de- log Mmismos
en condicioneg de perfectp funcio-
namiento.

El no uso de lag prendas entre-
gadas, el deterioro o defectuosa
conservacion
nrendas, su pérdida, asi como el
incumplimiento de la legislacién
en lo referente a lo antes expues-
to, serd en todo caso objeto de la
sancién adecuada,
la responsabilidad de tales omisio-
nes a los mandos intermedios de
fos que ¢l trabajador o trabajadores
dependieren, si no vigilasen 0 'ins~-
trﬁyeran debidamente' al personal
bajo su mando. |

Seccién sexta.—Bajas por enferme.

‘dad del personal administrativo,

técnico y subalterno

Art. 157.- E] persona] .adminis-
trativo, técnico v subalterno conti-
nuarén diszI‘Htﬂ-ﬁdD lrde aMnes haberes
integros en los supuestos de baja
por enfermedad, con arreglo a las
condiciones v requl“;lfos que en los
articulos sicuientes se especifican.

Art. 158. Cuando un traba; ador
de Tos expresados grupos profesio-
nales caunse baja por razéom de en-
fermedad, estard obligado a comu-
nicar ésta a la seccién de adminis-
tvamf’)n del deParfarmentg de perso-
nal, por si o por mediacion de sus
familiares, acompafiando a] parte
de baja de] Seguro Obligatorio de
Enfermedad, dentro de las cuaren-
ta v ocho horas laborables siguien-
tes de nroducirse aquélla.

La falta de este requisito dard
lugar a que el trabajador no pueda
disfrutar del mencionado benefi-
cio. |

Art. 159. Recibida 1a comunica-

cién de 1a baja en el departamen-
to de personal se dari traslado de
1a misma 2 los Servicios Médicos

de empresa, a fin de que dictami-

injustificada de las

extendiéndose

nen previp examen de] producfor y
de las circunstanciag que determi-
naron su baja. sin consideran ade-
cuada o no la misma,

Si los Servicios Médicos de em-

‘presa estimaren improcedente 13 ba

ja el trabajador no tendri derecho
2 las mejoras que en estos articulos
se establecen, quedando acogido en
tales casos, al régimen ordinario de
prestaciones econémicag de] Segu-
ro Obligatorip de Enfermedad.

De fa misma manera los Servicios
Médicos de empresa, independien-

temente de 1a Seguridad Social gfi-

cial, podran conceder el alty cuan-
do lo juzguen pertinente, respecto
de aquellos trabajadores que se ha-

1lasen en baja por enfermedad, per-

diendo éstos, a partir de ese mo-

mento, el derecho a los menciona-

dos f)ene{mms

Art. 160.  Se faculta a los Servi-
cios Médicos de empresa con la ple-
na conformidad de la representa-
ci6n social para realizar visitas do-
miciliarias,
de los trabajadores en el hopital de
ia empresa a fin de someterles a
eximeneg e inspeccionar €] carac-
ter o desarrollc de la dolencia, ¥
en general, para adoptar cualquier
otra medida de similar naturafeza
que estimen conveniente. |

Art. 161. Cuando los producto-

‘res a4 que se refiere el E.I’tit':llll{} 157

de este convenip no puedan acu-
dir aj trabajo por pad«eceT ung li-

gera indisposicion, que lnglcamen—-

te. no degenere en enfermedad,

aparte de los requisitos ya expresa-
dos anleriormente, deberin comu-

nicar de inmediato a los Servicios |
Médicos de empresa tal circunstan-

cia, para que por estos se proceda,
si lo creyeran oportuno a cursar la
visita. correspondiente.

Art. 162. Cuando e] personal pa-

- dezey frecuentes indisposiciones O

enfermedades. Tos Servicios Medi-
cos de empresa, con el fin de velar
por la salud de los mismos; dispon-
dran los reconocimientos y explora-
ciones que consideren convenien-
tes, y que serin obligatorios para
los productores.

Art. 163. La oposicion de los
producfores enfermos a recibir en
sus domicilios a 1los médicos de em-
presa, o personal] que éstos desig—-
nen, o la resistencia a presentarse
en el hospital para examen, cuan-
do fueran requeridos para ello, y
en general, la realizacién de actos
por parte de dichos trabajadores
que a juicio de los Servicios Médi-
cos de empresa pudieran enfrahar
perjuicio para la curacién normal
de los mismos, v la obstaculizacién
en las gestiones y misiones enco-
mendadas a dichos gervicios. facul-

requerir la presencia

13
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tard a la empresa para declarar ex-
tinguido el derecho al percibo de
las cantidades reconocidas en la
presente seccién como mejoras, pa-

sando a p-ercibir los iﬂterﬁﬂﬂﬁﬂg"
- hasta ser dadog oficialmente de al-
ta la cifra que corresponda por el

Seguro de Enfermedad.
La declaraciéon de extinecién dei
derecho se har4 por la direccién de

la empresa a propuesta y previo in-

forme razonado de loS Semmns Mé-
dicos de empresa.

Seccibén séptima._—-Bajas por en-
fermedad de] personal obrero

Art. 164. E] .pefsanal pertene-
ciente al grupo profesiona] obrero

- disfrufard, en los periodos de baja

por enfermedad, del complemento
econbmico necesario para llegar a

alcanzar, sumando éste a lo que na-
turalmente percibe del Segurp de

Enfermedad, un salario establecido
en 148 pesetas diarias, con arreglo
a las condiciones v requisitog que
en los sigiiientes articulos se espe-

cifican.,

Art. 185. Al objeto de alcanzar
correctamente €] expresado objeti-
vo, se coastituira un fondo com-
nuesto:

a) Apar’cacmn gbhgat{ma de ca-
da productor perteneciente al gru-

po profesional obrero, establecida .

en treinta pesetas al mes, que le

geran vetenidas directamente en su

respectiva hoja de haberes.

b)Y /Aportacion voluntariy de
igual cuantia del personal pertene-
ciente a los grupos profesionales de
empleados y- subalternos.

Esta aportacién serd retenida en
iguales condiciones a lag sefialadag
en €] apartado a).

¢) Aportacion de Ta empresa, eS-

tablecida en una.cantidad igual a
lo recaudady mensualmente de sus
productores.

Las expresadas aporfaciones se-

" r4n contabilizadas en ficha por el

departamento de administracion 'y
contabilidad a disposicién del Tura-
do de Empresa y en la misma no
podrd efectuarse detraccion alguna

“sin €l visto bueno de] Presidente o |
Vicepresidente del Jurado de Em-

presa,

Art, 166. Las apmtacmnes a que
se refiere €] articufp anterior seran
revisadas por €l Pleno del Jurado

de Empresa, a 1a vista de los resul-

tados econdmicos de cada periodo.

En su consecuencia, e] Pleno del
Jurado tendrad facultados pary dis-
minuirlas si lo estimare necesario;
o bien para aumentarlas si fa li-
quidacién final resultare deficita-
ria. .

Art- 167. Queda facultado el
Pleno del Jurado de Empresa para

B e ———n
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ejercer. de acuerdo con los Servicios
Miédicos y la direccion de la em-
presa, la vigilancia que se estime

: necesaria en orden a la debida con-

secucion de los fines en estag nor-
mas establecidas.
Para 1z realizacion de la exXpresa-

da nctividad, el Jurado de Empresa |

podr4 actuar en' pleng o en comi-
sién designada al efecto.

‘Art. 168. E] complemento eco-
némico de enfermedad que se otor-

g, ‘consigtird en la cantidad diaria

necesaria para que. sumada a la
gﬁ{ﬂ‘ﬁ&dﬂ por el Seguro de Enferme-
dad en régimen de incapacidad la-
boral transitoria, alcance para fo-
do el gripo obrero, sin distincion
de catezorfa profesional, lg cuan-
tia de clento cuarenta y ocho pe-
setas diarias. | _

E! expresado complemento no co-
menzara a devengarse hasta trans-
curridos diez dias de baja por en-
fermedad v a partir del décimo dia,
de forma ﬁue'el ntmero once hara
el primero de indemnizacion com-
plementaria.

Art. 169. En todo caso, y al igual
gue en €] articulg 166 el Pleno del
Jurado, de acuerdo con la direccion
de la.empresz, quedard fazultado,
2 1, vieta de lps resultados econé-

micos obtenidos, para aumentar o -

dicminuir el veriodo de baja esta-
blecide en el articulo anterior, du-

'rante el cual No 'Qﬁ perCibe e] com-

plmnto de enfermedad.

Art. 170. :CUHHC]{} un trahajadnr
del expresado grupo profesional
caugie ha-ja pnr'mz@n .de enferme-
dad. estard obliscedo a comunicar
ésta o 12 seceibén de administraceién
de] ‘depnrtamentg de personal, por
sf o por mediacién de sus familia-
res, acompafiando el parte de ba-
ja del Seguro Obligatorio de Enfer-

medad. dentrec de las cuarenta ¥y

ocho horas laborables siguientes de
producirse aquélla.

La falta de este requisito dara
lugar a que €l tmbajadbr no pueda
disfrutar del mencionado benefi-

" Clo.
Art 171, Recibida la ecomunica-

cion 'de 13 baja en el deparfamento
de personal, se dard traslado de la
misma a los Servicios Médicos de
empresa 2 fin de que dictaminen,
previo examen de] preductor y de
tas circunstancias que determina-
ren su baja, si consideran adecuada
o no la misma, _

Si los Servicice Médicos de em-
presa estimaren improcedente la
baia el trabajador no tendra dere-
cho a las mejoras que en estos ar-
t{oulos se establecen, quedando
acocido en tales casos, al régimen
grd"-;r:arir de prastaciones €conomi-

(¢):Ministerio de Cultura 2006
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¢as del Seguro Obligatorio de En-
fermedad. e

De la misma manera los Servicios
Médicos de empresa, independien-
tEmentE'de la Seguridad Social ofi-
cial, podrian conceder ¢] alta, cuan-

do lo juzguen pertinente; respecto

de aquellos trabajadores que se ha-
llagsen en baja por enfermedad, per-
diendo estos, a partir de ese. mo-
mento, e] derecho a log menciona-

dos beneficios.

Art. 172. Se faculta a los Servi-
cios Médicos de empresa, con la
plena conformidad de la represen-
tacion -social, para realizar visitas
domiciliarias, requerir 1a presencia

de los trabajadores en e] hospital
de la empresa a fin de someterles
a examenes € inspeccionar el cariec-

ter o desarrollo de 1a dolencia, v,
en general, para adoptar cualquie-
ra otra medida de similiar nafura-
leza que estimen conveniente.
Art. 173. Cuando el personal pa-
dezca frecuentes indisposicioneg o
enfermedades, Tog Servicios Médi-
cos de empresa con e] fin de velar

- por 1a salud de lps mismos, dispon-

dré los reconocimientos y explora-
clones gue consideren convenien-

- tes vy ague serin obligatorios para

los productores.

Art. 174. La oposicidén de 1pg tra-
bajadores enfermos g recibir en sus
domicilios a los Médicos de empre-
sa. o personal que éstos designen,
o 1, resistencia s presentarge en et
hospital para examen, cuando fue-

ran requeridos para ello, y en ge-
neral, la realizacién de actos por

narte de dichos trabajadores que a
juicio de los Servicing Médicog de
empresa pudieran entrafiar perjui-
cip para la curacién normal de los
mismos, v la obstaculizacion en las
gestiones v misiones encomenda-
das a dichos serviciog facultara a la
empresa para declarar extinguido
el derecho al percibo de las canti-
dadeg reconocidas en la presente
secciébn como mejoras, pasande a
percibir los interesados, hasta ser
dados oficialmente de alta la cifra
que corresponda por €] Seguro de
Enfermedad. |

La declaracion de extincién del
derecho se hari por la direccién de
la empresa a propuesta y previp in-
forme razonado de los Servicios Mé-
dicos de empresa.

Art. 175. Mensualmente, o al
menos cada tres meses, se pasara
para informe del Jurado de Empre-
sa. €] nimerg de personal que se
halle de baja por enfermedad dis-
frutando de los presentes benefi-
cios. asi como relacion de aquel
otro a quienes les hubiere resulta-
do denegado tal complemento.

De igual forma se informara al

Jurado de Empresa de las cantida-
des complementarias abonadas, y
del estado econémico y disponibi-
lidad de la ficha contabilizadora

-~ de] fondo.

Seceidon octava—Fondo asistencial

Art. 176. Coincidiendo' con el
primero de cada afio, la empresa
pondrd a disposicién del fondo asis-

tencial, administrado por €l Jurado

de Empresa, I canftida-d de cin-
cuenta mil pesetas, que seran des-
tinadas principalmente al socorro
de productores, tanto en activo co-
mo en situacién de pasivos, que se
encuentren necesitados econ6mica-
mente por razones de enfermedad
u otra causa que Se estime sobra-

damente justificada.

Art, 177. Corresponde a] Juradp
de Empresa la administracion del
fondo asistencial a-que se refiere
esta seccién, con plena autonomia
en cuanto a la consideracion de lag

‘razones aportadas por los solicitan-

tes de cada aynda.

No obstante a requerimiento de
cualquier productor, se especifica-
ran fos nnmbl‘e; Y las C1.lantias otor-
gadas, asi como e] estado econdmi-
co en que dicho fondo se encuen-
tre. |

CAPITULO XI.—Ayudag para
estudios

Arf. 178. Transporte escolar—
[.a empresa ghonara 3 aquellos pro-
ductores que tengan hijos cursando
estudios por los aue deban efec-
tuar desplazamientos,, mensual-
mente v por cada uno de tales hi-
jos, un viaje completo de ida y vuel-
ta, a tenor de las tarifas de trans-
portes urbanog vigentes en cada
momento, desde el lugar de gus res-

pectivos domicilios al centro de es-.

tudios correspondiente.

Para ello, gerd requisito indispen-
sable cju-e los productores interesa-
dos formalicen en tal sentido v en
log impresos existentes 31 efecto en

la geccién de informacién y control

del departaments de personal,
acompafiando el oportuno resguar-
do que acredite 1a matricula.

Art., 179. No se extendera este

beneficio a fos hijos de los produc-

tores que se hallen cursando estu-
dios de bachilleratp que se corres-
pondan con los establecidos en el
centro oficial de Ensefanza Media
existente en Salinas, y que pudien-

do seguirse en éste, hubieran pre-

ferido llevarlog a cabo en el Insti-
tuto Carreno Miranda de Avilés.
Art. 180. Este beneficio se otor-
gara solamente por el tiempo de
duracion del eurso eseolar, es decir
de 1.° de octubre a1 31 de mayo.
Art. 181. En todo caso 1a empre.

Sd sSe reservag [a faﬂultad‘.dg- Eﬂn
trolar 1, asistencia de los Estudian: _.
I:E:a' que teng.an_ atribuida €stg IHE-
jora a sus centros de *‘En-se_ﬁanga':
mediante lag oportunag cumprﬁg-;'_
ciones; aclarindose qiie g estudiog

a que se hace referencia en g Pre.-;','
sente capitulo, son los de Bachille. !

rato, cursados en Institutos o
tros legalmente reconocidos, jeade.

cen-

miag privadas, Escuelas de Maes. |

tria Industria] y de AI“C@S y Oficios,
Idiomas, Comercio y Secreta‘ti’adﬁ.__.-
CAPITULO XIL.—Comisién de vi-
gilancia y aplicacion del 'cnm?éniﬁ

Arf. 182. Se crea la Comisién de

.I*

vigilancia y aplicacion del cgnve_

nip como organo de interpretacion,

arbitraje, conciliacién y vigilancia

de su cumplimiento. _
Art 183. Seran funcionesg espe-
cificas de la Comisién de vigilan-

cia y aplicacién del convenio, las

siguientes ;

1—Interpretacién auténtica del

convenio.

2. —Arbitraje e.n tos problemas :_fi-?_-'

cuestiones que le, sean sometidos
por las partes o en los supuestos
previstos concretamente en el
texto. . PRSI
3.—Conciliacién en los ‘proble-

independencia de la respectiva

conciliacion sindieal,

— B

4—Vigilancia del cumplimiento,

de 1o pactado.

5 _ Rectificacion de log errores

que se adviertan en el convenio ¥

resolucién de las contradicciones

que existieren en e] mismo, dictan-

do el texto o textos adecuados; que i

Se incorporaran, previa 'la_ﬁmﬁuﬂ'&'
aprobacién de dicho convenio.
6.—Entender en cuantas otras

Art, 184. ILas funciones y aétiﬁi‘-a

cuestiones tiendan a la mayor efi-
cacia practica del convenio.

dades de la Comisiéon de vigilan-

cia y aplicacion de] convenio, DO
Dbsfacuh'zarz’in en ningﬁn gas{;'E]\]}-j

bre ejercicio de las juris’d-iciﬂnes ad;- 5
ministrativas v contenciosas previst

tas en e] Reglamento de la Ley de

Convenios Colectivos, €n ] forma

y con el alcance regulados en di

cho texto. |
Art, 185.° La comision ﬂl‘_fd
estara compuesta por un Premdﬁ:l":
te, designado por la dirccionitag
fa empresa ¥ seig vocales, tres de
ellos nombrados por 1 e
da direccibn y los otros tres deﬁlg‘ i
nados vor el Jurado de E’rnpﬁi’f:
todos los cuales deberan s€X glggl
dos necesariamente de entrgrﬁi:;: :
llos que han integrado 1a Com™> |
deliheradora de este _Cﬂ“tram’__ y'. v
Fsta Comisién de ﬁgﬂaﬂﬁasé'
avlicacién estarh asistida de HEEEE

ida

a meﬂﬂiﬂﬂ&" o2

ol |
'E_
P
| 3
|'r
& |
1 %
| I
i E




= (ario que designard la empresa,

s J«al seudird a lag reuniones que
“ tobren, con Voz pero sin voto,

.. .~

e
~ Jlevar 1 :
e sn y @l archivo de la misma, y.

en generas, = Eot
~ ..nec propias de todo secretario.

 Art 186 Los dictdmenes, reso-
:ﬁﬂﬁi‘ﬂnﬁs g aﬂllel.*dtjs' que EldD.fptE
,ﬁ%*i:;g.numén de ‘f?lg‘llaﬂma y apll?a-
~ sién del convenio, en lag materias
ﬂ,_se les s-e-iﬁ-al'en, corng dﬂ_su com-
- Tget&ﬂﬁléh ser4in obligatorios, en-
| ando a formar parte de la mate-

ﬁadﬂ convenio a modo de notas

_serjuicio de las acciones de todo or-

I "
|_ _l hih
-

"

| R
. er:__.,

| e que a los trabajadores pudie-
| r:?n;;;ﬁ?;ﬁbrregpanderles. '

-]

de precios

prl Las partes integrantes de la Co-
§ Tﬂiﬁén _ De'li.berm:.‘lnra d:el _presente
‘| Qonvenio Cofectivo Sindical, en-
| tienden que los beneficlos y mejo-
: o fag derivadas de su aplicacion, no
',]l ﬁmnlican necesariamente pOr si mis
) maﬁ, tepercusion en los precios de
_ ’igsprodu(:tﬂs de. esta dependencia.
giblen, en todo caso, en la fija-
: ﬁiﬁ@&de talee precios el factor de-
. ﬁﬁﬁ'ﬂ serd, abstracciéon hecha del
_convenio, la- situacién, actitud y
.aﬁﬁiﬂp_nftamientn de] mercado, en el
‘liflle: rige con plena efectividad la
“Ley de 12 oferta y 1a demanda, por
“por 10 que no procede hacer declara-

| cioneg generales en este sentido

| {3, ademds, de un producto libera-
| lizado por Decreto Ley 10-1-1959 de

| 2l de julip y Orden del Ministerio .

de Comercip de 29 de] mismop mes
Y ano, i:u-yns precios, por Otra par-
“te, han 'de ser reajustados, bien en
menos 0 en mas en cada _(‘,{03!1.1111511—
ra_en concordancia con 1, cotiza-
cion internacional de dicho metal,

Diﬂp{jﬁi{‘i(}nes transirorias
N i
|

1. _Primera_—-—-ﬂn todos los casos de de-
: | ,’m’f"lciﬂ de ‘este convenio, si lag con-
- Vemsaciones o estudios para 1z redaccién
.' 'de Ul Nuevo confrato se prolongaran
3 m" plazo superior a la duracién del
| Mo, se considerars éste prorrogado
s _bﬂﬁ-'ﬂ que finclicen los ~oaversacio-
| ;“ngs_ . 1
_ﬂnsﬂzgﬂ?dﬂ-—-l.n dispuesto en .el ar-
; 25 Do tendri aplicaclén en
::n:" 20 lo declare asf, expresamen-
i .rﬁgm Presa: con l-_;[ publicidﬂd
. aTaclén No se produzcd,
m:abﬁiadﬂr Que viniese nercibiendo
B etindin %o per
§ - - hﬁbig;gn 5y -?' o oty
* nansele asisnado n ofre-

de nropiedad 1212 empre-

IR
49 vivien
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--'ﬁ.lél libro de actas de la co-

ral, tendra €l cardcter y fun-

retativas o aclaratorias, sin

4 uﬁlﬁusula especial sobre repercusion

Concretamente y por lo que res-
| pect; a] zinc. se afiade que se tra-
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sa No a daceptase, alegando alguna
razén legitima y justificada.
Tercera—Los salarios de nive] y
valoracién establecidos en el presen-
te convenio para el personal obrero,

‘asf como los sueldos del personal su~

balterno y emp'eado, han sido incre-
mentados, eltre OtTos cOaceptOss con
un porcentaje genéraT del 7,5%.
De este porcentaje, un 6.8% ha
sidc ntbrgctdn por la emovresa en con”
cepto de pago del incremento del in
dice del costo de la vida correspon-
diente al pasado afio 1970 y que

segin datos coficiales publicados por

el TInstituto Nacional de Estadistica
ha sido el 6:8 por 1oco.

Disposiciones finales

Primera.—Si una vez aprobado el
presefte cOnvenio y puesto en prac
tica el régimen que en & se regula,
se produjese alguna reclamoiciéa an-
te cutlquier jurisdiccién. cuya resolu
cién trajese ccmO consecueNcld una
modificacién o abteraci@n - sustancial
en las condiclones y supuestos del

- mismg a juicio de la Autoridad labo
ral competente, la empresy se reser

va la facultad cue podri eiercitar en
tual-qui&r momento, una vez produ”

cida uquella modificacién de rescindir

este contrato., volviéndose a la sitna-
cién existente con anterioridad. a to-
cos los efectos, y todo ello sin per-
juicio de los recursos legales pertinen-

1€s.

Segunda.—En el supuesto de que al
someter O la Gprobacién de 1os or-
gaalsmos competentes el presente
contrato, n® se admitiera 4ste en su
rcralidad. exigiéndose la modificacién
o supgesién de paTte del mismo, la
empresa se Teserva la facnltd de pro-
ceder blen 5 la revisién parcial en el
runto o punitos de que ce *rate, bien
a 1y revisiép total de la materict con-
venida. |

Teticera—S% posteriormeate o la
firma del presente Convenlo Colectivo
entrase en vigﬂi‘ alguna I.Ejgr o disno-
sicién de caricter general, que Tegu~
lase situaciones o supuestos de segu-
ridsd eociz! contemplados en aquél,
se esard, por imperativo del princi-
pio de jerarquia de nOrmQs, Necesa
tlameate a lo que de . dicha Ley Te
sultare. conslderandose
niotin valor ni efecto, cuantos pactos
hi;::?esen referencia a dichas situacio-
re< v SUNUEStOs que Se enteaderin sus”
fimidne mor las reglas emanadas de
acuella disposicidn 1&,@:&1 Asit comO
también. en t2l caso, podran ser re’
visados las corceslones .v  ~uxilios
otoreados por la empresar. que estén
directa o indirectamente Trelacionados
cen tales sltuaciones.

nulos v sin

Cuarer. — Simultdneamente a la
entrada en vigor de ~est= cOnveniod

jondo de surtir
efecto y fuerza de obligar las reglas -

queda Tesciadido el anterior. apro-
bado por el Ilmo. sefior Delegado de

Trabajo de Oviedo el 2 de julip de
1969 y publicado en ¢l BOLETIN
OFICIAL de la provincia nimero 187

~del 13 de agosto de 1969, as{ comO

el acuerdo adicional y complemen-

- taric del mismo, suscrito en' 5 de mar

yo de 1969, en todas sus partes, de-
el correspondiente

¥ ffiiffpu.lﬂciﬂnet-: contenidas en los
mismos, tanto en su Ospecto de de”
techos como de Gbligaci{}ne5= atribui”

das por aquéllos a cada unc de las

partes. /

Quinta.-—_El persgnal 1fecto a 1{}5
serviclos de Panaderia, de la, Seccién
de Economato, que cOn Anterioridad
a la promulgacién del Decreo 56/

1963 de 17 de enero, veafa cOtizon-

do a Seguridad Scclal por bases supe-
riores a las consignadas en dicho De-

creto, continuaran haciéadolo por

aquéllas que se consideran consolida-

dﬂ:‘i ;
ANEX(QO

Valoracién de puestos de trabajo

Todos los productores sujetos a la
correspondiente valoracién de pues”
tos de trabajo, independientemente de
las obligaciones exigidas en la deter
minaciéa de los rendimientos, habran
de llevar a cabe, con exacstud y di-

iigencia, las labores definidas o las’

diferentes hoids de anilisis.

Con caricter general se aclara que
determinadas valoraciones de puestos
de trabajo var incrementadcs en al-
guno de sus factores en dtenciéa a
las peculiares caracteristicas de los
puestos, comO el desgtste de herra-
mienta,”la permanencia en el trabajo
durante la media hora destinada pa-
ra la comida, etc.

En el anex0 que Se insérta a con™

tmuacién va siempre considerado pa-
T2 estos puestds el factor que origina
1, causa del aumeato ¢ Incremento
de 1a valoracign base. Por consiguien-
te ha de sobreentenderse que €l cese
de la causa © circunstancia que lo

originaran llevari aparejado la re- .
duccibén de la cuantia correspondlente -

4] .mismo.

Si,’ como cnnsecuenc;iﬂ de 13 valo
Tacién de algﬁn puesto de trabajo. se
nfomoviera pOr cudlquier promotor
reclamaciéa relacionada con la va~
loracién del puesto a ¢l awribuido, se
sometera la discrepancia al dictamen
de la Comisién de Productividad de
la empresa; en caso de que el produc
0= interesodo nio estuviese conlforme
con el dictamen emitido nor la mis
ma, se someterd 10 actuado @ la YesoO~
Tncidn de 12 Comisién Regional de
Productividad Tndustrial v contra su
acuerdo podri acudirse vor ambas

15

- —con L e e

partes Onte la Comisi6n Nacloaal de
Producividad Industrial, que resolve™
TA con caYicter decisoriO, '
En todo caso, los dictimenes co”
TTESPGHdiEIltES habrin de ser emitl
dos, en cualquier instancia, per per-
sonal calificado oficialmente y titu
Tado. ‘ ’

Retribuciones

Pinches fabricas de Arnao y Saa
Juan:

Hasta 313-1971 y @ paridr de
1471971

AINao:

Pinche 'de 17 afios; 142 y 159 pe~
setasidia.

Pinche de 16 afios: 130

Pinche de 15 afios: 118

Pinche de 14 afios: 106

147.
136.
128. |

qu q‘d

=

San Juan:

183.
183.
159.
147.
136.
123.

Pinche de 19 afios: 166
~ Pinche de 18 afios: 166
Pinche de 17 afios: 142
Pinche de 16 afios: 130
Pinche de 15 afios: -118

Pinche de 14 afios: 106

b O (B o

<

Personal femeanino de
ambas fabricas:

limpieza,

Personal de limpieza en jornada
normal de 8 horas: 166 y 183.

Personal de limpleza por horas:
14z y 159. g | _

Tanto el personal de limpieza de
Tas oficinas, f4bricas y el que presta
sus servicios en la residencia, limpia-
doras, cOcineras, etc., percibiran el
salorio de nive! por dia de trabajo,
el jornada completa. . -

La asignacida del sueldo diario del
personal femening al servicio de la
residencia . ha sido calculado compu-
tindose no scle el que pudiera co~
rresponderles como salarios devenga
dos en una jornada normal, sino
también tenierdo en cuenta el pro-
medio de las horas extraordinarias
que por costumbte y Necesidades de
Tos distintos serviclos se han: venido,
hasta la feche, percibiendo.

Por consiguiente, v de acuerdo con
el criterio de mejoras voluntarias con-
cedidas en el presente conveaio, se
esima que dichzs horas extraordina-
rias dejaran de percibirse por consi-
derar aue las mism&s quedan total y
cuficientemente compensadas con los.
salarios asignados.

Resumer: valoraciones

Tos puestos de tradbajo que se de-
terminan dentro de talleres de seryi-
clo nuedsn pertenecer, indistintamen-
tey tontn al taller d-= Aman comoO
al A= San Tuan de Nieva, o 2 ambos
2l aismo tlemp9. sin aue ninguno de
eilos se vea precisado a teher nece"
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sariamente cublertos los puestos a que

se bace referencia, en su totalidad.
1.2« ‘Taller mecinico
(Arnao y San Jua)

Puesto, de“’lomi;laciéﬁ, caregoria,
pesetas.dfa hasta 317371971 y a par

tir de 17171971 es comoO sigue:

1.2.1.—Cepillado y garlopado, pro
fesional oficio, 221 y 238.

1.2.2. — Fresado y mandrinado,
profesional oficio, 222 y 239.

1.2.3—Montador y ajustador mo-

~ itores; profesional oficio, 254 y 271.

| 1.2.s—Torhero de pl'imera, pro-
fesional oficto, 231 y 248.

1.2.8—Maestro de forja de prime
ra, profesiona! oficio, 211 y 228.

1.2.9—Ayudante de forjd, nO cua~
lificado, 185 y zo2.

1.2.11,—Suministro efectos y he”
rramieatas, no cualificadd, 195 y 212.

l.a.1s—Montaje y ajuste. profe

sional oficlo. 237 y 254-
- 1.2.15.(bis) —Montaje y ajuste-de
sr—gundm prmesmna.l oficlo, 218 y

235.

1.2.16—Ay uc‘ﬂ‘ntes de mﬂmen.l-'

- miento, no cualificado, 201 y 218.

1.2.17. — Soldadura elécirica de
primera, profesional oficio 222 y 239,

1.2.17.(bis). — Soldadura eléctrica
de segunda, profesional oficio, 209
v 226.

1.2.18. — ?Dldﬁdum autéﬂ'ena de
primera, _pmfﬁqlﬂnal oficioy 228 y
245.

1.2.18(bls). — Soldadura autbgena

de segunda, -profesional oficio, 215 y

232. |
"~ 1.2.19. — Trazador montador de
caldereria; profesional oticio, 235 v
- 252. |

1.2.20, — Ayudante de caldereria,

'P O. vy N. C.; 208 y 225.

1.2.22. — Cuidado servicios higié

- niéﬂs,_nq cualificado, 178 v 19s.

1.2.23.—Tornero de cegunda, pro-
fesional oficio, 212, 229.
~ l.2.24. — Forjadores de segunda.
pl’ﬂfesiﬂnal oficio, 191 y 208.

1.2.25, —— Trotomientos terrmcos,
profesional oficio, 197 v 214.

1.3. Taller eléctrico
(Arnao y San Tuan)

1.3.1. — Flectricista dz primera,
profesional oficic. 253 v 269.

1.3.2.—Flectricista de seguiada, pro-
fesional oficio. 234 v 251.

1.3.3.—Flectricista de wrcera, pro-
fesional oficio, 201 v 218.

14. Taller de carsinteria
(Arnao v San Tuan)

1.4.1 —Carpintero de primera, pro-
fesional oficio: 324 y 241.

1.4.2. — Carpintero de segunda,
P. O. v N. C, 208 y 225.

(€) Ministerio de Cultura 2006
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" 1.4.3.—Coastruccién y montaje de
cubiertas; profesional oficlo, 252 y
269,

1.5. Transportes
(Arnao y San Jua.y)

1.5.1. — S=rviclo tractor eléctrico.
laminacién (8-1oh,), profesional ofi-

“clo; 222 y 239

1.5.2. — Servicio tractor eléctrico,
(5:30113:30 v 13,30°
2.1 30 h.), profesional oficior 226 y
243 '
1.5.3.—Servicio Dumner r}TﬂfESlﬂ'
nal oficio, 214 y 231.
1.5.4—Servicip tractores en dife
reates talleres, profesional oficio, 222

y 239.

1.5 5.—Servicio tractor en expedi™
ciones Arnao, profesional oficio, 217
¥y 234. .
1.5.6.—Servicio tractor en expedi
clones San Juan, profesiona] oficios
222 y 239. '

1.5.7- — Setvicio pala Chaseside:
profesional oficio, 220 y 237.

1.5.lo.—Esc:cién de serviclo, Mo
cualificado, 19€¢ y 213.

1.5.11. — Montador ajustador de
motores: profesicnal oficio; 254 y 271-

1.5.12, — Montador ajustddor de
motores de segunda, profesional ofi”
clo, 229 y 24€.

1.5.13.—Conduccién gria eléctrl-
ca Yale, profesional  oficlo, 204 ¥y
221. | |

1.5.14. — Griia eléctrica Fenwick-
taller, profesional oficio, 195 y 212.

1.5.18.—Maquinista apisonadora a

gasoil, nrofesicnal oficlo, 226 v 243.

1-8. Servicio de aguas
(Arna® y Saa Juan)

1.8.1.—Estacién de bombeo ‘Casta”
fialona y Saniy Maria del Mar, no
cualificado, 190 y 207: | |

1.8.3 —Vigilancia depdsitos agua
San Juan, no cualificado, 191 y 208.

1.8.5.—Fontanero de primerd, pro-
fesional oficlo: 210 y 227.

1.8.6. — Fontanero de segunda,
P.O. v N. C.: 202 y:2109. '

- 3.1.—Laminacién

3.1-,_9. — Maestro de dzsbaste, ho

cualificado, 257 y 274.
3.1.10.—Peones atris en deshaste,

- no cualificados, 214 y 231.

3.1.11.—Tijerero de desbaste, no
cualificado, 216 y 233.

2.1.21.—Tijetero chapa corriente,
ns cualificades 211 y 228.

Media de cmbos: 214 y 231.

3.1.12.—Guaje tljera desbaste, no
cuajificado: 191 y 208.

2.1.13. — Tercero de hornos. no
cualificado, 203 y 220.

2 1.14—Maestro laminade carnen
te, Mo cualificade, 234 y 251.

_— e

3.1.15.—Maestro  laminado, sati-
nado y foto, no cualificado. 223 vy
240. -
3.1.17—Peones atris laminado co-
rrieate, no cualificados 203, 220.

3.1.19—Guaje tren laminado: no

cualificado: 204 y 221

3.1.19(bis) —Gudje tren s:mnadﬂ,
no cualificado, 202 y 219

Media de ambos, 204 y 221.

3.1.20—Tira¥ paquetes, @ cuali-
ficados, 198 vy 215,

3.1.22 -—-Tijfrerﬂ de foto, no cua-
liticados 206 vy 223.

3.1.23—Tijerero de sqﬂnﬁdo, no
cuatificado, 184 y 201.

3.1.25.—Gudje tljera Jaminzado, nO®
cralificado, 191 y 208.

3.1.26.—Maestro laminado de bhan-
das, ng cualificado, 206 y 223. -

2.1.27.—Pein de atrids de bandas,
o cualificado 181 y 198,
3.1.29—Ayudante tijera de ban-

. das, nO cualificados 191 ¢ 208. °

3.1.30.—Alisadora de
cualificado: 211 v 228.
3.1.31 —Avyudante glisadora de cha
pa. N cualificado, 192 v 209.
3.1.32.—Clasificador Je chapa co-
rriente, no cu:lificado, 195 v 212. -
3.1.33.—Clasificador de satinado y
foto,.no cualificedo. 215 y 227.
3.1.34—Conservacién de motOres

chapa, no

-y maouin@ria-motorista, s21 v 238.

- 3.1.35.—Cridad, duchas, no cua-
lificado, 172 v 189.

3.1.36.—Mzestro horno de indue=

cién. no cualificado, 236 v 253.

2.1.38.—Preparador de muestras ¥
empaquetdda  foro, no  cuzlificodo,
166 v 213. !

3.1.39.—Suministrador de herra-
mientas v varios. no cualificado. 181
y 198.

3.1.40.—Carpintero cajas diversas
(herramientas), no cualificado, 18’0

"y 197,

3.1.41.—Tren HB. ].U«-M-aestm, no
cualificado, 235 y 252.
3.1.42—Tren HB. 10-Ayudante,
rio cualificado, 212 y 229.
3.1.43.—Tijera cuchillag circula-
res-fren bandas, no cualificado. 204
y 221, |
-8.1.44. — Conservacion, manteni-
mienty, vigilancia y accionamiento
horno automitico, n o cualificado,
259 y 276.
3.1.45. — Hormo automatico - Ra-
cheador; no cualificado, 217 y 234.
3.1.46.—Rechazo y recorte al hor-
no, no cualificado, 181 v'198.
3.1.47. — Mecénico de manteni-
‘miento, pro. oficio. 248 y 265.
3.1.48.—Cepilladora chapas foto,
no cualificado, 205 y 292.
3.1.52.—Almacén y varios, no cuna-
lificado, 191 v 208.
3.1.47 (bis).—Mecinico manteni-
miento. laminacién v anexos, de 8 3
16 h., prof. oficio, 254 v 271.

e mE

Pb ¥ car ga de recorte, ng

~ llas, no cualificado, 196 y 213

204,

do, 184 y 201.

198,

. cualificado, 202 y 219.

3.147 (bis) —Id. id,
oficio, 260 y 277_

3.2.1.—Tijera lingote aleaemn zw;“ N

do, 204 y 221, mhf’ﬂ“-b

3.2.2.—Prensa de :
Pastﬂlns
cualificado, 208 y 295 ! Iloq

3.2.3.—Limpieza y secadg de FE&.

3.2.4.—FEscogido y empa‘lueiia;gn:'ﬁ :
de pastillas, no cualificado, 13_{_ ?.,l_,'- 2

3.2.5.—Prensa ‘de extrusién ‘ .. -'
11: 4
cualificado, 214 y 231 n&”- |

3.2.6. —I‘lleteadma no cuahfma; |

39 T—Escomdm b4 Empaquetado,
de ree:prentes no c.uahfmadﬂ 181 yﬂ 4

3.2.8.—Fabricacién canalén nﬂr..ﬁ bt
mal. tubos de ba]ﬂda y empaqugta_h } 'aI
do, no cualificado, 204 y 221, = = =8 " ﬂ
3.2.9.—Montadores de E“blel‘tagr
prof. oficio, 261 y 278, T

3.2.10.—Ayte. montadores de gu.h;jl:
biertas, no cualificado, 2271;244 0
3.2.11.—Ayudante tijera de cham, "f ! :

pa, no cualificado, 196y 213,
3.2.12.—Fabricacién de guardawi E
VOS. No cnahfmado 197 v 214 11 i ,
3.2.16. -—-F“abrmacmnes ESpecla]fﬂ* g
dea: L* . pro. oficio. 223 y 240 2 |
8.2.17. — Ayute. montadores |
biertas (en taller), no cuahflca\aﬁ; l
211 y 298. e

3.3.—Tr efllena

3.3.1.—Mant.° horno y maq cﬁla:-- ';I'.
da, control wvelocidad y mantén”i-- ' .'
miento del tren, no Euahflcadﬂ 239‘.4 |
v 308, Ryl -,: ‘f.

3.3.2—Recogida de alambre y fﬂﬁ-— |
mamén de rollos, no cuahicado, 199’”’

y 216, R

3.3.83.—Trefilado. no cuahflcadﬂf
209 v 296,

3.8.4.—Pesado ¥ empaquetadb dﬁ*‘
rollog de alambre, no cuahfzcadﬂ,. '- -
192 v 209, - i ' Hi |

34—1Graneadn ERE A i

3.4.1. —Grﬂneadn de c‘hﬁPa: Wi ‘

3 5.—Aleaciones | |
3.5.1 —Fabricaciéon de alé#;tiim*éﬁ;f
no cualificado; 236 y 253. % 2
3.5.2.—Trabajos varios en 31‘&3@ g
nes, no cualificado, 201 v 213 3

h

:81——A1baﬁ
prof. oficio, 214 y 231.-

ﬁ_.
3.8.2 —Ayudantes albﬂnﬂes ob
Arnao. no cualificado, 190 v
8.8.3. — mbamles refracfﬂ"“’“‘"

3.8.4. — Ayudantes
nao. no cualificado,




s prof. ofi-

i
ui HI# ft 'F f.l'ﬁ, @7

K mtﬂres de 2", prof. ofi-

F'abrmaclén polvo gris de
__._..:1:;.1.;_.-.11 mahﬁcadﬂ, 222 y 239.

| ﬁ@,—- Envasadu de oOxido de
1(113‘ eeldaﬁ no cualificado, 253

534;1,51- Meczimcg de manteni-
s*-f"f f,g profesmnal oficio, 237 y

U ":'"'~

| X
¥ .','-'
L3

¥ zé-Jnﬂ'-Gﬂlﬁadu duchas, vestua-
%9.5’*}” ,serwmns varios, no cualifica-

; do, 184 y 201.

i ""'r'".r"

| %ﬁ&-—ﬂuldadu mecheros y cir-
m ""':Euﬂf-ml no cuahl’lcadn 237y

*4.1 1-‘Al1mentac16n limpieza to-
~ beras y cajas gris de zinc, no r:uah-
ficado, 268 y 285.

4.1 2—Fabricacién polvo gris' de
'3111‘% no cualificado, 222 y 239.

. 4183—Fnvasado o6xido de zinc
{19 eelaas), no cualificado, 221 y
4 4—0‘1’11)3{19 y envasado p&lvn
'zim: y colada zinc plomizo, no cua-
._J-cadu 246 v 263.
| Al5—Mecanico mantenimien-
‘to, profesiona] oficio, 237 y 254.

 416—Cantero y ayudante del
“ntecémm no cualificado, 229 y 246.

417 —Cuidado duchas, vestua-

| Tios y servicios varios, no cualifica-
- do 184 y 201.

.'_-:;__ 418 —Cuidado mecheros y cir-

E:ﬂ fuel-oil, no cualificado 268 ¥

43—Fabricacién de cadmio.

| "‘%3-1~*-F-i1trar, limpieza de filtros
__ ¥ Precipitar, no cualificado, 211 y
. 482 —Cargar tanques, limpieza
= ﬂe ﬁltl‘ﬂs cargar estufa, mantener

y calcmacmn residuos, no

ml]headﬂ 199 y 2

4"e""?’""'-t'kl'él'ﬂsl:svmhr’me de gris, colada

:;t&dnllu molino de espﬂn]a Y Te-
_]a:ﬁs, transporfe de cadmip para

ar y limpieza taller, no cuali-
'i“ﬂdﬂ 203 y 990,
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Media de ambos, 202 y 219.
434 —Prensado de esponja, no

cualificado, 204 y 221.

4.3.5 —Fusién de cadmio, no cua-
lificado, 216 y 233.

4.3 .68—Mecanico manﬁemmlento
cadmip y fabricacién pinturas, pro-
fesional oficio, 227 y 244.

4 4. —Horno thede.

441 —Horno thede y de refu-
sién, no cualificado, 249 y 266.

4.4.9 —Acompanante turno no-
che en horno thede, no cualificado,
218 y 235. |

4.5 —HExpediciones.

4,5.1.—Acuiado, envasado y al-
macenado productos (Arnao), no
cualificado, 203 y 220-

4.5.2—Preparacion y cargado de
productos en vehiculos (Arnao), no
cualificado, 198 y 215.

453 —Preparacion y cargado de

productos en vehiculos (S. Juan), no

cualificado, 202 y 219,
454 —~Ayudante de bascula, no
cualificado, 186 y 208.

5.1 ——rLabﬂratni-iﬂ.

5.1.1 —Preparacién muesiras mi-
nerales, no cualificado, 192 y 209.

5.1.1 (bis)—Preparacién muesiras
(responsable equipo), no cualifica-
do, 203 y 220.

5.1.2—Preparacién muestras me-
tales, no cualificado, 192 ¥ 209.

519 (bis).—Preparacion mues-
tras (responsable equipo), no cua-
lificado, 203 y 220.

5.1.3 —Archivo y recepcion de
muestiras, o cu&11f1cadg, 208 vy 226.
' 51.4—Lavado de material, no
cualificado, 178 y 199.

515. — Desmuestrador fibrica

San Juan, no cualificado, 196 y 218.

5.1.6.—Mechnico, profesional ot .

¢io, 210 y 227.
5.9 —Almacén central.

5.9.1.—Peones de almacén,- no
cualificado, 184 y 201.

5 3 —TFconomafo:

. §.3.1—Oflicial de primera-pala,
profesional oficio, 255 y 272.

5.3.9.—Oficial de segunda-masa,
profesional oficio, 252 vy 269.

5.83.3 —Oficial de tercera-masa,
profesional oficio, 243 y 260.

534 —Auxiliar de panaderia, no
cualificado, 236 y 253.

5.83.5.—Mozo de almacén, no cua-
lificado, 175 y 192.

I.n valoracién consignada para el
personal destinado a panaderia, ha

sido calculado con base en la fabri-
cacién de ocho jornadas de elabo-

racién de pan semanales.

5.4 —Trabajos varios.

5.4.1.—Parque de carbones, no
cualificado, 177 y 194,

5.4.2.—Limpieza rio, no cualifi-
cado, 187 y 204.

5.43—Servicio de limpieza, no

eualificado, 181 y 198,
5.4.4.— Conservacion carreteras,

caminos y saleras fibrica, no cuah..
fmadu 185 y 202.
5.4__5.—Traba]c}s varios en escue-

. las, no cualificado, 178 y 195.

5.9 —Seguridad.

5.9.1.—Trabajos varios, no cualifi-

cado, 180 y 197.
5.11.—Control de calidad.

5.11.1 —Escogido y clasificadp de
productos, no cualificado, 201 y 218.
' 5.11.2—Calibrado y clasificado

de productos, no cualificado, 210 y
227.

5.12.—Explotacién forestal.

- 5.12.1.—Manejo maquina tronza-
dora, no cualificado, 208 y 220,

5 122-——Trabq]:::rs varios, repobla-
cién y carga vehiculos, no cualifi-
cado, 185 y 202. '

Media de ambos, 195 y 212. .

518 —Oficina central.

5.13.1 —Cuidado calefaccion ofi-

wina central no' cualificado, 172 y

. 189,

Fabrica de-San J uan de Nieva
6.1. ——-Muelle

8.1.2—Crua eléetrica muelle-ma-
quinista, no cualificado, 220 y 237
6.1.8.—Milaniobra viagones-Chase-

side, profesional oficio, 195 y 212.
6.1.6—Estibas, no cuallflcadﬂ

193 y 210. ,
6.1.7—Desestibas, no cuallf1cadn,

205 y 222.

6.1.10. — Decarga aCIdo buques,
no cualificado, 185 y 202.

6.2.—Parque minerales y car‘l:?n-_

nes.

691 _ Grua Gotwald-maquinis-

~ ta, profesional oficio, 230 y 24T.

- B.2pR—Grua Gotwald-ayudante,

'no cualificado, 197 y 214,

6.3.—Transporfe ferrocarril .

6.3.1. — Maquinista locomotora |

vapor, profesional oficio: 216 y 233.

§.3.2.—Fogonero vy enganchador
maguina de vapf}f, no cualificado,
216 y 233.

§.3.4—Méquina vapor-encende-
dor. no cualificado, 187 y 204

6.3.5—Maquinista maquina Die-
sel. profesiona] oficio, 216 y 233.

6.3.6.—Ayudante maquina Die-
sel. no cualificado, 203 y 220.

203,
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6.3.7. — Instalacion y manteni-
miento vias, profesional oficio, 186

6.3.8.—Ayudante instalacién y
mantenimiento vias, no cualifica-
do, 181 y 198. |

7.1.—Descarga fosfato en | almﬁ-
cén. |

Tdl2 ——Acnndldmnamnentn fosfa-
tn—tnlva no cualificado, 186 y 203

7.2 —Fabricacién .supercfnsfatn._ o

7.9.1.—Transporte fosfato a tolva,
elevador-Chaseside, profesional ofi-
cio, 220y 237. '

7.9.9.—Molienda de fosfato-moli-
nero, no cualificado, 227 y 244.

(7.2.8.— Labricacién ide supeTﬂcrs- .
fato, no cualificado, 233 y 250,

79.4—Carga superfosfato de ‘tol-
va a vagoneta, no cualificado, 231
y 248,

7.9.5—Diversog trabajos en su-
perfosfatos, nul cualificado, 2{}8 y
225.

7.2.6.—Limpieza canal de fabri-
cacién superfosfatos, no cualificado,
189 y 206. -

79.7—Limpieza cuevias fabrica-
cién superfosfatos, no cualﬂﬂcadu
215 y 232,

7.9.8—Secadero de arena y fos-
fato-manunista, no cualificado, 186
y 208,

799 —Secadero de arena y fos-
fato-ayudante, no cualificado, 186
y 208.

7.8—Envasado de superfosfato.

7.3.4—MAquina envasado-maqui-
nista, no cualificado, 222 y 239,
7 85 —Pesador de superfosfatos,
no cualificado, 210 y 227
' 73.6—M4iquina de coser .sacos-
cosedor, no cualificado, 210 y 227.
7.3.7 —Transporte sacos a vehi-
culos. no cualificado, 210 y 227.
7.3.8. -—JPremntadn vagones de su-
perfosfato, no cualificado, 181 y 198.
739 —Pala Chaseside alimenfa-.
cibn mAquina envase, profesional

- oficio, 233 y 250

74 —Trabajos varios en abonos.

74.2, — Limpieza de tamices ¥
aseos, no cualificado, 175 v 192.

7.4.4. — Desmuestrador superfos.
fatos, no cualificado, 181 y 198.

7. 5. Almacén envases.

75.1—Recepcién y marcado de
sacos, no cualificado, 184 y 201.

7.6 —Fluosilicato-

768.1 —Fabricante de fluosilica-
to. no cualificado, 197 y 214,

7.7 —Estacién servicio palas.

77.1.—Montador y ajustador de
motores, profesional oficio, 254 y
271.
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7.7.2—Montaje y ajuste de se-
gunda, profesional oficio, 218 y 235.

8.1.—Talleres de mantenimiento.

8.1.19.—Vulecanizado, no cualifi-
cado, 202 y 219.
8.1.24.—Depdésito agua potable,

no cualificado, 190 y 207.

8.1.95. — Entretenimiento carros

Robson, no cualificado, 206 y 223.

11.1.—Ceras industrialeg

\11.1.1.—Albaniles obras,
siona] oficio, 217 y 234,

11.1.2.—Alblafiiles obras-ayudan-
fe., no cualificado, 193 v 210. |

12.1.'—.Manipulaciéﬁ blenda.

profe-

12.1.1. —Descarga de m-ineraleé,

no cualificado, 208 y 225.

12.1.1 (bis)—Ayudante descarga
de minerales, no cualificado, 190 y

207,
12.1.2.—Pala Chaseside de ali-

mentacién Robson, profesional ofi-
cio. 229 v 246. _

12.1.3. — Vigilancia y alimenta-
¢i6n tolva Robson, mo cualificado,
227 v 244.

12.9.—Nave cintas
19.9.1 —NVidhlancia 'dodificadores,
no cuatificado. 229 v 246.

1_2.?.?.—11\!1’(::]11109, no cmhf]cadn
o7 < 9244. :

12.3—R ﬂhmﬂ

12.31.—Mezclador v cuadro de

mandos no cualificado, 221 y 258.
12.3.2—Parrillas, no cualificado,
239 v 256.

12.4 —Denuracién

1241 —Depuracion, no cualifica-
do. 234 v 251.

12.5.—Varios en robson

12.5.1-—Eh_ﬁra$adnr, ng cualifica-
do. 201 v 218

125.2. — Limpieza canales mno
evalificado. 187 y 204, 1

12.5.83—Toma de muestras, no
cualificado. 180 y 197.

112.6.—Contacto

12.6.1. —Contacto, no cualificado,
266 v 283.

12.7.—Expedicién acido

12.7.1.—Dilucién v expedicion de
dcido: no cualificado, 229 y 246,

12.7.2.—Limpieza de depbsitos de
acido, no cualificado, 211 y 228.

12.7.3.—Limpieza depdsitos acido

y atender expediciones, no cualifi-
cado, 233 y 250.

12.8.—Plomeros

12.8.1.—Plomeros-maestro, profe-
sional oficio, 230 v 247.

19.8.2. — Plomeros-ayudante, no
ena=lificado. 206 v 223

199 —Horno secado lodos

1991 —Horno de secado de lo-
A~= nn cualificado, 195 v 212.
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p - CLAUSULA GENERAL DE RENDIMIENTOS
o

"~ Los rendimientos seran los que con ftal caracter figuren en las c{]rrengn-

dientes hojas de anélisis

RENDIMIENTOS EXIGIDOS EN LA

INACION

PERSONAL | 57| s 8

10 | 12 I 14 16 ' OBSERVACIONES

MAESTROS

Chapas ufiles

LAMINADORES 2:15 | 2,85

36,34 | 50,02 | 59,00 | 62,76 | 61,25 | 61,07 | 55,02 Hora
o | A (] 9'53 Nim. paquefes
) g ) ' ’ maximo / hora

==

El namero de chapas ttiles exigido deberd darse con un
namero de paquetes igual o inferior al marcado.

— e = —

MAESTROS
DESBASTADORES

i :
' I Rendimiento que se fija en las hojas de andlisis

RESTO PERSONAL
DE LAMINACION

Saturacién de la jornada, ateniéndose a los trabajos que
describen en sus hojas de andlisis.

En cuyos términos, las represen-
taciones de la empresa y de los tra-
bajadores, dejan redactado el pre-

. sente contrato, en el contenido del

DELEGACION PROVINCIAL DE
ABASTECIMIENTOS Y TRANS-
PORTES DE OVIEDO

Mé4rgenes comerciales para frutas y
verduras |

De -conformidad con las normas
vigentes. los margenes comerciales mé-
ximos aque pcdran aplicarse sobre los
precios consignados en facturas, que
obligGtoriamente ha de expedir todo
mayorista al detallista, son los que
a continuacién se indican:

Frutas ea general:

Hasta 5,99 nesetas de cOste por ki-
logramo el margen comercial maxi-
mo SeTA de 2- pesetas,

De 6 2 9:90: 4

Ve 1o a2 1499, s.

De 15 a 19.99, 6.

- De 20 2 29:99, 7.

De 30 2 39,99, el 25 nor 100 del

COStO.

De 10 en adelante, el 20 por 1oo
sobre 21 excese de nrecio de costo que
rﬁu]te de apllicar 1a escala anterior.

Platanos:

Cuando el detallista cdquiers del
almacenistat loe plitones en racimo
con tronco. nodri aplicar en concep-
tc de margen v por kilogramo en las
ventas aue redlice al detall, 12 suma
de los sigulentec cOaceptOs: 2:70 pe
setds cOmO mUrgen proniamente di-
cho v 1.70 nesetas pOT comvensacidn
dal tronco en kiloeramo de beso.

Caso de recibir la mercancia des
menillada, esro «s. sin tronco, el mar
oen comercial miximo seri unNicamen”
te de 3.s0 pesetas por kilogramo.

Hortalizas:

Hasta 4,99 resetas de cOste por ki-

- = —

cual se afirman y ratifican, firman-

dolo en el lugar y en la fecha que
se dejan indicadasen e] encabeza-

miento —Siguen las firmas.

logramo el morgen comercial méxi-

mo sera de 3 pesetas.

De 5-a 9,99, 4

De 10 a 14,99, 5

De 15 a 1999 6.

De 20 @ 2999, 7

De 30 a 39.99, el 25 por 1oo del
COStO. .

De 40 en adelante, el 20 por 1oo
sobre el exceso del precip de costo que
resulte después de aplicar 13 escala
precedeinte.

En las ventas de coliflores. repo-
llos v escarolas, cuando el destronca-
do se realice por el detallista y haya
desprovisto de las hojas exteriores a
estos productcs, se tendri en cuenta.
a efectos de nrecio final 1, disminu=
clén del peso -que ello pueda Tepre-
sentar. "

Patatas:

Yin la venta al detall de patatas, el
margen comercial miximo que se se-
fiala es de 1 peseta por kilogramo.

Oviedo, 28 de septiembre de 1971.

El Gobernador Civil: Jefe de los Ser-

vicios provinciales.

S b

JUNTA PROVINCIAI, DEL
CENSO ELECTORAL
DE OVIEDO

En virtud de las facultades que
me confiere e] pirrafo primero del
articulo 12 de 1a Ley Electoral, ar-
ticulp 11 de 12 misma, en relacién
con €l varrafo tercero del articu-
lo 2.° del Decrefo de 29 de septiem-
bre de 1945 he designado para te-
ner revresentaciéon en esta Tunta
Provineial del Censo Fleetoral. du-
rante el bienio 1972-1973. 5 1as Cor-
poraciones y Sindicatos siguientes:

Universidad Lﬂerana |

Ma ”leI‘Htur& de Tr
ab
Tlustre “’j“

Oviedo.
d;IustrE Colegio Nt}tarlal de
Delegaciéon Provineia
tuto Nacional de Esfadlst]ea
Camara Oficia] de fa
Urbana de Oviedo.

Camaira Oficial de Cume

Céimara Oficia] Smdmal Agr

Sindicato Provinecia] del Comls
tible. &*mbm

Sindicato Provineial de1 Mﬂta]
Sindicato Provineial

d'E 1& PE’S{_-H

Sindicato Provinecia]l de Tmmzi' i:
Institute de Estudios Astunanggl" i

portes,

Ateneo de Oviedo.

‘de Oviedo.

que preceptia la Puegla vigésimg

de la Rea] Orden de 18 de sepuem.i

bre de 1907, a efectos de la lnter

posicion de los recursos. que, p{}i

parte mtemsada estimen prnﬁar
dentes, log cuales se traml

ante la Junta Central del Censn
segun se determing e

Electoral,

el articulo 12 de la mentada
Electoral.

Oviedo, 3 de octubre de 1971—E1 ¥
Presidente, V. Ortiz G.-Coronado,

| — '..

COMISARIA DE AGUAS BEL |

NORTE DE ESPAML 36

Informacion pubhca

Promociones Pecuarias Agtuﬁa:
nas (PROPECSASTUR) y en st |
nombre y representacion don Blﬂ"" .
nisio Fernandez Nespral y Aza Gﬂ‘_'

Colegio de Abo ga%.._ d&

1 dE]_ ID-S'&I‘

7 Ili_'I

Pmmeaa&

« Al
i’
!

rei | &
dustria v Na?Egacmn de 0:'&;:

Fenpl

mo Presidente der Consejo de Ad- |

' ministracién de la misma, sollt':lta =
la concesién de un caudal de 12 3

1/seg. durante 8 horas diatias —-que i

equivalen a 4 1/seg. continuos=
3 derivar de]l rio Moutas en térmi=

nos de la parroquia de Pereda,

Ayuntamiento de Grado (Wﬁdﬂ)j

con destino al riego de terrenﬂsé?‘
a las atenciones de una ex'plotﬂﬂl n

ganadera. :

Se provecta un az'ud de 1 m- ﬂe-
-alfura sobre e] fondo detl Cﬂ“"&
agnas abajo del mismo, Pmmstﬂ
una rejilla lateral que€ Cﬂm“ﬂ;g
con una tuberia de P. V. G de =
milimetros ‘de didmetro que a
vez conduce las aguas haSt:mua
dendsito de acumulacion de 5

940 m3. de capacidad. AHE‘” 8

te depdsito se sitian : |
aue seran dos. dé 50 C. V- de po-
tencia cada una qu€ elevan =

N |
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Presidente del Centro Asﬁupim g -‘}5
Lo que se hace piblico e Inseffa i
en el BOLETIN OFICIAL de Iaa'";i_" |

pl‘ﬂ‘VlIlClE! de f:unfﬂrmﬂad c{}n }ﬁ' 1

¢
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g
o
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vés ﬂe 3 tuberias de P. V. C.
ﬂ mm. de diametro exterior
;j % axqueta de rotura y de aqui
@n deposito regulador de 220
ctibicos de capacidad por
- mw.a de 160 mm.

Del depésxtn regulador se distri-
b !ﬂ ;%]f agua por la finca y a las
nnes ganaderas.
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= "ﬁ : que se hace publico para ge-
""i?l @gnﬂclmlentﬂ por un plazo
'{_ inta dlas contadog a partir
b iouiente a 12 fecha del BOLE-
| gﬂCIAL de la provincia de
Y 'f-"'t eaa en due Se€ pubhque este
""%u'-nmg, a fin de que los que se
nsi&&reﬂ perjudicados con la con-
meﬁﬁn solicitada puedan presentar

agmclﬁmaﬂmnes durante el plfazo
—v s “dicﬁdﬂ en 15 Alcaldia de Grado

f ,j‘ en 1a Comisaria de Aguas del
4 J}Tﬂrtﬁ de Espafa, sita en Oviedo,
-" ' nﬁuﬂ de AStHI"l&S numem 8 en
Hﬂﬁde estardn de manifiesto €] ex-
_*Pgﬂlﬁnte y. proyecto de que se tra-
1 'ta para que puedan Sser eXamina-
ﬁgs or quien lo desee.

..l-

&Medu, 17 de septiembre de 1971.
1“ ‘,- | El misario Jefe, A. Dafobeitia

| Olondris:

Ly e
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| DELEGMION PROVINCIAL DEL
| MNISTERIO DE INDUSTRIA
|  DE OVIEDO

SEEcmn de Minas

Don Lunic Fernandez Velasco, De-
légaﬂn Provincial del Ministerio
| de Industria. de 1la De"[egambn

-1__' [ Provincial de Oviedo,

"i“_.- Hago saber que por “A. de La
- Sema y Cia”, vecina de Oviedo, ca-
“e Gil de Jaz, ntimero 19, se soli-

i ' 'u dfa yn permiso de investigacion de

. mineral de caolin, de 20 hectéreas

Iﬁe extensibn que se denominard

‘Bolgues” v sito en el paraje 1la-
mado Bﬂlgues parrogquia de Valdu-
10, de] térming municipa] de Las
Rﬁgﬂeras

| Verifica su designacién en ta for-
| ™ siguiente:

Se tomard como punto de parti-
| dauy mojén colocado a 100 metros
"".ﬂ_ dlsur de] cruce de caminos que van
| e e] pueblo de Bolgues a La

| Fl“ndﬂ con €] que ungy €l mismo
Puebly de Bolgues con €] de Las
Ablanﬂsas De punto de partida a
Estaca direccién este, se medi-
i;:l}ﬁ metros; de 1* a 2.° estaca

e 10040{) metros; de 22 a 3.2-oes-

o mMetros; de 3* a 4.*norte,
hongtms de 4* 5 5.*-este, 100 me-
= de 5* 3 B.2norte, 100 metros;
. a T.*-este, 100 metros; de 7.2
~Horte, 100 ‘mefros; de 8* a 9.2
%300 metros; de 92 a 10-sur, 100
hm dS de 10 3 1l-oeste, 100 me-
€ 11 3 12-sur, 100 metros: de

't

e S

@Ministerio e Cultura 2006
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12 a 13-oeste, 100 metros; de 18 a
14-sur, 600 metros; de 14 3 15-oeste,
500 metros; de 15 a 16-sur, 100 me-
tros; de 16 a 17-oeste, 100 metros;

de 17 a 18-sur, 100 metros; de 18 a

19-0este, 200 mefros; de 19 g 20-nor-
te, 100 metros; de 20 a 2l-este, 100
metros; de 21 a 22-norte, 100 metros;
de 22 a 23-este, 100 metros; de 23 a
24-norfe, 100 metros; de 24 a pun-
to de partida, en direccion este, se

- medirdan 200 metros, cerrando asi et

perimetro de lag 20 hectareas solici-
tado. Los rambos se refieren al nor-
te verdadero. Esta designacidn: co-
rresponde al permiso cancelado

1lamado Elena 2.2, ntmero 29. 746,

publicado en el “Boletin Oficial del
Estado de 21 de abril de 1971.
Teualmente hago saber que con
fecha 7 de julio de 1971, ha cido de-
finitivamente admitida dicha soli-
citud. salvo mejor derecho y sin per-
juicio de tercero, habiéndole corres-
pondido el nimero 29.981 de regis-
tro v acimismo declarado abierto su
periodo de informacién, por lo que
<o extiende e] presente edicto, que
se expondri por espacio de treinta
dias en 1z tabla de anuncios de es-
ta Seccién de Minas v en la del
Ayuntamiento de Las Regueras,
Anuncidndose ademas en los BB
00. de la‘provincia y del Esta-
do, para que si alguna persona tu-
viera que oponerse, lo verifique
mediante escrito presentado en es-
ta Secciéon de Minas, dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de

su publicacion o durante la eXDOosi-

¢idn de los edictos. |
Oviedo, 29 de septiembre de 1971.

Luis Fernindez Velasco.

 Fma— . =

Don Luig Fernandez Velasco, Dele-
gado Provincial del Ministerio de
Industria, de Ia Delegacion Pro-
vincial de Oviedo,

Hago saber: Que por don Fede-
rico Olascoaga Kroeber, vecino de

I.a Manjoya-Oviedo, representante °

de Unién Explosivos de Rio Tinto,
S A.. de Madrid, se solicita un per-
miso de investigacién e minera] de
FE, CU, PB y ZN, de 4.695 hecta-
reas de extensién que se denomina-
r4 “Pravia”, y sito en el paraje lla-
mado Villamejan, Santa Catalina,
Riolavega v otros, del término mu-
nicipal de Pravia, Soto del Barco y
Muros de Nalén. =

Verifica su designacion en la for-
ma siguiente

Se tomara como punto de partida
of Km. 6 de la carretera de Canedo
o Villavaler. Desde el citado pun-
h:: de partida, se mediran a 15 1.2 es-
taca. 6.000 metros en direccidon es-
te: de 1* a 2* estaca, se medirin
2.400 metros en direccidén norte; de

2.* a 3.* estaca, se mediran 3.000 me-

tros en direccién este; de 3* a 4.

estaca, se medirdn 3.000 metros en ‘

direccion norte; de 4.* a 5.* estaca,
se medirdn 1.500 mefros en direc-
cibn este; de 5.* a B2 estaca, se me-
diran 2:900 metros en direccidén nor-

te; de 6. a 7.* estaca, se m-eédir‘én |

3.500 metros en direccion geste; de
1.* a 8.* estaca, se mediran 2.000 me-

fros en direccién sur; de 8* a 9%

estaca, se mediran 3.000 metros en
direccion oeste; de 9.* 10 estaca, se
mediran 2 000 metros en direccion

sur: de 10 a 11 estaca, se medirdn

3.000 metros en direccidén oeste; de
11 a 12 estaca, se mediran 2.900 me-
tros en direccién sur; de 12 a3 13 es-
taca, se mediran 1.000 metros en
direccién este; de 13 a punto de
partida, se medirdn 1.400 metros en

direceién gur; quedando limitado el

perimetro de las 4.695 pertenencias
que se solicitan. Liog rumbos se re-
fieren al Norte verdadero.
Igualmente hago saber que con
fecha 3 de julio de 1971, hy sido de-
finitivamente admitida dicha soli-
citud, salvo mejor derecho y sin
perjuicio de tercero, habiéndole co-
rrespondido el nimero 29.982 de re-
gistro y asimismgo declarado abier-
to su periodo de informacién, por
lo que se extiende gl presente edic-
to, que Se expondrad por espacio de
treinta dias en I1a tabla de anuncios
de esta Seccién de Minas y en la
del Ayuntamiento. de Pravia, Soto
del Barco y Muros del Nalén, anun-

cidndose ademis en 1os BB. OO0. de -

la provincia y del Estado, para que

'si algnna persona tuviera que opo-
nerse. lo verifigue mediante escritp

presentado en esta Seccion de Mi-
nas, dentro de los treinta diag si-

guientes-a la fecha de su publica-

ciébn o durante la exposicién de los
edictos.
Oviedo, 7 de octubre de 1971-—

I.uis Fernandez Velasco.

=

COMANDANCIA MILITAR DE
MARINA DE ASTURIAS (Gijén)

Anuncios

Por don José Martinez Diaz, mayor
de edad, industria] y domiciliado
en Castropol, provincia de Ovie-
do.

Se ha recibido solicitud, sobre la
concesion de un terreno en la zona
maritima-terrestre. para la instala-
cién de un “Parque Ostricula” de
moluscos; que la superficie de apro-
vechamiento comprende uha exten.
<iéon natural de quince mil metros
cuadrados. o sea una mitad del ban-
co natural de almejas y ostras exis-
tente en 1a Ria del Eo, paraje de
I.a Fuente, margen de Castropol,
mitad que se comprende en 13 foto-

19

grafia que reproduciendo a! Mapa Ma
ritimo de la zona, y que es la lin-
dante con la costa en lo que ésta
es paralela con la carretera gene-
ra] Santander-La Coruha. El total
banco constituye o forma un poli-
gono que se delimita por 50 metros
al 090° de La Punta de Castropol,
por 600 metros al 154° de 1a misma

~ Punta. Esta zona estd incluida en

el Decreto 1.238/1970 de fecha 30

- de abril de 1970 (“B- O. E.” ntimero

104), pertenece a la jurisdiccion de
Marina del Distrito Maritimo de
Luarca. '

1.0 que ‘Se poné én -conocimiento
del publico en general; conforme
dispone ¢] ultimo parrafo de la
Norma 8.* de 1a O. M. de 25 de mar-
zo de 1970 (“B. O. E.” numero 91),
a fin de que dentro del plazo de
treinta dias naturales contados des-
de la publicacién de] presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de esta provincia, puedan los que
se consideren perjudicados alegar

lo que tengan por conveniente en

esta Comandancia Militar de Mari-
na en horas de 945 5 13,00 dias
laborables. |

Gijén, 4 de octubre de 1971 —EI
Comandante Militar de Marina,
Lauis Berlin Camunas.

Por den Vicente Alonso Diaz, ma-
yor de edad, industrial y domicilia-
do en Castropol, provincia de Ovie-
do. |

Se ha recibidp solicitud sobre la

‘concesiéon de un terreno en la zona

maritimo-terrestre, para la instala-
cion de un “parque ostricula” de

moluscos. La superficie de] apro-

vechamiento comprende ung €X-
tension .de unos quince mil metros
cuadrados, o sea, una mita del ban-
co natural de almejag y ostras exis-
tente en la ria del Eo, paraje de
La Fuente, margen de Castropol,
mitad que se comprende en la fo-
tografia que se reproduce al mapa
maritimo de la zona y que es la
m4as distante o separada de la cos-
ta, en lo que ésta es paralela con
la carreiera general Santander-La
Corufia. El total banco consfituye
o forma un poligono que ge delimi-
ta por 50 metros al 090° de Lia Pun-
ta de Castropol por 600 metros al

.154° de ]la misma Punta, Esta zona

estd incluidaenel Decreto
1.238/1970, fecha 30 de abril de
1970 (“B. O. E.”, nimero 104), Per-
tenece a la jurisdiccidbn de Marina
del Distritg Maritimo de Luarea.
Lo gue se pone €n conocimiento
del publico en general, conforme
dispone el ultimo parrafo de la
Norma 62 de la O. M. de '25 de
marzo de 1970 (“B. O. E.”, niime-
TO 91) a fin de que dentro dE]_ _D].B.-
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tarlos, ha

20

7o de treinta diag naturales, conta-
dos desde la publicacién del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFL

CIAL de esta provincia, puedan log
que se consideren perjudicados ale-

gar o que tengan por convenien-

te en esta Comandancia Militar de

Marina en horas de 9,45 a 18,00,

 dias laborables. -

Giién, 4 de octubre de 1971.—Fl

' Comandante Militar de Marina,
 Luis Berlin Camunas. .

- -

ADMINISTRACION PRINCIPAL
DE ADUANAS (Gij6n)

Expediente: D. F. R., ntmero

131/70.

Esta Admén {pnne €n conoci-
miento de don José Estévez Lou-
renco, de ignorade paradero, que,
como consecuencia de haber sido
infringidos los ' preceptos legales,
articulo 17 de la Ley de Importa-
cibn Temporal de Automéviles, de
30 de junio de 1964; por no precin-

far ni reexportar el qutomévil mar.

ca Peugecrt 404, matricula- 300-BQ-
91, dentro de los plazos reglamen-
Tesuelto impt}lierle la
multa de tres mil pesetas (3.000
pesetas) y la obligacién de reexpor.-
tar el automoévil dentro de los
- treinta dias contados a parti'r-del
pago de la multa impuesta.

Dicha cantidad deberid hacerse
efectivy en la Caja de esta Adua-
na, en €l plazo de quince dias a
partir del recibo de la presente co-
municacion.

Contra dicho acto administrativo
pueden récurrir en via Enocdmico-
Administrativa ante la Junta Arbi-
tral de Aduanas de la provincia
de Oviedo en €]l plazo de quince
dias, a partir igualmente de]l reci-
bo de la presente notificacién.

Gijén, 6 de octubre de 1971 —EI
Administrador Principal.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

g

—

AYUNTAMIENTOS

D_IE} AVILES
Anuncios

En cum-piimientﬂ de lo dispuesto
en el articulo 24 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
[.ocales, se hace publico que en la
Secretaria municipal se hallan los
pliegos de condiciones de concurso

para contratar los trabajos de cola-
boracién municipal en la implan-
tacién del régimen normal de Ia
Contribucién Urbana en este térmi-

(c) Ministerio de Cultura 2008

no municipal, pudiéndose presen-
tar reclamaciones en e] plazo de
ocho dias.

Avilés, 5 de octubre de 1971—FI

| Alcalde.

-I-llll:'-"i'

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 24 del Reglamen-
to de Contratacién de las Corpora-
ciones Locales, se hace publico que
en la Secretaria municipal se ha-
llan de manifiesto los pliegos de
condiciones de subasta para la cons-
truceién de 42 nichos en el cemen-
terio municipal de La Carriona, pu-
diéndose presentar reclamaciones
en el plazo de ocho dias.

Avilés, 6 de octubre de 1971.—FE]
Alcalde..

-
t -
— ——

Cumpliendo lo establecido en el
articulo 26 del Reglamento de Con-
tratacibn v en cumplimiento de
acuerdo plenario, se anuncia e} si-
guiente concurso-subasta:

Objeto.—Obras de reforma del
Parque de Bomberos y almacén mu-
nicipal de servicios.

Plazo de ejecuciéon.—Cinco me-
ses contadog desde el dia siguien=-
te al en que le sea notficado el
acuerdo de adjudicacon 'definjtiva.

Tipo de licitacién.—830.579,25 pe-
setas a la baja.

E] provecto, pliegog de condicio-
nes y demis decumentos que inte-
cran €] expediente se €ncuentran
de manifiesto en Ta Secretaria mu.-
nicipal en horas de nueve a trece.

Fianzas—La garantfa provisio-
‘nal se fija en 24.917,37 pesetas; la
definitiva en el doble de esta can-
tidad.

Proposiciones.—Lag proposicones
se presentaran en la Secretaria mu-
nicipal de las nueve a las trece ho-
ras de los dias laborables, en el pla-
zo de los veinte diag hébiles si-
guientes a la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Ofcial del
Estado”, en dos sobres cerrados, que
pueden estar lacrados y precinta-
dos, conforme a lag siguientes nor-
mas: |

a) E] sobre que encierre el pri-
mer pliego se titulard: “Proposicién
para tomar parte en el eoncurso-su-
basta para la reforma del Parque
municipal de Bomberos vy almacén
municipal de servicios” y se subti-
tulard “Referencias” e incluird una
memoria conforme 3 lo dispuestﬂ
en la clausula octava del pliego de
condiciones.

b) EIl sobre que encierre €] se-
cundo piiego se titulard del mismo
modo ¥ Se subtitulard “Oferta eco-
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némica” e incluird proposicién con
arreglo 2l siguiente modelo:

"Don ............, con domicilo en

............ , documento nacional de

identidad, ntmero ...... , expedido
ISR , en plena posesién de su
capacidad juridica y de obrar, en
nombre propio (0 en representa-
cibn de .......... ), toma parte en el
concurso-subasta 'de lag obras de
reforma del Parque de Bomberps ¥
almacén municipa] de . servicios,
convocado por el Ayunfamiento de
Avilés, en el “Boletin Oficial del
FEstado”, ntimero ......, de fecha ...
a cuyos efectos hace constar:

" a) Ofrece ét precio de ...:.cc.iv.en

pesetas, que significa una baja de .

...... ... pesetas sobre el tipo de 11-

mtat.mn

“ b) Acepta cuantag gbligaciones

# } i :
se deriven de los pliegos de condi-
cicnes del concurso-subasta. .

K1 licitador

Apertura de proposiciones. — a)
Primer periodc. sobres subtitulados
“Referencias”: En el despacho de

1a Alcaldia, a 1as doce horas det dia
habil  siguiente a transcurridos

veinfe desde 13 publicacién de este

anuncip en el “Boletin Oficial del
Estado”, b) segundo periodo, so-
bres subtitulados “Oferta econémi-
ca”: En el despacho de la Alealdia
a 1a hora y dia que se anunciaré en
el BOLETIN OFICIAL de 13 pro-
vineia- 3

No es precisa conforme a la le-
giglacién vigente autorizacién algu-
na para la validez de] contrato de-
rivado de este concurso. Existe cré-

ito autorizado denfro del Presu-
puesto ordinario. |

Avilés 6 de octubre de 1971.—E!
Alealde.

Cumpliendo 1o establecido en el
articulo 26 del Reglamento de Con-
tratacién y en cumplimiento de
acuerdo plenarip de 1 de septiem-
bre de 1971, se a,nunma subasta, se-
gtin el detalle 51gu1ente'

Objeto. — Amplacién del cemen-
terio municipal de La Carriona,
primera fase.

Plazo' de ejecuciéon.—Tres meses
contados a partir de los quince dias
siguientes a 1la notificacién del
acuerdo de adjudicacién definitiva.

Tipo de licitacién.—4.788.208,63
pesetas a la baja.

El proyecto, pliegco de condicio-
nes y deméas documentos que inte-
gran e] expediente se encuentran

nicipal en horas de auﬁv

fija en 76.823,12" pesetag

.Cﬂﬂ 6 pesetas Jde ﬁmbﬁt‘e‘ d elfﬁ

de manifiesto en 13 H A i
’j J“'r' lﬁ‘;" .1: " =
¢ 2 tece,

Fianza.—IL.g flanza pr" :ﬁig,_af_ b ;

tiva €n 'E‘I 3:2{}9 POor mﬂﬂt@ a‘e

Cio de ad]udlcacmn. 1) ;1*?';.-;-:%_. !

) !.?‘F,.-T-I:f"-..,
LB.S prepﬂsmlunes Se r-e*; s | |

, :!-'. iiT
o NI
iStadn

-ﬂ"ﬂ.' : 'Lﬂ'f.. 1

y munlmpal y' 95 Pesetaﬂ ‘ﬁ '. : “

3 f.j:_,
tErﬂ'era del pllegn de Gﬂ'nﬂleiu *1
ecﬂnnmlcn-admmlstratwas
sentarin en la Secretaria 1‘11

en horas de nueve a t'reee E:‘"
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proposiciones.

E] importe de las abras ]
T 'I."r o _ NS
caréi al erédito autﬂrlzaela o |

Dow Lo s e v de |
‘con domicilio en ........., calle .
nimero ...... dﬂcumentﬂ T 15’*‘;5.,3
de identida ntimero .. ;._.ﬁj c '?t;g,%&
en nombre propio o en ref g‘f%
ciénn de ...... ) enterado dg ASICITR
diciones Luntemdas en lﬂs? ” i
facultativos vy “T**%‘ -
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