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no cubraia los dos tercios del tipo de
subasta. | |

4—Para poder tomar parte en la
subasta los licitadores deberan depo-
sitar previamente sobre la mesa del

mido el patrafo segundo de la pégi-
na sexta que establecia ua Incremento
del plus para el segundo afio de vi-
gencla. |

Considerando que esta Delegacién

articulo 25 del Reglamento de 25 de
julio de 1958. Lot

Oviedo, 17 de mayo de 1971,
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

DE OVIEDO gfzalgadﬂ 9 fmq’il??mfem“ al f:—‘m' es competente para resolver de con- CAL PROVINCIAL PARA LAS IN-
0 por oc del tipo df.f SHDasta: . fomalaa con el articulo 13) de la  DUSTRIAS DE “ESPATO FLUOR”
Bdicto -Dado en Oviedo a 20 de julio de

Don Federico Campuzano de Ordu-
fia, Magistrado-Juez de Primera
Instancla ntimero dos de Oviedo:
por prérrega de jurisdiccién,

Por el presente edicto hace saber:
Que en este Juzgado se siguen autos
de julcio ejecutivo, numerados con
el 2 de 1971 promovidos por el Pro-
curador don Luis Alvarez Gonzalez en
nombre y ‘rzpresentacién de Estudios
y Representaciones de la Industrial y

Miaeria, S.A. de Oviedo. contra don °

Ramén Achurra Urladte, mayor de
edad. casado, vecino de Santurce ¥
contra su esposa, en reclamacién de
111.150 pesetas de principa], 1.392
pesetas de gastos de Protesto y 4II.':J-DCH:~
pesetas mias para intereses: gastos y
costas, en cayos autos se ha acordado

1971.—El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referﬂ:ﬁia: C. Colectivos.
Exp.: 75/7o0.

Visto el expediente ide Convenio
Colectivo Sindical, de Ambito provin-
cial, relativo a las empresas y traba-
jadores de Minas de Espato-fltior: sus-
crito en fecha 3 de diciembre de
1970, y

Resultando que con fecha 27 de
enero de 1971, tuvo entrada en es-
ta Delegacién escrito de la Organiza-
cién Sindical, en e] que se haciy cons-

Ley de 25 de abril de 1958, y ar- |

ticulo 19 del Reglamento para su apli-
cacién de 22 de julio del mismo afio.

Considerandc que en la tramitacién
y redaccién del convenio se han cum-

plido los preceptos legales y regla-

metarios apliczbles, no dandose nin-
guna de las causas de ineficacia pre-
vistas en el articulo 20 del Reglamen-
to de Convenios Colectivos Sindica-
les de 22 de julio de 1958, y dado
que las condiciones econémicas pdc-
tadas estin dentro de las normas dic-

‘tadas por el Decreto Ley 22/1969. de

9 de diciembre que regula la politica
de salarios, rentas no salariales y pre-
cios, procede su aprobacién.

Vistas las disposiciones citadas, vy
demis de general y pertinente apli-

- cacidn.

Esta Delegacién de Trabajo re-

En la Casz Sindical de Oviedo, sien.

do las dieciocho horas del dia diez de
mayo de mil novecientos setenta y
uno, se reune la Comisién Delibera.
dora del Convenio Colectivo Sindical
Provincial para las idustrias de Es-
pato Flior; presidida por don José
Rivas Sanchez, con asistencla de los

Vocales que osténtan la representa-

cién de las Empresas: don Moisés I o.
mas Pastor, don Ricardo Arglielles
Valdés, don Enrique Garcia Gonzélez,
don Juan Manuel Iglesias Garcia, y
de los Vocales representantes de los
trabajadores: don Carlos Enrique  So-
berén Gancedo, don Arturo Roza Ro-
za, don Ulpiano Villar Estrada y don
Barique Cristébal Ferninde, y como
'Vocales expertos,

Lorénzo Pérey, por palte de la econé.

E Sacar a pablica subast; los siguientes ,t?r’ quE 61 EROae ct{m}reﬂig -.ha"b{ﬂ suelve: t.mic_a y doa Leoncio Solar P asantino:
Ei bicises: | sido 11‘511111:1:10' 1 la Comisién Delega- : por parte de 1y social y actuando co-
i;%I Un automévi] marca Land-Rover, da_ g Gﬁbierm peise ASITM?E et Primeto. = apoobar ¢\ Convenlo, * Mo Asesot. don Maauel Lépez Bena-
3 matricula  BI-91.035: valorado en COS por conducto del Sindicato Na-  Colectivo Sindical, de 4mbito provin-  Vides» por parte de la representacién
EI Dsiibie bl | . | cional - de la Construccién, Vidrio y  cial, para las empresas y trabajado-  Soclal y como Secretatiy don Gonzalo
3 - Un compresor Ro-17 Holman, va-  Coramica, a fin de que, por la misma  res de Minas de Espato Fltor, suscri-  Fuente Menénder. |
':‘ lorado en 80.0006 pesetas. s¢ dictase ¢! acuerdo pertinente. | to el 3 de diciembre de 1970. El Presidente da comienzo a Ia reu-
i Un automévil TLand-Rover, . _Resulrtandﬂ que ¢l Consejo de Mi- Segundo.—La vigencia del conve-  Nién para dar cuenta del escrito nu-
E BI-124.1'43, valotadl en” 1iom 06 e nlstros en su rﬁ‘l.l.nién del d_i'a 16 de  nio sers de dos afioss riglendo durdn- mero 912 de fechs 29 de abril de
) So0as . 3 abril de 1971, alo su conformidad al  té ol segundo los mismos aumentos 1971, del Delegado Provincial de Sin.
) Ut comsieso marca Ro-17, mo.  -XtO elaborado, sceptando el informe  que para el primero. - dicatos, que acompaia copla del que
) delo Holmar, 86.000 el e}evadﬂ a rgtl“efectm por la Subcomi- Tercero. — Comunicar esta resoly.  ha dffi.gidﬂ al Tmo. sefior Delégado
I| Un automévii largo lujo, matricula Slén 5 Sélaﬂ?s.’ Pero mndlﬁonﬂnﬁh €i6n = {a qrgﬂ nizargién Sindical, para Prwm{.:lﬂ de Trabajo. con fecha =2
%1-; M.372.141, valorado en 150.000 pe- ,dwha conformidad a que 1_EI convenio  su notificaclén 2 las partes, a las que ::ie abril de! mismo afio, transcribien-
Ff setas. 3 tenga dos afios de vigencla: rlgiendo @ ‘hari saber. que de acuerdo con el ar- do otro de fech; 21 del mismo
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Condiciones de la subasta

1—Ta subasta se celebrars en la
Sala Audiencia de este Juzgado: el
dia 26 de agosto. Préximeo y hora de

~ las Joce de sy mafiana.

2-—El tipo de subasta sers e} de
la tasacign, :

3.—No se admitirdn posturas que

(&) Ministerio de Cultura 2006

durante €] seoundo afio los mismos
aumentos que para el primero.
Resultando que con fecha 15 de

“Mmayo de 1971, tuvo entrad, en esta

Delegacién nuevo escrito de la Or.
ganizacigr Sindical, remitiendo el tex-
to del convenlo, asi como acta de la
Comisién Deliberadora. en la que

Se hacia .constar que quedaba supri-

ticulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos Sindicales. modifi-
cado por Ofden de 19 de noviembre
de 1962, per tratarse de resolucién
aprobatoria, no procede Tecurso con-
tra la via administrativa.
Cuarto.—Disponer su  publicacién
en ¢! BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincla: cenforme a lo previsto en el

mes

-del Tlmo. sefior Director Genera] de

Trabajo, segin ol cual e Consejo de
Mlnistross e sy reunién del' dia 16
de abril precitado. dio sy conformi-
f!ad al mismo, aceptando el' informe
elevado a ra] efecto por 1, Subcomi-
ﬂi_(ﬁn de Salarios, pero condicionando
dicha conformidad a que €l conveaio
tenga dos afios de vigencia, rigiendo

don José Ramén
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durante el segundo afio los mismos
aumentos qué pa¥a el primero.

La Comisién Deliberante del mea-
cionado convenio» tras la lectura de

los escritos antes mencionados queda

debldamente impuesta y presta su con-
formidad a los mismos, para que se
promulgue el coavenio para las in-
dustiias de espato fidor, firmado
3 de diciembre de 1970.

Y en prueba de conformidad y. pa-

ra que surta sus efectos ante la Dele-
gacién Provincizl de Trabajo de Ovie-
do y la Direccién General de Traba-
jo. lo firman conmigo el sefior Pre-

sidente, los Vocales represeatantes le-

gales de ambas partes, el Asesor So-
ﬁal, de todo lo cual, yO: €COmo Secre-

 tario, doy fe—Siguen las firmas.

En la Casa Sindical de Oviedo,
siendo las diecisiete treinta horas del
dia tres de diciembre de mil novecien-
tos setenta, se reunen la Comisién De-
liberadora del Convenio Colectivo Sin-
dical Provincial para las industrlas de
“Espato Flior”, presidida por don
José Rivas Sanchez, coa asistencia de
los Vocales que ostentan la represen-
taciébn de las empresas: don Moisés
Lomas Pastor, don Ricardo . Argiielles
'Valdés, don Enrique Garcia Gonzalez
don Juan Maauel iIglesias Garcia, y
de los Vocales representantes de los

trabajadores: don Carlos Enrique So-
berdn Gancado, don Arturo Roza Ro-

za, don Ulpiano Villar Estrada, y don
Enrique Cristébal Fernindez y. como
Vocales expertcs, don José Ramén
Lorenzo Pétez, por parte de la eco-
nomica y d{}r:. Leoncio SOJlar Pasantl-

no, por parte de la social. Actuando

como Asesores los sefores don Tomis

Montero Eatrialgo y don Manuel Lé-

pez Benavidess por parte de las . re-
presentacloaes econémica y social res-

‘pectivamente. .Como Secretario  don
. Gonzalp Fuents Menéndez.

La Comisiéon Deliberadora consti-

tuida en la forma que se cita acordé,

Pol‘ IIlﬂﬂl':fESfﬂCif)n dﬁ‘ vmlunta;d unani-

me de las partes, y como consecuen-.
cia de las deliberaciones llevadas a

cabo. establecer el siguiente Coavenio

- Colective Sindical Provincial-

Articulo 1. Ambito territorial.
El presente convenio es de aplicacién
obligada en toda la provincia de Ovie-
do. ‘Se aplicari asimismo a todos los
ceatros de trabajo situados en la pro-
vincla. ain cvando las empresas tu-
vieran su domicilio social fuera de la
misma.

Art. 2. Ambito funcional. — FI
convenio obliga a aquellas empresas,
entidades o iastituciones que rigiéndo-
se por la Reglamentacién Naclonal de
Trabajo en Minas de Fosfatos, Azufre.
Potasa, Taico y otras, aprobada por
Orden de 30 de junio de 1948, se de-
diquen coacretamente a:

;_f‘:} Ministerio de Cultura 2006

i H

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

1.—Explotacién de minas de espa-
to fldor. ‘

2—lLas labores de preparacién y
sondeo asi como el reconocimiento de
los yacimientos y el trabajo en los
talleres o iastalaciones anejas a las
explotacionss Teferidas.

3.—Las labores de preparacién me-

. canica de minerales, que se realicen

por empresas no explotadoras de los
yacimientos correspondientes y que 10

se efectien como actividad auxiliar de

otras especificamente reglamentadas.
4.—También se regirin por el pre-

sente coavenio los procesos auxillares "

o complementaTios de estas activida-
des y que sean realizados directamen-
te por las empresas del ramo.

Art. 3. Ambito personal.—Se in-

cluye en el 4mbito" personal de este
convealo a todos los trabajadores ocu-
‘pados por las empresas de espato
flior, que regulen su actividad en la
Reglamentacién Nacional de Trabajo.
ya citada en el articulo 2, que esté
ocupado en las actlvidades enumera-
das e el mismo. tanto si realizan fun-
cibn directiva, como técnica: adminise
trativa o tipica de los oficios clasi-
cos y auxillares de estas actividades,
con -exclusibn de log supuestos si-
guientes: _

a) Los cargos de alta direcclén.
goblerno o consejo, de coaformidad
con lo dispuestc en el articulo - de

la Ley de Contrato de Trabajo.

b) Los llamados Agentes Comer-
ciales Colegiados o representantes de
comercio qﬁe ejerzan su fuiacién pa-
ra las empresas bien con dedicacién

- exclusiva 0 a comisién.

c) [El personal titulado; superior
0 medios que ejerce su profesién en
la empresa en arreadamiento de ser-
vicios, y sin que exista relacién labo-
ral con la misma.

Art. 4+ Vigencia. — El presente
convenio entrard en vigor el dia pri-

mero del mes sigulente al de su pu--

blicacién en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. No obstante los efec-
tos economicos que ea este convenio
Se pactan se aplicardn a partir del pri-
mero de 'septlembre de 1970.

Art. 5. Duracién.—Su
sera de dos afios contados a partir de
la fecha de entrada en vigor, pudien-
do ser prorrogado de afio en afio por
tacita reconduccién, sl 1o mediare de.
nuncia del .:uiSm;m con 3 meses de an-
telaclén al vencimiento de su plazo de
vigencia o de cualquiera de sus pré.
frogas.

Art. 6. Rescisién y revisibn.—Al

- escrito de denuiaci, se incluird certi-

ficado del acuerdo tomado 5 tal efec-
to por la representacién sindical co-
rrespondiente: en el que se razonarin
las causas determinantes de 1 resci_
sidn o revisidén solicitada.

Art. 7. En el caso de solicitarse

duracién -

— e = I q

revislén, se acompafiard proyecto so-
bre los puntos a revisar, para que in-
medlatamente puedan iniclarse las con-
versaciones, previa la pertinente auto-
rizacién.

Art. 8. Si las ‘conversaciones o
estudios se prorrogasea por plazo su-
perlor al de vigencia del convenio ven-
cldo, se entenderid éste prorrogado
hasta que eatre en vigor el nuevo
coavenlo.

Art. 9. Si se solicitase la rescision
al finalizar el plazo de vigencia, se
wolveria a la situaclén existente du-
fante la vigencia del convenios ea la

forma -prevista en el articulo 15 de

la Ley de 24 de abril de 1958, o 2
la nueva situacién creada en el inte-
rin por la legislacién general. |
Art. lo. Las condiciones pactadas
forman un todo orginico e indivisi-
ble y a _efecsos de su aplicanién prac-
tica seran consideradas globalmente.
Art. 11. Las condiciones pactadas

son compensables en su totalidad con

las que anteriormeate rigieran pacta-
das o unilateralmente concedidas por
ias empresas (mejoras voluntarias, pri.
mas, pluses de asistencia, gratificacio-
nes y beneficios voluntarios o median-
te concepto equivalente a analdgos).
imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso-administrativo, convenlo sin-
dical, pacto de cualquier clase, con-~
trato individual o usos y costumbres
en la localidads o por cualquier otra
causa. | |
Art. 12. Absorcién. — Teniendo
en cuenta la naturaleza del convenio,
las disposiciones legales que impliquen
variaclén econémica en todos o en al~
gunos de los coaceptos retributivos
anicamente tendrin eficacia practica
si: globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al
convenio, superan el nivel toral de
€ste. En caso contrario, se consideran

-absorbidas por las mejoras pactadas.
Adt. 13." Gerantfas personales.—

No obstante lo estipulado en este con-
vepio, se respetardn las situaciones
personales que consideradas en su to-
talidad sean maés beneficiosas que las
pactedas en el mismo. El respeto a la
situacién personal més beneficiosa
teadrd estrlcto cardcter individual vy
personal, atin en el supuesto de tras.
lado a otra provincia. :
Art. 14. Jornada de trabajo.—La
imnada. de trabajo ser4 de 8 horas en
€l exterior y de 7 en el interior. Las
empresas que la tuviesen establecida.
maatendrin- la jornada intensiva de
verano para el personal administrativo.
Art. 1s. - Excepclones a 1, jorna-
da.—En todo lo aquf no previsto so-
bre jornada d= trabajo y excepciones,
¢ estard a lo que dispone I3 regla-
mentacién vigente en su articulo 47,
v legislacién general. |
Art. 16. Recuperacién de *fiestas.

Se prevé el aboao de las fiestas re-
cuperables pero tnica y exclusivamen-
te para el personal que en los 90 dias
naturales aateriores a la flesty no ha.
Va incurrido en fﬁlllta, M}U.Stlflcada de
asistencia al trabajo. Pierde este de-
recho el que cause tres ‘prncesus de en.
termedad en dicho periodo-

Art. 17. Vacaciones—El perso-
nal sujetc a este coavenio tendri de.
recho al disfrute de unas vacaciones
anuales retribuidas con arreglo 5 las
siguientes condiclones: 2
1.2 Las vacaciones tendran una du-

tacién de 18 dias naturales, mas uno

por cada afic de antigiiedad en la em.

‘presa sin tebasar los 22 dias en total.

Se IESPeEﬂfé-n .lﬁs coandiciones mas

'beneficlosas obtenidas por los trabaja.

dores que se hallen al servicio de las
empresas en fecha de entrada en vigor:
de este convenio, establecidas por dis.
posiciéa legal de general aplicacién,

reglamento de régimen interior o con-

trato indlvidual de trabajo.

2.%—E] personal con derecho a va.
caciones; que cese por cualquier cau-
sa en el traascurso del afio tendri de-
recho a la parte proporcional de las
mismas. |

3.%—Las vacaciones serin conce-
didas con arregle a las necesidades del
servicio procurando complacer al per-
sonal .ep cuanto a la época de su dis-
frute’y dando preferencia al mas an-
tiguo. En caso de disconformidad el
trabajador podri acudir a la Magis
tratura de Trabajo de acuerdo con el
articulo 35 de 1 Ley de Coatrato de
Trabajo. En todo caso se respetati el
Yégimen de vacaciones que puedan
pactar la direccién de las empresas y
la representacién sindical de los tra-
bajadores.

4.—Se facuita a lag empresas pa-
ra que de acuerdo con la represeata-
Cién sindical de los trabajadores, si
Su organizacién de trabajo lo aconse-
jla., establezcan las vacaciones de su
personal en la misma fechy por cen-
tos de trabajo y por periodos no in-
feriores a 18 dfas. |

5.%—ILag vacaciones podfé.n coinci'
dir con situaciones especiales de tra
:ba}'ﬂ* tales como crisis, reparacioaes,
Inventario, fiestas locales y otras ana-
logas, siempre que lo considere con- ;
veniente la direccién de la empresa de
acuerdo con la representacién sindical
de los trabajadores. En caso de dis
crepancia  resolvera en definjtiva la
Maglstraturs de Trabajo. AL

Art. '18. Horas extraordinarias—
Previa autorizacién de la Delegacién
Provincial de Trabajo las empresas
afectadas por este coavenlo podran
trabajar en horas extraordinarias den
tro de los limites sefialados en la Ley
.i:]e Jornada Mixima Legal. La inicia~
tiva del trabajo e horas extraordina~
tlas correspoade 2 Ia empresa y Sefd




|

F

-de ﬁhe aceptacién © denegacién pot
parte de los trabajadores.

| _Art 19. Condiciones Sobre pago

de horas extraordinarias:

a) Se abonardn con arreglo al. sa-
lorio-hora profesional que se obtiene

A,

- guos Y festivoﬁ, maciﬂﬂﬂs ﬂﬂuﬁles.r

-g-fgﬁﬁ;aciunes extraordinarias regla-
sentatias y participacién en benefi-
ﬂﬂs cuando constituya total o parcial-
 mente la remuneraclén directa del tra-
' bajador) por el nimero fle digs dé tra.
bajo ea el ano- El coeficiente asi ob-

tenido se divide, 5 su vez, entre el
namero de horas de la jornada dia-

pia y el resultado de esta operacién

servira para establecer, al multiplicar-
o por el salario minimo de cada ca-
tegoria, el salarlo-hora profesional.

b) Se respetardn las coadiciones
particulares méas beneficiosas estable-
ildas por las €mpresas  en favor de
-sus trabajadores.

Art. 20. Recargo de las horas ex-
traordinarias.—Los recargos a  pagar
. pot horas extraordinarias seré_n los lé_

_galmente establecidos, respetindose

dos miaimos que con caricter personal

winlesen percibiendo los trabajadores
afectados por este convenio.

Art. 21. Clasificacién del perso-
nal por niveles—Los trabajadores a
~que se refiere el preseate convenio
“seran clasificados en los grupos y ca-
tegorias que se relacionan a continua-
“cion. Esta clasificacién es meramente
‘enunclativa: no estando por tanto.
'obligadag 1as empresas a tener cubier-
tas todas las plazas, mieatras los ser-
Wiclos no lo requieran y pudiendo, in-
«cluso, crear otras nuevas cuando la in.

~~dole del trabajo a realizar asi lo exija.

a) Personal técnico:

NIEVELES:

I.—Titulado de grado superior.
Il.—Titulado de grado medio.
Ul.—Jefe de fabricacién o taller,
‘topégrafo, vigilante interfor titulado
¥ vigilante ‘general interior.
IV.—Vigilante ipterior no titulado.
- V.—Vigilante extetior titulado, en-
Yargado ‘de taller, delineante y vigi-
lante exterior de 1.9 ' |
VI—Vigilante exterior no titulado.
VII.—Analista. .
WI--Calcadnr de planos y au-
“xiliar de topdgrafo.

- bB)  Personal administrativo-

I"""J efe de pfimera.
T—Tefe de segunda.

- L.—Oficil de primera.
IV.—Oficial de segunda.

E) Ministerio de Cultura 2006

por un coeflciente resul*tantel de divi-
dﬂ' el numero de dias rﬁtri-‘bﬁidos por
tgdﬂs los CFJh"LCEfptﬂS (dﬂeng{} por dia °
v&e: -ffﬂbﬂjﬂv parte proporcional de do-
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V.—Auxiliar. -
VI.—Aspirante de 17 a 18 afios.
VII.—Aspirante de 14 a 16 afios.

c) Persona] subalterno:
NIVELES:

I.—Almacenero.
II.—Basculerc y pesador.

III.—Listero. vigilante furado vy

pOrtero. *

IV.—Ordenanza, enfenmero y de-
pendiente de economato.

V.—Mujer de llmpieza (por horas
a prorrata), botones y recadero de 18
a 19 afios.

' VII.—Botones y recadero, de 16 a
17 afios.

VII.—Botoaes y recadero de 14 a

15 afios. e S

d) Personal obrero:
INIVELES:

I.—Minero de primera.

II.—Barrenista. | .

IIf—Picador, entibador y oficial
mecanico, electricista o palista de pri-
mera.

IV.—Camlnero de primera.

V.—Caminerc de segunda, ayudan-
te, caballista, maquinista de extrac-
ciba y oficlal mecanico, electricista
o palista de segunda. 22

VI—Tubero, bombero, fogonero,
maqulnista de arrastre, oficial mecs-
1ico, electricista o palista de tercera
y oficlal de otras profesiones de pri-
mera.

VII.—Oficial de otras profesiones
de segunda.
~ VIIL.—Oficial de otras profesiones
de tercera: vagonero y especialista
(excepto estriadora).

IX.—Pebn y apreadiz de cuarto
2010.

X.—Estriadora, aprendiz de tercer
afio y pinche de 17 a 18 afios.

XI.—Aprendiz de segundo afic y
pinche de 16 2 17 afios.

XII.—Aprendiz de primer afio 4
pinche de 14 a 16 afios.

Aquel personal obrero con catego-
Tia de interlor que sea contratado pa-

ra trabajos de exterior y con tal mo-

tivo cause alta en la empresa, a efec-
tos retributivos ser4 clasificado en el

nivel salarial iamediato inferior al

que habia de corresponder a su cate-
goria profesional.

En los trabajos de reparacién de
Pozos se iacrementari el salario de
quienes lo realicen, como minimo, en
un 35 por loc: que se abonari so-
bre el que corresponda a su categoria,
con los aumentos por antigiiedad.

Art. 22, Plus de coavenio.—Ss-
lo para aquellos trabajadores cuya re-
tribucién viene establecida por uni-
dad de tlempo v que no perciban nin-
guna cantidad por prima o destajo.
se establece un plus de coavenio sin

e e

contraprestacién de nlnguna indole
por parte del beneficiario que perci-
birdi con independencia del puesto de
trabajo desempefiado y de los salarios
minimos legales hoy establecidos, ex-
cluyéndose de los beneficios del mis-
MmO a quienes tengan suscrito con la
empresa contrato individual. Este plus
se establece de acuerdo con el Decte-
to de 21-3-58 y demiés disposiciones
concordantes, sera absorbido con cual-
quier clase de mejoras que se ordenen
oficlalmente, se pacten 0 se colce-
dan voluntariamente y no repercutira
en las percepclones por domingo, dias

festivos, gratificaciones, pagas extraor-

dinarias y/o extrarreglamentarias, pat-
ticlpacién en beneficios, etc. Durante
las vacaciones legales e] productor de-
vengara este plus como si hubiera asis.
tido al trabajo.

Art. 23. Este plus de convenio
para cada nivel profesional se forma-
r4 cada mes descoatando de 1z can-
tidad base de la siguiente -escala las
cantidades que mdés abajo se sefialan
por las faltas de asistencia que se in-
dican:

ESCALA
Niveles profesionales:

- I—Personal técnicos 4.400. Perso-
nal administrativo, 3.600. Personal
subalterno, 2.200. Personal Obrero.
3.000.

IT.—Persona! técnico, 3.800. Per-
sonal administrativo, 3.200. Personal

" subalterno: 2.coo. Personal Obrero.

2.800.

III.—Personal técnico, 3.600. Per-
sonal administrative, 2.600. Personal
subalterno, 1.80c. Personal Obrero.
2.600. | |

IY.—-Per'smnml técnicor 3.400. Per-
sonal administrativo, 2.200. Personal
subalterno, 1.600. Personal obrero.
2.400. | %

V.—Personal técnico, 3.000. Pet-
sonal administrativo, 2.000. Personal
subalterno, 1.400. Personal obrero.

- 92.200.

- VI.—Personal técnico: 2.400. Pet-
sona] administrativo, 1.400. Personal
subalterno, 1.200, Personal obrero.
2.000.

VII.—Personal técnicos 2.200." Per-
sonal administrativo, 8o00. Personal
subalterno, 8o0o. Personal obrero.
1.880. |

VIII. — Personal técnico, 2.000.
Personal obrero, 1.800.

IX.—Personal obrero, 1.640.

X.—Persona] obrero, 1.400.

XI.—Persona] obrero, 1.000

XII.—Personal obreros Goo.

Por las faltas de asistencia al tra-
bajo derivadas de enfenmedad. acci
dente, licencia o permiso de cualquier
fadole, se cefial: un descuento de una

‘trelntava parte del plus por cada jor-

nada perdida.

3
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Por las faltas de asistencia al tra-
bajo por motivos de enfermedad, ac-
cidente, licencia o permiso de cual-
quier indole: se sefiala un descuento
de un 25 por loo por una: falta, de

‘un 5o por loo por dos faltas y del.

1loo por loo por mas de dos faltas.

Las empresas podran condicionar
este plus de convenio, en el caso del
personal que - preste sus setvicios en
las plantas de concentracién de mi-
neral; al tiempo de funcionamiento
de las mismass sean o no dias festi-
vos, no siendo en niagin caso aquél
inferior a] establecido para el resto
del personal. si el tiempo de trabajo
de la planta en el mes es el normal
exigible. |

Art. 24. Las tarifas con iacenti-
vo que se fijen de acuerdo entre la
empresa y el personal no podrin tener
un valor de retribucién correspondien-
te a la actividad normal de los ope-
rarios, inferior al que se fij'a en los
articulos 22 y 23 como plus de con-
venio. TR ) Ve R L

Art. 2s5. Gratificaciones extraor-
dinarias.—-Las gratificaciones extraor-
dinarias de 18 de Jullo y Navidad,
seran abonadas, en cuanto al nimero
de dias:, de acuerdo con lo dispuesto
en la Reglamentacién del ramo, pe-
ro bien entendido que su cuantfa no
podra ser inferior al equivalente 2 una
measualidad del salario minimo inter-
profesional que esté vigente, incremen-
tado, en su caso» con los aumentos
por antlgiiedad.

Art. 26. Antigiiedad—ILos traba-
jadores afectado- por este coavenio: a
excepcién de los aspirantes, recaderos,
pinches y aprendices, disfrutarin de
los aumentos periédicos sigulentes: 2
triehlos del 5 por loo y quinquenios
€n namero indefinido del 1o por 100
del salarlo legal. No se perdera la
antigiiedad por pase a otra categorfa
profesional, ya que la misma se com-
puta en la empresa y no en la cate-
gorfa. : | R |

Art. 27. Plus de trabajos noctur-

nos.—Las empresas fijarin, previa

aprobacién de la Delegacién Provin-

. cial de Trabajo, el horario de traba-

J0, coordindndole ea los distintos ser-
vicios con ¢l.fin de obtener el ma4-
ximo rendimiento. '

La distribuclén de]l personal en los
distintos relevos es de la incumbencia
de las direcciones de las empresas
las cuales, con objeto de que aquél no
trabaje de noche de uaa maﬁera con-
tinua, debzrin combinar los turnos
measualmente, como minimo, dentro
de una caregoris u oficio, salvo en los
casos probados de absoluty i ibi-
iidad. oo

El personal que no fuese- relevado

al transcurrir el mes o trabajase -de-

ncche de un, manera continua, tea.
dra derecho: slempre y cuando el tra-
bajo se efectie entre las 1o de la no-

-
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nificacién del 20 por loo del sueldo
o retribucién base: que perciba, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Quien trabaje el indicado ho- .

rario tiempo iafetior a. dos horas no
ipercibira boniticacién alguna.

b) Trabajando dos o mas horass
sin exceder de cuatro, dentro del
tiempo antes sefialado, la bonificacién
del 20 por loc se percibira exclusi-
vameate por las horas trabajadas en-
tre las 1o de la noche y las 6 de la

mafiana.

¢) Si las horas trabajadas duran-
te el perfodo nocturno exceden de 4.
toda la jornads realizada por quienes
se encueatten en tal caso, comprendi-

da o no en tal periodo, se cobrari la

bonificacién del 20 por 1oo.
Quedan exceptuados de percibir es-

. te plus de trabajo nocturno el perso-

nal de guarderfa, porteros o serenos
‘que hayan sido contratados para rea-
lizar su cometido exclusivamente de
rnoche. También se' exceptiia el per-
sonal que: realizando habitualmente
sus trabajos ea jornada diurna. ven-
ga obligado 2 efectuarlos en perfodo
nocturno a consecuencia de hechos o
acontecimientos catastréficos o excep-
cionales. Tﬂiﬂbfén se exceptiia el per-
sonal ‘que trabaje en 3 turnos rota-
torios: salvo que este trabajo nocturno
se realice durante méis de 1o dias con-
secutivoss en cuyo case durante todo
el. periodo se percibiri este plus.
Art. 28. Plus de distancia.—Se es.
tara a lo dispucsto por las normas le-

- gales sobre la materia, pero en iin-

gan caso se devengari menos de una
peseta por kilémetro.

Art. 29. Dietas.—Se aplicars la
legislacién general, pero quedando fi.

jados los importes en 300 pesetas; 250 .

pesetas y 375 pesetas por dieta diaria.
respectivamente, al personal 3 que se
reflere €l articulo 56 de 1a Regla-
mentacién. . .

Art. 3o0. Participacién en benefi-
cios.—La participacién en beneficios
que actualmente vienen satisfaciendo

- las empresas 4 sus trabajadores, con.
tinuard percibléndose por éstos en la

forma que previene el articulo 76 de
la Reglamertacién, y calculada sobre
los salarios del convenio e incremen-
tados con los aumentos por antigiie-

- dad, cuando proceda.

Art. 31.  Ropa de trabajo.—Fn es.
ta materia se estard a lo dispuesto en
Ia Reglamentacién del ramo v legis-
Raciéa general zplicable.

Art. 32. Seguridad.—Con el fin
de contribulr 8 15 Tncha de preve-
cién de accidentes de trabajo, tanto
las empresas como los trabajadores.,

' intefisiﬁcarﬁ_j las medidas de seguri-

dad y, concretamente; se establece con
todo rigor la obligatoriedad del uso

1) Ministerio de Cultura 2008

de casco en todo momento y para to-
do el personal de la empresa, sin ex-
cepcién alguiaa, pudiendo ser sancio-

nado su incumplimiento con toda se-

veridad. | | |
Asimismo se procurara la creacién
de vigﬂﬂﬂ%&s de SEguridqd dg acuerdo
con las fuaciones y atrlbuciones que
les conceda la correspondiente dispo-
sicién legal del Ministerio de Trabajo,
al que se presentari a estos efectos la
correspondiente  mocida una 'vez es-

tudiada por los 6rganos rectores del |

Sindicato. R e
Art. 33. Comisién de vigilancia-
La Comision de Vigilancia del con-
venio estari Integrada por:
Presidente: el que lo sea del Sindi-
cato Provincial de Construccién, Vi-

drio y Ceramica.

- Secretario: el que lo sea del Sindi-

cato Provincia] de Constmcciérp Vi-
drio y Ceramica.
Tres Vocales. de represeatacién eco-

némica y tres de representacién so-*

cial, procurando que el nombramien-
to recaiga en los que tomaron parte
en las deliberaciones del conveaio.

CLAUSULA ESPECIAL

La Comisién D&Iiberad(}rﬂ del con-
venio, considera que la apli¢acién de

los acuerdos tomados no implica re-

percusién en los _precius de los pro-
ductoss ni se alteraa en absoluto los
actuales indices de produccién.

Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado en este Convenio Co-
lectivo Sindical Proviacial para las in-
dustrlas de espato fléor, lo firman
;ﬂnmigﬂ el sefior Presidente, los Vo-
cales representantes legales de ambas
partes y los asesores dé representacién
social y econdmica, de todo lo cual.

Y0, como Secretario, doy fe.—Sisuen
las firmas.

'DEDEGAGION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA
- DE OVIEDO

Seccidon de Industrig -

De acuerdy con Jo dispuesto en el
articulp 9.° del Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre. ge concede un
plazo de 30 diag ‘hébiles, contados
a partir del dia siguiente .51 de la
publicacién de este anuncio para la
preséntaciéon de reclamaciones en
esta Delegacién Provincial de In-

dustria, Marqués de Santa Cruz, 18,

Oviedo, sobre la siguiente solicitud
de autorizacién administrativa,

Expediente. 29.318.

Solicifante: Transportes Uni dos,
S. A,

Instalacién: Centro.de transfor-
macién tipo interior de 160 KVA.
23/0’380 KV.

Emplazamiento: Calzada Alta,
Gijon,

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Objeto: Uso propio. Lo

Oviedo, 5 de julio de 1971 —El
Delegado Provincial—P. D., el In-
geniero Jefe de 14 Seccién de In-
dustria, Ambrosip Rodriguez Bau-

" tista.

=,
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De acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 9.° del Decreto 2617/

1966, de 20 de octubre, se concede
un p].‘ﬂ'm de 30 df&'s, ]‘IE%"IIIES, confa-
dog a partir del di{a sicuiente al de
1a publicacién de este anunecig pa-
ra la presentacién de reclamiacio-
nes en esta Delegacién Provincial
de Industria, -Marqués de Santa
Cruz, 13, Oviedo, sobre la siguiente
solicitud de autorizacién adminis-
trativa.

Expediente: 29.289. |

Solicitante: Electra de Viesgo,
S. A |

Instalacién: Derivacién de Ilinea
a 30 KV., Arenas-l.lanes a “Cante-
ra Amieva”,

Emplazamiento: Cantera Amie-
va, t. m, de Llanes,

Objeto: Servicip ptblico.

Oviedo, 7 de julio de 1971 —FEl
Delegado Provincial—P. D. El In-
genierg Jefe de la Seccibn de In-
dustria, Ambrosip Rodriguez Ban-
tista. |

De acuerdo ‘con lo dispuestg en
el articulg 9.° del Decrete 2617/
1966, de 20 de octubre. se concede
un plazo de 30 dfas hibiles. conta-

og a partir del dia siguiente al de

la publicacién de este anuncio pa-
ra la presentacién de reclamaciones
~n esta Delegacién Provincial de

Industria. Marqués de Santa Cruz, -

13, Oviedo. sobre la siguiente soli-
citud de autorizacién administrativa.

Expedienfe: 29291

Solicitante: Electra de Viesgo,
S. A,

Instalacién: Derivactdn de linea

a 80 KV. Arenas-Ilanes a Canteras
Megido, |

Emplazamiento: Canteras Megi-

do, t. m. de Llanes.
Objeto: Servicip piiblico.
Oviedo, 7 ‘de julip. de 1971.—F1
Delegado Provincial—P. D.. e] In-
genierg Jefe de 1a Seccidén de Indus-
tria;, Ambrosio Rodriguez Bautista.

Resolucién de Ia Delegacién pro-
vinclal de Ministerio de Industria de
Oviedo, por la- que se autoriza 13 ins
talacién eléetrica que se cita.

Cuamplidos los tramites reglamen.
tarios en el expediente ngmero 28.521

‘Trubia, S. A, con domicilio en dﬁ'iés-._;

Mata y Mina Perdida ea Villaldip, |

2617/1966

e

incoado en esty Da'legacién | Pfﬂvln..;_‘
cial a instancia de Hidroeléctrica do

-
i) | —

do. General Yagiie, 4, solicitando sy
torizacién de la instalacién Elééi:ﬁmj_= |
cuyas caracteristicas técnicas princiﬁﬁ-.?- A
les son las siguientes: '

Linea eléctrica a 24 KV., entre 5

t. m. de Grado. Conductor Al-Ac de.

43,10 mm2 de seccién total, ti P'D'"

LA-40, aisladores de vidrio Esperang;
S.A., apoycs de madera; en Pfﬂﬂ‘mr :
tramo cle HIIEEL de 1.225 m. de lﬂﬂ'- |
gitud y un resto de 11.275 m., apo. |
yos metalicos galvanizados MADE |

‘Derivactones a Llaatrales copn dos -
centros de transformacién, a Alcubie. |
lla (fébrica Nestlé) a granja El Xorro,
en Pereda y a Central de San Pedro.

El destino de esta instalaciga e's._'
Servicio Pﬁbli{.ﬂ.

Esta Delegndién Provincial, eq '
camplimiento de lo dispuesto en log
Decretos 2617 y 2619/1966 de 6. ,
de octubre, Ley 10/1966 de 18 de.
marzos Decreto 1775/1967 de 22 de
jullo, Ley de 24 .de noviembre de.
1939, Reglamento de Lineas Elée
tricas de Alta Tensién de 2.8 de no- -
viembre de 1968, Reglamento de Es.
taciones Transformadoras y Centrales
de 23 de febrero de 1941 y la O
den Ministerial de 4 de febrero de
1968, ha resuelto: Eii

Autorizas la instalacién  elécrricd.
solicitada. 1A . A

Para el desarrollp y €jécucién de
la instalacié,, el titglar de la mis=
ma, deberi seguir los tramites sefia-
lados en el capitulo TV del Decreto

Oviedo, 9 de julio de 1971.—F1
Delegado Provinclal—P. D. ‘El In- |
geniero Jefe de le Seccign de Indus-
tria, Ambrosio Rodriguez Bautista.

Anuncios no Oficiales

—
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CAJA DE AHORROS DE
ASTURILAS

Sucursal de Sama de Langreo

Anuncip de extravio de imposicién
a plazo fijo il

Habiendo sufrido extravio ol titulor
2 plazo fijo nimero 2210016448, de
don Alejandro Canga Coto, se advier-
te al pﬁbli-::ﬂ en general que Sy en
el plazo de treinta dias a partir de la
Publicacién de este anuncio, no se hi
C_iera reclamacién alguna, se procede
' a extender un duplicado del mis-
mo, quedaado anulado el original @
todos los efectos.—F] Delegado.

Imp. de! B. O. de la provincia — Oviede™




