Ao de 1969

Sabado, 28 de Junio

~DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

e —— J— re—

Art. 1l.°--Las leyes ubllgarﬁn en la Peninsula e Islas
nd}ranentes, Canarlas y territorios de Africa,
Ieglsiamﬁn peninsular, a los wveinte dias de su pmmulga-—

¢iom si en ellas no se clxspuslere otra cosa,

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 2.%--La ignorancia de las Leyes no exr:usa de su

cumplimiento.

Art. 8.°--Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no

dispusieren lo contrario,~-(Del Cédigo Civil),

==

I i B Wy s i,

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO
DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.

Visto, el Texto del Convenio Co-
lectivo Sindical de Actividades de
Siderometaluagia, sugcrito el 31 de
riarzo de 1969.

Resultando: Que con fecha 29 de
abril de 1969, tuvo entrada en esta
Delegacion de Trabajo, texto lite-
ral del reterido convenip siendo de-
vuelto a la Organizacién Sindical

en fecha 14 de mavo siguicnte pa-
ra su correccion, tenlendo entrada
nuevamente en esta Delegacién en
techa 29 de mayo ppdo., haciéndo-
se conster de manera expresa gue
las mnormas del Convenio no ten-
drian . repercusion alguna en los
precios.

Considerndo: Que. esta Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra reselver lo acordado en el Con-
venlo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 19 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958 siem-
pre gue no contravenga precepto
de superior rango administrativo
ni lesione intereses de caracter ge-
neral.

Considerando: Que habiéndose
cumplide en la tramitacion y re-

daccion del Convenio, los preceptos

reglamentarios aplicables, no dan-
dose ninguna de las clausulas de
ineficacia, del articulo 20 del Re-
glamento para la aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos de 22

de julio de 1958, y siendo conforme

con lo establecido en el Decreto
Ley 10-1968 de 16 de agosto, sobre
evolucion de salarios y otras ren-
tas, procede la aprobacion del Con-
"JE‘TJIH

Vistas: Las Disposiciones aplica-
bles y demas de general
te aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo- re-
suelve.

Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical de Actividades
Varias de Siderometalurgia, suscri-
to el 31 de marzo de 1969.

y pert'nen-

inisterio de Cultura 2006

DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

sujetos a la

PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al -afio; 200 semestre; 100 trimestre

‘Ntim. i47

FRANQUEO
CONCERTADO

El pago es adelantado

provingcia,

Se publica todos los dias, excepto los festivos |

Segundo.—Disponer su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia con  arreglo a lo pre-

. visto en el articulo 25 del Regla-

mento de 22 de julio de 1958.
Tercero-—Significar, .que contra
la nresente Resolueidon, no cabe. re-
curse algung er. la via administra-
tiva, de confermidad con lo esta-
blec’do en el articulo 23 del citado
Reglamento y Orden de 24 de ene-
ro de 1859, modificada por la de 19
de noviembre de 1962.
e Oviedo, 16 de junio de 19469.—EFE]
Delegado de Trabajo.

Convenio Colectivo Sindical
de “Actividades Variag de Sidero-
metalurgia” |
Acta ntimero. 3
En la ciudad de Oviedo, siendo

las diecinueve horas del dia trein-
ta ¥y uno de marzo de' mil novecien-

i ¢ &
tos sesenta y nueve, se relinen en

la Sala de Juntas de la Academia
Sindical, bajo la presidencia de
don José Maria Bances Alvarez,

aslstido del Secretario, doa Fliseo

Llaneza Fernandez, los Miembros
de la Comisién Deliberadora del
Convenio Colectivo Sindical de
“Actividades Varias de Siderome-
talurgia”, que a continuacién se' re-
lacionan:

En representacion de la empresa:
don Fernando Fuente Fernandez,

don Manuel Menez Gutiérrez. don
Abundio Gascén Fernandez, don -

Luis Pifiera Alvarez, don Alejan-

dro Gonzalez Lamufio, don Manuel
Alvarez Contreras, don Luis Tomas
Alvarez Martinez. En representa-
cion Social: don Francisco Jaime
Huesca, don José Ram&a Suére: Diaz,
don Antero Paraja Labrada, don
Manuel Morodo Feraandez, don Ave-
iino R amos Gonzilez, deon Va-
lentin Alonso Gonzalez, don José
Antonio Alvarez Garcia, don Al-
fredo Juan Piquero. Asisten en ca-
lidad de asesores: dori José Ramoén
Fernandez Suarez y don Jesus Avi-
lés Caballerc.

Abierta la sesién, el Secretario

Direccidn: |

| PALACIO DE LA DIPUTACION

da lectura al texto del Convenio re-
daciedo, conforme a lo acordadeo en
reuniones  anteriores, sometiéndose
a acuerdo de la Comisién para su
aprcbacion definitiva y traslado al

Ilustrusimo sefior Delegado Provin-

cial de Trakajo. _

E]l referido  Convenio, * segin lo
acordado, caueda en todas sus par-
tes redactado como sigue;:

Cep1t ulo [L—Disposiciones gene-

rales

Articulo '1.—Ambito de aplica-
cion.—El prﬁ:SEHte Convenio Colec-
tivo Sindical obliga a todas lag em-
presas comprendidas en ¢l ambito
de aplicacion de la Reglamentacion
Nacional del Trabajo en la Indus-

- tria Siderometalirgica, dentro de

la provincia de Oviedo, sin mas ex-

cepeiones que las  que de rmanera
expresa, se indican a continuacidén:
A) Las empresas que, incluidas

la- citada Reglamentacién, hayan

- concertado ua Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito de empresa con sus .

trabajadores en tanto el mismyo esté

en vigot y mantengan condiciones
econémicas consideradas globalmente

superiores ¢ iguales a lag del pre-
sente Convenio.

B) Las c¢mpresas que, incluidas
en la mencionada Reglameritacion
concierten en el futuro un Conve-
nio Colectivo Sindical de dmbito de

empresas con sus trabajadores,.

siempre que sus condiciones sean

- "
iguales o superiores a las del pre-

sente, consideradas también global-
mente durante el periodo de un afio.
. Por consiguiente, salvo las indi-
cagas exclusiones, e ste Convenio
afectara a todos los trabajadores,
sea cual fuere su categoria profe-
signal, que durante su vigencia tra-
bajen bajo la dependencia y por
cuenta de empresas siderometalir

gicas de acuerdo con lo establecido

en los parrafos anteriores, sin mas
excepeiories, ademas, que los car-
gos de ‘alta direccion y alto conse-
jo, en lus que concurran las carac-
teristicas y circunstancias expresa-
das en e] articulo séptimo de la vi-

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes vy
ban este BOLETIN, dispondrin que se deya un ejemplar
en el sitio de cuqtumbre donde permaneceria hasta el recibo

" ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Edifof
el BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Secretarios reci-

del siguiente,

]-,“ —— A TEERA. & -..I = — I —

gente Ley de: Contrato de Trabajcr

Art. 27— Vigeicia y auracion.
Este Convenic Colectivo Sindical
entrara’en vigor el dia primers de
marzo. 'de 1952 v su pariodo inicial
de vigencia abarcara hasta el trein.
t1 y uo de ciiiambre del mismo
anc Se prorrogara. ticitamente, de
afio en 2A0, siempre e ne Se de-
nuncie sue vigencia por cualguiera
de las partes contratantes, Junta
Provinecigl de Seccién Social o Jun-
ta Provinciai de Seccién Econdmi-
C&. con tres meses de anticipacién
a ia fecha inicial de su vencimien-
to 0 a la de cuaiquiera de sus pro-
rrogas

Art. 3. — Condicicnes gencrales.
Las condiciones pactadas  forman
un todo organico individual que a
efectc:as de su aplicacién practica
serdn ¢ on sideradas  globalmente

Por Mgrescs anuales o rendimiento
nermal.

Art. 4. — Compensacién. ~— Las

condiciones pactadas son compen-
sables en su totalidad con las gue
anteriormente rigieran por mejora
pactada o uniteralmente cmncedy:ia

por la empresa (medlante mejora
de sueldos o salarios, medlante pri-

mag o pluscs fijos, mediante primas
o pluses variables, premios median-

te conceptos equlvalentes), impera-
tivo legal, jurisprudencial, conten-

cioso-administrativo, Convenio Sin~ -

dical, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales o
por cualquier otra causa. _

Art. 5.—Exclusiones.—Se consi-
deran excluidos de la compensa-
cion global establecida en el ar-
ticulo anterior los siguientes con-
ceptos:

a) Compensacién en metalico
del Economato Laboral establecido
por disposicién legal de caracter
general y obligatorio.

b) La cotizacion a los regime-
nes de la Seguridad Social por ba-
S€s superiores a las pactadas.

¢) Las vacaciones de mayor du-
racion de la pactada.
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Art. 6."—Absorcicnes. — Cuando.g:

las dispoziciones legales futurss
ernhquem variacion econémica en
todos ¢ en algunos d2 leg concep-
tos retvibutives considerados glo-
balmente, estos seran absorbidos,
en tanto no cuperen el nivel econé-
mizo tofal d«l Convenio.

Art. 7. —Garantia personal.—Se
respetaran las eituzaciones persona-
les que con caracter de computo

@nval excedan del Convenio, man-

teniéndose cstrictamente “ad per-

sonan’

Capitulo II —Organzacion del tra-
' ; bajo

Axt. 8" —Decfiniciones.
dad normal ¢35 la desairollada por
un individuo. normalmente consti-
tuido, conocedor de su trabajo, que

Activi-

lo efectia en unas condiclones not-
rm:a'.lf_-*s, sin gran fatiga {fisica ni men-
tal, con un esfuerze razonable y sin
detr mende de su integridad.
Como elemento ¢ o m P a 1‘ativn-
puede cguipararse a la desarrolla-
da por ua individuo de constitu-
cicn normal gue andando scbre un
suelo horizontal llanos secorre a
la. temperatura de 10-18 grados
centigrados y sin carga, uno coma
veinticinco metros. por zegundo.
Aciivided Optima es la gque pue-
de desarrcllar un individuo de las
caracteristicas an tericrmente ex-
presadas, efectuando su trabajo con
un méximoe de - efectividad y con
un minimo de gasto, sin pérdida de
't1emnm v maximo esfuerzo.
| Tlﬂmpg normal es ol gue Invier-
te un trabajador en labor determi-
ofectilia a actividad
normal. <in tenerse en cuenta el
Cneﬁcmn‘rrﬁ del descans *
“El trabaiador de'*w**fﬂla*“i n
traham gue vendra rﬂ"d-“’tn an -
dad Cearacteristicas. seetn el sis-

"tema de racicnalizacion aaﬂptaﬁfﬂ

pv:*‘r cada cmpresa

Rendimiente normal es el ‘que co~-

“rec:pnnde al trabajo realizado a
actividad normal por un ﬂp{*fa'rm
e Ur p“-‘rmdr} d@’rﬂ?mma do de tiem-

--.bl

pn

‘2!“&-::'“1911'1“- y métodos de
_trabﬂjn —EI re 11[’111'ﬂ1"71fru nm"mal es
el exlgible y. la empresa podra de-
en cmlqmﬂr mﬂmexwtn.
, La% empresas (ue. no . fuvieran
mml-antadn un sistema de raciona-
llzaemn en sus Cmntrns de Trabajo
en la fecha de la pubhcacmn del
p‘r'e::(”ntf., Cor.venio CUI{‘Etlvﬂ Smdl-
cé.i [ aquellaq en qu EX1st1e11ciu
ta-les smtemas tLI‘U’lEI‘au (34 11(*1: 0 de-
pendenma sin ellns,' coiréan t'en._ala'r
a partir de dlc:ha pubhcacmn lo

'que se est1me camﬂ rendlm:entﬂ
normal en Ead’l puﬂtu de L;‘fbﬂ]n'
'deturmmaﬂdﬂ al Efecto la cantlﬂad

de lebnr a efe ctuar y su cahdad N
las restantes condiciones emgﬂales

(c) Ministerio de Cultura 2006

.rencia de

que debe reunir.-Esta determina-
¢ién serbara. ptbliéa én los respec-
tivos talleres 0 SEpEndenmas para
que el porf-*ﬂnal interesado conozca asi
con claridad' el alcance de sus obli-
zacioneg al rendimiento-mormal,

Las discrepancias sobre rendi-

mientos normales,
seran  resueltas

primas o tareas,
por el Jurado de
Empresa, v donde no oxista, por
unia Comision paritaria en la que
esten” representados: la Direceién
de 1a empresa, los Enlaces Sindica-
s y un trabajador de cada taller
afectado. '
En el caso de no llegar a un
acterde en' el seno del Jurado de
empresa o en esta Comision, en su
¢a20. cabe el recurso legal ante la
Autoridad Laboral.

Art. 10.—Retribucién por jorna-
da de trabajo. — Por cada jornada
de trabajo efective a rendimiento
normal, la empresa pagara al tra-
bajador el salario, el plus de Con-
venio, mas el premio por carencia
ds incentivo. |

Si un trabajador no aleanzara el
rendimlento normal por causas Im-
putables al mlsmo, dejard de percibir
I, totalidad del citado premin nor ca-
incentivo, pudiendo en
caso de disconformidad recurrir
ante la Comision de empresa.

No. chstante le  dispusste 'en la
Nerma 2anterior, en atencion a la
conmemoracion del dia. los domin-
gos y dias festivos se abonari tam-
bién el citado Plus de Convenio,
con ‘independendia  del rendimiento
que se hubierg aleanzado durante
la semana.

Articulo 11.-—Sistemas de racio-
nabizacion ¢ incentivo. — Seguiran

o

eén vigor log sistemas de racionali-

zd¢ion e iricentive ‘con aquellas em-
presas en las que, en el momento
de la cornunicacion del p;‘esénte
Convenlo, ge perciba waa  prima
en provorcion a la activided indivi-
dual o colectiva.

rxtﬂh €mpresas, sin embargo, y a
fiu de dirigir sus esfuerzes al lo-

aro de una 3p<*odmt11?1dad que ha-
g3 viable el pI‘ESEmtD Convenio, po-

dran’ pracwder a la mudlflcacmn de
| T-'I -

los mst&maa met@dﬂs 0 tlemhﬂs de

tr"tb'l]{} empleadns, asi como Tas curyas

" de pr:mas e incentivos y los nrocedi-

mieatos de control, "cntabﬂlzauén y
Ilquidacuﬁn acmlelz:andn e-l rend mien-
to n{:i'*l'mﬂl de ca&a taller o seecitn

v las . ca-ntldfr.des que, corresponden
_pevr ibir a los trabajadores entre el

{"ltﬂd{} rendunwutﬂ normal y ¢! 6p-
tl LT'I':I |

Cﬂm{} consecuencia de las mud1f1-
mcmnes anteriores v de los cam-
‘bl(}é que puedan pmdumrw en las
n'nstalnmmw&. mecamzacmn y mo-

1c fmmcmn en general de la Indus-
ti a, el persunal podra ser traslada-

-

- golameinte podran despedirse a los:

do cuando lo estime necesario, den-
tro *r:’le la misma factorid;’ ¥ dejan-
do & salvo lo dispuesto en las Nor-
mas reglamentiarias sobre la mate-
ria.

Lus €iserepancias gue Surjan se-
ran resueltas en la misma forma
que preve el pérrafo cuarte del ar-
ticulo noveno.

Art. 12=- Mcdificaciones del sis-
teria—Cualquier modificacion de
los incentivos o de sus tarifss, sur-
tita efecto inmediato en el momen-
to de ser acoidaca por la empresa;

sin perjuicio de lo dispuesto en el .
articulo pnoveno y de que, en el ‘&u-.

puesto de reclamacién est:mada
ov la Autoridad Laboral se reim-
plante la {arifa glie proceda, sur-
tiendo efectos retroactives a partir
4e 1a fecha de la modificacion.
Las nuevas retribuciones estable-
cidas mo determinaran necesaria-
mente la modificacion de log siste-
mas de incentivos que se vinieran
aplicando por ias empresas

Capitule Iil
¢

—- Relaciones de tra-
bajo

Art. 18 —- Tigresos del personal.
Lag empresas p o d r &4 n contratar
personal con. categoria superior @
la minima establecida para cada
grupo crefesional por la Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo, con
catgo #1 turno ce libre designacién.
Sin embargo, zf finalizar el ano, de-

bera computar ¢] nimero de admi- -

tidos por este turno en cada escala-
fori'y celebrar promocion para cu-
erivrpor los turnos restentes idén-

"tico numero <le plazas. Lgs traba-

jadoreg ‘asi ingresados pasaran a
ocupar el Gltimo puesto del escals-
fon coirespondiente a la categoria
en qUe son clasificados al ingresar.

Art. 14. — Periodo deé prueba.
Tias ad~usiones del personal se ‘reéa-
lizardn ‘de acterdo con lo ‘que de-

-termina’ el artieulo 58 de la vigen-

te Reglamentacion Nacional -Side-

rometalurgica.

Art. 15.= Dﬁspidr::‘s.-——qﬂé acuerdo

con lo dispuests en lg Ley de Con=
trato de i Trabajo: en’s . larticulo 77,

trabajadores por incurrir en algu-
na de’ las causas contenidas -en
aquel. Sm embago, « los efectos de
su apiicacion, las causas que-a“con-
tinudeion seexpresan selinterpre-
taran «e la nr-uic!-nte forma: [ ]

P S Gismir ueion vuluntarla y
corthillada del rendimiento nnnmal
d{l trabzjo. ™ )2 | '

.Il.l".

A G305 efcctos se cnnsldera ren-
d’ TEI’ILFJ 1‘1“’!1‘1’11 en cada trabajo
{{UL le va anejo el da-recnn a cnbrar
el upmmpntn E"'T']."ledt" el que
en cada momento y de forma scon-
timuada venga Umf-menur el equi-

}":ic;'tj.rj grupo ‘de” tr'aba]adnres que

realloen el mismo o simlilar traba-
jo en cadﬁ waller ¢ departamento,

cmsld&rmdn mdmdu almente 2 to-
aos los que lo integran. Esta conti-

ruacién vendrid expresada por un pe-:

ricdo de un mes.

El rendimiento inferior ai normal
del taller o departamento se ;iresu-
me que es voluntario cuando ..o obe-
dezca'a ineptitud, “trastornos fisicos y
sicol6gicos o a falta 1mpumblc* a’ los
materiales, las maquuinas o los Griles
de trabajo. Ly continuidad en 2l bajo
rendimiento - se considerard “distinta-
mente cuando afecte a un' trabajador
o @ un grupo de trabajadores; méaxi-
me sl como coasecuencia de ¢llo, se

derivary escandalo o produjera indis-

ciplina manifiesta o incitacion a otros
productores a secundar tal actitud.

La baja del 15 por loo en rendi-
miento normal establecido en la em-
presds del trabdjador que trabaja a
prima, sin variacién en la misién u
operaciones  designadas, métndos o
condiciones de trabajo, mantenida
por el productor durante un mes, su-
pone  disminucién
aquel.

continuada ~ de

La b&]ﬂ. del lo por loo del rendi-
mlentc normal establecido ea la em-
presa por un grupo de 2 6 mdis pro-
ductores duraate sels dfas laborables
censecutivos, sin variacién en las ope-
reclones asignadas, métodos, 3i con-
diclones de trabajo o cuande la baja
del rendimiento sea individua] o co-
lectiva y tenga una duracién Je waa
© mas jornadas, derivandose de ello
csoindalo © produzea indisclplina” ma-
rlfaesm o Incltacién a otros nproduc-
tt.r{:s a secunda.r su actltuds se consi-
derard que existe disminuciés volun-
tarla del reiadimiento.

La baja del 20 por loo respecto
de otro  trabajador , considerado - not-
mal, que tenga en su rendim!ento’ un
productor que perdiba prima indi-
fccta, - es. causa, justa de despido ipor
disminucién ‘voluntaria y centinnada
cti el rendimiento normal. Para - que
se aprecie- esta ‘baja, debe transcurrir
un mes desde que se aperc c'ba’ por es-

crito Tal ﬁriib.:ljdﬂ{}r smbr su -baji ren-
d miento. | |

,.-.

Cuamd.lo un rraba,;ad{}r incu-
£ra en una 0 varias causas de las com-
prendidas en ‘el articulo 77 de la Ley
dé Contiats “de’ Tfﬂl‘ﬂjﬂ la Direccién
de 'su'"émpresa le’ notifmarﬁ s des-

pldo mediante éscrito en que se e

1'1ciique los hechos por los qie se le
sanciona y la causa o causas de des-
pi'do ‘én’ que 'ha''incurrido, asi como
el dia cn qu& surtira E‘f&f:tﬁﬁ Rlalk Elz |

El' trabajadot firmard un luphca:-
do de esta determm::aclén y st se ne-
garﬂ se’ extendené. una dil’ ge-lcla de
entregm fwmandn dos tesﬂgos lﬂ'l de-
f de B.(_i IIJ ; -

El Jurado de Em presa o Fn[ac&
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 Sindical serd informado de la falta
~ cometida y de la sancién que se le va
s lmiponer, al objeto de qie mani-
4 fieste ‘lo que crea procedente, :in 'qiue
el pmcetler de éstos vincule a la em-

ptesa
Calpmﬂlm- IV -—Rer.rlbuclmne:
Art. 16—Contenido—Las remu-

©  neraciones contenidas en el presente
Convenio sustituirin a las actualmen-
te vigentes, por lo que teadran’ el
caracter de minimas y se devengarin
poi el trabajo prestado a rendlmlerz-
to' o 'jornada. normal.

Art. . 17. -—Inr:egmmén.—ﬁﬂrm re:
mu neraciones, - consideradas come re-

tegradas por los sigulentes (oncep-
tos: | -
; a) El salarlo minimo inicial ¢
" base, considerandicse incluida en el
mismo @l s por 100 agregace  por
orden de 9 de enero de 1962,
| b) El denominado Plus d¢ Coa-
; veénio que -s¢ devengara por dias
efectivamente trabajados, en el que
se haya obtenido el rendimiento not-
mal, ‘sin perjuicio de lo estaklecido
en el articulo lo.
i ~ Articulo 18 —Conceptos zemune-
-' rativos—Dejando "a salvo lo dispues-
| to en los articulos 3 y 4 de este Coa-
venio, 'los conceptos remunerativos o
compensatorios se encuadrarin nece-
| saramente en algunos de los apar-
tados o epigrafes sigulentes:
5 Retribucién de  Convenio: Salario
minimo, laicial o base.
Plus dominical y ‘fiestas no recu-
perables.

18 de Julio y de Navidad,
Plus de horas extraordinarias,
2 Plus de vacaciones retribuifas.
"?" Premios de nocturnidad.
Prémics de penosidad; toxicidad o
o peligrosidad.
). Ptimas de Incenuvn a la nroduc-
ciog,

“Pluses de Cﬂndlflﬂnﬂs mas benefi-
cidsas, generales o pasticulares,

Plus’ de antigiiedad;

Plus de distancia;

Gastos de ‘viajes y dietas.

Plus de desgaste de herramientas.

Art. 19.—Cortizacién a la Seguri-

VT Akl

L
.
|

-

-’._F e

L 1 T =4

L i

i

clén ' 2’ efectos de Seguridad Social -y
Mutualmnm Lahﬁ:-rai seran  'os que
Stﬁalm las normas. wgentes

YAt 20—Remuneracién  del per

T ey S e 1

e

bla, de R@trr.bu’“ﬁﬁnes finexa a este
Conﬂm!n, y que resulta de incremen-

tar el 5,9 Ppor loo sebre ¢ salario
Base y Plus “de ‘Conyenio fijados en

to de 29'de’ mayo 'dé 1967,

aices y Pinches, que nostrabaje con
Slstf:,lnﬂ. de incentivo a I produccidn,

i

B inisterio de Cultura 2006

tribuctones de Convenio, estardn ia-

Grat'flcaciones extracrdinariac del

cm.cl Smmaﬂ —Los tsalarios de mﬂza— |

sonal.—Sera la .que figura en' lo: Ta-

12 Norma de. Obhquﬂ Cmn‘a'lmlen-'

El perconal obrero, excepto Apren-

percibira ademas de- las retribuclones

que se sefialan en dicha Tabla, por .

dia efectlvameate ‘trabajado, en' con-

_cepto de carenciy de lncentive a 'la
preducciéns las cantidades 'qné  cons-
tan al final de la_misma Tabla. Este

Plus “se abonard - tamblén  pedforcio-

«nalmente entre ‘las horas trabajadas

‘que excedan de, las normales. El va-
lor de la hora extraordinaria s¢ cal-
culapd en dtencién a los nuevos sa-
larics del Convenio. al aumento co-

rrespondiente’ de vacaciones por De--
creto de enero de 1962, al anmento

de - gratificaclones extraordinharias del

Convenlo anterior y a cualquier otra

modificaclén  posterior. Se . calcularan
por el mismo sistema de baremo: es-

tablecido en. el affo de 1961, que

~aprobé la Delegacion Provincial de

Trabajo. | T ¥
Art. 21.—Retribucicnes Convenio.
[as retribuclones de Convenio, se de-
vengaran por rendimiento normal en
jeirnada  diaria, La muijer -disfrutara
de la' misma retribucién que el hom-
Lre a trabajos de readimiento igual
“Aft. 22 -—Pluses.—-Los domi 1208 ¥
fiestas no' recuperables a ‘que se re-
fiecre la Ley de Descanso Dominical
de 13 de junio de 1940, se abonara
por el “salario minimo inlcial ¢ base

de la Tabla, mas antigiiedad y Plus

ae Convenio.

Art, 23 —Gratificaciones  extraot
dinarias—Las' gratificaciones ecxtraot-
dinarias de 18 de¢ Julio y de Navi-
dad, serdn de 1s dias cada nna con
la retribucién total del: Convenio, ex-
cepto ‘la Prima de Carencla de In-
centive. Se respetardan las condiciones
superiores que se vinleran disfrutan-
do. - '

Art. 24—Remuneracidn oot - tra-

- bejos “ea ‘horas extraordinarias-—Las
empresas abonaran . a los productores

que realicen trabajos ‘en “hofas ex-
traordinarias dentro de 'los lintites Je-
galesi en la cuantia que corresponda
seglin los dalculos a que se 'rf‘-fiere €l
Gltimo parrafo del articulo 20, las
remunNeraciones mmrespﬂndl-entes ai su

“categoria profesional.

Aquellos ﬂr-odmr:‘:mres que al  inl-
ciatse la wvigeacta el «Convenio | de-

vengaran por este concepto :antidad |
stperior a Jla que resulte del ¢alculo

actual, la ‘seguirin perclblenc*n por

_su supemur cuantia.

Caplmlﬂ \% —fGﬁ}nCE}?t{}S varios

Art. 25 —V“lcacmneq -—-—-—'[_:-.15 vﬂc{l—
ciones; cuya duracion serd de 20 dias
naturales, se abonarin por el importe

del” salario minimo inicial o Lase de
la' Tabla, mas el Plus deAatigiiedad
.y -€l de Convenio, En'las “mipresas

que s rrabaje a prima o INCentivo,

se sumard a las cantidades expresa-

das anterlormente €l promedio de la
prima e dncentivo que hubiese obte-
n'do cada trabajador en los tres me-

ey =

¢es Gltimos anteriores a su d’sfrute.

Art. 26. —-Premlﬂs de nocturnidad,
pfenﬂs.ld»a:d Lc-}:“lmdad pdllgmmdad y
Jete de Equl po—La cuaatia de- estos
premios se calculard sobre el salario
minimo legal, mas antigiiedad.

Art: 10277, name-
ro de quinquenics sera il'mitado, y
su_lmporte _ serd - el sigulente: Los
quinquenios dﬁven,gadﬂs hast1 el 28
de febrero de 1963, deberan satisfa-
cerse con arreglo a la: normativa an-
terlor al. Coavenlo de clibhg 280. Los
devengados hasta el 28 de febrero
de 1969, d@berfih satisfacerse sobre
el salario base més Plus de Convenlo
establecida ¢n. la Norma de Obliga-
do ' Cumplimiento del 29 de mayo'de
1967. Los devengados a partir de la
vigencia de este Convenlo se calcu-
laran sobre el salarip base mdas Plus
de Convenlo establécido’ en el mis-
mo. S¢ respetaran las condiciones més
beneficiosas adquirldas por lo¢ traba-
jedores.

Art. 28 —Licenclas—Las l!icencias
retribuldas a que se refiere! el articu-
lo 67 dely Ley de Contrato rde Tra-

bajo, s¢ ‘abonarin con arregle a la

retribucion - de Convenio: mds - anti-
é,u{:&qd ¥ tendrén la siguiente dura-
cidn:

Por fallecimiento

le md res, con-

_yugs, hij os; nletos o hermunm, 3. dias.
J

- Por alumbramiento de esposa 3 disa

Por fallacimiento de ogros  fami-
Ilares compréndidos en el segundo
grado de sparentesco, 1 dia.

Por matrimonic del productor, 1o
dias naturales.

En cuanto a las” licencias coacedi-
das a los trabajadores que ostenten
Cargos representativos - sindicales, . se
estard a lo “establecido’ por la Legis-
Jacién aplicable.

Art,  29. ~—Salidas, dwtas % vlfL]

Todos los productotes. que’ por nece-

sidades ‘de la industfia o por orden
de la empresa tengan que efectuar
viajes o0 desplazamientos a voblacién

distiata a la que radica la emrresa ©

tallet, | disfrutarin sobré su  sueldo o

jornal, la .diety de 125 pesstas por ¢!

aia. E]l desarrollo y la aplicacién de
¢ta norma se acomodard a lo pre-

-

vptuado en la Reglamenticidén Na-

cional de Trabajo en'la Industria Si:
cremmﬂtfdu;_rgh;ﬂ y demés disposiciones

~ vlgentes

Art. 3o0. -;Q..iebrmm de ra mf:da
Locse "Cajercs  pereibitdan  come Jque-

branto:'de . monedael 1 por mll de
Jus. m:'tldadf‘s que se satisfaga; a 1&5
productores, fijandose . el tope mAxi-
meimensual de 260 ! pesetas.

(Art. 31 —Justificantés - de Dago.—
La s empresas facllu:a.:an a caca,pto-
dugtor-un justificante que acredite cla-
rmepte v ocon exactitud la totalidad

il i . (-2} 3 LA
de ' Jas” cantidades ‘que perciban. v 'los

cenceptes corresbondieates a mda una
L{"' El]ds

e

dot t"lrd de

s b -:a.rat:ter obligatorio c¢or una

Art.. 2-—-_]‘::::-rnada de trabajo.—

Los salarios del /Convienio se fijan

para los trabajadores cuyo trabajo sea

el de SQh{}ras diarias, Los tmbajad&-
res que rpln:f derechns adqu:r idos o
hapmlcmnea legales disfruten de un

hm‘m:m infericr al cltadﬂ, ccu 111:1ua-

rin en el ‘mismo, perclbwqda las
*{:t*rflbucmnes de Convenlo.
:33~—Enfermedad —S¢  com-
Lb&m&mam la indemnizacién econd-
mica que concede la Seguricad So-
cial, hasr:ﬂ_ la totalidad del salasio que
slmlu de bage de “{Jtl:éar.lon, a la
misma, y con cfec:ms a part‘r de . los

2o dias de bﬂjﬂ p(}r enfermedqd v du-
rante el tiempo’que ésta subsista, ex-

cepte los 30 primeros dias. Esta pres-
tacién cesa al pasar el teabajador a
dicfrutar los beneflcms de larea en-
fermedad. _

'~ Pata hacer frente a los eycatuales
pagos ‘en los casos de enfermedad se-
palades en ¢l parrafo anterior. se
constituira en l, empresa un Fondo
de Ccmpensa;:lén,

gatoriamente, de todo el perscnal y
de'la propla empresa. Esta aportacitus

s¢ra como minimo del uno por cien~

¢’ del salario ‘base sujeto 2 cotiza-
Cii::‘m a la Seguridad Social, tanto pa-
. 'los preductores como para la’ em-

I}I eha 15 - A ’ ?l

v

La administracién y distsibucion
deeste’ Fondo se encomiendy i una
Comlsién ‘Administrativa que respe-
tard- lles’ procedimientos’ que céia gan
f.ﬂt’lblecrdﬂﬁ las “empresas para hacer
trente a los pagos senalados, siempre
que como minimo cubran lo aperior-
mente. estipilado. |

Los exacdentes de este Fosndo ! se
destinardn o i0s fines sociales. que
seflale el Ilustrisimo sefior Delegado
deTrabajor yrataquellos que: la"Co-
misién Administrativa estimen odn-
venieates.
Art. 34i—Domingos y , festivos.—
Les domingos y festivos se adaptardn
cxactamente a lo que sefala el Ca-

dendatio’ Laboral anual® de 11 Dele-
G6ciGh Provincidl de "Trabajo.

Art. 35.—Ropa de trabajo.—Se

mecnos a - los prnducm-

curacién de un afic como” menos, y
de sels meses en aquellas funciones
que .asi lo exljan, en la cuantia de

uno y dos en el afio.

- 36+—Excedencias. SRy estard
X IG que 'disponela” REgIMPnTac:én
Ncuf]l"ﬂﬂl de Trabajo en . la Industria

S 1demmetalurgl ca.

Art,.  37.~—~Accidentes.—Se  estara

igualmente a Jo FCIUé"'ﬂiS'PDﬁﬁ 12 "Re-
| glnmlem:ﬂcmn Naclﬂqal
en la

de Trabmn
Indu S-t‘l‘l:-.l ‘ildnemtnet allrgica,

. Arts. 38—P.nrcentajes de “rategﬂrla
pDDfE“Janal —ILos porcﬁnrarjes qite las
empresas han de tener de Gbr r0S pro-
e sicnales © de oficio, serdn los que

que sé cubriré con
~aportaciones por partes’ iguales, obll-

= e o S — e s




—

cefjala Ia Reglamlentacién Nacional

de 'Trz}ba,jﬂ en- la Industria Siderome-
taltirgica,

Art. 39.—Personal con sca pacidad
disminuida—Se estard a Jo que pre-
ceptia la Reglameatacién Nacional
de Trabajo en la Industria Siderome-

talirgica, respetando I, retribuc'én

que viniese disfrutando.

- Capitulﬁ VI—Legislacién, aplicacién

y cumplimiento de este Convenio

Art. 4o—Repercusion ecoadmica.
Las partes |que han intervenido en
este Convenlo consideran que su apli-
cacldn, como consecuencia de! pre-
visible aumento de productividads no
implica repercusién alguna en el pre-
cio de los productos que elaboran las
empresas afectadas por el mismo.

Adt. 41—Legislaci6a—En lo no
previsto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en la Legislacién
Laboral y en la Reglamentacién Na-
clonal de Trabajo en la Industria Si-
derometalirgica, asi como en las mo-

© dificaciones que sean decretadas con

posterioridad.

Art.  42.—Iaterpretacién v cum-
plimiento del Convenlo—1ILos fir-
mantes de este 'Convenio Colectivo
S'ndical, confian en que tantn las
cmpgesas como los nroductores afec-
tos al mis]g_m interpretaran y cum-

plimentaran rectamente cuaato que- .

da convenido. Toda duda: cuestién y
divgrgencia que con motive de la
interpretacién ‘o  cumplimiento del
MiSmo se suscite, se someterdi a la
consideracién de 'a Comisién Mixta
de Vigilancia, | +

Art, 43.—Comisién Mixta de Vi-
gilaacia—En virtud de lo acordado
por la Comisién Deliberadora de este
Convenio, la designacién de los

m'embiros que componen la Comi-
sion Mixta de Vigilancia del mismo,

es la siguiente:

Representacién  Econdémica: Don
Fernando Fueate Fernindez don Ale-
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jandro Genzilez Lamufio, dog Ma-
nuel Menes Gutiérrez. PENELE

Representacién Social: Don Ante-
1o Paraja Labrada, don Jos¢ Ramén
Suarsz Diaz, don Avelino Ramos
Gonzalez.

Capitulo VII.—Personal Eventual

Art, 44—Los trabajadores contra-
tados por tiempo inferior a vn afio
percibirin en concepto de Plus de
Eventualidad, un 1s por 1oo de la
tweva retribucién de Convenis

Disposiciones transitorias

Contrapresticiones. — Como compensa-
cion a las mejoras acordadas en el presente
Convenio, la representacién Social se Com-
promete y obliga en nombre de sus repre-
santados a prestar el maximo interée en las
funciones propias de cada puesto de traba-
jo. Dada lcg términos de armonia que han
presidido la elaboracién de este Convenio
Se espera que: sus estipulaciones constifi-
yan una medida positiva en las futuras re-
laciones laborales. _

Clausula adicional.—Siendo la finalidad
de este Convenio la elevacién del nive] de

vida de los trabajadores y con objeto de

que todos estos aumentos lleguen integra-
mente a sus productores, se recabard de
los  Organismos correspondientes a  través
del Ministerio de Trabajo, gue las mejoras
que’ aqui se consignan sean declaradas li-
bres de tributacién por Tarifa primera, co-
mo tampoco sean tenidas en cuenta para
determinar la base impositiva de dicha Ta-
1-il;l1ﬁ en lo que afecta a determinado perso-
1l

Nota adicional al contenido del Conve-
nio.

Art. 23.—Gratificaciones extraordinarias.

Ambas Comisiones deliberadoras quie-
ren puntualizar que el articulo 23 del Con-

venip ha de interpretarse en el sentido de

que ¢l incremento de cinco dias en la gra-
tificacion de Navidad. serd aplicable, en
todo caso, sobre lo eque los trabajadores vi-
nieran percibiendo actualmente.

Asisten a esta reunion de Firma del Con-
venio, el Presidente del Sindicato Provin-
cial del Metal, don José Homet y Diaz-Es-
téhbanez; el Presidente de la Seccién Social
Central del Sindicato Nacional del Metal,
don Avelino Prado Garcia y el Presidente
de la Seecidén Econdmica del Sidicato
Provincial del Metal, don Carlos Méndez
Cuervo.

Los Presidentes de las Secciones Sociales
v Econdmiea, felicitan a las Comisiones de-
libertantes  por haber legado a feliz acuer-
do.

Aprobadas las cliusulas del Convenio
segiin quedan redactadas, y el cuadro de
retribuciones que figura como anexo al
mismo, se da por finalizada la reunién, fir-
mando todos log asistentes la presente Ae-
ta en prueba de conformidad, de todo lo
cual yo, como Secretario, doy fe con el vis-
to bueno del sefior Presidente.—Siguen las
firmas. '

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE “ACTIVIDADES
VARIAS DE SIDEROMETALURGIA”

ANEXO NUMERO 1
TABLA DE RETRIBUCIONES

Categorias

Ofieia] ‘a6 PRTREIR . v sov ame e s bed
Oficial de segunda 'i'c. <ii b ciisier vv ane
Oficial de tercera ... ... .vv iiv vee com oo
Profesional sidenirgico de primera ...
Profesional siderirgico de segunda ...
Profesional sidertGirgico de tercera ... ... ...

Kspeclaliste i wis oot dd by i ) BEAe

P&&n PR wmmE EEmE ®EE BEE N BE -i.qn "EE EEE g EE ggg BB
Aprendiz .de primer ano .i. ... wee cee ein i

prendiz de segundo aiio ... ...

- Aprendiz de tercero ano ..

Aprendiz de cuarto ano ... ... ... wiv or. e
Piniche; der 14 afi0s 60 waithion 750 waaulh e

Pinche - de IS aios Ty vaind S stk cees

Pinche 'de 18- all08 . ... woe vis wns son: wes ate
G L0 § U TR T e e A e M et

(e) Ministerio-de-Gultura 2006

Salario Plus Retribuciones
base Convenio Convenio
114.10 18,25 132,35
107,80 17,26 125,06
101,08 16,14 117,22
111,88 ‘17,89 129,77
106 69 17,04 123,73
100,81 16.14 116,95

99,28 15,88 115,16
93,40 14,93 108,33
38,12 6,08 44 .20
48,97 7,83 56,80
58,88 9,42 68,30
68,78 11.01 79.79
3812 . . 8,08 44,20
47,65 7,62 55.27
LIS . 9,16 66,29
86 55 10,59 77,14

- Cabo de guardas ... ...

PERSONAL SUBALTERNO:

Listero. iiiins,, &, st DAl
Almadeneéro ... ... ...
Chdfer de motociclety ...
Chéfer de turismo ... ...
Chéfer de camién ... ... ...
Pesador-basculero ...

Guardia jurado .

Vigilante ...,

5oE o8 -awy

e LEN

Ordenanza ..., .50 . 0
Povtero, (. «saei e T -
Botones de 14 afios ... ... Ui
Botones de 15 afios ... ...
Botones de 16 afios ... ... ... .
Botones de 17 afios ... ...

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Telefonista hasta 50 teléfonos ... ... ...
Telefonista de s de 350 teléfonos ...
Jefe de primera ... ... ... ..
Jete de segunda ... ... por v ]
Oficial de Primera ... ... ... ...
Oficial de segunda ..

Auxiliar ... T sy R Rl . | S
Aspirante de 14 afios ... ... ...

Aspirante de 15 afiog .:. v.owie sit i L L
Aspirante de 16 afios ... ... R
Aspirante de 17 afios ... .
Viajante ...

PERSONAL TECNICO:

Ingeniero y licenciado ... ...
Perito apatejadof ... vou e suniin .
Perito y aparejador (1) ... ... ... ..

. (1) Los mismos con responsabilidad téenica

de empresa, por no existir ingeniero y no
ser precisa. la  direccién facultativa de
é3tos.
Maestro industrial ... ..
Cradvado social ... .. < ) i e
Maestro de Ensefianza Primaria ... ... ...
Maestro de Ensefianza Elemental
IJI'E'l{ftEET;;‘iI'tt{' T

LY e oW @ @

1ECNICOS DE TALLER:

Jefe de taller. . . ... ... ...
Maestro de taller . e e, T e
Maestro de segunda de taller ... ...
Contramaestre ... |

Mgl h s [T UmS A S L el

Capataz especialista ... ... T ot e
Capataz, peonos ordinarios ... ... ..

TECNICOS DE OFICINA;

Delineante proyectista ... ... ... ... ...
Dibujante proyectista ... ... ... in!, Ner
Delineante de primera ... ... ... wee oo .o
Delmeante de segunda .
Priaclico topografo . hi
Fopograto . onbe talses o
CRITador .. vt et s e
Reproductor fotografico ... ... ... ... ... .
Reproductor de planos ... w.. oo oo oo L.
Archivero-bibliotecario ... ... ..o e ... ...
Auxiliar . ; %

Aspirante de 14 afios ...

Aspirante de 15 afiog ... ... ... ... .
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... ..
Aspirante de 17 anos ... .

TECNICOS DE LABORATORIO:

Jete de laboratorio .. ...

Jete de.seccion .. ..o ain il

Analista de primera’ ... i oie. was eih ien s
Analista de segunda ... ... ... . ... e
NS 0 A i oL L SO~y s ol T o e
Asphhante:de 14 -afios .1 oo ol Lol cil i oes
Aspitante de 13.8008 iii it cni mos ove i ssa
Aspirante de 16 afos ... ... ... ...
Aspirante de 17 afios ... w.eo .or s vis Sedine
PERSONAL DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO:

Jele de organizacion de primera ... ... .
Tefe de organizacion de segunda ... ... ...
Téenico. de organizacion de primera ... ...
Técenico de orgamizacién de segunda ... ...
Auxiliar de organizacién ..
Aspirante de 14 afos ... ... ..,
Aspirante de 15 afos ... ... ... ..

iiiiii

---------

Aspirante de 16 afios ... cvv ver e ver srer sees

Aspirante «de 17 anos ... ......

PLUS DE CARENCIA DE INCENTIVO

IPesetas

Oficial de primera ... ... ... ... ... .. 2830
Oficial de segunda ... ... ... ... ... ... 2580

Oficial de tercera ... ... ... ... ... ... 23,80
Eepeetalista & s rmiiei et s ez ... 20,85
Mozo especializado almacén ... ... 2085

-

3.465,04
3.420,57
3.379,26
3.611,19
3.727.68
3.320,27
3.275,48
3.258,54
3.047,65
3.236,30
3.236,30
1.143,72
1.249 62
1.483,65

- 1,709,22

3.236,30
3.283,01
0.236,75
4. 750,67
4.293,18
4.031,61
2.1 14,97
L 145,72
L1.403,17
1.717,69
2.051.42

© 4,293,118

7.066,70

6.532 97

6.723,90

4.571.70
5.189.10
4.295,18
3.269.13
4.171.40

5.189,10
4.366,25
4.255,06
4.366,25
3.994,54
3.557,18
3,468 22

4.893.63
4.893.63
4,980,10
4.031,60

4.980,10 .

4.98(0,10
3.714,97
3.714,97
3.521,17
4.031 61
3.714,.97
1.143,70
1.403,17
1.717,70
2.051,28

5.434,78
4.693,48
4.295,12
3.882,29
3.714 97
1.143,70
1.403,17
1.717,70
2.051,28

4.893,63
4.750,67
4.293,18
4.031,61
3.714,97
1.143 70
1.408,17
1.717,70
2,051,28

Profesional sidertirgico de primera
Profesional sidertirgico de segunda
Profesional sidertirgico de fercera
Pebn i damumen  avbrzpaidaty w

Oviedo, 31 de marzo de 1

554,38
547,29
540,67
577.79
596,42
931,19
524 09
521.34
539,16
217,85
517,85
182,99
199,93
237.77
273,48

517,79
525,58
837,88
760,09
686,92
645,03
594 .41
182 46
224.5(0)
274,81
328,18
651.62

1.130,70
1.045,33
1.075,75

731,50
830,45
686,92
523.04
667,40

830,25
698,62
680,83
698,62
639;10
569,45
554 .91

783.02
783,02
686,92
645,00
686,92
686.92
594,43
594,43
563,38
645,04
594,43
183,00
224 53
274,80
328,22

869,54
750,93
681,14
621,15
594,43
183,00
224,53
274,80
328,22

781,17
760,09
686,92
645,04
594,43

183,00

294,53
274,80
328 29

—

Imp. del B. O. de la provincia — Owiedo

4.019,42

' 3.967.86
3.919,93 "
4.188,08

4.324. 10

3.851,46

3.799,57
3.779.88
4.086,8]
3.754,15
3.754,15
1.326,71
1.449.55

1.721,42 "
1.982,70 -

3.754,09

3.810,29
6.074 63
5.510,76
4.980,10
4.676,64
4.309.38

1.326,18 .

1.627.87
1.992.50
2.379,60
4.974.80

5. 197,40
7.578,20
1.799,65

= 3.303,20

6.019,55.
4.980,10
3.792 17
4.838.80

6.019,56
5.064 87
4.935.89
5.064,87
4.633.64
4.126,33
4,023,183

5.676.65
5.676,65
4.980,10
4.676,60
4.980 10

- 4.980,10

4.309.40
4.309,40

© 4,084,355

4.676.65

- 4.309,40

1.326,70
1.627,70
1.992,50

2,879 _50¢

6.304,52
5.444 41
4.976,26
4.503,45
4.309,40
1.326,70

1.627,70"

1.992 50
2.379,50

5.674.80
5.510,76
4.980,10
4.676,65
4.309,40

1.326,70"
1.627,70:
1.992,50 °

2.379,50

..s 27,00 S
-y 24,58 S
‘e 2!2,15:4;
Jo denwee P19, 0SS
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