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‘elbn si en ellas no se dispusiere otra cosa.

~ Se entiende hecha la plﬂrﬂuljfﬂmﬂn el dia en ‘que termi-
"e’ la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

. - Art. 2.%--La ignorancia de las Le}-es no excusa de su
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Eéfer&nt:ia: C. Colectivos.
Expediente numero: 31-69.

Visto: el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical de la empresa, S..

cledad "Andénimz  Tudela VEgulr-.
Fébrica de Cementos de Abofio, ¥
- sug trabajadores suscrito en 27 de
marzo de 1969; vy

‘Resultando: Que con fecha 12 ue
abril de 1969, tuvo entrada ¢p esta
D.legacién escrito de la Delegacidn
Provincial de Sindicafos, 11 gue
acompafiaba las actuaciones proc-
dcadas y texto del referido Conve-
nio, 1t quiriéndose por esta Deotaga-

~ ¢i6n a la Comision Deliberadara a

aportacion de datos sobre volumen
total] de szlarios de los afios 1968 y
1%69, que fueron cumplimentados
per Ja misma al remitir en fecha %4
de mayo de 1969, escrito acompa-
fiando la documentacién interesada.
Corsiderando: Que esta Deiega-
Cicn de Trabajo es competents pa-
la: resolver lo acordade en ¢l Conr
Veiio de conformidad con el ar-
tizulo 19 del Reglament;} de 22 de
julio de 1958, slempre que 20 con-
tavenga precepto de superior rari-
8¢ administrativo ni lesione intere-
S de caifcter general.
: C{Jnsidﬂn ando: Que en los articulos
=1 ¥V 22 4e dicho Convehio se esta-
blf-‘"er mejorag que estan en oposi-
Cicn a 1o preceptuado en ¢l articu
-]P_ 182 de 1a Ley de 1a Scgnridad
QW‘ 1l, pero habida cu=niz de Gue
cirbas me;nras ya venian estable-
C.ias al amparo de. la Legislacién
arlerior, se considera procedenie
®n v.rtud de tal principic no opo-
OEr reparos a Jas mismas.

: Considerando: Que habiéndose
-Um plido en la tramitacion v re-

daccion del Convenio, los precep-
tos legales reglamentarios aplica-
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bles, no dandose ninguna de las
cldusulas de ineficacia, del articu-
lo 20 del Reglamento para la apli-
cocién de lg Ley de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1958, v
siendo conforme con 1o establercido
en el Decreto-ley 10-1968 de 16 de
agcsto, sobre evolucién de salarios
¥y otras rentas, procede la aproba-

cicn del Convenio.

Vistas: las disposiciones aplica-
das 3y demdas de gen=zral y petti-
ncnte aplicacion. |

Esta Delegacion de Trabajo re-
suelve:

Primero.—Aprobar, el Convenio
Colectivp Sindical, de la empresa,

S. A. Tudelg de Veguin, fabrica de

cemento de Abofio, y sus trabaja-
deres, suscrito en 27 de marzo de
19€9.

Segunda. — Disponer su nublica-
cidbn en el BOLETIN OFICTAL de

la provincia, con arregle g lo pre-
vieto en el articulo 25 del Reg’a-
monto de 22 de julio de 1958.
Tercero.—Significar, que contra
la presente resolucion, no cabe. re-
curso alguno en la Via Administra-
tiva. de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 23 del citado
Reglamento y Orden de 2% de ene-
ro de 1959, modificada por la de 19

~de noviembre de 1952.

Oviedo, 6 de junio de 1969.—El

Delegado de Trabajo.

ACTA NUM. 10

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL NUMERO 284, ENTR LA
S. A. TUDELA VEGUIN Y SUS

PRODUCTORES DE LA FABRI-

CA DE CEMENTOS DE ABONO

En Gijon, a las doce treinta ho-
ras del dia veintisiete de marzo de
mil movecierios Sescata y nueve,
Fn la sala de juntas de 14 Cass Sin-
¢ical, bajo la presidencia de don
José Pendas Diaz, asist(c del Se-
oretario don Herminig Or -1z Crrdiz,
se reunen las w-preeevtaciones Eco-
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{ Iaq I,eyeq Ordenes ¥y anuncios ﬂfmﬂles pasaran al Edltﬂl'
| del BOLETIN,

por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo
del siguiente. *

némica y Social de la Empresa, So-
ciedag Andénimg Tudela Vezuin al
objeto de suseribir 1 Convenio Co
lective Sindical ntimero 284 enire
la 2ludida empresa y sus produe-
tores 4e¢ la fabrica de c2rweanto de
Atolo, conforme a lo aco~dadoe por
ambas representaciones en la se-
sion celebrada el dia trece del ac-
tual mes de marzo.

“revia propuesta de lag partes

celiberantes, y con arreglo al pa--

rrafo segundo, articulo octavo, del
Reg’amento para la aplicaciém de
ln Ley d= Cenvenios Colectivos Sin-
dicales, l.tervienen en la firma de

este pacto los slgulentes miembros:
En representacion de la empresa:

don Juan Antonio Polanco Fernin-

dez, don José Maria Garcia Guisa-
sola, don Pedro Gonzalez Estcbai,
don Migne| Fernandez Alvatez. don
Manue]l Falicio Otrtea, don Avelino

Foliiguez Garcia. En represenia-

2ion de¢ los trabajadores: don Al-
fosnso Rodriguez Alvarez, don José
Garcia Alvarez, don Juan Bautista
Gonzdlez Alonso, don Moisés Alva-
rez Suarez, don Valentin Alvarez
Suarez, don José Rodriguez Gonza-
lez.

~Asesor de la parte Social, don
José Ramon Gonzilez-Rio Gonza-
lez.

El presente Convenio Colectivo
habia sido proyectado por losg pro-
ductores de la S. A. Tudela-Veguin

(Fabrica de Cementos de Abofio), el

daia 5 de agosto de 1967, y una
vez autorizadas las deliberaciones
orevias por lg Autoridad Sindical,
éstas ge iniciaron el dia 30 de octu-
bre de! citado afio 1967, suSpen&ién-
dose las mismas en su cuarta se-

- si6n celebrads el dia 30 de moviem-

bre del mismo afio 1967, por impe-
rativo del Decreto-ley 15-1967, por
el cua] se prorrogaron, hasta el 31
ae daiciembre de 1968, todos los
Converios Colectivos Sindicales
venciaos o que vencieran hasta la
indicada fecha.

Reanudadas en su segunda fase
estas deliberaciones el dig 3 de
enero del corriente afio 1969, se con-
tinuaron las mismas a lo largo de
otras seis reuniones celebradas en
distintas fechas, fmahzandg en la
actual, en que entre ambas repre-
sentaciones se llega al uadnime acuer-
do de suscribir este pacto ¢Hn arre-
glo a se texto defininve que
cigue a continuaciéon de Ia presen-
te acta.

Oviedo, 6 de junio de 1969.—El
Presidente, José Pendas Diaz.—FEl
Secretario; Herminio Ordiz Ordiz.

TEXTO DEFINITIVO DEL CON-
VENIO COLECTIVO SINDICAL
NUMEROQO 284, ENTRE LA SOCIE-
DAD ANOMIMA. TUDELA VE-
GUIN Y SUS PRODUCTORES DE
LA FABRICA DE CEMEMTOS DF
ABONO- |

Capitulo I.—Disposiciones
generaleg

Art. 1.°—Ambito de aplicacién -

E]l presente Convenio Colectivo

Sindical serd de aplicacion g los zi- .

guientes centros de trabajo perie-
hementes a la empresa “S A. Tu—

¢la-Veguin”:

a) Fabrlca de Cementos de Abﬂ-
fio, con su Cantera de Perlora.

6, Silos en ¢l Puerto de El Mu-

sel, de Gijon.

¢) , Sececibn de prefabricados.

Las estipulaciones del przsente

Cervenio afectan y obligan a todo
el personal de la empresa qua pres-
ta sus Servicios en log cent.os de
trabajo especificados en .el parrafo
anterior, cualquierg que sea la ac-
tividad a que se dediquen, sip més
r=xr:epc1'ﬂnes que las fijadas en el

arliculo séptimo, de la vagente Ley
de Contrato de Trabajo.

Art. 2°—Entrada en vigor y plazo
de vigencia

Una vez aprobado por 1a Amutori-
dad Laboral, el presente Convenio

retrotraera sus efectos al dia pri-

il




presente Convenio y la de

-g'ndicales, a .una Comision

vocales

. guientes:
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mero de enero del afio en curso 1969.

v tend4 un plazo de vigencia e Gos

zfios, a partir de la fecha inilizada.
Art. 3°—Compensacion y absor-
bilidad —Lag mejoras, salariales o

de otro orden, que pudiesen sobre-

venir durante la vigencia de] pre-

sente Convenieo, por impera‘ivo de
dispesiciones legales,

admi nistiati-
vas, jurlsprudenciales,
dicales, de  cualquier rango. juris-
diccibn o dmbito, serdan abeorbibles
o compensables con las pactadas

0 pactos sin-

er €1 salva que tales mejores den
lugar a que la totalidad de los in-
gresos anuales, computados, execlu-

. civamente, con arreglo a las dispo-

siciones de tivo legal ¢ administra~

- tivo, sean supetriores a los ingres»s

totales anuales que resulten de 10
pactado en este Convenio.

Las situaciones personales aue,
con caracter global anual, =Xcedan

de las condiciones pactadas en es-

+te Convenio, se respétarén. mante-
niéndolas estrictamente “ad verso-
nam?”’ : _

Art. 4°—Comisién mixta de in-

terpretacion y vigilancia—Lga mi-

sibn de vicilar el cumplimiento del
imnter-
rretar sus acuerdos, en c230 de €S-
crepancia, sobre su. significado o
alcance, corresponderd, en #rinei-
pio y sin perjuicio J'e la competen-
cia de las autoridades laborales y
mixta
formada por log siguientes repve-
sentantes:

Por parte de la empresa: cuatro
designacdos
procurando  aue

por la emptresa
sean, dos de ellos.
is Jefe de Fibtica v uno de los Te-
fes administrativos de la misma.

Por 13 parte Social: cuatro voca-
Jes ces.gnadog- por el Juracoe dde
Erry resa, procurando que estan ro-
nresentadas las cuatro categorias si-
administrativos, de
fabricacidn v talleres.

técnicos.

Tratindose de la aplicabilidad o

“interp:etacion del presente Cinve-
nio, serd precepfivo, antes de acu-

dir a. la autoridad o jurisdiccion
competentes, el Tictamen de la Co-
misidn mixta acerca del problema
que se emitird, previa petic 6n de
cualquiera de las dos pasies inte-
resadas ‘por escrito dirigicds al Ju-
rado de Empresa, dque pedira la
reunién de la Comision estable-
c¢’éndose un plazo de quincs dins
laborables para comunicar a! intere-
sado el acuerdo que adypie la Co-
misién. Transcurrido este plazo el
reclamante podrd acud’r 5 las au-
toridades laborales.

Art- 5.°—Cliusula de no repercu-
sién en precios.—De acuerde con las
disposiciones vigentes, se manifies-
ta 1z opinién de las partas de dque
las mejoras del presente Converio
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no traerdn como consezuencia la
clevacion de los precios de log pru-
ductos fabricados por :a empresa,
aunque la totalidad de estas mejo-

ras suponen un aumento en los cos-

tes del personal de la misma.

Capitulo II.—Régimen o situacién
del personal

Art. 6°—Plantilla—El concepto
de plantilla, que hasta ahora habia
tenido un valor estatico, pasa a te-
ner un valor dindmico. Con esto se
quiere expresar que en los afios
presentes se esta viviendo una evo-
Tucién tecnoldgica_ tan réapida, que
no pueden congelarse las distribu-
ciones de personal de un modo de-

finitivo por periodos muy largos

de tiempo. |

Por otra parte aparece el proble-
ma de qgue por efecto de la meca-
nizacién habrad personal excedeénte.

Lg plantilla actual, fijada en 302
trabajadores, corresponde a los
centros de trabajo de la S. A. Tu-
dela Veguin, resefados en el ar-
ticulp - primero del capftulo I de
este Convenio, y estard sujeta a
revision cuando se alteren los vro-
gramas Oe fabricacion, se modifi-
cuen los métodos o madiog de tra-
kajo. o bien se produzcan cambios
en la orgenizacién, previo cumpli-
miento de lag disposiciories legales
vigentes.

Art. 7.°—Ingresos.—Para cubrir
los puestos que se describen a con-
tinuacién: Jefe de Fabrica, Ayu-

dente de Ingenicro, Avudante
Téenico Sanirarlo., Jefes de

‘Administracion, M amn t e nimiento,
Cantera, Labora torio, de Taller,
Vigilantes, Encargados, Delinean-
tes v Oficialas adm'nistrativos, .sf
como los de Guardas Jurados la
empresa nodrd  contratar ibremen-
te personal de ni.evo ingresoc, en lo«
casos en que, a juicio de la Diree-
cién, ng se disponga de personal
idéneo para ocupar las plazas en
cuestion.

Art. 8° — Promociéon en :a €in-
presa.—Sin perjuicio de la facultad
que se atribuye g la empresa para
contratar libremente 2l per sonal
de nuevo ingreso comprendidp on
el articulo séptimo de ecste Conve-
1o, se procurard en lo posible cn-
hrir tales puestos con wmersonal de
la plantilla que haya demosirazo,
ror sus aptitudes y espiritu de cola:
boracién., ser merecedor de ocupas-

parlos. A tal efecto se estudiarh
el establecimiento de un sistema de

valoracidén al mérto de los traba-
jadores.

T.0s vacantes cue se produzean
en los restantes pueste. A¢ traba-
jadp v que no hayan de ser amor-
tizadas de conformidad con las con-
diciones establecidas on e! articulo

sexto de este Convenio, serin ex-
puestas durante tres dias en el ta-

blén de anuncios y podran ser soli-

citadas en los tres dias habﬂes ai-
guientes por cualquier trabajador
de la plantilla que se considere con
aptitud para desempefiar dthﬂS
puestos; transcurrldo -este  plazo de
seis dias, se realizaran, ian pronto
como sea posible, las pruebasz de
aptitud que un tribunal nombrado
a1 efecto considere mecz:iario.

Este tribunal, con nimero Im-
par de miembros, serd desigaado . li-
bremente dentro del sena ce la ¢m-
presa, debiendo formar parte del
mismo, en todo caso, un miembro
del Jurado de Empresa, y el Jefe
de la Seccién donide se haya produ-
cijo la vacante.

En ¢l caso de que no haya aspi-
rantes quz superen las pruebas pro-
puestas, la empresa podra  contratar
libremente personal ajeno a Ja misma.

Para facilitar la promocion de
log trabajadores en ¢l seno de la
empresa, se gestionarad la colabora-
cion de los Organismos competen-
tes, para celebrar eursos intensivos
de formacién profesional y cultu-
ral. |

Art. 9.9 — Personal de caracidad
disminuida.—Integra este grupc el
personal cuya capacidag hubrera

e wall

disminuido por razén de edad, en-

fermedad ¢ accidente de trabajo a
consecuencia de lo cual np pueda

ceguir desempeniando su puctto ¢on
o1 rendimiento normal.

Serd condicidén indispens ble r.a-
ra aspirar a un puesto de capacidad
disminuida, que el trabajader posea
aptitud laboral suficiente para su
desempefio, a juicio inapeinbls del
Médico de Empresa. Caso de {ra-
tar<e de plaza pertenecient- al gru-
p> de subalterno, el aspirante ha de
reunir, ademas, la ideneidad que
exijan las funciones del puesto que
brete nde ocupar. |

Scran puestos a cubrir por traba-
jadcres de capacidag disminuida
los s'ouientes: log de personal su-
bslicrno; de cuartos dJde aseo: «e
st rvicio de limpieza; e cuartos de
b-rramienta; de bombas v compre-
soTes. | _

El numero de puestos a desem-
rrhar por el personal de capacidad
dismiriuida serd como maximo el
cinco por ciento del nimero ae
trehajadores de la fabrica.

La incapacidad permanenie par-
cial dard derecho a ocuvar pues-
to de capacidad disminuida sin
producir jamas la extincidon del
conirato de trabajo, sino so6lo <u
susrensidn mientras no existan
puestos de vacantes.

Capitulo IIT. — Retribucion

Axt 10.—La empresa == compro-

mete a estudiar y realizar unas ya.
loracion de los puestns de trabajo

del persone! sujeto a este convenig

Art. 11. — Se aplicaran las retri-

buciones establecidags en el anexiﬁ.
numero 1 de este Convenio, caley.

ladag con arreglo a la tabla de ga-
"ario. que foerman =l anexo numerg
dos del mismo Convenio, y que no
representa. en relacion con  los ni-
veleg salariog vy demas cunchcmnes
vigentes al iniclarse la negociacion
n mcremento en su repE-*Eli'Sfﬁﬂ
econdmicy superior al cinco Cﬂma
nueve por cienio

Capitulo IV.—Jornada de t_ra'b‘aﬁ_é

Art. 12.—Jornada minima. — Lg

jornada de trabajo sera de cuaren- 3

ta y ocho horas semanales durante

todo el afio, para todo el personal,

cualguiera que sea su actw:ldad v
categoria pmfemonal

Art. 13.

de trabajo para la Fabrica de Abo-
fio v Cantera de Perlora, serdn los

siguierntes:

a) Personal a turno: turno pri-'

niero: da sels de la mafian, a dos de
la tarde. Turno segundo: de¢ dos de

1a tarde a diez de la noche. Turno

1

die» de la2 noche a sels

de la mahana.

rteroero: de

b) EI resto del personal tendij:{

la jornada normal de ocho horas,
de ocho a doce, por la mafiana, y de
una a cinco. por la tarde. '

La empresz establecera en el me-
mento oportuno los horarips que

hayan de regir en los Centrog de

Trabajo: Silos en el Puerty de El

Muce] v Seccién de Prefabricados,

v los someterd a la aprobacién de

12 Delegacion de Trabajo.

Art 14 —Fiestas. — Se consides
raran como fTiestas abon-bles, ©ig

recuperacion, esto es, sin que su
disfrute impliqgue aumento alguun

en la jornada normal de los dema.s_

diag laborables, lag siguientes:
—Circuncisién del Sefior (pri-
mero de enero). o a
—Epifania (6 de enero)
— San José (19 de marze).

—Jueves Santo (desdes las dos dE

15 ‘tarde).
—Viernes Santo.
—San José Artesano (prvmem ﬁi’-‘

mayo). :
—Ascension del Sehor.

—Corpus Chisti.
—San Pedro v San Pabln (29 dﬂ‘
junio).

—Exaltacién del Trabajo (18 4@
julio). o
—Sanzizeo Apésto] (25 de julio)-
~—-—La ASHT‘IE]DH
ra (15 de agosto).

—Nuestra Sefiora de Cﬂvadﬂﬂgﬂ

(8 de septiembre).

e Nuesira SEHE' :
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| _Fiesta de la Hispanidaj (13 de

! !'::’:f:' gﬁ:tubl“ﬂ)- : '
. —Todos los Santog (Primers de

-
]
-
=

_noviembre).

| T Inmaculada Conecepcid- (3
. gqe diciembre).

—La Natividad del Seficr (25 de

i -_ﬂiciEmbrel

i ._ - Art. 15.“-—--E§cc-enciﬁnﬂq al descan-

| s dominical—Se considerari ex-

ceptuado del descanso dominical el
personal que preste sesvicios en:

a) Puestos de trabajo continug

en grﬁ-as:, hornos, melines, <iloe de
past2. secadero de escoria 'y sub-
central eléctrica.

+ b) Equipog de man tenimisnto,

transportes interiores v control de
Jaboratorio para instalaciones v
servicios de marcha contiana.

- ¢ Botiguin.

d) Vigilancia y guarderia.

Art. 16 —Horas extraovdinazinz.
El limite maximg de horas extia-
crdinarias serd de tres diarias ein-
CHEﬁta mensualeg v 'Z!I--Entg‘ veinte

anuales.

Art. 17. — Dias e vacaciones,
Se reconoce 2 todo el nersonal aco-
gido a este Convenio el disfrute de
vacaciones, cue tendri, uny dura-
cion de veinte dias natu-aleg inin-
terrumpidos, para los operarios v
stbalterrios y de wveinticiaag dics
naturales, ininterrumpiios, para e!
personal titulado y empvpleades.

Art. 18.°~~Turnos de vacaciones.
Para el disfrute de estas vacacio-
‘mes, s¢ observaran lag siguientes
normas:

2a) E] periodo vacaciona] estara
comprendido, con cardcter general,
€ntre el primero de marzo v el
tI:'Einta y uno de octubre de cada
afo.

| b) En caso de necesidad del
trabajador, o de la empresa, las
vacaciones se podran distrutar fue-
ra de dicho periodo.

¢) La D‘irgccifin de la fabrica
Comunicard a los Jefes de Seceidn,
Con la debida antelaciér, los tur-
Nos utilizables para que ééiﬂs ha-
8an propuesta del acopla mientg
Necesario, atendiendo, siempre que

Sea posible, log deseos del perso-
nal.

@) EIl trabajador que desee dis-
fIr'utar las vacacioneg fuera del pe-
fodo establecido, deberd solicitar-
lo, bor los menos. con la antela-

ti..i
f}u de us mes g la techa en que
Diense comenzar su disfrute.

‘E) Tendrd preferencia para ele-
&ir ’turnn, dentro de 1a misma cate-
gorig profesional el mais antiguc
B e e e
7 o de rica, se designen tur-
- 198 rotativos autematicos.
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f) Las reclamaciones que [or-
‘mule el perscnal serian resueitas
por la Direccién de la Fabrica, oi-
do el Jurado de Empresa deniro
de los quince dias siguientes al de
su presentacion.

Art. 19. — Permisos retribuidos.
Se concederdn, con derecho g re-
retribucion, los siguientss permi-
SOS:

a) De tres dias naturales, ¢rm-

prendidos log del falleciniiento en-

tierro v funeral, en los casos de de-
funcién de padres, abueios, hijes.
nietos, edbnyuges v hermanos.

b) D dos dias naturales en los
casos de defuncidn de »adres, hi-
jos ¥ hermanos politicos.
~¢) De dos diag laborables, com.
r.rendidog los de nacimients del hi-
10 v iramitacion en el Registro Ci-

vil de su inserinciéon en coso de

a'umbram’ento de la esposa.

d) De un dia matural, en caso
de intervencion quirargica o en-
fermedad grave, de padi.s, hijos o
ebnyuge. '

e¢) Del tiempo suficiente para
asistir a reuniones obligatorias, de-
bidamente comwv o cadas, nara los
treabajadores. que ostenten cargos
publicos o sindicales.

f) Quince dias naturales inin-
terrumpidos, en caso de matrimo-
nio.

Para la obtencidn de est s prr-
misos con derecho g retribucion le-
berd acredirarse suficlentemente a jur
cio del Jefs de Fébrica, el motivo qus
log justificque, advirtiéndole, ademas,
con la antzlacién pesible, de la ne-
cesidad o degseo de su disfrute.

Capfitulo VI.—Accién Social

Art. 20.—Complemento de enfer-
medad.— A efectos de perfeccionar
1a proteceidén que el trabajador re-
cibe de la Seguridad Social, se es-
tablece un comple mento de las
prestaciones econdémicas del Segu-
ro de Enfermedad, gue se deven-
gard bhajo las condiciones que ge
expresan a continuacion:

a) En los casos de enfermeda-
des graves normalmente de larga
duracidén, la empresa satisfara al
trabajador la diferencia entre las
expresadas prestaciones ecoi6omi-
cas v el importe del noventa por
ciento del galario base. sntigiiedard
v plus de puesto del enfermo. '

b) En los casos de enfermeda-
des graves. pero que nc Son nr-
malmente d» larga duracién, 1a em-
presa satisfara a1 trabajador la di-
ferencia entre las repefidas pres-
taciones del Seguro de Enfermedad
v el importe del salario base y zn-
tigiiedad del enfermo, o, si este
importe del salario base mas anti-

giuedad no alcanzara la cifra de 90
pesetas diarias el bumplementn ne-
cesario para que el trabajadcr em-
fermo tenga garantizado un ingre-
£0, durante su enfermedad, de no-
venta pesetas por dia natural.

¢c) En las restantes enfermeda-
des no se satisfard complemento
alguno por parte de la empresa.

Para la liquidacién de este com-
pl-ementn se tomara cnmn'base el
diagnédstico del Médico de Empre-
ademias decidird de mo-
ao  Inapelable qué productores en
sifuacion de baja deben ser clasi-
ficados en los grupos primero, ge-
gundo o tercero.

$A;  quie’

A. efectos indicativos, aue no h-
mitaran las faecultades del MAdico
de Emoresa para formar su crite-
rin en cuanto a lo determinado en
el parrafo anterior, se acompafa
como anexo nuimero 3, una relacién
de enfermedades que. en principio,
e estiman incluidas en cada uno de
los avartados de este articulo.

El complemento de enfermedad
¢ gabonara inica mente mientras
duren las prestaciones del Seguro
de Enfermedad, con un tope maxi-
mo, en todo caso, de veinticuatro
meses.

Art. 21, — Ayuda, en caso de fa-
llecimiento o de incapacidad abso-
luta—En caso de fallecimiento ae
un trabajador de la plantilla de ]a
Fibrica, cualquiera que fueve la
causa, o de incapacidad perman:=n-
te absoluta para -todo trabajo, co-
mo consecuencia de accidente la-
boral, previo acuerdo del Jurado,
la empresa gbonara a su conyuge,
salvo en caso de separacion, o en
su defecto g familiar hasta de ter-

cer grado que conviviese con él v a

sus expensas, o al interesado en su
caso, ‘una cantidad en pesetas igual
al nimero de trabajadores de la
plantilla de la fabrica multiplican-
do por cuarenta, descontando en la
né6mina siguiente 20 pesetas 5 cada
trabajador v corriende a catgo de
la empresa el resto. Si 12 cantidsd
total no llegase a veinte m'l pese-
tas la empresa tomarad 3 su eargo
la diferencia.

A los efectos de este articulo ze
entenderd tinicamente ous un tra-
bajador pertenece 5 ]1a plantilia de
1z fAbrica, mientras se encuentre
en activo en la empresa o 2y Situ=-
ridn de incapacidad laboral trarsi-
toria descrita en la Ley de Segu-
vidad Social.

Art. 22.—Meiora a jubilados.—Se
mantisnen a titulo personal las
m e joras gue actualmente gisfru-
tan los tra b a jadores jubilados 3
aguiencs se les ha concedido este

beneficio.

Estas concesiones no implican
precedentes para futuras jubila-
ciones.

Art. 23.—Piéstamos.—Er caso de

hecesidad debidamente justificada,

a Direccion de la Fabrica previo
informe del Jurado, pcdra conce-
der préstamos en las : guientes
condiciones : " 1

q1) De hasta dos mensualiaades,
a amortizar en un plazo de diez
meses. '

b) En casos excepcioiales, de
nasty tres mensualidades, a amor-

tizar en un plazo maximo de quin-
v
ce meses.
c) La cuantia total de los présta-
mios pendieates de amortizacién no
nodrd exceder, en ningin r~aso, de

cincuenta mil pesetas.

Art. 24.—Caleglos—Para atender
a la formaclén y educacién de los
hijos de sus trabajadores, la Fmpresa
he establecido Coleglos y esti gestio®
nandc su puesta en marcha con Di-
rector y profesorado iddaeo.

Art. 25—Avyuda social.—Contin(a
¢e vigor !u ayuda soclal que la Em-
presa viene prestando en forma de

Ilconomate y de Vivienda pera sus

trabajadores.
Clausula finaj

A partly de ja entrada en vigor dei
presente Convenio, quedardan deroga-
aos, y sin valor nl efecto alguno, el
Cenvenio Colectivo de septiembre de
1962, y Jas Normas de Obligado

. Cumplimicnto dictadas por Ja Dele-

gaclon de Trabajo de Asturias, en 30
de septiembre de' 1964 y 4 de marzo
ce 1967, cuyas disposiciones han ve-
rido rigieado, hasta el presente, las
relaciones entre las partes firmantes
ae este Convenio.

En consecuencia, una vez aprobadc
y publicado, e] presente Convenio se-

ra la Unica aorma reguladora de las

relaclones entre las partes que lo sus-
criben, st que en lo previsto por él

y muy especlalmente en muateria de

retribuclones, jornadas, descansos, va-
caclones y complemento por enfer-

dad, quep, aplicar otra iorma, cual-

quiera que fuera su. procedencia ©
rango, y aun cuando aisladamente
considerada tal normy, suponga un be-
neficio para alguna de las partes con-
tratantes, dejando a salvo, siempre,
lo dispuesro ea el articulo 3.° prece-
cente, en <uyo caso se respetaria, es
trictamente “ad personam”. dicha si-
tuacldn.

En lo ro previsto en el presente

Convenio, se estard a lo dispuesto en

:a Reglamentacién Nacioazl de Tra-

bzjo del Cemento, Ley de Contrato

de Trabaje y demds normas iaborales
de caractsr general.
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ek las represenitaciones lo firman al pie
‘: : ANEXO NUM. 1

del presente documento.—Sigiien lag

A) Situacién al iniciarse las deliberaciones.

|
: | | USES  Ntm. I Total AEas
it &t LR e e pEten 4 iciiedad PL um. horag otales
.: _;j Categoria profesional Nf?i:}:ds; : Sueldo : Arggfxlt‘;ﬁﬂ Turnicicidad 5,585% trabaj. afio General Por hora
i 5 1 111.540 30.600 7.860 2.200 150.000 68,18 poofe, wadasd fols Bt vingl o Sesa
A Escalon 1 0 217 MUNI :
4 . 9.886 6.014 2.200 114.764 52, MINISTRACION CIPA
1 jylscasan, 2 o gg:g% 4976 ©  2.200 04.952 43,16 AD _ AL
P 5 5 69.496 7.956 4.983 2.20() 81.735 87,15 _
i L B b 8 61.766 7.311 380 2300 2897 33,14 ¢ facpe - 1oh S
i 1 . '5 548 | Yo R o : - S e
ol Escalén | 7 B S e 525 3.395  2.956 64792 9872 AYUN TAMIEN 108
il Emﬁ“ 9 - 95 53.303 4,633 525 3.233 2.256 61494 27,35 - SRR T
I e 1 53 50.482. 4.183 525 3.052 2256 58242 2582
il Esciﬁﬂ 1{1] 58 48.086 4.849 525 2.956 2.256 56416 2501 .
1; If' Esgcalén 19 5 44,298 8.415 . 2.915 2.256 - 55.628 24,66 DE AVILES
i -
! - e & it los salarios base v los complementos de salarios establecidos .
il | RVACIONES. — En la columna Sueldo” se incluyen los salarios v _ fricast .
i' g% en ;::*-;B ?éil“l‘l’]ﬂﬁ de Obligado Cumplimiento de 30 de septiembre de 1964 y 4 de marzo de 1967, para cubrir dicha 'EU}LIIHIIH el . Edicto
I}'l.h calario minimo interprofesional. Las categorias incluidas en cada Escalén son las fijadas en la primera de lag Normas citadas. El . Ayustamiento Pleno, en sesidn
| : | e 2 T o My SV W i % ity = estraordinaria celebrada el dia: 14 det
"I EI, | actual, visto el informe 5 las alegaclp~
I _I B) PI‘DPHESEE. de Ia_Cnmisién D'&lib-&l‘ﬂdﬂfa- TG'I,‘E!IE“! Des fﬂrm'UJildﬁﬂ dur@;}_te 1{35 dﬂﬁ Pe..
it | ; : e ioiie imero horas % de incremento riodos de informacién publica 2 que
- 'Categor rofesional Nimero de Sueldo Antlgu{,de:xd Nidmero hor : | i S GO 50 p
_Categoria p trabajadores promedio trabajo ano General Por hora Enlacateg. S/ t_utal fie sometido € Dropesto.- 4 Puﬁvi_si:tjn,.
B 124.250 32.300 2.200 156.550 71,16 4,4 0,1 i ey i SRS
%ﬁcaiﬁun é % St ds G oos 5,500 110,495 54°39 11 0.1 del Plan (n‘i.:n:zm{ de Orde_n_-a. ion Ur_
s sl 0 100.290 2.200 100.290 45,59 5,6 O-  bLana de Avilés, redactado por el Ar
89.354 19.338 2,200 108.602 4941 49 , : 1 P s
Efal]q?] - 3 '~ 80.195 8.798 2.200 88.993 40,45 8.9 02  guitecto con Josc Gonzalez Ort:gai
‘Es:lzn 6 8 72.080 7.778 2.200 79.858 36,30 9,? gg cuyo Informe ha sido emitldo por la
Elen 7 i otme  eom s fesl s T8 05 Tigia -Urbarbmo, Ingenieri
Eﬁﬁﬂgﬁ 3 ‘ 95 59.210 4.809 2.240 64.019 28,58 . - 3,8 1,1 Arqltectura S.A.”, en cu;mpiimjenf@.
Escalén 10 53 56.814 ' 4.409 9.240 61,293 - 27,33 5.1 0,8 e Conikite foisatliade o D
- Feealdn 11 58 54.843 5.108 2.240 60.039 26,80 6,4 1,1 ¢ Lontrato formalizado C .
onltr 12 5 50.630 8.925 9,240 50.555 26,59 7,1 0,1

L Id'

e e e
- o

-
T i

OBSERVACIONES. — En la columna “Sueldo”™
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ANEXO NUM. 2

se acumulan el salario base y plus salarial. Las categorias incluidas en
cada escalén son las fijadas en la Norma de Oblicado Cumplimiento de 30 de septiembre de 1964,

o —— — w5

TABLA DE SALARIOS PROPUESTA

Escalon Salario base Plus

=2 e o e Grupo 2.9 don José Gonzilez Ortiega, v amr_d:aij
sionialonsl . _ da por el Pleno en sesién Je 28 de
190 125 80.750 43.500 124.250 ‘Enfermedad de meniere. Ulcera sesn.de 1968. - ,
> 170 115  72.250 40.020 112,270 dnodénal (secriel @ mario de 968 |
2 . 150 105 63 750 36.540 133295[4; gastro duodenal (secuelas post opera 2.9 Aprobar inicialmente e Pro
98 55.250 34.104 : torias  dlgestivas). Hepatitis aguda. _ S oo gia iR
5 T 00 48875 31.320 80.195 L‘j 4 bg: vais) patits agucs:  yecto Modificado de Revisida el Plan
> o4 30 50,050 Eggig g?fggg NGRS, W SISEMIEG. g General de Ordenacién Urbana de
9.950 LA : . tiie O T T b g
g gg ' '?g 37-.400 26.100 - 63.500 . °© ﬂ{?b.'m ,‘(,f':lulltls dﬁfﬂﬂmn‘ﬂg” término municipal de Avilés confec
8 o i St ggggg gg%ﬁ Hronqitls ‘cronica agudiasda: Brote - ofongy, por “Urbanismo, Ingenseria - |
i oo S o0 4 St oo ‘umonis. Eris atifus. Es- - oo ol |
ig . . g 29,968 =y g4s  concumonia. Eris pezlﬁq Pa_rat fus ¢ Arquitectura S.A.”.
12 70 60 29.750 20.880 50.630 cemas locales. Aortitis. Dl_&bﬁtﬁ‘ﬂ- En-

Base

Plus

Total

El Plus Salarial no se _devengard en festivos, ni forma parte de las gratificaciones

extraordinarias de Navidad y 18 de Julio.
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Anexo n.° 3

Relacién de las enfermedades mas

frecuentes a efectos de asignacién pri-

ma valorados de mayor a menotr gra-
vedad en tres grupos: las que surgle-
sen no catajogadas se haran en el mo-
mentc oportuno.

Tnfermedades vias thepéticas (opera-
ci6a por litlasis, como hepitico y de-
més causas). Pancreatitls. Flomén ex-
terno. Leucemias. Agranulocitosis. Ea-

A
&% ) Ministerio de Cultura 2006

fermedades graves de los vasos linfa-

ticos v ganglics. Pericarditls. Endo
carditls. Angina de pecho. Infarto de
miocardio. Fibrilacién auricuiar.. Des-

compiensacidén, cardiaca. Cor pulmo~

aable. Insuficiencia cardiaca. Ulceras
varicosas. Sindrome isquémico (em-
bolia arterial, trombosis-. Aneurisma.

litls renal. Gran mal .comiclal. Aplo-
pcjia. Hemorragia cerebral. Cempre-
sicnes medulares. Edema gsneraliza-
dc. Hernla discal. Poliartritis degene-

- — — = - - = S o o [

gativos. Artrosis. Magstoiditis. Enfer-
medades organos Interaos el ojo.
Quemaduras tercer grado y exrensas.

fermedad de Addisén. Ulcera compli-
cida. Fracturas ce huesos cortos, :cos-
tillas y clavicula. Potit mal comicial.
;‘fapmdticl[ﬁia operada. Hernia opera-
da. Pequefias intervenciones quirtrgi
cas. Quemaduras de 2.° grado.

Grupo 3.0.

Dispepsias gastricas. Coliiis. Con-
gestiones de higado o estémago. Co-
lecistitls. Hemorroides. Fisura de ano.

Flemones localizados. Anemias sim-

{% Grupo 1.%: Eronquitis crénica con enfisema. Ab-  ples. Varices. Tranqueo - brnnq!.}itisg este Término Municipal, por plazo d&
g ceso pulmonar. Infarto pulmonar. . compensadas. Enfermedades eruptivas. i hhﬂmpﬂ e !.Jan ser
%-;5:-,,_:1 Poliartritls- progresiva. Mastolditss. Pleuritls. Neumotoras expontaneo. Gripe Af&ﬁ‘t‘f‘iﬂﬂﬁ‘s gargaata (anginas, unf m_es idurame e .cual PGJﬂué Lg
f;%i,'l;"j Complicaciéon tlcera gastro :luodenal. Diabetes descompensada ¢ en inter- ctc.). Cisi’tls. Neuritis. N=uralgias. Fﬁﬂ:unlnadas. los dﬂﬂuﬁne'miﬂs . ; de :
tf': (Perforacibn. hemf:"srragia, estenosis, Currﬁ,_.{cia_ Vimiﬂﬂ_ Tifus ex?_?temﬁti— Ur:tif.':arias, Der{niris ic}cal:r'zada. Bron- 11ﬂreé§§u; .*in ;\]; S:al:a (;E,qDeiI:E:i:m;ﬁ
il peritonitis). Cicrosls descompensada-  co. Flebre tifoldea. Meningitis. Bra-  qultiss Reumatismo. Otitls. Vértigos. 5 e q Cotr
:“:5 Quiste 'h'datidico. Tuberculosis de  celosis. Carbuncc. Triquinosis. Ne-  Epixtasis. Enfermedades de ios par- (Flan:ca basa, fzqulerda 3 E; :q; ,
i o cualquier tipo. Tumores malignos.  frids. Nefrosis. Esclerosis renzl. Ple-  pados y iacrimales. Conjuntivitis. Ul- slstorlales, en. hores de 2 %, it

cera slmple de ojos. Parotiditis. Fs-
guinces. Distensiones. Quemaduras de

primer grado y localizadas. Pequefias
Intervenclones.

- General,

poracién Municipal, asl como el:Pro-

vecto Mosificado de Revisién del Plan
tormulado por la propia

TJ.I.LA.S.A., acordb: *

1.0—Dejar sin efecto la aptobacién

inicial del Provecto de Reviciga det
Plan General de Ordenacién Utbana

de Avilés, redactado por el Arquitecto

3.°—Someter dicho Proyecte Mo |
dificado de Revisiéa del Plan General
a informacién phblica por plazo de
un mes, a contar de la publicacitn
de este edicto en el BOLETIN OFI"
CIAL de !a provincia, de conformt
dad con lo prevenido en el Articulo
32 de la Ley sobre Régimen del Suelo
v Ordenacida Urbana.

En consecuencia se abre informa*
cién pablica sobre el referidn Proyec
to Modificado de Revisién dei Plan
General de Otdenacién Urbana deé

Avilés a 21 de agosto de 1969-—=
El Alcalda. '

vl
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