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Las Leyes., Ordene:s :,r anuncms oﬁmales pasaran al Edltnr del
. BOLETIN por c{mductu del Sr. Gobernador de Ia provineia

‘Inmediatamenteé que los Sres. Alcaldes y Secretatios reciban Id.

este BOLETIN, dispondran que.se. de;e un ejemplar-en el

sitio de costumbre, donde .permanecerd hasta el recibo del-
mgmente

DELEGACION PROVINCIAL
DE ‘TRABAJO DE OVIEDO

' Cenvenios Colectives Sindicales |

Visto, ' el- expediente ‘sobre apro-
bacion del

“Fabrica de Loza de San Claudi_n

Sociedad Anénima”. de esta ciu-

‘dad, y sus trabajadores, y

_R-esul'tam'ﬁm: Que la Delegarcién '

Provincial de Sindicatos al enviar
el texto del citago.Convenio, so-
licita. su aprobacién, por ehtender

~gue el mismo supone una mejora

eeondmics para todo su personal,
habida cuenta de los sistemas de

incentivo que se establecen lns

cuales han de fsurpnﬂner un gran in-
cremento en los salarios de los
trabajadores, junto con las primas,
y otras mejoras fijadas para caso
de enfermedad e-incapacidad v los
diversos premiés creados para re-
compensar.y estimular a los pro-
duetni:*e-s ' | |
Rpsultando " Que recabado el
nmortunn mfmrme de la Direccién
Gﬂneral de Previsién, fue evalcua-

"do. kn qentldﬂ favﬂra'ble
Cnnmder‘andn Que en la trami- -

tacién del Convenio, no se aprecia
la exwtenm.a de causa o defecto
prnweaal que vicie su plena efica-
cia y que del examen del mismo,

= lae es.tvpulacmnes cr:mcertadas re-
presentan una mejord\ pata los
-trabajadores en materia de retri-

buciones b demas aspectos del

_fh* ba]u que en &l se reﬂEJan

Vistos:: La Ley de 24 de abril de

.*1953 su Reglamento de 27 de ]ullﬂ
siguiente; la Ley de 10 de noviem-
bre de 1942 su. Reglamento de 34
de diciembre de 1943 v deméas dis-

posiciones de aplicacion,
Esta Delnegamén de Trabain
Acuerda

: --r—-r*

A'prnb ar el Gonvenm Colec-

tlvﬂ Smdmal suscrito pﬂfr la Em—

g

Convenio . Colectivo
por, la Empresa

' Precics de 'sust:npi:ifxﬁ y tarifa de insérciones

i-

Oviedo
Provineia = 160 ”e
Edictos v anunecios:

d, Id;. de LAY AR

140 ptas. al afio; 80 semestre y 80 trimestre

linea o fraceién . .
Id. Iu?gados Municipales o Camarca.les S

Particulares, Snmedqdas y ﬁnanmams ;

(Las Hneas se ‘miden por el total del espamn que ocupe el
# ammcm—Cuﬁrpu )
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S‘é _pi‘lblica_' todos los dias éx'ﬂﬂptu los .fé'ﬁtiird; ’

B0 2 G0N R
| 3  Ptas.
S b i
@ - j-ll "
3 -4 i

presa “Fabmca de Loza de. San
Clauﬂm S A tﬂtd{ls sus traba-

- ]arﬂEII‘E’S

"—Hacer constar, a lus efectos

previstos en la Orden de 24 de

enero de 1959, que las estipulacio-

“nes cnntemdas y las mejoras ex-
» . perimentadas por el personal, no

repercutirdn en los precios, v

| .—Disponer su- publicacién en
el ' BOLETIN 'OFICTAL de la pro-
vineia, una vez que esta Resu]u-
cién sea firme. :

Notifiquese j;f admertase que
contra este acuerdo, cabe récurso,
en término de quince dias® habi-
les; ante la. Direcciébn General de

Ordenacién del Trabajo, a través.
de la Awtoridad Sinleliiical{ ¥y var

conducto , de este Organismo, de

conformidad con lo previsto en’ el

articulo 23 deY Reglamento. de 22

de julio r%le 1958 v 'DTE“CE“DtD’S com-

plementarios. :
- Oviedo, 17 ‘de noviembre
1962.—E1 Delegado de Trabajo.

de
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En Oviedo, a dmcmchn de oc-

'tuhre de rrul novecientos sesen-

ta v dos, Teunida La, Comisién

.Dehbarad ora del C{mvﬂmo Caolec-

tw{} Sindical ‘de lg, “Fabrica de
Loza de San Claudio, S. A.”,

baJo la Presidencia de don Car-_-
los Hidalgo Schuman,. Profesor

de la Escuela Socia] de Oviedo,
asistido del Secretario, don Ne-
mtesm Castro Pere.d,
Social y actuando .como Ms&r
dcm Antonm Martmez Alvarez,

'Letmdﬂ de Ia C. N. S de Ovie-

do, e Tntegrada por los szgumen-
tes miembros:

En r:eprersenta;mén de lg Em-

presa: Don José Fuente Fernan-
dez, don José Antonio Argilielles
Eﬂgmbar; don José Antonio Mar-

“finez Mvhrgz; don Joaquin Ra-
mos Ledesma, don Eimilio Fies- .

tas Ros dé Ursinos v don Manuel

' Aﬂ‘nﬂtt Ta;mza

Graduado |

K

En- Tepa'esemtaaci 6n del J urado
de Em_pneaa don Oscar Zarzuelo

- Suédrez, dcm ‘Ernesto Gonzalez
Costales, don Rufino Alvarez
Fefnénsdez' don Carlos Ea.rbﬂn

Hstrada, dcm Gil Gonzalez Gar:
cla.y don Faustino Alzueta 01*
donez. yeit
En virtud de las’ dehberﬂcm-
nes llevadas @ caho, acuerda, por
unanimidad” el mgurente Conve-
nio Colectivo~Sindical ;

CAP‘ITULO T “ﬁ’-ll‘!lbltﬂ de
aplmacmn

Arty 1 0—-0‘:’)391;0 —TFste CDHFEH
nio Cﬂlectwo Sindical regulara

las condiciones de’ trabajo del
.personal de la “Fébrica de Loza

de San Claudio, S.
Claudio” (Oviedo),

A.”, en San
prncumndm a

tr.aves de Uun régimen. adecuado

de relacioneg laborales, la lealtad
y asistencia reciprocas,.
debidas entre quienes participah
en tareas productivas y el bene-
{'1:314:3 de cuantos - colaporan en
e:sta comunitiad de trabajo. - |
Art. 2.9 —Extension— Afecta
este Convenio a todos los traba-
J&dures que se hallen prestando
sus servicios en ia Empresg al

entrar ‘en vigor o ingresen du~

ante el permdﬂ de su vlgencla,

| cualesqulera qu.E: sea la activi- -
~dad a que se demqufen sin mas
-EXEEPEIGH-E:S que las fl]ad&S en - el
articule 7.0 de la;- vlgmente Ley de

Cﬂntratn dle Tnabagn

Art, 3.9—Plazo de vigengia,——
Una vez ‘aprobado por la Autori-

dad .Laboral, el Convenio retro-
“traera sus efectos al primero de
~octubre del aflo en curso y: regi-
- ra hasta el treinta y uno de di-

ciembre del mil
sentsg y tres.
Art.
tendera prorrogado de afo en
ano, mientras que por cualduie-
ra de las partes no sea solicita-
da en fcrrma legal 1y revisioh o
rescisién; .con trés meses de an-

novecientos se-

‘propia y actuando .por

siempre -

4.0—Prérrogas.—Se en. o Licenciado,

i Las nﬁmnas public:as que t&ngan ciere%ba a mﬂm

gratuito y las que paguen una suscnpr.:‘-.lﬁn pod:ﬁn obtenu
otras a m:tad de precio.

nIREccxﬂN e
PALACIO EI'E LA DIPUTACIGN

trelamén por lo menﬂa, ‘a su tému

mino o al de cualquiery de sus
prorrogas

Art. 5 0 ——-R:evlsmn —Seri mo-

tivo de revision de este Conyve-

nio, g petvcmn die 1g 'Fabrica de

Loza de San ' Claudio, S. A. ila'

modificacion de la vigente 1e015-
lacion de trabajo, empleo y ple-

costo. -
\ é
CAPITULO 1. _FlaSIﬁcaﬂlﬁn
s prﬂfﬁsmnal

- Art, 6 0. —Personal supermr =

Hs el que ejerce funciones ﬂe_-

mando y. g-rﬂ'lanizaciﬁn ‘sujeto a-

vision que Jmphque aume:ntﬂ de

normas de antemanu sefialadas

y dentro de :un Aréa limitada,

con iniciativa y 1&@“::::*151@]1(13,.;{
delega-

cién de la Diteceién. =

Su designacion serd determi-

‘nada libremente por.la Empresa

y por : considerarse ecargo - de.
contianza v responsabilidad. po-
dra cesar en ejerciciodde’ su fun-
ciép siempre que el

sos 'la Empresa queda nbhgada
5 restituirle en la categoria que

'vuvluase anfes del mombramiente,
computén-

haya o no va_.cante,
dosele en’ ella, a todos los efec-
tos, el tiempo servido como per-

~ sonal superior. A

Su retribucién sera _ccrnvzzlda
libremente - entre el inter esado
y la Emp1 esa.

Art. 7.9.—Personal tltlﬁll&*iﬂ -

Este subgrupo: constars de las‘

siguientes -categorias:
a) Titulados Supermres —Sc:-n

los que en posesién el 'I‘ltulﬂ de

Aectuaria de Seguros, Arqultecto.
Ingeniero, Intandenbe Mercantil
expedldn por el
Estado - Espafhol, realizan Ias
funciones para las que les Mabi-
lita dicho titulo ¥ han sid,o con-
tratados como tales. '

b) Titulados Médiocs.— Son

interesado
0 la Empresa lo estimen -oportu-
" ho, En' cualquiera, de estos ca-

5




E{L) Ministerio de Cuirura ;;CIDL

o TS

Wiz,

.yeso o escayola). _
Operario de maquina de\

los que en posesion -del Titulo

fle -Aparejador, Ayudante Técni-

co Sanitario, Facultativo de Mi-
- nas, Graduado Social, Perito In-

dustrial o equivalente, expedlda

~ por el Estado Espanol, rneahzan

funciones para las que.les habi-

jllta el comrespondiente titulo vy .
‘han sido contratados como ta-
‘les. 3 |

Art, 8.0.—Jefes de Equipo.—

- Son los obreros que realizan el
trabajo propio de su cabegnrla

profesional y al mismo tiempo
con carédcter temporal, asumen
el control del trabajo de un gru-

po de obreros (oficiales, especia- .
listas, peones, .etc.), en numero

no: inferior 'a tres, ni superior a
ocho y que no tendran bajo sus
ordenes .a personal de supet[mr
categoria a-la suya.

Art. 9.0.—Profesionales de ofi-
cio.—Los profesionales de oficio,

en sus categorias- de primera,

segunda y tercera a fodos Ios

efectos se- clasificardm en:.
- a) Albamles.

b) . Carpinteros.

¢) - Electricistas.

) Mlecanlpﬂs

i Art. 10 —Espemallsftas de pri-
mera.—Se clasificaran en la ca-

tegoria de: especialistas de . pri-
-+ mera los siguientes puestos: |

1—A desempenar sm dmtm—

- ¢itn ide sexo:

a) Platista de 23 cm. en ad&
Iante

isi) Fuentmta de 23 ‘cm, - en
| adelante

~¢) Moldero de  obra hueca.
d) - Tornero de tazones ¢ bols:
e) Cargador de hornos de bar-

- f) Hornero de horno tanel.
- g) Gasista.
“h) Primero de pugmall.
i) Bafiador de obra bizcocha-

da. R L

j) Vaciador’ de -moldes (en

iKY

engobe.

1) Engrasador.

m) Ayudanie dc¢ oficio.

n)- Afilador. |

2.—A . desempenar exclusiva-
mente por personal femenino:

gy Lij aﬁu;ra' de 23 cm. en ade- .

lante. TS
b) Tacista.
c) Tazonista.
d) Vaciadora o: cula.]e o bar-

botina.

e) Asista.

f) . Adornista.

2) Retocadora.

h) Timbradora de obra biz-
cncha!d*a_,

i) Alisadora.

™

o — e i sl R —
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- gunda.—Se clasificardn .

- i)

chada.

=

i) ESCﬂgedara de nbra bizco-
chada.

k) Tiradora de estampado.
1) Dandista - Fileteadora .
Art. 11.—Especialistas de se-
en la
categoria de- especialistas de se-
gunida los siguientes puE:sflsDS'

{3161'1 de sexo:

a) Platista hasta 23 cm. in-
c,’lu,suvne S ) |

b) Fu&ntlsta .ha.sta. 23 c:m 111
pluswe

c) Platista en 'mé;quinas au-
toméaticas en cualquier medida.
&
ra molienda., |
:e'i) Dperrarm en” pnansada fil-
traje. .
) Auxiliar de bano. :
g) Auxiliar de pugmlll
h) -Operario ‘de ‘molinos,
tidoras o tamizadoras.
-Muflero de decmméri
i) Calga}dur ‘de horno. de bm—

ha.-

- cochc}

1?:) Embala,dor

2.—A .desempefar exclusiva-
mente por personal. femenino:

a) Ll]&d{}ra ha,sta 23 cm, m-

clusive.

b) Limpiadora de nb:ra blZCﬂ-

chada.

| c) Hep&-sé,dﬂra de &bra bafia-
da.

d) Limpiad@ra de obra barni-

zada.

e) Calc:a,dc}rra de / calcnmemla
f) Cnpladura dle mne:pas 0

‘plantillas.

2) Calcadora de estampada
‘h) Difuminadora de bordes o

. ples

1) Selladora de

i) Empaqueba,dm
CAPITULO IIl.—Jornada
Art. 12'.—.Iqr-nada.—1ra jorna.

da de trabajo seri de cuarenta
'y ocho horas semanales durante

todo el anho. para todo el perso-

~ nal, cualquiera gue sea sU grupo

o categoria pmfleusmna.l -
Art. 13 -—Hm,:a;rm de traba]ﬂ—-
Par:a_, todo el personal dell:a Em-
presa el horario de trabajo seré:
De t'}ChD a
na. y
De una a cinco de la tarde.
Salvo aquél que trabaja en los
hornos de. tinel,” gasdégenos, mu-

flas de decoracién y demés de--
pendencias que Pprecisan el tra-

bajo a fturno, que tendrs el si-

gu iente:

Turnn 1.0—De seis de la ma-
fhiana, a dos.de la tarde.

Turno 2.°—de dos de la tarde

a diez de la: noche.

Turno 3.0—De diez de la no-

che 5 seis de la manana.

Operario de maquinas pa- |

anbra, bizco«

doce de la ‘m-a,ﬁa-wl

- #
== =

“Art. lé.HTfa-bajﬁs exceptuados
del descanso dominical.—Se consi-
derard exceptuado del
dominical y disfrutard por tanto

. del semanal, el personal que pres- -
‘te ‘sus servicios en: :
. a) Hﬂmﬂs. de bmcuchar ¥ bar—-

- nizar.
1.—A desempenar sin’ dmtm~ -

'b) Muflas de decoracién.
' ¢) Gasbégenos.

d) Servicios de vi gilancia.

Art. 15.—Horas éextraordinarias.
El limite maximo de horas exfra-
ordinarias sera de ti*es diarias‘biﬂ-

. cuenta mensuales y- mentﬂ veinte

anuales | \

ATt 16,7 — Permisos.—Se conce-
deran, con derechn a retnbucmn
los siguiéntes permisos::

a) Tres dias naturales —com-
prendidos  1os de fallecimiento, en-
tierro y funeral— en los casos de

defuncién de padres, abuelos, hi-
~ jos, nietos, cényuges y hermanos.
b) Dos dias mnaturales —com- .

prendidos los de nacimiénto del
hijo y tramitacién en el Registro

. “Civil'de su inscripcién— en el ca-'

so. de alumbramiento de la esposa.

‘¢) Quince /dias naturales, inin-
ﬁermmpidﬂ's, en caso de matrimo-
nio. s ﬂ

CAPITU

O W.“Rendimientﬁs

Art 17.—Rendimientos minimos.

' La Direccién.de la Fébrica, me-
diante los estudios de tiempos y '

métodos que estime nécesarios es-

tablecerd las tablas de rendimien-,

tos minimos, individuales o colec-
tivos, conforme a las nﬂmnas lega-

les arpﬂlmables :
" 'Todo trabajador estars obligado

a alcanzar el rendimiento minimo

admisible v a trabajar con correc-

ta eﬁmenma
Se cnns1derara ~rendimiento mi-
nimo admisible el equivalente al

. sesenta por clentd en la fénmula

“Creax”.

Se considerari eficiencia correc-
ta la que exige del tr_aﬂ})aijadnr la
saturacion de su jornada y puesto

" de trabajo, asi como la 'calidad es-

tablecida para el producto obteni-
do o serviecio prestado. SR

. CAPITULO V.—Ascensos

Art. 18. - Libre designacién.— .

Las vacantes del ‘personal titulado
y encargados, se cubriran mempre
por libre designacién. de la I.'J1rec*-
cién de la Empresa.

Art. 19. — Turnos de ascenso.—
Para el resto del personal los as-
censos a la categoria inmediata
superior, en caso de vacante se
realizardn en turnos alternos ded

a), Antigiiedad en la categoria,
prevm examen de aptitud, y.

b) Concurso-oposicidn.

descanso

Art. 20. __Tribunales—Las prue-
bas de aptitud y cnfncursn-opos&

. cidn’seran juzgadas por un Tribu-

nal de la siguiente comiposicion:
a) -Para Empleadﬂs administra-

tivos: \ ‘
P‘remdente Un representante de

de la Direccién de la Emjpresa
Vocales: Un catedratico, de 1la

‘Esecuela de Comercio de Oviedo. -

Un Profesor de la’ Escuela Social

de Owiedo. Un representante de
la Organizacion Sindical.
Secretario: Un representante del

Jurado de E‘mtpresa demgnadﬁ poxr

el Pleno. :
b) Para Oﬁmales de Olﬁcm La-

- ‘boratorio y Delineacién.

Presidente: Un r...presemamﬂ de
la Direccién de la Empresa. '

. Vocales: Un Profesor de la Es-

{:ue_.la de » Maaea‘c'_ﬂg Indu*stmal de
Oviedo. ‘Un representante de la.
Organizacién Sindical Un repre-

sentante del Jurado de Empresa,

designado por el Pleno.
Secretario: Otro, reﬁ:reaentante

del J urado de Emapresa vdesignado

por el Pleno.

Art. 21.—Paso de peén a espe-
cialista. — Toda vacante de espe-
cialiéta; que se produzca se cubri-
ra: ’

a) Con otro espemahsrta idéneo «

a juiciq de la Dllreccmn de Ia E[rnh-
presa.’ . A
b) Con pedn onmarm que hu-

biese desempenado el puesto du~
rante cien o mas dias consecutivos,

o alternos, antes de prc}dwmrse la

vacante. _
) Can el pedn. ordinario mas

antltguu .del taller, el cual sera- so-

‘metido a una prueba practica, cu-

ya duracién no.podrd exceder de

dieciocho dias y durante el cual el :
- Encargado de Taller decidirid la ‘
aptitud del nfperarm para €] pues-

to a eubrir. b
En el supuesto de que el Enhcar-

gadﬂ de’ Taller estimase que care- .’
ce de la aptitud necesaria para cu- -

brir el puesto vacante, el traba]a-
dor podra ,snhmtar una nueva
prueba d-E; ajpt'itﬂtl en el plazo de

cinco dias, que serd realizada am-

te un Tribunal compuesto por un
Encargado de Taller y dos espe-
cialistas, elegidos por la Direccion
de la Empresa, entre los propues-

tos en terna por el Jurado de Em< |

presa.

CAPTTULO VI—Ropa de trabajo

Art. 22. —Ropa de trabajo.—Al -

personal” que se expresa a conti=

nuacién setle entregaran Ias pren-.
das que se indican; con la dura-

cion que se senala:

a) - Personal sanitario: Una ba- -

ta blanca por tiempo igdefinido. |

—
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~~de Empresa.

- lar) P‘eréo-na-l- de oficina: A las

'empl-eada;a, una bata azul azafata,

por tiempo indefinido. . -
~'¢) Personal de vigilancia: Uni-

- forme de pana y gorra, cada cua-
‘tro afios; uniforme de algodén y

~gﬂrfa cada dog afios,"
d) Ordenanza Umfmme de pa-

- o, al afno. /

e) Chéfer de tﬁriﬂm&:- Mono de

‘algodon y uniforme de pafio y go-
' rra,-al afio, y, gabar!dma por: tiem- '
po indefinido.

i £) | Pinches: Un mono blﬂﬂ-ﬂﬁ, al

afio. S TR At

Hg) - Personal de gaségenos y ta-

- ller mecénico: Un mono azul, al
) E‘ﬁﬂ‘-

At 23. '——'-Uscr dlella rnlpa.—.eE,l

uso de las prendas debera sujetar- "

Se a las giguientes reglas:
a)  Sus usuarios estin ﬂbhga-

- dos a presentarse con ellas en sus
‘puestos de trabajo. i

b) Deberin poner 1a deblda

d111qgenma en su E{}HSEWE.'CIGH v
j Ilsmp]eza coriendo a ‘su cargo el
- aseo y wmlanchado de las mismas:
" ¢) Por ser pfcmied's:d de la Em~

presa sbélo podran usarse durante

las horas de servicio.

d)  Si durante la vida asignada

a las prendas. cesaran sl1s '"usua- -

rios en' el servicio de la Empresa
estan obligados a devolver las que.
hubieren recibido. | ”

e) Los uniformes no podrén.

ser nunca vesrmdﬂs en publico sin

-~ expresa autorizacién de la. E‘mEDTE- :

sa. s

CAPITULO VIL —«Pesrsmlal fle
capa.mﬂq,ﬂ disminufﬂa

|

Art. 24 — Deﬁmcmn—Integra-
~este grupo el personal cuya capa-.
cidad hubiera d1sxrnmmdﬂ por ra-
‘76n de edad,

enferm»edad O acci-
dente de trabajo, a consecuencia

de lo cual no puede seguir desem-

‘pefiando su puesto con €l rendi-

.miento normal.

Articulo 25. — Aptrtud — Sera

-cindicién insdispensable para as-

pirar a un' puesto de capacidad
disminuida que el trabajador po-
sea aptitud laboral suficiente para

'su desemipeio - a juicio del Médico
Caso de tratarse de
plaza perteneciente al grupo de
~subalternos,

el aspirante. ha de
reunir, aﬂemas la 1dnne1dad que
exijan las funciones del
que pretende ocupar.

Art. 26.—Puestos.—Son puestﬂs o
a cubrir con trabajadores de capa-
cidad disminuida los siguientes:

Los ‘de personal subalternn, afila-

dor y engrasador de taller meca-

nico, pedn .de limpieza, jardin Y

. huerta

inisterio de Cultura 2006

puesto

T AR i/
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CAPITULO VIII.—Retribucién

Articulo 27. — Salarios mnc;tales
para.empleados.—IL.og salamns ini-

- ciales minimos mensuales de los

empleados, serdn los.siguientes: -

Art. 28. ——Salarmg iniciales para

uhrerc:-s — Los salarios minimos

1n1fc1ales- para ﬂbrerﬂs en jornada

de tI‘EJb&]ﬂ- de ocho horas, seran los

szqmentes
Pesetas
1.—Oficial de primera ... 52.00
i—(}ﬁciai de segunda . 48.00
3.—0ficial de tercera 46,00
'4~—-Eqpcmahqhs de primera: .
En trabajos comunes ... 44.00
v Ene trabajos femeninos 11 42.00
5.—Especialista de segimda:
En trabajos comunes ... ... 42.00
En- trabajos femc-nmm 40,00
8.—Peon i Lol ‘38,00
7.—Pinche:
© De 18 afios en ade]ante 32.00
Hasta 17 afios de _ed"zd 24,00

Art; 29, — Antig’ﬁ-ed,-ad.-——Ei plus
de .antigliedad se devengara con-

"\

. ' Pesetas =
1.—Titulado Superior ... ... .. 3.360,00
2.—Titulado Medio ... ... .| 2.640,00
3.—TJefe. Administrative de 18, - 2.520,00
4.—Jefe Administrativo de 2:* ., 2.280: .00
- D—Encargado de Seccién ... 1.980 00
6.—Oficial Admtvo. de/12, '_',r :
Encargado de taller ... ... 1.860.00
7.—0Oficial Admtvo. de 2 Agh 'y ) e
Analista ... ... .. .. 1.680,00
. 8. —Auxiliar Adm:mstm‘l:wo,, : |
Auxiliar de Labozatorio,
ﬁhnat:-&ncm y: : 3 |
NV Caleador: A e o] 440005
9 —Ordenanza ... ... ... ... 1.320.00
10.—Guarda Jurado ... ... }.290,00
11 ——‘.f’l,gllqnt'ﬂ SR S T ey 1.260,00

A

/
it

minimo inicial de su categoria y
plus de antzguedaai

Art.-33.—Paga de “18 de Jullﬂ”
El importe de la paga de “18 de

Julio” serd el de treinta dias, pa-
ra los-empleados, y quince dias;

para los nebrerﬂs, de su salario mi-
nimo 1n1c1al plus de ant:l@ledad y

-prnmetdlo de prima, o la parte pro-

porcional aI tlemm trabajado en
el primer ‘semestre del ano, cﬁm—
putémdose cOMO semana o mes

coimlpletas, cada  poreibn de lcrs*

mi EHI:DS

El wmﬂe&dm de Ia prima se ﬂb-
tendré. dividiendo por noventa el

Imfporte de 135 primas devengadas

durante los meses de abril, mayn

y junio. ' - TIETA

Art 34. — Paga de “Namdad”

Bl importe de la paga de "Naw-:,

dad” serd para ﬁbdg trabajador el

Importe de treinta dias de su sa-

fon?ne' determina lag vigente Re- -

glamentacmn Nacional de Trabajo .

para la Industma Cer4mica, pero
calculandose sobre la base de ‘los

salarios mmlrmns mmlales sehala-

dos en este Convenio.

Art. 30. —Horas extraﬂrdmanas
Cuanda} de acuerdo con las dispo-

-siciones , legales, algin trabajador.
_realizase trabajos en horas extra-
~ordinarias, lej serén’ abnnadag de

la forma mgulente
Persnnal masculino:

a) Primera y seguﬁda htﬁ:l;'a eX- -
- fra, recargr:- del 25 %.

b) Tercewa b sulceswas recargﬂ'

denl 40 %.

Persunal famemnn* .
g Cada, hora extra d—esde la
primera, récargo del 50 % .

Art. 31.—Pagas extraordinarias.

cidas son:
a) Reyes.
b) 18 de Julio.
c) Navldad

d) Participacion -en beneﬁcms
Art. 32.—Paga de “Reyes”.—Con

‘motivo de la festividad de la Epi-
" fanfia, se satisfari, el dia inmedia-

to anterior laboral, a todos los

trabajadores, una gratificacion en
"la euantia de diez dias del salario

. te cmrreqmndlente a Ias pagas ex-

Las pagas extraordinarias estable-

lario minimo inicial, olus de. anti-
- guedad y promedio de prima, o la -

parte oroporcional ‘al tiempo tra-
bajado en el segundo semestre del

aflo computindose como mes com-

pleto cada porcién. del mismo.
El promedio de la prima se ob-

tendrén’ dividiendo por noventa el
importe de las primas devengadas

durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre. .
Art, 35.—Paga de “beneficios”.—

El importe de la paga .de “benefi-

cios” seri el de treinta dias, o la
parte qarnp-orcmnal al tiemmpo:' tra-

bajado en el afo natural compu-

tdndose, como mes completo, cada

porcidn del mismo del salario mi-

nimo _inieial y del plus de ah-
tigliedad,
veint’i'cin-c::r por ciento.

- Articulo 36 oo Vatcacmnes =108
dias de vacacidén anual seran abo- °
nados -con el promedio obtenido

de 'los tres *ne:ses afnterlnres a su
disfrute, sin cu‘mpu:tarse el impoc-

traordinarias. :

Art. 37. — Permisos.—Todos los
permisos retribuidos se abonaréan
a razén del salario’ minimo- inicial

2 de la categoria *pmfeszunnal del
trahqmdnr mas el mlug de anti-

guedad. . ) : |
~Art. 28. — Trabajos nocturnos.—
K1 personal que realice trabajos

entre lac: veintidés horas -y las
esta jor--
un

f;fﬂq o la “‘JI‘GICJT@T:‘C‘D“ do-¢
nada nocturna, disfrutarid de
nromio’ eguivalentes al veinte por
ciento del salario minimo inicial

de su categnﬂa nmfesmnal
Art. 39.—Primas o incentivos.—

El.personal cuyo .trabagcr se pueda

_r:-u]ados segun tiempos-

descomponer en movimientos cal-
tipo, tra-
bajara a. prima segun la formula

£:5e : "

F

' ;2. TEI.I](-‘::‘- de bafio: - .

inérementados en ' un

.gﬁle'd’a,dl
cincuenty por ciento. St
Art. 43.—Enfermedad.—En ca. =

siguiente: P = Mp (Mt — Me),
en la que; s 5
. P = Prima a pagar.
Mp = Precio minuto.
Mt = Minuto teérico. -

Me

Minuto em&;leadur

Esta prnmalse percibird sobre

salario mmmna inicial y plus de-.
antigiiedad. : 5

Art. 40, =— Prefcrmﬂ de minuto -
ahorrado —Para el caleulo de las
primas se estajblecen por talleres
los’ siguientes precios de mmutn

ahﬂrradn -
7 Ptas.
I.—Taller de elabnramgn S
- a) Platos:
fi Platistas 019
- Lajadoras™. ... v fvie sl A 0,12_
- Peones y pinches ..: ... ... 0,08 |
- b) Fuentes de vajilla: ]
' Especialistas ... .71 .. 0, 54
Peones y pinches®... ... ... 0,16
¢) Fueéntes de liso; & _
Especialistas, 07 N, 0,80'
Peones y pinches ... ... ... 0.12
d) Molderos:-
' Especialistas 0,48
Peones y pinches ... .7 ... 008
¢)  Torneros: . O o
Especialistas ... ... ... . 0117
\Peones y .pinches ... ... ... 0,08
f)  Pugmill; .
Primieros . o feidiieas i 0,12
Auxiliares ... ST R BN G0
g) - Tazas y tazones: A
V' Tacistas - AR R Nt b, £
J’idmnmtas it 0,12
Peones. ... ..o : 0,07
Pinches ... 0,05

s Banadores: .v. ... 0
Auxiliares ' ... . iy el siize s 0
. Repasadotas .... ... PETRASEYC o i
- 8.—Taller de decoracién:
0

Carga de mufla ... ... 14

Descarga de mufla. ... ... 0,11

- Restantes labores ... ... .= 0,08

- EtI']d-E'tS ﬁletes e vy T 0,07

4 —Taller de mnld-eq : 20,12
5.—Taller. de prepimmun de pa.stﬂs 0,12
6.—Taller de perneta ... ... S 0,12
7—Taller de cajas .:. ... ...-. 0,21
8.—Taller de empaque 0,11
9.—Taller de'hornos /... et o 0,14
10.—Atenciones generales ... ... ... 0,11
11.—Transporte almacenes ... ... ... 0.11 =
12.—Almacén bizecocho ... ... ... ... 0,08
13. —-Allnﬂﬂ?n bamiz ...

E] personal que, por la 'ndole de
los trabajos que realice, no esté
incluido en el régimen de retri-
bucion’ con  incentivo, permblré

una prima de nutacién en fun-
~cién’ de la puntuacién por méri-
-tos de cada uno y el rendimien-
‘to general de la Féabrica, que

cuando menos serd igual al c¢in-
cuenta por ciento de su. salario

do.

Art. 42—Trabajo distinto del

habitual—Cuando wun trabaja-

dor a primg sea-destinado por
lg .Direccion de la Empresa a

realizar trabajos distintos de los
habituales, cualquiera que fuese
la causa, percibird, cuando me-
nos, el salario minimo inicial de

su categoria y el Plus de anti- .
en el .

incrementados

so de enfermedad los  trabajado-

minimo inicial por dfa trabaja-

Pl 0,08 "
Art. 41 —Primas de nutaclén

- =
4

o
L. -
- =5 T T
— - D

I R
e = x
= g, i e o —




/rleis permblrﬁ.n 1a cantldad nece-r

sarig pa,ra cnmpleta:r la indemni-

| gacién que-otorgd €l Seguro de

|| Enfermedad, mientras éste la
satisfaga, hasta el importe del
| salario inicial base'y plus de an-

i tigiiedad, con su]emén 2 las gi- -
b gulentes condmmnes | :

a) Que lg enfermedad benga
una duracion igual o superior

'a treinta dids.

1 b)  Que, el aemferma [DETIIlltEl

i ﬂla visits del médico de empresa

1 otro designado por éste, some-

’g1endﬂse a ‘cuantos reconocimien-
tos juzguen preclsos cihchﬂs fa-

il = cultativos. '

i, ¢ Que los mtadns facultati-

VOGS estimen cﬂncurrente el amoti-

o' determmante de tales aum—-

. lios. S

~.d)  En nmgun caso se. perei-
blré un total anual inferior al
que se hubiese parmhqdﬂ. en
“iguales c1rcunsta,nc1as. antes de

_ la-puesta en vigor del Convenio.

ATt 44 -mlncapauid;ad tempo-
ral—FEn caso de incapacidad
_temporal por accidente de traba-

oy mientras - dure ‘la misma,
los trabajadores .percibiran, Al |
menos, el 1mpnrhe del salario
mmlmu inicial de su categoria

prﬂfesmnal y el plus; de antigiie- °
dad. e '

« Art. 45 u—Incapaclda,d p&rmal =

S Tos mcap&mt&dﬂs 1p&rc1&1£~a por

.. accidente de trabajo que desem-

" penien puestos de capacidad dis-
- 'minuida permbltran. ademas de
la pensién de que disfruten, la

retribucién  correspondiente -2l
puesbo que oecupen. b

TGATt. 46 -—Cﬂ«mpensacmn de re.
2 tr1buc:10n ~—Jas réemuneraciones

‘" establecidas en este Convenio Co-
‘ter salarial. o extrasarial que

cnmpensan a todas las retribu-

ciones o emulumentns de ca.rac— |

ter salarial o extrasa’m iales gue
 viniera pomlble:ndu el persnnal

2 la entrada en vigor de este
Convenilo.

Art. 47—Retribuciones exen-

tas \de cutmamﬁn——(}ualquier

. :@umentro delretnbucmn que ¢l
. personal exparlmente como comn-

o ol
" - i

-

secuencia de este Convenio, so-
bre los minimos’ 1ega,1e:s vmg‘entes,
eatara, e:{ento de cotizacion ' a
fos Segusrﬂ.s Sc:mal&s Mutu:ah.s—
‘mo  Laboral, Orgamzacmn Sindi-
cal, Fmrmamm Profesional ¥y
_Plus' Familiar. '

CAPITULO IX. —Recnmpensas

Mt 48. —Premm a.la asisten-

. ¢ia—Consistira _en la entrega
de r"‘rll qumlex}ta,.s peseta:s a todo

trohajador que haya asistido al

'tr.«.— 0ai o ‘todas_los dias labordbles

Il &el afo natura]l anterior, excep-’

[c) Ministerio de Cultura 2006
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--da}d -—C{}nslstlra. en la,

. mf]:c adﬂ en

tuados los de permiso con vetri-

pucién y los de ‘vacaciones exclu- g

sivamente. |

Art. 49 -—Pmemic a lsa, 1111c1:-1t1—
va. —-melstlré. en la, entrega de
Ia, cantmlad en . m&téhca que, en
cada, caso cnncreto
p1reeccmn oido el J uradﬂ de

Empresa, para recompensar -las
suﬂ'arenchas que. en orden a la -

mejora de calidad, ‘métodos de
tnabay:-,_ prﬂﬂES{}s ‘de fahrmacio;n
o analﬂgcrs. hayan Sl*dﬂ hechas
pur el personal.

Art. 50—Premio a la SEgurl—
ﬁnhrega
dJe la ca,ntldad en metalico que
en ﬂada. caso concreto ﬁaenalara.

a: Dlreccmn oido el Jur:a,du de

Empresa, 'y, servira para recom-
pensar a quleﬂaes se hayan - sig-

ac cldentes dr? traba,]c:

Alt al. —Piremm {?uei va,lefr —

CﬂﬂSlst,lI'& en la, Entreg,& de la
cantidad en Qaetahca que, en ca-
_r:ila caso c&noreto sefalard ‘1a
Direceién, oido el Jurado de Em-
pl“Esa para premiar los actos
hemmns lﬁaahzadas en defensa
de la v1da de ‘compaieros de

trabajo o en evitacién de dahos
1f”pﬂltant5‘a en las instalaciones,

produceion, ete.

Art. 2—Enur=ga de” recom-
p-ETlS’l‘:-—Ji.l’l el mes de eners de

cada alio, en presencia del J u--
tado de Empresa, Se

por la Direccién ‘a la enbrega de

p?ﬂceder”

L 5 {11"“1 ersSas.

CAPITULO x. —_ﬂyuﬁa, Snmal

Art. 53 —Becas para frabaja-
oido ‘el
concedera
5 su -personal - las’

dores—La « Direccion,
Jurado de -Empresa,
anualmente
swumentes becas:

a) -Una .para estudms de En-
senanza Suplerlor -

b) Una, pa;ra estudios de En- -
. senanza Tecmca de Grado Me-
'dﬁu. ~ . :

¢) Dos para la Escuela Somal |

de Owedo s
d) Dos' para el Instltutu de

Idmmas de la - Univergidad de

Oviedo.

e) . Cuatro para Bachlllefrato
- nmturno |

f) Cuatro para Formacién

Pr Dfeslnnal Indust-rm.l

g) Ocha para, Ia Escuel:a, de

Artes N Oflcans de Ovledo

h) Numem 111m1tadn
Revaluda, &?a Offlcml Industrlal

Art. 54. —Eecas p&ra hijos de
pe-rsunal 15 Direccién, oido el
Jurado de Empresa. conceders,
anualmente ‘para hijos de sus
ﬁraba,] adores las siguientes be-

cas: /.

senalama_la. -

- prevencion de |

'ﬁsri':.

parg

4) Ungz parh éstudms de En-
sefianza Superior. . ;
b) DOE pai'a estudios de En-

senanza Técmca de Grado Mfe-

| dlcr : . - :
@) Cuatro para Bachlllerato
. Supermr

d) Seis para Fﬂrmaclén Pm-'.

fﬂsiﬁ:tlal Iﬂdu;strlal

"'f"

Artes y Oficios de Dﬂedn

. .Art. 55 ——Cuantla de. las becas.

~ Las becas consistiran en el pago
de '1a matrimﬂa. vy libros de tex-

tﬁ.

Se pmrrﬂgra,ran
anualmenbe hast.a el fm&l d_e 1a

- carrera, mempre gque el becarm
_apruebe la totalidad de las aslg-

na,turas que Eﬂﬂl@ﬁ&lldie cada

curso, ’dentrn del afio académico
'cnrrespnndlmbe, bien en c¢onvo-
catoria ordinarig "o extraordina- .

ria.

Art. F*S'?.——-Mejnxja 9 ] ubﬂ_adqs-..,—.-.
A todos los trabajadores que ha- -
yan causado 0 causen baja en

la, plantillg de 1g° Empresa, por
jubilacién y disfruten pension

'por tal motivo del Wrutualismio

Laboral o Subs ldrm de Vejez, se
les abonars por la Empresa 12
cantidad mensual  de ' doscientas
cincuenta pesefas, asi como el
las pagas extraordinarias de “18
de Julio” 'y “Navidad”. i

(‘ﬁPI'"‘ULO 2. ag —-?lautlllas y
ese alaiunes

58 —FPlantillas. —Lg - Di-
receién de: la- Empresa,, oido el

Jurado, fijard las  plantillas de
cada Bependencia; Taller o Ser-
vicio, por cabegorias profesiona-.
les,- atendiendo las mnecesidades
de la produccion, metodos de.
trabajo, medernizacién de, insta-
‘laciones y cambios ide organiza-

cién, snempne de <conforraidad
con - las ncrmas Jegales apllca-
b}.E‘-:

Art 59 —Escalafcmes —JL0s es-

calaf{:mﬂs se totalizaran en 31 de
cnnt&—_

diciembre de cada anc:-;
niendo los da.tos ﬂlgulentes

Nombre y apelhdﬂﬁ, numerﬂ

de ficha en la Fabrica 'y en el

R.eglstra de Enfermedmd fecha
de ingreso en la Empresa y én
la categoria, profesion, oficio O
Shik: Fot AT
especialidad y categoria profe-
siorfal. el '

CAPI’I‘ULO X1 —-Jura,c'ln de
Empresa Z

Arf. ﬁﬂ.eﬁtribuc_iﬂnes. —-Sin
perjuicio de lo ya establecido en
la legislaciéh yigente,, el Jurado

de. Empresa intervendra: _
) Cuando se tratle de. proveen

- B6. -—-Dlsfrute de las be- _
“cas. —La.s biacas

plazas con personal de capaci--

dad disminuida.,
b) En la fl;lat':mn dﬂ turnaa

para las vacaciones, anuales.
e), - En la concesion de becas;

rlecompe
Lros €en

pr éstamos, s0CO-

Sas;,

trabajo. . . ‘
a) En la deslgnamén de vo-

| eales en Tribunales para prue-
bas de-aptitud y mncumao*opo o

@1-81 on.

e) En la pr Uducm{&n de pla-v

zas de especialistas con peatnes

. Drdma.:[rns

Art. -61.—Vigilancia del Cﬂnve-: -
fio.—Ta misién de vigilancia
del cumplimiento de lo pactado -

en este Conwvenio s€ confia espe-
ciplinente ‘al Pleno . del «Jurado
de Empresa, sin perjuicio de las
facultades que cﬂrresp«nndan a

i, Direccion de la Empresa ¥y S
las ﬁutor;dades Laborales Sin-
: dlﬂ&l&s i

CLAUSUL.’-‘&. ESPECTAL
i

lLGs c{}mpﬂn&nbes 'rde la. Comi- il

gj nn Deliberadora del Cnn*menm.
habida cuenta de la. puresta en

" marcha de nuevas instalaciones,

&rgamzacmn del trabajo % Ieal
cooperacion, que  les ofrece E*l

personal, consideran que la apli- i
cacion de los acuerdos tomados

no implica prepercusion en los

i pra_clﬂs de 1{35 p.rﬂductﬂﬂ dE 1&

“Fabrica de I._fu_za die San Clau-
dlo, . AL s &

X en prue:ba de’ cmnformlnd&d
con todo  lo -aecordado

Claudio, S. A.”, ifrman junto
comigo, el Drtamdente Asesor .y
Vocales, I"ale'ES&ntaﬂtEE legagae‘s

de las partes. Doy fe.
- | 3 . ] /

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AVUNTAMIENTOS

DE TAPIA DE CASARIEGO

Confeccionados | los Padrons y
Lzstas C&bratnrlas de la quueza-

‘Rustma Catastrnda para el actual
afio de 1963, quedan empuestﬂs al

' Pubhcc} en la Secretana ‘Munici- -

pal, por un plaz de diez dias, al
objeto de oir reclamaciones. =

Tapia de Casariego, 16 de febre—- - i

To d'e 1963.—E1 Alcdalde.

~MSree

Imp. del B. O. de la ' provincia —

| so de. fallecimiento e.
incapacidad permanente absolu-
ta, .derivada de accldentes de -

en ‘éste
. Convenio Colectivo Colectivo Sm-
dical..de la- “Féabrica. de Loza de.




