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Art. 1.o-Las leyes obligaris

cion si en ellas no se dispusiere otra cosa.

~ Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
pe la inserciém de la Ley en el “Boletin Oficial ‘del Estado”.

Art. 2.°%--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

sumplimiento.

Art. 8.°--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—~(Del Cédigo Civil).
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.n la Peninsula e Islas
advacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DECRETO 3083/1970, de 15 de oc-
tubre, por el que s¢ actualizan las
pensicnes de ly Mutualidad Nacio-

- nal de Previsién de la Adminis-
tracién  Local.

El Decreto-Ley veintitrés/mil nove-

cientos seseata y nueve, de dJdleciséis

de diciembre, dispone en su articulo
quinto la actualizacién escalonada de
las prestaclones bésicas de caricter
pasivo de los funcionarios de la Ad-
ministracién Local, y el Decreto tres
mil doscientos quince/mil novecientos
sesenta y nueve, de 19 de diciembre si-
guiente, dictado en desarrollo del De-
creto-Ley anterior, remite en su articulo
diez, a una disposicién separada la
aplicacion de aquellas medidas de ac-
tualizaciéa. '

Dicha regulaciﬁn separada ha ve-
nido impuesta por la complejidad de
la materia y lag d’i:ficultﬂ.des que ofre-
cia la adecuada solucién de los pro-
blemas planteados que exigian "un
caidadoso estudip preliminar. De ta-
Jes problemas, uno de los mas impor-
tantes eta el derivado del hecho de
que el pago del mayor gasto que sig-
nificaba la actualizacién habia de ha-
cerse con cargo a los foados de la Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, y, &ﬂnsiguimteu
mente, el volumen de dicho gasto ve-
nia limltado por la necesidad de man-
tener el equilibric financiero de aqué-
lla que requeria tanta mayor atén-
Cién cuanto que dicho aspecto no ha-
bia sido tenido en cuenta por la an-
tetlor actualizacién de pensiones lle-
vada a cabo por la Ley cientc ocho/
mil novecientos sesenta y tres, de vein-
te de julio, que no previé el modo de
financiarla, por lo que hubo de ha-
cerse, en buena parte, con cargo a las
reservas de la propia Mutualidad.

Las férmulas més convenientes ea
orden a la cuestién indicada presu-
ponian los oportunos estudlos de ca-
ractér téonico actuarial, que a su vez,
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requenian la  pertiinente 1astrumenta-
Ci6n juridica que previese la solucién
de log problemss de esta clase re-
sultante de la propia actualizacién.

Como fondo de todo ello, ademais,
era necesario fijar cauces adecuados
para la delimitacién de los dgnomi-
nados “derechos adquiridos” en la ma-
teria. Comjo es sabido, la Ley de do-
ce de mayo de mil novecientos se-
scnta, que creé la Mutualidad Nacio-
1.2l de Previsibn de la Administracién
Local, se proponia, como su preim-
bulo indica, la unificacién de las co-
plosas normas reguladoras de las cla-
scs pasivas de la Administracién Lo-
cal a fi;; de limar, en aras de w1 princi-
plo de justicia, las desigualdades que
existian en este sector de la Admi-
ristracién Puablica. Dichas desigualda-
des resultaban, la mayor parte de las
veces, del espiritu de amplia genero-
sidad de las Corporaciones Locales

niejor dotadas que, ante la exigiiidad

de las pensiones entonces existentes,
mejoraban éstas, muchas veces de mo-
do sensible, en beneficio de sus ser-
vidores. Pero planteado hoy dia el
problema de los funcionarios locales
en un terreno que tiende a la equi-
paracién, en lo posible, de los de-
rechos y deberes de quienes se con-
sagran a la funcidn pablica en las
distintas esferas de la- Administracién,
y elevados de forma notable los ha-
beres basicos en la actualidad, el man-
tenimiento de las antiguas diferencias
puede coavertirse en fuente de in-
justificables privilegios que no sélo

dificultarin aquella finalidad de equi-

paracién, sino que harin -extremada-
mente onerosa la financiaciga de las

‘nuevas pensiones, habida cuenta de la

indicada elevacién de los emolumeia-
tos basicos.

Sin entrar ea el intrincado proble-
ma doctrlnal de la naturaleza y al-

calice da los llamados “derechos ad-
quiridos”, es evidente que éstos solo

tienen sentido dentro del conjunto de.

normas y circunstancias al amparo de
las cuales nacieron. Los bendficios que
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de ellas puedaa derivarse deben ser
respetados y mantenidos, pero lo que
yi no resulta admisible es que cuan-
¢c el ordenamiento anterior experi-
menta sustanclales y beneficiosas mu-
tunaciones, quepa la posibilidad de es-
coger de cada ano las normas que se
ccasideren mds convenientes 2 juicio
del interesado y rechazar las restan-
tes.

Tales son los principios que inspi-
ran la regulacién del presente Decre-
to. que no hace sino desarrollar lo ya
previsto en el articulo once del de die-
cinueve de diciembre Gltimo. se respe-
tan los derechos adquiridos existentes
con arreglo a la legislacion aaterior, pe-
ro quienes deseen beneficiarse de la
nueva regulacién habrin de acomo-
darse integramente a esta Gltima. La
solucidn, segin se ha dicho, viene
impuesta no sélo por_mzonés de equi-
dad, sino también por la necesidad
de mantener €l equilibrio financiero
de la Mutualidad, din alterarlo, en
beneficio de un grupo de mutualis-
tas, a costa de los restantes, que coo-
peran en la misma medida con la

aportacibn de sus cuotas.

En su virtud, a propuesta del Mi-

pistro de la Gobernacién y previa

deliberaclén del Consejo de Ministros
én su reunidén del dia nueve de oc-
tubre de mil aovecientos setenta.

DISPONGO

Articulp prmero.—Uno. La Mu-
tualidad Nacional de Previsién de la
Administracién Local, de acuerdo con

lac normas del presente Decreto, pro-

cederd, de oficic, a la actualizacién
individualizada de las pensiones de
jubilacién, viudedad, orfandad o a
favor de los padres del asegurado que
hayan sido causadas con anterioridad
a uno de enero de mil novecientos se-
SeNta y nueve.

- Dos; En armonfa coa lo previsto
en el articulo ence-uno del Decreto
tres mil doscieiitos quince/ mil nove-
clentos sesenta y nueve, de diecinue-

ve de diclembre, quedan excluidas de
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Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaréan al Editos
del BOLETIN, por conducto del Sr. CGobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios recd
ban este BOLETIN, dispondrén que se deje un ejempiaf
~en el sitioc de costumbre, donde permaneeerd hasta el recibo

del siguiente.

dicha actualizaciéy las pensiones que

s¢ hubieren co.acedido al amparo de
condiciones mds. beneficiosas que las
cotablecidas en las normas estatutarias
de la Mutualidad, cuande dichas con-
diciones resulten de derechos legiti-
mamente adquiridcs. con aaterioridad
en virtud de Leyes, Reglamentos ge-
nerales o especiales, normas ¢ acuer-
dos singulares, aprobados por Enti-
dad Local afiliada en la que ¢l cau-
sante haya prestado sus servicios. La
presente actualizacién de prestaciones
de caracter pasivo sera lacompatible,
asimismo, con cualquiera otra gue se
ampare en las normas o acuerdos de
referencia, que se reputaran en, este
caso condicién mas beneficiosa.

Tres. Se entendefd también que
constituyen, condicién mas beneficiosa
con respecto a las contenidas en las
normas estatutarias de la Murualidad,
cualquiera de las siguientes:

a) Sefialamiento de edades que
anticlpen el nacimiento del derecho
a la pensiba o que retrasen la cesa-
Ci6bn de la misma. .

b) Modificacién en lag reglas de-
terminantes del haber regulador que
produzcan elevacién de éste.

¢) Modalidades en el computo de
serviclos que preduzcan aumento del

. tiempo abonable, excepto cuundo se

trate de servicios prestados dia por
dia, a los que sera de aplicaciéy lo
prevenido en el articulo cuarto de
este [Decreto.

d) Porcentaje del haber régulador
determinante de la pensibén que sea
superior al de dichas normas estatu-
turias para el caso concreto de que
se tratec,

e) Otras modalidades en la deter-
minacién de la pensiéii que motiven
una cuantia de €sta superior a la que
s¢ derive de las mencionadas normas
estatutarias.

CGuatro. Tampoco seran acrualiza-
bles, ‘en ninga supuesto, lag presta--
cioaes no enumeradas én el aparta-
do primero de este articulo que hu-
bieren sido causadas con anterioridad
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a uno de enero de mil novecientos se-
senta y nueve., |
Articulo segundo—Uno. Para fa-

- cilitar la mayor rapldez en el trami-

te de las operaciones de actualizaciéa
a realizar por la Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Administra-
cion Local, se presumird, de oficio,
que los titulares de pensiones detet-
minadas en virtud de alguna de las
condiciones m4is beneficiosas a que se
refleren los parrafos dos y tres del
articulo anterior, optan por acogerse

a la actualizaciébn que se establece
por este Decreto, sujetindose integra-

mente a los preceptos estatutarios de
laz Mutualidad, con renuncia de todas
las peculiaridades dimanantes de las
disposiciones, actos ¢ acuerdos que
amoparaban su sltuaciéa anterior.

Dos. Quedari sin efecto la pre-
suncion a que se refiere el parrafo
anterior cuando el peasionista mani-
fieste por escrito ante la Mutualidad
que desea seguir acogido al tégimen
anterior, en Cuyo caso continuari en
el disfrute de las mismas prestaclones
que tenga reconocidas con aateriori-
dad, sin modificacién de las mismas.
Dicha manifestacién se hari en los
plazos que al efecto senale la Direc-
cibn Geaeral de Administracién Lo-
cal por resolucidon que se publicari ea
e: “Boletin Oficial del Estado’.

Articulo tercero.—En la  opcitn
que los funcionarios en activo ¢n uno
de enero de mil novecientos sesenta
y iaueve hayan podido hacer al am-

paro del articulo once-dos del Decre- _

to tres mil doscientos quince/mil no-
vecientos sesenta y nueve, de dieci-
nueve de diciembre, acogiéndose a los
preceptos de la Ley ciento ocho/mil
novecientog sesenta y tres, se coaside-
rard que la renuncia de todas las con-

secuenclas derivadas de su situacidén

anterior a que se refiere el precepto
primeramente citado, incluye también
las condiciones méas beneficiosas que
les pudleran alcanzar de las enume-
radas en el articulo primero de este
Decreto con respecto a las contenidas
en las pormas estatutarias de la Mu-

tualidad Nacional. Esta regla serd

aplicable también cuando la opciéa
se hubiere realizado conforme a la
propia Ley ciento ocho/mil novecien-
tos sesenta. y tres, salvo que, en dual-
quler caso, el interesado haga la ma-

-nifestacién por escrito que establece

el articylo segundo-dos de este Decre-
to, renuaciando a la actualizacién re-
gulada en el mismo.’

Articulo cuarto. — Los  servicios
efectivos prestados a la Administracién
Local dia por dia con caracter interi-
no, tempotal o eventual o cualquier

otro queno haya sido en concepto de

propiedad, y que resulten abonables a
efectos pagsivos, de - acuerdo con las
disposiciones que desarrollaron la Ley

S

clento, ocho/mil novecientos sesenta
y tres, seran de cargo de la Cotpora-
cion Local respectiva en cuanto: re-

presenten aumento de las prestacio-

aes de caracter pasivo. Este precepto
seri aplicable tanto a las pensiones
que se actualicen en virtud de este De-
creto como a las que se _produzcan
por hechos posteriores al uno de ene-
ro de mil novecientos sesenta y nueve.

Articulo quinto—Ubo.  La actua-

izacion a que se refiere el articulo
primero-uno se hara = partlendo del
emolumento bésico, incluidas l'as dos
pagas cxtraordinarias de julio y di-
aempbre, que  hubiera carrespondido
al causante, de conformidad con los
articulos primero y segundo del De-
creto tres mil dosclentos quiace/mil
novecientos sesenta .y nueve de die-
cinueve de diciembre, en relacién con’
ei grado retributivo que haya servido
dr: base para la determinacién primi-
tiva del haber regu_ladﬁr O, €n sSu ca-
sG, pary la actualizacibén realizada al
amparo del articulo diez de la Ley
ciento ocho/mil novecientos sesenta

-y tres de veinte de _]'I.I:liD.

Dos. Al emclumento basico asi
fijado, con sus pagas extraordinarias,
se aplicaran los serviclos abconables
para determinar el haber regulador,
giraadose sobre éste los porcentajes
que en cada casc corréspondan, todo

ello de acuerdo con las normas estatu-

tarias de la Mutaalidad.

Tres. Ni los nuevos haberes re-
guladores ni los porcentajes a que sé
refiere el parrafo anterior, podran
servir de base, en ningin.caso, pa-

ra Solicitar la revision de la cuantia

de pensiones ya devengadag cOn an-
terioridad a uno de enerp de mi] no-
vecientog sesenta y nueve.

Articulo sexto,—Uno. E] incre-
mento representado por la diferencia
entre el importe de la pension actua-
lizada con arreglo al articulo ante-
rior y el de la que venga disfrutando
el beneficiarip se satisfarid escalona-

damente a éste, en cada, ejercicio, en
.~ la proporciéon siguiente:

Afip mi] novecieéntos sesenta y nue-
ve, cincuenta por ciento de] incre-
mento. |

Afio mil novecientos setenta, se-

senta por ciento del incremento.

Afio mil novecientos seteata y uno
setenta y cinco por ciento del incre-
mento- _

Ano mi] novecientos setenta y dos,
noventa por ciento del incremento.

Dos. Los porcentajes a satisfacer
en ejercicios sucesivos, hasta llegar
al ciento por ciento del incremento, se
fijarn oportunamente por el Gobier-
no, de acuerdo con .las previsiones
a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo séptimo.—Uno. La cuo-
ta complementaria prevista por el
articulp diez-dog del Decreto tres

mi] doscientos quince, mi] novecien-
fos sesenta y nueve, de diecinueve

de diciembre, se fija en la cuantia

del cuatro por ciento ya establecida

para log ejercicios de mil novecien-
tos sesenta y nueve y mi] novecien-

tos setenta, por la circular de la Di-
reccion General de Administraciéon

Local de cuatto de febrero de mil no-

vecientog setenta. Dicha cuota serd
del cinco por ciento en el ejercicio
de mi]l novecientos setenta y uno y

~del seis por ciento en el de mi] no-

vecieéntos setenta y dos. El Gobierno

a la vista de log resultados de 1a apli-
~cacion del presente Decreto, deter-

minara la cuota que haya de ser sa-
tisfecha por el indicado concepto en
gjercicios sucesivos.

Dos.
cuota complementaria se tomari co-
mo base el importe de los sueldos
consolidados y pagas extraordinarias
que resulten de la plantilla que es-
tuviere en vigor el treinta y uno de
diciembre de mil novecientos sesen-
ta v hueve. Este importe se deter-
minarda por la Direccién Genera] de
Administracién Local a la vista de
las plantillas visadas por la misma
y continuard siendo aplicable en
ejercicios sucesivos. Np obstante,
cuando con posterioridad 5 la indi-
cada fecha se produzcan alferacio-

nes en la plantilla de referencia, la

propia Direccién General, al visar la
modificasién, determinard, en caca
caso, lo que proceda respectp a] im-
porte de la cuota complementaria.

Ires. Independientemente de la
cuota complementaria, las Corpora-
ciones Locales continuarin satisfa-
ciendo a la Mutualidad Naciona] de
Prevision de la Administracién Local
las cantidades a que vengan obliga-
das por razon de la prevenido en la
cuarta disposicién transitoria de la
Ley once/mil novecientos sesenta,
de doce de mayo, o por la actualiza-
cion de pensiones de] articulo diez
de la Ley ciento ocho/mil novecien-
tos sesenta y tres, de veinte de ju—
lio, de los causantes que no llegaron
a cotizar como miembros de la Mu-
fualidad antes de la declaracién de
su derecho de pensién.

Cuatro. Igualmente serin de car.

go de las Corporaciones ILocales res-
pectivag lag diferencias de ‘pensién
de los funcionarios acogidos a la le-

gislacion anterior a la Ley ciento.
ocho/mi] novecientos sesenta y fres, -

de veinte de julio, y de sug familia-
res, cuando el hecho causante o de-
terminante de la pensién sea poste-

rior al treinta y uno de diciembre

de mil novecientos sesenta 'y ocho.
Arficulo octavo—Uno. Las cla-
siticaciones pasivas ya realizadas por

~virtud de hechos causantes pruduci-

dos a partir de uno de enero de mil
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Para el cémputo de dicha |
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novecientos sesenta y nueve que no
se hayan ajustado a 1o dispuesto en
este Decreto, se revisarin de oficio
para acomodarlas a lo que en ¢ se
dispone, sin perjuicio de la opcién
prevista en el articulo undécimo del

Decreto tres mil dﬂsﬂiﬂntﬂs' quinqe[ :

mil novecientos sesenta y nueve, de

diecinueve de diciembre, y en el se-

gundo de la presente disposicion.
Dos. Las diterencias a que pue-
da dar lugar la revisibn a que se re-
fiere el parrafo anterior atribuirdn a
los beneficiarios el derecho a perci-
bir la diferencia a su favor que pu-
diera resultar, con efectos de uno de
enero de mi] novecientos sesenta y
nueve, Por el cotrario, si ta]l diferen-
cia fuese en contra del'titula-r. de la
prestacion, éste no vendra obliga-
do al Tﬁiﬂtﬁ'lgru de la misma.
Articulo noveno.—A las pensiones
por jubilacién voluntaria producidas
entre uno de enero de mi]l novecien-
tos sesenta y nueve y ung de enero
de mil novecientos setenta y uno, no
serd de aplicacion la limitacién con-
tenida en los Estatutos de la Mutua-

lidad, por lo que respecta a la exigen-
cia de los dos afios consecutivos de

cotizacion sobre el haber regulador

para la determinacién de la presta-

cion basiea,

Articulo décimo.—Uno. Por el
Ministerio de la Gobernacién se dic-
tardn las normas necesariag para el

desarrollo y ejecuciéon del presente

Decreto v, en particular, para fijar los
plazog y condiciones en que la Mu-

tualidad Nac onal haya de reali-

zar. las operaciones de actuali-
zacibn que en é] se establecen.

Dos. Por el propio Ministerio se
publicari un texto refundido de los

Estatutos de la Mutualidad Nacio-

nal de Prevision de la Adminisi'racién
Local. '

Asi lp dispongo por el presente

Decreto, dado en Madrid, a quince

de octubre de mi] novecientos seten-
fa.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de la Gobenaacién, To-
mas Garicano Gofl '
(“B. O. E.” del 26-X-70)

CORRECCION: de erratas del De-
creto 3083/1970, de 15 de octu-
bre, por el que se actualizan las

pensiones de 1, Mutualidad Nacio-

nal de Previsiéa de la Administra-

cidn Local. .

Padecido error en la insercién del
mencionado Decreto, publicado en el

“Boletin Oficial del Estado” name-,

ro 256, de fecha 26 de octubre de
1970, paginas 17342 y 17343, se

_ transcribe a contiauacién la oportund

rectificacion:
En el articulp séptimo, punto uno,
lineas octava a décima, donde dice:
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“Dicha cuoty sera del cinco por ciento

~ en el ejercicio de mil novecientos se-

serita ¥ ung y del seis por ciento en
el de mil novecientos setenta y dos”,
debe decir: “Dicha cuota serd del cin-
co por ciento en el ejercicio de mil

novecientos setenta y uno y del seis -

por cieato en ¢l de mil novecientos

_satenta y dos’.

(“B. 0. E.” de 27-X-70)
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Circular

En cumplimiento de lo dispuesto ea

el parrafo seguado del articulo 78 del’
- Reglamento de Organizacién,

Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de
lzs Carporaclones Locales, de 17 de
mayo de 1952 y trapscurrido el pla-
20 que el mismo .previene, a colati-
los nombres
de las Fntidades Culturales, Econ6mi-
cas y Profesionales de esta capital y
provinzia, por el orden de inscripcién
con que figuran en el Registro es-
pecial de este
do por Decreto de 30 de septiembre
de 1948, a todas las cuales se reco-
noce por medio de la presente el de-
recho de sufragio:

1.—Camara Oficial Agricola. Eco-
némica. Oviedo.

2 —Céamara de Propiedad Urbana.
Econémica de Gijén.

3 —Camarg de Propiedad UJrbana.

Econémica. Oviedo. |
4—Céimara Oficial de Comercio.

Edonémica. Gijén

5s.—Camara Oficial de
Econémica. Oviedo. _

6.—Cémara Oficial de Comercio.
Econémica. Avilés.

Comerclo.

7.—Uliversidad Literaria. Cultural.

Oviedo.

8. —lastituto de Estudigs Asturia- .

nos. Cultural. Oviedo.
9.—Servicio Espafiol
tio. Cultural. Oviedo.

lo—Ilustre Colegio Nﬂt&nal Pro-
Oviedo.

11.—Colegio de Abogados Profe-
sional. Oviedo. i %)

12.—Colegip - Oficial de Farmacéu-
ticos. Profesional. Oviedo.

13.—Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Ciencias y Filosofia
y Letras. Profesional. Oviedo.

14—Colegio Oficial de Odontélo-
gos, Profeslonal. Oviedo.

15.—Colegio de Procuradores. Pro-
fesional. Gijoa.

del Magiste-

16.—Colegio de Abogados, Profe-

sional. Gi1j6n.

17.—Delegacién del Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Leén. Profe-
sional. ‘Oviedo.

fictario de Cultura 2006

'dores de Asturias: Profesional
dﬂi .

nicos Industrialec de Asturias.
siinal. Oviedo. ‘

cembatientes. Econdémica.

Gobierng Civil crea-

Oﬁc:ﬂs Artisticos.

Ouis.

dia. Cultural.

18.—Colegio Oficial de Veterina-
rios. Profesional. Oviedo.

19. —@dlegio Oficial de Medlcus
de Asturias. Profesional. Oviedo. |

20.—Colegio de Corredores de Go
mercio. Profesional. Oviedo.

21.—Colegio Oficial de Auxilia-

res de Sanitarios. meesiqﬁal. Ovie-
do. | |

22 —Colegio Oficial
Comerciales. Profesional. Oviedo.

23.—Colegio de Procuradores. Pro-
fesionales. Oviedo. |

24.—Colegiey Oficial de Apareja-
. Opvie-

25.—Asociacién de Perltos y Téc-
Profe-

26.—Colegio Oficial de Agentes

Comerciales. Profesional. Gijén.

27 —Colegio Oficial de Titulares

‘Mercantiles. Profesional. Gijén.

28.—Delegacién. Proviacial de Ex-

cautivos. Econémica. Oviedo.

29.—Delegacién Provincial de Ex-
Oviedo.
30.—Asociacién de Antiguos Alum-

. nos y Amigos de la Universi:iad de
Oviedo. Gultural.

Oviedo.

31.—“Sociedad Cultfxra. Cultural.

Et Entrego.

32 —Servicio Espanol del Frofeso-

rado de Ensefianza Media. Profesio-
aal. Oviedo.

33.—Servicio Espaiiol del Profeso-

rado de Ensefianza Superiﬂi'. Prloife-
slonal. Oviedo.

34—Escuela de Artes y Ofif::ms

Cnlrural. Avilés.

35.+—Escuela Of;tc:al de Artes y

Cultural. Oviedo.
36.—Centro de Ensefanza Media
y Profesional. Cultural. Cangas de

34.—Colegio Ofjcial de ﬁgenfm

Comerciales. Profesional. Awilés..

38 —Instituto Masculino de Ense-
fianza Media. Cultural. Oviedo,

30 —Instituto Femenino de Ense-
fianza Media. Cultural. Ovyiede.

40.—Institutg Masculino de Ease-
flanza Media. Cultural. Gijén.

4]1.—Instituto Femenino de Ense-

fiunza Media. Cultural. Gijén.
42.—Escuela de Comercio. Cultu-

- ral. Gljén.

43.—Escuela Normal del Magis-
terio. Cultural. Oviedo.

44.—Instituto del Carbén. Cultu-
ral. Oviedo.

45.—Escuela de Peritos Iiadustria-
les. Cultural. Gijon.

46.—Institutg de Ensefianza Me-
Avilés.

47 —Agrupacién de Ingenleros de
Montes. Profesional. Oviedo.

48 —Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales. Profesional. Oviedo.

49.—Colegio Oficlal de Iagenieros
Agrénomos. Profesional. Oviedo.
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so—Colegio Oficlal de' Ingenie-
tos de Caminos. Profesional. Oviedo.

51.—Asociacién de Iagenieros de
Minas, Profesional. Oviedo.

52.—Asociacién ‘de Facultativos de
Minas y Fabricas Minerolégicas y Me-
taltirgicas. Profesional. Oviedo.

53 —Escuela de Comercio.
ral. Oviedo.

54—Colegio de Registradores de
la Propiedad. Profesional. Ovisdo.
55.—Escuely Social Cultural, Ovie-

Cul tu-

56.-—Cnlégi{} Oficial de Doctores
v Licenciados en Ciencias Quimicas y
Profesional. Oviedo.

57.—:-40ficina, de Relaciones coa
América. Cultural Oviedo. |
58.—Foto-Cine. Club Agora. Cul-

tnral. Oviedo.

59. — Delegacién Provincial : de
Educacién Nacional y F. E. Profesio-
nzl. Oviedo.

bo—Instituto Laboral. Cultural.
Tapia de Casariego.

61.—Colegio Oficial de 12 Prﬂplﬂ‘-*
dad Inmobiliariz. Profesional. Oviedo.

62.—Asociacién Asturiana de Pes-
ca. Econdmica. Oviedo.

63.—Sociedad Astur de Caza. Eco-
nmica. Oviedo. |

64.—Colegio Oficial de Peritos
[ndustriales, Profesional. Gijén.

65.—Agrupacién de Peritos Indus-
triales de Asturias y Leén. Profesional.
Giién.

566.——Atdnm Yowellanos.: Cultural.
G 1i6n.

67.—Sociedad Filarménica. Cultu-

ral. Gion.

68 —Camara Oficial Minera de
Asturias. Econémica. Oviedo.

69.—Colegio Oficial de Ingenieros
de  Minas del’ Noroeste de Espafia.
Frofecional. Oviedo.

7_D.~—COIEgig Official
Agricolas
Oviedo.

- 71—Hermandad de Banderas vy
Tercios de Aragda. Cultural. Oviedo.

72.—Colegio Oficial de Graduados
Sociales. Profesional. Oviedo.

73-.%-Cﬂle\gin Oficial de Gestores

de Asturias. Profesional.

" Administrativos de Asturias. Profesio-

nal. Oviedo.

. 74—Hermandad de Excombatientes
de la Bandera de Ovle&o Cultm:al

Oviedo. -

75—Hermandad de Excombatien-
tes de la Tercera Bandera de Astu-
rias. Cultural. Oviedo.

76.—Hermaiidad de Alfére es Pro-
visionales. C}Jltura.l. Oviedo.

77.—Centro de Iniciativas y Turis-

mo de las Sietz Villas. ‘Culturzl. Gl- .

jon.

8.—Agturpaci6n Mantafiera As-
tur Torrecerredo. Cultural. Gijén.

de Peritos

© Asturiana.

79—Gmipo Cultural Covadonga.
Cultural. Gijon.

8o.—Conservatorio Provincial de
Musica. Cultural. QOviedo. '

81.—Escuela de Maestria Indus-
teial. Cultural. Oviedo. |

82.—FEscuela de Maestria Indus-
trial. Cultural. Gljén.

83.—Escuela de Maastraa Indus-
trial. Cultural. Mieres.

84.—Centro de Ensefianza Media
v Profesional. Cultural, Luanco.

8s.—Ingtituto Niacional de Ense-
fianza Media. Cultural. Mieres.

86.—FEscuely de Maestria Industﬂal
Cultural. La Felguera.

87. — Asociaciéon Provincial de
Profesores Adjuatos Numerarios de
Institutos de Easefianza Media. Pro-

fesional. Oviedo.

88—Club de Dirigentes de Ven-
tas. Econémica. Gijén.

89.—Aldociacién Asturiana de Fa-
milias Numerosas. Cultural. Oviedo.
- 90—Agociacién de Ayuda a los
Paraliticos Cerebrales. Cultural. Ovie-
do. '

91.—Asociacién Asturiana de Pro-
teccién a los Subnurmales Cultural.
Oviedo.

92. — Delegaciéa Provincial de

~ Seccibn Femenina de! Movimiento
Cultural, Oviedo.
- 93.. — Agrupacibn de Antiguos

Miembros del Frente de Juventudes.
Cultural. Oviedo.

94.—Ateneo de Owed-:} Cult:urad

. Oviedo.

95 —Comité de Derecho Ma.ritm:nc
de Asturias. Cultural. Gijén.

96.—Casinp de Mieres. Cultural.
Mieres. | e sy

97 —Casino c‘e Grado. Cultura;l. :
Grado.

98.— Asociacién de Alatiguos Alum-
nos de la Salle. Cultural. La Felguera.

99—Coleglp Oficial de Avudan-
tes de Obras Publlcas Profesional.

Oviedo. '

loo.—Asociacién Nacional de Qui-
milicos (Delegacién de Asturias 'y
Ledn). Profesional. Oviedo. |

lol.— Academia Médico-Quirirgica
Cultural. Oviedo.

lo2.—Asociacién de Maestros In-
aastriales. Profesional. La Felguera.

1o03.—Circula ' de ‘Idiomas. Cultu-
ral. Gijda.

104.—Colegiy, Oficial de Tltuﬂarﬂs
Mercantiles. Profesional. Oviedo. -

los.—Atenep Casino-Cultural. Cul- |
tural. La Felguera.

lo6—Hermandad de la Divisién
Azul. Cultural. Oviedo.

107. — Delegacién Provincial de

~ Juventudes. Cultural. Oviedo.

1o8.—Colegio Menor “Comandan-
t¢ Caballero”. Cultural. Luarca.

109—Escuela de Mandos “Ciudad
de Oviedo”. Cultural. Oviedo.
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lmﬂ.;CqIEgid Meaor de Juventu-

‘des. Qultural, Luarca. . /

11.—Colegio Menor de Juventudes
“Raméy Menéndez Pidal”. Cultural.
Oviedo. A
112.—~Colegic Menor de Juventu-
des. Cultural.’ Llanes.
L15.~—Asoclacibn  de Cabezas de
Familia. Cultural. San Claudio
114.—Asociacion de Cabezas de

- Famllia. Cultural. Grado.

115.— Asociacion de Cabezas de
Familia. Cultural. Llaranes.

116—Asociacioa de Cabezas de
Familia. Cultural. Morcin.

1'17.—Agociacién  de Cabezas de
I'amilia. Cultural. Ventanielles.

118 —Asoclacién de Cabezas de
Familia. Cultural. Llanes.

119.—Asociacion. de Cabezas de
Familia. Cultural. Ribadedeva.

120—Asociacion de Cabezas de
Familia. Cultural. Ujo.

121.— Asociacién  de Cﬂbﬁ:ﬂs de
Famllia. Cultural. Pravia.

- 122.—Asociacién de Cabezas' de

Familia. Cultural. Corvera.
123.—Ascciacién de Cabezas de

~ Familia. Cultural. Castrillén.

124.—Asociacion de Cabezas de
Familia. Cultural. La Felguera.

125.—Asoclaciéa de Cabezas de
Familia. Cultural. Mieres.

126.—Asociacién de Cabezas . de
Familia. Cultural. Tineo.

127. — Federacién Provincial de
Asociaclones Fariliares. Cultural QOvie-

do. | .
128 —Associazion Padrés Alumnos

Jdastituto de Norefia. Cultural Nﬁre

na.
129 —Ascciacién Padres Alumnos

Iﬁs_timm de Candas. Cultural., Can-

130.—Asociacién Padres Alumnos
Colegio Menor de Oviedo. Cultural.
Oviedo. | |

131 —Asoclacién Padres Alumnol

Calegio Menor de Llanes.  Cultural.
Llanes.

132 —Asociacién Padres Alumnos
Colegio Meaor de Luarca. Cultural.
Luarca.

133.~—Hermandad Nacional de An-
tiguos. Combatientes 'de  Tercios Re-
quetés. Cultural. Oviedo,

134—Circuly Cultural Juan Viz-
quez de Mella, Cultural. Gijén.

135.—Asociacién  de Amigos de

Vizquez Mella. Cultural. Oviedo.

136. — Agropacién de' Antiguos
Miembros del Frente de Juventudes.
Cultural. Awvilés.,

137.—Asociacién de Consigpatarios
de Buques de Asturias. Seccién Dele-
gada. Prafesional Avilés.

138 —Colegio Oficial de Agentes
y Comisionistas de Aduanas. Profesio-

| na2l. Avilés.

139 —Camara Oficial de Comer-
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Familia “San Antonio”
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cio, Industria y Navegacién. Econb-
mica. Avilés. _

l40—Junta del Puerto y Ria. Eco-
némica. Avilés. |

141. — Asociacién de Padres de
Alumnos del Colegio San Agustin
Cultural. Avilés.

l42.—Asociacién de Padres de Fa-

milia del Colegio Santo Angel Cul-
tural. Avilés,

143.—Asociaciéa de Padres Alum-

nos del Instituty Masculino “Carrefio -
Miranda”. Cultutal. Avilés.

144.—Orfeén de Avﬂes Cultural.

Avilés. |
14s5.—Constructora Bqnéﬁca San
Martin. Ecoaémica. Avilés.
146. — Asociacién de Antiguos

Almnnm del Colegio San Fernando.
Cultaral. Avilés.

147.—Casino de Avilés. Cultural.

Av ll CS.

148 —Patronato Laboral “Fraacis-
ce Franco”. Econémica. Oviedo.

149.— Delegacién Provincial de
Cultura y Formacién. Cultural. Ovie-
Qo.

150. — Delegacién Provincial de
Accidn Politica y Participacién. Cul-
tural. Oviedo.

151.—Departamento Provincial de
Politica Local. Cultural. Oviedo.

152.—Patronato José Aatonio para
la mejora de la Vivienda Rural. Eco-
nomica. Oviedo.

153.—Delegacién Provincial de la
Juventud. Cultural. Oviedo. _

l5s4.—Asociacién de Cabezas de
Familia de La Calzada. Cultural. Gi-
jon. 1

155.—Institute Nacional de Ense-
fanza Media Temenino “Menéndez
Pidal”. Cultural. Avilés.

136.—Instituto Nacional de Ense-

fianza Media, Mixto, “Virgen de La

uz”. Cultural. Avilés.

157.—Sociedad Filarmoénica Avile-
sina. Cultural. Avilés.

158 —Saciedad Filarmodnica. Culru-
ral, Oviedo.

159.—Clib de Tenis de Awvilés.
Cultural. S. Cristdbal-Avilés. (San
Cristiébal).

160.+—Cultural Cultural Folklérica
Sabugo. Cultural, Avilés,

161.—Agsociacién Llaraines. Cultural
Avilés,

162.—Club Tuve‘ml Catélico. Cul—
tural, Awvilés.

163 —Lar Gallego. Cultural. Avi-

-1és.

164.—Asociacién de Cabezas de
. . de Buenavis-
ta, Cultural. Avilés.

165—Casa Municipal de 1a Cul-
tural. Cultural. Avilés.

166.—Asociacién de Cabezas de
Familia San Pablg de La Luz Cultu-
ral. Avilés,

167.—Alianza Fhranﬂesa Cultural
Avilés, -

tonio”

Lq que se hace pubhm para ge-
neral conocimiento, y en especial de
las Entidades celacionadas a los efec-
tos legales procedentes.

Oviedo, 29 de octubre de 1970.—
El Gobernador Civil, José Manuel Ma-
ten de Ros. '
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JUZGADOS

DE GRADO
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por el
sefior Juez de Instruccién del partido
por providencia de esta fecha dicta-
d< en diligencias previas intimero 239
del corriente afio, sé cita a Sergio Grac-
co, de nacionalidad francesa, en la
actualidad en desconocido paradero,
a fin de queé en términe de cinco dias
a partir de la publicacién de la . pre-

seite comparezca ante este Juzgado a
fin de recibirles declaracién, ofrecer-

le las acciones del articulo 169 de

la Ley cde Enjuiciamiento Criminal y
ser reconocido por el Médico Foren-
se, apercibiéndole que de no compa-

recer le parari el perjuicio a que ha-

y2 lugar en derecho.
Dado en .Grado, a veinticrés de

octubre de mil novecientos serenta —
Bl Secretario.

D e -

ADMINISTRACION PRGVINCIAL

S S i o — .

S 5y

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios Colectivos.,

Expediente: 43/70.

Visto: El Convenio Colectivo Sin.
dical de lag empresas “Derivados
de]l Cemento” y su personal, suscri-
to el 16 de julio de 1970; v,

Resultando: Que con fecha 11 de
agosto de 1970, tuvo entrada en es-
ta Delegacién e] escrito de la Orga-
nizacion Sindical, acompafiando el

texto literal del referido convenio,

en el que manifestaba haber sido re-
mitido a la Comisién Delegada de
Gobierno, a los efectos previstos en
el Decreto-Ley 22/69 de 9 de di-
ciembre, -

Resultando: Que la Subcomisién
de Salarios, en reunién de 23 de sep-
tiembre ppdo. lo informé favorable-
mente por lo que la Direccibn Gene-
ral de Trabajo, comunica en eserito
de fecha 25 de septiembre, que pro-
cede continuar su tramitacién.

Considerando: Que la competen-

168. —-—Clrcu.lu. Doctrinal “José AJ:L—

cia de esta Delegacién para resolver

en orden a la aprobacién de lo acor-

dado por las partes de dicho conve.
nio, le viene atribuida por los articu.
los 13 de la Ley de 24 de abril de
1958, y concordantes' del Reglamen-
to de 22 de julio del mismo- afio.
Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacién del con-
venio log preceptos legales y regla-
meentarios aplicables sin que se ad-
vierta en sus clausulag ningunay de
lag causas de ineficacia a que se re-
fiere el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectivos y siendo con-
forme de otra parte con lp estableci-
do en el Decreto-Ley niimero 22/1969
de 9 de diciembre, por el que se re-
gula la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, resulta pro-
cedente la aprobacién dél convenio.

Vistas: Las disposiciones citadas
v demas de general aplicacién.

Esta Delegacién de Trabajo acuer-
da

1.°) Aprobar, el Cf:)n#enin Colec-

tivo Sindical de lag empresas “Deri-

vados del Cemento”, v su personal,
suscrito e] 6 de julic de 1970

2.°) Comunicar, esta Resolucién a

la Organizacién Sindical para su not-
ficacién « las partes a las que hari sa-
ber que de acuerdo con el art.23 del
Reglamento de Convenios Colectivos
modifcado por orden de 19 de aoviem-

bre de 1962, por tratarse de Resolu-.

cién aprobatoria no cabe recurso contra
la misma en via administrativa.

3.°) Disponer, su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vineia.

Oviedo, 2 de octubre de 1970.—El
Delegado de Trabajo.

.CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL PROVINCIAL DE “DERIVA-
DOS DEL CEMENTO”

En la Casa Sindical de Oviedo,
siendo las dieciocho horas del dia S121S
de julio de mil novecientos setenta,

Se reune la Comisién Deliberadora
del Convenio Co¥ectivo Sindical Pro-

vincial de “Derivados del Cemento”,
presidida por' don José Rivas San-
chez, con asistencia de.los Vocales
que ostentan la representacion de las
eropresas:

Fernindez, don Ricardo Argiielles

Muiiiz, don Emilio Rodriguez Suérez,

don Luig Junquera Muiiiz, don Mel-

quiacdes Riera Corral y don Eugenio
Alvarez Alvarez, y de los Vocales re- .

presentantes de log trabajadores: don
Migue]l Romano Lomas, don Andrés
Garcfa Honorato, don José Iglesias
Gonzilez, don Desiderio Pisonero
Marcos, don José Antonip Alvarez
Garcfa y don Manue] Cid del Amo,
actuando como Asesor de la repre-
sentacion social don Manuel Lépez

don Cesireop Rachiller

.......
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Benavides y como Secretario don
GConzald Fuente Mlenéndez.

La Comisién deliberadora consti- -
.tuida en la forma que se cita acordd,

pnr'manif%ﬂtucir’m de voluntad una-
nime de las partes, y como ‘conse-
cuencia de las deliberacioneg lleva-
das a cabo, establecer el siguiente
Convenio Cnl%twn Sindical Provin-

cila:

Articulo 1. Ambito de aplicacion
territorial—El  presente Convenio
Cdlectivo ISI'nd_icaI Provincial, afec-
tard a todas las empresas con ©en-
iros de trabajo en la provincig de
Oviedo, aun Luandm tuvieran el do-
mmﬂm social en ofras provincias.

Art. 2. Ambito de aplicacion fun-

cional—E] convenio obliga a todas .

las empresag afectadag por la Regla-
mentacién Nacional ‘de Twabajo de
“Derivados de] Cemento” aprobada
por O. M. de 16-VII-46 (“B. O. E.”,
del 18), v. concretamente a las que
se refiere el articulo 1.° de la misma
v la Resolucion de 20-1-49-(B. O. E.”
del 28), v modificaciones legales pos-
teriores de dichg Texto Legal.

Art, 8. Ambito de aplicacion per-
sonal.—El convenio afecta a la tota-
lidad de los trabajadores de las em-
presas incluidas en e] ambito funcio-
nal tanko si realizan una funcion di-

recta, téenica o administrativa, o

simplemente de los oficios clasicos
de estas ﬂCt!VldddE‘q CDI"I la Minica ex-
clusion de:

a) Los cargos de alta direccidn,
alto gobierno o alto éunsejn, de con-
formidad con lo dispuesto en e] ar-
ticulo 7.° de la I.ey de Contrato de
de Trabajo. X

b) El personal titulado superior
o medio que ejerza en la empresa su
profesién libremente, sin subordina-

- ¢idn de lmrarig o salario determina-

do, v que perciba, por tmtn hono-
rarios profesionales.

¢) Los llamados agenfes comer-
ciales colegiados, que trabajen para
las empresas exclusivamente o a co-
mision.

Art, 4. Vigencia—E]l presente
convenic entrari ea vigor el dia 1.° de
agosto de 1970, aunque por la Auto-
ridad TL.aboral fuera publicado con
posterioridad a dicha fecha,

Art. 5. DPuracion.—ILa duracién
de este convenio se fija en dos afios,
contados a partir del dia 1.° de agos-
to'de 1970, v hasta el 81 de julio de
1972, entendiéndose prorrogado de
afio en afio, si no es denunciado por
cualquiera de las partes en la forma

que dispone =l articulo 6.° del Regla-

mento para la aplicacién de la Ley
de convenios de 27-7-1958; es decir,
ante la Delegacion provincial de
Trabajo, a través de la Organizacién
Sindical, y con una antelacién mini-

‘ma de tres meses respecto a la fecha

de la terminacién de la vigencia del

B0 e Cultlira 2006

mismo o de cualquiera de sus pr6
ITOgas:

Art. 6. Besc:lsufm y revision.—Al
escrito de denuncia se incluird certi-

ficacion del acuerdo tomado a tal

efecto por la representacién sindical
correspondiente, en ¢l que Se razo-
naran 1:-3.-;;:. causas determinantes de 1a
rescision o revisiéon solicitadas,

En el caso de solicifarse la revi-
sibn, se acompafiard proyecto sobre
los puntos a revisar, para que inme-
diatamente puedan iniciarse las con-
versaciones al efecto, previa la co-

rrespondiente autorizacion.

Si las conversaciones o estudios
se prorrogasen por plazo superior al
de vigencia del convenio vencido, se
entendera éste prorrogado hasta que
entre en vigor 6] presente L‘Onveliim,
sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 4. del mismo,

Si se solicitara la rescisién al fina-
nizar el plazo de vigencia, se volve-
rfa a la situacién existente con ante-
rioridad al convenio, en la forma pre-
vista en el articulo 15 de la Ley de

- 24 de abril de 1958, o a la nueva si-

tuacion creada en el interin por la
legislacién general.
Art. 7. Indivisibilidad de las con-

diciones pactadas—Las condicio-

nes pactadas en el presente conve-
‘nio forman untodo orginico e indivi-

sible v, a efectos de su aplicacién

practica, seridn consideradas global-

mente.
Art. 8.

condiciones pactadas son absorbi-
bles en su totalidad con lag que an-
teriormente rigieran pactadas o unila-

teralmente concedidas por las em-

presas (mejoras voluntarias primas,
pluses de asistencia, gratificaciones
y beneficios voluntarios o mediante
conceptos equivalentes o anilogos),
o por imperativo. legal, jurispruden-
cial, contencioso-administrativo, con-
venio sindical, pacto de cualquier
clase, contrato individual o usos y
costumbres en la localidad, o por
cualquiér otra causa.

Art. 9. Excepciones.—Se conside-
ran excluidos de la absorcién global
establecida en el articulo antennr
los conceptos siguientes :

a) Las llamadas compensaciones
en metdlico procedentes de econo-

mato laboral establecido por dispo-

sicibn legal
obligatorio. h
b) La cotizacién de los regime-

de caricter general y

" nes de la Seguridad Social por base

superior a la pactada.

¢)  La jornada de trabajo inferior
en su duracién, concedida por Nor-
ma de obligado cumplimiento, Re-
glamentacién u ordenanza laboral.

d) Las gratificaciones extraordi-
nariag de Navidad y 18 de julio, asi
como lag vacaciones anuales regla-
mentarias.

Compensaciones. —IL.as

e) Las percepciones salarias por
rendimiento superior a] normal, que
obedezcan a métodos de productivi-
dad implantados por las empresas, o
los trabajos a destajo o tarea.

Art. 10. Absorcion.—Teniendg en
cuenta la naturaleza de] convenio,
las diposiciones laborales futuras
que impliquen variaciones econémi-
cas en todos 0 en algunos de los con-
ceptos. retributivos existentes, o por
creacion de otros nuevos, se consi-
derarin los mismos absotbidog por
lag mejoras pactadas en el presente
convenio, si globalmente considera-
dag '}r sumadas a las vigentes con ari-
terioridad al cosvenio, no superan el
nive] total de éste.

Art. 11. Garantias persorales.—
De conformidad con lo establecido
en la Ley de Contrato de Trabajo, se
respetaran las condiciones pactadas
superiores a titulo personal, que con
caracter global excedan de las del
presente coavenio.

Art. 12. Organizacién del traba-
jo—Son facultades de las empresas
1§ siguientes; |

a) La determinacién y exigencia
de' los rendimientos ‘minimos y habi-

taales para aquellas tareas a lag que’

no se sefiale otras ea el presente con-
VENIo.

b) La saturacién del puesto de

trabajo en orden a la obtencién de

un maximo rendimiento.
¢) La calificacién del trabajo se-
gin. cualquiera de los gsistemas admi-

_tidos‘
d) Lla determiaacién del . sistema
encamlinado a obtener unos rendi-

mientos superlores a los minimos exi-
gidos. .

e) La aplicacién o establecimien-
to de incentivos totalés o parciales,
tanto ea lo que respecta al personal
como a las tareas.

f) La fijacién de indices de des-
perdiclos y calidad admisible a lo lar-
go del proceso de elaboracién.

g) La mobilidad y redistribuciéon
de personal de la empresa, con arre-
glo a las necesidades de la organiza-
cién de la produccién.

h) lLa existhgjcia. de una vigilan-
cia, atencién y diligencia en el cui-

dado de la maquiparia y utillzje en-

comendado al trabajdor.

1) La realizacién durante
quier periodp de la organizacién del
trabajo en los mérodos, tarifas y dis-
tiibucién del personal, cambio de
: neo oy vamaciones técnicas - de
las maquinas o Iinstalaciones,
jes, etc.

j) La adaptacién de lag cargas de
trabajo, rendimientos y tarifas a las
cuevas condiciones que resulten del
cambio de métados operatorlos, proce-
so de elaboracién, materias, maqui-

- Organizacién = Sindical,

cual- -

utilla- -

nas o condiciones téCIliCﬂs de 3.':15 mis-
111485,

k) Dadas las es.pecmlbs caracte-
rmtmas de esta industria, y con Ob-
jeto de evitar dudas en cuanty a los
rendimientos minimos exigibles, coa,
conocimiento de los Enlaces o Voca-
les del Jurado, deberi solicitar a la
estableci-
miento de tablas de estos rendimien-
tos; tablas que posteriormeante seran
eievadas a la Autoridad Laboral.

1) El mantenimiento de li orga-
nizacion del trabajo,: aun en el caso
de disconformidad de los trabajado-
res, expresado a través del Jurado de
Empresa o Enlaces Sindicales, en su
Ciis0, y €n espera de la resolucign de
los Organismos a_quienes correspon-
dz.

11y Establecesr la férmuly

calculos salariales. |

m) Cualquier otra funcién anélﬁ-
ge a las anteriores. ,

Art. 13.  Obligaciones de lag em-
presas—Las obligaciones de Ias em-
rr.sas seran:

—Respetat en t{}das sus partes
las clausulas de este Convenio Co-
lectivo, principalmente en cuanto al
abono de los minimos que se estable-
cen.

para

2.%—Limitar hasta el maximo de
tres meses, la experiencia de las nue-
vas tarifas o de los sistemas de ot-
ganizacién. _

3.°%—Informar al Jurado, o; ea su
caso, a los Enlaces Sindicales, acerca
de las modificaciones de caracter ge-
neral ea la organizacién del trabajo,
sin petjuicio de las facultades de la
Direcclér en la materia.

4.°—Presentar; transcurridg el pe-
riodo de la experimentacién, a la De-
legacién de Trabajo, en caso de dis-
conformidad, propuesta radonada de
los sistemas en discusién, principal-
mente en el establecimieato de pri-

“mas o incentivos, para la resnluﬂén

que proceda. - SR

5.—DPoner 3 disposicién de los tra-

bajadores las especificacién de las ta-

reas asignadas a cada puesto de tra-

bajo, asi como lag tarifas vigentes.

- Ant. 144 Definiciones—S8e deso-
mina “actividad normal”, la que de-

sarrolla un trabzjador medio en jor-
nada de ocho horas, entrenads en su
trabajo, consciente de su respoasabi-
lidad, pero sin el estimulo de una
remuneracidén con lncentivo. Este rit-
mo puede ser mantenido con facili-
dad dia tras dia, sia excesiva fatiga
fisica ni mental, y se caracteriza por
'a realizacién de un esfuerzo dons-
tante y razonabie. En los sistemas de
medlacién comunmente captado se
c‘urresponde coa log valores 1oo, 75
y 6o.

“Actividad 6ptima”, €s la mixima
autorizada que puede realizar un

EE———
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operarip medlo, sin pérdida de vida
profesional, trabajando ocho horas
dlarias. Corresponde en los valores an-
tetiores 140, loo y 8o. |
“"Readimiento normal”, es el co-
rrespoadiente a la cantidad de tra-
bajo de un operario que efectha la
actividad normal en un tiempo de-

terminado en una unidad de tiempo.

“Rendimiento 6ptimo”, es el co-
rrespondiente a la caatidad de tra-
bajo que un operario efectia a ac-
tividad éptima en una unidad de
tiempo determinada.

“Cantidad de - trabajo a actividad
normal”; es la produccién que efec-
tha un operario medio, trabajando a
actividad iaormal, tiempo de recupe-
racién incluido.

“Cantidad de trabajo a actividad
éptima”, es la produccién que efec-
tia un operario medio trabajando a
actividad 6ptima, tiempo de recupe-
racién incluido.

Art. 1s5. Clasificacibn—Se respe-
ta. en principlo, la clasificacion que
del persoaal hace el capitulo III de
la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en la Industria de Derivados del
Cemento, aunque para mayor simpli-
ficacién 'y enteadimiento, se agrupan
@: lineas y niveles tal y como apa-
recen en €l anexo correspondiente de
este Convenip Colectivo Sindical.

La clasificacidSn se entenderi como
meramente eaunciativa, y sin que su-
ponga obligacién por parte de las
empresas de tener previstas todas las
plazas enumeradas.

Por otra parte, las funciones asig-
nadas a cada categoria son también
enunciativas, pues todo trabajador es-
té ohligado a ejecutar cuaatos tra-
bajos y operaciones le ordene la em-
presa dentro de los generales come-
,tidos propios de su competencia pro-
fesional.

Art. 16; Condiciones econémicag.
Las condiclones que se establecen tie-
nen el caricter de convenidas y figu-
rardn en las néminas y libramientos.
Estas cantidades pactadas no afectan
a la cotizacibn de los Seguros So-
clales y Mutualismo Laboral.

Las cantidades que se asignan a ca-
da laivel, se devengavin en la for-
ma queé se indica en el articulo 17
del presente texto.

Art. 17; Retribuciones —-]_as re-
tribuciones que se pactan en el pre-
sente convenio, son las figuradas en
rl anexo nimero dos.

Se establece una retribucién mini-

~ma por nivel, que en lo que exceda

de los salarios que vengan aplicin-
‘dose, tendri la consideraciéon de com-
plemento salarlal, deveagable por dia
de asistencia y rendimiento normal
correcto, con derecho a ser percibida
los domingos y festivos en proporcién
a su deverro darante los diay de la

) Ministerio de Cultura 2006
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semana correspuaciente, y e compu-

tard, asimismo, pare el abono de las

vacaciones, gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad, y demis pactadas
y horas extraordinarias; serad absor-
bible con las cantidades que . las em-
presas vengan satisfaciendo a s tra-
bajadores al mismo nivel de activi-
dad y por los conceptos ea que se
computan, y compensable con los sa-

‘larlos que puedan establecerss regla-
mentariamente en el futuro tal y do-

mo, ademas, se sefiala en el articulo
lo de este convenio. *

Art. 18, Antigiiedad—Ias boai-
ficaciones por afios de servicios pres-
tados a la empresa, ademis de lo es-

~ tablecido por el articulo 46 de la Re-

glamentaci6én Nacional vigente, se re-
gularin por las normas sigulentes:

1.°—Se devengarin indefinidamen-

te, desde la fecha de alta en la em-
presa, incluso como pinche o apren-
diz, por bienios y quinquenios, sin li-
mitacién del ntmero de éstos.
2.%—No se perderi la antigiiedad
por pase a otra categoria profesio-

‘nel.

—El premio de permanencia
por afios de servicio, forma parte in-
tcgrante del salarlo y se tendri en
cuenta para €l cidlculo de las horags

extraordinarias y de las gratificacio-

nes de Navidad y 18 de Julio y de-
mas pactadas.

4.°—El atimero de quinquenios, de
conformidad con el punto primero de
este articulo, se precibirdi con caréc-
ter indefinido.

5.°—Se calculars este premio so-

- bre el salarip base de cotizacién a Se-

guros Soclales, segin categorfas, co-
mo minimp a cuyos efectos se, regu-
larizardn a partir de primero de agos-
to de 1970, los importes que actual-
mente vienea satisfaciendo las empre-
sas a los trabajadores por este con-
cepto; ¢ lo que € lo mismo. tanto
para los periodos velacidos como pa-
ra los futuros.

Art. 19. Gratificaciones extraordi-
narias—A fin de que los trabajado-
res puedan solemnizar lag fiestas con-

-memorativas de 18 de Julio y Na-

vidad, las empresas. abonarda a su
personal los slghientes importes:

“18 de Julio”.—Treinta dias de
haber a todo el personal, calculados

de conformidad con los  salarios del
convenio, ‘ by i

“Navidad” —Treinta dfas de haber
a todo el personal, calculados de con-
formidad coa los salarios del conve-
nio. : ' .

Art. zo0. Condiciones para el abo-
no de las gratificaclones—Las grati-
ficaciones enumeradas en el articulo
anterlor, estardn sujetas, para su cobro,
a las siguientes condiciones:

1.%—Estag gratificaciones deberan

hacerse Efé(:tivas el dia laborable in-

- mediatamente anterior al 18 de Ju-

lio y al 22 de diciembre, respectiva-
mente.
2.%—El personal que ingrese o ce-
se en el transcurso del afio, percibi-
ro las gratificaciones en proporcién
a! tiempo trabajado, par'ai lo cual la
fracciba de semana o mes, se conta-
r4A como unidad completa.
—A los efectos de determina-

‘ci6bn del salariy o sueldo, se entende-

rA como tal el efectivamente disfru-
tado; es decir el del convenio incre-
mentado con la antigiiedad, cuando
proceda, o blen con el mayor que
satisfagan las empresas.

4.%—En los casos de trabajo con 1n-
centivo, destajos o primas de produc-
cién, las gratificaciones de 18 de Ju-
lic y Navidad, se aboaarin con el
rromedio de los salarios de los tres
meses inmediatamente aateriores a la
fecha de las gratificaciones, de con-
formidad con 1o dispuesto en la Or-
den Ministerial de 23 de diclembre de
1966.

5.°—ILas gratificaciones que volun-
tariamente aboaen las empresas a sus
trabajadores no repercutirin a efectos
de abono de estas gratificaciones.

S—El derecho a las gratificacio-
nes no se pierde por causas de enfer-
medad, accidente o licencia debida a
matrimonio, enfermedad de pariea-
tes o de otro tipo similar, que se per-
ciblrin como si se estuviera en ac-
tivo a todos los efectos.

7.%—Las gratificaciones de 18 Ju-
Lio y Navidad, y vacaciones, s abo-
naran con el salario base del Decre-
to vigente sobre salarios minimos, si
e' tmbajador causa baja voluntaria-
meate antes de los seis meses de per-
manencia en la empresa.

8.—Se prohibe expresamente el
abono de estas gratificaciones, asi co-
mo de las vacaciones, fuera de lag

~ fechas fijadas y principalmente, por

dia de trabajo, semana o mes, median-
te los sistemas conocidos coa €l nom-
bre de “Salario global”, ya que cual-
quiera de éstas desvirta e incumple
la primordial finalidad de las mencio-
nadas gratificaciones, que como se dis-
pone en la Reglamentacién para las
de 18 de Julio y Navidad y en las
disposiciones geaerales de derecho 1la-
boral para' la totalidad de ellas, se

cenceden para conmemorar las festi-
vidades y fines sefialados. -

Art. 21. Jornada de trabajo.—lLa
jornada de trabajo sers la normal de
cuarenta y ocho horas semanales, a ra-

z6n de ocho horas diarias, debiendo

figurar en cada Centro de trabajo el
czldndario-horario autorizado por la
Delegaciéa Provincial de Trabajo.
La retribucién minima que se pac-
ta en este convenio, se refiere a la
jornada laboral que estd establecida.

i

En lo demis se estari 3 lo que dis-
ponen los articulos 68 a 70 de la Re.
glamentacion Nacional de Derwadus
cel Cemeato, vigente,

Aft. 22;
y por inclemencias del tiempo—De
las fiestas que tienen la consideracitn

de recuperables cuatro de ellas serin
consideradas como "ﬂbDnabIEs" a to-

dos los efectos.

Se perdera este derecho para cada
fiesta en particalar en los casos en
que el trabajado: hayj faltado al tra-
bajo sin previa autorizacién de la em-
peesa, dentro’ de los sesenta dias la-
berables inmediatamente a dicha fiesta,

La recuperacién de dias. pendidos

por inclemencia del tiempo, se efec-
tuard a razén de 30 minutos por dia,
excepto los sébados.

Art. 23; Horas extraordinarias.—
Las empresas afectadas por €ste con-
venlo, podran trabajar horas extraor-
dinarias, previa la autorizacién de la
Delegacién de Trabajo, con el iafor-
me preceptivo del Sindicato, que con-
cretamente indicara, ademés, la situa-
cién de empleo en la provincia, opo-
niéndose a su concesiéa si existen tra-
bajadores en paro forzoso inscritos en
la_oficina de Colocacién.

La concesién de la autorizacién pa-
ra trabajar horas extraordinazias, ea
modo alguno podra rebasar los limi-
tes que para éstas sefialan la Ley de
jornada méxima y las demas disposis
ciones sobre la materia. |

Art. 24. Condiciones sobre la rea-
lizacién y forma de pago de !as ho-
ras extraodinarias

a) Serin de libre aceptacitn del
trabajador, salvo en los casos de ia-

mediata y probada necesidad deriva-

da de fuerza mayor.

b) Se abonarin con arreglo a lo

dispuesco en el Decreto de 21 de sep-

Recuperacién de flestas, '

tembre de 1960: O. M. de 8 de mige (i

yo de 1961 y 28 de agosto de 1961;

resolucidn de la D. G. de Trabajo,

de 14-6-61 y Decreto de 5-2-62; e€s

declr, con arregle al salario-hora- -pro- |

fesional, que se obteniene por un coe
ficieate resultante de . dividir el né-
meno de dias retribuidos por todos
los  congeptos (deviengo por dia de

trabajo, parte proporcoinal de do-

mingos y festivos, vacaciones alaua-

les, gratificaciones extraordinarias re- =

glamentarias y pactadas; participacién
er. beneficios cuaindo constituya total
o parcialmente la remuneracién di-

recta - del trabajador), por el ntmero

de dias de trabajo en el afio.

El coeficiente as{ obtenido, se di
vidird, a su vez, entre el niimero de

hotras de la jornada diaria, ocho ho-
ras, y el resultado de esta operaciéa

servira para establecer, al multiplicar
por el salario minimo de cada cate-
goria segin el pactado, el salario-ho-
ra-profesional '
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Se respetaran las condiciones par-

. giculares mas beneficiosas establecidas
. por las empresas en favor de sus tra-
- bajadores. l

Art. 25. Recargo de las hu.ra's ex-

traordinarias.—Lag horas extraordina-
rias levaran un recargo del trein-

ta por ciento para las dos pri-
merag y de un cuarenta por ciento
para las restantes.

Art. 26. Plus de distancia—Los
trabajadores ‘que tengan derecho a es-
te Plus, percibitdn el mismo en las

condiciones siguleates:

—No se podri percibir por es-
te concepto mids del 25 por ciento
del salario minimo interprofesional.

2.“—En caso de trasporte de ser-
wvicip publico, sélo se percibiri el im-
porte del billet2, aunque éste sea de
los llamados reducidos o de trabajo.

—En’ casp de no existir trans-
porte de servicip publico, se devea~
gard una peseta por kilémetro.

4."—No se descontaran log dos ki-
lémetros a que se refiere el articulo
séetimo de la Orden Ministerial de
15 de febrero de 19s58.

Art. 27. Dietas. — En todos los
desplazamientos fuera del término

“municipal, siempre que lo sea en un

radio superior a diez kilémetros, se
devengara, ademés de los viajes ea
primera, 175 pesetas, para el grupo
de personal subalterno y obrero; 225
pesetas, para los empleados; 275 pe-
setas, para los técnicos no ritulados
v 325 pesetas, para los técnicos titu-
ld.d'DS

Estas cantidades se percibirdin du-
rante todo el tlempo que duren los
desplazamientos, y en lo demas se es-
tana a lo previsto ea la Reglamen-
tacion.

Art. 28. Vacacionés—El personal

sijeto a este convenio, tendri dere-
cho al ‘disfrute de unas vacaclones
anuales- retribuidas con arreglo a lo
que dispone la Ordén Ministerial de

23 de diciembre de 1966 (B. O. E.

del 30).
Clausulas especiales

Primera.—No repercusiébn en ' pre-
cios—Ia Comisién Deliberadora del
convenio, considera que la aplicacion
de los acuerdos tomados o implican
rf‘-pemusmn o alza en los preclos de
los productos elaborados.

Segunda.—Comisién de vigilancia.
Estard constituida por: |

Presidente: El que lo sea del Sin-
dicato Provincial de la Construccién,
Vidrio y Ceramica.

Secretario: El que lo sea del Sin-
dicato Proviacial de la Consr;uaccuf:n,
Vidrio y ‘Ceramica,

Vocales de represéntacién ecunémk
ca: tres.

Bieterio de Cultura 2006

- auxillares:

tres &

Y en pruebs de conformidad con
todo lo pactado en este convenio, lo

fitman coamigo, el Presidente, €l Ase-

sor y los Vocales representanies le-
gales de ambas partes, de lo que yo,

como Secretario, doy fe.—Siguen las
firmas.

ANEXO NUMERO 1

Nivel I. — Directivos: libremente

- pactado conforme al articulo 7.° de
la Ley de Contrato de Trabajo. Su-

balternos: botones de 14 y 15 afios.
0perarﬁq§, oficlos auxiliares: apren-
diz de primer afio; pinche de 14 y
15 afios. 1

Nivel |[I.—Subalternos: bomnes de
16 y 17 anos. Operarios oficios au-
xiliares: aprendiz de segundo afio;
pinche de 16 y 17 afos. Propios in-
dustria: aprendiz de primer afio.

Nivel III—Subalternos: botoaes
de 18 y 19 afios. Operarios, oficios
aprendiz de tercer afio;
pinche de 18 y 19 afos. Propios in-

dustria: aprendiz de segundo afio,

Nivel IV.—Subalternos: mujer de
limpieza. Operarios, oficios auxilla-
res: aprendiz de¢- cuarto afio; peédn.

Nivel V.—Subalternos: basculero,
pesador, ordenanza, portero, eafer-
mero, telefonista. Operarios, oficios
auxillares; especialista. Propios indus-
tria; especialista de tercera.

Nivel VI—Empleados: - adminis-
trativo, auxillar listero; técnicos no
titulados, auxiliar de organizacién rien-
tifica del trabajo. Subalternos: alma-
ceneros, guarda jurado, listero. Opera-
rios, oficios auxiliares: ayudaate y ofi-
cial de tercera. Propios industria: es-
pecialista de segunda.

 «Nivel VII. — Empleados, técnicos

no titutados: técnico organizacién cien-
titica del trabajo de segunda. Opera-

- rios, oficiog auxiliares: oficial de se-

gunda. Propios industria; ayudante u
oficial de tercera, especialista de pri-
mera, Seiioniay e el .

Nivel VII[.—-Empleados: admiais-
trativo, viajante; tédnicos no titula-
dos; delineante de segunda, técnico
organizacién cientifica del trabajo de
primera. Subalternos: capataz. Ope-
rarios, oficios auxilares: oficial de
primera. Propios industria: oficlal de
primera.

Nivel IX.—Empleados: admiais-
vativos, oficial administrativo; técni-
cos no titulados; delineante de pri-
mera, jefe ofganlzacién cientitica del
trabajo de primera. Operarios, oficios
auxiliares: encargado de taller.

Nivel X.—Empleados, técnicos no
tiulados: encargado de seccidix.

Nivel XI.—Empleados,
teatlvos:
dad; técnicos no titulados: encargado

Vigcales de repraseﬁuacién Social:

adminis- -
jefe de oficina y contabili-’

general, jefe de seccién organizacién
cientifica del trabajo.
Nivel XII. — Téoaicos utlﬂados:
titulado grado medio. '
Nivel XIII. .— Técnicog tltuladas:
titulado grado superior.

ANEXO NUMERQO 2

Tably de sa.la;r:ms ‘para el periodo
- 1-8-70 a 31-7-71

Nivel [[.—Personal obrero y subal-
teino: salario vigente en 31 de ju-
lio de 1970 (por dia), 6o peeéstas; por-
centajes de incremento (lo % por
dia): 6o x lo % = 6 pesetas. Totdl
salario primer afio de vigencia (de
1-8-70 a 31-7-71), 66 pesetas. por dia.

Nivel II.—Personal obrero y subal-
terno: salario vigente en 31 de julio
de 1970 (por dia), 70 pesetas; por-
centajes de incremento (lo % por
dia): 70 x lo % = 7 pesetas. Total
salario primer 2fio de vigencia (de
1-8-70 a 31-7-71), 77 pesetas por
dia. :

- Nivel III.—Persoaal obrero y subal-
terno: salarip vigente en 31 de julio
de 1970 (por dia), 90 pesetas; por-
centajegs de incremeato (lo % por
dia): 90 x lo % = 9 pesetas. Total
salarlo. primer afio de vigencia (de
1-8-70 a 31-7-71), 99 pesetas por dia.

Nivel IV.—Personal obrero y su-
balterno: salario vigente en 31 de ju-
lio de 1970 (por dia), llo pesetas;
porcentajes de incremento (1o % por
dia): 11c x lo % = 11 pesetas. To-
tal salario primer afip de vigencia
(de 1-8-70 a 31-7-71), 121 pesetas
por dia.

Nivel V.—Personal obrero y su-
balteran: salario vigente en 31 de
julio de 1970 (por 4dia), 120 pesetas;
porcentajes de Incremento (1o % por
dia): 120 x 1o % = 12 pesetas. To-
tal salario primer afio de vigencia
(de 1-8-70 a 31- 7—71) 152. pesetas
por dia.

Nivel VI.—Pegsonal tmllaciﬂ, téc-

pico y administratlvo: salario vigente
ea 31 de julio de 1970 (por dia), 125
peseqas; porcentajes de iacremento
(12 % por dia): 125 x 12 % = 15
pesetas. Total salario primer afo de
wvigencia (de 1-8-70 a 31-7-71), 140
pesetas - por dia. Personal obrero y
subalterno: salario vigente en 31 de
julio de 1970 (por dia), 125 pesetas;
porcentajes de incremento (lo % por
dia): 125 y lo % = 12,50 pesetas.
Total salatlo primer afio de vigencia
(de 1-8-70 a 31-7-71), 137,50 pese-
tas por dfa.

Nivel VII.—Personal titulado, téc-
nico y admiaistrativo: salario vigen-
te en 31 de julio de 1970 (por dfa),
130 pesetas; porcentajes de incre-
menty (12 % por dia): 130 x 12 %,
igual 15,60 pesetas. Total salario pri-

31-7-71), 145,60 pesetas por dia. Pet-
sonal obrero y subalterfio: salario vi-

gente en 31 de julio de 1970 (por

dia), 130 pesetas; porcentajes de in-
ctemento (lo % por dia): 130 x 1o %,
igual 13 pesetas. Total salario primer
afio de vigencia (de 1-8-70 a 31-7 71):
143 pesetas por dia. |

Nivel VIIL.—Personal titulado, téc-
nico y administrativo; salarlp vigen-
te en 31 de julio de 1970 (por dia),

- 140 pesetas; porccentajés de incremen-

to (12 % por dia): 140 x 12 %, igual
16,80 pesetas. Total salario primef
afio de vigencia (de 1-8-70 a 31-7-
71), 156,80 pesetas por dia. Perso-
nal obrero y subalterno: salarip vi-
geate €n 31 de julio de 1970 (por
dia), 140 pesetas; porcentajes de in-
cremento (lo % por dia), 140 x 1o %,
igual 14 pesetas. Total salario primer
ano de vigencia (de 1-8-70 a 31-7-

71), 154 pesetas por dia.

Nivel IX.—Personal titulado, téc-
nico y administratlvo; salario vigen-
te en 31 de julic de 1970 (por dia),
lso pesetas; porcentajes de incremen-
to (12 % por dia): 150 x 12 %, igual
1§ pesetas. Total salario primer afio
de vigeacia (de 1-8-70 a 31-7-71),
168 pesetas por dia. Personal obrero
y subaiterno: salario vigente en 31
de julio de 1970 (por dia), l50 pe-
setas; porcentajes de incremento (1o %
por dia): 1so x lo % = 15 pesetas.

Total salario primer afio de vigen-

cia (de 1-8-70 a2 31-7 71); 165 pe-
sctas por dia. :

Nivel X.—Personal titulado, téc-
nico y administrativo: salario vigen-
te ea 31 de julio de 1970 (por dia),
160 pesetas; porcentajes de incremen-
to(12. % por dia): 160 x 12 %, igual
19,20 pesetas. Total salario primer
2fio de vigencia (de 1-8-70 a 31-7-71),
179,20 pesetas por dia.

Nivel XI.—Personal titulado, téc-
nico y administrativo; salario vigen-

te en 31 de julic de 1970 (por dia),

170 pesetas; porcentajes de incremen-

to (12 % por dia): 170 x 12 %, igual -

20,40 pesetas. Total salario primer
afio de vigeacia (de 1-8-76 a 31-7-
71); 190,40 pesetas por dfa.

Nivel XII.—Pérsonal titulado, téc-

nico y administrativo: salario vigen-

te en 31 de julic de 1970 Ypor dia),

180 pesetas; porcentajes de incre-
mentg (12 % por dia): 180 x l2 %,

igual 21,60 pras. Total salario prhner"

afio de vigencia (de 1-8-70 a 31-7-
71), 201,60 pesetas por dfa.

- Nivel XIII.—Personal titulado, téc-
nico y administrativo: salario vigeia-
t¢ en 31 de julic de 1970 (por dia),
190 pesetas; porcentajes de incremen-
to (12 % por dia): 190 x 12 %, igual
22,80 pesetas. Total salarip primer
afio de vigencia (de 1-8-70 a 31-7-

meér afio de vigencia (de 1-8-70 a 71), 212,80 pesetas por difa.
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Tabla de salarios para el periodo:
1-8-71 a 31-7-72

Nivel I.—Personl obrero y subal-
terno: salarip vigente en 31-7-71

(por dia), 66 pesetas; poreentajes de

incremento (10 % por dia): 66 x 10 %
igual 6,60 pesetas. Tota] salario se-
gundo afno de vigencia (de 1-8-71 a
31-7-72), 72,60 pesetas por. dia:
Nive] IT.—Personal obrerp y subal-
terno: salario wvigente en 31-7-71
(por dia), 77 pesetas: porcentajes de
incremento 10 % por dia): 77 x 10 %
dgual 7,70 pesetas. Total salarip se-
gunds afno deavifzencin (dell—s-Tl a
31-7-72), 84,70 pesetas por dia.
Nive]l IIT.—Personal obrero y su-
balterno: salario vigente en 31-7-71
(por dia), 99 pesetas; porcentajes de
imeremento (10 % por dia): 99 x 10
por ciento, igual 9,90 pesetas. Total

salario segundo ano de vigencia (de

1-8-71 a 31-7-72), 108,90 pesetas por
dia.

Nivel IV.—Personal ‘obrerg y su-
balterno: salario vigente en 31-7-71
(por dia), 121 pesetas; porcentajes de
incremento (10 % por dia): 121 x 10
por ciento, igual 12,10 pesetas. Total

salarip segundo afio' de vigencia (de
1-8-71 a 31-7-72), 133,10 pesetas por

dia.

Nive] V.—Personal obrero y su-
balterno: salario vigente en 31-7-71
(por dia), 132 pesetas; porcentajes
de incremento (10 por ciento por
dia): 132 x 10% = 13,20 pesetas.
Total salarip segundo afio de vigen-
cia (de 1-8-71 a 31-7-72), 145,20 pe-
setas por dia.

Nive] VI.—Personal titulado, téc-
nico y administrativo: salarip vigen-
te en 31-7-71 (por dia), 140 pesetas;
polrcentajes de lincremento (12 por
ciento por dia);: 140 x 12 % = 16,60
pesetas. Total salario segundo afio
‘de vigencia (de 1-8-71 a 8I-7-72),
156,80 pesetas por dia. Personal obre-
ro y subalterno; salarip vigente en
81-7-71 (por dia), 137,50 pesetas;

- porcentajes de incremento (10 por

ciento por dfa): 137,50 x 10 %, igual
13,75 pesetas. Total salario segundo
dig de vigenciy (de 1-8-71 a 31-7-72),
151,25 pesetas por dfa.

Nive] VII.—Personal titulado, téc-
nico y administrativo (por dia), 145,60
pesetas; eporcentajes de incremento
(12% por dia): 145,60 x 12% = 1747
pesetas. Total salario segundo afio de
vigencia (de 1-8-71 4 31-7-72), 163,07
pesetas por dia. Persona]l obrero y
subalterno: salarip vigente en 31-7-
71 (por dia), 143 pesetas; porcenta-
jes de incremento (10 por ciento por
dia): 143 x 10 % = 14,30 pesetas.
Tota] salario segundo afio de vigen-

setas por dia.
Nive] VIII.

— Personal titulado,
téenico y administrativo (por dia),

1-8.71 a 31-7-72), ‘157,30 pe-

——— =

156,80 pesetas; porcentajes de incre-

mento (12 % por dia): 156,80 x 12

por ciento, igual 18,81 pesetas. To-

tal salario segundo afio de vigencia
(de 1-8-71 ga 3_1-7-72), 175,61 pesetas
por dia. Personal obrero y subalter-
no: salario vigente en 81-7-71 (por
dia), 154 pesetas; porcentajes de in-
cremento (10 % por dia): 154 x 10%,
igt_ml 15,40 pesetas. Total salario se-
gundo afp de vigencia (de 1-8-71 3
31-7-72), 169,40 pesetas por dia.

Nivel IX.—Personal titulado, téc-
nico vy administrativo: salario vigen-
te en 31-7-71 (por dia), 163 pesetas;
porcentajes de incremento (12 por
ciento por dia); 168 x 12 % = 20.16
pesetas. Total salario segunds afio
de wvigencia (de 1-8-71 4 831-7-72),
188,16 pesetas por dia. Personal obre-
ro v subalterno: salarip vigente en
31-7-71 (por dfa), 185 pesetas; por-
centajes 4s incremento (10 por cien-
to por dia): 165 x 10 % = 16,50 pe-
setas. Total salarip segundo afio de
vigencia (de 1-8-71 a 31-7-72), 181,50
pesetas por dia.

Nivel X.—Personal tttuladn técni-
co y administrativo; salario vigente
en 31-7-?]_ (por dia), 179,20 pesetas:
porcentajes de incremento (12 por

ciento por dia): 179,20 x 12 %, igual -

21,50 pesetas. Total salario segundo
afio de vigencia (de 1-8-71 a 31-7-72),
200,70 pesetas por dia. _
Nivel XI.—Persona] titulado, féc-
nico y administrativo: salarip vigen-
fe en 31-7-71 (por dia), 190,40 pese-

tas; porcentajes de incremeto (12 por

ciento por dia): 190,40 x 12 por cien-
to = 2284 pesetas. Total salarip se-
gundo afio de vigencia (de 1-8-71 a
31-7-72), 213,24 pesetas por dia.

Nivel XII.—Persona] titulado, téc-
nico v administrativo: salarip vigen-
te en 31-7-71 (por dia), 201,60 pese-
tas; porcentajes de incremenfo (12
por ciento por dia): 201,60 x 12 por
ciento = 24,19 pesetas. Total salario
segundo afio de vigencia (de 1-8-71
a 31-7-72), 225,79 pesetas por dia.

Nivel XIIT.—Persona] titulado, téc-
nico y administrativo: salario vigen-
te en 31-7-71 (por dfa), 212,80 pese-
tas; porcentajes de incremento (12
por ciento por dia): 212,80 x 12 por
ciento = 25,53 pesetas. Tota] salario
segundo afo de vigencia (de 1-8-71
a 31-7-72), 238,33 pesetas por dfa.
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AYUNTAMIENTOS

DE GITON
| Anuncios

En cumplimiento de lo que previe-
nea los articulos 30 y 38 del Regla-
mento de Haciendas Docales queda

i s

expuesto al publico por plazo de quin-
ce dias, en las oficinas de la Secre-
taria municlpal, el expediente de im-
posicion de contribuciones especiales
por obras de
alumbrado en el poligono del Car-

men, Puerta de la villa y calle Co-
conforme al -

mandante Caballero”,
acuerdo del Ayuntamienty Pleno de

2 de febrero de 1968, pudiendo log
mteresadus formular reclamaciones
coatda didho expedienfle, ante aste
Ayuntamlento, durante el indicado pla-
z0 y los ochg dias siguientes, al am-
paro del articaly 40 de dicho texto
legal. 1

Consistoriales de Gijén, a i1s de
octubre de 197c.—El Alcalde.

L
L]

En cumplimiento de lo que previe-
ne el articulo 19 del Reglamento de
Haciendas Locales, se coavoca a los
cf}ntnbuyentes afectados por lag obras

“Nuevo alumbrado ptiblico en el
pullgorm del Carmen, Puerto de la
villa y calle C. Caballero”, la rela-
Cibn de los cuales estdi de manifiesto
en la Secretaria General de este Alun-
tamiento, a la reunién que habra de
tener lugar en la Casa Consistorial
a las doce horas del dia habil siguiente
a aquel en que cumpla el plazo de
qulnce dias, igualmente habiles, con-

tado a particr del siguiente al e que

aparezca el presente aauncio en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia, y
cuya finalidad seri la constitucién de
la asociaclén de contribuyentes pre-

vista por la Ley, siendo el siguiente
el orden del dia de la reunién:

Primero.—Coastitucién de la aso-
c1acién administrativy de contribuyen-

tes afectados por el expediente de
obras: i

Segundo.—Designacién de Delega-
dos. '

Tercero. -—-—Redaccién de los estatu-
£Os. i

La mesa provisional estari consti-
fnida por el contribuyente preseate,
de mayor edad, que la presidirs,"y el
contribuyente presente de menor edad,
que actuari de Secretario.

Consistoriales de Gijén, a 15 de
octubre de 1974.—FEl Alcalde,

DE SIERO

Anuncio

Se convoca concurso para nroveer
en propiedad una plaza de Téoaico
entre Maestrog {Industriales, Peritos
Industriales o Ayudantes de © Obras

- Publicas, clasificada con el grado re-
tributivo 13, dotadas con emolumento -

basico de 73.260 pesetas anuales, mis
dos pagas extraordinarias, gratifica-
ciones, rluses y ayuda familiar.

Regirin ea este concurso las bases

“ilnstalaciéa del nuevo:

e

aprobadas por ia Corporacién en 1 4
de octubre de 1970, que pueden sep
examinacdas en la Secretaria Munici-
pal durante el plazo de presentacign
de instancias, y cuyo extracto es el gi.
guiente; k

1.%—Podrén acudir al concutso log
espafioles comprendidos entre los 21
y 45 afos de edad, que se encuentren
er. posasién de titulo oficial de Maes-
tro Industrial, Perito Industrial o
Avudante de.Obras Pablicas, que ca-

rezdan, de aatecedentes penales, no

hallarse incurso en ninguno de los ca-
sos sefialados en el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local, ni padecer eafer-
medad o defecto fisico que impida ¢l
normal ejercicio de la funcién, ob-
servar buena conducta y s¢ encuentren
legalmente capacitados para ello.

2.—FEl plazo de presentacién de
1astancias serd de 3o dias habiles si-
gulentes a la publicacién de 1a convo-
catorly en el “Boletin Oficial del Fs-
tado”. | iy
—Las Instancias se dirigirin al

sefior Alcalde y en ellas se expresaran
detalladamente que concurren ea el
aspirante todas las condiciones sefia-

ladas en f_:l namero pl.'it'mErg de este

anuncio, asi como €l domicilio del

concursante a efecto de notificaciones.
A la instancia deberd acompafiarse
¢! titulo oficlal que ostente, y cuan-
tos documentos considere necesarios:
cada interesado para acreditar su su-

ficiencla, laboriosidad y méritos pro-
fesionales, especialmente los que las

kases del coacurso sefialan como pre-
ferentes:

“—Seran méritos preferentes:
a) Haber desempefiado cargo si-

milar en otras Corporaciones Locales,
ec la Administracién del Estado uw

otros Organismos publicos.

b). Haber desempefiado €l cargo
en Empresas particulares, -

¢) Poseer, ademis. de uno de los
titulos antes expresados, otro faculta-
tivo, o cursos de especializacién en

niaterlas propias de la funmén a dﬂ-: g

sempeﬁar ‘

d) Optentar titulo de Diplumada
en Urbanismo. |

5.%—El Tribunal elevars propuﬂﬁtﬂi
al Ayuntamientc en favor del aspi-

rante que haya alcanzado mayotr puh"lr"

tuaciéon, por aplicacién de lo estable-

cido en el apartado anterior, pudiendo
abstenerse de hacerlo si considerase

que ninguno de los aspiralates reune

las condiciones exigibles, en cuyo caso-

se declararji desierto el concurso y se
publicari nueva Convocatoria.

Pola de Siero, 21 de
1970—El Alcalde. l

— ==

[mp. del B. O. de la provincla — Oviedo

octubre de-




