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Art.  1.°--Las leyes obligazin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular; a los veinte dias de su promulga-

cion si en ellag no se dispusiere otra cosa.

Se¢ entiende hecha la promulgacion el dia en que termi.
ne la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art, 2.°-La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento. : .

Art.  8.%-Las Leves no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.~-(Del Cédigo Civil),

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos.
Expediente: 34.70.

Visto. el
Sindical de la empresa Astur Bel-
ga de Minas, y su personal obre-
Yo, suscrito el
1870; v.

Reésultando que con fecha 3. de
junio de 1970, tuvo entrada en es-
ta Delegacion el escrito de la Or-
gamnizacion Sindical acompaian-

~ do el texto literal del referido con-
venio, en el que manifestaba ha-

ber sido remitido a la Comisién
delegada de Gobierno, a los efec-
tos previstos gn e] Decreto.Ley
22/69 de 9 de diciembre,

' Resultando que la Subcomisién
de salarios en reunién de 28 de ju-
lio pasado, lo informé favorable-
mente por lo 'que la Direccién Ge-
neral de Trabajo, comunica en es-
crito fecha 30 de] siguiente, que
procede continuar su tramitacién.

Considerando que la competen-

cia de esta Delegacién para resol-
ver en orden a la aprobacién de

lo acordado por las partes de di-

cho convenio, le viene atribuida
por los articulos 13 de ja Ley de
24 de abril de 1958, y concordan-
tes del Reglamento de 22 de julio
del mismo afo. |

Considerando que habiéndose

cumplidio en la framitacién ' de]
Convenio los preceptos legales y
reglamentarios aplicables sin que
Se advierta en sus cléusulas nin-
guna de: las causas de ineficacia
a que se refiere el reglamento de
la Ley dg Convenios Colectivos s
siendo conforme de otra parte con
lo establecido en el Decreto-Ley
numero 22/1969 de 9 de diciembre,
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Convenio Cojectivo

24 de marzo de’

(VRCITURBMICUS | A5 )

ONOIS DOH

. PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestves 100 {rimestre

NCIA DE OVIEDO

El pago es a.de]antaﬂu _

provincia,

Se publica todos los dias, excepto los festivos
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Por el que se iegulcz la politica de
salarios, renfas no salariales. y
precios, resulta procedente la apro-
bacién del convenio, '

Vistas las disposiciones citadas

| y demds de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo acuer-
da:

1.0) Aprobar,el Convenio Colec-
tivo Sindical de la empresa Astur

Belga de Minas, y su personal

ﬁhre-m, suscrifo el 24 de marzo de
1970,

2.0) Comunicar, esta Resolu-
cion a la Orgeanizacién Sindical
para su notificacién a las partes
a las que hard saber que, de ocuer-
do con el art. 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos, modificado
por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resolucién
aprobatoria no cabe recurso con-
tra la misma en via adminisirativa.

3.9) Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la provin.
cia.

|Oviedo, 8 de agosto de 1970 —
El Delegado 'de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI.

- CAL DE LA EMPRESA “Astur-Bel.

ga deimnﬂﬂ," S. -F.t‘"

Vocales Representacién Econd-
mica: don Enrique Menéndez de
la Granda 'y Alvargonzdlez, Jon
Fernando Lozano Cuervo, don Luis
Herrero Menéndez.

- Vocales Representacién Social:

- don José Luis Gutiérrez Martinez,
don Luls Gonzdlez Murias, don

José Antonio Saavedra Farn&nde;,
don José Ramiro Martinez Amor.

Presidente: don Manuel Montoto

Quintero,

Secretario: don Félix Mateo Ma-
teo. .

Asesor Represeniacién Social:
don Juan José Rodriguez de |« Flor,

En Ja villa de Mieres, siendo las
diecisiete horas treinta minutos del

Dirececién:
PALACIO DE LA DIPUTACION

T TR E—— —————

dia veinticuatzo de marzo de mil
novecientos setenta, se retinen los
componentes de la Comisién De.
liberadora del Convenio Colectivo
Sindica} de la Empresa “Astur-Bel.
ga de Minas,S. A", citados, bajo I«
Presidencia de don Manuel Mon-
toflo Quintero.

Habiendo llegado a un acuerdo
en las deliberaciones celebradas
en e} dambito de la Organizacién
Sindical, en el dia de la fecha am-

~ bas representaciones acuerdan por

unonimidad las estipulaciones del
texto del convenio,

Aprobadas las estipulaciones dej
Convernio Colectivo Sindical, se-
gun quedan redactadas, se da por
finglizada la reunién, que firman
todos los asistentes, en prueba de
coniormidad la presente acta, de lo

que yo como Secretario doy fe.
Siguen las firmas.

CAPITULO I.—Ambito territoriaj

Articulo 1.9—E]1 presente Con.
venio Colectivo Sindical regula Jas
condiciones laborales entre la Em.
presa “Astur.Be]ga de Minas S. A”.
Yy Su personal obrero en sus cen.
tros de trabajo de la provincia . de
Oviedo, procurando, a través de
una intensa y Jeal colaboracién

~ entre ombas partes, una mejora de

la situacién laboral de los traba-

~jadores y un qumento de ja pro.

ducrtiﬁdqd,' con garantica benefi.

closa pora todo8 los intereses co-
munes. !

Ambito personal

Art. 2.0—Este Convenio Sindical
afecta a todas las categorias la-
borales que componen Ila’ plomti-

lla de la Empresa “Astur-Belga de

Minas, 8. A.”, exceptuando al per-
sonal técnico,  administrativo y su-
balterno, '

. Ambito temporaj

Art, 3.0—Una vez aj:mbudu por
la Autoridad Laboral competente

el Convenio Colectivo

FRANQUEO
'CONCERTADO

e —

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y atiuncios oficiales pasarén al Editos
del BOLETIN,

por conducto del Sr. ‘Gobernador de Ja

#

Inmediatamente que los Sres. ‘Alcaldes v Secretm-ius recis
ban. este BOLETIN, dispondrén que se deje un ejemplay

en el sitio de costumbre, donde permanecers hasta el recibo

del siguiente,
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Sindical,
surtira efectos a partir del dia pri-
mero de enero de 1870 hasta o] 31
de marzo de 1971, prorrogable
tacitamente de afio en afic, salvo
que sea denunciado Por. aigunca
de las partes con tres meses de
antelacion, como minimo respecto
de Ja fecha de terminacién del
Plazo del convenio o de cualquie-
ra de sus prérrogas.

Art, 4.9—Existiré una Comision
de Vigilancia para resolver cuam.
tas diferencias o dudas existan en

~orden a lg interpretacién, cumpli.

miento y resolucién del mismo.
Esta' Comisién estard presidida por
e] Presidente de la Entidad Sindi-
cal a que pertenezca la industria
y actuarédn de vocales los siguien.
tes senores: Por la Seccién Social:
don Luis Gonzélez Murias, don Jo-
sé Antonio Saavedra Fernédndez Y
don José Ramiro Martinez Amor v
como suplentes don José Luis Gu.
tiérrez Martinez y don Joaquin Ro-
driguez Tufién, Por 1& seccidn Eco.-
nomica: don Enrique Menéndez
de la Grandc Yy Alvargonzdlez, |

. don Fernando Lozono Cuervo 4

don Luis Herrero Menéndez Y como

suplenfe don José Pumares Asun.
solo, |

Art.  5.°—La organizacién del
trabajo es facujtad exclusiva de la
Direccién de |a Empresa; respon.
diendo de su uso cmte el Estado.
Podran establecerse los sistemas
de racionalizacién del trabajo que
estimen pertfinentes, lo mismo en
cuanto a la mecanizacién vy divi-
sién de] trabajo, sin que éste pue-
da perjudicar lg formacién profe-
sional a que el personal tiene de.
recho y que debe completar Y per- ‘

' feccionar mediante la practica dia-
- \
ria,
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Axt. é.U—Se establece la satu-
racion de la jornada de los traba-

jadores, aunque para ello sea pre-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE QOVIEDO

tintas de las de su oficio, siempre
que estas labores no requieran yna
espe-ciulizﬂciénl ni perjudiquen |a
formacién profesiona)] de los pro.

CAPITULO III—Retribuciores

Art, 7.0—Las retribuciones que
las distintas

se establecen para

categorias profesionales son las
- ciso el desempefio de labores dis- ductores. siguientés: ‘

Categﬂrias S. base Sexto P. asistencia ~ Tox. P. convenip Total dia
Pinche 14 y 15 afios .. R S 50 8,33 25 - 74,59 157,92
Pinche 16-y 17 afios ... ... . 70 11,66 95 . | il 79,38 186,04

- Peones ordinarios ... ... .. 110 18,33 25 —_ 97,67 951,65
- Limpiadoras ... .. 110 18,33 25 Ed 97,67 951,65
Oficiales de tercera ... ... .. 110 18,33 25 —_ 126,44 279,77
Vagoneros ... ... . 110 18,33 25 — 154,57 307,90
- Senalistag . S O A TR R R 110 18,33 25 — 154,57 307,90
Caballistas ... ... ... 110 18,33 .25 — 154,57 307,90
Oficiales de segunda . 110 18,33 25 — 154,57 307,90
Magquinistas de segunda ... ... 110 18,33 25 — 154 57 307,90
T T A S RS S T 110 18,33 25 — 154,57 307,90
Chéfer de pala (f‘xtenﬂr) S L e 110 18,33 25 —- 154,57 307,90
Sindista . 110 18,33 25 =2k 154,57 307,90
Tuberos ... ... 110 18,33 25 — 160,19 313,52
Camineros ... ... ... 110 18,33 225 - 160,19 313,52
Oficiales de DETRETA 7L S e daa = 110 18,33 25 — 173,68 327,01
Bomberos ... ... ... ... 110 18,33 25 — - 155,96 309,29
Maquinista de primera ... ... 110 18,33 25 — 165,81 319,14
HoMmneros . o s 110 18,33 25 22 177.01 852,34
Entibadores ... .« i 110 18,33 25 -4 198,31 301,64
ArHleros i e s e 110 18,33 25 — 77,88 231,21
Barrenistas s iteniy s e 110 18,33 25 —_ 77,88 231,21
Ayudante barremsta e 110 18,33 25 — 56,70 . 210,03

- "18 de Julio y “Navidad”,

én [a
cuantic de una mensualidad, por
cada una de ellas, a razén del sa-
lario base establecido en &I,
la antigiiedad, o quien correspon-
da, y en proporcién al tiempo tra-

bajado, Tendrén derecho a estas

gratificaciones el personal que se
encuenire prestando e] servicio mi-
litar, Se respetardn las gratifica-
ciones que, en cuantia superior «
las fijadas, vienen percibiendo los
Barrenistas, Artilleros, Entibadores
vy Maquinistas de primera.

Toxicidad

Art, 12—Se establece un plus de
toxicidad, equivalente al 20 por 100

‘de] salario base establecido en es-

te Convenio, para el.personaj de
fabrica que preste sus servicios en
el horho de menudos, horno rota-
tivo, manipulacién de stupss y per-
sonal de limpias.

Trabajadores en punto compatible

Art 13.—Se estard, en todo, a
lo dispuesto en e] Reglamento de
Enfermedades Profesionales Y Ley
de Sequridad Social

CAPITULO IV.—Jornada de trabajo

mas

Los trabajadores del interior, con
excepcion de los destajistas, percibi-
ran un apremio voluntario de 10 pe-

setas por dia de trabajo, como mini-

mo-

Cuando las limpiadoras trabajen
por horas, percibirdn su retribucién

en proporcion al tiempo realmente -

trabajddo.

En lag anteriores retribuciones que-
dan absorbidog todos los premiog vo-
luntarios que la empresa viene abo-
nando a sug trabajadores segin su
eficacia y buen comportamiento.

DESTAJISTAS

Art. 8.°—8.1.—Lag cantidades que
se sefalan en la tabla salarial para
los barrenistas,  ayudantes de barre-
nistas y artilleros, se abonarin a
aquellos, que por causa de fuerza
mayor sSean destinados a trabajos. de
administracion.

8.2.—FEn el caso de que un barrenis-
ta, ayudante de barrenista o artillerg
fuese destinado por conveniencia de
la empresa a labores que hayan de
realizase a jornal, los dias trabajados
con tal sistema se liquidarin a razén
del promedio obtenido en el mes de
calendarip mag inmediato que tenga
por lo menos quince diag de trabajo
efectivo a destajo, computindose para

el célculp del promedip todos los de-

vengos obtenidos durante el citado
mes en el trabajo de procedencia. En

I

6) Ministerio de Cuttura 2006~ —

el caso de que en el propio mes en

que se produzca e] destino a trabajo
a jornal se hayan trabajadg efectiva-
mente quince dias o més a destajo. se
obtendrd de ellog el promedio.

8.3. — Los barrenistas, artillerps v
ayudantes de barrenistas percibirén,
con independencia de] destajo, del
que se deducirid e] salarip base una
prima diaria de 71,31 pesetas, para
las dos categorias primeras, v de 60,51
pesetas, también diarias, para los se-

gundos, mis los sextos de los domin-
gﬂsi

8.4. — Los artilleros percibirdn el
promedio de los destajistas, méas la
prima de 71,31 pesetas dia v log sex-
tos de domingo.

8.5.—De acuerdo con los parrafos
8-1; 82, y 88 y seghn las circuns-
tancmg que concurran, los destajistas,
barrenistas, ayudmteg de barrenistag

y artilleros, pueden sor retribuidos en

la forma siguiente:

A) Percibirdn e] salarig tota] de
la tabla.

_B) Percibirdn ¢] promedio corres-

pondiente.

C) Percibirdn el destajo, més lo
estipulado en el parrafo 8-3. En este
Gltimo caso no se percibe la prima
de asistencia y el salario base es ab-
sorbido del destajo. Cualquier eleva-
cibn posterior en el salarip base seri
absorbida, puesto que éste se absor-
be en su totalidad del destajo.

— —————

Regulacién de la prima de asisencia

Art. 9°°—La concesién de ésta pri-
ma, estard sujeta a lag siguientes re-
tribuciones :

8.1—Cuando se falte al trabajo
injustificadamente un dia ol mes,
se perderd la prima de asistencia
de cinco dias.

9.2—51 se falta injustificadamen-
te dos dias ol mes, se descontar&
la prima de diez dias.

9.3—Esta prima se perderd to-
talmente en el mes gg que se tra-
ta, siempre que injustificadamente
se falte al trabajo tres o mds dias.

9.4—Las contidades no sctisfe-
chas por la aplicacién de jas nor-
mas onteriores, pasardn o engro-
sar los fondos de la Asociacién de
Santa Bérbara y, las diferencias
que pudieran surgir por la aplica-
cién de las mismas, se resolverdn
de comuin acuerdo entre & Fm.
presa y ol Jurado de Empresa.

l .A.Iltigﬁedﬂd

Art, 10—Se establecen premios
de antigiiedad, equivalentes al 5
por 100 de la tarifa de base de
cotizacion, por cada quinquenio,
sin limitacién de] ntumero de Jos
mismos,

Gratificaciones

Articulo 11.—FEl personal afecta-
do por este Convenio, percibird las

gratificaciones reglamentorias de

D S N

Ari. 14—La jornada normal de
irabajo serd la sefialada en ]a Or-

denanza Labora] para jas Minas -

metdlicas de 10 de febrero de 1967,
Los trabajadores que presten sus
servicios en jornada continuada,

disirutcran de treinta minutos de
descanso, para efectuar su comi-

da, con cargo a la Empresa.

Domingos y festivos

Art. 15.—Se estard, en todo, a lo
dispuesto en las disposiciones vi-

genies en esta materia

En cuanto a las fiestas recupe-
rables, no serén abonadas por la
Empresa, quedundo [os trabajado-
res dispensados de su recupera-

cién, ' cumpliendo asi lo gcordado *

por el Jurado de Empresa v apro-

bado por la Delegacién Provincial
de Trabajo,

Horas extraordinarias

Art. 16.—Con relacién o las ho-
ras exiraordinarias, éstas se abo-
narén, ajustdndosg en todo a jas
disposiciones legales que regulen

la materia, pora el cdlculo del’

valor hora, y sobre el mismo, las
dos primeras horas se incremen-
tarén con el recargo del 30 por
100, y las que excedan de &stas
dos primeras con el 50 por 100.

El personq] que después de ha-
ber cumplido su jornada legal y

haberse ‘qusentado del lugar de
trabajo, fuese reclamado por la

empresqg para atender una iepara-

cion o servicio urgente, percibird
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«como retribucién minima el jmpor- b) Dos dias |aborables en ca-

te de una jornada normal, si la
duracién de 4quél fuese superior
«@ dos horas, y de medig jernada
normal si no excedlese de aquel
Hlempo,

Trﬂbr.'::ju nocturno

Art, 17.—Todo trabajador que
realice su frabajo durante la no-
che disfrutaré de un supjemento
remunerctivo denominado “de tra-
bajo nocturno” equivajente al 20
~ por 100 del salario base,

Se considerard trabajo necturno
el comprendido entre las 22 y las
© horas y se sujetard a las slgmen-
tes normas:

a) Si e] tiempo trabajado en

dicho periodo fuese inferior a 4

horas, se abonar& el supjesmenio,
exclusivamente, sobre las
- trabajadas,

| b) Si las horas trabajadas ex-
cedieran de cuatro, se abonarg el
suplemento correspondiente a toda
la jornada. | |

- CAPITULO V.—Vacaciones

horas

Articulo 18 —E] personal afecta-
do por este Convenio Colectivo Sin-
dical, disfrutarg de unas vacacio-
nes retribuidas de veinte dias ja-
borables, los cuales serdn caumen-
tados o veinticinco para aquellos
produciores qu= en gl momento de
quedarse de vacaciones tengan una
antigiedad en la empresa superior
a cinco aiios,

o1 durante el periodo de las va-
caciones se cumpliesen Jos cinco
anos de antigliedad, corresponde.-
ran igualmente «a] proeductor un
disfrute de wveinticinco dias labo-
rables.

La liquidacién de las vacaciones
se efectuara antes del comienzo dej
disirute de las mismas, con arre-
glo al calculo de la media diaria
obfenida por todo lo realmene de-
vengado en concepto de salario,
en cualquiera de sus modalidades,
- incluso incentivos y pluses de con-
venio, en los ultimos noventa dias
contados desde |a fecha de inicia-
cién de las vacaciones, y excep-

tuandose los pluses de distancia

y familiar, horas estraordinarias
Y dletas.

®

Permisos

Art, 19.—Se concederén permisos

so de alumbramiento de lo . esposa
del productor, 4

¢) Diez dias naturales por cau-
sa de matrimonio del trc:tbq]crdnr

d) Un dic en e] caso de cele-
bracién de matrimonio de un hijo,
hermano o padre del producior.

Estos dias se gumentarén en ton.
los como gea necesario en el ca-
so de que por ajgunos de los mo-
tivos expresados hubiera que ha-
cer hacer desplazamientos el pro-
ductor « otras provincias o luga-
res distantes de su domicilio.

e) Por ¢l tiempo indispensabje
en caso de cumplimiento de yn de-
ber inexcusable de cardcter publi-

€Co, a requerimiento de |a autori-
dad competente.

Excedencias

Art, 20—La empresa concederd
a su personal el pase a la 5113111:1-
cién de excedencia voluntaria por

un periodo de tiempo no inferior
a ‘tres meses ni superior a un gno
cuando exista motivo debidamente
Justificado a juicio de Ja misma.

En cualquier caso a peticién del
trabajador, se qutorizar& la exce-
dencia durante seis meses Yy por
una sola vez, siempre que no con-
cwrran jas dos condiciones siguien-

- tes:

a) Que se encuentre ya en si-

tuacién de excedencia el 3 por 100 |

del personal de la empresa.

b) Que esté en igua] situacién

el 2 por 100 de los trabajadores
que iniegran el grupo labora) del
sﬂlicitu.p.ta_'

Las excedencias voluntarias se
entenderan siempre concedidas sin
derecho a percibir sueldo nj retri-
bucién ajguna de la empresa mien.-
iras dure, y no podrg ser utiliza-
da para prestar servicios en em-
presas similares o que impliquen
competencia, salvo qutorizacidén ex-
presa y por escrito para ello Si e

excedente inffringiese esta norma’
- se entenderd que rescinde volun-

tariamente el contrato de trabajo.

El tiempo de excedencia volun-

taria no sera computable a nin-
gun efecto. 1

La empresa darg facilidades pa-
ra cursar estudios o formacién pro-
fesional en centros reconocidos.

Toda peticién de excedencia de-

persona] afectado por el mismo,
con mds de seis meses de anti-
guedad en la empresa, un premio
pPor participacion en la productvi-
dad, en la cuantia de quince dias
de scalario Base, siempre que el
volumen semestral de la produc-
cién de las concesiones de] grupo

minero de La Pefia ajcance, cuan |

do menos, 265 frascos de mercurio
de media mensual, y el precio de
dicho metal sea similar al existen-
te en la fecha de la firma de es-
le convenio,

El premio se devengard por se-
mestres naturales vencidos, o la
vista de] resultado de la produccién
de dicho semestre, abondndose, si
hubiera lugar a ello, junto con las
remuneraciones correspondientes aj
mes siguiente del mencionado se-
mestire, |

Dicho premio no estard sujeto a
colocacion y no se percibira lg par-
te proporciona] si se causase baja
voluniaria en la empresa.

Enfermedad

Art. 22—Se estard, en todo, a lo

dispuesto en la Ley de Seguridad
Social y disposiciones complemen-
Fellecimiento

Art. 23.—La empresa agbonurd Ja
cantidad de tres mij peseias a los
herederos dej trabajador fallecido,
por este orden: esposa, hijos, des-
cendientes, ascendientes y herma-
nos, gue convivan con él y su car-
go en el momento del fallecimien-
to.

te ha de ser motivado ror ac-
cidente de trabajo, o por enferme.
dad comun o profesional si esta
a sus -vez ocasiono la baja en el
trabajo del productor fallecido,

Natalidad

Art, 24.—En caso de alumbra-
miento de Ja esposa del produc.
tor, la empresa concederd una pres-
tacién de setecientas cincuenta pe-

setas por cada hijo nacido en di-|

cho parto.

Indemnizacién «a pensionistas. }1

Art, 25.—La empresa satisfard,
en el momentoto de la baja defi-
nitiva en la misma, la cantidad
de diez mil pesetas, g los pensio-
nistas, que tengan mdés de cinco

Sindica],
~en']os precios,

s 3 I |
* \, opE @ A

s Sig \ 4

25.2. — Trabajadores d@i interior:

Cuando causen baja en la em-'
presa con und incapacidag perma-
nente y total derwﬂda de’ la en-
iarmedad proiasmnal de silicosis,

Vestuario

Art, 26.—Se estar& a lo estable.
cido por las disposiciones vigen-
tes. | B
CAPITULO VIII—Disposiciones fi-

najes -

Primera.—La aplicacién de las
normas de esie Convenio Colecti-
vo Sindical, no podrd acarrear je-
sion econdémica para los producto-
Ies en €] comprendidos.

Segunda.—Los incrementos eco.
nomicos que se deriven del presen-
te convenio serdn absorbibles con
las mejoras econdmicas, sea cual-
quiera su naturaleza y origen que
puedan establecerse en el futuro
por disposiciones o resoluciones
obligatorias de caructer general y
particujar,

Tercera. — Cuando se produzca
una alteracién sustancial o impor-
tante en las condiciones de la ex-
plotacion o comercializacién del
mineral o producto vendible, taj
hecho traerd como consecuencig la
revision del presente Convenio Co-
lectivo Sindical. |

Cuarta.—Las mejoras econdmi-
cas que se establezcen mediante
el presente Convenio Colectivo
no tendrdn repercusién

Mieres, a 24 dE marzo de 1970 —

Siguen las firmas, /[ JUCA

ORGANIZACION SIN DICAL

DELBGECION PROVINCIAL
| DE OVIEDO .

Concurso publico para adjudicacién

‘de los servicios de explotacién de]

bar del Hogar de| Productor da
Ceares (G1 jon)

Por esta D.elegc:cmn* se convoca

- concurso publico para concesidn de

los servicios de explotacién del
Bar antes indicado.

Los Pliegos de condiciones que
serviran de bose a este concurso

| se encuentran a disposicién de las
. personas interesadas en la Oficia.
lia Mayor de la Delegacién Provin-

cia] de Sindicatos y en e] Centro
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L9  retribuidos con el salario base,

ber& ser presentada con un mes ©Ros de antigliedad en dicha em.

' Sindical dg Caborana.

& sexto y antigliedad por las cau-  de antelacién y por escrito. presa: Las ofertas se presentarén du: |1|
e sas y durante los perfodos de tiem- xS 25 1.—Trabaiadores del exterior: | ronte 15 dias naturales siguientes [
_f_-;:;f!-_‘: pPo siguientes: CAPITULO ;i;—li’zi;;zﬂmﬂn en la et LD C]Ch i @l de la publicacién de esta con- |

:ﬁ a) Tres dias noaturales en los
Al casos de enfermedad grave, falle-
. Cimiento o entierro de padres, abue-
~ los, hijos,~cényuge, nietos y her-

- Inanos.

Cuando causen baja en la em-
presa como consecuencia de una
incapacidad permanente absoluta

vocatoria en el “Boletin Oficiay ds1
Estc:du en el Registro General de

lcr Delegacién Provincial ge Sindi-
presente Convenio Colectivo Sin- derivada de enfermedad profesio- | catos (Plaza Genera] Ordéfiez, 1-3.2,
dical, se establece en favor del nal

; , . . planta), vy su examen y adjudica-

Art. 21.—En cumplimiento de Jo
establecido en el articulo 1° de]

P D S e

ST

istérin-QE, Cultura 2006
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cién tendrd lugar transcurrides cin-

co dias desde la terminacién del

plazo de admisidén, ' .
Oviedo, 17 de agosto: &8e 1970.—
El Secretario Provincial de Sindi:

~ catos, Manue] Montoto Quintero.

'ADMINISTRACION MUNICIPAL

= e

AYUNTAMIENTOS

DE CARBENO
. Anuncio

Este Ayuntomiento aprokdé los
Pliegos de condiciones Yy proyecto
para contratar la construccién de
un edificio para 10 viviendas y

mercado, destribuidos en sdétano,

planta baja y cinco pisos: en la
calle Bamén y Caja] de Candés.

La modalidad de esta contrata-
cion se har& sobre la base de que

los contratistas adjudicatarios rea-

licen el mercado a cambioc de Ila
cesion por parte del Ayuntomien-

to de los vuelos o viviendus que

se construyan sobre e] mismo,
Lo que se expone al publico a
efectos de reclamaciones durante

el plazo de ocho dias.

Candds, 19 de agosto de 1970.—
El Alcalde,

'DE CASTRILLON
Anuncio

En cumplimiento de lo que dis-
ponen los ‘articulos 19 y 24 del
Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, se exponen

~al publico Jos Pliegos de condi-

cionss de la subasta de obras de
construccién de alcomtarillado en
El Cuadro-Pillarno, durante ocho
dias, para Jas reclamaciones que
Se estimen oportunas,

Piedras Blancas (Castrﬂlnn‘), a 21
de agosto de. 1970.—E] Alcalde.

DE LLANERA

Padrones de tasas por prestacién

de servicios y aprovechamientos
especiales

Por el servicio de Rentas y Exac.-
ciones se han confeccionado los
padrones de las tasas por presta-
cién de servicios y aprovechamien-
tos especiales siguientes para el
afio 1970.

a) Inspeccién de calderas de
vapor, motores, *transformadores,
ascensores, montacargas y otros
aparatos andélogos,

'b) Desagiie de cc:ncrlnnas, baja-
das de agua y otras instalaciones
o sistemas semejantes en la via
publica o en terrenos del comin.

o SIS —— o —— T — e
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¢) Aprovechamiento especial de
rejos de piso o instajaciones and-
logas en la via puablicc.

d) Aprovechamiento especial de
T.ribuncisl, toldos u otras insialacio-
nes semejantes, voladizos sobre |a
via publica o que sobresalgon de
lag linea de fachad,

e) Prestacion del servicio de al-

cantarillado, pozos sépticos, pozos

negros y andlogos sistemas de eva-

- cuacion de aguas residuales,

f) Vigilancia de estoblecimien.
tos, espectaculos y esparcimientos
publicos que la requieran especial.

g) Inspeccién de * calderas de
vapor, motores, transformadores,
ascensores, montacargas y ofros
aparatos ancalogos de estableci-
mientos industriales o comerciales.

h) Aprovechamiento especial de
escaparates, muestras, Jetreros o
carteles y anuncios visibles desde
la via publica o que se reparten
eén ja msimga,

Dichos padrones se exponen 'al
publico en las oficinas muaicipa-
les, a efectos de reclamaciones,
por el plazo ge quince dias, des-
de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, ge las
diez a las trece horas, de confor-
midad con jas vigentes ordencamzas.

Llanera, o 20 de c:gnsto de 1970.
El Alcalde,

DE QUIROS -
Edicto

Aprobado por e] Ayuntamiento.

Pleno el proyecto de Presupuesto
Extraordinario para cubrir oporta-
ciones municjpales g nuevas bras

del Plan del Habitat Minero, cum-

pliendo [o dispuesto por e] axticulo
696-2 de la Ley de Régimen Lo-
al, queda expuesto al piblico en
la Secrefaria de este Ayuntamien-
to, por plazo dg quince dias hé.
biles, a fin de que durante e] mis-
, que empezard a contarse des-
dﬂ la insercién del presente edic-
to en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, pueda ser examinado b4
'presentcrse. por escrito, por las per-
sonas c. entidades interesadas a
que se refiere el articulo 683 de
la Ley y por las causas relacio-
nadas en el nimero 3 del 696, ya
citado, las reclamaciones  obser.
vaciones que procedan,

Quirés a 19 do agosto da 1970.
El Alcalde. -

DE RIBADESELLA
Edictos _
La Comisién Mumdipuﬂ Perma.-

nente de este Ayuntomiento en se-

sion ordinaria celbrada e] dia 19
de agoso de mil novecienos seten-

b

ta, adopté entre otros e] acuerdo
de declarar admitidos al coacurso
oposicion para la provisidn de una

plaza vacante en la plantilla de

Guardia Municipa]: Don Juan Sén-
Ch-Ez Fuen‘be\s.-

Para una plaza de barrendero
Municipal que se halla vcxcccnte
los sefores siguientes:

Don José Manuel Hernédndez Cue-
to.

Don José Antonio Ventura Ote-
IO,

Don  Manue] Cerra Ferndndez.

Anunciado en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia ntimero 103
fecha 6 de mayo préxin':tn pasado.

Lo que se hace publico a los
efectos que se previenen en e} ar.
ticulo 7.9 del Reglamento de Opo-
siciones y Concursos de 10 de ma-

yo de mil novecientos cincuenta v

siete,

Hibadesella, 20 de agosto de
1870—E] Alcalde,

A los efectos que se previenen -
.en el articulo 8.° del Reglamento

de Oposiciones y Concursos de 10
de mayo de mil novecinetos cin-
Cuenia y siete, se hace publico que
el Tribunal que ha de juzgar el con-
curso cposicion para preveer Jas
plazas vacantes en la plemtilla de
este Ayuntamiento, a las que se
refiere la convocatoria inseria en
el BOLETIN OFICIAL de ja provin-
cla numero 103 fecha 6 de mayo
proximo pasado, esard integrado
por los sefores siguientes:

Presidente: Sr. Alcalde, don Se.
gundo Ruisanchez Alonso.

Vocales: Un representante, por
la Direccién General de Adminis-
tracién Local, Don Quirino Robles
Ferndndez, por el Profesorado Ofi-
cial, don Manue] Cerra Suero, Je.
fe de ]Ja Policia Municipal.

Secretario: El dej Ayuntamiento,
don Miguel Alonso Martin.

Ribadesellq, 20 de agosio de
1870.—El Alculde

DE SIERO
Anu'nciﬂs

Se expone al ptiblico por plazo dﬂ
ocho dias a efectog de reclamaciones,
pliego de condiciones econémicy ad-
ministrativa por el que ha de regirse
la subasta para ejecucién de las obrag
de reparacién de 1a cubierts de 1a Ca-
sa de Cultura de Pn]a de Siero, pu-
diendo ser examinady e] expediente
Por los inferesados en el referido
plazo en ja Secretaria de este Avyun.
tamiento en horas de oficina

Pola de Siero, 17 de agosto de 1970,
E] Alcalde.

(¢) Ministerio de Cultura 2006

Aprobado por e] Pleno Corpora-
tivo de este Eyuntctmientc} €n se-
sion de 12 de agosto de 1870, el
proyecto’ de Presupuesto Extraor.
dinario para obras de construccién
de Mercado de Gonados en Polag
de Siero, se expone al piblico du-
rante el plazo de quince digs, de
conformidad con el articulo 696 de
la Ley de BRégimen Local, admi-
tiéndoss las reclamaciones u ob.
servaciones que se presenten por
los motivos que en dicho articulo
se expresan y por las personas es-

pecificadas en el articulo 683 de
dicho texto legal

Lo que se publica a los efecms

pertinentes.

Pola de Siero, 18 de agosto de
1970.—E| Alcalde. ‘

ENTIDAD LOCAL MENOR DE
‘BARCIA Y LEITAN (Lum'c:a]

Anuncio

De acuerdo con el pliego gene-

ral de condiciones publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia,

numero 156, dej 11 de julio de 1957,
y autorizados por e] Distrito Fores-

tal de la provincia con fecha 10

del corriente mes de agosto, se sa-
can a subasta, 590 pinos con 398

melros cubicos de madera, en el

monte de esta entidad denomina.
do, Pedreros, Lagos y otros, ni-
mero 264 bis, con un precio base

de pesetas 299.010 y precio indice

de pesetas 373.762,

La subasta tendrd lugar en la

Secrefaria de esta Entidad a las
doce horgs de] dia siguiente hd&--
bil a] en que sg cumplan los diez =~
dias, también hdébiles después de |
la publicacién de este anuncio em

el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, admitiéndose proposiciones

hasta las doce horas del anterior

dia al de ja subasta, las que de-
presentarse debidamente
reintegradas y en sobre cerrado,

berdan

debiendo de acompaiiar a las mis-

mas, el resquardo de hﬂb&r-dEPDBi- "‘l;
tado la fianza provisional de pese- |
tas 14950 que el adjudicatario ele.

varad a pesetas 29.900.

Por ser monte productor de se-
la pifia quedard a
disposicién de] Sequero Ceniral de,

milla selecta,

Agones.

Los gastos de insercién de este '
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, serén de cuenta

del adjudicatario
Barcia,
El Presidente, Jacinto Hudﬁwez

Ferndndez.

18 de agosto de 1970.
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