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DEPOSITO LEGAL O. 1 . 1958 '

Art, 1.°— Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a 'la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

#i en ellas no se dispusiere otra cosa:

Se entiende hecha la promulgaciéon el dia en que termi-
ne la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
Art, .2,°— La ignorancia de las leyes no excusa de su

cumplimiento.

- Art. 3.°—Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil). ,

PRECIOS DE SUSCRIPCION
300 ptas. al ano; 200 semestre, v 100 trimestre,
El pago es adelantado
Se publica todos los .Eias excepto los festivos.

Direccidn:
PALACIO DE LA DIPUTACION
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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 7 de abril de 1964 por
la que se dictan normas comple-
mentarias ordenadoras de la orga-
nizacion. y funcionamiento del De-
creto de 10 de agosto de 1963,
que  regula el establécimiento y

régimen de los almacenes de es-
pecialidades farmacéuticas.

Ilustrisimo sefor:

Por Decreto de 10 de agosto de
1963, que regula los laboratorios
de especialidades farmacéuticas y ef
registro, distribucién y publicidad de
las mismas, hs_.' sido establecida la

libre mediacién de log almacenes en-

tre los laboratorios y las farmacias.
Se determina en el mismo precepto
legal, que los primeros, cuando fue-
ren utilizados, pereibirén, sin reper-
cusién -en el precio de venta al pi-

blico, el margen de beneficio que li- |
bremente convengan con los labora-

torios, sin perjuicio de que, en sw
caso, pudiera sefnalarse un limite mi-
nimo para dicho margen.

El referido Decreto atribuye a eg-
te Ministerio la reglamentacién a que
hayan de someterse las mentadas en-
tidades distribuidoras. Procede, por
tanto, dictar las normas complemen-
tarias ordenadoras de su organiza-
“¢ibn y - funcionamiento.

En su virtud, este Ministerio ha
tenido a bien disponer:

I. Normas generales

1. Se considerarin almacenes far-
macéuticos las entidades que, auto-
rizadas por la Direccion General de
Sanidad, se dediquen a la distribu-
cion de especialidades farmacéuticas,
productos farmacéuticos y, en gene-
ral, cuantos articulos puedan ser ob-
jeto de venta en las oficinas de far-

macia.
2. Queda prohibida la existencia

de cualquier clase de depdsitos de es-
pecialidades farmacéuticas para los
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que no se cuente con la debida au-
torizacion.

3. Los almacenes no podrin su-
ministrar los productos, cuyva venta
es privativa de las farmacias, més
que a éstas, cuando se hallen legal-
mente establecidas.

4. 'Podran ser titulares de estasg

empresas distribuidoras las personas
naturales y sociales en los ecasos au-"

torizados por el ordenamiento juri-
dico vigente.
/'5. Los propietarios de dichas en-

tidades seran directamente responsa-

bles, adminitrativa y civilmente, de
las actividades que en las mismas
se desarrollen.

6. Los almacenes se relacionarin
con las autoridades sanitarias a tra-

ves de sus representantes juridicos,

si bien el Técnico-farmacéutico nom-
brado en aquéllos, firmara toda cla-
se de documentos de earicter téeni-
co-sanitario.

7. Las sucursales de ‘estas empre-
sas precisaran de autorizacién vy cum-
plirdn con todos los demis requisitos
previstos en la presente Orden. como
si se tratara de almacenes indeben-
dientes.

8. Cuando intervenga el almacén
en la distribucién de las especfali-
dades y productos farmacéuticos, per-
cibiré el beneficio que libremente con-
venga con el laboratorio, sin reper-
cusién en el precio de venta al pdbli-
co. Ello se entiende sin perjuicio de

gue, si las circunstancias lo aconse-

jaren, el Ministerio de la Goberna-
cion pueda sefialar un determinado
margen' minimo para estas relaciones
de libre mediacién a favor del alma-
cén. ' '

I1. Instalaciones

9. Las instalaciones de los alma-
cenes farmacéuticos reunirin las con-
diciones necesarias para que el co-
metido de los mismos se verifique con
plena garantia para la salud pabli-
ca.

10. Existirdn en estos estableci-
mientos las dependencias que permi-
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tan el almacenamiento, con la debi-
da separacién, entre productos far-
macéuticos, articulos de uso medici-
nal y especialidades. Contarin, en
particular, con las instalaciones si-
guientes:

a) . Laboratorio de anilisis.

b) Destinadas. a las sustancias
que requieran acondicionamientos es-
peciales.

¢) Para las especialidades y pro-
ductos estupefacientes, con garan-
tia de cierre. |

d) De temperatura acondicionada
para los géneros que la requieran.

11. Tales instalaciones se halla-
r4n perfectamente separadas e inde-
pendientes de cualesquiera otras que
pertenezecan a la misma entidad, wva
sean éstas comerciales, industriales
o profesionales.

IT1. Existencias

12. TLos almacenes deberin dis-
poner en todo momento de un surti-
do suficiente de las especialidades
farmacéuticas de mnormal usc en la
region. |
©18. La Jefatura Provineial de Sa-
nidad, previo informe del Colegio
Provincial de Farmacéuticos, publi-
card una lista de especialidades de
uso frecuente a que se.refiere el p4-
rrafo anterior, que habri de ser re-
visada cada tres afios.

IV. Técnico-farmacéutico

14. En todo almacén farmacéuti-
co existira el cargo de Técnico-far-
macéutico colegiado, que seri incom-
patible con la titularidad o regencia
de farmacia abierta al pidblico N4 con
la direccién técenica de un laborato-
rio de especialidades farmacéuticas.

15. El nombramiento de Técenico-
farmacéutico se notificars, en el pla-
zo maximo de un mes, a la Jefatu-
ra Provincial de Sanidad ecorraspon-
diente, mediante eserito firmado por
el representante legal del almacén v
por el propio nombrado, al que se
acompanara certificacién acreditativa
de la colegiacién de este Gltimo.

. it

ADYVERTENGCIAS

Las Leyes, Ordernes y anuncios nﬁr.:iall:es pasaran al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia,

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrian que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo  del

siguiente,
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16. La Jefatura Provinecial de Sa-
nid‘adnrdenmﬁiﬁue por el Inspector
provinecial de Farmacia se levante en
el almacén acta de toma de posesién
del Técnico-farmacéutico, en presen-
cia del interesado y del representan-
te de la entidad, uno de cuyos ejem-
plares seria archivado en el expedien-
te de ésta para la debida constancia.

Por dicha Jefatura se dars cuen-
ta inmediata a la Direccidn General
de Sanidad de haberse verificado la
precitada toma de posesién.

17. .Cuando por cualquier causa
quedare vacante el referido cargo, se
pondra el hecho inmediatamente en
conocimiento de la Jefatura Provin-
cial de Sanidad, al propio. tiempo que
se procede a nombrar un sustituto
de aquél con carscter provisional. En
e: plazo de un mes, como maximo, se
habrd de nombrar un titular defini-
tivo, con las formalidades previstas
en los pArrafos anteriores.

18.  Los almacenes podrin nom-
brar uno o més. Técnicos-farmacéuti-
cos suplentes, con los mismos requi-
sitos que para el titular, al que sus-
tituirdn en caso de ausencia, enfer-
medad o vaeante.

19. Seran funciones propias del
Téenico-farmacéutico :

a) Dirigir y vigilar, personal v
directamente, el movimiento técnico-
sanitario del almacén.

b) Analizar la calidad vy pureza
de los productos no envasados.

¢) Llevar y custodiar el archivo
de los protocclos de los anélisis que
se realicen en el-establecimiento.

d) Controlar las existencias v el
trafico de los géneros sujetos a la
legislacion de estupefacientes. asf ce-
mo de cualesquiera otros de los que
sea obligada su contabilidad. Estarin
a su cargo los libros v deméis docu-
mentos que para tales menesteres
sean precisos.

e) Cuidar de que el almaecena-
miento y envasado de sustancias v el
empaquetamiento de especiziiiades
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farmacéuticas se efectiien en adecua-
das condiciones.
f) . Garantizar la legitimidad de

origen que figure en los productos

farmacéuticos v en las especialidades
que se suministren por el almacén
a las farmacias.

V.. Apertura
20. El1 procedimiento para esta-
blecer un almacén farmacéutico se

iniciar4 por instancia dirigida al Di-
rector general de Sanidad, en la que
conste el nombre y domicilio del pe-
ticionario, asi como el lugar donde
ge ha de instalar aquéel.

21. A dicha instancia se acom-
panara:

a) Plano del local o locales en que
haya de instalarse la entidad, sena-
lando cada uno de sus departamentos
y dependencias.

b) Certificacién de inscripcion de
la sociedad en el Registro Mercantil,
€n su caso.

922. La Direccién General de Sa-
nidad, previos los asesoramientos que
estime convenientes, podra dar la au-
torizacién de funcionamiento del al-
‘macén.

. 23, Dentro de los seis meses si-
guientes a la notificacién al intere-
sado de la resolucién favorable de su
solicitud, deberid éste terminar las
obras de establecimiento de la em-

presa, para que se practique la ins-

peccién de las mismas, que tendrd
lugar en el plazo de un mes, a par-
tir de la comunicacién del peticiona-
T10. |

24. Si durante los citados seis me-
ses no hubiera sido posible terminar
las obras, el peticionario podra soli-
citar una prérroga, mediante eserito
razonado, ante dicho Centro directi-
vo. Caso de no hacerlo asi, o de trans-
currir la prérroga sin solicitar una
nueva, se declarars caducada la so-
licitud de instalacién del almacén.

Practicada visita por la Inspeccién
Provincial de Farmacia, a los efec-
tos de comprobar que el almacén
cumple los requisitos que para su
actividad son. exigidos, se levantara
acta que, con informe del Inspector,
se remitird a la Direceién General
de Sanidad, la cual, si procediese,
darid la autorizacién de funciona-
miento del almacén.

V1. Cambios de titularidad, trasla-
dos y modificaciones

26. De los cambios en la propie-
dad de los almacenes se dara cuen-
ta a la Direccién General de Sani-
dad, por el adquirente, en el plazo
miximo de tres meses, a partir de
1a fecha en que se concluya la trans-
mision.

27. La solicitud de traslado de un
almacén o de alguna de sus sucursa-
les a otro lugar de la misma o de
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distinta localidad debers seguir los
mismes tramites exigidos'para el es-

tablecimiento de uno nuevo.

28. Los cambios en las instala-
ciones de estas entidades que afec-
ten de manera sensible a su estruc-
tura deberian ser aprobados en la
forma prevenida para el estableci-

miento inicial de aquéllas.

VII. Guardias

29. En las poblaciones en que el
nimero de almacenes lo permita, vy,
en todo caso, cuando el normal abas-
tecimiento de las farmacias y las
conveniencias de orden sanitario lo
requierﬁn, la Jefatura Provincial de
Sanidad, oidos el Colegio Provincial

de Farmacéuticos y los representan-
tes de los almacenes farmacéuticos, .

establecerid los servicios de guardia
nocturna y para los dias festivos que
sean oportunos.

VIII. Sanciones

30. Se conceptuarin como faltas
leves las contravenciones a lo pre-
ceptuado en la presente disposicién
que no estén comprendidas entre las
graves o muy graves.

31. Seran faltas graves:

a) Establecer almacenes o0 man-
tener depdsitos de especialidades sin
autorizacion. :

b) Efectuar el suministro de los
productos de los almacenes farma-
céuticos, en sucursales de éstos para
las que no se haya obtenido permiso
de funcionamiento.

¢) ‘Facilitar los productos
tinicamente puedan ser vendidos en
las farmacias a los paffihulares 0 a
otras entidades no autorizadas para
ello.

d) Mantener en funcionamiento el

almacén sin el concurso del Técnico-

farmacéutico. ,

e') Vulnerar las incompatibilidades
a que se refiere el nimero 14.

f) No dar cuenta a la Jefatura
Provincial de Sanidad correspondien-
te del nombramiento del Técnico-
farmacéutico.

g) No comunicar a la Direccidén
General de Sanidad los cambios de
propiedad de los almacenes.

h) Verificar cambios en las Ins-
talaciones de manera que se disminu-
yan las condiciones de las mismas
establecidas en los nGmeros 9 y 10.

i) Almacenar los productos no en-
vasados sin haber sido analizada su
pureza y calidad.

i) - Envasar o etiquetar estos 1ul-
timos productos en condiciones que
puedan originar perjuicios para la
salude

k) Entregar productos o especia-
lidades falseando la legitimidad de
oricen de los mismos.

D) Inc":umplir, por accién u omi-
sién. disposiciones de indole téenico-

que

de la infraccién
puecdn seguirse perjuicio para la sa-
I'id ptbliea.

11y Reineidir
leve, _

32. Se consideraran faltas muy
graves:

sm*-ﬁﬁ:wiﬂ, cuando

en la misma falta

a) Omitir los controles que pre-
ceptiia el apartado d) del ntimero 19.

b) Las comprendidas entre las
graves cuando de ellas se haya deri-
vado perjuicio para la salud. |

¢) Reincidir en la misma falta
grave.

33. Las faltas leves se castigaran
con : '

a) Apercibimiento. |

b) Multa de 500 a 5.000 pesetas.

34. Las graves 0 muy graves se
sancionaran con:

a) Multa de 5.000 a 100.000 pe-
setas.

b) Anulacién, temporal o defini-

~ tiva, de la autorizacién de funciona-

miento del almacén.

¢) Suspensién en el ejercicio de
la profesién, temporal o definitiva, al
Técnico-farmacéutico.

35. Con independencia de las san-

ciones previstas en los apartados an-
teriores, la Direccién General de Sa-
nidad podri proceder al comiso de

los productos que hayan sido inter-

venidos.

36. Al Téenico-farmacéutico le se-
ran imputables las faltas consigna-
das en los apartados c¢), e), ), h),
i), 1), k), D y 1) del nmero 31, y
en el apartado a) del 32. Ello, no
obstante, también recaeri sancién
sobre la entidad, por dichas contra-

- vencicnes, cuando ésta haya tolerado

su comision.

87. Al ordenarse. la instruccién
del expediente cabri que se acuerde,
sin perjuicio de la responsabilidad
que pueda resultar para. el inculpa-
do, la suspensiéon temporal de fun-
cionamiento del almacén, o de sus
sucursales, cuando exista peligro gra-
ve para la salud publica.

38. La competencia, procedimien-
to y condiciones de aplicacién de las
sanciones se sujetara a lo dispuesto
en los articulos 89 y 91 del Decreto
de 10 de agosto del pasado ano.

IX. Norma flemgatﬂrid

89. A partir de la entrada en vi-
gor de esta Orden quedari sin. efec-
to la prohibicién de apertura de nue-
vos almacenes que establecida por
Orden de 6 de febrero de 1962, ha-
bria de mantenerse, segin precep-
tuaba la disposicién transitoria ter-
cera del Decreto ultimamente men-
cionada, hasta tanto que fuese diec-
tada la presente Reglamentacién.

X. Norma transitoria

40. Los almacenes farmacéuticos

que con arreglo a la excepcion pre-

vista en el articulo primero de la
Orden de 29 de noviembre de 1943°
viniesen funcionando sin el concurso
de un Técnico-farmacéutico deberan
nombrarlo de acuerdo con lo que se
previene en los ntimeros 15, 16 y 17,
en el plazo maximo de tres meses.

Lo que comunico a V. I. para su
conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 7 de abril de 1964.

ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Director general de Sa-

nidad.
(“B. O. del E.” de 27-1V-64.)
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ADMINISTRACION DE IUSTICIA

AUDIENCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Anuncios

Ante esta Sala y Secretaria de don
Ramén Ferreiro Garcia, se ha inter-
puesto recurso contencioso-adminis-
trativo, al que ha correspondido el
namero veintisiete de mil novecien-
tos sesenta y cuatro, por el Letrado
don José Ramén Garcia P. Bances,
en representacién de don Salvador
Pérez Gancedo, contra acuerdo dic-
tado en doce de marzo de mil nove-
cientos sesenta y cuatro; por la Ex-
celentisima Diputacién Provincial de
Oviedo, desestimando el recurso de
reposicién interpuesto contra acuer-
do de diecisiete de febrero, sobre

reconocimiento  de antigiiedad vy

. consiguientes efectos . econdémicos.

Lo que se hace puablico para que
a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo sesenta y cuatro de la Ley Juris-
diccional, sirva de emplazamiento a
quienes con arreglo al articulo vein-
tinueve, parrafo primero, apartado b}
de la misma. estén legitimados co-
mo parte. demandada, asi como a
quienes tengan interés directo en el
mantenimiento del acto que ha ori-
ginado el recurso, quienes podran

intervenir como coadyuvantes de los

demandos. _

Oviedo a dieciocho de mayo de
mil novecientos sesenta y cuatro.—
El Secretario.
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Ante esta Sala y Secretaria de don
Ramén Ferreiro Garcia, se ha inter-
puesto recurso contencioso-adminis-
trativo, al que ha correspondido 1_5:1
nfimero veintiséis de mil novecien-
tos sesenta y cuatro, por el Procura-
dor don Guillermo Riestra, en repre-
sentacién del “Centro Instructivo de
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la Juventud Mariana”, contra acuer-
do dictado en wveinticinco de junio
de mil novecientos sesenta y tres,
por ¢l Ayuntamiento de Gijon y re-
caido en expediente de declaracién
de ruina de la casa ntimero quince

y diecisiete de la calle de la Trini-
dad, de Gijén.

.o que se hace pablico para que
a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo sesenta v cuatro de la Ley Juris-
diccional, sirva de emplazamiento a
quienes con arreglo al articulo vein-
tinueve. narrafo primero, apartado b)
de la misma. estén legitimados co-
mo narte demandada. asi como a
quienes tengan interés directo en el
mantenimiento del acto que ha ori-
ginado el recurso, aquienes podran
intervenir como coadvuyantes de los
demandados.

Oviedo a veintidés de mayo de
mil movecientos s:e'senta_'jr cuatro.—
K1 Secretario.

— —— fi-—

PROVISORATO DEL
ARZOBISPADO DE OVIEDO

" Edicto

Por el presente citamos y empla-
zamos nerentoriamente a don Luis
Pérez T.opez. demandado en autos
de senaracién convugar por su es-
posa: dofia Amalia Garcia Vega. que
nara nlle nor si. o por legitimo Pro-
curador. comparzeca ante esta Tri-
bunal en ‘el término de quince dias,
para contestar a la ‘demanda inter-
puesta por su esposa v fijar los pun-
tos de hecho v de derecho sobre
aque pudiera prndncirse Ct}ntmver—
sia. significAndole que. de no ha-
cerlo en el plazo sefialado. se hara
de oficio la formulacién del dubio y
el iuicio continuard en su rebeldia.

Dado en Oviedo a dieciséis de
mavo de mil novecientos sesenta y
cuatro.—Doctor Demetrio Cabo . Pé-
rez. Provisor.—Ante mi: Licenciado
Ramén Garcia Lbpez, Notario.

ADMINISTRACION PROVINCIA

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales
Resolucion

Visto el escrito sobre aprobacién
del Convenio Colectivo Sindical sus-
orito por la Empresa “Astur Belga
de Minas, . S. A.”. v todos sus tra-
bajadores. del Sindicato del Metal, y

Resultando: Que la Delegacién
Provincial de Sindicatos, al enviar el
texto del referido Convenio. solici-
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ta su aprobaci6n, por estimar que el
mismo supone una mejora para Jos

trabajadores en materia de salarios
v otras condiciones contractuales con
lo que se eleva el nivel de vida de

los mismos.

Resultando: Que en la tramitacion.

del Convenio, se ha recabado el
oportuno informe de la Direccion

General de Previsién, que fue eva-

cuado en sentido favorable.

Considerando: Que en la tramita-
cién. del expresado Convenio no se
aprecia la existencia de causa o de-
fecto procesal que vicie su plena
eficacia, v. que del examen del mis-
mo, las estipulaciones concertadas
renresentan una mejora para los tra-
Yajadores en -materia de retribucio-
nes vy  demds . aspectos  del trabajo
que en €l se regulan,

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958 su Reglamento de 27 de julio
siguiente: la Ley de 10 de noviem-
bre de 1942, su Reglamento de 21
de diciembre de 1943 v demas dis-
posiciones de general ‘aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo,

Acuerda:

1.°—Anprobar el .Convenio. Colecti-
vo.Sindical. suscrito por la Empresa
“Astur Belga de Minas, S. A7, ¥y
sus -trabajadores.

9.2 . Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estipulaciones
contenidas v las mejoras experimen-
tadas nor el personal. no repercuti-
ran en: los precios, y

32— Disnoner su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de ‘la pro-
vineia, una vez firme la presente Re-
solucion,

Notifiquese y adviértase que con-
tra este acuerdo cabe recurso en tér-

mino de quince dfas héabiles. ante la

Direccién General 'de  Ordenacién
del Trabajo, a través de la Organi-
zacion Sindical v mpor conducto de
este Organismo, a tenor de lo pre-
visto en el ‘articulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, y pre-
ceptos comnlementarios. ,

" Oviedo, 15 de abril de 1964.—Fl
Delegado de Trabajo.

o 0 B

En Oviedo a las diez treinta ho-

‘ras del dia veinticuatro de marzo de

mil . novecientos sesenta vy . cuatro,
previa citacidén al efecto, se retine la
Coemision Deliberante del Convenio
Colectivo Sindical de la Empresa
“Astur Belga de Minas, S. A.”, bajo
la presidencia de don Camilo Sueiro
Rodriguez, representante designado
nor el ilustrisimo sefior Delegado de
Trabajo. cenforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento de

Convenios Cholectivos Sindicales. de

22 de julio de 1958, con la asistencia
de los: Vocales que se citan, y ac-
tuando de Secretario don- Manuel
Cervilla Alvarez.

Econémicos: Don Fernando Lo-
zano Cuervo. Don José L. Fernan-
dez Cereceda. Don Miguel Fernan-
dez Rodriguiez. Don Roberto Vega
Alonso. Don Francisco Javier Nufiez
Yafiez. Don Guillermo  Rodriguez
Ouirds. sustituido en el acto de la
firma por el Vocal sunlente don Ro-
berto Vega Alonso.

Sociales: Don Herminio Fernan-
dez Fernindez. Don Félix Fernan-

dez Cereceda Diaz. Don José Arturo

Suarez Alvarez. Don Antonio Ribei-
ra Trasancos. Don Francisco Juarez
[zquierdo. Don Juan Gerardo Re-
quejo Fernéndez.

Asesor: Don Ricardo Lobpez Be-
navides. |

Abierta la sesién, el sefior Presi-
dente hace un resumen de las ac-
tnaciones practicadas hasta el mo-
mento nresente y que han dado lu-
gar a la designacién del mismo por
la Autoridad laboral al efecto de
intentar el entendimiento entre las
partes, a las que exhorta a qﬁ-e con
el mejor espiritu reemprenda las
deliberaciones llegando en la breve-
dad posible a un acuerdo: satisfac-
torio y conveniente para ambas par-
tes.

Seguidamente por la revresenta-
cién social se da lectura a la contra-
propuesta definitiva de la misma
aque tras ser examinada por la re-

presentacién econdémica es acepta-

da en la mavor parte de su conte-

nido. por lo que la representacién

social se muestra conforme en que
se proceda a la definitiva redaccién
del' ‘documento de Convenio en el
que se contengan los acuerdos lo-
grados. lo que se hace seguidamen-
te uniéndose a la presente Acta un
eiemplar del Convenio logrado, pre-
via lectura y avrobacién por todos
los “intervinientes.

Y no siendo otro el objeto de la
reunion se formalice la presente Ac-
ta que firman con el sefior Presiden-
te, los Vocales representantes de
Secciones, el Asesor de la
Seccion Social y vo, Secretario. —
Doy fe: Manuel Cervilla Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE.LA EMPRESA “ASTUR
BELGA DE MINAS, S. A~

ambas

CAPITULO I

Articulo 1.°—Ambito territorial.—
El presente Convenio Colectivo re-
gula las condiciones laborales entre
la’' Empresa “Astur Belga de Mi-
nas. S. A.”. v sus productores.

Art. 2.°— Ambito personal.—Este

Convenio afecta a todas las catego-
rias laborales que componen la plan-
tilla de la Empresa “Astur Belga de
Miinas, S. A.”, exceptuando al per-
sonal Técnico y Administrativo.

Art, 3.°— Tiempo de vigencia. —
Una vez aprobado por la Autoridad
laboral competente, el Convenio
surtird efetos a partir del dia 1.° de
abril de 1964 y tendrd una duracion
minima de dos afos. prorrogables
d:ﬁci{arh-ente, de ano en ano, salvo
que sea denunciado por alguna de
las partes con tres meses de antela-
ciébn, como minimo, respecto de la
fecha de terminacibn del plazo del
Convenio o de cualguiera 1de' sus,
prorrogas.

Art, 4.°—Vigilancia.—Existira una
Comisién de Vigilancia para resol-
diferencias o dudas
existan en orden a la interpretacion,
cumplimiento y resolucién del mis-
mo. Esta Comisién estari: presidida
pn'r el Presidente de la Entidad Sin-
dical a que pertenezca la industria
y actuaran de Vocales los siguien- F
tes sefiores: Por la Seccién Social:
don Antonio Ribeira Trasantos; don
Arturo Suirez Alvarez: don Francis-
co Tuarez Izquierdo, y actuard co-
mo suplente, don Tuan Gerardo Re-
queio Fernindez. Por 'la Seccion
Econémica: don Fernando Lozano
Cuervo:.don Félix Ferniandez Cere-
ceda: don Herminio Fernindez Fer-
nidndez, v como suplente, don Fran-
cisco Tavier Nufiez Yafiez.

CAPITULO 11

ver cuantas

Art. 5.°— Organizacién del traba-
io.—T.a organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccién
de la Empresa, respondiendo de su
uso ante el Estado. Podrin estable-
cerse los sistemas de racionalizacién
del trabajo que estimen pertinentes,
o mismo en cuatno a la mecaniza-
cibn v divisibn del trabajo, sin aue
éste pueda perjudicar la formaciom
profesional a que el personal tiene
derecho . v que debe completar vy
perfeccionar “mediante la practica
diaria.

Art. 8.°—Saturacién de jornada de
trabajo.—Se establece la saturacién
de la jomada de los trabajadores,
aungue .para ello sea preciso el de-
sempefio de labores distintas de las
de su oficio. siempre que estas labo-
res no requieran una especializacion
ni perjudiquen la formacién profe-

sional de los productores.

CAPITULO TII

Art. 7.° — Retribuciones.—Las re-
tribuciones que se establecen para
las distintas categorfas son las si-
guientes:
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‘Personal de FAbrica
Horneros :

Salario base: 90,00 pesetas. Sex-
to: 10.00. Prima asistencia: 25,00.
Prima Convenio: 98.00. Plus toxici-
dad: 12.00. Total: 2835.00.

‘Dado que en la actualidad exis-
ten en la Fabrica Peones que vienen
ejecutando labores de Hornero, los
que vengan realizando de forma per-

manente y tengan cubierto el pe-

rfodo de prueba reglamentario, a
partir de la entrada en vigor de este
Convenio. se les clasificard como ta-
les Horneros. Los Peones que eje-
cuten dichas labores de una manera

eventual se les abonari el salario de

la citada categorfa superior mien-
tras realicen estos trabajos.

Personal de Minas
Barrenistas :

Salario base: 95.00 pesetas, Sex-
to: 1000. Prima de asistiencia:
25.00. Prima de Convenio: 60,00.
- Total: 190,00.

Estas cantidades sefialadas para el
Barrenista se abonarin a aquellos
que por causa de fuerza mayor sean
destinados a trabajos por adminis-
tracion.  Si  fueran destinados por
conveniencia de la Empresa se les
respetard el promedio que. como
destajista obtuvo en el mes anterior.

A los Barrenistas a destajo les se-
ran respetadas las mismas condicio-
nes que tiene establecida la Socie-
dad en la actualidad, percibiendo
con indeﬁend\en-cia del destajo una

Prima de Convenio de 60,00 pesetas

diarias.

Artilleros: .Percibiran. el promedio
cde -los Barrenistas.

Entibadores :

Salario base: 90,00 pesetas. Sex-
to:. 1000. Prima, de asistencia:
25.00. Prima de Convenio: 105.00.
Total: 230.00.

Avudante de Barrenista:

Salaric base: 85,00 pesetas. Sex-
to: 10.00. Prima de asistencia:
95.00. Prima de Convenio: 50.00.
Total: 170.,00.

Al ignal que en los Barrenistas,
estas cantidades se abonarin a los
Ayudantes que por causa de fuerza
mavor sean destinados a trabajos
por administracién. v si fueran des-
tinados por conveniencia de la Em-
presa se les respetari el promedio
que como destajistas havan obtenido
en el mes anterior.

Del mismo modo. a los Avudantes
de Barrenista a destajo. les seran
respetadas las mismas condiciones
que tiene establecidas la Sociedad

(c) Ministerio de Cultura 2006

to:  10.00. Prima

to: 7,00. Prima de

en la actualidad, . percibiendo, con
indepedencia del destajo, una Prima
de Convenio de 50,00 pesetas dia-
rias,

tas:

Salario base: 80,00 pesetas. Sex-
to: 10,00. Prima de asistencia:
25,00. Prima de Convenio: 85,00.
Total : 200.00.

Tuberos, Camineros y Bomberos:

Salario base: 85,00 pesetas. Sex-
to: 10,00. Prima de asistencia:
25,00. Prima de Convenio: 85.00.
Total : 205,00..

Maquinistas :

Salario base: 90.00 pesetas. Sex-
to: 10.00. Prima de asistencia:
25,00, Prima de Convenio: 85,00.

Total: 210.00.

Oficiales de 1.2:

Salario base: 90,00 pesetas. Sex-
to: 10.00. Prima de asistencia:
25.00. Prima de Convenio: 92.00.

Total: 217.00.

Oficiales de 2.2:

Salario base: 80,00 pesetas. Sex-

de asistencia:
25.00. Prima de Convenio: 85.00.

Total: 200.00.

Oficiales de 3.%:

Salario base: 75,00 pesetas. Sex-
to: 10.00. Prima de asistencia:
25,00. ' Prima de Convenio: 65.00.

Total: 175.00.

Pinches de 16 y 17 afios:
Salario base: 60,00 pesetas, Sex-

to: 1000. Prima de asistencia:

25,00. Prima de Convenio: 10.00.

Total :  105.00.
Pinches de 14 vy 15 afios:

Salario base: 40,00 pesetas. Sex-
asistencia:
25.00. Prima de Convenio: 8.00.

Total: 80.,00.

Choferes: Equiparados a Oficial

- de 1.* 4 2.* de acuerdo con lo que

al efecto sefiala la vigente Regla-
mentacién Nacional de Trabajo. en
Minas MetAlicas.

Limpiadoras (Jornada completa):

Salario base: 60.00 pesetas. Sex-
to: 10.00. Prima: de Convenio:
15,00. Total: 85,00.

Cuando trabajen por horas serin
abonadas a 11.00 pesetas cada una.

Peones ordinarios :

Salario base: 75,00 pesetas. Sex-
to: 10.00. Prima de asistencia:
25.00. Prima de Convenio: 40.00.
Total: 150.00.

- Vagoneros. Caballistas y Senalis-.

— ey it e ey . -

Art. 8.°—Regulacién de la Prima
de Asistencia.—Ia concesién de es-

ta prima, estard sujeta a las siguien-

tes restricciones:

a) Cuando se falte al trabajo in-
justiicadamente un dia al mes, se
perdera la prima de asistencia de
cinco dias.

b) Si se falta injustificadamente
dos dias al mes, se descontari la
prima de diez dfas.

¢) 'Esta prima se perder4 total-
mente en el mes de que se trate,
siempre . que injustificadamente se
falte al trabajo tres o més dfas. |

Las cantidades no satisfechas por
la aplicacibn de estas normas, pa-.
sardn a engrosar los fondos de la
Asociaciébn de Santa BArbara y las
diferencias que pudieran sugir por
la aplicacibn de estos preceptos se
resolverdn de comitin acuerdo entre
la Empresa y el Jurado.

Art, 9.°—Antigiiedad.—Se estable-
cen premios de antigiiedad del cin-
co por ciento, sobre el salario mini-
mo establecido por Decreto de
17-1-68, sin limitacién de los mis-
mos. .

Art. 10.—Gratificaciones.—El per--
sonal afectado por este Convenio
percibird las gratificaciones regla-
mentarias de “18 de Julio” y “Na-
vidad” -en la cuantia de una men-
sualidad, del salario minimo estable-
cido por el Decreto de 17-1-83, pa-

ra cada una de ellas.

CAPITULO IV

Art. 11.—Jomada de trabajo.—La
jornada mormal de trabajo serd la
sefialada por la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en Minas MetA-
licas. |

Los trabajadores que presten sus
servicios en jormada. continuada, dis-

| frutarin de treinta minutos de des-

canso para efectuar la comida,

Art.  12. — Domingos y festivos.—
En esta materia se estard en las dis-
posiciones’ legales vigentes.

El personal exceptuado de des-
canso dominical disfrutard otro des-
canso semanal compensatorio.

Fn cuanto a las fiestas recupera-
bles. se estard a lo que acuerde la
Sociedad vy el Turado de Empresa.

Art. 13.—Horas extraordinarias.—
Con referencia a las horas extraor-
dinarias. ambas partes convienen en
ajustarse en todo a las disposiciones
legales que regulen la materia,

Art. 14. — Trabajo nocturmo.—To-
do productor que trabaje durante la
noche disfrutarA de un suplemento
rermmerativo denominado “de tra-
bajo nocturmo” equivalente al 20
por 100 del jormal minimo estable-
cido en el Decreto de 17-1-68.

Se considerari trabajo nocturno el
comprendido entre las 22 v las 6

horas y se sujetarid a las siguientes
normas : -

a) Si el tiempo trabajado en di-
cho perfodo fuese inferior a 4 horas,
se abonari el suplemento, exclusi-
vamente, sobre las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas exce-
dieran de cuatro, se abonari el su-
plemento correspondiente a toda la
jornada. '

CAPITULO V

Art.  15. — Vacaciones.—El perso-
nal afectado por este Convenio, dis-
frutari de unas vacaciones retribui-
das de wveinte dias laborables, los
cuales serdn aumentados a veinti-
cinco para ailttell-ns;- productores que
tengan antigiiedad en la Empresa
superior a cinco’ afios.

Art. 16. — Permisos.—Se 'concede-

ran con derecho a retribucién, los

siguientes permisos :

a) Tres dias naturales en los ca-
sos de enfermedad grave, falleci-
miento o entierro de padres, abue-
los, hijos, cényuge, nietos y herma-
nos.

b) Dos dfas naturalées en caso

de alumbramiento de esposa.

¢) Diez dias por matrimonio del
trabajador.

d)’ Un dia en caso de boda de
hijo o hermano.

Estos dias se aumentarin en tan-
tos .como sea necesario en el caso
de que por algunos de los motivos
expresados hubiera que hacer des-

plazamientos a otras provincias o

lugares distantes de su domicilio.
Art. 17. — Excedendias.—I.a Em-
presa concederd a su personal el pa-
se a la situacién de excedencia vo-
luntaria por un perfodo de tiempo

no inferior a tres meses ni superior

a un afio, cuando exista motivo de-
bidamente justificado a' juicio de la
Empresa.

La excedencia voluntaria se en-
tenderd siempre concedida sin dere-
cho a percibir sueldo ni retribucién
alguna, y no podri utilizarse para
prestar servicio a otra Empresa, sal-
vo que la Sociedad lo autorice ex-
presamente.

El tiempo de excedencia volunta-
ria -no ser4d computable a ningin
efecto.

- CAPITULO VI—Otros ingresos

Articulo 18.—Toxicidad.—Se esta-
blece un plus de toxicidad., del 20
por 100 sobre el salario minimo del
Decreto de 17 de enero de 1963,
para el personal de Fébrica que
preste sus servicios en los puestos
de trabajo siguientes: Muflas. Per-
sonal de Limpias, Homo Rofativo.
Horno de Menudos, y los que se
realicen en la manipulacién de los
Stupss.
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Art. 19. — Enfermedad.—En caso
de enfermedad la Sociedad abonari
a sus trabajadores la diferencia en-
“tre la prestacién del Seguro de En-
‘fermedad y el salario minimo esta-
blecido en el Decreto del 17 de ene-
‘ro de 1963, siempre que la enfer-
medad tenga una duraci6én superior
a diez dfas, obligindose los trabaja-
dores a permitir la visita e inspec-
cibn del personal afecto al Servicio
- Médico de Empresa.

Art. 20. — Fallecimiento.—La em-
presa abonard a los herederos del
trabajador fallecido, dentro del se-
gundo grado, que convivan con él

en el momento del fallecimiento, la |

cantidad de tres mil pesetas.

Art. 21— Natalidad—En caso de
alumbramiento de esposa del pro-
ductor. la Empresa concederd una
prestacion de setecientas cincuenta
pesetas por cada hijo.

Art. 22. — Trabajadores en punto
compatible.—Se aplicar4d a este per-
sonal el régimen legal de incremen-
“to de la prima de Convenio. dentro
de cada categoria.

Disposiciones finales

— Los incrementos retributivos
que. como consecuencia de la apli-
cacién del presente Convenio obten-
ga el personal, no seran computa-
bles. en cuanto exceda de los mini-
“mos establecidos legalmente, como
base de tributacién -para la Seguri-
dad Social y Mutualismo Laboral, ni
entrard a formar parte en el Fondo
del Plus Familiar. computéndose
‘micamente para Accidentes de Tra-
“bajo v Enfermedades Profesionales.

92 _Fn todo caso, la aplicacion
de las normas de este Convenio, no
podrd acarrear lesién econdémica’ pa-
ra los productores en él comprendi-
dos. |

3.2 — Declaran las partes que la
aplicacién del Convenio no implica-
rA4 repercusién en los precios.

2—Convienen las partes que en
cuanto se produzea una alteracién
sustancial o importante en las con-
diciones de la explotaciéon o comer-
cializacién del mineral o productos
vendibles. tal hecho traeria como
- consecuencia la revisién del presen-
te Convenio.

5* _Todas las mejoras concedidas
en el presente Convenio, absorberin
las mejoras derivadas de posibles
disposiciones legales de caracter ge-
neral. por constituir este Convenio
un todo orginico e indivisible.

En cuvos términos los Vocales de
la Comisién Deliberante, relaciona-
dos al principio del texto. con la re-
presentacién que ostentan, aprueban
el presente Convenio. v de confor-
midad lo firman junto con los sefio-
res Presidente v Secretario de la Co-
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‘misibn y Asesor actuante, en el lu-

gar y fecha expresados en el enca-
bezamiento.

Otrosi,
involuntario,

decimos: Que por error
se. ha omitido en

el articulo 14 de este Convenio los

tres Gltimos parrafos del articulo 52
de la vigente Reglamentacién Side-
rometaliirgica que se consideraron. a

- todos los efectos formando parte del

articulo 14 de este Convenio.—Doy
fe: El Secretario, Manuel Cervilla

Alvarez,

 Convenios Colectivos Sindicales
Resolucibn

Visto el expediente sobre aproba-
cién del Convenio Colectivo Sindi-
cal suscrito por la Empresa “El
Aguila Negra, S. A.”, Féabrica de
Cervezas, y todo el personal adscri-
to a la misma. del Sindicato de la
Vid, y ‘

Resultando: Que la “Delegacion
Provincial de Sindicatos al enviar
el texto del Convenio, solicita su
aprobacién, por estimar que el mis-
mo supone importantes mejoras en
materia de salarios y otras condi-
ciones contractuales, con lo que se
eleva el nivel de vida de los pro-

“ductores.
Resultando: Que recabado el
oportuno informe de la ‘Direccién

General de Previsién, fue evacuado
en sentido favorable,

Considerando: Que en la trami-
tacion del expediente, no se observa
la existencia de causa o defecto pro-
cesal que vicie su plena eficacia, y
que del examen del mismo las esti-
pulaciones concertadas representan
una mejora para los trabajadores en
materia de retribuciones y  demés
aspectos que en él se regulan.
~ Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio

siguiente; la Ley de 10 de noviem-

bre de 1942, su Reglamento de 21
de diciembre de 1948, v demés dis-

posiciones de general aplicacién,
Esta Delegacién de Trabajo,

Acuerda :

1.—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical -suscrito por la Empresa
“El Aguila Negra, S. A.”, Fabrica

de Cervezas de Colloto, y todos sus

trabajadores.

2. °— Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959 que {las estipulaciones
contenidas y las mejoras experimen-
tadas por el personal. no repercuti-
ran en los precios, y

3.° — Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, una vez firme la presente
Resolucion.

“ga, '8 A7

Notifiquese y adviértase que con-
tra este acuerdo cabe recurso en
término de quince dias habiles, an-
te la Direccibn General de Ordena-
ciébn del Trabajo, a través de la Or-
ganizacién Sindical y por conducto
de este Organismo a tenor de lo

previsto en el articulo 23 del Re-

glamento de 22 de julio de 1958 y
preceptos  complementarios. -

Oviedo, 9 de abril de 1964.—FEl
Delegado de Trabajo.

o %46 %
Acta

En la ciudad de Oviedo, siendo
las diecisiete horas del dia veinte de
marzo de mil novecientos sesenta y
cuatro, se retine, previa convocato-
ria en forma. la Comisién Delibe-
rante del Convenio Colectivo Sindi-
cal que afectarA a la Fabrica de
Cervezas “El Aguila Negra, S. A.”,
de Colloto, y a todos sus trabajado-
res.

- La reunién tiene lugar en las de-

pendencias del Sindicato Provincial
de la Vid, Cervezas y Bebidas, en
la planta doce de la' Casa Sindical,
asistiendo la totalidad de los miem-
bros de la Comisién Deliberadora,
que esta compuesta como sigue:

Presidente: Don Manuel Maria
Alfaro Segovia.

Secretario: Don Juan
Vazquez del Rio.

Asesor: Don Félix Marquez Ar-
giielles. _

Representacibn Empresarial: Don
Tonacio Flérez Lépez Villamil. Don
Severino Vidau Ferméindez. Don Jo-
sé Tartiere Dfaz. Don Luis Alvarez
Ortiz.

Representaciéon Social: Don Julio
Rodriguez Bobes. Don Luciano Vi-
lanueva Cimadevilla. Don Francis-
co Noval Gonzélez. Don Manuel
Chuartas Blanco.

Antonio

A la hora antedicha el sefior Pre-
sidente declara abierta la sesién, dis-
poniendo que, por el Secretario, se
dé lectura al proyecto de Convenio
presentado conjuntamente por las

dos representaciones, las cuales, por

unanimidad, adoptan el acuerdo de
que el texto del mismo quede re-
dactado en los siguientes términos:

CONVENIO  COLECTIVO SINDI-

CAL DE “EL AGUILA NEGRA,

COCIEDAD ANONIMA”, FABRI-
CA DE CERVEZAS

CAPITULO I.—Disposiciones
aenerales

Articulo 1.°— El presente Conve-
nio afectard a las relaciones labora-
les del personal que presta sus ser-
vicios 2 la Empresa “El Aguila Ne-
. Fabrica de Cervezas, y
complementarid las disposiciones de

Ila Eeglamentamén Nacional de Tra-

bajo en la Industria Cervecera de 4

de enero, de 1947, obligando,, por
tanto, a la citada persona depen-
“diente de ella.

Sustituira tntalmente' al. anterior
Convenio Colectivo Sindical, firmado
el dia 20 de julio de 1961, que se

declara anulado. |
Art. 2.°—Ser4d de aplicacién a to-

do el personal incluido en los gru-

pos Técnico, Administrativo, Subal-

_terno y Obrero, comprendidos en la

mencionada Empresa. -

En consecuencia' no estaran. afec-
tados ‘por este Convenio los cargos
de Alta Direccién, Alto Gobiermo y
Alto Consejo, excluidos de aquella
Reglamentacién Nacional y de la
[.ey de Contrato de Trabajo, por no

_estar conceptuados como trabajado-

res por cuenta ajena.

Art. 8.°—El presente Convenio co-
menzard a regir una vez que haya
sido aprobado por la Autoridad la-
boral competente, retrotrayéndose su
efectividad al dia 1.° de enero de
1964, v tendrd una yigeéncia de dos
afios a partir de la fecha sefialada,
venciendo, por tanto, el dia 31 de

diciembre de 1965. Se entendera

prorogado ticitamente de afio en
afio. si no se denuncia con una an-

telacién minima de tres meses a la

fecha de vencimiento del plazo ini-
cial ‘0 de cualquiera de sus prorro-
gas. ' '

 Art. 4°—Tas condiciones econé-
micas establecidas en este Convenio.

consideradas conjuntamente, com-

"pensardn o absorberin las mejoras

de cualquier clase o género que
existieran en la fecha incial de su
incluidos toda clase de
nluses, primas, ~ incentivos,
pagas extraordinarias

vigencia,
premios,
aratificaciones.

v cualesquiera percepciones anélo-

oas establecidas por imperativo le-
,9::11.' 1'11ﬁqnﬁtdeﬂcia'!,' contencioso o0
qdmmﬁtrahvn o que, voluntaria-
mente. se hubieran concedido o pac-
tado en Convenio Colectivo. Regla-
mento de Régimen Interior o con-
trato individual de trabajo. También
comnensarin. o absorberan las que
puedan implantarse en lo sucesivo
por 1"“i*:_msﬂ-quiﬁ:fra de las causas ante-
riormente citadas.

Art. 5.°— Los beneficios econoémi-
cos concedidos por el presente Con-
venio han sido calculados conside-
vando que. la compensacién o absor-
cién. se realizarin con arreglo a lo
previsto en el articulo anterior y
que las percepciones extrasalariales
exentas de cotizacién . para los dis-
tintos Regimenes de la Seguridad
Social. Mutualismo Laboral. Forma-
cién Profesional v Cuota Sindical. y
que no se tomardn en consideracién

e
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a efectos de calcular el Fondo del
Plus Familiar, ni el salario hora pro-
fesional o individual,

Art. 6.°—Si la Autoridad laboral,
en el ejercicio de sus facultades, no
_aprobara alguno de los pactos del
presente Convenio, éste quedari sin
-eficacia en su totalidad debiendo
deliberarse nuevamente su conte-
nido.

Art. 7.°—El Convenio se entende-
14 automdticamente rescindido en el
supuesto de que, por cualquier cau-
sa, quedara sin efecto lo dispuesto
en el articulo quinto. Fuera de es-
tos motivos o de los plazos sefiala-
dos en el articulo tercero, solamente
‘podrd proceder a su revisibn o res-
cision mediante propuesta conjunta
de ' las representaciones - de ambas
“partes. |
" ATt 8.° — SerAn respetadas todas
las situaciones pefSGnai:es que, glo-
balmente consideradas, resulten més
beneficiosas que las’ que se estable-
cen por el presente Convenio; limi-
“tindose estrictamente esta garantia
a las personas que vinieran disfru-
tando de dichas situaciones con an-
terioridad “a la vigencia de este
pacto. |

CAPITULO II. — Organizacién del
trabajo _

-~ Art. 9°—La organizacién técnica v
practica del trabajo es facultad de
la. Empresa exclusivamente. El per-
sonal aceptard los sistemas de orga-
nizacion, racionalizacibn y mecani-
zacién del trabajo que puedan im-
_plantarse o perfeccionarse.

Art. 100 — Cuando. como . conse-
cuencia de la implantacién de algu-
no delos sistemas mencionados en
el articulo anterior, se produjere un
anmento: del esfuerzo de los trabaja-
dores'y, consiguientemente, una ma-
yor productiﬁidad, se constituird una

Comisién integrada por el Turado de’

Empresa y dos representantes de los
obreros afectados. que estudiard las
mejoras econoOmicas que, en relacién
con dicho mayor esfuerzo, hubieren
de percibir los productores.

CAPITULO ITT.—Condiciones
econdmicas

Art. 11.—Las percepciones &conb-
micas de los trabajadores de “El
Azruila Negra., S. A.”. estarin inte-
gradas exclusivamente por los si-
guientes conceptos:

1.—Percepciones salariales:

a) Salario base.
b)  Plus de antigiiedad.

¢) Plus de continnidad.

d) Retribucion de
dias festivos no recuperables.

domingos v

2) Retribucion salarial del perio-
do de vacaciones.
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f) QGratificaciones extraordinarias
reglamentarias. |
g) Retribucién de horas extraor-

dinarias,

2:.—Percepciones extrasalariales:

a) Gratificacibon por cnmporl:af

miento.

b) Gratificacibn por permanencia
en la Empresa.

¢) Retribucién especial de las
fiestas recuperables trabajadas.

d) Plus Familiar, i

Art. 12—Los salarios base para las

distintas seran los si-

guientes :

categorias

Administmiﬁvns .

Jete de 1.*: 4.400,00 pesetas men
suales. |

Jefe de 2.*: 4.100,00.

Oficial de 1.2: 83.410.,00.

Oficial de 2.*: 3.000,00.

Auxiliar: 2.000.00.

Técnicos:

Encargado general:
tas mensuales. -

Ayudante de encargado: 8.900,00.

Encargado de Seccién: 3.100,00.

4 400,0 pese-

Subalternos :

Sereno: 2.000,00 pesetas mensua-
les.

Obreros:

Oficial de 1.*: 86.50 pesetas dia-
rias.

Oficial de 2.2: 80,00.

Ayudante de cerveza, |malteria,
hielo y 4acido carbénico: 80,00.
-~ Ayudante servi cios auxiliares :
75.00.
Pebén especializado: 70,00.
Peodn : 67,00. |
Aprendices de 1.° afio: 30,00.
Apran&ices de 2.° afio: 35.00. .

Art, 13.—Todos los productores fi-

jos, con excepcién de los Aprendi-

?

~ces, Pinches, Aspirantes Administra-

tivos y Recaderos o Botones, tendran
derecho al Plus de antigiiedad en la
cuantia y forma signiente: dos bie-
nios del cinco por ciento y cuatro
cuatrienios del diez por ciento; por-
centajes que seran acumulativos y
se calcularin sobre el salario base
propio de la categoria profesional
que corresponda al trabajador.

Art, 14.—Con indenendencia del
plus regulado en el articulo ante-
rior, se establece un Plus de conti-
nuidad, con arreglo a las normas si-
guientes:

a) Al personal con veinte afos
ininterrumpidos de antigiiedad en la
Empresa. compntados a la fecha en
aue se cumplan, se le concederd con
efectos del dia primero del mes na-
tural siguiente. un aumento del sie-

te y medio por ciento del salario
base de su categorfa profesional.

b) Al personal con treinta afios
de antigiiedad en la Empresa, com-
putados a la fecha en que se cum-
plan, se le concederi, con efecto del
dia nrimero del mes natural siguien-
te, otro aumento del siete y medio
por ciento. caleculado sobre el sueldo
base de su categorfa profesional.

c¢) El plus a que se refiere el
presente articulo serd comiputado
para el abono de las gratificaciones
extraordinarias reglamentiras.

d) Podrin ser excluidos de la
concesion de este plus los producto-
res que. dentro de los cinco afios
anteriores a la fecha en que corres-
pondan la iniciacién de su devengo,
hayan sido sancionados por una fal-
ta muy grave o pnf tres faltas gra-
ves.

e) El cilculo del tiempo de anti-

giiedad se efectnard a partir de la

fecha de su ingreso en la plantilla
de la Empresa, o con fecha inicial
del dia 1.° de enero de 1939. para
los que hubieran ingresado con an-
terioridad.

Art. 15.—La retribucién de los do-
mingos y dias festivos no recupera-
bles se efectuard con arreglo a lo
dispuesto legalmente. Estara inte-
grada por el salario base y los Pluses
de antigiiedad y continuidad:

Art. 16.—Los productores  tendrin
derecho a las siguientes vacaciones
anuales : |

a) Personal Téecnico v Adminis-
trativo: wveinticinco dias naturales,
m4s un dfa natural por cada afio de
servicios que exceda de los diez pri-
meros. con un limite mAaximo de
treinta dias.
~b). Personal Obrero v Subalter-
no: doce dias laborables. mis un
dia laborable por cada afio que ex-
ceda  de los-cinco primeros. con un
limite maximo de dieciocho dias la-
bhorables, |

Art. 17. — Debido a la intensidad
del trabajo en la camnafna propia de
la actividad de esta industria, las
vacaciones - 'micamente podran ser
disfrutadas durante el periodo com-
nrendido entre el dia 1.° de octubre
de eada afio v el 31 de marzo del
~joniiente. excepto en aqguellas de-
nendsneias en aie. con la conformi-
dad de la Direccién, el Turado de
FEmpresa estime procedente excluir-
las del régimen previsto eén este ar-
Henlo.

Art. 18, — La retribucién del ne-
rindo de wvacaciones estari integra-
da nor el salario base, Plus de anti-
oiiedad. el Plus de continnidad v la
aratificacion por comportamiento que
se regula en los artienlos veintitrés
v siguientes del presente Convenio.

Art. 19.—El personal de “El Agui-

. En caso contrario,

la Negra, S. A.”, tendrd derecho a
percibir . las siguientes gratificacioneg
extraordinarias - con motivo del d{a
18 de Julio, Fiesta de la Exaltacién
del Trabajo, y de la Natividad de]
Sefor:

a) Personal Técnicn, Administra-
tivo y Subalterno, una mensualidad
en cada una de dichas festividades,

b) Personal Obrero, treinta dias
en cada una de las indicadas fiestas.

Dichas gratificaciones se calcula-
r4n sobre el salario base mas los
Pluses de antigiiedad y de continui-
dad.

Art. 20.—Para tener derecho a la
percepcion integra de las gratificacio-
nes reguladas en el articulo anterior.

serd preciso que se hayan prestado

servicios ininterrumpidos: a la Em-
presa con una antelacibn minima de
un afo a la fecha en que correspon-
da hacer efectiva cada una de ellas.
se prorratearin
nor dozavas partes y en atencién a
los meses en aque se hubiera traba-
jado, a cuvo efecto las fracciones de
mes se computarin como meses tra-
bajados. |

Art. 21, — Ta retribucién de los.
trabains prestados en horas extraor-
dinavias. s= caleulard apnlicando so-
bre 2] salario hora individual los re-
cargos legalmente establecidos.

Art. 22. — EI salario hora indivi-
dual se caleulard. de conformidad
con lo establecido en las disnosicio-
nes legales vigentes v con exelusibn
de percepciones extrasalariales que
se enumeran en el articulo once del
nresente Convenin. '

Art. 23.—Con el fin de mejorar la
economia del personal comprendido
en este Convenio, asi como parﬁ es-.
timularle en el cumplimiento de sus -
deberes, se establece una “gratifica-
cion por comportamiento” con arre-
glo a los importes siguientes:

‘a)  Personal Técnico. Administra-
tivo v Subalterne : seiscientas pese-
tas mensuales.

b) Personal Obrero: veinte pese-
tas diarias, |

Los Aprendices auzdan excluidos
de la percenciébn de esta gratifica--
cion,

Art. 24.—I.a graltificacion por com-
portamiento se devengard nor dia
efectivamente trabajado, con buen
comportamiento en la funcién. ITgual-
mente se devengari por el personal
Técenico. Administrativo v Subalter-
no durante el perfodo de wvacacio-
nes: v el personal Obrero durante
los dias laborables correspondientes
al - indicado  periodo.

El personal que se halle en situa-
~idn de incapacidad temnoral. a2 con-
secuencia de accidente de trabajo,
percibird esta gratificacién siemprée
que el Médico de Empresa, que ha-
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‘bra de efectuarle los reconocimien-
tos que sean precisos, no informe en
sentido desfavorable.

Art. 25.—Devengéndose dicha gra-
'tiﬁcacién por jnmada (’:Dmpl-e.ta efec-
tivamente trabajada, la falta de asis-
tencia al trabajo con justificacién o
con €l oportuno permiso, privard de
la gratificacién correspondiente a las
horas, jornada o jornadas en que se
hubiera producido la ausencia.
~ Asimismo, la falta de asistencia
no - justificada, privard de la gratifi-
cacién correspondiente a una sema-
na por cada dia o fraccién en que
se hubiera faltado injustificadamen-
A

Art. 926.—Otorgindose también la
gratificacién a que se refieren los tres
articulos anteriores, en atencién al
comportamiento de cada productor,
podrd la Empresa acordar la suspen-
sién definitiva o temporal de su per-
cepcibn con arreglo a las siguientes
normas :

1. — Ocasionarad la pérdida de la
oratificacién durante una semana:

a) T.a falta de puntualidad hasta
diez minutos cometida por tres ve-
ces en un mes natural.

h) T.a falta de aviso en los casos
iustificados de ausencia:; y para el

nersonal encuadrado en turnos, el

a6 hacerlo con una antelacién mini-

ma de dos horas a la entrada.

¢) - La
sancién por la comisibén de faltas
leves. segvim lo establecido en la Re-
olamentaciéon Nacional de Trabajo o
sn =] Reglamento de Régimen Inte-
rior. |

9. — Originarad la pérdida de la
oratificacién  correspondiente

mes:

a un

2) T.a suspensién de un dia de
haher nor falta cometida en la dis-
cinlina del trabajo.

b)Y T.a ausencia del domicilio en
caso de enfermedad o acciden-
te. siempre aue. tal ausencia no sea
motivada por consulta médica debi-
damente justificada.

3. —Producird la suspensién de la
aratificacién durante un trimestre:

a) TLa sancién por tres faltas le-
ves cometidas en un afio, computan-
dose  este periodo por doce meses
naturales.

4. — Se suspenderd la percepcion
durante el plazo de un afo:

a) Por la desatencién del pro-
ductor para efectuar trabajos extra-
ordinarios cuando asi lo requiriese
la Emp{'&sa.

bh) Por el escaso rendimiento en.

el trabajo con relacion a otro pro-
ductor considerado normal. bien sea

(¢) Ministerio de Cultura 2006

aplicacién de cualquier:

el escaso rendimiento originado por

ineptitud o propia voluntad, segén

apreciaciéon del Jurado de Empresa
a base de los antecedentes que por
el mismo se requieran.

¢) En lo que respecta al personal

de transportes, por mo presentarse

con la debida puleritud o por falta
de respeto al cliente.

d) Por haber sido sancionado por
la comisién de una falta grave, con
arreglo a lo dispuesto en la Regla-
mentacién de Régimen Interior.

5.—Motivard la pérdida.de la gra-
tificacién con caracter defnitivo:

a) T.a sancién por la comisién
de falta muy grave, de -conformidad
con lo establecido en la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo o en el
Reglamento . de Régimen Interior, y
en tanto no haya sido expresamente
rehabilitado.

6. — La imposicibn de la sanci6n
de pérdida temporal o definitiva de
la gratificacién por comportamiento,
serd facultad exclusiva de la Direc-
ci6n de la. Empresa que adoptara el
acuerdo pertinente, oido el Jurado
de Empresa, con caricter inapela-
ble.

7.—T.a sancién de pérdida de esta
oratificacién serd independiente de la
que pudiére corresponder en cada
caso. con arreglo a la Reglamenta-

¢ién Nacional de Trabajo o al Re-

slamento de Régimen Interior, por
lo cual podrin imponerse ambas
continuamente.

Art. 27.—En atencién a las. espe-
oiales caracteristicas de la indusltria
cervecera, en la que las variaciones

climatolégicas . producen  imprevistos

incrementos en la demanda, que sb-
lo se pueden atender mediante la
prolongacién de la jornada laboral
0, excepcionalmente, trabajando du-
rante algtn dia festivo de confor-
midad con lo dispuesto legalmente
a tal efecto. justo es. que la Empre-
sa pueda interesar v comtar con la
colaboracién de su personal, cuando
se- haga preciso atender dichos in-
crementos de la demanda, mediante
los trabajos extraordinarios aludidos.

FEn consecuencia. la negativa, sin
causa justificada a juicio de la Em-
presa. para trabajar en horas extra-
nrdinarias o en dias festivos, sean o
no recuperables, dard lugar a la sus-
pensién de la gratificacién por com-
tamiento. con arreglo a las siguien-

- tes normas:

a) La negativa a realizar horas
extraordinarias en dias laborables
motivard: a la primera negativa. la
pérdida de la gratificacion corres-
pondiente a dos dias: a la segunda,

la pérdida de la de tres dias; a la

co dias;

— ==y

tercera, la de la gratificacion de cin-
4 la cuarta y siguientes, la
pérdida de la gratificacion corres-
pondiente a una semana.

b) La negativa a trabajar en dias
festivos, sean o no recuperables, da-
r4 lugar a la pérdida de la gratifica-
cién con arreglo a la misma gradua-
cibn senalada en el apartado ante-
rior.

c) El ntmero de las negativas se-
r4 computado por cada afio naltural

Art. 28.—Con €l fin de premiar la
continuidad del personal en la presta-
ci6bn de servicios, se establece una
“gratificacién por permanencia en la
Empresa”, que se abonari en meta-
lico y por una sola vez, pudiendo
percibirse ambas gratificaciones a
medida que los beneficiarios vayan
cumpliendo los perfodos que se ci-
tan a continuacion:

Esta gratificacién tendra una cuan-
tia de dos mil’ quinientas pesetas
para los que alcanzaren un periodo
de veinte afios en la prestacién de
los servicios; de cinco mil pese-
tas, para los que los hubieren pres-
tado durante treinta afos.

Serdn requisitos indispensables pa-
ra la percepcibn de esta gratifica-
cién :

a) Que los servicios a la Empre-
sa se hayan prestado ininterrumpi-
damente. '

b) OQue el interesado no haya si-
do sancionado por la comisién de
faltas graves o muy graves, excepto
aque la sancién impuesta hubiese si-
do invalidada en atenci6n a su con-
ducta posterior.

Art. 29.—Las gratificaciones a que

se refiere el articulo anterior no se
abonarin con carécter retroactivo y,
en consecuencia, solamente las dis-
frutardn aquellos productores que, 2
partir de la vigencia del 'presente.
Convenio. consoliden alguno de los
perfodos de prestacién de servicios y
con los requisitos ¥Va 1nd1cadns a
excepcién de los. que ya hubieren
cumplido el perfodo de treinta afios,
a los que, por liberalidad de la Em-

sresa. se les abonard la gratificacién |

de cinco mil pesetas.

Art. 30.—Los dfas declarados fes-
tivos recuperables, en los que se tra-
baje, se abonarin con el recargo del
ciento mor ciento. recargo que, de
formidad con lo establecido en el
articuilo once del presente Convenio,
tendri el caricter de percepcién ex-
trasalarial.

El recargo Eiti:ldﬂ comprenderi
tanto el salario base. como los Plue-
ses de antigiiedad v de continuidad,
v de la gratificaciébn por comporta-
miento.

Art. 31.—E! Fondo del Plus Fa-
miliar se caleulard aplicando el por-
centaje actualmente vigente sobre el

importe de la némina constituida
por las percepciones salariales fija~
das en este Convenio.

CAPITULO IV.—Disposiciones
4 varias

Art. 32.—Los productores de “El
Aguila Negra, S. A.”, con indepen-
dencia de las licencias que se hallan
establecidas por disposicibn legal,
podrén disfrutar de un dfa- de -per-
miso por cada Itrimestre natural,
siempre que justifiquen, ante la Di-
reccién de la Empresa y a' juicio de
ésta, la necesidad de aquél.

Estos permisos no seran - retribui-
dos, por lo cual los productores,
durante ellos, no devengaran ningu-
na clase - de . percepciones salariales
ni -extrasalariales.

Art. 33.— A los prﬂductnres que
caigan enfermos por primera Vez
dentro de cada afio natural, la Em-
presa les abonari la totalidad de la
diferencia entre la indemnizacién que
perciba del Seguro de Enfermedad
y -su salario; en la segunda ocasibn,
el cincuenta por ciento de dicha di-
ferencia: en las sucesivas ocasiones,
siempre dentro de cada afio natu-
ral, no tendrdn derecho a la percep-
cibn de ninguna diferencia.

A tales efectos, se entendera por
salario. el base sefialado en el pre-
serite Convenio, més los Pluses de
antigiiedad y de continuidad.

Art. 84.—Dadas las especiales ca-
racteristicas en la Industria de la
Cerveza, en el presente Convenio no
se fijan los rendimientos minimos,
poi los innegables obsticulos que,
para su determinacién, se presentan,
ya que los puestos de trabajo tienen
sus rendimientos condicionados a
elementos mecanicos,

Por ello, los rendimientos minimos
se considerardn atemperados 'a ‘los
usos profesionales, de conformidad
con lo. dispuesto en el articulo 12 de
la.Orden de 8 de mayo de 1961. Si
se produjera discrepancia acerca de
los indicados usos; se estard ailo que
el Tribunal competente haya dedu-
cido” de las pruebas practicadas. .

Art. 35.—FEl salario hora profesio-
nal propio de cada categoria es el

siguiente:

Técenicos :

Encargado general: 32,18 pesetas.
Ayudante de encergado: 27.10.
Encargado de seccién: 22,19.

Administrativos :

Jeter. de r1.%:
Jete de 2.2
Oficial de 1.*:
Oficial de 2.*:

32,18 pesetas.
30,02.

25,70.

23,01.

Subalternos:

Sereno: 15,43 pesetas.
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r .Obrerﬂs :

" 'Oficial de 1.%: 18,18 pesetas.
Oficial de 2*: 17,01,
Ayudante de cerveza, malta, hie-
lo y 4cido carbénico: 17,01,
‘Ayudante de servicios auxlhareq
16 10.

Pebn es pemah?adﬂ
Pebn: 14.65.

15,20.

Art.' 36.—IL.as mejoras salarialés y
extrasalariales. que se establecen en
este Convenio, se otorgan con caric-
ter transitorio y en tantn se halle vi-
gento el mismo.

- Art. 37.—T.a cotizacién en los dis-
tintos regimenes de la Seguridad So-
cial, " Mutnalismo' TLaboral., Forma-

cién Profesional y Cuota Sindical. se

efectuardn con arreglo a las tarifas
sefialadas en el D. 56/1963. de 17 de
enero, v la ammﬂam("m a las mismas
dl'-?'n'l‘lﬁ't'ﬂ en la Orden de 25 de ju-
nio siguiente, o por las bases supe-
riores que algiin productor pudiera
haber consolidado a Htulo personal.

Art, 38.—Las percepciones extra-
salariales no se tomarin en conside-
raciébn para la fijacién del Fondo del
Plus Familiar, ni para la determina-
cion del salario. _hora profesional o
del salario hora individual.

Art. 39. —Todas las percepciones
establecidas en el presente Conve-
nio se refieren a la jornada de traba-
jo. completa, por lo cual, para de-
vengarlas ; integramente, es' preciso
haher .cubierto la totalidad de la
jornada. Los productores que pres-
ten servicios ‘en jomada inferior a
la. mormal, devengardn dichas per-
cepciones. en proporcién al tiempo
trabajado. '

Art, 40.—Cuando. en virtud de lo
dispuesto en el seguno pirrafo del
arHeulo' veinticineo y ‘articulos vein-
tiséis y veintisiete del presente Con-
venio, algunos productores sean san-
cionados con la pérdida de la ora-
tificacién por comportamiento. el im-
porte de esta sancibn pasard a inte-
grarse en el Fondo del Plus Fami-
liar del trimestre signiente.

Disposicién final

Ambas partes manfiestan, por una-

- nimidad, y asf lo hacen constar a

los efectos precedentes. que las me-
joras pactadas, si bien incrementaran
Tos costos de produccibn, no ocasio-
rarin una elevacién de precios. ya
q'te, éstos. en definitiva. se regulan
p-t las condiciones del mercado que
se desarrolla en récimen de libertad
v de libre competencia.

Y en prueba de conformidad cnn
lo tratado v convenido. firman en
el Tugar v fecha consignados en el
encahezamiento. este Acta todos los
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asistentes, de lo cual yo, como Se-
cretario, doy fe:
guez del Rio.

JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS
DE: LA PROVINCIA DE OVIEDO

Negociado de Expropiaciones
Anuncio

De acuerdo con el articulo 18 de la
Expropiacién Forzosa y ‘el 17 de su
Reglamento se acuerda la publicacién
de la relacién de bienes afectados por
las obras de “Acondicionamiento de
la ‘carretera C. N. 634 de San Sebas-
tidn a La Corufia entre Llanes v Ri-
badesella p. k. 96,490 al 129,470,
a fin de que los titulares puedan apor-
tar durante el plazo de quince dias a
partir de la publicac¢ién del presente
anunclo, cuantos datos permitan la
rectificacion de posibles errores y
formular alegaciones 'sobre el estado
material o legal de los bienes.

Oviedo, 27 de abril de 1964 —E}
Ingeniero Jefe.

Relacién de fincas que en el tér-
mino municipal de Llanes han de ser
expropiadas con motivo de las obras
de “Acondicionamiento de la.C. N.
634 de San Sebastidn a La Coruna
entre Llanes y Ribadesella, p. k.

196,490 al 129,470, cuyo ntimero, pro-
pietario, denominacién de la finca . -

clase se sefialan.
Seccién 4.2

1.125.—Herederos de Rita Villa, La
Fresquera, a prado y labrantio.

1.126.—Luis Garcia Bode, La Fres-
quera, a prado.

1. 127. —Heredems de Tomés Buer-
go, La Fresquera, a prado.

1.128.—Manuel Blanco Sanchez, La
Fresquera, a prado.
' 1.129.—Josefa Dfiaz Villa, La Freg-
quera, a prado vy labrantio. 2

1.130.—Luis éarcia Boda, El Es-
cobal, a bradn y labrantio.

1.131. — Herederos de Sacramento
B]anen,_ El Escobal, a prado.

1.132.—Cosme Tornos, El Escobal,
a prado.

1.138.—Luis Garcia Bode, el Esco-
bal, a prado y labrantio.

1.134.—Luz Argiielles,
a prado y labrantio.

1.135.—Antonio Cueto, El Escobal,
a prado.

1.138.—Herederos de Angel Alonso,
El Escobal, a prado.

1.1839.—Antonio Cuevas, El Escnbal
a labrantio.

1.140.—Manuel Blanco El Escobal,
a labrantio.

1.141.—Cosme Tornos, El Escobal,
a labrantio.

El Escobal,

Juan Antonio Viz-

1.142.—Gloria GabItu, El Escobal,
a labrantio.

1.143.—Gloria . Gabito, EI Escobal,
a labrantio.

1.144.—Herederos de Carlos Diaz,
El Escobal a labrantio.

1.145.—Maria Teresa Gutierrez, El
Eséobal, a prado.

1.146.—Ignacio Dfaz Villa, El Es-
cobal, a prado.

1.147—Manuel Carril, El Escobal,
a prado. -

1.148. —Gloria Gabito, El Esc:nbal
a prado. |

1.149.—,I-Ierederns de Tomés Buer-
go, El Escobal, a prado.

"1.150. — Herederos de Celedonia

Sanchez, El Escobal, a prado.

1.151.—Herederos de Carlos Diaz,
El Escobal, a prado.

1.15.2.—-?Maria _S&rn, El Escobal, a
prado.

1.153.—Ignacio Dia:r' Vﬂla El Es-
cobal, a prado. -

1.158-"F s Gabito, El Escobal, a
prado, pomarada, labrantio y eucatip-
tal.

1.156.—Herederos de Maria Josefa
Cuevas, La Barra, prado y monte.

o Em

ADMINISTRACION MUNICIPAL
AYUNTAMIENTOS

DE AVILES
Anuncio

"El Pleno de este Ayuntamiento. en
la sesién celebrada el dia 23 de abril
Altimo, acordé sacar a subasta lag
obras de reparacién de edificios y
verja de cerramiento del Cementerio
Municipal de La Carriona, a cuyo
efecto en la Secretaria municipal se
hallan de manifiesto los Pliegos de
condiciones y deméis documentos, al
objeto de que en el plazo de ocho dias
puedan formularse reclamaciones, al
amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales, de 9 de
enero de 1953.

Avilés, 15 de mayo de 1964.—E|
Alealde, Francisco Orejas Sierra.

-ll-—:_l

DE BELMONTE DE MIRANDA.

BEdicto

Confeccionados los padrones de
los arbitrios sobre perros, aguas, ve-
locipedos, postes, palomillas, cajas de
amarre, ete., para 1963 estarin ex-
puestos al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento en el término
de quince dias para todos aquellos

-yo de

que quisiesen formular reclamacioneg.

contra los mismos.

Belmonte de Miranda, 21 de ma-
1964.—E1 Alecalde,
Garcia Gonzilez.

DE CA STROPOL
Edicto

Confeccionado el Apéndice al Pa..'__
~drén de la riqueza Ruastica Catastra-

da, de este Municipio, del corrien-

te afio, queda el mismo expuesto al

plblico en la Secretaria de este Avun-

tamiento, por plazo de quince dias,

a efectos de reclamaciones.

Castropol. 15 de mayvo de 1964.—-@1 |

Alcalde.,

DE COLUNGA
Edicto

_Finalizada la confeccion del Apén-
dice al Padrén de Urbana, con rela-

cmn a los dﬂcumentt}s cobratorios de
er-;te cnneem actuﬂmente en vigor v

que servira de base para la forma-

-cién de ‘los del préximo afio de 1965,
quedan desde esta fecha expuestos al i

publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias
habiles para que durante los mismos

puedan reclamar cuantas personas se '

hallen interesadas.

Colunga, 20 de mayo de 1964. —EI_I:-.'

Alecalde.

Tl

DE LENA
An}mciu

Confeccionado el Apéndice de Ri-

queza Urbana, que ha de servir de
base para la formacién de los docu-

mentos cobratorios del préximo ejer-
cicio de 1965, queda expuesto al pU-
blico en la Secretaria de este Ayun-

tamiento a efectos de reclamaciones, -

durante el plazo reglamentario.
calde.

DE NORERNA
Edicto

Confeccionado el Apéndice de las -
de la Riqueza Urbana

alteraciones
que servird de base para la forma-
cion del Padrén del préximo ejerci-

cio de 1965, se halla expuesto al pl- -
blico en las oficinas de la Secretaria

de este A},mntamieq*bu por término

~de quince dfas, a efectos de recla-

maciones.

Norefia, 2 de mavo de
Alcalde, Alejandro Ortea Nachén.

Imp. del B. O. de la provincia — Oviede -

Aurelig.

Lena, 15 de mayo de 1964.—E1 Al-

1964 —Et _
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