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- Jueves, 21 de Mayo

: Art. |.°—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacen..s, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacion

" si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
me la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado™
Art., 2.°— La ‘ignorancia de las leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art, 3.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil).

ORGANIZACION SINDICAL

Obra Sindical del Hogar y de Ar-
quitectura

o La Organizacion Sindical anuncia

el Concurso-subasta para la adjudica-
cién de las obras de. construccion de
la Casa Sindical Comarcal de Gijén,
cuvo presupuesto de contrata asecien-
de a 16.548.412,80 pesetas, importan-
do la fianza provisional 330.868.25
pesetas. '

El proyecto y pliego de condicio-
nes pueden ser examinados en la
C. N. S. de Oviedo y en la Jefatura
de la. Obra Sindical del Hogar, Pa-
seo del Prado, 18, Madrid.

Las proposiciones se admitirdn em
la Jefatura Nacional de la Obra Sin-
dical del Hogar (Paseo del Prado na-

mero 18-20, Madrid) v en la C. N. S.

 citada, -en lag horas de oficina, du-
rante veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio emn
el “Boletin Oficial del Estado”, ¥y
hasta las doce horas del dia en que
se cierre dicho plazo, y si éste fuese
festivo, el dia siguiente.

I.g apertura de los pliegos, se efec-
tuari en la citada C. N. 8. a los cin-
co dias de haberse cerrado el plazo
de admisién, salvo que fuese inhébil,
en cuyo caso se entenderid prorroga-
do €l plazo al primer dia héabil.

Madrid, 9 de mayo de 1964.—El
Jefe Nacional de la Obra. Enrique
Salgado Torres. |

__
i

Expediente 4.532
Anuncio de Concurso-subasta

La Organizacién Sindical de F.E.T.
v de las J.O.N.S., convpca concurso-
subasta para adjudicar las obras de
construceiéon de 224 viviendas sub-
vencionadas de renta limitada, ¥ ur-
banizacién en Ribadesella (Oviedo),
acogidas 2a los beneficios de Ley
15-7-54. Dec. 24-6-55, 22-11-57. ¥y
2999/60 de 17-11, segiin proyecto
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FRANQUEO
CONCERTADO

redactado por el Arquitecto dﬂl"l Ja-
vier Siinz y don Joaquin Cores, y
de la que es promotor-la Obra Sin-
dical del Hogar y de Arquitectura.

El presupuesto de subasta asecien-
de a treinta millones ciento catorce
mil setecientas veintiocho pesetas con
veinticuatro céntimos (30.114.728,24),
v la fianza provisional a doscientas
treinta mil quinientas setenta y tres
pesetas con sesenta y cuatro cénti-
mos (280.573,64).

El plazo de ejecucién de dichas
obras es el de doce meses.

Las propogiciones, extendidas en
el modelo- oficial, vy documentacién
para optar al concurso-subasta, pue-
den presentarse en la Delegacién
Sindical Provincial de Oviede o en
la Jefatura Nacional de la Obra Sin-
dical del Hogar v de Arquitectura
(Paseo del Prado, 18-20 planta 15%,
Madrid), durante veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado”, has-
ta las doce horas del dia en que se
cierre dicho plazo y si éste fuera
festivo al dia siguiente.

El acto del concurso-subasta se ce-

lebrarid en la Delegacién Sindical

Provincial de Oviedo a las doce ho-

ras del quinto dia habil siguiente al
de quedar cerrado el plazo de ad-

misién de proposiciones.

El proyecto completo de las obras,
los pliegos de condiciones juridicas
y econémicas y técnicas estarin de
manifiesto en la Delegacién Sindical
Provinecial de Oviedo (Secretaria Téc-
nica de la Obra Sindical del Hogar
v de Arquitectura), en la Jefatura
Nacional de la referida Obra Sindi-
cal v en el Instituto Nacional de la
Vivienda, en los dias y horas hébiles
de oficinas.

Madrid, 9 de mayo de 1964 —El
Jefe Nacional de la Obra, Enr?que

Salgado Torres.

- Sub-grupo c¢)
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Avilés

Plantilla de personal

Grupo A)

Administrativos

Surb-grupo a) Técnicos-administra-
tivos de Cuerpos Nacionales

1 Secretario; grado 21; Ley 3.°
2-a); Instrucciones 2.1.

1 Interventor; grado 20; Ley 3.°
3-a); Instrucciones 2.1.

1 Depositario; grado 19; Ley 3.°
4-a3); Instrucciones 2.1.

Sub-grupo 2.° Otros Técnicos

1 Director Banda; grado 20; Ley
3.° 10-a); Instrucciones 2.4.

Sub-grupo b) Técnicos - administra-
tivos cualificados pertenecientes o
no a Cuerpos Nacionales

1 Oficial Mayor; grado 19; Ley

o < - Instrucciones 3.1.

Escala Técnico-admi-
nistrativa

* 1 Jefe Negociado; grado 13; Ley
3. 8-b); Instrucciones 3.1.

4 Oficiales; grado 9; Ley 3.° 8-b);
Instrucciones 3.1.

Sub-grupo d) Escala Auxiliar

15 Auxiliares Administrativos;
ocrado 7; Ley 3.° 8-c; Instruccio-
nes 3.1

Sub-grupo e) Plazas especiales ad-

ministrativas adscritas a Servicios de

Contabilidad- y Administracién de
Rentas

1 TJefe de Seccidn: grado 18; Ley
3o 8b); Instrucciones 3.1; grado
legal, 18: don Octavio Menéndez

Seijn, derecho reconocido por acuer-
do Pleno 11-11-54 al redactar la

" primitiva plantilla por publicacién

Reglamento y ostentar entonces la
categoria de Oficial Mayor de Inter-
vencion.

1 Administrador Rentas:

orado -
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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editur de!
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provineia,

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondran que se deje uu ejemplar ¢n ef
sitio de costumbre, ‘donde permanecera hasta el recibo del

siguiente.
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13; Ley. 3.° 8-b); Instrucciones 3.1.
1 Jete de WNegociado; grado 13;
Ley 3.° 8-b); Instrucciones 3.1.
1 Tenedor Libros; grado 9; Ley
3.2 8-b); Instrucciones 3.1,
5 Oficiales; grado 9; Ley 3. 8-b);
Instrucciones 3.1. '

Grupo B)

Técnicos "

Sub-grupo a) Técnicos con titulo
superior

1 Arquitecto Jefe Servicio; grado
17; Ley 3.° 12-a).

1 Ingeniero;
12-a). |

1 Asesor Letrado; grado 14; Ley

grado 14; Ley 3.°

- 8.20012-3).

Técnicos-auxiliares

Sub-grupo b)

1 Aparejador Jefe Incendios; gra-
do 13; Ley 3.° 12-b).

1 Anareiador Obras;
Ley 3.° 12-b).

grado 10;

Grupo C) Servicios Especiales
Sub-grupo a) Policia Municpal

1 Oficial Jefe; grado 13: Ley 3.°

14-b): Instrucciones 5-2; edad de
jubilacién. 65 afios; fecha ‘visado,
15-7-63: autoridad, Direcciéon Gene-
ral de Administracién Local.
- 1 -Suboficial: gi-a-dn 10; Ley 3.°
14-b); TInstrucciones 3-2; edad de
jubilacién, 85 afios: fecha visado,
15-7-63: autoridad, Direcciébn Gene-
ral de Administracién Local.

4 Sargentos; grado 9; Ley 8.°
14-b); TInstrucciones 5-2: edad de
jubilacién, 65 afios: fecha visado,
15-7-63: autoridad. Direccién Gene-
ral de Administracién Local.

5 Cabos: arado 7; Ley 3° 14-b)y
Instrucciones 5-2: edad de jubila-
cidn. 65 afios; fecha visado, 15-7-63;
autoridad, Direccidn General de Ad-
ministracién Local.

76 Guardias:
14-b):

Ley 3.°
edad de
jubilacion, fecha visado,
15-7-63: autoridad. Direcciébn Gene-
ral de Administracién Local.

grado 5:
Instrucciones 5-2:

A5 anos:
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Sub-grupo b) Otros Servicios de
Vigilancia y Seguridad

3 Peones Servicio Aguas; grado

2; Ley 3.° 15-b); Instrucciones 6-1; .

edad de jubilacién, 65 afios; fecha
visado, 15-7-63: autoridad, Direccién
General de Administracion Local.

Sub-grupo c¢) Servicip de Extinciéon
de Incendios y Salvamento

3 Choferes; grado 5; Ley 3.° 14;
Instrucciones 5-3; edad de jubila-
cién, 65 afios: fecha visado, 15-7-63;
autoridad, Direccién General de Ad-
ministracion Local.

Sub-grupo d) Funciones de indole
manual similares a las de artes y ofi-
cios industriales

Recaudacion

6 Recaudadores; grado 6; Iey 3.°
14: Instrucciones 5-3. _

1 Inspector Arbitrios; grado 6;
Ley 3.° 14; Instrucciones 5-3.

4 Cabos Resguardo A.; grado 3;
Ley 3.° 14; Instrucciones 5-3; a ex-
tinguir.

41 Vigilantes Arbitrios; grado 2;
Ley 8.2 14; Instrucciones 5-3; a éex-
tinguir.

6 Fieles Arbitrios: grado 3; Ley
3° 14: Instrucciones 5-3; a extin-
onir, |

Otros Servicios

1 Capataz de Obras; grado 6;
Ley 3.° 14; Instrucciones 5-3; edad
de jubilacién, 65 afios; fecha visa-
do. 15-7-63: autoridad, Direccién
General Administracién Local.
1 Jardinero; grado 6; Ley 3.° 14;
Instrucciones 5-3; edad de jubila-
cién. 65 afios; fecha visado, 15-7-63;
autoridad. Direccién General de Ad-
ministracién Local. .

1 Inspe:ctnr Contadores ; gradn 6;
Ley 3.° 14; Instrucciones 5-3.

1 Encargado Servicio Limpieza;
grado 6; Ley 3.° 14; Instrucciones
5-3.

1 Encargado * Servicio Pavimenta-
cibn: grado 6; Ley 3.° 14; Instruc-
ciones 5-3. . o

1 Delineante; grado 6; Ley 3.°
14: Instrucciones 5-3.

2 Aforadores Servicio Aguas; gra-
do 5: Ley 3.° 14; Instrucciones 5-3;
edad de jubilacién, 65 afios; fecha
visado. 13-7-63; autoridad, Direc-
cibn General de Administracién Lo-

cal.
9 Calcadores; grado 5; Ley 3.°

14: Instrucciones 5-3.

9 Choferes servicios; grado 5; Ley
3.° 14: Instrucciones 5-3; edad de
jubilacién. 635 afios; fecha visado,
15-7-63: autoridad. Direcciéon Gene-
ral de Administracién Local,

1 Fogonero Macelo; ‘gradﬂ 3: Ley
3° 14: Instrucciones 5-3: edad de
jubilacién, 65 afios; fecha visado,

(c) Ministerio de Cultura 2006
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15-7-63; autoridad, Direccion Ge-
neral de Administracién Local.

4 Electricistas; grado 3; Ley 8.°
14; Instrucciones 5-3; edad de ju-
bilacién, 65 afos: fecha visado,

15-7-63; autoridad, Direccion Gene-

ral de Administraciéon Local.
1 Ayudante Jardinero; grado 3;

Ley 3.° 14; Instrucciones 5-3; edad -

de jubilacién, 65 anos; fecha wvisa-
do, 15-7-63: autoridad. Direccién
General de Administracién Local.

2 Canteros; grado 3; Ley 3.° 14;
Instrucciones 5-3; edad de jubila-
cién, 65 afios; fecha visado, 15-7-63;
autoridad, Direccion General de Ad-
ministracién Local.

3 Albafiles; grado 3; Ley 3.° 14;
Instrucciones edad de jubila-
cién. 65 afios: fecha visado. 15-7-63;
autoridad, Direccién General de Ad-
ministracion Local.

1 Carpintero; grado 3; Ley 8.°
14; Instrucciones 5-3; edad de ju-
bilacién. 65 fecha visado,
15-7-63; auntoridad. Direccién Gene-
ral de Administracion Local.

1 Fontanero; grado 3; Ley 3.°
14: Instrucciones 5-3; edad de ju-
hilacién. B85 afnos: fecha visado,
15-7-63; autoridad, Direccion Gene-
ral de Administracién Local.

5 Matarifes; grado 8; Ley 3.°
14: Instrucciones 3-3; edad de ju-
bilacién. 65 afnos: fecha wvisado,
15-7-63: autoridad, Direccién Gene-
ral de Administracién Local.

2 Celadores de obra; grado 3;

Ley 3.° 14; Instrucciones 5-3; edad
de jubilacién, 65 afos; fecha wvisa-
do. 15-7-83: autoridad., Direccion
General de Administracién Local.
. 7 Ayudanes Matarife, grado  2;
Ley 3° 14; Instruccién 5-3; edad
de jubilacién, 65 afos; fecha visa-
do. 15-7-63; autoridad, Direccion
General de Administracién - Loceal,

Gruno D)

Oficinas Centrales

H L]
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anos:

Subalteros

1 Conserje; . grado 6; Ley &.°
15-b); Instrucciones 6-2 y 5-3.

3 Ordenanzas; grado 3; Ley 8.°
15-b); Instrucciones 6-2 y 5-3.

2 Notificadores; grado 2; Ley 3.°
15-b); Instrucciones 6-1.

Brigada de Obras Publicas

3 Jefes de Equipo; grado 3; Ley
3.° 15-b); Instrucciones 6-2 y 5-3.

32 Peones; grado 2; Ley 3.°
15-b); Instrucciones 6-1.

Brigada de Limpieza

2 Jefes de Equipo; grado 3; Ley
3.° 15-b); Instrucciones 6-2 y 5-3.

20 Peones; grado 2; Ley 3.°
15 b); Instrucciones 6-1.

Brigada de Cementerios
3; “TEey: <8.°
}.'

1 Conserje; grado

153-b): Instrucciones 6-2 y 3-3.
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grado 2.;
15-b): Instruceciones 6-1.

7 Peones:

Ley ' 8.°

Brigada de Aguas

1 Oficial 1.*; grado 4; Ley 8.°
15 b); Instrucciones 6-2 y 5-3,

1 Oficial 2*; grado 3:; Ley 8.°
15-b); Instrucciones 6-2 y 5-8.

10 Peones; grado 2; Ley 8.°
15-b; Instrucciones 6-1.

Brigada de Parques

4 Peones; grado 2; Ley 3.° 15 b);
Instrucciones 6-1.

Bricada de Sanidad

1 Peétn; grado 2; Ley 3.° 15 b);
Instrucciones 6-1.

Macelo Municipal

1 Pebn limpieza; grado 2; Ley
3.° 15 b); Instrucciones 6-1.

Resultas

1 Capellain Cementerio; grado 7;
Ley. 3-8 ¢); Instrucciones 3-1; asi-
milado a Auxiliar, -

4 Ventreras del Macelo; grado 2;
Ley 3.° 15-b); Instrucciones 6-1; de-
dicacion 66 por 100. ‘

7 Encargadas limpieza; grado 2;
Ley 3.° 15-b); Instrucciones 6-1; de-
dicacién 3 horas.

1 Relojero; grado 2; Ley 8.°
15-b): Instrucciones 6-1; dedicacion
2 horas.

1 Encargada limpieza: grado 2;
Ley 3.° 15-b); Instrucciones 6-1;
dedicacion 66 por 100.

1 FEncargada evacuatorios; grado
2; Tey 3.° 15-b);: Instrucciones 6-1;
dedicacién 50 por 100.

3 Encargados lavadero; grado 2;
Ley 83.° 15-b); Instrucciones 6-1;

dedicacién 3 horas.

Avilés, 27 de enero de 1964.—El
Secretario del Ayuntamiento.—Visto
bueno: El Alcalde,

De conformidad con el articulo 13
del vigente Reglamento de 30 de
mayo de 1952, el ilustrisimo sefior
Director General de Administracion
Local "ha resuelto en el dia hoy
visar® esta plantilla, con la rectifica-
cibon de que al Jefe de Seccién le
corresponde el grado 18,

Madrid, 9 de abril de 1964.—El
Jefe de la Seccién.

ADMINISTRACION DE 1USTICIA

JUZGADOS

. sl —— — -_— o

DE CANGAS DE ONIS

Don Ramon Rodriguez Touza, Juez
Comarcal sustituto de Cangas de

Onis.
Hago saber: Que por providencia

de esta fecha dictada en lng autos
del juicio de cognicién promovido por
don Amado Blanco Sierra, vecino de
Labra, contra dofia Maria Josefsa Prie-
to Alonso, ausente en ignorado pa-
radero, declarada en rebeldia, snl::;re
reclamacion de cantidad, se acordé
sacar a publica subasta la finca em-
bargada de la propiedad de dicha de-
mandada que se describe si:

“En términos de Labra, Municipio
de Cangas de Onis, eria de La Sie-
rra, finca a labor de doce &reas y
trece centiareas. Linda al Norte, Gra-
ciano Fernandez y otros; Sur, here-
deros de Pendas; Este, Feliciano Ni-
colds y herederos de José Nicolds, y
Oeste, eamino.” _

La subasta tendra lugar el dia die-
ciséis de junio préximo a las doce
horas ante la Sala Audiencia de es-
te Juzgado bajo las condiciones si-

guientes:’

Primera: No se admitirdn pcsturas
que no cubran las dos terceras par-
tes del precio de tasacién que es de
doce mil pesetas. ;

Segunda: Para tomar parte en la
subasta sera requisito indispensable
consignar previamente sobre la me-

sa el diez por ciento de la tasacién.

subasta se celebrara
por ¢l sistema de pujas a la llana,
adjudicandese al mejor postor.
Cuarta: Se hace constar que se
anunecia la subasta sin suplirse pre-

Tercera: La

viamente la falta de titulos de pro-

piedad. hallandose en los autos cer-
tificacién acreditativa de no apare-

- cer inscrita, debiendo suplirse el ti-

tulo por los medios establecidos en
la vigente Ley Hipotecaria.

Para que conste y publicar en el
EOLETIN OFICIAL de esta provin-
cia, se expide el presente en Cangas
de Onis a quince de mayo de mil no-
vecientos sesenta y cuatro.—Ramoén
Rodriguez Touza.—El Secretario.

DE OVIEDO

Anuncio de subasta

El tres de junio préxime a las on-
ce horas. se celebrari en el Juzgado
de Primera Instancia nimero . uno
de Oviedo, ptblica y primera su-
basta de los bienes embargados en
juicio ejecutivo propuesto por don
Francisco Sirio Arias Ferndndez, con-
tra don Clandio Alfonso Ayala y
otro, y que son: |

1. —Una guillotina TS 71, con
motor de 1 HP., treinta mil pesetas.

2.—Una cosedora de pedal, alam-
bre continuo, diez mil pesetas.

3.—Una cosedora Casco, a. pedal,
mil quinientas pesetas.

4.—Una maquina encuadernadora,
mil quinientas pesetas.

5.—Una perforadora de palanca
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a mano, de sobremesa, tres mil pe-
setas.

6.—Una troqueladora de punta ro-
ma, a mano, dos mil qguinientas pe-
setas.

7.—Una mAquina espiral alambre
continua, tres mil pesetas.

8. — Una méquina de hender, a
mano, mil quinientas pesetas.

9.—Un carretillo, trescientas pese-
tas.
10.—Cuatro mesas, quinientas pe-

setas.

11. — Diez estanterias metalicas,
siete mil pesetas.’

14. — Una estufa de gas butano,

mil quinientas pesetas.

15.—Dos mesas despacho, de ma-
dera, seiscientas pesetas,

16.—Dos sillas, cien pesetas.

17.—Un mueble archivador. cien-
to cincuenta pesetas.

18.—Derecho de arriendo y tras-
paso del local bajo -interior de la
casa niimero dieciséis de la Carrete-
ra de Pumarin, por el que se pagan
mil cuatrocientas pesetas mensuales
de renta, quince mil pesetas.

Total. setenta y ocho mil ciento
cincuenta pesetas.

Condiciones

1.*— La subasta se celebrara por
lotes en la forma indicada.

2.2 _T.os licitadores deberian con-
signar el diez por ciento efectivo del
lote o lotes a que hagan postura.

3.2—No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
la tasacién del avaltio.

*—L.a aprobacién del remate o
adjudicacién en su caso del derecho
de arriendo y traspaso, quedari en
suspenso -en tanto mo transcurra el
término sefalado para el ejercicio
del tanteo, y el adquirente tiene la
obligacién de permanecer en el lo-
cal, sin traspasarlo, el plazo minimo
de un afo, y destinarlo, durante es-
te tiempo, por lo menos al negocio
de la misma clase al que venia ejer-
ciendo el arrendatario.

Dado en Oviedo a dieciséis de
mavo de mil novecientos sesenta y
cuatro. — El Tuez. — El Secretario,
Luis Riera, |

ADMINISTRACION PROVINCIA\

HOSPITAL GENERAL
s DE' ASTURIAS

Organo de Gestion de los Servicios
Benéfico-Sanitarios

Convocatoria
Jefe de Seccibn de Cardiologia

Por acuerdo del Consejo de Ad-
ministracion del Organo de Gestion

(c) Ministerio de Cultura 2006
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de los Servicios Benéfico - Sanitarios
de Jla Excelentisima Diputaciéon de
Oviedo, en su sesién de 27 de abril
de 1964, con autorizacién de la Di-
reccion General de Sanidad, se con-
voca Concurso - oposicién, para pro-
veer el puesto de
de Cardiologia en el Hospital Gene-

ral de Asturias, que se cubririd de

acuerdo con las siguientes:

B asges

1.1. — Contenido de la
dad.—Que cnrnprendé el diagnésti-
co, la asistencia, la profilaxis y el tra-
tamiento médico de las cardiopatias
y enfermedades del aparato circula-
torio central, en cualquier edad de
la wvida. | | '

Lo que supone ademis de la cli-
nica y de la aplicacién de las téeni-
cas generales y especificas propias,
la practica e interpretaciéon de las si-
guientes:

Electrocardiografia.

Vectocardiografia.

Balistocardiografia.

Fonocardiografia.

Registro de pulsos venosos y arte-
riales.

Radiologia cardiaca en general.
Angiocardiografia.

Estudios hemodinidmicos en gene-
ral.

Cateterismos (derechos e izquier-
dos). |

Curvas de diluccién de indicado-
res.

Tiempos circulatorios.

Determinacién de voltimenes ecir-
culantes y resistencias vasculares.

Electroquimografia,
y. estrecha colaboracién con *la Ciru-
gia Toracica en todas las fases de
esta Cirugia incluyendo el acto ope-
ratorio tanto en técnicas cerradas
como abiertas con o sin eirculacién
extracorporea.

1.2.—En consecuencia Jlas perso-
nas que aspiren a esta plaza, debe-
ran poseer formacién y conocimien-
tos congruentes con el concepto de
Cardiologia expresado. '

2.—Capacidad para la Jefatura de
Seccion:

2.1.—La Jefatura de Seccion de
Cardiologia implica la posesién de cua-
lidades técniras vy humanas que de-
muestren. ademas de madurez y ex-
periencia profesional, las siguien-
tes condiciones, que se requieren
inexorablem~» ‘e para poder confiar
la Jefaturs Jde la Sececién al aspi-
rante.

2.2 —Capacidad de Direccién y Or-
ganizacion de la Sececién. Lo enal
implica ademés del resto de condi-
ciones propias de dichos coneceptos,
capacidad para lo siguiente:

L ——— . - -

Jefe de Seccidn .

especiali- .

1.9—Dotes de mando sobre el per-
sonal. |

2.0—Valorar el rendimiento y efec-
tividad del servicio y de su personal.

3.9—Planificar y programar la ac-
cion y el funcionamiento del servi-
cio.

4.0—Plasmar lo planificado en el
Presupuesto del Servicio, con fijacién
de prioridades de inversién, teniendo

en cuenta las necesidades y fines de

la institucién y la eficacia real de la
inversion. |

- 2.3.—Capacidad para formar el
personal de la Seccién. Que impli-
cara capacidad para:

Planificar un programa ciclico de
formacién en la especialidad para
los distintos niveles técnicos del per-
sonal del servicio.

Orientar al personal respecto de
fuentes bibliograficas v otras fuen-
tes de informacion.

Ensefiar metodologia.

Ensefiar técnicas vy particularmen-
te la correcta utilizacién de aparatos
o instalaciones.

2.4_—Capacidad-para dirigir la in-
vestigacion en el servicio. Lo que
implicara capacidad para:

Seleccionar los temas de estudio.

Determinar la planificacién y me-
todologia a seguir. '

Implantar la practica y supervisién
del ‘método. |

Valorar resultados y obtener con-
clusiones.

Todo ello con : capacidad para
aplicar el. método estadistico.

8.—El puesto objeto de esta con-
vocatoria se cubrir4d mediante Con-
m,tlrsu'-npﬂsiciﬁﬁ. |

E]l opositor que obtuviese el mis-
mo quedaria vinculado al Organo de
Gestién mediante la celebracién de
un contrato.

4.—E] contrato que celebre el as-
pirante supondra: \

4.1 —Plena dedicacion de la acti-
vidad del contratado al Hospital.

4.2 —Incompatibilidad con otros
cargos, pero con posibilidad de ejer-
cicio privado de la profesién den-
tro del Hospital. _

4 3. —Duracion inicial de diez afos,
con proérrogas otorgadas por revisiéonm

favorable de la actividad del con-
tratado.
4.4 —E]l contrato garantiza unos

ingresos mensuales que permiten al
contratado, sin otras fuentes de in-
oreso, el mantenimiento del adecua-
ao nivel de vida.

4.5 —FE]1 texto integro del contrato
desarrolla ampliamente los anterio-
res extremos. Este texto sera faecili-
tado al interesado segin se prevee
en la base 5.2.

5—Para solicitar tomar narte en
el przsente Concurso-oposicion el in-
teresado dirigira

una instancia al

Presidente del Consejo de Adminis-
tracion, declardndose conocedor de
estas bases y acompafiando un bre-
ve extracto de su currictilum vitae,
en el que se ponga de relieve, la for-
macion especializada en la discipli-
na y en el que se enumeraran los
centros y personas con quienes se
ha formado —y trabajado—, hacien-
do constar la direccién postal de los
mismos.

5.1.—KEstos documentos deberin ser
presentados en la Administracién deil
Hospital General de Asturias a la
rmayvor brevedad vy antes de que trans-
curran treinta dias de la publicacién
de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. . '

5.2.—Aquellos aspirantes que hu-
biesen envigdo la instancia y el ex-
tracto de su curriculum vitae acre-.
ditativo de su formacién especializa-
da. tendrén derecho a recibir a vuel-
t2 de correo mun ejemplar del texto
del contrato que suscribirian en ca-
=n. de obtener plaza, asi como el Re-
olamento de los servicios y las ins-
trueciones permanentes que le afee-
taren.

6.—Una vez recibido el ejemplar
del proyecto del contrato, los intere-
sados enviaridn al Hospital General
de Asturias los siguientes:

6.1.—Breve comentario por eseri-
to sobre: '

Impresiéon personal y iuicio eriti-
co que en su conjunto le merezca el
texto enviado del contrato.

6.2.—Reformas a la redaccién del
contrato:

El texto del contrato refleja el
criterio del Consejo de Administra-
cion sobre el puesto ﬁue se contrata
y las relaciones juridicas del contra-
tado con el Consejo.

No obstante el interesado puede
proponer nueva redacciéon de cual-
guier clausula que considere inacep-
table, bien entendido que antes de
ser citado para comenzar las oposi-
ciones, recibira respuesta sobre si a
su vez son o no aceptables por el
Consejo de Administraciéon las re-
formas sugeridas pudiendo optar o
no por presentarse. ,

Para sugerir reforma deberd te-
nerse en cuenta que los criterios so-
bre periodo de prueba, dedicacion
rlena, incompatibilidades y gistema
de remuneracién, son inalterables en
cuanto, a su fondo, si bien pueden
modalizarse en su forma.

6.3.—Asimismo podri el aspirante
sugerir aquellas adiciones o clausu-
las no previstas en el contrato que
considere pertinente, operando res-
pecto a las mismas lo senalado en
el 6.2.

7 —T.0s interesados deberan remi-
tir a la Administracién del Hospital
antes del! dia

General de Asturias.
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1 de octubre de 1964
documentos:

los siguientes

7.1.—Memoria:

Extension ilimitada.

Formato:

Cuartilla holandesa, doble espacio
dejando un margen sin escribir de
1/8 a la izquierda. _

Encuadernada, en cuya cubierta
conste el nombre del opositor y el
nombre de la plaza. |

Guién-sumario detallado con indi-
cacion de la pigina donde se en-
cuentra el tema.

Bibliografia utilizada al fin espe-
cifico de elaboracién de la Memoria,
numerada. _

Toda cita textual deberi ser en-
trecomillada y con el nimero corres-
pondiente al autor (segtlin bibliogra-
fia) entre paréntesis.

Toda cita conceptual llevari entre
paréntesis el ndmero del indice bi-
bliografico que corresponda.

No deberid darse ninguna cita bi-
bliografica cuyo nGmero no conste
en el texto.

B
L

Contenido:

- Limitarse a lo substancial.

Considerando que en lineas gene-
rales tcdos los conceptos e ideas
vertidos en la Memariﬁ pueden pro-
ceder de:
. a) Informacién bibliografica es-
pecifica. |

b) = Formaciéon académica ¢ gene-
ral sobre la materia fruto de estudio
1. observacion.

¢) Ideas propias. originales, pro-
ducto de la
opositor.

Las primeras se identificarin me-
diante el mecanismo sefialado para
las citas bibliograficas. Las ‘segundasg
no se senalaran en absoluto y las
terceras deberan ir subrayadas en la
Memoria.

El desarrollo de la parte teérica
de la Memoria deberid comprender
preceptivamente, las siguientes par-
tes:

a) Lista de medios materiales ne-
cesarios para el servicio con descrip-
cion de los menos usuales o  alusidén
al modelo exacto considerado como
el mas recomendable en cada caso,
a ser posible con referencia al nd-
mero del catalogo.

De entre estos medios deberi dis-
tinguirse claramente, los que se con-
sideren especificos y que deberin ser
para el uso exclusivo del servicio. v
aquellos otros medios necesarios pa-
ra los que sea suficiente tener acceso
a su uso, pudiendo pertenecer a otros
servicios.

Al final de la lista de medios es-
pecificos, deberd darse una estima-
ién de su valor en pesetas, es de-
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cir, un presupuesto, lo méas aproxi-
mado posible del costo de instalacién
de un servicio.

Esta parte de la Memoria se va-
lorar4d por el Tribunal por especial
congideracién de la ecapacidad del
opositor de realizar previsiones exac-
tas de las necesidades de dotacién
material de su servicio, en el senti-
do de que, la realidad funcionante
del mismo pueda ser llevada a cabo
con no méas de lo previsto por lo
cual esta previsién no debe desde-
fiar lo mas elemental, al tiempo que
debe ser comprensiva de la conve-
piencia en aras de la unidad econé-
mica y funcional del Hospital, de no
instalar medios cuya utilizacién se
prevea como parcial o la interpreta-
ciobn de cuya informacién requiera
la experiencia de todo un equipo o
pueda preferentemente beneficiarse
de la experiencia de otras personas
esencialmente propias de otro servi-
cio o Departamento.

Como quiera que las respuestas
dadas a esta parte de la Memoria
poseen matices contractuales y aun
factores a valorar por el Tribunal
en cuanto a la admigibilidad de los
opositores,
solo, 1o que realmente necesiten pa-
ra llevar un buen nivel al servicio v
en todo caso resefiar lo complemen-
tario para elevar dicho nivel a un
ideal.

b) Equipo de colaboraciones per-
sonales: _

Los opositores sefalarin con pre-
ciaién en su Memoria las necesida-
des de personal de su servicio no
solo numerativamente sino que para
cada tipo téenico  deseribirin con
exactitud su labor descompuesta en
pequenos actos, sefialaridn asimismo
la distribucién de su labor a lo lar-
go de una jornada de ocho horas, las
interrelacién e integracién jerarquica
entre ellos y por tltimo el programa
de ensenanza y formacién que pro-
pone, supuesta la necesidad de te-

ner que partir de personal con for-

macién béasica, pero no especializa-

. da, v el programa de ensefianza que

propondria para un personal va for-
mado con objeto de mantenerlo en
vigor.

Finalmente deberid resumir en for-
ma de listas las necesidades com-
pletas de personal de su servicio ¥
senalar los haberes mensuales que
con un sentido realista creen debe-
ria pereibir cada uno de los miem-
bros del equipo personal del servi-
¢l0 para terminar con la elaboracidén
de presupuesto anual por concepto
de personal. Todo ello no excluye y
aun €s conveniente que los oposito-
res indiquen ademis las necesidades
personales de un equipo ideal.

A la enumeracién anterior afadi-

éstos deberdn expresar,

e

ran un cuadro de honorarios profe-.

sionales que él propondria para si
mismo para cada uno de log distin-
tos actos médicos que prevé realizar
en enfermos no benéficos. Estos ho-
norariog se entenderan sin incluir el
valor de los materiales y ayudas pro-
fesionales. Esta enumeracién no ten-
dri otro valor que el meramente in-
formativo para el Tribunal.

Como quiera que todo ello impli-
ca para un perfecto desarrollo el co-
nocer el ritmo de trabajo o ecapaci-
dad de los servicios, tisense para la
Memoria los siguientes supuestos:

50 enfermos hospitalizadog propios
con su correspondiente trabajo cli-
rico. :

Diariamente:

5 nuevas historias al dia.

15 revisiones.

5 consultas diarias con enfermos
de otras especialidades.

40 E. C. G.

Semanalmente:

4 cateterismos con sus correspon-

dientes angiocardiografias, curvas,
etcétera. '

1 sesién fonocardiografica con cin-
€0 exploraciones.

1 sesion de Vector o balistﬂeardin-
erafia.

Otras exploraciones especiales.

Asistencia a una sesién operatoria
abierta.

Asistencia a dos sesiones de Ciru-
gia Experimental.

7.2 —Lista exhaustiva de temas
teéricos de la disciplina que el con-
cursante estaria dispuesto a contes-

horas.

7.3.—Inventario ‘de téenicas, pro-
cedimientos y métodos précticos que
el concursante domina y estaria dis-
puesto a realizar en una prueba
practica.

7.4 —Curriculum vitae extenso ¥y
con todo detalle, que no se limitari
por otra parte a una simple enume-
racion de méritos v otras circunstan-
cias personales, sino que compren-
derd una justificacién y valoracién
de aquellos extremos que el concur-
sante estime conveniente a los fines
de la convoecatoria.

7.5.—Trabajos cientificos vy publi-
caciones en general. Se remitird una
separata o copia literal de los mis-
mos (incluyendo en este tltimo ecaso
incluso la bibliografia), al objeto de
poder ser analizados y estudiados
por el Tribunal.

7.6.—La Memoria, lista exhaustiva
de temas teéricos, inventario de tée-
nicas, curriculum vitae extenso, in-
dice de trabajos cientificos vy publi-
caciones, serian remitidos por quin-

tar por escrito en el plazo de dos

e

tuplicado encuadernados en un solo
ejemplar cada copia.

8.—Ejercicios:

Los ejercicios del Concurso-oposi-
cién seran los siguientes:

8.1.—Ejercicio y comentario oral
del curriculum vitae, en el plazo mé-
ximo de una hora. Terminada la ex-
posicion el Tribunal interrogara 2l
opositor sobre los extremos de 1a
misma. .

8.2.—Exposicién y comentaric oral
de la Memoria presentada en e) pla-
z0 maximo de una hora. Terminads
la exposicién el Tribunal interrogar4

al opositor sobre los extremos de la
misma., |

- 8.3.—Ejercicio por escrito sobre el

temario tririco presentado por el
opositor, desarrollando seis temas,
tres insaculados y otros tres selec-
cionados por el Tribunal. Para cada
tema el opositor dispondri de dos
horas. El Tribunal podrs sefialar
otro. temario complementario para:
desarrollar por todos los concursan-

tes los mismos temas sacados a zuerte. _

8.4 —Ejercicio practico sobre el te-
mario practico presentado por el opo-

-sitor. El Tribunal podri sefialar los

ejercicios pricticos complementarios
que crea convenientes. En estos ejer-
cicios préacticos se tenderi en la me-
dida de lo posible a que recaigan
sobre el mismo caso, disefisndolos de
tal forma que se garantice la mis

objetiva comparacién entre los aspi-
rantes.

E.S.—-Entrevista con el Tribunal

en la forma que éste establezca y
para valorar las condiciones huma-
nas del aspirante y su captaciéon de
los principios que se desprenden del
estudio' del Reglamento de los ser-

vicios que el aspirante deberi cono-

cer. :
'8.6.—EIl orden de los ejercicios se-
ra fijado por el Tribunal.

8.7.—Recibida la documentacién de

los' opositores, el Tribunal valorari
técnicamente a los mismos antes del
comienzo de las oposiciones a la vis-
ta de su formaciéon, Memoria y te-
mario presentados.

La declaracién de admisibilidad o

Inadmisibilidad acordada por el Tri-
bunal es inapelable y seri comuni-
cada a los interesados antes de co-
menzar el ejerciecio.

Entre otros extremos la declara-
cién anterior se basari en:

Una valoracién de la calidad® de

los centros y personas con que ses -

haya formado.

Factores tanto por su duracién co-
mo por su calidad en su formacién
practica, Ique den suficiente respaldo
técnico a su formacién tedriea.

Referencias de los centros donde
se haya formado.

T, e i -
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Formacién y préactica de la espe-
cialidad de una manera continuada
en centros hospitalarios de reconoci-
.da 'solvencia.

8.8.—Los sefiores opositores seran
citados oportunamente para comen-
- zar la préctica de los ejercicios del
Concurso-oposicién. En ningtn caso
los ejercicios. comenzardn antes del
10 de. octubre de 1964.

8.9.—Los trabajos cientificos, Me-
#mﬂria, publicaciones y .deméas docu-
mentos, estaran depositados en po-
" der del Secretario del Tribunal des-
de el momento del. comienzo de las
oposiciones y permanecerdn hasta el
- fallo del mismo a disposicién de los
sefiores oponentes.
8.10.-—De los ejercicios escritos de
los sefiores opositores, -se sacaran
copias a - maquina debidamente au-
tenticadas por el Secretario del Tri-
bunal que se pondridn en poder de
los sefiores opositores y de los dis-
tintos miembros del Tribunal.

9.1.—En este Concurso-oposicion
todos les ejercicios podrin ser elimi-
natorios v el Tribunal podri en
cualquier momento del curso del mis-
mo, formular las propuestas de nom-
‘bramiento- sin necesidad de cumpli-
‘mentar  todas las pruebas previstas
por resolucién motivada a la vista
de las condiciones cualificadas de al-
ouno de los. aspirantes. Una decision
resolutoria de este tipo podra to-
marse solamente por unanimidad del
Tribunal,

10.1.—E1 Tribunal que juzgari el
Concurso-oposiciéon se compondri de
don José Lépez-Muniz y Gonzalez-
‘Madrono, Presidente de la Diputa-
¢ién Provincial de Oviedo; suplen-
te: don José Garcia Bernardo y de
la Sala," Presidente del Consejo de
_Administracién del Hospital; don
Luis Pescador del Hoyo, en repre-
sentacién del ilustrisimo sefior Di-

rector General de Sanidad; suplen-.

te: don José Maria Gasset de las
Morenas: don Alfonso Nadal Sau-
. quet, Vocal representante del Conse-
jo de Administracién del Organo de
Gestién: suplente: don José Antonio
Varela Seijas; don Francisco Ve-
ga Diaz-Prida, Vocal representante
del Consejo General de los Colegios
Oficiales - de Médicos; suplente: don
Vicente Gilsanz Garecia; don Car-
“los Soler-Durall, Gerente en fun-
ciones del Organo de Gestién. Como
Secretario actuarid el de la Corpora-
cién. : ;
102.—E1 Tribunal podri consti-
tuirse vy funcionar con cuatro de sus
miembros si pasados los plazos pre-
vistos alguno de ellos no ha sido de-
signado o no concurriese estando de-
hidamente convocado.

10.8—F] representante del Direc-
tor General de Sanidad, tendrid de-

(¢) Ministerio de Cultura 2006
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recho a vetar la resolucién del Tri-
bunal. Este veto deberd formularse
por escrito motivadamente. En este
caso todo el expediente se elevari al

' D_irectﬂr General de Sanidad. El Di-

rector General de Sanidad, recibido
el'expediente, en caso de veto, pro-
cederi al examen del mismo y for-
mulari al Consejo del Organo de
Gestion dentro del plazo de treinta
dias, las observaciones y propuestas
que estime pertinentes, el cual de-
bera resolver a la vista de las mis-
mas sin estar vinculado por la pro-
puesta del Tribunal, pudiendo en
consecuencia resolver conforme a la
misma o de acuerdo con las obser-
vaciones del Director General de Sa-
nidad llegando en su caso a decla-
rar vacante el Concurso-oposicion.

10.4.—La propuesta del Tribunal
se formulari por mayoria de votos,
siendo de calidad el del Presidente.

11.1.—Del acuerdo del Consejo de
Administracién resolutorio del Con-
curso-oposicién se dard cuenta a la
Direccion General de Sanidad.

Oviedo, 15 de mayo de 1964 —Kl
Presidente del Consejo de Adminis-
tracion.

o
Rnreran, 8
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Jefe de Seccién de Obstetricia
y Ginecologia

 Por acuerdo del Consejo de Admi-
nistracién del Organo de Gestién de
los Servicios Benéfico - Sanitarios de
la Excelentisima Diputacion Provin-
cial de Oviedo. en su sesiébn de 27
de abril de 1964, con autorizacion
de la Direccién General de Sanidad,
se convoca Concurso-oposicion para
proveer el puesto de Jefe de Sec-
" ci6bn de Obstetricia y Ginecologia en
el Hospital General de Asturias, que
se cubrirda de acuerdo con las si-
gnientes : |

B ases

1.1.—E] contenido de la especiali-
dad de Obstetricia y Ginecologia,
segin las necesidades del Rospital,
razén de este Concurso - 0posicién,
es e] siguiente:

—_—h ST EE—

Obstetricia, en el sentido amplio,
que comprende, no sblo la asisten-
cia completa al embarazo, parto,
alumbramiento v post - partum en
condiciones fisiolégicas o patolégicas
sino también la higiene prenatal, to-
da técnica o método preventivo en
Patologia Obstétrica (aborto habi-
tual, parto prematuro, etc.) v enfo-
que ~ psicolégico de- los problemas
obstétricos v ginecolégicos (psico-
profilaxia; frigidez, disparemia, vo-
mitos, ete).

Ginecologia, que entre su metodo-
logia clinica, técnicas diagndsticas y
terapéuticas médicas y quirargicas,

deberd comprender adem4s del resto

de su contenido propio, lo siguien-
te: | ‘

Clinica y terapéutica de la esteri-
lidad.

taria.
Exploraciones especiales . (calpoci-

 tologia, calposcopia, celioscopia, his-

terosalpingografia, etc.)

E n d o c rinologia ginecolbgica (y
obstétrica).

Hematologia obstétrica.

Genética.

Correlaciones clinico-anatomopato-
l6gicas de los procesos ginecolégicos.

Terapéuticas quirirgicas se gin
métodos vy vias especiales.

Terapéutica fisica y quimioterapi-
ca actual,

1.2. — En consecuencia las perso-
nas que aspiren a esta plaza, debe-
rdn poseer formacién y conocimien-

tos congruentes con el concepto de

Ginecologia y Obstetricia expresado.

9. Capacidad para la Jefatura de
Seccibn : : |

2.1. — La ]efa{ura de Seccién de
Ginecologia y Obstetricia implica la
posesién- de cualidades técnicas y
humanas que demuestren ademés de
madurez - v experiencia profesional,
las siguientes condiciones, que seé
requieren inexorablemente para po-
der confiar la Jefatura de la Seccion
al aspirante.

9.9. — Capacidad de Direccién y
Organizacién de la Seccién. Lo cual
implica ademés. del resto de condi-
ciones propias de dichos conceptos,
capacidad para lo siguiente:

°—Dotes de mando sobre el per-
sonal.

9o Valorar el rendimiento y efec-
tividad del servicio y de su perso-
nal. ‘ '

39— Planificar y programar la ac-
cibn y el funcionamiento del servi-
cio.

4°_Plasmar lo planificado en el
Presupuesto del Servicio, con fija-
ciébn de prioridades de inversion, te-
niendo en cuenta las necesidades y
fines de la Institucién y la eficacia
real de la inversién. i3t

9.3. — Capacidad para formar el
personal de la Seccibn. Que impli-
card capacidad para:

Planificar un programa ciclico de
formacién en la especialidad para
los distintos niveles técnicos del
nersonal del servicio.

Orientar al personal respectn de
fuentes bibliograficas v otras fuentes
de informacion.

Ensefiar metodologia

Ensefiar técnicas vy particularmen-
te la correcta utilizacién de aparatos
o instalaciones. |

Metodologia del diagnéstico pre--
coz del cédncer con proyeccién sani--
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2.4, — Capacidad para dirigir. la
‘investigacién en el servicio. Lo que
implicar4 capacidad para:

. Seleccionar los temas de estudm

Detemmar la planificacién y me-
todologia a. seguir.

Implantar la préctica ;r supervi-
sibn del método:.

Valnrar resultados y Dbtener con-
ﬂlufs]ﬂnﬁ |

Todo ello con mp:mldad para
aplicar el método estadistico.

3.—El puesto objeto de esta con-
vocatoria se. cubrird mediante Con-
curso-oposicion.

El opositor que mbmvlese el mis-
mo quedarid vinculado al Organo de
Gestiobn mediante la celebracién de
un: contrato.

4.—El contrato que celebre el as-
pirante supondra:

4.1.—Plena dedicaciébn de la acti-
vidad del contratado al Hospital.

4.2, — Incompatibilidad con otros
eargos, pero con posibilidad de ejer-
cicio privado de la profesiébn dentro
del Hospital.

4.3 —Duracibn inicial de diez afios
con prorrogas otorgadas por revision
fovaroble de la actividad del con-
tratado. | ;

4.4—FEl contrato garantiza unos
ingresos mensuales que permiten al
contratado, sin otras fuentes de in-
greso, el mantenimiento del adecua-
do nivel de vida.

4.5.—El texto integro del contra-
to desarrolla ampliamente los ante-

riores extremos. Fste texto seri fa-

cilitado al interesado segtin se preveé

en la base 5.2,

5.—Para solicitar tomar parte en
el presente Concurso - oposicibén, el
interesado dirigirA una instancia al
Presidente del Consejo de Adminis-
tracién declarindose conocedor de
estas bases y acompafiando un bre-
ve extracto de qu curriculum vitae,
en el que se ponga de relieve la for-
macibén especializada en la disciplina
v en el que se enumerarin los cen-
tros y personas con quienes se ha
formado y trabajado, haciendo cons-
tar la direccién postal de los mis-
mos. |

5.1, — Estos documentos deberan
ser presentados en la Administracién
del Hospital General de Asturias a
Ia mavor brevedad v antes de que
transcurran treinta dias de la publi-
cacibn de esta convocatoria en el

“Boletin Oficial del Estado™.

5.9. — Aquellos aspirantes que hu-
hiesen enviado la instancia v el ex-
tracto de su curriculum vitae acre-
ditativo de su formacién especiali-
7ada. tendrin derecho a recibir a
vuelta de correo un ejemplar del
texto del contrato que suscribirian
en caso de obtener plaza. asi como
el Reglamento de los servicios y las
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instrucciones permanentes que le
afectaren.

6.—Una vez recibido el ejemplar
del contrato, los interesados envia-
van al Hospital General de Asturias
lo siguiente:

6.1.—Breve comentario por escrito
sobre :

Impresién personal y juicio erftico
que en su conjunto le merece el tex-
fntegro del contrato.
~ B.2—Reformas en la redaccién del
contrato. :

El texto del contrato refleja el cri-
terio del Consejo de Administracién
sobre el puesto que se contrata y las
relaciones juridicas del contratado
con el Consejo. :

No obstante el interesado puede
proponer nueva redaccién de cual-
quier cldusula que considere inacep-
table, bien entendido que antes de
ser. citado para comenzar las oposi-
ciones, recibird respuesta sobre si a
su_vez son o no aceptables por el
Consejo de Administracién las refor-
mas sugeridas, pudiendo optar o no
por presentarse.

Para sugerir reforma deberd te-
‘nerse en cuenta que los criterios so-
bre periodo de prueba, dedicacién
plena, incompatibilidades y sistema
de remuneracidn, son inalterables en
cuanto a su fondo, si bien pueden
modalizarse en su forma. .

6.3.—Asimismo podri el aspirante
sugerir  aquellas adiciones o cliusu-
las no previstas en el contrato que
considere pertinente operando ' res-
pecto a las mismas lo sefialado en
el 6.2,

7.—Los interesados deberin remi-
tir a la Administracién del Hospital
General de Asturias, antes del dia
5 de noviembre de 1964:

7.1.—Memoria:

Extensién ilimitada.

Formato:

Cuartilla holandesa, doble espa-
cio, dejando un margen sin escribir
de 1/3 a la izquierda.

Encuadernada, en cuya cubierta

conste el nombre del opositor y el
nombre de la plaza.

Cuibn-sumario detallado con indi-
“cacibn de la pigina donde se en-
cuentre el tema. -

Bibliografia utilizada al fin espe-

cifico de elaboracién de la Memoria

numerada.

Toda cita textnal deberi ser en-
trecomillada v con el nimero corres-
pondiente al autor (segtin bibliogra-
fia). entre paréntesis.

Toda cita concpetnal llevari entre
naréntesis el nfimero del indice bi-
hlinoréfica que corresponda.

No deberi darse ninguna cita bi-
hlioerifica cuyo niimero no conste
en el texto.

(c) Ministerio de Cultura 2006

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Contenido:

Limitarse a lo substancial.

Considerando que en lineas gene-
rales todos los conceptos e ideas
vertidos en la Memoria deben proce-
der de:

a) Informacién
pecifica.

b) Formacién académica o gene-
ral sobre la materia, fruto de estu-
dio u observacién.

c) Ideas propias, originales pro-
ducto de la creacién personal del
opositor.

Las primeras se identificardn me-
diante el mecanismo sefialado para
las citas de bibliogrificas. Las se-
gundas no se sefialarAn en absoluto
v las terceras deberdn ir subrayadas
en la Memoria.

El desarrollo de la parte tebrica
de la Memoria deberi comprender
preceptivamente las siguientes par-
tes:

bibliografica = es-

a) Lista de medios materiales ne-
cesarios para' el servicio con deserip-
cidbn de los menos usuales o alusibén
al modelo exacto considerado como
el mas recomendable en cada caso a
ser posible con referencia al ntimero

del Catalogo.

De entre estos medios debherd dis-
tinguirse claramente los que consi-
deren esnecificos v que deberin ser
para el uso exclusivo del servicio y
a-quellné otros medios necesarios pa-
ra los que sea suficiente tener acceso
a su uso pudiendo pertenecer a otros

servicios.

Al final de la lista de médins es-

pecificos, deberi darse una estima-
cibn de su valor en pesetas. Es de-

cir un presupuesto lo mas aproxi-
mado posible del costo de instala-
cibn de un servicio.

Esta parte de la Memoria se va-
lorard por el Tribunal por especial
consideracién de la capacidad del
opositor de realizar previsiones exac-
tas de las mnecesidades de dotacidén
material de su servicio, en el senti-

do de que, la realidad funcionante

del mismo pueda ser llevada a cabo
con no més de lo previsto por lo
cual esta previsién no debe desde-
fiar lo mas elemental, al tiempo que
debe ser comprensiva de la conve-
niencia en aras de la unidad econé-
mica y funcional del Hospital, de no
instalar medios cuya utilizacién se
prevea como parcial o la interpreta-
cibn de cuya informacién requiera
la experiencia de todo un equipo
o pueda preferentemente beneficiarse
de da experiencia de otras personas
esencialmente propias de na’&rn servi-
cio o Departamento.

Como quiera que las respuestas
dadas a esta parte de la Memoria
noseen matices contractuales v atin

factores a valorar por el Tribunal en
cuanto a la admisibilidad de los
opositores, éstos deberidn expresar,
s6lo 1o que realmente necesiten pa-
ra llevar un buen nivel al servicio y
en todo caso resefiar lo complemen-
tario para elevar dicho nivel a un
ideal,

b) Equipo de colaboraciones per-
sonales.

L.os opositores sefialarin ‘con pre-
cisibn en su Memoria las necesida-
des de personal de su servicio no
s6blo numerativamente sino que pa-
ra cada tipo téenico describirin con
exactitud su labor descompuesta en
pequefios actos, sefialardn asimismo
la distribucién de su labor a lo
lareco de una jornada de ocho ho-
ras. las interrelacién e integracién
jerdrquica entre ellos, v por flH-
mo. el programa de ensefianza vy
formacibn que propone. supuesta la
necesidad de tener que partir de
narsonal con formacién bésica, pero
no especializada v el programa de
ensefianza que propondria para un
personal ya formadp con objeto de
mantenerlp en vigor.

Finalmente deberi resumir en for-
ma de listas. las necesidades com-
pletas de personal de su servicio y
sefialar los haberes mensuales, que
con un sentido realista, creen debe-
ria percibir cada uno de los miem-
bros del equipo personal del servi-
cio para terminar con la elaboracién
de presupuesto anual por concepto
de mpersonal. Todo ello no excluye y
atin es conveniente, que los oposi-
tores indiquen ademis las necesida-
des .personales de un equipo ideal.

A la enumeracién anterior afiadi-
rdn um cnadro de honorarios profe-
sionales que él propondria para sf
mi’amo, para cada uno de los distin-
tos actos médicos que prevé realizar
en enfermos no benéficos, Estos ho-
norarios se entenderin sin incluir el
valor de los materiales v ayudas pro-
fesionales. Esta enumeracién no ten-
dri otro valor que el meramente in-
formativo para el Tribunal.

Como quiera que todo ello impli-,

ca para un perfecto desarrollo el co-
nocer el ritmo de trabajo o capaci-
dad de los servicios, fisense para la
Memoria los siguientes sumuestos:

Asistencia a 50 pacientes obstétri-
cos en régimen de hospitalizacién.

Asistencia a 50 enfermas ginecolé-
gicas en régimen de hospitalizacién.

Asistencia a 5 partos darios (con
porcentaje de
obstétri-

su correspondiente
distocias e intervenciones
cas).

Clinica del ciAncer con 70 pacien-
tes ambulatorios semanales.

Clinica matemal con 100 pacien-
tes nhstétricos semanales,

Clinica gihecolbégica con 50 visitas
semanales.

10 intervenciones ginecolégicas ma-
yores semanales.

20) intervenciones ginecoldgicas me-

nores semanales,

30 exploraciones especiales a la
semana (excluidas las propias de la
clinica del ecéancer).

7.2. — Ifista exhaustiva de temas
tebricos de la disciplina que el con-
cursante estaria dispuesto a contes-
tar por escrito en el plazo de dos
horas.

7.3.—Inventario de técnicas, pro-
cedimientos v métodos pricticos que
el concursante domina v estaria dis-
puesto a realizar en una prueba

practica.

7.4. — Curriculum vitae extenso y
con todo detalle, que no se limitara
nor otra parte a una simple enume-
racion de méritos v otras circunstan-
cias personales, sino que compren-

derZd una justificacibn y valoracidn

de aquellos extremos que el concur-

sante estime conveniente a los fines
de la convocatoria.

7.5.—Trabajos cientificos y publi-
caciones en general. Se remitirdA una

-separata o copia literal de los mis-

mos (incluyendo en este ltimo caso-
incluso la bibliografia). al objeto de
noder ser analizados y estudiados
por el Tribunal

7.6.—I.a Memoria. lista exhaustiva
de temas tedricos, inventario de téc-
nicas. currienlim vitae extenso. in-
dice de trabajos cientificos v publi-

caciones. serdn remitidos por quin--

tuplicado, encuadermados en un solo:
ejemplar cada copia.

8.—Ejercicios:

Los ejercicios del Concurso-oposi--
cién serfin los siguientes: L

8.1. — Eiercicio v comentarip oral
del  ecwmrriculum vitae, en el plazo
maximo de una hora, Terminada la

exposicién, el Tribunal interrogara

al opositor sobre los extremos de la
misma.
Rk

Exnonsicién v comentario oral
de la Memoria presentada en el pla-
70 miximo de una hora. '

Tarminada la ex»osicién, el Tribu-.
nal interrogarid al opositor sobre los
extremos de la misma.

8.3.—Ejercicio por escrito sobre el
temario teérico presentado por el
nopositor, desarrollando seis temas,
tres insaculados v otros tres selec--
cionados por el Tribunal Para cada
tema el opositor dispondri de dos
horas. El Tribunal podri sefialar
otro temario complementario para
desarrollar por todos los concursan-

tes los mismos temas sacados a
suerte.
8.4. — FEjercicio practico sobre el

e}

-
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temario practico presentado por el
opositor. El Tribunal podri sefialar
los ejercicios practicos que crea con-
venientes. En estos ejercicios prac-
ticos se tenderid en la medida de lo
posible a que recaigan sobre el mis-
mo caso, disefiAndolo de tal forma
que se garantice la mas objetiva
comparacién entre los aspirantes.

8.5.—Entrevista con el Tribunal en
la forma que éste establezca, y pa-
ra valorar las condiciones humanas
del aspirante y su captacién de los
principios que' se desprenden del
estudio del Reglamento de los servi-
¢ios que el aspirante deberi conocer.

8.6.—El orden de los ejercicios se-
rd fijado por el Tribunal

8.7. — Recibida la documentacién
. de los opositores. el Tribunal valo-
rard técnicamente a los mismos an-
tes del comienzo de las oposiciones
a la vista de su formacién, Memoria
vy temario presentados.

I.a declaracién de admisibilidad o
inadmisibilidad. acordada por el Tri-
bunal es inapelable, v serd comuni-
cada a los interesados antes de co-
menzar el ejercicio.
la declara-
¢cibn anterior se basara en:

Una valoracién de la calidad de

los centros vy persenas con que Sse
haya formado.

Entre otros' extremos

Factores tanto por su duracién
como por su calidad en su forma-
¢ibn prictica. que den suficiente
" respaldo téenico a su formacién teb-
rica.

Referencias de los centros donde -

se hava formado.

Formacién practica de la espe-
cialidad de una manera continuada
en centros hospitalarios de recono-
cida solvencia.

' §.8.—Los sefiores opositores seran
citados oportunamente para comen-
zar la practica de los ejercicios del
Concurso-oposicién. En ningin caso
los ejercicios. comenzaridn antes- del
dia 21 de noviembre de 1964,

8.9.—Los trabajos cientificos, Me-

moria. publicaciones y deméis docu-
mentos, estaran depositados en po-
der del Secretario del Tribunal, des-
de el momento del comienzo de las
oposiciones vy permanecerin hasta el
fallo del mismo a disposicién de los
seriores oponentes,

8.10.—De los ejercicios escritos de
los sefiores opositores, se sacaran co-
pias @ maquina debidamenté auten-
ticadas. por el Secretario del Tribu-
nal. que se pondrin en poder de los
sefiores opositores v de los distintos
miembros del Tribunal.

9.1.—En este Concurso - oposicién
todos los ejercicios podrin ser eli-
minatorios v el Tribunal podri en
cualquier momento del curso del
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mismo, formular las propuestas de
nombramiento sin necesidad de cum-

plimentar todas las pruebas previstas

por resoluciébn motivada a la vista
de las condiciones cualificadas de
alcuno de los aspirantes. Una deci-
sibn resolutoria de este tipo podri

tomarse solamente por unanimidad

del Tribunal.

10.1.—El Tribunal que juzgara el
Concurso-oposicion se compondra de

don José Lopez-Muifiiz y Gonzalez-

Madrofio, Presidente de la Diputa-
ciébn Provincial de Oviedo; suplente:
don José Garcia Bernardo y de la
Sala, Presidente del Consejo de Ad-
ministracién del Hospital; Profesor
don Manuel Usandizaga Soraluce,
Vocal en representaciéom del ilustri-
simo sefnor Director General de Sa-
nidad; suplente: don Manuel Va-
rela Ufia; don Francisco Canreras
Verdaguer. Vocal especialista desig-
nado por el Director General de Sa-
nidad a propuesta del Consejo de
Administracibn; suplente : don
Leandro Marquez; don Enrique Pa-
rache Guillén, Vocal especialista de-
signado por el Director General de
Sanidad a propuesta del Consejo
General de los Colegios Oficiales de
Médicos; suplente: don José Bote-
lla Llusia; don Carlos Soler Durall.
Gerente en funciones del Organo de
Gestién. Como Secretario actuara el
de la Corporacién.

10.2. — El Tribunal - podr4d consti-
tuirse vy funcionar con cuatro de sus
miembros, si pasados los plazos pre-
vistos alguno de ellos no ha sido de-
signado o no concurriese estando de-
bidamente convocado.

10.3.—El representante del Direc-
tor General de Sanidad, tendri de-
recho a vetar la resolucién del Tri-
bunal.. Este veto deberd formularse
por escrito motivadamente, En este
caso todo el expediente se elevara
al Director General de Sanidad. El
Director General de Sanidad. reci-
bido el expediente en caso de ve-
to, procederd al examen del mismo
y formulard al Consejo del Organo
de Gestibn, dentro del plazo de
treinta dias las observaciones y pro-
puestas que estime pertinentes, el
cual deber4d resolver a la vista de
las mismas sin estar vinculado por
la propuesta del Tribunal, pudien-
do en consecuencia resolver confor-
me a la misma o de acuerdo con las
observaciones del Director General
de Sanidad, llegando en su caso a
declarar vacante el Concurso-oposi-
cion.

10.4—ILa propuesta del Tribunal
se formulard por mayoria de votos
siendo de calidad el del Presidente.

11.1.—Del acuerdo del Consejo de
Administraciéon resolutorio del Con-

curso-oposicién, se darid cuenta a la

Direccién General de Sanidad.
Oviedo, 15 de mayo de 1964.—

il Presidente del Consejo de Admi-

aistracion.
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Don Arturo Rodriguez Casares, In-
geniero Jefe del Cuerpo Nacional
de Ingenieros de Minas y Jefe del

- Distrito Minero de Oviedo.

Hago saber: Que por don Maria-
no Sénchez Santos, vecino de Ovie-
do. Avenida de Galicia, se solicita
un permiso de investigacién de mi-
neral de hierro de 504 hectareas de
extension que se denominarda “Maria
de las Mercedes” y sito en los pa-
rajes llamados Marafia y San Sal-
vador, de los términos municipales
de Marafia (Leén) y Caso (Oviedo).

Verifica su designacién en la for-
ma siguiente: |

Se tomari como punto de partida
el hito del kilémetro 33 de la ca-
rretera comarcal de Cofifial a Puerto
de Tarna. Desde el referido punto
de partida, se medirdn 350 metros
en direccién Oeste y se colocara una
estaca auxiliar; de estaca auxiliar a
1.* estaca, se mediran 1.050 metros
en direccibn Norte; de 1.* a 2.* es-
taca, se medirdn 1.800 metros en di-
reccion Este: de 2.* a 8.* estaca, se
medirdan 8300 metros en direccion
Sur: de 3% a 4.* estaca, se mediran
1.200 metros en direcciébn Este; de
4.2 a 5. estaca, se mediran 1.500 me-
tros en direccién Sur; de 5* a 6.2
estaca, se mediran 8.000 metros en
direccién QOeste; de 6.* a punto de
partida, se medirdn en direccién
Norte, 750 metros; quedando asi ce-
rrado €l perimetro de las quinientas
cuatro hectireas solicitadas. Los
rumbos se refieren al Norte verda-
dero. ‘

Fue admitido este registro con el

nimero 13.242 (en el Distrito Mine-

ro de Lebn).

Don Arturo Rodriguez Casares, In-
geniero Jefe del Cuerpo Nacional
de Ingenieros de Minas y Jefe del
Distrito Minero de Oviedo.
Hago saber: Que por don Manuel

Menéndez Cuervo. vecino de Ovie-

do. Colonia Astur, calle B -24, cha-

let, se solicita un permiso de inves-

tigacién de mineral de hierro de 485

hectireas de extensién que se deno-

minard “Santa Catalina Segunda™ vy
sito en el paraje llamado Sierra de
las Traviesas, marroquia de Viescas,
de los términos municipales de Sa-
las v Miranda.

Verifica su designacién en la for-
ma siguiente:

Se tomari como punto de partida
el angulo N.E. de la Iglesia de Ova-
nes. De punto de partida a una es-
taca auxiliar en direccién Norte, se
mediran 1.000 metros; de auxiliar a
1.* estaca, en direccibn Oeste, se me-
dirdn 700 metros; de 1* a 2.*, al
Sur, 200 metros; de 2.* a 8.*, al Oes-
te, 100 metros; de 3.* a 4.*, al Sur,
200" metros; de 4.* a 5% al Oeste,
100 metros; de 5.* a 6.%, al Sur, 300
metros; de 6.* a 7.% al Oeste, 100
metros; de 7.* a 8.% al Sur, 300 me-
tros;: de 8* 53 9% al Oeste, 100 me-
tros; de 94 a 10, al Sur, 200 me-
tros; de 10 a 11, al Oeste, 100 me-
tros; de 11 a 12, al Sur, 300 metros:
de 12 a 13, al Oeste, 100 metros; de
13 a.14, al Sur, 200 metros; de 14
a 15, al Este, 200 metros; de 15 a
16, al Sur, 100 metros; de 16 a 17,
al Este., 100 metros; de 17 a 18, al
Sur, 200 metros; de 18 g 19, al Es-
te, 100 metros: de 19 a 20, al Nor-
te. 100 metros: de 20 a 21, al Este,
100 metros: de 21 a 22, al Sur, 200
metros: de 22 a 23 al Este, 100 me-
de 23 a 24, al Sur, 300 me-
tros; de 24 a 25, al Este, 200 me-
tros; de 25 a 26, al Sur, 100 me-
tros; de 26 a 27, al Este, 1.500 me-
tros: de 27 a 28, al Norte, 2.500 me-
tros: de 28 a auxiliar, se medirin
1.000 metros en direcciébn Oeste; ce-
rrando as{ el perimetro de las 485
hectareas solicitadas. Este terreno
comprende el caducado permiso de
investigacién nombrado “Santa Ca-
talina”, ntimero 27.865.

. Fue admitido este registro con el
namero 29.460.

tros;

L ]
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Don Arturo Rodriguez Casares, In-
geniero Jefe del Cuerpo Nacional
de Ingenieros de Minas y Jefe del
Distrito  Minero de Oviedo.
Hago saber: Que por don José

Manuel Aguirre Menéndez, vecino

de La Reigada-Candamo, se solicita

un permiso de investigacién de mi-

neral de caolin de 245 hectireas de

extensién que se denominara “Bra-
sil” y sito en los parajes llamados

Los Collados y La Cueva, parroquia

de Begega, del término municipal de

Belmonte de Miranda.

Verifica su designacion en la for-
ma siguiente.

Se tomari como punto de partida
una estaca situada a 1.400 metros en
direcciéon Oeste del mojén kilométri-
co que sefiala el ntimero 5 de la ca-
rretera de Belmonte de Miranda a
Boinds.  De punto de partida a 1.*
estaca, se medirdan en direccién Sur,
500 metros: de 1.* a 2.* estaca. se
medirin en direcciéon Oeste. 200 me-
tros: de 2.* a 3.* estaca. se mediran
en direccion Sur. 1.000 metros: de
3.2 a 4* estaca. se medirdn en direc-



cién Oeste, 500 meltros; de 4.* a 5*
estaca, se medirdn en direccién Sur,
700 metros; de 5.* a 6.* estaca, se
medirdn en direccién Oeste, 1.000:
metros; de 6.* a 7. estaca, se me-
dirdn en direccién Norte, 700 metros;
de 7.* a 8.* estaca, se medirdn en di-
reccibn Este, 200 metros; de 8* a
9. estaca, se medirin en direccién
" Norte, 1.000 metros: de 9.* a 10 es-
taca, se medirdn ‘en direccién Este,
600 metros; de 10 a 11 estaca, se
medirdn en direccién Norte, 500 me-
tros: de 11 a punto de partida, en
direccién Este, se mediran 900 me-
metros: cerrando asi el perimetro
de las 245 hectéreas solicitadas.

Fue admitido este registro con el
ntimero 29.465. |

[gualmente hago saber: Que con
asta fecha han sido definitivamen-
te admitidas dichas solicitudes,
salvo mejor derecho y sin perjui--
cio de tercero, vy asimismo decla-
r~ado abierto su periodo de infox-
macién, por lo gque se extienden.
los presentes edictos, que se €X-
pondran por espacio de treinta.
dias en la tabla de anuncios de 2s-.
ta Jefatura v en las de los Ayunia-
mientos respectivos, anunciandose,.
ademas, en los BB. OO. de la pro-
vincia y del Estado, para que si
alguna persona tuviera gue OpoO-
nerse, lo verifiqgue mediante escri-
to presentado en esta Jefatura,
dentro de los treinta dias siguien-
tes a la fecha de su publicacion o
~ durante la exposicién de los edic-

10S.
Oviedo. 6 de mayo de 1964.—Ar-
turo Rodriguez Casares.

JEFATURA DE PUERTOS
' DE ASTURIAS %

Anuncio de deslinde L

Decretado por la Superioridad por
0. M. de 27 de febrero de 1964 se
practique el deslinde de la zona ma-
- yitimo terrestre en el tramo de cos-
ta de la Concha de Gijon-Musel, afec-
tado por las concesiones otorgadas a
la Sociedad = Metalirgica Duro-Fel-
guera, S. A.

Se hace saber por el presente Edic-
to, en cumplimiento de lo dispuesto
en la R. O. de 7 de febrero de 1907
y 0. M, de 9 de octubre de 1957, que
todos los interesados en la operacién
indicada pueden presentar por escri-
to ante la Alealdia de Gijon o ante
esta Jefatura de Puertos (edificio
de la Junta de Obras del Puerto en
Gijén), dentro del plazo de treinta
(30) dfas, contados desde el siguien-
te al de la publicacién del presente
Edicto en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, las reclamaciones que
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estimren  pertinentes a su derecho y
todos 7los datos o aclaraciones que
juzguen oportunos para el esclareci-
miente del citado ‘deslinde, principal-
mente -en lo que g6 refiere a la ex-
tensién de las propiedades colindan-
tes con la zona maritimo-terrestre y
limites de éste.

- Gijén a 13 de mayo de 1964.—El
Ingeniero Jefe, Francisco BEiriz Beato

ADMIMISTRACION MUNICIPAL
AYUNTAMIENTOS

DE MUROS DE NALON
Anuncio

Confeccionados los apéndices al
amillaramiento de la riqueza Risti-
ca y los del Registro Fiscal de edi-
ficios y solares, de este Ayuntamien-
to, que han de servir de base para la
formacién de los repartimientos del
préximo -ejercicio de 1965, se hallan
expuestos en esta Secretaria, por tér-

‘mino de quince dias para su examen
‘por el piblico.

Muros de Nalén, 11 de mayo de

1964.—E]1 Alecalde.

DE OVIEDO

La Excelentisima Corporacién Mu-
nicipd] en sesién ordinaria celebrada
en ¢l dia de hoy, ha aprobado por
unaninridad el Pliego de Condiciones
Eeonomico - Juridicas que habri de
regir en el concurso plublico que con-
vocarda el Excelentisimo Avuntamien-
to para adjudicar, en su caso, en ré-
gimen de eoncesidon, la prestacién al
ptiblico de los servicios de teatro, ci-
nematoégrafo sonoro y especticulos en
general, en el Teatro Campoamor, de
la pertenencia municipal, radicado en
esta ciudad.

El Pliego de Condiciones Econdémi-
co - Juridicas, mentado, v demés an-
tecedentes relacionados .con el mis-
mo, se hallardn de manifiesto al pli-
blico en el Negociado de Régimen
Interior de la Secretaria de este Ex-
celentisimo Ayuntamiento, a fin de
que puedan ser examinados por cuan-
tas personas lo tengan a bien, v a
efectos de informacién pfhblica y de
reclamaciones, todo' ello por término
de un mes a partir de la fecha en
que tenga lugar la insereién del pre-
sente edicto en el BOLETIN OFI-
CIAL de esta provincia.

Oviedo, 20 de mayvo de 1964 —El
Alralde-Presidente.
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- DE PONGA
Anuncio

Por acuerdo del Pleno de este Ayun-
“tamiento del dia de la fecha, se apro-
‘b6 el Presupuesto Ordinario del mis-
mo para el actual ano y ' ejercicio
1964, por lo cual queda expuesto al
publicc a efectos de reclamaciones y
examen por término de los quince
dias siguientes hébiles en que apa-
rezca publicado este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia,
en cuyos dias se admitirdn las re-
-¢lamaciones que -procedan, en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento en
‘donde estd de manifiesto a los efec-
tos referidos.

Ponga, 18 de mayo de 1964.—Fl
Alcalde. R

DE PRAVIA 7,

Anuncio

‘Confeccionado por este Ayunta-
‘mientc el Apéndice al Registro Flis-
«al de Edificios y Solares que servi-
+An de base para la formacién de los
documentos cobratorios de la Contri-
bucion Territorial TUrbana para el
préoximo ejercicio de 1965, se halla
expuesto en esta Secretaria por el
plazo de quince dias a efectos de re-
clamaciones.

Pravia a 12 de mayo de 1964.—FE]1
Alealde.
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= , "DE TINEO
Edicto

Don Sandalio Pérez ‘Lobete, Primer
Teniente Alcalde, en funciones de
Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Tineo.

Hago éaber: Dando cumplimiento

a lo dispuesto en el articulo 790 nd-

mero 2 de la Ley de Régimen Local,

guedan exnuvestas al piiblico durante
el plazo de quince dias las Cuentas

de Presupuestos v de Administracién

del Patrimonio correspondientes al
afio 1963, sus justificantes vy el die-
tamen de la Comisién Municipal Per-
manente, durante cuyo plazo y ocho
dias méis se admitirdn los reparos y
observaciones que puedan formularse
por escrito.

Tineo, 15 de mayo de 1964.—F1

Alealde. .
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DE VILLAVICIOSA

Aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesién extraordina-
ria celebrada en la tarde del dia
veintinneve de abril dltimo., el “Re-

S —.

glamento de los Automéviles de Sep.
vicio Publico Urbano ‘en este térmi-
no municipal” que, dando cumplj-
miento a acuerdo precedente, también
‘plenario, a tal efecto ha confeccio-.
nado la Comision de Policia Urbana
y Rural, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109, apartado 1,
de la vigente Ley de Régimen TI.-
cal, queda expuesto al piiblico dichn-
Reglamento, durante el plazo de quin-
ce dias, a los efectos de las reelama-
ciones que contra el mismo pudiersn
ser presentadas, como trimite previo-
para elevarlo a la superior aproho.-
ciom  del excelentisimo sefior Gober-
nador Civil de 'la provineia.

Consistoriales de Villaviciosa, 9 de- |

mayo de 1964.—EI Alcalde.

Anuncios no Oficiales
COMPANIA DE LOS FERROCA.

RRILES ECONOMICOS DE AS-
TURIAS, S. A.

Junta General Extraordinaria

Por acuerdo del Consejo de Admi-
nistraciéon de esta Compaiiia, de fe-
cha 14 del actual, se convoca a log
senores Accionistas a Junta General
Extraordinaria, que se celebrari en
primera convocatoria, en el domici-
lio social (Avenida de Santander, Es-
taciébn del Ferrocarril, de esta ciu-
dad), el dia 11 de junio préximo v
hora de las trece, al objeto siguientes .

Autorizar al Consejo de Adminis-

tracion para concertar con el Banco

de Crédito a la Construeccién la for-
malizacién de los préstamos sefialados
por la Comisién Interministerial pa-
ra asuntos de los Ferrocarriles no
integrados en la Renfe y con desti-
no al Plan de Modernizacién, de 1a
Compafifa, aprobado por dicha Comi-

si6n y en las condiciones del Decreto- -

Ley de 9 de abril de 1964

Para justificar y ejercer el dere~

cho de asistencia y voto en la Jun-
ta General, los Accionistas deposita-
rén en la Caja social, con cinco dias
de anticipacién, por lo menos, diez
acciones, o los resguardos de tener-

las depositadas en entidades banca-
rias espafiolas.

Caso de no reunirse ntfimero sufi-
ciente de acciones, se celebrari en
segunda convocatoria al dia siguien-
te, 12, a igual hora y en el mismo
cdomicilio, cualquiera que ses el ca-
pital coneurrente.

Oviedo, 20 de mayo de 1964.—FEl
Presidente del Consejo de Adminis-
tracién, Pedro Masaveu y Masaveu.
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