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Art. 1“-——Las leyes ubl:gﬁrén en la Pﬁnmguln e Islas
advacentes,  Canarias y. territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacion

si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que teimi-
ne la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado™
Art. 2.°—1a 1gnnranma de las leyves no excusa de su

cumplimiento. .

Art. 3.°—Las leyes no tendran efectn retroactivo, si no !
t""‘-“"'ﬂ!'-‘.lPI‘H‘I’i lo mntranu —[Del Cédigo Civil).
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~ ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE

ARASTECIMIENTOS Y TRANS.
PORTES DE OVIEDO

‘La lista de precios de articulos co-

mestibles que los tienen. sefialados
como tope de venta al pablico en

esta provincia, son los siguientes:

Arroz matizado, 13,30 pesetas Kg.

Arroz, clase “pr1mera”; 13,20 pese-

tas Kg.

Azicar, 15,50 pesetas Kg.

Aceite de semillas, envas’édn, 22,_0!'} '

pesetas litro.
Aceite de girasol,
pesetas litro.

envasado, 27_,00

Café extranjerﬁ :

'I.\."

Clase, Eupermr, tnstadn 165,00 pe-

| ~ setas Kg.

Torrefacto, 153 pesetas Kg.

Clase corriente, tostado:
tas Ke.

Torrefacto, 13'? pesetas Ke.

Café “Duboski”, tﬂstadn, 126,00 p:2
getas Kg. _

Café Duboski,
ﬁetas Kg.

Gafé Rnbusta, tostado, 119, 00 peae
tas Kg. . ' '

Café Robusta, tnrrefactn, 112 pe-
setas Kg.

torrefacto, 117 pe-

Café Liberia, tostado, \1\{7,00 pese:

tas Kg. 1,

Café Liberia, torrefacto, 109 pe-

setas Kg
Pan, Iﬁad'elaﬂiﬁn obligatoria:
Pieza de 800 grs—-Flama, 6,80 pe.

setas. Candeal 7,10 pesetas.

Pleza de 500 grs.—Flama, 4 ,00 pe.
setas. Candeal, 4,70 pesetas.

Carne congelada de vacuno

-

y\ Clase 1.2, 79 ptas. kg.
'Clase 2.8, 56 ptas. kg. . R
Clase 3.8, 28 ptas. kg. ‘1

Carne refrigerada de vacuno, ecla-

ge 18, 110,00 pesetas Kg.
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Carne refrigerada. de vacuno, cla-
se 2.%, 60,00 pesetas Kg.

. .Carne -refrigerada de vacuno, elz-

se 3.2, 40,00 pesetas Kg.
Carne congelada de cerdo:

Jamén sin hueso lomo y solomillo,

100,00 pesetas Kg.

' Paletilla sin hueso, 60,00 ptas.
Lacén con hueso y cabecera de lo-
mo, 50,00 pesetas Kg. ;
Panceta, 36,0_0 pesetag Kg.
Costilla, 30,00 pesetas Kg.
Tocino, 25,00 pesetas Kg.

(Se advierte que las carnes conge-
ladas envasadas bajo fmarca comer-
cial no estidn sujetas a estos precios,
que se sefialan para la carne despa-
chada en tabla.)

Ternera fresca,

clase 1.2, 140,00
pesetas kilo. '

Ternera fresca, clase 2.2, 98,00

pesetas Kkilo.

&

Ternera fresca, 38 5800

peaetas kilo.

clase

Peaeadus cungeladns

Merluza de 'méas de 2,500 Kg.. sin

cabeza, cortada, 50,00 pesetas Kg.
de .1’750 il

Pescadilla sin cabeza,
2,500 Kg., 42,00 pesetas Kg.

Pescadilla sin cabeza, de 1,200 =
1,750 Kg., 40,00 pesetas Kg.

Pescadilla sin cabeza, de 0,750 a
1,250 Kg*, 36,00 pesetas Kg.

Pescadilla de més de 1,000 Kg., coa

- cabeza, 28,00 pesetas Kg.

Pescadilla de menos de 1,000 Kg .

- con cabeza, 23,00 pesetas Kg.

Se recuerda la obligacién que tie-
nen los titulares de los establzcinvien-
tos donde expendan estns articulos,
de exhibir carteles en sitio fkier. wvi-
sible con la lista de precics corres-
pondientes.

Lo que se hace puiblico para gene-
ral conocimiento.

Oviedo, 23 de septiembre de 1965.

El Gobernador Cwﬂ—-]efe de los Ser- |

vicios Prﬂwnmale.s.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

SU{} ptas. al ano; 200 semestre, y 100 trimestre.
El pago es adﬁlantadu |

Se publica todnrs los dias exﬂepm lns festivos.

Dirﬁc:l‘.'ién ,
7 PALACIU DE LA DIPUTACION

 DISTRITO
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MINERO ‘DE OVIEDO
Anuncio |

Cumplidos los términos y trami-

tes legales en e] expediente de con- -

cesion de explotacibn que a  conti-
nuacién se indica, con fecha de hoy,
ha sido aprobado por el sefior Inge-
niero Jefe de este Distrito Minero,
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 92 del vigente Reglamen-
to General para el Régimen, de la

Mmerm de 9 de agosto de 1946.

Nuamero, nombre, mmeml hecta-

reas-y término municipal es como si-
gue:

98. 086, "dnnasrm io”
Caso.

Cmabrm, 20,

Lo que se hace publico pﬂr-{t ge=

neral conocimiento y al objeto de
que en el plazo de treinta dias que

sefiala el articulo 92 de dicho Regla-
mento, puedan recurrir de esta pro-

vidncia, ante la Superioridad. :
Oviédo, 18 de septiembre de 1965.

El Ingeniero Jefe, Indalecio Gorro-

chategui ]aiuregiﬂ.—_-ﬁugricadﬂ.

DIRECCION GENERAL
DE TRANSPORTES TERRESTRES

‘, 4.8 Jefai:u'r'a, ‘Regional - Oviedo

qmlmtudes de servicios de Tr'an-spnr-
tes mecanicos por carretera

Informacién Publiea

Habiendo si1do solicitada la conce-
sicn - para el -establecimiento de up

seivicio regu!ar de transporte de via.

Jjeros por ‘carretera entre Collado vy
Sama de Langreo, por don Oscar Ro-

ces Martmez, y en cumplimiento del

articulo 11 del Reglamento de 9 de
diciembre de 1949 (BOLETIN OFI-
CIAL de 12 de enero de 1950), se
abre informacién puablica para que,
durante un 1lazo que terminaré a los
treinta dias hﬁbi]es, contados a par-
tir de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de 1la pro-

OVikDO

I..*Lq Lew-a Ordenes
BGLL" IN por conducto dei Sr. Gobernador dﬂ la provioncia.

FRANOUEO
CONCERTADO

e e —
e e—

ADV’ER'I.ENCIA&

v anuncios Dﬁ{,iﬂlﬂh p‘harén al Editor del

Inmedlatamente qgue los: Sres..Alcaldes vy SE-DI‘Etaﬂﬂﬁ reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el
sitio de cﬂafumbre, donde permanecerd hasta el recibo. del

s:gmentﬂ.

vindla, puedan las  entidades y los
particulares

interesados, previo exa.

r.en del Proyecto en la 4.2 Jefafura

Regional durante las. horas de ofi-

¢na, presentar ante ésta cuantas ob-

seivaciones @xtimen pertinentes acer-

¢a de. la necesidad del serviecio y su .

clasificacién a los fines de dicha Re-
glamento, v el de Coordinacion, con-
diciones . en que 'se proyectd su ex.
nlotaciéon y tarifas.
Durante el 'l}lismﬂ plazo, las enti-
dades o parsiculares, distintos del' pe.
ti=‘onario. que se consideren con de-
recho de tanfeo para la adjudiecacion
(el servicio proyvectado o entiendan
que se trata de una prolongacién o
hijuela .del que tengan establecido,

harin constar ante la 4.2 Jefatura

Regional el fundamento de su dere.

cho y el propésito de ejercitarlo.

Se conveoea, expresamente, a esta
informacién a la Exeglentisima Di-
| Ayunta.
mientos de 'Liangreo y Siero, y al Sin-
¢ecato P}*uvinﬁiﬂl de T];an-ﬂpnrta 'y a

wuracién - Provincial, a los

los concesionarios de servicios regu-
bt

iares de la. misma clase que a con-
tinuaciéon se mencionan, por tener aus
‘t'nerarios ountos de econtacto con el
que se sgolicita. "

Rl Carbonero, 8. A.
Don thm A]vareﬁ Alvarez

e o C Econdémicos de A&turlaﬂ.

Auvtobuses de Langreo. T

Turismo y Transporte S. A. -
Oviegd, 29 de septiembre de 1965,
Kl Ingeniero Jefe.

DISTRITO FORESTAL DE OVIEDO

i

Anuncio

Amojonamiento del monte de Utilidad -

Publica ntimero 264-bis, denomina-
do “Pedredos, ' Lagos, Mullidos,
Tresvalles y Las Matas”, sito en
érmino mxmicipalhde Luareca.

Aprobada por la_Superiorid-d la

praetica del amojonamiento del mon-
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te ndmero 264 bis del Catdlogo de los
de Utilidad Pdablica de esta provin-
¢ia, denominado “Pedredos, Lagos,
Mullidos;, Tresvalles y Las Matas™,
pertenecients’ a los pueblos de Barcia
y eijan, término municipal de Luar.
ca, cuyo deslinde fue aprobado por
O M. de 29 de noviembre de 1957,
se anuncia por el presente que la
oneracion dgxamﬂjﬂnamientn comen-
zara el dia 4 de noviembre de 1965
a lag once horas de su mafiana, en
el sitio en que se sitlé el piquete ni-
mero 1 del perimetro del deslinde del
monte situado en el crice del Reguero
del Laurel con la carretera de San-
tander a La Corufia, y seran efectua-
das por el Ingeniero de Montes dor
Manuel Ramos Alvarez, designado pa-
~ra ello por esta Jefatura.

| Se emplaza a los colindantes y a
las personas que acrediten un interés
legitimo- pa*.r'-a que asistan al mencio-

nado Acto, en e! que solamente po. -

dran formuiarse las reclamaciones
que versen sobre la prﬂfzﬁtica del amo-
jonamiento, s'n que en modo alguno
puedan réferirse al deslinde, 2 tenor
de lo diﬁi}ttestm en el articulo 145 del
- Reglamento ue Mﬂnteé de 22 de ‘fe-
brero de 1962. .'

Lo que s2 hace pudblico para gene-
ral conocimiento:

Oviedo, 18 de septié¢mbre de 1965

1 Ingeniero Jefe.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Referencia: Convenios Colectivos

Expediente: 17-64

- Visto el escrito sobre aprobaciéon
del Convenio Colectivo Sindical sus-
crito por la Empresa ‘“Aguinaco, So-
ciedad Anénima’, del Smdlcato del
Metal y sus trabajadores, y

Rdsultando: Que la Organ-iﬁacidn
_ Sindical al enviar el texto del’ Conve-
nio Solicita su aprobacién por esti-
mar que el mismo supone importantes
mejoras en materia ‘de salarios y

otras condiciones del trabajo que en

él se regulan.
Considerando:
cion del expediente no se aprecia la
1Existem':ia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia y que
del examen del mismo, las estipula.
ciones concertadas representan mejo-

ras para los trabajadores en materia

de salarios con.lo que se eleva su ni-
vel de vida. ' '
Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958 su Reglamento de 27 de julio
'_aiguient'e; la- Ley de 10 de noviembre
de 1942 su Reglamento de 21 de di-
ciembre de 1943 y deméas disposicio-
nes de pertinente aplicacién.

Esta Delegacion de T "ajo,

los precios.

Que en la tramita-'

i — + S W deb

Acuerda:

1.0—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical suserito por la Empresa
Aguinaco, S. A. y sus trabajadores.

2.0 Hagcer' constayy a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959 que las estipulaéiﬁnes con-
tenidas y las mejoras experimentadas
pdr el personsl, no repercutirin en
8.9 Disponer su comunicacion a
las partés interesadas, a través de la
Organizacién Sindical y su publica-
ciébn en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

Notifiquese y adviértdse que contra
esta Resolucién no cabe recurso de
conformidad con lo dispuesto en ' la
Orden de 19 de noviembre de 1961.

Oviedo, 2 de enero de 1965.—Il X

Delegado de Trabajo.

En Mieres a veintiséis de noviem-
bre de mil novecientos, sesenta y cua-
tro, reunida la Comision Deliberado-
ra del Convenio Colectivo Sindical de
la Empresa Aguinaco, S. A., presidi-
da por don Manuel Montoto Quintero
e integrada por los sefores don Ma-

nuel Martinez Fernandez, don Alber-

to Vigil Escalera Balbona, don Luis

Jestis Llaneza Gonzalez, don Aurelio

Lada Alvarez, don Alberto Fontela

Garecia, y don Manuel Fernandez Sua-

rez, como representantes legales ‘de
la Empresa y don Guillermo Ordo-
fiez Villa, don Lis'ar;ia Menéndez Me-

néndez, don Agustin Prieto Garcia,

don Bernardo Miguel Nicolis, don
‘Manuel Alonso Garcia y don Juan
Mufiiz Zapico, en representacion de

los productores, actuando de Asesor,.

don Domingo Hernandez Mateos 3? CO-
mo Secretario, don Héctor Alvarez

Garecia con las formalidades legales,

sulemnemente acuerdan, por unanimi-

‘dad este Convenio Colectivo, integra-

do por las siguientes declaraciones

preliminares y subsiguientes articula-

do.

- - B - R

'CONVENIO COLECTIVO

SINDICAL, CELEBRADO ENTRE .

LA EMPRESA AGUINACO, S. A,
Y SUS PRODUCTORES

Preimbulo.—I.a Empresa -Aguina-
co, “S. 'A., considerando ‘que para su
adecuado desarrollo precisa la cola-
boracién ‘de su personal y para lo-
grarlo-a de ‘hacer a éste participe

‘de los resultados que de su produc-

¢ién se abteagan aumentando -asi su
nivel de vida. en todo lo que la misma
permita.

Orientados hacia aquellos objetivos

se ha considerado indispensable, ge- .

neralizar una sana doctrina de retri-

~ bucién, en funcién de la actitud, res-

ponsabilidad, rendimiento y actuacién
de cada uno.

de: .
a) Adaptar la Legislacion Laboral

== —— 3 B

Por ello, para lo 'sucesivo, 'i'egir'é.
en Aguinaco, S. A., el presente Con-
venio, y en cuanto en él no esté re-
gulado ]la Reglamentacién Naiciional

de Trabajo en la Industria Sidero-

metalirgica, y en la legislacién Ge-

- peral de Caracter Laboral.

CAPITULO I

Articulo 1.—Objeto.—El Convenio
Colectivo de Aguinaco 8. A., preten-

Vigente en las peculiaridades de la
Empresa Aguinaco, S. A. -

b) Conseguir unas relaciones de
irabajo entre la Empr-esa: y su per-
sonal lo mas correctas y armoénicas
posibles, mejorando el nivel de vida
de sus trabajadores y elevando la pro-

| ductividad.

Art. 2.0—Ambito personal—El pre-
sé.n_te Convenio comprende la totali-
dad del perscnal de Aguinaco, S. A,
encuadrado en los grupos, técnicos,
administrativos, subalterno y obrero,
aque se hallan prestando -servicios en
la actualidad, asi como a los que in-
gresen en la Empresa durante su vi-
gencia. w7

Quedan, sin embargo, excluidos del
4mbito de aplicacién:

a) El personal directivo a que
hace referencia el articulo 7.° de' la
Vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.0—FH1 1Cnnvenin.aur1;i1ﬂé. efec-
tos desde el dia 1 de octubre del pre-

sente afio, una vez que sea aprobado

por la Autoridad Laboral. Su dura-
¢ién serd de un afio contado a partir

“de la entrada en vigor.

Art. 4.9—Revisién o resecision.—Se

entendera prorrogado de afio en-afio,

miéntras que por:cualquiera de am-

bas partes, no sea solicitado en for-

ma su rev.sién o rescisién, con tres
meses de antelacién por lo menos, a
su término o al de cualquiera de sus
prorrogas. '

Art. 5.0—Causas de denuncia.—No

cbstante lo. dispuesto ant&riniﬂm&nfc’e, ;

sprd motivo de denuncia por las par-
tes la concurrencia de cualquiera de

los hechos o circunstancias siguien-

tes: _
a) El aumeﬁtﬂ del indice de cos-

te de vida en .tanto por ciento su-.

perior al 15 por 100 respecto del exis-
tente en 1 de enero de 1963, seglin
los datos del Instituto ‘Nacional “de

5
-Estadistica, .siempre que haya trans-
~eurrido un afio como minimo de_vi.
gencia del Convenio.

b) ' Que por el Ministerio. de Tra-
bajo, orpor Convenio Gnlactivt_:; Sin-
dical Interprovincial, se modifique la
tabla de salarios minimos de la Re-
glamentacion Siderometalirgica, de
forma tal que la nueva qﬁe se im-
plantase fuese superior a la retribu-
ci6n que se establece en este Conve-
nio ‘como la correspondiente a rendi-

miento normal (salario minimo ini-
cial o base, incluido el 6 por 100, mag
Plus de Convenio). Para determinay
chal de ambas tablas es superior a la
otra, se tomara como modelo tmico la
categoria de Pebén ordinario. |

Art. 6.9—-Condiciones generales.—
Lias condiciones pactadas forman un
todo organico indivisible que a efec.
tos de su aplicacion praetica serén
consideradas globalmente por ingresog

‘anuales a rendimiento normal.

Art. 7.9—Compensacion.—Las con-
dmmnes pactadas son compensables.

. en 'su totalidad con \las que anterior-

mente rigieran por mejora pactada o

nnilateralmente concedida por la Em-

presa (mediante mejora de sueldos o
salarios, mediante primas o pluses

variables, premios mediante conceptos

equivalentes), imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo
Convenio Sindical, pacto de cualquier
élase,- contrato individual, usos y cos-
tumbres locales comarcales o regio-
nales o por c-ualquie'r otra causa.

‘Art. 8.0—Exclusiones.—Se conside-
raran excluidos de la compensacién --IL
glﬁﬁal establecida en el articulo an:
terior los sigaientes conceptos:

a) Compensacion en metélico del
Economato . Laboral establecido por

disposicién legal de cardcter general.

v obligatorio.
.b) La cﬂtizaﬂiénj de los regimenes
de Seguridad Social, por bases supe-
riores a las pactadas.

¢) Las vacaciones de mayor dura-
cién que la pactada.

Art. 9.9—Absorciones.—Cuando las
disposiciones legales futuras impli'-

quen variacién econémica en todos 6
en algunos de los conceptos retribu-
tivos considerados globalmente, éstos | |
veran absorvidos, -en tanto no  supe- _‘:::

ren el nivel econémico total .del Con-
venio. Ty

Art. 10. — Garantia persnnal ——Se";_f.fj_i"__'
respetarin las situaciones personales
que con caracter de. cébmputo anual
excedan del Convenio, manteménduse t‘g‘ﬁ

estrictamente “ad personam?”.

Organizacién del trabajo
A

Art. 11, —Defmmmnes -—-Actwldawd o

normal es la desarrpllada por un: 111"
dividuo normalmente constituido, "
nocedor de su trabajo que lo e:féi-‘rt.ﬁ*ﬂf'j" )
en unas condiciones normales, sin E'I‘ﬂﬂii.fi"-
fatiga fisica ni mental, con un es- =

fuerzo razonable y sin- detrimento de
su integridad. I Tl
Como . elemento comparativo puede

equipararse a la desarrollada por uit
individuo de constitucién normal, qué -

andando- sopre un suwelo horizontal

‘llano, recorre a la temperatura dé

1C/18 grados centigrados.y sin carﬂ'ﬂ-
1,25 metros por segundo.

Actividad éptima es la que pﬂeﬂﬂ
desarrollar un individuo de 1as. ﬂﬂ-‘"

: ) | . 1acteristicas anteriormente expr’eﬁﬂda% -

: If[f:) Ministerio de Cultura 2006
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efectuando su trabajo con un méiximo

de efectividad y un minimo de gasto,
gin pérdida de tiempo ¥y miximo es-

fuerzo.
‘Tiempo normal es el que invierte

un trabajador en labor determinada

cuando lo efectiia a actividad normal,
sin tenerse encuenta el coeficiente
de descanso. '

El trabajador desarrollarad un tra-

'ba.ﬂ que vendri miedido en unidades |
seglin el mstema de

caracteristicas.
racionalizacion adoptado por cada Kn-

Rendimiento normal es el que co-
responde al trabajo realizado a ac-

‘tividad normul por un operario en un’
periodo determinadu. de tiempo.

Art. 12 —Sistemas y métodos de
trabajo—El rendimiento normal es
el ex1g1ble y la Empresa podra de-
terminarlo ex cualquier mumentn._

Las discrepancias sobre rendimien-
tos normales, primas o tareas, se-
ran resueltas por el Jurado de Em-
presa. :

En el caso de no llegar a un acuer-

“do en el seno del Jurado de Empresa,
~cabe recurso legal ante la Delegacion

Provincial de Trabajo. 2
Art. 18 —Retribucién por jornada

de trabajo.—Por cada jornada de tra-

bajo efectivo a rendimiento normal la

~Empresa pagara -alttrabaj'aﬂcsr el sa-

Jario acordado en este Convenio.

Tos domingos y dias festivos se
abonaridn también {:ﬂn el salario del
Convenio .,

Art. 14 —Sistemas de -racionaliza-

cion e incentivo.—Habrid un sistema
de in?centivn en cada taller, que serd
estudiado en cada caso por el Jurado
de Empresz, y obrero de ﬂ-&gda. cate.-

. goria del -taller afectado.

Las discrepancias que surjan serén
resueltas de la misma forma que pre-
vee el parrafo 3.9 del articulo -12.
~ Art. 15.—Modificaciones de siste-
tema.—Cualquier mﬂdificlaciﬁn de los
incentivos, o de sus tarifas, surtird
efecto -inmecdiato en el momento de
ser acordada por la ‘Eni-presa, sin per-
Juicio de lo cdispuesto en el articulo
12, v de que, en supuesto de recla-
mackén estimada por la jautoridad
iaboral, se ‘rg“implante la  tarifa que

droceda, surtiendo efectos retroacti-
vos a partir de la fecha de la modi- "

ficacion.

‘Relaciones  de trabajo

Art. 16.—Ingresos del personal.—
La Empresa podra contratar -personal
con categoria superior a la minima
establecida para cada grupo profesio-
nal por la Reglamentacién Nacional
del Trabajo, con cargo al turno de
libre designacién. Sin embargo, al fi-
nalizar el afio deberid computarse el
nimero de admitidos por este turno
en cada escalafén y celebrar promo-

L

il = i
€ion-para eunbrir por los turnos res-

{c) Ministerio de Cultura 2006

tantes idéntico ntmero de plazas. Los
‘rabajadores asi ingresados pasaran
a ocupar el altimo puesto del escala-

f6n correspondiente a la categoria en
aue son clasificados al ingresar.

~Art. 17.—Perfodo de prueba.—Las
~timisiones del personal se rea.]izar'ﬁn-
de =cuerde con lo que.determina el
articulo 58 de la vigente Reglamen-
ceién Nacional Siderometalirgica.

~Art. 18. — Despidos.—De acuerdo

con lo dispuesto en la Ley de Contra-
\ o) - "
to de Trabajo en su articulo 77, so-

- lamente podra despedirse a los tra-

bajadores por incurrir en algunas de
las causas contenidas en aquél. Sin
embargo, a los efectos de su aplica-

¢ion, lag causas que a continuacién

se exprezan se interpretaran de Ia
siguiente forma:
1.0—L.a disminucién voluntaria ¥y

continuada del rendimiento normal

~del trabajo.

El rendimiento inferior
del taller o departamento sSe presume
que es volunts #io cuando no obedezca
a ineptitud, trastornos fisicos o psi-
colégicos o a falta imputable a los
materiales, las mAquinas o log 1utiles
de trabajo. La continuidad en el bajo
rendimento se congiderara distinta-
mente cuanﬂr: atecte a un trabuajador

al nqrmal

0 aun Erupn de trabajadores, max1me_

si, ecomo consecuencia de ello, se de-
rivara escindalo o produjera indis-
ciplina manifiesta o incitacion a otros
productores a secundar tal actitud. |

Se considera rendimiento normal
en cada trabajo el que en cada mo-
mento ¥ en forma continuada vlenga
obteniendo el equipo o grupo de tra-
bajadores que realicen el mismo o si-
milar trabajc en cada taller o departa-

mento ' considerado individualmente

-a todos los que lo integran. Esta con-
~tinuacion vendra expresada por: un

periodo de un mes.

La baja desl 1 por 100 del rendi-’

miento nﬂrmal establecido en la Em-
presa del trabajador que trabaje a
primas,  sin variacién en la . misién

~u-operaciones designadas, -métodos o

condiciones d& trabajo, mantenida por
el productor durante un mes, supone

~disminucién continuada de aquél.

-La baja del 10 por 100 del rendi-
miento normal establecido en la Em-
presa por un grupo de dos o' mas
vroductores durante seis dias labo-
rables consecutivos, sin variacién en

las operaciones asignadas, métodos ni

condiciones 'de trabajo o cuando la

‘baja de rendimiento sea individual o

eolectiva y tenga una duracién de
una o més jornadas, deriviandose de
ello escandalo o produzca indiscipli-
na manifiesta o incitacién a otros

‘productores a secundar su aetitud, se

gue existe disminucidn
voluntaria del rendimiento.

considerari

La baja del 20 por 100 respecto de

=l - . -
» £ iy

ofro trabajador considerado normal,
que tenga en su rendimientd un pro-
ductor que perciba prima indirecta,

. i . s 3=y
€35 causa jJusto de despido por dismi-
nueciéon voluntaria y continuada en el

rendimiento normal. Para que se apre.
cie esta baja, debe trangeurrir un
mes' desde que se aperciba por eﬂ_ci'itﬂ/
al trabajador sobre su ]:;&:iﬂ rendi-
miento. )
2.—Cuando un trﬂl’:u.aiia-dm* meurra
en una o varias causas de las, com-
prendidassen el art. 77 de la Ley de
Contrato de Trabajo, la Direccion de
su Empresa le notificard su despido
mediante - escrito en que se le indi-
que los hechos por los que# se le san-

ciona y la causa o causas de depi-

do en que ha incurrido, asi como el
‘dia_en que surtird efectos aquél.
El trabajador firmard un duplica-
dn de esta notificacién, y si se ne-
gara, se extendera una diligencia de
entwgﬂ firmando dos tcshﬂﬂs en de-
fecto de aquél.

El Jurado de Empresa o Enlace
Sindical serd informado de la falta
cometida y de la sancién que se le
va a imponer, al objeto de que ma-

nifieste lo que crea procedente, sin

que el proceder de éstos vincule a
la. Empresa.

PERSONAL OBRERO Salario:
base
Oficial primera . 60,00
. ODhicial segunda 00 o 60,00
Oficial tercera.... .. oo 2 oo 60,00
ESpecialista; =i A e v s 60,00
PEON. fus =ilesdead . aat MM o e 60,00
Pinehe 17 anos A s 32.00
Pinche 16 aiios 26,51.
Pinche 15 anos ... 25,00
Pinche 14 afos 25.00
PERSONAT, SUBALTERNO .
Almaeenero 1.800,00
Guarda * Jurado 1.800,00
Portero 1.800,00
PERSONAL :"‘LT}MINISTHA-
TIVO : /

Jefe de primera ... ... ... ... . 249395
Jete de segunda et i o 222000
Oficial de primera ... ... ... ... 1.863,75
Oficial de “:C*gl'tl"t{lcl il i e hBR0I00
Auxiliar T T ST o) 1821510 580
Aprendiz 14 afios ... ... ... 750,00
Aprendiz 15 afos i..-... <. 750,00
CAprendiz: 16 anfos i s el ois 798,00
Aprendiz 17 afios ... ... ... .0 992295
TECNICOS DE TALLER \
Jefe  de taller- ... ... i .. s - 2.465,50
Maestro de taller ... ... oo 1.932,00
BReirgada i oo s o i 1.800.00
Pl;u:ftlcmwte 5 - 1.800,00

Articulo - 23.—Retribucién.—La re-
tribucion de' la hora extraordinaria
se caleulard - en atencién a los nue-
vos salarios de Convenio y aumento
de las distintas gratificaciones.

Art, 24, -;Bétribllciﬁn Convenio.—

Las retribuciones del Convenio se\_

devengarin por el rendimirnto nor--
mal en jornada diaria.

La mujer disfrutard:de i1, misma
retribucion que el hombre .. traba-
jus de rendimiento igual.

Art. 25.—T.ns domingos y fiestas
no recuperibies a que se refiere la

RETRIBUCIONES

© Art. - 19.—Contenido.—Las ' retribu~
ciones contenidas en el presente
Convenio sustituiran .al actual régi-
men establecido por la Empresa, por
lo que tendra el caricter de minimo
y se devengari por el trabajo pres-

tado a rendimiento y jormada nor-
mal. i : |
Art. 20.—Integracién. — Estas re--

muneraciones, consideradas como re-
tribuciones de Convenio, ésta'rﬁn in-
tegradas por’' los siguientes concep-
tos : . |

a) Salario minimo base,. incluido
el 5 por ciento agregado por Orden
de-9 de enero de 1962.

b) Plus Convenio Provincial, es-
tablecido entre-las Empresas afecta-
das por la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en la Industria Sidero-

metalargica de 14 de junio de 1943.

¢) Plus Convenio Empresar

Art, 21.—Cotizacién - Seguros So-
ciales.—Los ‘salarios de cotizacién a
efectos de - Seguros .Socizales ()H-gn-
torios v Mutuat:smo Laboral, soiam

.]h ~u esenala el Deurelu nrero 56

de 17 de enero de 1963 (B0 B
del 19).

Art. 22—Remuneraciéon del per-

sonal :
Plus Conv. Plus Conv.

- Prov \ Empresa Total
25,75 58,95 144,00
19.80 52,20 132,00
12,45 46,55 120.00
11,76 - 36.24 - 108.00 .

6,20 29,80 96,00
19,83 28,17 50,00

16,43 22.06 | 75,00
9.00 s SL00 - 55.00
S 25.00 50,00

© 760,00 680,00 3.240.00
523,00 457.00 2.880,00
586,00 494.0() 2.880.,00

1.781.25 1.225.,00 5.500.00

1.590,00 1.184,00 - 5.000,00

1.520,25 ' 1.116,00 4.500,00

1.337,00 1.003.00 4.140,00

1.038.00 762,00 3.600,00
e 750.00 1.500,00

245,00 © 655,00 - 1.650.,50
494.00 658,00 1.950,00 -

614,75 793.00 2.400,00

1.762,00 1.270,00 5.500,00

1.521.00 1.447.06 5.000.00

1.302,00 1.648.00 4.750,00

1.469%60 1.231,00 4.500.,00

Ley de descanso dominical se abo-
nardn sobre el salario de- este Cﬂﬂ-

S venio.

Art. 26.—Gratificaciones extraordi-
narias.—Las gratificaciones del 18 de
Julio y Navidad, serdn de veinte
dias, en cada una de las fechas, abo-
nables con la retribucién t-tal del
Convenio. : .

Serdn respetadas integramente las
condiciones superiores que .en _este
aspecto viniesen disfrutando los tra-
bajadores, segtin determina el Pé~

rrafo 1.° del art, 98 de la Reglamenw«
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- en horas
presa abonarid a los productores que
 realicen trabajos en horas extraordi-
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taci6n. Nacional del Trabajo en la In-
dustria SiderometalGrgica.

Art. 27.—Retribucién por trabajos

extraotdinarias.—La Em-

narias dentro de los limites legales,
en la cuantfa que corresponda, se-
otn los cdlenlos a que se refiere el
articulo \ 23, las 'remuneraciones co-

rrespondientes a su mterrmrm profe-
~sional. |

|

-&qu@ellﬂé’ productores ciue?:' al ini-

ciarse la vigencia del Convenio, de--

vengaran por este concepto cantidad

~superior a la que resulte del calculo

actual, las seguirin percibiendo por
su superior cuantfa.

|

Art. 28.—Vaca~ci'nnés.—Las vaca-
ciones. Itﬁil'd]fflﬂ una  dJduracién. para
todos flos' trabajadores, de tres se-
manas y se abonarin sobre el sala-
rio del Cf.}'nv_ajlin. |

Aquellos productores cque con an-

e i o P R i B Vel e, e #

dustria Sindt—:rmn'letulfn'gic:'ﬂ

" propiedad, ‘con
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y demas
disposiciones vigentes.

Art, 33.-—Plus des gaste herramien-
tas.—Los productores que empleen
en su cometido herramientas de su
autorizacién de . la
Empresa, percibirdn las siguientes
indemnizaciones semanaies por este
cmmepm. Modelistas, Carpinteros,

Albafiiles, Canteros, Ebanistas y Ta- .
Profesionales y Especialistas,

[listas,
ocho pesetas; Aprendices y Pinches,
resto de Oficios: v Pro-
Aprendices

seis pesetas;
fesionales, ' seis pesetas:

y.Pinchés, cuatro pesetas.

Art. 34.—Plus Familiar—El abo-
no y determinacion: del Phus Fa:mx-
liar, se regird por las Dlspnsmlﬂneq

legales de esta materia. |
Art. 35 —Quebranto de moneda.

Los Cajeros percibirdn coOmMo que-

hranto de moneda el uno por mil de

" las cantidades que: satisfagan a los
- productores, fijindose un tope mé-

ximo mensual de 200,00 pesetas.

- &

i

radora y los salarios de Convenio;
para tener derecho a este suplemen-
to, la Empresa podra exigir que el
Médico de la Empresa y Practicante

informen que el accidente no ha gin

do intencionado. P
Art. 43.—Porcentajes de Eatquria
profesional.—Los porcentajes que de
las Empresasl-han de tener de obreros
profesionales o de ﬂfic-iq, serdn, los

‘que senala la Reg‘lamentaqifm Nacio-

nal de Trabajo en la Industria Side-
rometalirgica |

Art. 44 —Personal con capacidad
disminuida.—Se estard a lo que pre-
ceptiia la Reglamentacién Naeional de
Trabé.jo en la Industria Siderometa-
largica, respetando la retribucion que
viniese disfrutando. |

Art. 45.—Repercusion ecahﬁmica.——f
Las partes que han intervenido en
este Convenio consideran gue su apli-
cacion como Lﬂnsecuenciz;, del p‘rev'isi_
ble aumento de pmductl‘mdad no’ im-

P e T Ben

JUNTA DE OBRAS Y
DEL PUEKTO CIJON : MUSEL |

Amm tizacion d@ Obligaciones :

del s Empréstito
Fl 31 «de diciembre de 1965 que.. LAk

dardn amortizadas, previo sorteo que = |

e efcctuard en el domicilio de &Eta'
_~Juntz, a lag once horas del dia 9 d&_ 3
diciembre proximo, 300 c}bhgacmneg
serie A, 100 B, 530 C, 870 D, 890 E,
460 F, 930 (i, 1.550 H y 2.000 I d&h,_.1'
lag  que integran el Empréstito emi..
tido por este Organismo. .

G}JGH 18 de septlembrfs de 1965._*_...1,_
E]l Presidente, SQecundino Felgueroso.
El Serretario-Contador, Felipe LEQui;i:E}:_”

na =

;
Y

AF il d

o1y b

=

J'

ADMINISTRACIUN M.IJN CIPAI.

ST S — - - — - r——

terioridad a la vigencia-de este Con-
" venio, tengan reconocido mds - dias

| ¢lica repercysién alguna en el precio
tl: = de vacaciones, segmrén disfrutando.
'!ll .

i

de los producios que elaboran las Em- __ | ' 1 S
_ 7 . 3 presas afectadas por el mismo. . DE. ALLER e

y justificante aue acredite a s ' ‘ : ‘
e i T S S TS Art. 46. — Legislacién.—En lo no Edicto

~ clarameénte y con exactitud la tota- = .
rrevisto en-el presente Convenlo se es- .

dad las cantidades ‘que perciban IE TR /
Ii de tard a lo dispuesto en la Legislacion
y los -conceptos correspondientes a

= . Laboral v en la Reglamentaciéon Na-
cada una de ellas. _ < < PE
cional de Trabajo en la Industria Si-

Art. 36.—Justificantes de pago.—
" Las Empresas facilitarén a cada pro-

Art. 29.—Premios de noctuinidad,
~ penosidad, toxicidad, peligrosidad. y
j | _ Jete de equip’fi —TLa cuantia de estos
}l prcmlm se caleulari sobre el salario
'! . | Cnnvenm Provincial; mas la anﬂgue-

ll | r_ dad.

En el edicto pubhradn en el B+ _
- LETIN OF CIAL de la provincia d%_g
15 de septiembre actual, ntmero 212,&

Art. 37.—Jornada de trabajo.—Los® Haroivekad ﬁrglca asf como en las mo anuncidando &pmvec-hammntﬂs made ]
: . ) 5T =5 | . - - - A 1‘ = . 5 w
ﬁ - Art. 30.—Antigiiedad —FEl ntimero SEHion {.k] Qunven}ﬂ % f::]an PaT®  Jificaciones que sean decretadas {:ﬂﬂ rables en el monte de u:E. Fuentﬁ =
| el : ; O los trabajadores cuyo trabajo sea el de Invierno y otros”, por error se i -
i de quinquenios sera ilimitado, a par- . T oz ) posterioridad. i)
! | de ocho horas diarias. Los trabaja- ' consignan 20 metros cibicos de mé *

tir de la feuha de entrada em vigo- Art. 47.—Interpretacion y cumph- dera, siendo en realidad 200 metr“

dores que, por derechos adquiridos

L ud ‘ = ek L 5 nt L Ln |‘ |

~de este Convenio, y se abonardn to o disposiciones legales, disfruten de miento del Convenio.—Los f1;mad Je-:; otibiots. .

e ¥ X : 2 - - - -ﬂ - -
dos los quinquenios sobre la retri- = un horario inferior al citado, conti- de este Convenio Colectivo iSindica, Lo que se hace ptiblico para g

bucién establecida en el anterior nuardn con el mismo, permblendﬂ lag ~confian en que, tanto las Empresas  papa] conocimiento. -~::' ':
. retribuciones del Cﬂnvenm como los productores afectos al mismo Aller, 20 de septie: nbre de 19654

nvenio Prnwnma

mterpretm inay cumphmentaran I'ec- | i

‘Art. 38. —-Enfermnd*ld —Se com- El Alcalde. T b ﬂ

Art. 81.—Licencias.—Las licencias
'r&tribuidas a que s@ refiere el articu-
Jo 67 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, se abonarin con arreglo a la
retribucién de Convenio més anti-
- gliedad, a excepcion de' los cargos

- representativos Sin*di-csilee qua perci-
birén por todos los conceptos la rae-
din de las perccpciones percibidas
durante los 25 dltimes dias de tra-
bajo efectivo, en aquellos casos que
por razén de su cargo se vean pre-
cisados a ausentarse de sus pu23tos

~de trabajo, previa citacion de la O~
ganizacién Sindical, Autoridad Lia-
~boral u Orgamsma Ofmml compe-

tamente cuanto queda convenido. To-

plementarid la indemnizacién econb- = _ =l
mica que concede el Seguro de En- da duda, -cuestion 0 dwergenm:ft que | DE MIERES - s
- con. motivo de la interpretacion o i

fermedad, hasta la totalidad del sa- i | e ;

330 - ; | : o 2t T ) a Edlﬂtﬂ

lario Convenio. v Se abonard con ~ cumplimiento del migsmo se suscite, se i 11

efectos a partir del primer dia en someterd a la consideracion de la Aprobados por el Pleno del Ay‘li" ey

las enfermedades que duren mas de =~ Comision Mixta de Vigilancia. . tamiento y de conformidad con lo d
puesto en el articulo 812 de la v«;;

“einco dias, hasta 9 meses al afio, o
- pase por el tr abajador a disfrutar los  por tres miembros en representacién = de Régimen Local, texto refundl
'bene:fmms de larga enfermedad. ‘de la Empresa y otros tres en repre- " de 24 de junio de 1955 y artmul'b'a
Previa .presentamén dentro de la .Sentacién de los productores, de los  del Reglamento de Cnntratacléﬁ-ﬂ
primera sémana al médico de la Em- que han sido designados Vocales ti-  las Corporaciones TLocales, de 9
| presa, el ‘trabajador ﬂfpari;enﬁe si no -tulares y ‘suplentes en el presente - enero de 1953, se hallan c’fe manlﬁ -'-'
pudiese éste, y siempre "que el mé- Convenio, bajo la presidencia del ac-  to los Pliegos de Cundmmnes técnl J' |
tual presidente de la Comisién Deli- y econémico-juridicas que han dE*

Al
dico dé el visto bueno.
_ % _ i
beradora y con asistencia del propio  gii en el curso de suministro de en w1

Dicha | Comision estars integrada.

- iy =
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" Art. 89.—Domingos y dias festi-

-

e

sercién de este anuncio en el BGLE
TIN OFICIAL de la provincia.
Mieres, 17 de septiembre de 19 1'_ j

~ FE1 Alcalde. & A ﬁ‘ |

- a lo que se dispone en la Reglamen-
tacién Nacional de Trabajo en la In-
L] - & " -
dustria Sldemmetaﬂurglﬂa.

sa o Taller, disfrutarin sobre su En prueba de conformidad los Vo-

cales de la Comigién Deliberadora,
con la representacién que ostenta, fir-
man y rubrican el presente Convenio
en el lugar y fecha expresado.—Si-
guen las firmas. i

b Zerntel. . " vos.—Los domingos y festivos se secretario o en su defecto de las per-  gia eléctrica al Tlustrisimo Ayun --,,
ﬁ' Seateth La: licencia . por matrimonio sera  adaptarin exactamente a lo que se- “onas 445 en ambos casos, designe = miento de Mieres. % ‘EE. |
i . «de diez dias. , fiala el Calendario Laboral anual de ¢ Delegado Provincial de Sindica- Lo que se hace piiblico para g’éﬁ ;l

*I |  Art. 82.—Salidas, dietas y viajes. > la Delegacién Provincial de Trabajo. tos. | ral conocimiento; pudiendo  ser ::!‘::-".
+ Todos los productores que por ne- Art. 40—Ropa de. trabajo.—Se do- 'La presente Comisién de Vigilan- 1minado el expediente de su razénﬂ -

, cesidad de la. industria o pcr orden tard de dos monos al afio, a los Pl'ﬂ- ¢ia y sus '-aﬂt;ua»_ciﬂn'eé no .excluiré,, la Secretaria General de este Iluﬂfff ;

§ de la Empresa tengan que efectuar 4. 4o o0 oon cm‘\%{l cter obligatorio, desde luego, la competencia de otra  simo Ayuntamiento y presentar Té

{ viajes o desplazamientos a poblacién * | 4 ' ' jurisdiccién prevista en la Legislacién  clamaciones, durante el plazo de *":-

l? distinta a la que radiove la Emopre- Art. 41.—Excedencias.—Se estard Reguladora de Convenios Colectivos. dias habiles siguientes al de a1 ,]

i _ sueldo o jornal, la. dieta de 125 pe-
~ setas por difa. El desarrollo y apli-
cacién de esta norma se acomodard _ Art.

a lo preceptuado en la Reglamenta-

5 o

“ ©idn Nacional! ¢: Tribzjo en la In-

2.—En acr:,ldEHtFS pagari la
Empr"*aa la diferencia que exista en-

tre lo que paga la-Compaiiia “Asegu-

Im. del B. O. de la provincia —

‘i
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