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At 1, “-—-—Las Ieyes obligardn en la Penh:sula e Islas
‘adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
los veinte dias de su Dmmulgamén

legislacién peninsular, a
si en ellas no se dlspusiem otra cosa.
Se entiende hecha la

»diSp‘LLﬂEIEIl lo contrario.
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promulgacién el dia en que termi-
1 ‘ne la insercién de la ley en ¢l “Boletin Oficial del Estado™.
Art. 2.°— La ignorancia de las leves no excusa de su S
cumplimiento.

| Art. 8.°—Las leyes no tendran efecto retroactivo, si. no
Cédigo Civil).

..\/1161"""‘165, 29 de septiembre
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 DELEGACION PROVINCIAL DE

ABASTECIMIENTOS Y TRANS.
PORTES DE OVIEDQ

A

Se hace piblico para general co--

nocimiento, que los articulos ¢~ pre.
cio tope de venta al ptblico oue ri-
gen en esta provincia, son lg3 que a
continuacién se indiean:

Arroz matizado, hL,S{} pesetas Kg.

Arroz, clase “primera”, 18,20 pege.-
tas Kg. ;

Azfear, 15,60 pesetas Kg.

Aceite de semlllns Emaaadu, 22,00
pesetas litro.

Aceite de girasol, EI‘IV&E&dﬂ, 27,60
pesetas litro. - = ' |

Café extranjero:

. Clase superior, tostado: 165, U*“ pe. _
setas Kg. ,

.'_..—'-

Torrefacto, 153 pesetas Kg.

Clase EDTI‘lEntE tnstadn 147 pese-
tas Kg |

Turreﬁactﬂ 137 puaetas Kg
Café “Duboski”, tostado, 126 00 p=
setas Kg,

Café Duboski, torrefacto, ‘117 pe-
getas Kg. :

Café Rnbusta tustadn 119,00 pese. .

tas Kg.
Café Robusta, torrefae.tn, 112 pe-

" getas Kg.

Café L1berm tﬂatadn, 117 00 pese-
tas Kg

Café Liberia,
setas Kg.

tarrefaﬂtn, 109 - pe-

- Pan, modelacién’ obligatoria:

Péeza de 800 B‘I;a-—-'F‘lama, 6,80 pé. _

setas. Candeal, 7,10 pesetas.
Pieza de 500 grs.—Flama, 4,50 pe

~setas. Candeal, 4,70 pesetas:

Carne congelada de vacuno

Clase 1.8, 79 ptas. kg.
Clase 2.8, 56 ptas. ke. X
Clage 3.8, 28 ptas. kg. ~
Carne refrigerada de vacuno, cla-
ge 12 110,{]0 pesetas K. |

%E) Ministerio de Cuftura 20086
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Carne refrigerada de vacuno, cla-

se 2.%, 60,00 pesetas Kg.
Carne refrigerads de vacuno, ela-

ge 3.2, 40,00 pesetaz Kg..

"Carne congelada. de cerdo:

Jamén sin hueso lomo y solomillo,
100,00 pesetas Kg.

Paletilla sin hueso, 60,00 ptas. Ky,

Lacén con hueso y- cakhecera de lo-
mo, 50,00 pesetas Kg.

Panceta, 36,00 pesetas Kg.
~ Costilla, 80,00 pesetas Kg.

Tocino, 25,00 pesetas Kg.

(Se advierte que las carnes conge-
ladas envasadas bajo marca comer-

“cial no estian sujetas a estos precios,

gque gse gefialan para la carne despa-
chada en tabla.) | 3

Ternerz fresca, clase 1.2, 140,00
pesetas kilo. |
Ternera fresca, - clase

2.8 98,00
pesetas kilo. ' |

Ternera fresca,
pesetas kilo.

Pescados congelados

. Merluza de mas ‘de 2L500 Kg_, sin
cabeza, cortada, 50 00 pesetas Kg.

Pescadilla sm cabeza, de 1,750

2,500 Kg.,..--42,00 pesetas Kg.

Pescadilla Fsi"n cabeza, de 1 200 4
1,750 Kg., 40,00 pesetas Kg.

Pescadﬂla sin cabeza, de 0'?50 a.

1,250 Kg., 36,00 nesetas Kg.

Pescadilla de mas de 1,000 Kg., con .

cabeza, 28,00 pesetas Kg.

Peﬂcadﬂla de menos de 1,900 Kg, |

con cabeza, 23,00 pesef,as Kg.

Se recuerda a los, titulares de los
establecimientos donde expendan es-
tos articulos la obligacién que tienen
de exhibir carteles' en sitio visible
con la Jlista de precios cnrrespnn—
dientes.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Oviedo, 16 de septiembre de 1965.
El Gobernador Civil-Jefe de los Ser-
vicios Frovinciales.

200gemestre, y 100 trimestre.
El pagoe ﬂs adelantado.
Se publica todos los dias excepto los festivos.

Direoclén
PALACIO DE LA DIPUTACION

‘clase 38, 58,00
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ADV.ERTENCIASTS

Las Leyes, Grdenes
BOLETIN ror conducio de! £r. Gobernador de la' provinoia.
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FRANQU O ;
CONCERTADO |

L2

y anuncios oficiales pas- ~4n al Kditor del

et My | =

Inmediatamente que los Sres. Alcnldes y Secretaijos reciban
~este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplac en el
siie de mstumb'e, donde pernmiaveceri hasta el rccibo del

siguienie,

DELEGACION PROVINGIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

heferencia Cunver:iﬂs

Expediente nimero 40-64

Visto el empedlente de Gﬂnvemb
Colectivo Sindical elaborado por las

representaciones Econ6mica y Social
de las industrias-de Tintoreria y Qu-}i}-_

tamanchas d.z la provineia,

Resultando:
cién Sindical se ha remitido a esta
De]egacién_el texto del Cenvenio so-
licitando su aprobacidn y que acom-
pafiado del preceptivo informe se pre.
cisa en éste que contiene el Convenio
mejoras salariales y otras condicicnes
contractuales. L8 :

Considerando: Que en l!a tramita-
cion del expediente no se aprecia la

e;:’istencia de causa o defecto procesal

que vicie su plena eficacia y que del
examen del texto del Convenio se
aprecia- su adecuacién a. lo precep-
tuado en la legislaciéon de Convenios

- Colectivos.

Vistos: La Ley de 24 de abril de

1958, el Reglamento de 22 de julio’

del mismo afio y' deméas disposicio-
rnes de general aplicacién,
Esta Delegacién ‘de Trabajo,

- Acuerda:

i.0—Aprobhar el Convenio Celectivo

- Sindical suscrito por las representa-

ciones Econémica y Social de las In-
dustrias de T1nternria \'4 thaman-
chas de la provincia.

2.0 — Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estipulaciones y
mejoras pactadas no _rep&rcu_tirﬁn en

los precios.

8.9 — Disponer su comunicaeién a

lag partes a través de la Organiza. '

ci6n Sindical y su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia.
Notifiquese y adviértase que con-

ira esta Resolucién no cabe recurso

de conformidad con la Orden de 19
de noviembrs de 1962.

Oviedo, 9 de septiembre de 1963.
E]l Delegado de Trabajo.

Qué por la Organiza- . -
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CONVENIO COLECTIVO
'SINDICAL DE TINTORERIA

Y QUITAMANCHAS DE ASTURIAS

En la Casa Sindieal de Oviedo, a

trece de julio de mil novecientos se-

senta y cinco, reunida la@ Comisidn
Deliberadora del Convenio Colectivo
Sindical de Tintoreria y Quitaman-
chas, de Asturias, presidida por don
Froildn. Neira Andién, actusndo co-
Mo uEElEtﬂ«l’Iﬂ don Manuel Fano Pe-

ldez y como Asesor don Félix MAarquez

Argiielles, e integrada por los si-

gurientes miembros:
Representacion BEmpresarial:

Don Valentin Cabal Arias.
‘Don Indalecio Estrada Buznego.
Don Serafin Borra Réqueju.
Don Rafael Presedo Argiielles.
Don Asturo Freire Villa.

Don Paulino Gonzilez Gonzalez.

Representacion trabajadera:.

‘Don Andrés Goémez Rodriguez.
Don José Luis Gonzélez Velasco.
Don Alvaro Gomnzalez Cuencto.
Dofia Isabel Martinez Gémez.
Don Benigno Ruiz Ramos.
Dofia Eladia Ordéfiez Quiréds.

En virtud de las deliberaciones lle--
vadas a efecto, se ha elaborado y se
aprueba por ‘mayoria el siguiente Con-

venio Cﬂl&etwu Smdmal

C ONVEN"'O COLE ("I‘]’VO

SINDICAL FORMALIZADO PARA

EL GRUPO DE TINTORERIAS Y
QUITAMANCHAS, ENCUADRADO
EN ESTE SINDICATO PROVIN.
CIAL .DE ACTIVIDADES
" DIVERSAS
Articulo 1.9—Objeto
veniﬂtﬂnlectivn Sindical, regulara lag

condiciones de trabajo entre las Em-
- presas dedicadas al tefiido v limpie-

za -de prendas de vestir en la Pro-
vineia de Oviedo, v el personal a su
cervicio, procurando a través de un
répimmn de relaciones laborales, la

jealtad y asistencia reciproca v en'

beneficio de c¢uantés colaboran en es.
ta ccmunidad laboral. |

—Bste Con-
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Art. 2“ —- Extension —Afecta el
presente Cﬂnwnm a todos los traba-
jadores que presten sus en
lns mpresas dedicadas a la activi-
dad de limpieza y tefiido de prendas

SEP?IL].G&

de vestir, sin mas a}:cemién que las
citadas en el arti{.ule 7.0 de la vi-
gente’ LL}T de Contrato de Traba;m,
cualquiera que sea su categoria pro-

- fesional.

Art. 83.9—Plazg de vigencia.—Una

' vez aprolado por la Autmldad Labo-

ra] el Convenio 1*&1:1:(}1:1'&&1-3. sus efee.-
tos al pmmem de marzo del afio €n
curso, siguiendo-hasta el treinta y

unc de diciewbre de mil novecientos

gsesenta y seis.
_Art. 4.9—P16rrogas. —. Extinguido
el plazo de vigencia; el Convenio se’

~ ¢ntendera prorrogado de afio en afio,

mientraé qus por cualquiera 'de las
p:utes no se solicite, en forma legal,

8w resolucién, con una antelacién, al

rienos; de tres meses a la expiracién
de su vlgencw o de cualqmera, de sus

]')IUT I'ﬂg as.
Art 5. 0. .Revlslﬁn —Seré motivo

de rewslén de este Cnnvenm a pe-
tiemn (le la representamén de las Em-

presas, la modificacion de la presente . -
 legislacién de trabajo, empleo y pre-
vigién, que irapliqgue aumento de cos-

to. de la mano de obra, y a peticiém
de la represera’racii‘m de los trabaja-
dores, el aumenhc- superior al diez
por cmnta del indice general del cos-
to de vida en la Prnvmc]a de Ovie-
do, en marzo del aho actual,

Art. G—Tabla de retmbucmnes.
Tos salarios que Eﬂrrespnnden a cada
categoria profesional, seran lﬂS gi-
gui'ente'

-

PEHE‘ONAL OBHEHO

J'

Personal obrero y de planchadn a mz‘i—

~ quina:
S . Salario Plus Con-
R : “ ' minimo venio
S : diario = dia
8?1-:1;1] A 80,— 40,—
].C-l'.r.’ll f} ™ v wee BU— 25,-—-
Oficial 3.2 Cees Aees - TO— 15,—
* Peon ... TU,-——“ 10,—-
" Plachado a mano: |
Oficial . T* ... .. 80— 10—
Oficial 2% ... .. 80,— - p—
GFIElﬂl LR e - 70— y—
Pedn ... vov en e Eil;},— 1_0,-——
Cnmun a las seccio- L
ne: anteriores:
Aprendiz 1.0 afio ity =
Aprendiz 2.° ano 30,—  f—
Aprendiz 3.° ano 40,— B
Apréndiz 4.° ano 45— 10,—

. Personal de -despacho:

Re tribuciﬁn Plus Con-

mensual venio
Encargada ... ... ... - 2.000,— (1)
Ofieiala ... 1.800,— (2)
Ayudante ... ... ' 1.800,— (3)
.ﬁL]_JI‘E':Hdl? 800,— (4)

(1) 1% “sobre ingresos brutos Desp.

(2) 1% sobre ingresos brutos Desp.
(3) 10['} pesetas mes.
(4) 200 pesetas mes.

En el supuesto de que emstzera en

{c) Ministerio &e Cultura 2006

. que se establece
" Convenio para este personal, se en-

segun
el Instiﬁutu Nacional dé Estadistica.

L]
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un mismo despacho lﬁis categorias de

. Encargada y Oficiala, ¢l uno por cien-

to de los -ingresos brutos.de! mismo
en concepto de Plus

tendera que .tal importe serd distri-

‘buido en. partes igual para ambos

trabajadores, es decir, la Empresa
solamente se obliga a satisfacer por
tal concepto el -uno por ciento de re-

farencia sobre sus ingresos, cualquie-

~ra que fuese el ntimero de trabaja-

Cvies de las repetidas categurmﬂ pro-
fesionales. ' ' Ly
Art. 7.0 — Salarios Minimos.
trabajador por jornada campleta per-.
cibird el salario minimo que corres-
renda  a su categoria prnfesmnal en

la cuantia fuada en la columna cO-

rresspnndlente del articulo-.anterior.

Art. 8°—Plus Convenio.—El tra-
ba,]a-.dnr, percibira por el concepto de
Plus  Convenio la cuantia fijada en la
columna correspondiente del articulo

6.0 de este Convenio. A est¢ efecto -
tendran. la consideracién de trabaja-

dos, los dfas que el trabafa.’dar dds-

frute las vacaciones anuales retribui- -

_f'

das.

- Art.- 9.0 — Antigiiedad-—A efectos
de aumentos periédicos, se tendrd en

cuenta . la antigiiedad en la- Empresa
abonindose ‘en trienios, a rdzom de
cuatro pesetas por dia, con un mé-

ximo de diez trienios para tedas las

c9tngu?ias ovofesionales. .

Art. 10 —-urahflcamén del “18 de
Julio” —E] importe de la paga del
18- de .Tulim": serd de quince dias de
salario minimo y antigiiedad, de

" acuerdo con los articulos 60 y 9.°

de este Convenio, o la parte propor-
cional” a.l tiempo trabajado en el pri-
mer semestre del afic, computdndose
como mes campletn cada porcién del
mismo. . : |

Art. 11.—Gratificacién de -“Navi-
dad”.-——i‘l importe de la‘paga de “Na.
vidad”, serid de quince dias de salario
minimo y ‘antigiiedad, de acuerdo con
los articulos € y 9 de este Convenio,
o la parte prﬂpurcmnal a.l ‘tiempo tra-
bagadn en el segundn semestre del
afo, cnmpu*ﬁ*ldnse cnmﬂ mes ﬂﬂmple-
1,0 cada por.._.lén del mmmn |

"Art. 12 —~Vacacmnes —El permnnal
cua]qmera que fue:-a su categaria Pro-

'feamnal d1sertaré, de una vacaclén i

anu‘a} 1*etr1bu1da de quince d{as na-

Aurales en el primer afio a que tenga

derecho, v un dia més por am:: de SEL.
vicig, con ua tope mé.mm{:- a:lﬂ vemj:l-
cinco dias |

Las ?-aqaciupes serdn retribuidas
cor el salario minimo y Plus ﬂ:é Con-
renio fi.jadi:a en el articulo 6.° mas
la antigiiedad sefialada en el articulo
9.0, ambos del presente pﬂnvem;i.

Las vacaciones se disfrutaran du-
rante los meses de Junio, Julic ¥y
Agosto o en Diciembre, Enero v Fe.
brero, teniendo en cuesnta que duran.

=
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te los demas meses exis-te fuerte de-
minda .de 1ra.ba;m en esta acthdad
Art. 13. —Lmenmas -—-Lns tra.baja-
dores a efectos. al presente Convenio,
tendrin derecho a las licencias, sin
pérdida de retribucién, en los casos
gue a continuacién- se indican y en
log siguientes supuestos: i )
Matrimonio: 15 dias.
Alumbramiento de “esposa: 3 dias.
‘Enfefmedaﬁr{ grave o fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos, herma-
Nnos cﬂnytlge de 8 a 7 dias segilin cir-
cunsfanmas de residencia.
Art. 14.9—Trabajos de categoria
s.upeu ior.—El] trabajador que-cireuns-
tanmalmente fuera destinado a reah-

-~ gzar trabajos de categoria superior/ a

la suya, percibird la' remuneracion

correspondiente a la categnria. que de-

sempena. .

Art. 15.-——Trahajc}ﬂ de cateéoria in-
ferior.—E} trabajador que -circuns-
tancialmente fuera destinado a rea-

lizar trabajos de -categoria inferior

a la suya, continuari percibiendo su
propia remuneracion.
Art. 16.—Horas extraordinarias.—

“E]l importe de cada hora extraordi.
- naria que -realice el trabajador, sera

aegﬁn su categoria profesional el si-
guiente:

Personal obrero y de planchado a ma-

quina:
Oficial :1.% ‘3{1—— pesetas hora
Oficial ~ 2.2 26, — ? :
Oficial 3.2 91— |
PEE}I’I ...... Ep‘___ »» »»
Personal planchado

a manao: ' |

; Ofcial L2 ... 23,— ' :* ::
Oficial 2.2 -... 91,— > %
Ofiﬂi :1] S_ﬂ . 19?_._. .Il »»
Pﬂf}n e M o v 18_*._ 22, e

Aprendi:;es:' comunes

~a las seecmnes ante-

,IIDI :
Aprendiz 1.° afio = B 3 i

i Api‘ﬂ'l'ldig _E,ﬂ ano 10,_ » -
Aprendiz 3.2 afio 10— > ”
ﬁpl Ll‘l[llz 4 e ;_.'Lﬁf} 14’__ 3 ¥
Penunal dﬁ* Deqpachn ' |
Encargada 8= » 5
Oficiala ..! ... .. ... 16— : =
Ayvudante ... ..o oe. ... 16— »
Aprendiz ... ... ... ... 8— » n

Art. 1T —Hendmmentﬂs —Se sefia-
la eomo rendlmmntns minimos den-
tro de la jornada normal de 8 horas
los siguientes:

Plancha:dﬂ a miquina:

A

. Oficial primera: 85 americanas, 90

abngﬂs

Oﬂmal s&gundal 80 &inericaﬁas
85 abngns 120 faldas o ]erseys y
110 pantalnnes

Of*mal tercera: 70 amencanas 80

abrigos, 110 falﬂas 0 ]erseys vy 100

pant:lones.
fl[__.i‘mpiéi?_.a:
Oficial primera: 30 gaburdinas, 30

abrigos, 80 faldas ]c“'seys 0 rren-
das varias.

w—-ﬁrﬁ‘l‘iﬂ- i B e e R e S — @ o il

130 hldas 0 ]erseys y 115 -
.pamtalﬂnes
“en los premm
‘todo 1o pactadn en este Cnn%énm |
lectivo Sindical de Tmtoreria 3? QHL

caies representantes legalas de

- rio doy :I:‘e.——Slguen Iae: f1rma3

~Oficial Sﬂgm‘_l,-dﬁ': 25 gabardinas,
25. abrigos, 70 faldas, jerseys o pren-

- das varias. i |
90 gabardinas, 20

Oficial tercera:
abrigos, 60 faldas,
das varias.

jerseys o pren-

Tenidos :

Oficiales primera, segunda vy ter-
cera: 150 prendas en todos los co-

].0 r'.es- % i L

Plancha a mano:

Oficiales de primera, segunday
tercera: Rematadora para la producs
cibn de dos maquinas,

La Empresa solamente podra exi-
gir estos rendimientos en las épocas
en que la preduccién es mayor y que
es necesario por parte del trahajador'
la saturacién  de su jornada, siendo
preciso para poder exigirlos que al
trabajarﬂ{}r se le entreguen las pren.

das aptas para poder realizar en las .

mismas la labor que tengan encomen-
da - :

du-del Plus Familiar se constituira

con el 12 por 100 de las uantidade&f";’,
que pereiba el personal, por los con-. 9%
ceptos de salario minimo-y antigiie-

dad, de conformidad con lo dispuesto
en 1:}3 articulo 6.0 y 9.2 del prese:ité
Convenio. )

Art. 19 —-sustitucion y compensa-
cion de r&tribycinnes.——Las remunera-
ciones establecidas en este cmenm,
sustituyen y compensan en su cnn-
junto, a todas las retrlbucmnes 0
emolumentos de carécter
extrasalarial que viniera devengando
el pérsonal con anterioridad a la en-_

tfada en vigor de este Convenio Co- ~ '

lectivo, ya lo fueran por vlrtuad de

la Reglamenta,m«én ‘Nacional de Tra- "
baio en Tintoreria y Quitamanchas = =

vestidos fi-
-nos en tres minatos y medio, salvo
‘los de plisado especial,

Art. 18.—Plus Familiar—El Fon- '

salarial o '
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y disposiciones laborales cﬂncurdantes- .

Reglamentn de Reglmen Intermr da-

la Empresa, asi como a las que. en

el futuro se determinen con igual ca-;

racter, sin cue en nmgﬁn 'caso, EI

frute

Clausula éspecial ‘-

los acuerdus no lmphea repercuslén

J 2

Y en prut.ba. de cunfnrmldad gun

ﬁ"'_;t

partes, de lo que yo, como secr&i‘-ﬂr-

l.f,, :
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.traba;jadm:" pueda sufrir d1smmuc162_..'“i—r |
en la retribucion glﬂbal anual que dlﬂ-ﬂ




