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| - Art. 1.9-=Las leyves obligaran en
LT adyacentes, Canarias y territorios ﬂe Africa, sujetos a la

3i en ellas no se dispusiere otra cosa.

%

cumplimiento.
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la Peninsula e Islas
legislacién peminsular, a los veinte dias de su vromulgacion
Se ‘entiende hecha la promulgacién el dia en que teymi-

ne' la. insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2°—1La’ 1gnoranma de las Ie]res no excusa de su |

Art. 3.°—Las leves no tendrin ef&ctﬂ retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—{Del Cédigo Civil).
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~ PRECIOS DE SUSCRIPCION
| 300 ptas. al ﬁﬁn;_’ﬁﬂ[’i_senwstrg, y 100 trimestre.
"EL p:.:tgc; es a‘de'r']an tado. .
Se publica todos los dias"emﬂpm log festivos.
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- 'MINISTERIO DE LA VIVIENDA

DELEGACT{ON PROVINCIAL
"~ DE OVIEDO

Grupo de 12 “viviendas protegidas”
' para Profesores de Ensefianza Labo-
ral en Luanco, Gozbén, de esta pro-
- vineia, Exped{ente del - INV ntimero’
6 357 Devolucién de fianza.
Don Manuel Pérez Vega, Construe-
.\ or.de Obras, domiciliado en Candés
(r' Ladreda, 24), interesa la devo.
lucién de la fianza prestada para res-
ponder de 14 contrata de las obras
de referencia '

A tales efectos, se concede un plazo
de treinta dJdias para reclamacic;nes,
pudigndo formularse por eserito a
-esta Delegacién, debidamente docu-
mentadas. -

Ovledn 18 de septlembre de 1065,

] Delegadn Prﬂvmclal

!

DELEGACION PROVINCIAL DE
' 'TRABAJO DE ASTURIAS *

Reﬁereﬂcia: Convenios
Expediente: n;ﬁrriarﬂ 54-64
Visto el expediente "de Cﬂn;enin

Colectivo Sindical elaborado por la

} ,

Juliana Constructora Gijonesa.”

~ Resultando: Que por la Organiza-

cién Sindical se ha remitido a esta

Delegacién el texto del Convenio sa—'
licitando su aprobacién y que acom-

pafiado del preceptivo informe se ha-

ce constar en el mismo que el Con-

v:ie_niu contiene ' importantes mejoras -
salariales y otras condiciones contrae-

tuales.

Considerando: Que en la tramita-
cién del expediente no se aprecia la
existencia de causa o defecto que vi-'
cie su plena eficacia y ﬁﬁe del examen
del texto del Convenio se apreecia su
adecuacién a lo pyeceptuado en la
legislacion vigente.
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 previstos en 'la

Empresa y trabajadores de la 8, A

=

Visto 1la Ley de 24 de abril de
1958 y su Reglamento de 22 de julio
del mismo afio, asi como las demés
disposiciones de general aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo

Acuerda:

1.9—Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical suscrito. por la Empresa v
los trabajadores de la “S. A. Juliana
Costructora Gijonesa”.

2.0—Hacer constar a los efectos
Orden de 24 de enero
de 1959 que las estipulaciones y me-
joras pactadas no repercutirén en los

precios.
——Disponer su comunicacién a |

las partes y su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.
Notifiquese y adviértase que con-
tra la presente no cabe recurso algu-
no de conformidad con lo

1962.

Oviedo, 2 de s&ptlembm d& 1965,
El Delegado de Trabajo. -

" En Gijén, a diez de mayo de mil
novecientos sesenta y cinco, se refine

" la Comisién Deliberadora del Conve-

nio. Colectivo Sindical de la S. A.
Juliana Constructora GIJ onesa,
grada por el '

I’resiaeﬁte:
Don José Manuel Pandﬂ'.Manj_ﬁn.

Representantes legales de’ la Em.
presa: '

Don Fernando Castro Solares.
‘Don Carlos Ventosa Ortiz.

Don Manuel Garcia Blanm

Don José Antonio Felguernsn Leén.

Don Manuel Seebold Galindez.
Don Fernando Aguirregomezcorta.

Representantes legales del Jurado
de Empresa: ‘

Don Rodolfo Alqﬁsa Astoreca.
Don Antonio Fernfindez Pifiera.
Don Andrés Rios Flérez.

don Alberto Menchaca ‘Gonzéilez.
Don Luis Rodriguez Fidalgo. i
Don Manuel Gonzilez Granda. '

dieal,

previsto
en la Ol'ﬁen de 19 de nuviembre de

inte-

‘ridicos de la

DE OVH’ DO

FRANQUED
CONCERTADO

ADVERTENQCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pas: 1r:in al Bditor del
BOLF'IIN ror t:nndur*tn dLI Sr. Gobernadar de ln provineta:

\

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un gjemplar en el
sio de costumbre, donde permaneceré hasta el recibo del |

siguiente.

N
Actuando de Secretario don Hermi-
nio Ordiz Ordiz, y de Asesor don Fer-
nando Celemin Cuadra, en virtud de
la expresion libre e individual de to-
dos 'sus componentes han elaborado

y aprueban undnimemente el siguien.

te Convenio Colectivo Sindical.

Acta nGmero'5 -

COMISION DELIBERADORA PARA
LA  REVISION. DEL CONVENIO

COLECTIVO SINDICAL DE LA~
JULIANA . CONSTRUCTORA |,

S AL
GIJONESA

Fn Gijén, siendo .las dieciocho ho-
ras del dia diez de mayo ¢de mil no-
vecientos sesenta y ecinco, y a peti-

cion de las partes interesadas ep la

revisién del Convenio Colectivo Sin-

Actos de la. Casa Sindical y bajo
la presidencia del Tlustrisimo - se-
nor Magistrado de Trabajo don Jo-
sé Manuel Paﬁdﬂ Manjfin, se reqd-

nen los sefiores que a continua-

cibn se mencionan, al objeto de rea-
nwdar y ultimar las 'dleﬂiberacinnes
sobre el me;ncidnadﬂ convenio. |
En representacién de la Empresa,
integran. la Comisién, Deliberadora,

en calidad de Vocales titulares, los se-

fiores don Fernando Aguirregomez-
corta Soria, don Carlos Ventosa Or-

tiz, don ‘Manuel Gareia Blanco 'v don "
Fernando- Castro Solares; y como su-
plentes, don José Antenio Felgueroso

Leén y don Manuel Seebold Galindez.
En representacién de los trabaja-
dores, |
radora, don Rodolfo Alonso Astore-
ca. don Antonio Fernéindez 'Pifiera.
don’ Andrés Rios Florez, don Alberto
Menchaca Gonzéalez, don Luis Rodri-
guez Fidalgo y dém Manuel Gonzilez
Granda. Ko
Asiste como Asesor a esta reunién,
el Letrado Jefe de los Servicios Ju-

cial de Sindicatos, don Fernando Ce-
lemin Cuadra, v, como Secretario, don
Herminio Ordiz Ordiz.

de la Empresa S. A. Juliana ' -
Uﬁﬂst.l‘llﬂtﬂr'& Gijonesa, en el Salén de

integran la Comisién -Delibe-

Subdelegacién Provin-.

T

Abierta la gesién por el sefior Pre-
sidente, éste interesa defambas Co-
misiones la nueva decisién gue hayan

tomado acerca de estas deliberaciones;
reunién celebrada
* ¢l dia veintiocho de enero del corrien.

puesto que en la

te afio, y por no haber .llegado a un
mutuo acuerdo, decidieron elevar to-

do lo actuado basta entonces a la
autoridad

laboral competente, para

que se dictaréan las normas especifi-

cas de obligado cumplimiento. El Vo.
cal sefior Aguirregomezcorta, en re-
presentacion de la Empresa, le econ-
testa que si bien en la indicada fecha
tomaron aquella decisién, posterior-
mente hicieron por su cuenta unas
gestiones a fin de que no se dictars tal
norma de obligado cumplimiento, en
tanto se pusieran de acuerdo con los

trabajadores, para llegar a una so-

lucion sa,tlsfatnrm para ambas par-

tes, v que en el mismo centro de tra-
ba,]ng se han reunido, acordando, una-

nimemente,~ que el nuevo Convenio
cuedare redactado en.la forma que lo

expresa el -texto que se adjunta a la
'presehte acta, -al pie de 1a cual, g

como Ultimo tramite relacionado con

el Convenio Colectivo al que aqui se
hace referencia, lo firman todos las

aslstenteq a esta reunién. —Slguen las \ .
* firmas. :

Preambulo. \

La Sociedad 'Anénima Juliana C,i:-ns- |

tructora Gijonesa, ha solicitado la
realizacién de un Convenio Colectivo
Sindical ‘con sus vproductores con 1a
doble finalidad de incrementar su
productividad y hacer participes a los

“trabajadores de los beneficios que de

ello se derjven, mediante mejoras sa-
lariales que, como consecuencia han

de producir una elevacién en su ni- -
wvel de vida. :

L.as dos representaciones que han

intervenido en la redaccién de este
Convenio Manifiestan que el desarro.

Ilo de Fales propositos exige implan-

tar una organizacién del trabajo que
permita incorporar y adaptar: a nues-

T
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tras caracteristicas los progresos lo-
grados hasta ahora en este campo
dentro y fuera de nuestro pais.

/CAPITULO I.—-Disposiciones gene-
' rales

Articulo 1.°—El presente Convenio

Colectivo afecta a la Factoria de So-
ciedad Anénmima Juliana Constructo-

ra Gijonesa, sita en la Avenida de

~‘Galicia nimero 60 de Gijon.

Art. 2.°0—-Este Convenio rige para
la totalidad del personal de Empre-
sa. Quedan excluidas las personas a
que se refiere el anticulo 7.0 de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo
y el articulo 3.2 de la actual Regla-
rnentaciﬂﬁ ‘Siderometalingica, asi co-
mo el personal que en .lo futuro sea
nombprado por la Empresa y que pres-

te.su conformidad a su exclusién.

Art. 3.0—F] presente Convenio ems-
pezari a regir una vez aprobado por
1a Delega{,mn de Trabajo y sus re-
percusiones e {mﬂmlcas surtiran efec-
tos ‘desde. 1.2 de enero de 1965 hasta
el 31 de diciembre de 19686. 3

Se - entendera prurmgadu de afio
en afio, mientras que por cualquiera
de las partes no sea solicitada en
forma legal la revision o rescisién
con 3 meses de anticipacién, cuando

menos ,a su término o a la de cual-

quiera de sus prérrogas.
CAPITULO II.—Normas retributivas
Art., 4.0—La Empresa, con objeto

de establecer un sistema de retribu-
cicnes que responda a la 1{apurtanc1a

y dificultad de los distintos puestos

_de trabajo, adopta la técnica de va-

loracién de cbras de trabajo en.tiem-.
. pn. -I 1 ] "
Art 59—1.a remuneracién normal -

del trabajo se compone del jornal ba.
se corresponciente a cada prndugtﬂr
segﬁﬁ su clasificacién profesional 'y
de acuerdo con la Tabla de Salarics
que se adjunta al final de este Con-
venio (Tabla 1). |

Art. 6.9—Se considerari una pm-
ma de rendlmlantﬂ equivalente al 70
por 100 del salario base establecido
ernn la Tabla anterior siempre queﬁ*ée
cumplan los tiempos marcados en el

- plannig y segtn la clasificacién pro-
fesional ‘del trabajador y dia efectivo

trabajado.

‘Cuando el tiempo invertido en la
realizacién de una obra sea superior
en un 50 por 100 al tiempo sefialado

‘en el plannig, el trabajador mno ten-
~;_dt"zfl derecho ¢ percibir prima alguna,

excepto en el caso comprobado de una

valoracién inadecuada del tiempo mar-

‘cado, por intervenciéon de factores ex
trafios e imprevistos, falta de mediﬂa
o errvor, por lo cual, aun no cum-
pliendo el tiempo inicialmente previs-
to v realizado el trabajo con rendi-
miento por el operario, desmotrado de

%

{urnicidad:

~usar careta o medios
. gravaran debidamente

i EEE T B TSI ——— ity ey B Rl L - ome e

- e w1

forma préactica, se le abonaria hasta
el 70 por 100.

Lios 'tiempﬂs de paro forzoso se de-
duciran de los invertidos, y se reco-

neceran con derecho al 20 'pur 100

siempre que exceda de 4 horas a la
quincena. = |

Para aquellos puestos de trabajo
en los que, por sus caracteristicas
especiales no puedan ser planificados
ae"'esgab}‘eceréﬂn las primas de acuer-
do con la capacidad del operario y
la- saturacién del puesto de trabajo.

La prima méxima en esto sera del 70

por 100 no pudiendo ser nunca infe-
rior al 20 por 100. .
Art. 7.0—Las precepciones por du-
mingos, fiestas, vacaciones, gratifi-
caciones 1Eg1amentar1a3 del 18 de Ju-
lio vy Navidad, etc., se consideraran
sobre los jornales de la Tabla mas
antigiiedad. ‘

Art. 8.0—Antigiiedad: 350 pesetas
‘por quinquenio hasta el limite de 5
‘guinquenios sobre los 365 dias natu-

rales del afio, mas 40 dias de grati-
ficaciones (18 de Julio y Navidad).

Al personal que con anterioridad
a la firma de este Convenio disfru-

tace de mas de 5 quinquenios se le
respetaran teniendo en cuenta que es-

to mo implica el que en lo sucesivo

- ge pueda rebasar -la mencionada ci-

bt

fra.

Art. 9;0 — Trﬁ_b&jﬁs nocturnos y

Se pagara un plus de 15
pesetas por éste concepto, no pudién-
dﬂae cobrar simultaneamente por los
¢os conceptos.

Art. 10. — Gratificaciones volunta. -
yias; El personal obrero percibird
-ﬂnllallnente ademéis de las pagas re-
glamentamas de Julio y Navidad 4

grahﬂcacmnes voluntarias cuyo im-
porte total estara de acuerdo con la

Tabla 1 A. (Siendo la paga de Navi-

dad de 30 dfas). *

Art. 11—Plus Familiar: Se fija-
r4 el valor del punto en 150 pesetas.

Art. 12.—Refundicién de Retribu-
ciones: Dentro de los conceptos que
se sefialan anteriormente de. jornal,
prima ete., quedan refundidos y ab-
sorbidos:

a) El1 20 por 100 de trabajos to-
Xicos, penosos y peligrosos. La. toxi-

cidad seri siempre suprimida por Ia'

Empresa y si hubiera necesidad de
similares se
los tiempos
normalmente valorados.

b) En general quedan absorvidos

ademés tados los conceptos retribu- |

tibos distintos a los sefialados an-
teriormente excepto Plus de distan-
cia, deagagte' de herramienta y horas
extraordinarias que se trabajen asi
como prima de méquina, consistente
en 10 pesetas para aquellos que uti-
licen en su trabajo méq’_uiﬁas califi-
cadas como pesadas.

¢) A los Jefes de Equipo se les

-nalaron

pasen de las 2 anteriores.
‘derarin del tipo 8.2 a las trabajadas

asignard un jornal
diarias. g
Art. 13.
de salarios y demas retribuciones:
Tanto la Tabla de Salarios como el
rtesto de las retribuciones que se se-
anteriormente - absorberan
cualquier aumento Dficiallque se es-
tablezea con posterioridad a la en-
trada en vigor del preqente Gonvenm

- Cﬂlectwn

Art. 14. — Encuadramiento de los
cperarios dentro de las categorias:
Lia clasificacién del personal dentro

de las categorias establecidas en el
articulo 5.9 de este Convenio no va-

riara respecio del anterior.
Art. 15. — Horas extraordinarias:

Se econsideraran del tipo primero a

las 2 primeras trabajadas en dias

lahorables después de la jornada nor-

mal. Se consideraran del tipo 2.° a
lag trabajadas en dias laborables que
Se consi-

en jornada diurna en domingos y fies-
tas no recuperables. Se consideraran
del tipo 4.2 a las trabajadas desde las

10 de la nuche_ﬁa lag 6 de la manana

en domingos o fiestas no recuperables.

'ILas, horas trabajadas en fiestas recu-

perables, seran consideradas como
horas extraordinarias del mismo tipo

que las fiestas abonables. \ -

Al final de este Convenio se adjun-
%a una tabla de valores de las horas

extraordinarias (Tabla 2).

Ademis se abonari la prima corres-
pnndienté especificada en el articulo
6.0 siguiéndose par'a' el cileulo de la

misma analoge sistema al empleado:
en las horas normales, es decir, que

si se cumple los tiempos asignados
se abonard un 70 por 100 del jornal

ordinario correspondiente a la cate-

goria del trabaj.adqr. Caso de surgir
trabajos que precisen la prestacion
de horas extraordinarias que sobre-

pasen las 10 de la noche, se: abonars

en concepto de sobrecena la cantidad
de 15 pesetas A}lélngamente' se abo-
nard esta ecantidad en el caso de ho-
ras trabajadas a continuacién del fin
de la jornada del-sdbado que sobre-
rasen las 3 de la tarde, 'siempre que

los obreros afectados por esta circuns-

tancia no hayan sido avisados con
un dia de antlicipacion. |
Art. 16.—Retribuciones de los em-

- pleados: Lag retribuciones de los em-

pleados estardr de acuerdo con sus
categorias y se indican en la "tabla
de retribuciones y categorias de em-

“pleados que se adjunta al final de es-

te Convenio (Tabla 3).
Art. 17.—Abono de retribuciones:
Con el fin de unificar el sistema ae-

tual de pagos al personal, se convie-

ne gue la Empresa podri organizar,
si lo estima conveniente, la liquida-
cion de emolurento Para'que el pﬁg‘*o
de ‘estos se vérifique por quincenas

-

‘de 165 pesetas

la tabla.

vencidas para el personal obrero y
meses vencidos para los empleados, de
forma que se perciban log dias 6§ y

20 de cada mes para aquellos y el

ultimo dia del mes para éstos. En el

caso de que lgs citados dias coincidan -

con una fiesta, se adelantara al in-

mediatamente anterior.

‘conveniente 2 verificar los pagos por
meses vencidog determiniandose en es.

te caso la fijac’6n de un anticipo fijo
semanal a establecer por categorias,

CAPITULO 11T1.—Jornada de trabajo

Art. 1é.——~Per-s_cmaI obrero: De lu-
nes a viernes inclusive: de 8 a 12 y
de 18 a 17. Los sibados se trabajaré

de 7 a 14 en jornada continua inte-
rrumpiéndose ésta de las 10 horas a
:as 10 horas' 20 minutos en concepto

de descanso. U
| s: De lunes a

viernes inclu-s-ive de 9 a 13 horas 30
minutos y de 15 a 18 horas. Los sé-
bados se trabajara dEf 9 a 13 horas

30 minutos.
pendan directamente del taller como
Jefes del Taller, Maestros, Encarga.
dos, Personal de las Oficinas de Pla-
nificacién y Organizaciéon del Traba-

in. Almacenes, efc., tendrin el mismo

horario que el personal Obrero.

Art. 20-—Vacaciones:,
anual sera ds 15 dias naturales inin-
terrumpidos ‘para todo el personal,
cualquiera que sea su grupo o cate-
goria profesional. Al tf&bajaciur que

con antemioridad a la vigencia del

Convenio viniese disfrutando mayor
ntimero de dias de wvacacilones anua-

les se le respctaran a titulo perso-
nal. |

Art, 21.-7—'.D'is-frute de vacaciones: .

Las vacaciones anuales retribuidas, se

disfrutarin de acuerdo con las si__
. gulentes normas:

a) Hl pbrioda vaﬁacmnal
cmmprendldn con caracter general,. en-

tre el 1 de jurio y el 30 de septlem-

bre. : |
b) En casos de necesidad del tra-

bajador .o de Ja Empresa, las vaca- |
ciones se podran disfrutar fuera de-

dicho. periodo.

~¢) Se faculta a la Empresa para
que en el caso de que lo crea conve-
niente, designe una fecha fija para

el disfrute de las vacaciones, con cie-

rre total o narcial de la Factoria y

coincidiendo a poder ser, como ha
venido sucediendo en los filtimos afios,

con 14y fiestas de Nuestra Sefiora dé b

Begofia en el mes de agosto.
a) El trabajador que desee dis-

_fr1.ta1 las vacaciones fuera del ‘perio-

do establecido debera solicitarlo jus-
tiflcandﬂ las metivos, con 15 dias de

antelacién, coaiestando la Empresa &
‘los ocho dias.

Art. 22.—Msrgenes de tolerancia:
Como 'consecuencia de los beneficloS

También se
- autoriza a la Empresa si-lo estima

L.os empleados que de-

La wvac¢acion

estard




digtribucion del
. “-gue, - en todo moemento, entre dentro

del sistema
l productores incluidos en esta Bolsa
_percibirdn un 20 por 100 méis que el

y aumentos retributibos que se con-
_coden al personal en este Convenio,
" It IIIn-'

.cquedan compenszados todos los mérge.

- yes de tolerancia de honorarios exis-

tentes, debieado encontrarse cada pro-

_ductor en su neesto de trabajo en el
“momento exacto fijado para comen-

gar Ia jornada laboral.

~ Art. 23.-—Rendlimientos minimos:

T2 Direccion de la Empresa mediante
los Estudios de Tiempos .y métodos

que estime necesario establecerd las
* ‘Tablas dé Rendimientos Minimos, in.
| _"*v-idust!-eé'd colectivos, conforme a Tas
_‘nmormas legales aplicables. Todo tra-
- bajador estarda obligado a alcanzar el
| “rendimiento minimo adntisible y a
| - trabajar con correcta eficiencia. Es
| eficiencia correcta la que exige del

"*I:’fabaiadm‘ la sataruracion de su
jornada y puesto, de trabajo, asi, co-
“mo la calidad establecida para el pro.

.-{Etu::tﬁr obtenido o el servicio) prestado.
- Art. 24—Bolsas de trabajo: Con

el fin de congeguir una equitativa
trabajo de manera

'-de la planificacién el mayor namero
pﬂﬂlble de prnductnres. de acuerdu

-r:nn las neeesidades de trabam exis-

- tentes, se crean fuera del slstema de
plamfmamﬁn 3 bolsas de trabajo cons-
t1tu1daq de la siguiente forma:.

a) Bolsa de trabajo tlpn A-HEq-

“I:aré constituida por el persnnal yue,
‘dE‘hldD a escasez de trabajo o circuns-
tanmas, no se le pueda incluir dentro
de plantificacién. Los

Jornal de la Tabla de articulo 5.0 y

realizaran trabajos de conservacion y

~mantenimiento en sus Departamentos.

Realizarsn los trabajos que se les

“encomienden dentro de su departa-

mentu aunque sean de otra actividad

*ﬂlstmta a la que normalmente reali.

zab*m en el taller que estan encua-
d*‘adaq L RN '
b) Bolsa de: trabajn tipo E—Eq-

. tard constituida por todo el personal

~ de capacidad disminuida Dbien por ac-
-

-

cidente de trakajo, enfermedad o edad

¥V que no pueda ocupar una plaza va-

cante. por no existir disponible. El
personal incwuido en esta bolsa per-

~¢ibird un 20 por 100 més que el jor.

nal asignado a su categoria en la

. Tabla de Salarios del articulo 5.9

v debera realizar trabajos de acuer-
do con su capacidad.

¢) - Bolsa de trabajo tipo C.—Se
incluirdn en esta Bolsa todos los pro-

| ~ ductores que reiterada y sisteméitica. .

~ por debajo de lo normal en perjuicio -
-'jde sSus propios cﬂmP&ﬁETﬂS v de la
economia de la Empresa, siempre que
no sea imputable a falta de buena .

mente obtengan unos frendimientos

voluntad. Los obreros incluidos en

- @sta Bolsa no realizarin labor algu-

fna, aisléndolos del resto de sus com-

(c) Ministerio de Cultura 2006
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: q:.ﬂnﬂl

Vigilancia, el
ganismo Lahcval
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paneiros en dependencias habilitadas
para este fin. Cobraran exclusiva-
mente la totalidad del jornal indica-

do en las Tahlans de’ Salarios del ar- -

ticuo 5.0

Se admite como principio de bue-
na armonia entre los Mandos y el
personal subalterno, que estid en el
animo de todos el procurar que estas
Bolsas mantengan el mismo ntmero
posible de-i;:umductﬂrea.

Ep cualquier momento la Comisién
de Vigtlandia podra comprobar las

causds por lag cuales figura un ope-
" rario en cualquiera de estas Bolsas,

-

CAPITULO V.—Ascensos

Art. 25.—Los ascensos tendran lu-

gar en junio y diciembre de cada

{afio y quedardin regidos por las si-
guientes normas para todas . laa ca-

tpgnrias de Oficiales y Eqpemahstas*
a) Por libre deslgnamﬁn de la
Empresa entrs todo el personal que

'a su juicio reGina lag condiciones ne-

cesarias dentro de la categoria in-
mediata inferior . _

b) M-Ediante examen de capacita-
¢ibn o comparaciéon de acuerdo ~con
nnfma_s establecidas, previa peticién
e_:-nl este sentido de cualquier obrero
o empleado B cuaiquier cati_egoria 0
funeioén. kil

¢) Bl personal de nuevo ingreso
sufrird un examen de capaéitaciﬁn

_ad;,udieﬁndnsele una categoria provi.

que paqaré a ser definitiva
después de haber oido a una - Comi-

. sién del Taller al finalizar e{ perio-

dﬂ de prueba

CAPITULO VI.-—Varios

Art. 26. —Comisién de wvigilancia:
la v1g1lancla
pretacion del presente Ccmvema Co-

lectivo serd siempre de la. competen-

cia de una comision formada por 3
representantes de la. Empresa y otros
tres por el Jurado de Empresa; nom-
brados éstos tltimos por el mismo.

“Eistara presidida esta Comisién por el

Director de 12 Empresa o persona en

- quien delegue.

En caso de no llegar a un acuer-
do dentro del seno de la Comisién de
asunto pasard al Or-
competente para su
1erolucion.

Art. 27.—Carvacter y aleance de las
retribuciones: Todos los aumentos sa-
larialles, eondiciones

Convenio en beneficio de los produc-

fores estardn acogidas a lo dispuesto

en el Decreto del 21 de marzo de 1958

y demés disnosiciones concordantes,
cu’nsiderindusg: por cnnsiguiente, ~OMO
retribuciones voluntarias a todos efec-
tos. Cualquier mejora econdmica que
resulte para los productores de la apli-
cacién de este Convenio, no se compu.-
tard para el caleulo de los posibles

cumphmmntﬂ o inter-

dcondmicas V-
mejoras retributivas suscritas en el -

heneficios de Ayuda Social en sus
varios aspectos.

Art. 28.—Condicién suspensiva y
revision del Convenio: Cualquier re-
vision Ealdl"l&l o de jornada de tra-
bajo, de cotizaciéon en la Seguridad
Social, Plug Familiar ete., dimanan-
te de disposiciones oficiales con fuer-
za de obligar, determinarid la inte-
rrupeion automatica de la wvigencia
del presente Convenio o su modifica-
cion y revision a fin de no prc}dnﬁir
un desequilibrio en los precios, re-
?ﬂl’lﬂciéndﬂﬂe que . en evitar este de-
sequilibrio’ estédn interesados tanto
los productores como la Empresa.

Clausulas adiccionales

A) Los bereficios concedidos por
este Convenio absorben, por ser de

cuantia superigr,
jas . econémicas iegales 0 Icunveneiu-
rales acordadas con anterioridad a
la fecha de entrada en vigor.

B) Los overarios de esta Empresa
se¢ 'comprometen a ‘colaborar en el
desarrollo de cualquier plan que pue-
da establecer la migma con el fin de
obtener una mayor productividad y
por tanto mayores ingresos para sus
productores. J

~ Clausula especial

Los componentes de la Comision °

Deliberadora del Convenio, conside-
14n que la aplicacién de los acuerdos
de este Convenio no implica reper-
cusién en los precios de los produc-
tos de la “S. A. Juliana Construc-

tora Gijonesa” —Siguen las firmas..

TABLA L1
TABLA DE SALARIOS

CATEGORIA

Jornal diario: pesetas

a todas las venta-

Oficial b o i

.
!!!!!!!!!!!!

b b

Oficial I I L TS
a¥
3

MO FIRL Gm

>3

Especialista ...
>

"y

3

>3

@>-gOwE>Z0WE> gaw =

114.56
108.88 -
104,24
100,48
98,56
93,92
02,—
90,16
89.20
87,36
85,44
95,76 - ~
93.92
90.186. -
85,44
83.60
80,72
77,04

QW

TABEA LA

‘TImporte total de las c:uatro gratlflcacmnes voluntarias

CATE (: ORIA. Total: 4 gratlflcacmnesl
Oficial 1.* .. A 4.462
¢ AR B : 4.297 >
e S i e Ao S R T S T T Lo & 4,165
12 T S D 3.960
Oficial 2. ... A o 5.901
ez ¥ B 3.716
4. & 3.380
Ofienall 8% i 2 A 3.459
it e e s B 3.241
» i3 C | 3.089 A
Especialista ... .. . N 3.728 b
i : A 3.597
Hii e A R e e 7 W 3.512
e - : : C ‘ 3.307
= Lihewd sew ses sas wses asd ses sas sas D ‘?‘.‘0‘3*«'}
157 o N Ul el M RS e eI I (- LN " 3.089
g8 REL L B 2 840
| TABLA 2
f
TABLA DE VALORES DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
- CATEGORIA Tipo 1.2 Tipo 2.° Tipo 3.° Tipo 4.°
Oficial 1.2 . A 25,30 29,15 51,92 56,32
” .. B 24,20 - 27.83 50,71 a1l
2 I . 23,32 . 26,84 49,50 53,90
prelie s T | W Ry ) 22,88 - 26,40 48,40 52,80
Oficial . 2.* 7. ... S 9156 24,86 44.44 18,84
2 o B 20.68 23,87 43,78 48,18
i e 20.02 23,10 43,12 47,52
A i B RS E B 19,58 22,55 - 42 486 46,86
Oficial 3. ST BT 21,56 41,36 45,76
: Abii 18,37 21,12 10,81 45,21
> Fen SRR E e 18,04 20079 40,26 44,66
Especialista ... v oo .o N 20,46 25,04 41,80 46,20
Ve ) 19,58 22.55 . 40,92 45,32
0 ol o aleae S I g Lo 18.70 21.56 . 40,26 44 44
i o 2 18,15 20,90 39,38 42.90
R P T Trer N . D 17,60 20,24 38,50 42 .46
Pedn .. s . A 16,94 - 19.58 36,30 40,70
3 . B 16,50 19,03 33,20 39,60
\
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4 ST
t e Oy ———— U LS
T A B L A3
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TABLA DE SUELDOS DE EMPLE ADOS DE ESTA EMPRESA
© EN JORNADA TOTAL DE TRABAJO Y GATEGORIAS
ESTABLECIDAS i
1 PERSONAL SANITARIO
_ Practicante de EMPresa ... «o. eve see see pos 5;_5530,“-
- ; Practicante’ . 4.zl tor con S ser s cailees 4.950.—
g ' I"nfr-lrnem 3.850,—
; - 2.—PERSONAL AUMINISTRA’I‘IE’O |
| Jofe ‘de primerit ... .. b s o . 7700~
Jetes ‘de segunda .. oi# A 7.1.5[}‘.,_-—
_ Jefes de segunda ... «oo.en eee B 8.600,—
" QOficiales de primera .. e ﬁ.ﬂﬁi}——.
Oficiales de primera ... .« B 5.775—
Oficiales de primera .. & Bs00—"
Oficiales de primera ... .. 0 B ,E.EEE,w :
Oficiales de segunda ... A 4.875—
Oficiales de segunda ... ... .. i YA O o f R e
. Oficiales de segunda ... ,..i... .. € 8.850,—
- Oficiales de segunda  ...0 ..o wiv e ens D 3.575,—
Auxiliares .. . A 3.300,—
Auxiliares ... .. oo i B 3.025,—
AT HATER s e an s s W o .. C  2.750,—
0 ' 3 OFICINA TEGNICA .
AL% : Delineantes ;71{3 Primera ... .- S | 6.050
Delineantes de primera ... ... i B 5
e Delineantes de primera ... oG T 'EB00.—
i . Delineantes de primera ... veecee oex s00, D E,EE@—
ok Deliricantes de segunda ... .0 v oo oo A 4675,
Delineantes de segunda ... ... .. el en B 4195 —
Delineantes de segunda «c. oo eer 20e ve C 3.850,—
R Calcadores ... : - A - 8.850,—
L | Calecadores ... ST W CIaRR I ah W 33{)9—
Calcadores ... s ey el 3025
Reprr}ductm de phnns o AR TV TR 3.025,—
! 4-_TECNICOS DE ORGANIZACION
l =4 Técnicos de Primera .. i.e cee oo A 5.500,— |
* Téenicos de Primera ... ... .. «oo -eo oo B 4950, —
s Técnicos de Primera ... oo oo see ooe oo G 4.400,—
4 ..+ Téenicos de segunda ... «vv wer eer v oo & 4.400,— \
) r ot Téonicos de segunda ... coo deiiaee oo sae B 41125, ;
Técenicos de qegunda 7 . C -3,850—
' 5.—PERSONAL DE TALLER '
Jefes ‘de Taller .iv iioives vae ooe cee v A 7.700,—
Tefes de Taller ;.. .t vee coe wen oey v B 7,150,—
3 cu o Naestros de Taller .o.ovuimvee sie e s AV 6,800,—
il . Maestros de, Taller ... ... ; - .. B 6.050,—
Bt o Maestros 'de. Taller ol conven: cun nse oo O+ 5,500 —
B Maestros de segund::‘r can aed A PP e S | 5.500,—
_ Maestros de segunda ... ... ... ... B 4.950—"
- . Maestros de segunda ... . C  4.400—
| Encargados ... ... i .« A 4400,—
h"” - Encargados ... - B 8850, — .
~ 8.—PERSONAL SUBALTERNO |
| Ve -+, Jete de wg:lancm e AT 4,400,—
| - POrteros: o' fiss v tise e A 3850,—
& Pﬂl‘t&rﬂﬂ - il. B 43-575-,"'—-
o Ordenanzas, o< poe . ses v ees won _ossreve B 8800,
| Ordenanzas’ =15 w5 Saiu el N e s e B BU0DB——
e SR ORAeNanZas: e ves meewe wads wony bes e £ 9750 —
f ' Dependiente pral. Economato ... ... ... 3.850.—
i ' : I}ependiente Economato - v A 9750—
25 A5 Dependiente Economato B CoATs i
Dependiente aspirante ... ... ... ... ... 2.200,— )
Nependiente aspirante femenino ... ... 1.650,—
FATTOROCNOEDS ovs was i Wi awe @ .. A  3.850,—
AITNACENETOS +.0 Foithil faen, sae was wes one Be 81300~
AlNACENEYOS «ve seenen she sos sae sesiees G 2.750,—
| ' . Pesador ... ... : 3.300,—
; -+ Chéfer de Tor e o AN R | 4.950,—
3 Chéfer de Turismo' ... ... ... :.. i. ... B 4.400,—
1 | Chéfer . de Turismo ... ... 'c. it wee .o @ 8.850,—
Chéfer de camion ... ... ... A 4.400,—
1, Glm%?er Do eI o itone el as) st ais E g%gg,—— :
H Vigilantes y guardas ... ... ... o A 3.800,—
d Vigilantes y guardas ... 25T Y U A ... B 3.025,—
L Vlgllitﬂtes y g‘ﬂ&rdﬂs Ewm Wes mEw dEw sEs waw c ‘. 21-750,-
ADMINIST RAC“)N MUNICHPAL tada por razém del contrato construe.
Wl e U Mt ——————~ ci6n del alcantarillado del “Vallin”,
‘ NT A M ! EP JT O S Piedras Blancas, lo cual se hace sa-
A YU - - ber, en cumplimiento de lo que dis-
| S - pone el pirrado 1.0 del articulo 88
g DE CASTRILLON del Reglamento de Contratacién de
R * ) las Corporaciones Loecales, a quienes
Anuncio |

Don José Ramén Gonzéilez Carrio,
solicita la dcvolueidn de fianza pres-

1 {é) Ministerio de Cultura 2006

creyeren tener alglin derecho exigible
ai Contratista, por el citado contrato,
para que en el plazo de quince dias

o A Hﬁwmmm. e Lt awn

presenten las reclamaciones que se es-
timen oportunas.
Piedras Blancas (Castrillon), 16 de

septiembre, de 1965 —E1 Alcalde.

DE LENA
Segunda ;au_baﬁta' publica
Costruceién de aceras en

- Campomanes

Extracto.de condiciones

Objeto de la subasta: Construc-

cién de aceras en antigua travesia

de la carretera de Adanero a Gijon

_en el pueblo de Campomanes.

Tipo de subasta: Serd de’cuatro-
cientas treinta ¥ un mil setecientas

.mmuenta y nueve pesetaa con treinta -
'y cinco céntimos (431 759,35).

Toda
pr{:ipnsicién debers rebajar dicha can-

tidad.
Fianza provisional: Del 250 por

100  del tipo minimo. La definitiva

del 5 por 100 del remate.
Presentacion de plicds:

dias hébiles a contar ‘del siguiente a
[a insercién del presente edicto en él
BOLETIN OFICIAL de la provinecia,
en horas de diez a trece, en cuyo.pe-
riodo de tiempc podré examinarse, €l
proyecto ¥ conaiciones mherentgs al
mismo. AL, L '
Apertura de plicas: Al dia siguien-
te héabil al en que se cumplan 20 de

_aparéeer insertn el presente edicto en

o] BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, . | -

Duracién del’ contrato: L.as obras
habran de estar t'erminadas en el pla-
zo de 100 dias laborables.

Abono de la ohra: Existe cnnmg—
nacién en el prasupuesto ordinario.

Documentacién  exigible:

'a) Declaracién jurada dg no estar
incurso en incapacidad o incnmpati-

pilidad.

b) - Figurar al corriente en el pa-
go de la contribucion industrial.

¢) Estar al corriente en el pago

de los. seguros sociales.

d) Poseer carnet de Empresa con
responsabilidad '

e) Poder Bastante si concurriesen
encledadea

1) Propﬂmclﬁn cﬂnfnrme a mode-

lo.
.T

Modeln de proposicién °

Don

', [ A (S , ahnos de
edad, provisto de carnet de Identidad
nimero ...... , expedido en ......... ;

enterado de los Pliegos de Condicio-
nes, facultativas y econémico-adminis-
trativas v dewés documentos obrantes
en el expediente, se compromete a
realizar las ohras de construcecién de

aceras en la antigua travesia de la

carretera de Adanero a Gijon, en el
pueblo de Campomanes, en la canti-

£

- nﬁmern 187,

En la Se-.
" evetaria Municipal, en el plazo de 20

"puedan formnlarse las nbservamu

- Anuncio de extravio de titulo da 1} 020" |

' no se presentase reclamacién algl}

i

,r' e w3

dad de peselas, con ﬂujﬁc'ié:“wf :

extricta -al provecto vy demas PFE‘?L |.

siones; o bien ofrece la rebaja en 31‘;

tipo de licitanidp de I}esgtaa?
|

Fecha y firma del pmpmlente

.........

Lena_a 10 de “:E,I‘IL‘L“’H}H s de 1965
K1 A]caidp

DI PONGA B
Subaﬂta de maderas

A las dﬂﬂe horas del v1geq1mg di&_
habil, a partir de [la insercién de
este anuncio en el BOLETIN OFI |
CIAL de la vrovincia y por haber res |
sultado desievia en primeéra subastah_:'f
tendrd lugar 'a segunda de los pro- |
ductos maderzbles anunciados en eh--'; :
BOLETIN OFICIAL de la provincia |
de fecha 16 de agﬂaﬁ;ﬁﬂ:
’ﬁTtlm{l, v con estricta sujecidn a ]3,3-': i
cnndm:anea Pb‘t]ﬂlﬂadﬂs en' el mmmg

Ponga, 14 ¢e septiembre de 1965? :

El Alealde. | r
. | ,ﬂf"
DE QUIROS =5

A los "efectos del articulo 30 ﬂ u‘g |
Reziamentn de 30 de noviembre wﬂ
1961 y conforme a lo dispuesto .uh P
las Ol*denanza.q Municipales de Pnlm
Urbana de esta localidad, se hace p "’I|
blico que el vecino don Sergio Fale =L
Fernandez; ha solicitado licencia para
instalar una fmgua, en esta vllla f
Bérzana. |

‘Lo que se hsce saber a fin de- ur o
en el p]azn de diez dias a contar de t__ E
insercion de este edicto en el “E

LETIN OFITIAL de la prt}w

:

=il
!
Der tinentes -

‘ '- -. -

‘En Barzan: de Quiros (01?1&& )

:f
10 de sevtiembre de 1965.—El AI cal
de. L

R

=1
.

L]

CAJA DE AHORROS
DE ASTURIAS 8

adscrito a esta Ofmma de P0133
Siero, se advierte al ptblico "11", J
neral que, si en el término de treitid
dias naturales, a partir de Ia f F*ﬁ]'
de publicacién del presente '"fl'lt
se procedera z extender un dupli dc 1|
del mismo, quedando anuladn el ’*-.
ginal a todos los efectos.

En Pola de Siero a 14 de Eéph
bre de 1965.—E1 Delegado.

|:u=i
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