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 DE.LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O. 1-1958

Art. -1.0— Las leyes obligaran en la Peninsula e Islas
‘adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
: Iagislaﬂl'ﬁn peninsular, a los veinte dias de su promulgacién
"\ . si en cllas no se dispusicre otra cosa.
3 Se entiende hecha la promulgacion el dia er que termi-
se la insercion de la ley en el “Boletin' Oficial del Estado™.

" Art. 20— La ignorancia de las leyes no excusa de su

= m:.qlplimiqntu.
. NArt. 3°—J.as leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
“dispusieren lo contrario.—{Del" Cédigo Civil).
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PALACIO

. ADMINISTRAC2N PROVINCIAL

e

DELEGACION DE TRABAJO
DE ASTURIAS
'"i'*lefe,r{.‘.nci:l: Convenios
; : , A
 Expediente miumero. 21-6

Visto el expediente de Convenio Co- .

lectivo Sindical elaborado por las repre-
sentaciones Economica Yy St}mul de las
Industrias de “La Confeccién en serie’,

- de la prrwin‘c:iﬂ.

Resultando: Que por la Organizacion
Sindical se ha remitido a esta Delegacion
el texto del Convenio solicitando su apro-

bacibn y gue acompaiiado del preceptivo

informe se precisa en el mismo que se
establecen importantes mejoras salariales
y otras condiciones contractuales, sin que

implique aumento de precios.

Considerando: Que en la clausula 3.*
especial del texto del - Convenio "remitido
para aprobacién se hace renuncia expresa

< al -derecho de recurso, aplicando el articulo

23 del Reglamento de- 22-7-58, sin tener
eh cuenta que tal articulo se encuentra

modificado por Orden de 19-12-62, en vir- -

tud de la cual, contra las resoluciones acor-
dadas’ por la autoridad laboral aprobando
un Convenio, no. cabe recurso alguno, por

lo que tal cliusula se ha de entender nula, -

no procediendo su publicacién, y 0 que
ello motive su-necesaria reetification por
dado que no
implica, rectificacion sustancial alguna, lo
que se 'hace igualmente en . aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 23 del referido
Reglamento en 'su nueva redaccidon citadd.

Considerando: Que la interpretaciéon de
los Convenios corresponde a la autoridad
- laboral que los aprueba, segin expresa-

mente sefiala el articulo 26 de ia Orden
de 22-7-58, facultades que deben quedar
subsistentes junto con las sefialadas en el
articulo 28 del mismo texto ;reglamentario
~ Considerando: Que sin perjuicio de lo
que se seialta en los apartados® anterio-

res; en la tramitacién del expediente, no =

se aprecia la existencia de causa o de-
fecto procedimental que vicie su plena efi-
cacia y del examen del texto del Convenio
se aprecia su:adecuacién a lo preceptuado

en la legislacion de Convenios Colectivos.

Vistos la Ley de 24 de abril de 1958,

el Reglamento de 22 de julio del mismo.
~ano' y demds disposiciones de - aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo

Acuerda:

1.°—Aprobar el Convenio Colectivo Sin-
dical suscfito por las representaciones Eco-
nomica v Social de las industrias de “Con-
feccién en Serie” de la provincia.-

2.*—Hacer constar a los efectos previs-
tos en la Orden de 24 de enero de 1959,
que las estipulaciones y mejoras pactad
no repercutirAn en los precios. '

" 3.~—~Declarar la nulidad de la cldusu- -

la 32 especial del texto del Convenio
- remitido - :

ara -aprobacion.
4-"':—La31‘ facultades ‘encomendadas a la
Comisién Mixta del Convenio, se enten-

~derdn sin perjuicio de las que correspon-

den a los érganos administrativos y ju-
risdiccionales competentes, segiin la nor-
mabtiva aplicable. .

5.° — Disponer su comunicacién a las
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PRECIOS DE SUSCRIPCION :

300 ptas. al afo; 200 semestre, ¥’ 100 trimestre. .

———

—

Se publica todos los dids excepto los festivos.

Direccibn: . , -
DE LA DIPUTACION = . .

-

-

partes a través de .la Organizacion Sindi~
cal v su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL de la_provincia.

Notifiquese v adviértase que contra esta

“resolucién - eabe recurs8, de conformidad

con la Orden de 19 de vaicrnhrE de 1962.
Oviedo. 24 de agosto de 1965.—E] De-
legado de Trahbaio.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
LA CONFECCION EN SERIE DE AM-
' ' BITO PROVINCTAL S

¥
"En Oviedo a seis de julio de mil nove-
cientos sesenta 'y cinco, bajo la’' Presiden-
cia del Tlustrisimo sefior dom César Alval
rez Linera-Uria, designado por el Delega-
do Provincial de Sindiéatos para presidir
las deliberaciones del presente Convenio,
se retmen en la Sala de Juntas del Sin-
dicato Provincial Textil en la Casa Sindi-
cal de Oviedo, la Comisidén. Deliberante del
Convenio Colectivo Sindical de la Con-
feceion .en Serie de la -provincia, asistida
por el Secretirio de la misma don Be-
larmino Careia Alvarez, e integrada por los
siguientes senores: ‘De wuna “parte, y en

representacién de- la Seccién. Econémica

del Sector Confeccién (Actividades de la
Confeceidn en Serie), don Ramdén Camino
Piedia, don T.uis Alonso Vigil.~don Alvaro
de la Tassa Diaz, don Luis Riera Posada,
don Eloy Alvarez Calleja y don Angel Fer-
nandez Alvarez. |

En nombre de la Seccién Social del mis-

rrido Pérez, dona Consuelo Garcia San-
chez. dofia Maria Josefa Gutiérrez Peinado,

dofia Araceli Ovies Menéndez y don Victor -

Manuel Pascual Lépez, asistidos de su Ase-
snrﬂﬂsiste asimsmo y por la misma repre-
sentacién don Manuel Garcia Linares.
Las partes contratantes en la. represen-
taciébn que n#ten?n -y de acuerdo con lo
convenido concrétamente por unanimidad
en la sesién de esta fecha, suscriben el pre-
sente Convenio Sindical, previa libre mani-
festacion de voluntad emitida con los debi-
dos reduisitos formales por ambas partes,
que ha de regir las relaciones laborales en

las industrias de la Confeccién en Serie de
esta Provincia de Oviedo, con arreglo al-

siguiente articulo: - ;

' CAPITULO, I.—Seccién primera.—Ambito

territorial, funcional v personal '~

Articulo 1. — Ambito Territorial.—El '
presente Convenio es de aplicacién obli-

gatoria en toda la provincia de Oviedo.
~ Se aplicard asimismo a los centros de
trabajo situados en la indicada esfera. te-
rritorial, afm cuando las Empresas - tuvie-
ran el domicilio social fuera del referido
dmbito. , 2" =
Art: 2f__AmHito Funcional —El " Pre-
sente Convenio afecta a las Empresas re-

gidas por la Reglamentacién Nacional de

Trabajo para la Confeccién, Vestido y To-
cado, aprobada por:Orden de 16 de junio
de 1948, con exclisién expresa de las ac-
tividades de “Sastreria y Modisteria a la
medida”™
sibn que senala el articulo 2.° de la Re-
glamentacién citada, salvo, como se ha
dicho la “Sastreria v Modisteria a medida”,
que seran objeto de otro. Convenio espe-
cifico para estas actividades, cuando asi
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~mo Sindicato ¥ Sector. don José Manuel Ga' -

y con el mismo alcance y exten-

lo acuerden sus respectivas representacio-

nes. .
. Art. 3°—F] Convenio obligard ,.a las

- Empresas de nueva instalacién incluidas

Ias Leves, Ordenes
- _ BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia.
“El pago es adelantado. ' } : g
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FRANQUEO
. CONCERTADO

.

ADVERTENGCTIAS

L]

v anuncios oficiales pasardn al Edijtor de!

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del °

sifruiente.

Y = = gm— = m—

1
i ". .

en el dmbito . territorial v funcional del
mismo. ' -

Art. 4.—Ambito personal.—El Conve-
nio afecta a la totalidad de los trabajado-
ves de las Empresas -inclnidas en el aAmbito
funcional, asi como al  personal que en
adelante forme parte de las respectivas
plantillas de aquella. Se exceptian los car-
gos de alta direccion, v alto conseje, en
virtud de lo dispuesto en el articule 7.7

de la Ley de Contrato de Trabajo.

Seccibn segunda. — Vigencia, duracion,
* prérroga y revision

“Art. 5.—E] -Convenio’ en toda su in-

- tegridad entratA en viger el dia 1.° de

agosto de 1965, en cuanto a todos aque-

Nos beneficios otorzados en favor del per- . :
' ' = ~darad sin eficacia practica, debiendo recon-

sonal. .

" Art. B8.°—L.a duracién se fija en cmatro
afios, contados a partir de la fecha de su
entrada en vigor.

Art. 7..—Prérroga.—Si cnalquiera de las
partes no lo denunciare dentro de los cua-
tro meses anteriores a la fecha de expira-
ci5n de la vigencia, la aplicacién del Con-
venio se entendera prorrogada por otro ano
mas. S " '

Art. 8.0—Revisién.—T.as tablas salariales
que figuran en los articulos 43 y 44 del
presente Convenio, sufririn una revision
antomAtica en primero de enero de 1967,
inerementandolas con el porcentaje que de-

termine el TInstituto Nacional -de Estadis-.

tich como indice de aumento de costo de
vida para la provincia de Oviedo. toman-
do como base el indice del mes.de agosto

del afio anterior.

De icual forma se procederi en los afios

signientes a su vigencia.

Dicho indice se recabard por la Comi-
¢ién Mixta del Convenio del referido Ins-
tituto, dentro de los primeros quince dias
del mes de diciembre, pero referido al mes
de agosto, como se ha dicho, v obtenido
este dato y hallada 1a diferencia con el
del mes ‘de agosto del afio anterior, se
enviard el acuerdo al Tlistrisimo sefior De-
legado de Trabajo a los efectos de apro-
bacién v publicacién en el BOLETIN OFI-
,CTAL de la provincia. oy
" Art. 9°—S8i las conversaciones para la

consecucién de un nuevo Convenio Co-
Teetivo se plolongaren por. plazos que ex-

cedieran del de la vigencia del presente

iConvenio o de sus prérrogas, se enten-.

derd éste prorroeado hasta finalizar la ne-
goeiacion. - -

' Sececidn  tercera.—Compensacién vy absor-

cidn

Att. 10.—Las condiciones pactadas for-

man un todo orgédnico, indivisible » a efec-
tos de su aplicacién préctica, seridn consi-
deradas globalmente. - 2

Art. 11.—Serdn abhsorvibles las condicio-
‘nes mais beneficiosas que venga percibien-

do el trabajador hasta el jornal diario que -

ahora se sefiala, devengando el exceso si
lo hubieré. v con’ las excepciones que se
sefialan en el articulo: signiente.

Art. 12.—Con cardcter excepcional se

- considerardn excluidos de la compensacidon
global establecida en .el articulo anterior

los signientes conceptos:

1.>—La cotizacién en- los regimenes de -

Seaguridad Social por bases superiores a
las pactadas.

2.0—J.a jornada normal de trabajo més
favorable al trabajador. -
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3.0—Las vacaciones ‘ de mayor  duracién
que las “pactadas. | :

49—T.0s sistemas o regimenes comple-
mentarios de jubilacidn. '

5.0—JLas condiciones especiales referen-
tos 2 accidentes, enfermedad, maternidad,
heneficios gratificaciones extraordinarias
del “18 de Tulio” v “Nayidad”, superiores
a las pactadas, consideradas a titulo per-
sonal ¥ en cantidad licuida, -

6.°—1Jl.as primas, tarens o destajos.

Seceidn cuarta.—~Vinewlacién a la totalidad

Art. 13.—En el supuesto de que la Au-
toridad  Laboral, en_ el ejercicio de sus
facnltades reglamentarias, no aprobaran .al-
guno de los pactos esenciales del Convenio,
‘desvirtuandolo fudamentalmente, éste que-

siderarse sun contenido.

Seceidon auinta.—Comisidon mixta

Ll

Art. 14.—Se crea la Comisitn “Mixta -

del Convenin como organn de interpreta-

*eidn. arbitraie, conciliacidn v vigilancia de

su cumplimiento. —
Art. - 15.—Sus funciones especificas seran
las siguientes: _
1.%—Interpretacion auténtica del Conve-
nio. - | : '
2.9—Arbhitraje en. loe nroblemas o enes-
tiones que le sean sometidos por las par-
tes, o en el supuesta previsto concreta-
mente en el presente texto.

3.%—Conciliacién facultativa en los pro-.

blemas colectivos. con independencia dela
preceptiva concilincidon sindical. :
4.0—Vigilancia en e] cumplimiento de
In poctado. :
5.0 —Estudio de la evolucién de las re-
laciones entre las partes contratantes. '

B.°—Cuntas otras actividades tHiendan a -

la mavar eficacia practica del Convenio.
- Art. 16.—L.a Comisitn Mixta tendra -su

domicilio en el Sindicato Provineial "Textil
~de. .Oviedo.

lrﬂ- - & H .
Art. 17.—L.a Comisidn Mixta se compon-
drd de nn Presidente, vm Secretario v seis
Vocales. tres Empresarios: v #res. Ohreros.

Art. 18.—FE]l Presidente de 11 Comisién
sera e! del Sindicato Provincial Textil. el
Secretario- sera el del Sindicato v log Vo-
_EE‘I.]E:-‘._. tanto econdmicos enmo <ociales. se-
ran elegidos de entre %hn.ﬂ:, miemhros de las
pronias Comisiones deliberadoras.

Art. 19.—T.a Comisién Mixta nodrd uti-
lizar los servicios permanentes n ocasiona-
les de Asesores o exmertos en ‘enantas ma-

terias sean de sn competencia. .
Art. 20—Ambas partes colvienen . en
dar conocimiento a la Comision Mixta de
onantas dudas. diserepancings v ' conflictos
pudieran producirse eomo eonseenencia de
la interpretacidon v aplicacién del Convenio,
para aue la Comisién emitqa dictamen o
achie en la forma reolamentariamente pre-
vista. previd o simnltiAneamente al plantea-
miento de tales casos ante las iurisdiceio-
nes contencinsa .o administrativa. ' >

Seceidn sexta.—-Pactos menores

Art. 20.—Cuando algvna de las "mmnre-
sas suietas al prasente Convenio Colectivo
nretenda el establecimienta de un Convenio
Chlectivo., someteri '
de Vigilancia el texto del micmo. -~ " de
ane por amélla se emits informe ae se
acompafiard preceptivamente a la Delega-

cion Provincial de Trabajo. Igual requisi-

a Ja Comisidn Mivta

111
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to sera necesario en el ¢aso de-Convenio
de Grupo o Loeal,

: - CAPITULO Il.—Régimen de trabajo
* Secciom primera—Qrganizacion del trabajo

Art.. 22.—L.a organizacién prictica del
trabajo,” dentro de lag normas orienta-
ciones de’este’ Convenio y de las disposi-.

~ciones legiles, e¢s facultad exclusiva de
la Direceion e la Empresa, que. respon-
dera de su uso ante el Estado. _
= . No “dbstante, los sistemis de racionali-
- zacion mecanica y accién o, division Yyue
- se adopten, no podra nunca perjudicar la
formacion  profesional que el personal tie-
ne el derecho y ek deber de -completar
y perteccionar con la prdctica diarvia, y
tampoco ha de olvidarse que la eficiencia y
el rendimiento del personal y, en definiti-

~va, la prosperidad de la Empresa, depen-

den de la satisfaccion -que nace no sélo de
una retribucion decorosa v justa, sino de

~que las relaciones todas de trabajo, y en

especial las -que sean consecuencia del ejer
cicid que se- reconoce a las Empresas, es-
ten asentadas sobre un principio de jus-
ticia. '

Seccion segunda. —  Plantilla,

Ingresos y
periodo de prueba :

-
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Art. 29.—La permanencia,en las catego-
rias de aprendices. y aspirantes serd como
maximo de tres anos.

Art, 30.—Ascensos, -personal administra-
tivo——S8e verificarid atendiendo a las si-
guientes normas: .

, al)
té¢ designadas por las Empresas. ;

b)  Las restantes vacantes -de personal
aclininistrativo, seran provistas mediante
coneurso-opusicion entre los™ pertenccientes
a' las categorias inmediatas inleriores, re-
conociendose prelerencia “ul mag antigio
en igualdad de condiciones. Si no existie-
ra_personal apto enire los de la plantilla,
con derecho’ a ascenso, el puesto de trabajo
podra - ser_ cubierto’ con personal ajeno a la
wmpresa. ;

Los Jeles superiores seran libremen-

Con caracter general se establece que

para cualquicra de los casos de ascenso y -

para cualguier clase de categorias, la Em--

presa- comprobara’ la idoneidad del produc-

(tor -que vaya a ocupar el cargo, y siem-

pre que luera necesario someterle a exa-
men- de aptitud ante el ‘Lribunal Sindical
debera ligurar en el mismo un represen-
tunte designado libremente por la Empresa.

Cuando no exista mas que un Jete de
Seccion, y sea el cargo-mas elevado en la

- oficina de la Empresa, estard exceptiade

Art.—23 Plantilla.—T.as Empresas afec- -

tadas por estas normas vienen obligadas,

por lo que al personal: obrero” se refiere,

A a clasificar a sus operarios fijos y de tem-
- porada, guardando, al menos, las siguien-

tes proporciones: N B
~ El 20 por 100, de oficiales y oficialas de
‘primiera categoria. -
El 30 por 100, de oficiales v oficialas de

| o segunda categoria.

El 50 por-100 restante, de ayudantes o
ayudantas de oficial y especialistas, si los
hubiere. - \

Art. 24,—Periodo de prueba.—E]l ingreso
se entenderd provisional hasta tanto no e

. haya cumplido el perfodo de pruecba que
‘pata cada grupo de personal se detalla
a . cotinuacion: ST

1.°%—Sesenta dias para el personal tée-

-nico no titulado v directivo. .

. 2.°~—Cuarenta dias para el personal ad- -

" ministrativo, mercantil y. subalterno.
3.—Treinta dias para los aprendices.
4.°—Veinte dias para el resto del perso-

mnal obrero y servicios auxiliares. '
Siempre se entiende dias laborables.

#

Seccién tercera.—Aprendizaje y ascensos

CArt. 25.—Aprendizaje.—Spn aprendices
las personas mayores de catorce afios que,
al propio tiempo: que trabajan, adquieren

los conocimientos y la habilidad necesaria

para el desempeiio «de un puesto de tra-
- bajo en las Empresas afectadas por el pre-
sente ‘Convenio, '

s S 26.—Siempre que sea ﬁosible la

Empresa procurard que los aprendices com-
pleten _su formacién préctica con conoci-
mientog teoricos en Centros de Ensefianza

= Jiapropiddos: T o :
-Art. 27.—Aspirantes de Organizacién.—

Son_lag personas mayores de catoree afios

que realizan trabajos’ sencillos para obte-

ner la eapacitacién y formacién necesarias
- para ocupar plazas de Auxiliares de Or-
. ganizacion. . SE .

~ Art. 28, — Aspirantes administrativos,.—

Son las personas mayores de - catorce afios

que, a la vez que trabajan, adquieren los

| .~ " conocimientos para ocupar plazas de per-
~ sonal administrativo. -
Fl
s

Categoria  profesional
Y e o e - - Convenio

" a) Confeccién a medida

- Personal femenino

: - DIARIO
SRR T e S e S 84
= Montadora: /-« i s s i 84
. Oficiala costurera. Tit. tnico ... 84
' Ojaladora a- mano ... ... ... ... 77
Planchadora 1:* ... .. ... 84
t ‘Bordadora a -mano ... ... ... ... 84
- ~ Oficiala de 1.* - oo, 84
“Ayudanta (en todas las catego
TIAS) il oo ke e fees 71
‘Ayudanta de 2.* (para la apren-
- diza que no supere el examen
- de aptitud para pasar a Ayu-
dﬂ.ﬂt&) T e e e e e e w e e 64
Auxiliares o especialistas ... ... 63

i
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' Sueldo de -

-

»
=
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- Cortador de

tre los dependientes

- "

W o il e = LSRR

Encargado de Seccién o maes-

- Cortador de

bara su provision de las normas anteriores.

dgualmente quedara exceptioado y se
proveera libremente por la Empresa el
cargo de Cajero.

- Personal mercantil.——De acuerdo eon las

deliberacipnes del Convenio, se -establecen
las siguientes categorias profesionales: Je-
fe Comercial, Viajante, Olicial Comercial,
Auxiliar Comerdial, ~
dientes o Vendedores.

Jete Comercial es la ' persona gue, a
las ordenes directas de la Empresa, cuida
de la distribucion y colocacién de la pro-

‘duccion, bien personalmente o por media-
‘cion de los Viajuntes y Oficiales de ven-

tas; asimismo podra intervenir en las com-

pras, teniendo en todo caso a su cargo la.

organizacién del almacén de la Empresa,
siendo ayudado en esta funcién por los
Oficiales y Auxiliares comerciales. '
~ ‘Oficial comercial es aquel ‘que, siguien-
do las ‘instrucciones del' Jefe Comercial,
realiza las operaciones de venta v ordena-
cion del almacén. o ' o

Auxiliar comercial es aquel que realiza
funciones auxiliargs,” siguiendo instrucciones

.del Jefe y Oficial comercial. Las restantes

categorias mantienen la difinicién dada en
la Reglamentacién Nacional del Trabajo de
esta rama. A el L
Lias vacantes correspondientes a Jefes
comerciales, Oficiales comerciales, Viajan-
tes, Maniquies y Dependientes de segunda
se designardn libremente por 'la Empresa.

Maniquies y Depen- -

_ Para proveer las vacantes de Dependien- °

es 0 Vendedores de primera, se observarin
dos turnos: uno, libre eleccién por la Em-
presa, y otro, de antigijedad rigurosa, en-
de segunda.

Personal técnico no - titulado.

Las wvan

cantes de Encargado General se cubrirdn

libremente por la Empresa: las de Encar-

- gado de Seccibén y Maestro se proveeran

con el personal gue ostente la categoria de
Oficial de primera, masculino o femenino,
designado libremente por la Empresa de
entre los que figuren en la plantilla de la
misma. _ : -
Las vacantes de Cortador y Patronista
Que se produjeran se cubrirdn por dos tur-
nos; uno, de libre eleccién de la Empresa,
y otro, de antigiiedad rigurosa, entre los

Categoria prufes_iﬂna“l Sueldo de
% Convenio
Personal ' t.écnidﬂ no titulado
‘ - MENSUAL
Elnnglrg'édﬂ ga.ﬁerﬁ] 5.532

Lo HE 5.129
Encargada de Seccién o maes-
tra 2 i

S N ST e e d® 108
1.2 o . Patronista |
QO L¥ s o e o s BARS
2.2 o Patronista
(o7 W 5 N
Ayudante‘ cortador ... ...
Ayudante cortador de 2.2 (para
el aprendiz que no supere el
examen de aptitud para pa-
sar a Ayudante de Cortador

4.198
3.646

e L L LR

2.496

.

- la Empresa

~ Seccion cuarta. — Jornada

| e W o —
T

i

Ayudantes de Cortador o Marcador que fi-

guren en la plantilla de la misma.

Los Ayudantes de Patronista y Cortador
a nedida disfrutardn, una vez cumplida la
edad mdxima fijada en cada caso, de los
beneficios que en este articulo se estable-
cen iﬁui‘u “los ﬂylldﬂutes y Ayudantas de
olicialia. |

Finalmente, las vacanmtes produeidas en

las restantes categorias de este Grupo se-
ran designadas libremente por la Empresa.

Personal Subalterno.—El Conserje seérd
libremente nombrado por la Empresa entre
los porteros y ordenanzas. Las plazas de es-
tas ultimas categorias se. proveeran prefe
rentemente dentro de la Empresa entre sus
trabuajadores que - hayan sufrido uccidentes
o alguna incapacidad y no tengan derecho
a subsidio o pension, como asimismo en-
tre quienes no-puedan desempenar otro
oficio o empleo con rendimiento. normal a
causa de delecto fisico, enlermedad o edad
avanzada. '

S1 nmo ‘existiera esta cireunstancia, . La
Empresa nombrard libremente al personal
de este Grupo entre el personal de la mis-

ma que lo solicite, y de no existir solici-

‘tantes, de entre el personal ajeno a la mis-
ma. : _ e
Operarios.—Las - vacantes de Oficiales

masculino o-femenino, se cubririn por ri-
gurosa antigijedad en cada especialidad

entre el personal de la categoria inmedia-
ta inferior, siempre que aquel a quien le
corresponda esté caliticado comio apto por
la Empresa o sea declarado en tal sentido
en la prueba a que se le “someta en el
Tribunal de que més tarde se habla. Si
no.  existiera  persongl apto, la Empresa
podré admitir personal ajeno a su plantilla.

Art. 3l.—Las - Empresas espéciticaran

con todo detemimiento en su Reglamento -

de Régimen Interior los conocimientos y
requisitos exigibles a los que toman parte
en log diterentes concursos-oposicion que
se convoquen para cubrir las vacantes que

- se produzcan en las dilerentes categorias.

En todo caso, entre la convocatoria y la
fecha de comienzo de las pruebas debe-
ran. transcurrir dos meses.

~ En ningan caso se podra “obligar a las
Empresas ‘2 la admision de nuevos traba-
jadores a titulo de que existen plazas o
puestos vacantes en-sus plantillas, siempre

que se mantengan cubiertas las proporcio- -

nes establecidas en la _plantilla v se haya
autorizado la amortizacién de vacantes por
la Autoridad Laboral que 'proceda.

Art. 32.—Para juzgar los CONCUrs0§~0pPo- |

sicién y pruebas a que se hacen menocidn
en el articulo anterior de estas Ordenan-
Zas, se¢ constituira un Tribunal, compues-
to por un representante de superior cate-
goria d la del cargo que- haya de cubrirse,
nombrado por la Seccién Social del Sin-
dicato Provincial Textil, otro designado por
y. el representante de la De-
legacién Provincial de Trabajo, que actua-
ra de Presidente.

¥ recuperacion
+ de fiestas '

Art. 33.—Jornada—La jornada es de
ocho horas diarias de trabajo efectivo, Pa-
ra el personal mercantil y administrativo

" la jornada es de cuarenta-y cinco horas ses

| ~ TABLAS SALARIALES Y SUELDOS .DE CONVENIO '
A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES DE s

=4

manales,

' Aft. 34.—Cuando se trabaje' en rééhlan
de jornada continuada o turno seguido, el

- personal afectado tendrd wna jornada  de

siete horas 'y media de trabajo efectivo.
No ‘obstante, a peticién de la Empresa,

'Cateﬁﬂri& prqfesiﬂnaf S,ueldﬁ de
: _ Cﬂn_*i{eniu'
a) Cnrj;-feccién en serie ws
N DI
Personal maseculino e
Oficial ma-rcadur* cortador 1.2
Oficial marcador cortador 2.4 %gi
Oficial cortador .. - 155'
“Ayudante .de cortador 84
I’;arsnnal femenino '
Repasadora ... ... - ) |
Vistera 2 S W 1" gi
Montadora ... . ' 84
Separadora ... ... .. ... 77
Oficiala costurera de T8 | - , 84
Oficiala costurera de 28 o e 77
Ojaladora a mano ... ... ... 77

e T T S

© traordinaria,

Seccion primera. — Regulacién salarial—

. SENORA, CABALLERO Y NINO -
I—CAMISERIA FINA Y ECONOMIGA |

- ol
g 'y.l-i.li i
segin: las necesidades de la produccién V.- i
conforme a lo dispuesto en el articulo 23_-'?';1" '
del Decreto de 24 de julio de 1947, el*t 3
personal  trabajara ocho horas eiuutivﬂij‘,{‘y
siéndole  abonada media hora como ex- = .
Art. 8b—La jornuda para el pm‘amlaliﬁ%/_,
que trabaje en turno de moche serd de '}
siete horas diarias de trabajo electivoe., 4
Lodos los conceptos retributivos -se ine
crementaran”en un. 6 por 100 cuando se
reilera a trabajo prestado en el twno de SN
noche. | ' . L
Art. 86.—No se considerarian trabajos
nocturnos: los realizados por el personal de
vigilancia de noche, porleros o serenos que
hubieran sido espeeilicamente contratados.
para prestar servicio exclusivamente duran-
te el periodo nocturno. ' '
Art. 37.—No se consideraran incluidos.
en la calilicacion de nocturnos aquellos tra-
bajos _efectuados normaimente en jornada
diurna gue -hubieran de realizarse obliga-
toriamente - en  periodo nocturno a “conses ¥
cuencia de hechos o acontecimientos ca- L
tastrolicos excepcionales. SR
Art.  38.—Recuperacion de  liestas.—La
forma de realizar la recuperacion de fes-
tas sera facultativa de la Empresa, que =
podra adoptar_ cualquiera de las previﬁ&a-‘*':@l. |
por la Ley o ‘de las establecwdas por la. ;{:

practica por costumbre o autorizacion ad-
ministrativa. =

Seccion ' quinta.——Vacaciones, permisos - y
\ 5, e licencias

Art. 89.—Vacaclones.—Iil personal alee~ =
tado por el presente Convenio, distrutard =
de un periodo de vacaciones de 21 dias
naturales, al ano.. e

Art. 40.—Permiso por matrimounio.—Con

-
w1
=

independencia de los permisos establecidos :-"f'é
por la Ley de Contrato de ‘frabajo y re- = |
glamentacion Nacional de Conteccion, Ves- &
tido y Tocado, el productor que contraiga =
maftrimonio, tendrda derecho. a un permiso =
de’ diez dias naturales, que distrutari en
las mismas condiciones establecidas en el, =
araculo 73 de la- Reglamentacion Nacional = |
de Trabajo aludida. A instancia del traba- S
jador podra-ser prorrogado por otros 5 dias P
mas, sin sueldo. 1 "; N
Art. 4l.—Preaviso.—El trabajador que -
S€ proponga cesar al servicio de la Em- & ©
presa, vendrd obligado a avisar con oche =

J
=Tl

#
LT

dias. de antelacion, como minimo; si omi- =
tiese tal preaviso perdera el derecho al o

. - » 4 ] . 'Ll .‘—
percibo de la parté’ proporcional ‘de las =
pagas extraordinarias, participacion en be-
nelicios y vacaciones. -

L S

.

=
-

=
]
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CAPITULO 1L—Condiciones econém lcasw

disposiciones generales -
Art. 42. — Salario de cotizacion.— A 1 :
A L

ectos de cotizacién a los Seguros Socia= . o
leés unificados, seguro de Desempleo, For-  + |

4

2 1 . i
- el | | g © S i e I e il e el 5 T D S N
- y —
L "
L -
-

macion Profesional y Mutualismo Laboral, «
se estara a lo dispuesto en el Decreto
96-63 de 17 de enero -de 1963 y demés =
disposiciones de aplicacién. oL
La cotizaciéon al Seguro de Accidentes
de Trﬂbﬂjﬂ, . se harg con Sllbjﬁ.‘ﬂ.l;f}ﬂ ‘a :—'
retribuciones pactadas en el presente: Cone
vénio para las " distintas categorias profe
sionales. e Ny . e
. Art. 43.—Salarios.—Se establecen las si=
gulentes -tablas salariales para las distintas
categorias profesionales de log trabajadores
atectadgs por el presente Convenio,

L
i
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- - ‘Convenio
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N e el Wh
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~ rias) Sl e
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Personal téenico no titulado rﬂ.
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