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ADVERTENG CIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarén al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobemador de la

[nmedmtamemtﬁ que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el
riﬁudamsmmbre,dondepmnaneceraihastaalmcdbode]

siguiente

 MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Orden de 15 de octubre de 1963 por
la que se aprueba la Instrucciéon
numero 1 (Clasificacion del perso-
nal) para la aplicaciéon de la Ley
108/1963, de 20 de julio, sobre re-
gulacion de los emolumentos de
los funcionarios de Administracién
Local.

Ilustrisimo sefior:

La Ley 108/1963, de 20 de julioe
ultimo, que introduce importantes:
modificaciones en el sistema de retri-
bucién de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local encomienda a es-
te Departamento el dictar las nor-
mas mpnrtunﬁs, para su debida ejecu-
cion. En diversos articulos de la Ley
citada se rmtera, asimismo, dicho:
precepto y se sena]an los plazos en
que habri de darse cumplimiento al'
mismo. '

Por -otra parte, la importancia de:
la  reforma impone la  conve-:
niencia de ajustar las etapas de su
implantacién a° las exigencias de:
aquélla,

Por todo ello, este Ministerio ha:
tenido a bien disponer :

1.0 Se aprueba la Imstruccién nt--
mero 1, que figura como anexo de la
presente Orden, para la aplicaciéil
de la Ley 108/1963, de 20 de julio
altimo. i

20 Se autoriza,al Director Gene-
Administracion Local para
dictar las normas complementarias

que sean precisas para la aplicacion
de dicha Instruccién, asi como pa-

ra aclarar las dudas que pueda sus-
citar su debida ejecucién. '
Lo digo a V. 1. pard su conoci-
miento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 15 de octubre de 1963.

ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Director general de Admi-
nistraciéon Local. '
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E L PAGO ES ADELANT&DO

INSTRUCCION . NUMERO. '1 (CLASIFI-

CACION DEL PERSONAL) PARA 1A

APLICACION DE LA LEY 108/1963,

DE 20 DE JULIO, SOBRE REGULA-

CION DE LOS EMOLUMENTOS DE

LOS FUNCIONARIOS DE ADMINIS-
TRACION LOCAL

Entre las cuestiones que plantea
la inmediata aplicacién de la Ley
108/1963, de 20. de julio, figuran en
primer lugar las relativaa a 1 5. cla-
sificaciéon del diverso personal al ser-
vicio de las Corporaciones locales y
la consiguiente determinacién de las
percepciones a que se refiere el ar-
ticulo segundo de la Ley, con obje-
to de fijar el importe de la carga
econémica que la mejora de haberes
supone, y determinar posteriormente
las soluciones apliéables a las Eenti-
situacion econé-
mica exija tratamiento excepcional
de acuerdo con las prescripciones de
la repetida Ley. Simultineamente, es
preciso, en cuanto a los efectos apun-
tados, fijar las consecuencias de la
entrada en vigor del texto legal ‘con
respee.i:ﬂ al personal que actualmente
presta servicios interinos, tempore-
ros, eventuales y anilogos.

Para ello, las Corporaciones loca-
les deberdn atenerse a las siguientes;
normas:

1. Clasificacion del personal -
Reglas generales

1.1~ IPE?‘SG?EH-I a que se aplica in-
tegramente la Ley.—l.as Normas de:
la Ley 108/1963 se aplicaran en su
integridad a todo el personal que
reana las siguientes eircunstancias:

a) Desempefiar el cargo en virtud

de nombramiento en propiedad, hecho
con arreglo a las disposiciones apli-
cables para toda clase de empleo.

b) Figurar la plaza en la planti- |

lla de personal de la Entidad apro-
bada reglamentariamente.

¢) Estar doctada aquélla en el ar- .

ticulo primero del capitulo primereo
del presupuesto de gastos de la Cor-

poracion.
d) Prestar servicio necesariamen-

§ b
te y como minimo la jornada integra

que esté sefialada con arreglo al Re-

- -glamento de Funcionarios de Admi-

sin perjuicio de las
normas particulares aplicables a los
funcionarios de servicios especiales
v a los extinguidos obreros de plan-
tilla.

1.2. Personal al que se aplearéd
parcialmente la Ley— Al personal
que no retina las condiciones del nii-
mero anterior sélo se le aplicara la

nistracion Local,

Ley 108/1963 en equellos puntos que

especificamente se determinen en
esta Instruccion y en las que se dzc-
ten en lo sucesivo.

1.3. Personal de servicios mumni-
cipalizados.—Al personal de los ser-
vicios municipalizados no le serin

de aplicacién las clasificaciones ni los - |

grados de retribucién previstos en la
Le_;gr, salvo que se trate de funciona-
rios de la Entidad loecal que, con
arreglo al articulo séptimo del Regla-
mento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local, y sin perjuicio del ré-
gimen de
0 pr:ledan ser adscritos a dichos ser-
vicios, pero en todo caso serid requi-
sito indispensable que la plaza que
ocupen figure en la plantilla de per-

- sonal de la Corporacién aprobada re-

glamentariamente.

1.4, Funciana.ﬁqs en propiedod
sin dedicacién permanente.—El per-
sonal que no dedique su actividad
primordial y permanente al servicio
de la \Cnrpﬂraciﬁn local respeﬁtiva en
las condiciones que fija el apartado
d) del nimero 1.1. de esta Instruc-

cién, pero tuviere reconocida la con-

dicién de funcionario en propiedad,
carecera de derecho al percibo de los
nuevos emolumentos. La plaza que
ocupen seria clasificada provisional-
mente, seglin su naturaleza, con arre-
glo a las mismas normas de la pre-
sente Instruccion, respetindose a su
titular sus anteriores derechos. El
nuevo sueldo se fijara devidiendo los
emolumentos que correspondan al
grado asignado a la plaza por el nit-

incompatibilidades, estén

clonarios

I Las oficinas publicas que tengan derecho a servicdo
3 Ptas. gratuito y las que paguen una suscripcién, podrén obtenes
otras a mitad de precio.

DIREBECCION

PALACIO DE LA DIPUTACION

mero de horas de la jornada regla-
mentaria establecida para las de su
clase y multiplicando dicho cociente
por la suma de horas en que efecti-
vamente realice su trabajo el intere-
sado, sin 'que la mejora pueda reba-
sar, en ningdn caso, el.100 por 100
del total de emolumentos que venia
percibiendo antes
cion de la Ley. : .

1.5. Funecionarios provinciales. ——
A los
seran de aplicacién, salvo disposicién
eéxpresa en contrario, las mismas nor-
mas . establecidas para los funciona-
rios - del Ayuntamiento de la capital
de la provinecia respectiva. |

de la promulga-

funcionarios provineciales les

. 1.6. Cardcter provisionel de las
clasificaciones.— La clasificacién del
personal que se acuerde por las Cor-
poraciones locales, al amparo de lo
que en esta Instruccién se dispone
tendra en tode caso "caricter provi-
sional, y el mismo caricter tendran
las retribuciones que se satisfagan a
los interesados i todo ello hasta tanto
que se lleve a cabo 1a revisién de las
plantillas actuales y su_aprobacién
definitiva por este Ministerio, con
arreglo al articulo séptimo de la
Ley.

1.7. Plazas con denominacién 11~
debida.—Se recuerda a las C‘brpura-—
ciones locales que la clasificacién de
cada plaza debe hacerse con arreglo
a su verdadera naturaleza, dentro
de la regulacion vigente de los fun-
de Administracion Local
prescindiendo de las dennmfnacinnea'
que hayan podido asignirseles. |

1.8. Plazas de clasificacion dudo-
sa.—Sin perjuicio de la superior fa-
cultad atribuida a este Ministerio
por el nuimero 17 del articulo terce-
ro de la Ley y de lo que se previene
en el ntmero 5.5. de esta Instruc-
cién, la clasificacién provisional de
los cargos o puestos no incluidos en
la plantilla de funcionarios de servi-
cios especiales y que no coinciddn
exactamente con los establecidos por

la Ley, podrd hacerse provisional-
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mente asignindoles el grado corres-

pondiente al sueldo base (excluida,

por tanto, retribucién complementa-
ria), figurado en la tabla-anexo de
la Ley que méas se aproxime, por

defecto o por exceso, al sueldo base
que actulmente tenga sefialado la pla-
. gza en la plantilla debidamente auto-
rizada. F

2. Cuerpos nacionales de Admi-
" nistracion Local

2.1. Determinacién de la clase
con arreglo a la poblaciéon.——Las cla-
ses a que aluden

rrespondientes

los apartados co-
del articulo tercero
de la Ley referentes a Secretarios,
Interventores, Depositarios, Oficiales
Mayores v Viceinterventores, seran
siempre las que . correspondan a la
‘Secretaria de la Corporacién respec-
tiva, la cual se determinara segilin la
poblacién de derecho del censo vigen-
te. de acuerdo con lo establecido en
el articulo 133 del Reglamento de
Funecionarios de Administraciéon Lo-
cal. |

2.2. Rectifictcion de clasificacto-
nes superiores a las correspondientes
segun censo— En los casos en que
por resolucién expresa y firme debi-
damente autnrizadﬁ, estuviera reco-
nocida a las plazas a que se refiere
el niimero anterior clase superior a
la que le corresponda conforme a la
pnblabirjn de derecho del censo vigen-
te, se entendera automaticamente rec-
tificada dicha clasificacién, ajustan-
dola a lo dispuesto en los articulos
tercero de la Ley 108/1963 y 133 del
Reglamento de Funcionarios de Ad-
-ministracién Local. No obstante, a
los titulares de dichas plazas que lo
fuesen en el momento de entrada en
vigor de la Ley, podran reconocérse-
les por la Cnrp‘m:aﬂi%n respectiva,
a titulo estrictamente personal, los
grados retributivos correspondientes
a4 la clase anteriormente asignada a
la plaza, mientras continian en el
desempefio de ella, y dando cuenta
a la Direccién General de Adminis-
tracion Local.
-quede vacante, la dotacién del nuevo
titular se ajustard a la clasificacion
legal de la misma. Cuando la recti-
ficacion afecte a varias plazas de la
misma Corporacién se aplicarid la ex-
presada medida cﬂnfnrme vaya va-
cando cada una.

2.8. Subsistencia de clasificacio-
nes inferiores al censo.—Cuando por
virtud de resolucién expresa se hu-
biera atribuido a la plaza clase in-
ferior a la que le corresponda segun
la poblacién de derecho en el censo
vigente, se mantendra tal clasifica-
cién, pero la Direccion General de
Administracién Loecal, previa audien
cia de la Corporacién e informe del
Gobernador civil, podria acordar de-

(¢) Ministerio de Cultura 2006

Una vez que la plaza

jarla sin efecto, ‘aaign:&ndqle la que
proceda, segun dicho censo.

Bandas de
Musica.— La determinacion

clases que el

2.4. Directores de
de las
parrafo 10 del articulo

‘tercero de la Ley atribuye a los car-

gos de Directores de Bandas de Mii-

-sica se harid con arreglo al articulo

210 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local.

2.5. Retribucién en destinos inle-
Los
cientes a los

rIN0s . — funcionarios

pertene-

Escalafones de los

Cuerpos Nacionales que desempenen

destino con ecaricter interino tendran
derecho al percibo .de aumentos gra-
duales por el tiempo de servicios
prestados en la misma forma que
quienes ocupen destinos en propie-
dad. Cesara el derecho a tal percibo
tan pronto se convoque concurso. pa-

ra ta provision de destinos vacantes .

en el Cuerpo y no soliciten la totali-
dad de los mismos.

2.6. de nombramien-
tos interinos.—La Direccion General
de Administraciéon Local podrid dejar
sin efecto, en cualquier momento, las
designaciones de funcionarios perte-
necientes a los Escalafones de los
Cuerpos Nacionales hechas con ca-
racter interino para un destino de-
terminado.

Revocacion

L

3. Funcionarios Administrativos

3.1. Clasificacion segin censo.—
L.a asignaedéin de grados de retribu-
cion a los funcionarios administrati-
vos se hari
mente a la poblacién de derecho del
censo vigente del Municipio respecti-
vo. Dicha clasificacién no podra ser
alterada, aunque se dé la circunstan-
cia .de haberse modificado, en los su-
puestos ‘previstos en el nimero 2.2.
de esta Instruccién, la clase de la Se-

cretaria de la Corporacién de que se
trate.

k.

8.2. Oficiales Mayores en Muni-
cipios de menos de 20.001 habitan-
tes.—En las Cn-rpﬂracinnes locales de
censo de poblacién inferior a 20.001
habitantes v en cuyas plantillas de
personal reglamentariamente visadas
figure algtGn funcionario a quien se
le atribuya la condicién de Oficial
Mayor por virtud de nombramiento
expreso, sin haber ingresado en la
forma prevista en el articulo 233 del
Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local o sin hallarse am-
parado por lo dispuesto en el ntime-
ro 19 de Orden del Ministerio de la
Gobernacién de 29 de enero de 1953,
se asignarid a aquél el grado retribu-
tivo superior inmediato al que corres-
ponda a la plaza administrativa de
mas categoria dentro del propio Mu-
nicipio.

8.8. Funcionarios administrativos
que carezcan de titulo superior.—Los

ateniéndose exclusiva-

grados correspondientes, conforme a
la Ley, a los funcionarios de las es-
calas téenico-administrativas confi-
guradas con exigencia de titulo supe-
rior no serin aplicables a quienes
por carecer de dicho titulo, figuren
o deban figurar en plantillags “a ex-
tinguir”, a los que deberdn aplicar-
seles los grados sefialados para las
escalas administrativas sin exigencia
del repetido titulo. Se exceptian
aquellas Corporaciones que antes de
la vigencia del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Local de
30 de mayo de 1952, tuviesen una so-
la escala téenico-administrativa en la
que se requiriese para el ingreso, la
posesion de. titulo superior y, no obs-
tante ello, figurasen en la misma
funcionarios ingresados con anterio-

ridad sin poseer aquella titulaci6n.

3.4. administrativas espe-
ciales.—lLas plazas especiales a qué
se refiere el parrafo cuarto del ar-
ticulo 227 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local se
clasificaran, atendiendo a las asimi-
laciones  establecidas, conforme al
parrafe segundo del mismo articulo,
pero se les adjudicarid el grado co-
rrespondiente para plazas de escala
técnico-administrativa con titulo su-
perior de la especialidad siempre que
a quienes las desempefien les fuese
exigido, efectivamente, dicho titulo
para su ingreso, debiendo asignarse-
les, por el contrario los grados de la
escala con titulo elemental si ingre-

saron Unicamente con el de este ca-
racter.

Plazas

4. Bandas de Mhusica

4.1. Municipios con mds de
100.000 habitantes—Los Profesores
de Bandas de Misica que ostenten
la condicién de funcionarios de plan-
tilla en propiedad en poblaciones de
censo superior a 100.000 habitantes
v posean el titulo de Profesor del
instrumento que practiquen, expedi-
do por los Conservatorios Oficiales
de Musica, seran clasificados como
Técnicos-auxiliares en la categoria
de Técmca-auxﬂxar sin jefatura, con
el gradu retributivo 12.

4.2. Municipios restantes.— Cuan-
do no se den las circunstancias del
parrafo anterior, pero se trate de
funcionarios en propiedad que figu-
ren en plantilla, las plazas de Miisi-
cos se clasificaran como de servicios
especiales, con el grado que les co-
rresponda, a tenor de lo dispuesto en
los nimero 5.3, 5.4. y 5.5. de esta
Instruceion.

5. Funcionarios de servicios
especiales

5.1. Supresiéon de equiparacio-
nes.—Se suprime, a todos los efectos,
la equiparacién de los funcionarios

de servicios especiales

asignaecion de grados retributivos se

ran a continuagién.

disposicion transitoria primera de la

_vicios especiales se aplicardn provi-

de 8.001 a 100.000 habitantes, gra-

a Auxiliares
administratives o a subalternos. La

hard conforme a las reglas que figu-
Queda a salvo,

sin embargo, la facultad de opecion a
continuar en el disfrute de los dere-
chos legalmente adquiridos, a que se

refieren los parrafos 1, 2 y 3 de la

Ley. |
5.2. Policia Municipal vy Bombe-
ros.— Los integrantes de la Policia.

Mﬂﬂlﬂl]}ﬂ] y Cuerpo de Bomberos se
«eacalnnar:&n en la

en el m‘imelrn 14 del articulo tercero
de la Ley, a cuyo efecto, por lo que
respecta al Cuerpo de Bomberos, las
Corporaciones equipararin. las cate-
gorias que actualmente existan a las

especialmente consignadas en aquel
precepto, procurando que responda
dicha equiparaciéon a la verdadera

importancia del cargo naturaleza de

forma eqtdhlemda -

la funeién y titulos exigidos para de- 4:-

sempefiarla, todo ello sin perjuicio
de la resolucién que en definitiva re-

caiga como consecuencia de la revi-

si6n de plantillas prevista en el ar-

ticulo séptimo de la Ley.

5.3. Otros fumcionarios de servi- — =
cios especiales. Grados aplicables.— =

A los restantes funcionarios de ser- ==

sionalmente los grados retributivos -
siguientes: En Municipios de mis
de 100.000 habitantes, grados 3 al 3;{_

Tt
i [ .

f

o

| =T o ™

dos 2 al 6, y menos de 8.001 habitan~
‘tes, grados 1 al 5. ‘

54. Criterios para la determine-
cion de grados.— Las Corporaciones ,._1'

a la vista de la naturaleza de las pla- _
zas, funciones que se desempefian ¥
rango de las mismas, asignarén a ca- 8
da una de ellas el grado que consi- -.:j;
deren mas adecuado, procurando es- i

ey, N

£

] i P B

e T
- ‘#mr:-.r.--

i S S

calonarlo dentrﬂ de cada servlcm, Em.-.; '::-1_."-

necemdad de agﬂta,r todos lﬂs gradﬂsi,

pn su censo de habitantes, ni par- it
tir necesariamente del grado mfe- kv
rior en todog los casos, quedando su-
peditadas tales asignaciones a la r
aprobacién de la Direceion .- Generai 3
de Administracién Local a traves del -
reglamentario visado de, las plantl- t?;

{las. TR |
|,.. .-'h;_l@,

5.5. Casos ﬂmﬂepc-mmlas.—- Aque-
llas Corporaciones donde existan: ﬂﬁ,

‘I-
tacion superior al grado méaximo qﬂﬂ

para cada tipo de poblacion sefiala r},.
el niimero 5.3. de esta Instruceibn,
podrian optar entre seguir aatlsfa- |
ciendo al interesado los mismos. ha- ‘
beres que en la actualidad o snhmtal_f 3
autorizacién de la Dirececion General {;:
de Administracién Local para el sé= ,{f
fialamiento provisional de un B‘I‘ﬂﬂ“

al I

superior. Estas medidas estardn Eﬂ*__“-: o9

plazas de servicios especiales con do- E’- |
f:c
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bordinadas a lo que en_ definitiva se

acuerde sobre la revisiéon de planti-
llas ordenada por el articulo séptimo
de la Ley.

6. Funcionarios subalternos

6.1. Regla general—A los funcio-
narios subalternos v a los extingui-
dos obreros de plantilla se les aplica-
ran los siguientes grados retributi-
vos: en poblaciones o Municipios de
méis de 100.000 habitantes, grado 3;
‘en poblaciones o Municipios de 8.001

‘a 100.000 habitantes, grado 2, ¥y en

poblaciones o Municipios de menos de
8.000 habitantes, grado 1.

6.2. PIafms especiales—Cuando se
trate de Corporaciones donde exis-
tan plazas o categorias superiores
de empleo establecidas reglamentaria-
mente se aplicardn las mismas nor-
mas consignadas en los numeros
5.3, 5.4. v 5.5 de esta Instruccion pa-
ra los fuhcionarios de servicios espe-
ciales.

7. Personal interino, terfiporero
o eventual no perteneciente a Cuer-
pos nacionales

7.1. Concepto interino. El Per-
sonal no perteneciente a Cuerpos na-
cionales tendri la consideracién de
interino cuando desempefie, con este
caréacter, plaza vacante figurada en
plantilla ¥ con dotacién especifica en
el presupuesto de la Corporacidn.

' 79. Concepto de temporero U

eventual.—Se incluird en esta califi-
caciébn a quienes desempenen,
dedicacién primordial y permanente
de su actividad, trabajos extraordi-

con

narios, imprevistos o transitorios, sin

existir plaza en plantilla y dotacion
especifica en el presupuesto de la
Corporacion, cualquier& que sea la
dennminaﬁién que efectivamente se
haya dado a su nombramiento. Con-
forme al articulo sexto del Reglamen-
to de Funcionarios
¢ién Local, la denominacién de tem-
porero, se aplicara al -que realice
funciones de cardcter administrativo
vy la de eventual, a los restantes.

7.8. Clasificacién de plazas de-
sempenadas itnterinamente—La cla-
sificacién de las plazas no pertene-

- c¢ientes a Cuerpos nacionales desem-

pefiadas interinamente se acomodara
a las mismas normas establecidas en
los capitulos 3 al 6 de la presente
Instruceién, sin perjuicio de las di-
posiciones especificas respecto de sus
titulares contenidas en las mnormas
-que-siguen.

7.4. Prohibicién de
personal temporero y eventual.—Que-
da prohibida terminantemente la cla-
sificacién o asimilacién del personal
eventual a alguno

contenidos en la
percibira ex-

clasificar al

temporero ¥y
de los gradﬂs
Ley. Dicho personal

¢) Ministerio de Cultura 2006

de Administra-

clusivamente los salarios minimos
establecidos por el Decreto 55/19683,
de 17 de enero, siempre que presten
ocho horas diarias de servicios, ex-
cluyendo domingos y fiestas legales.
Si se realizara jornada inferior, se
percibird la parte proporcional del
salario minimo, con arreglo a la nor-
ma cuarta del articulo primero de
la Orden del Ministerio de Trabajo
de 5 de febrero de 1963 (“Boletin
Oficial del Estado” del 8).

7.5. Cese de los interinos, tempo-
reros Y eventuales con menos de seis
meses de servieios.—El personal in-
terino no perteneciente a los Escala-
fones de Cuerpos nacionales y que no
llevare seis meses de servicios inin-
terrumpidos a la Corporacién en 18
de agosto f1ltimo, fecha de entrada
en vigor de la Ley, deberi -cesar in-
mediatamente sin derecho a indemni-
zacion de ﬁingu'na clase. La misma
norma se aplicaria al personal tempo-
rero v eventual. No obstante, si se
tratara de personal eventual—esto
es, que no realice trabajos adminis-
trativos— y la Corporacién conside-
rase indispensable su continuacion,
lo pondra en conocimiento de la Di-
reccién General de Administracion
Local, que resolveri lo que estime
mas conveniente, atendidas las cir-
cunstancias del ecaso.

7.6. Interinos con mds de seis
meses de servicios.—El personal in-

. terino no perteneciente a Cuerpos na-

cionales que llevare mas de seis me-
ses de servicios ininterrumpidos a la
Corporacion en la fecha de entrada
en vigor de la Ley, continuara de-
sempefnando el eargo con el mismo
caracter, hasta que se cubra la plaza
en propiedad en la correspondiente
oposicién o concurso. Este personal
tendria derecho al percibo del sueldo
base y retribucién complementaria
correspondiente al ‘gradn én que ha-
yva de clasificarse la plaza que desem-
peie, segﬁn su verdadera mnaturale-
za, asi como a los devengos que en
su caso procedan, conforme al parra-
fo 1 del articulo segundo de la Ley
v normas para su aplicacién, pero no
a los aumentos graduales del parra-
fo 2 del articulo primero de la mis-
ma Ley. |

T.7. Incorporaciom de funcionarios
interinos a la Mutualidad.—De acuer-
do con el parrafo 3 del articulo pri-
mero de la Ley los funcionarios in-
terinos a que se refiere el apartado
anterior, quedaran incorporados a la
Mutualidad Nacional de Prevision
de Administracién Loecal, con suje-
cién a las normas por que ésta se ri-
ge, exceptuada su condiciéon de inte-
rinos.

7.8. Provisién en propiedad de
plazas desempeniadas interinamente.—

Dentro del plazo de seis meses, a

\

contar de la publicacién de las pre-
sentes normas en el “Boletin Oficial
del Estado”, las Corporaciones loca-
les vendridn obligadas a convocar
oposicién o concurso para proveer
todas las vacantes cubiertas con fun-
cionarios interinos. Esta obligacion
quedari en suspenso en el caso de
haberse ofrecido la plaza vacante a
la Junta Calificadora de Aspirantes
a Destinos Civiles, hasta tanto no
sea devuelta la misma por no haber-
se provisto, en los concursos que di-
cha junta anuncie. En todo caso, las

Corporaciones locales vendrin oblica-
das a acreditar

esas circunstancias
ante la Direcciéon General de Admi-
nistracién Loeal.

7.9. Temporeros y eventuales con
mds de seis meses de servicios.—El
personal temporero y eventual que
llevare prestando servicio méas de
seis meses ininterrumpidamente a la
Corporacién, continuari
provisionalmente

ocupando
el mismo -empleo,
hasta que, en su caso, obtenga nom-

bramiento en propiedad o deba cesar,
conforme a esta Instruccidn.

7.10. Personal temporero, Conver-
sion en plazas de plantille.—Las Cor-
poraciones locales que a la fecha de
publicacion de estas normas en el
“Boletin Oficial del Estado”, llevaren
méas de dos afios satisfaciendo remu-
neraciones por un mismo servicio a
personal temporero-—esto es, que
realice funciones de caracter admi-

nistrativo— vendran obligadas a crear .

inmediatamente las correspondientes
plazas en plantilla para su provisién
en forma reglamentaria. L.a misma
norma se aplicari si el indicado pla-
z0 de’ dos afios se cumple con poste-

rioridad a la publicacién de esta -
Instruccion.
7.11. Cese de interinos y tempo-

“reros que resulten desaprobados. —

.Cubiértas las plazas en propiedad
reglamentariamente, de acuerdo con
los apartados anteriores, los funcio-
narios interinos o temporeros que en
la oposicién o concurso no -hubieran
logrado obtenerlas, cesarian en sus
funciones.

7.12. Régimen del persontl even-

tual.—Cuando en la fecha de publi-

cacion de estas normas en el “Bole-
tin Oficial del Estado”, las Corpora-
ciones locales llevaren mas de dos
afios satisfaciendo remuneraciones
por un mismo a personal
evenfual, deberan decidir, atendidas
las circunstancias del caso entre la
supresién del servicio de que se tra-

servielo

te, con despido del personal eventual

correspondinte, previo pago de las
indemnizaciones a que hayva lugar, o
la determinacién de los correspon-
dientes puestos de trabajo, con arre-
glo a lo establecido en el niimero 8.2.
de esta Instruccién.

8. .Personal contratado

8.1. Prohibicién de clasificacio-
nes— Se prohibe rigurosamente la
clasificacion o asimilacion del perso-
nal contratado a alguno de los grados
establecidos en la Ley.

8.2. Phrsqna.l con dedicaciom pri-
mordial y permanente~—E]l personal
actualmente contratado para servicios
gue no tegan carficter técnico, v que
preste aquéllos con dedicacion pri-
mordial y permante durante la jor-
nada de trabajo reglamentariamente
establecida por la Corporacién para
la actividad de que se trata, tendra
la misma consideracion, a efectos de
esta Instruceién, que el personal tem-
porero, si presta servicios de ca-
racter administrativo v la de even-
tual en otro caso.

8.3. Régimen de contratacion de
personal laboral.—Las Corporaciones
Jocales que con arreglo a lo previsto
en el niimero 7.6. estimen indispensa-
ble la continuacién de los servicios
prestados por personal eventual, y
asi lo acuerden, procedera 2 la deter-
minacién de los puestos de trabajo
correspondientes, senalando a eada
uno el salario que proceda de acuer-
do con el nimero 7.4. Los cuadros de
puestos de trabajo y sus retribucio-
nes asi determinados, se someteran
a la aprobacién de la Direccion Ge-
neral de Administracién Local. El
réecimen de contratacion de quienes
hayan de ocuparlos se ajustari en lo
deméas a las disposiciones laborales
pertinentes.

8.4. Personal con dedicaciéon no
primordial ni permanente— Cuando
se trate de prestaciones que no exi-
jan dedi-caci'ﬁrn primordial y perina-
nente de la actividad del contratado
los derechos y obligaciones de éste
se regiran por los convenios anuales
estipulados.

(“B. 0. del E.” de 11-XI-63)

'ADMINISTRACISN PROVINCIAL

CUARTA JEFATURA REGIONAL
DE TRANSPORTES — OVIEDO

Solicitudes de servicios de transpor-
tes mecanicos por carretera

Informacién pablica

Habiendo sido solicitada la conce-
sibn para el establecimiento de un
servicio pablico regular de transpor-
te mecanico de viajeros, equipajes
y encargos por carretera entre La
Foz de Caso y Acevedo, por don
Martiniano Feméndez Feméndez, v
en cumplimiento del articulo 11 del
Reglamento de 9 de diciembre de
1949 (B. O. de 12 de enero de 1950),,
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se dabre informaci6n publica para
que, durante un plazo que termina-
rd a los treinta dfas hdbiles, conta-
dos a partir de la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, puedan las
entidades y los particulares intere-
sados, previo examen del Proyecto
en la Jefatura 'de Obras Phiblicas du-

rante las horas de oficina, presentar -

ante ésta cuantas observaciones esti-
men pertinentes acerca de la necesi-
dad del servicio y su clasificacién a
los fines de dicho Reglamento, y el
de Coordinacién, condiciones en que
se proyecta su exﬁntﬁcién y tarifas.

D-ufante,e] mismo plazo, las enti-
dades o particulares, distintos del
.petmmnm*m que se consideren con
derecho de tanteo para la adjudieca-
ci6n del servicio proyectado o en-
tiendan que se trata de una prolon-
gacién o hijuela del que tengan es-
tablecido, harin constar ante la Je-
fatura de Obras Publicas el funda-
mento de su derecho y el propésito
de ejercitarlo.

Se convoca, expresamente, a es.-

ta informacién a la Excelentisima

Diputﬂcir’in Provincial, al Ayunta-
miento de Caso, Sindicato Provin-
cial de Transporte -y a los concesio-
narios de servicios regulares de la
misma clase que a continuacién se
~mencionan, por tener sus itinerarios
puntos de contacto con el que se so-
licita: “El Carbonero, S. A.” (La
Foz de Caso - Oviedo).

| Oviedo, 4 de nnmemble de 1968.

El Ingeniero Jefe.

ADM‘!H!STRACION‘ MUNICIPAL

A YUN TAM[EN TOS

L PET L

DE AMIEVA

Anuncio

Habiendo quedado desierta la su-
basta de maderas y &rboles lefiosos
del monte de U. P. denominado “Rio-
melén”, nimero 88 del Catélogo,
anunciada en segunda enajenacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia ntmero 225 de fecha 2 de oc-
tubre 1ultimo, se subastan por tercera
vez en idénéicas condiciones que ri-
gieron para las dos primeras publi-
cadas en el citado BOLETIN nfimero
190 de 21,de agosto, pero con la tni-
ca variacién de los precios base e
indice, v que quedan de la siguiente
- furxﬁa '

Tasacion base: 63.992,00 pesetas.

Precio indice: 79.990,00 pesetas.

' La subasta tendri lugar en esta

. =

" (¢) Ministerio de Cultura 2006

Casa Congistorial el dia 12 de di-
ciembre préximo, a las once horas.

Amieva, a 8 de noviembre de 1963.
El Alcalde.

DE COLUNGA
Ediecto

Finalizada la confeccién de log do-
cumentos cobratorios en Régimen de
Catastro de Ruatmd, pzua_ el préximo

‘ano de 1964 quedan desde esta fecha

expuestos al ptiblico en la Seeretaria
de este Ayuntamiento por espacio de
ochio dias hébiles, para gue durante
los mismos puedan reclamar contra
ellos cuantas personas se consideren
perjudicadas. .

Colunga, a 9 de noviembre de ‘1963.
El Alcalde: Jorge Vigén.

DE CUDILLERO

Anuncio

El Ayuntamiento anunecia nueva-
mente a subasta los 109 pinos con 61

‘metros cabicos de madera en el Mon-

te Gamonedo, sirviendo de base para
optar a la misma las cldusulas a que
hace referencia el BOLETIN OFI-

CIAL-de la provincia ntimero 214 de

18 de septiembre Gltimo, a excepeion
de la condicién d) que se modifica en
el sentido de que la apertura de plicas
tendra lugar el dia siguiente en que
se cumplan diez habiles de mqercn’jn
de este edicto en el BOLETIN OFI-
CIAL, a las doce de la mafiana.
- En el modelo de proposicién se
sustituird el certificado profesional
por el carnet nacional de identidad.
Cudillero, 9 de noviembre de 1963.—
El Alcalde.

]

— T —
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DE PRAVIA
Edicto

A fin de cubrir la plaza de Mata-
rife, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, se hace publico, que ha
sido designado el siguiente Tribunal:
+ Presidente: ij Luis Fernandez
Monteserin, Alcalde-Presidente de es-

te Ayuntamiento. Suplente: Don An-

gel Méndez Diaz, Teniente de Aleal-
de. |

Vocales: Don Mariano Llaser Me-
néndez, Inspector Municipal Veteri-
nario. Suplente: Don Manuel Marti-
nez Bernardo, "Concejal del Ayunta-
miento. Don Santiago Fentanes Bae-
na, designado por - el Excmo. sefior
Gobernador Civil de la provincia.
Suplente: Don Faustino Gudin Car-
cia. Don Jestis Fernindez Menéndez,
Director de las Graduadas. Suplente:
Don Alfonso Rodriguez Hernindez,
Actuaria como Secretario don Celes-
tino Ferndndez Rodriguez, y suplente

les en 1la

don José Garcia Iglesias, Oficiales
Administrativos del Ayuntamiento.

Los ejercicios daran comienzo a las
once y media de la mafiana, del dia
16 de diciembre del afio corriente,
en el Salén de Sesiones de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en log artfeu-

los 7 v 8 del Reglament:} de 13 de

de 1957.
Pravia, 4 de noviembre de 1963.
El Alcalde: Luis F. Monteserin.

DE SAN MARTIN DEL REY
AURELIO

Edicto

Por la Comisién Municipal de es-
te Ayuntamiento en sesién celebrada
el dia siete de los corriente, fué
aprobado el Padrén de Arbitrio con
fin no fiscal sobre viviendas y loca-
les que carecen del.servicio de aguas
( Ot*denan?a nam. 35) correspondien-
te al afio de 1963.

Lo que se hace pthlico para eene-
ral conocimiento y a fin de que du-
rante el plazo de quince dias puedan
presentarse reclamaciones contra di-
cho Padrén.

San Martin del Rey Aurelio. a 8
de noviembre de 1963.—FR] Alealde,
Godofredo Martinez.

DE SANTA EULALIA DE ' 0SCO0S8

Formado el Repartimiento de la
cnntrihugién Ristica, en régimen de
Catastro, para el préximo afio de
1964, en el que se halla inclufdo el
arbitrio munieipal, v el repartimien-
to de los Reecargos de Segurgs Socia-
' Agricu}tura por fincas
exentas de Contribucién Rustica, pa-
ra el mismo afio, quedan expuestos
al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por el plazo de diez
dias, a efectos de examen y recla-
maciones. .

Lo que se hace ptiblico para gene-
ral conocimiento y -efectos.

Santa Eulalia de Oscos, 80 de oe-
tubre de 1963.—El Alcalde.

R W L B e fe— T i — s W e -
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ENTIDAD LOCAL MENOR
DE SAN JUAN DE PINERA
(CUDILLERO)

Anuncio

Para general conocimiento se hace
ptblico que en la Secretaria de esta
Entidad Local Menor de San Juan
de Pifiera, del Ayuntamiento de Cu.
dillero, y a efectos de reclamacio-
nes, se halla expuesto al pablico,
durante el plazo de quince dfas hi-

biles, a contar de la fecha de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL

de la provincia, el Proyecto de Pre. i

supuesto Ordinario para el afio 1964,

a tenor de lo dispuesto en la Orden il
del hflll’i]'-}tl:‘ll{‘} de la Gobermacién de &

fecha 9 de agosto de 1958,
San Juan de Pifiera,

neo-Presidente.

r—

REQUISITORIAS

Bajo rapercibimiento de ser declarados re-.

beldes y de incurrir en las demés res-

ponsabilidades legales de no presentarsg
los procesados que a continuacion ‘se ex-

10 de no. |
viembre de 1963.—E] Alcalde Ped4-

presan en el plazo que se les fija a con. ""

tar desde el dia de la publicacién del %

anuncio en este periddico oficial y ante

el Juzgado o Tribunal que se senala, su--~:»*j

les cita, llama y emplaza, encargindose
a todas las Autoridades y Agentes de lu

Policia Judicial procedan a la busea,

captura y conduceién de . aquéllos, po-
niéndolos

correspopdientes de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal.

'DE LA TORRE SUAREZ, Ma-

nuel, hijo de Hermenegildo y Luisa,

soltero, pedn,

agosto de 1916, en Villagarcia de

Arosa, actualmente en paradero ig-

norado; comparecerd en el término

de diez dias improrrogables ante el

Juzgado de Instruceién ntmero uno. -
de Oviedo, a constituirse en pnsmn

decretada por la Audiencia Provin-

cial, en sumario ntimero 140 de
1963, por hurto frustrado.

ANULACION
DE REQUISITORIAS

El Juzgado de Instruccién ntimero
dos de Las Palmas de Gran Canaria,
deja sin efecto la busca, captura y
prisién del penado JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ CASTRO, de 22 afios,
soltero, }DHIH.IEI[] hijo de Elvira, na-
tural

en ejecutoria dlmanante

bo, por haber sido habido.

Por el presente y por haher sido -

habido el procesado en causa del

Juzgado de Instruccién de Pola de -

Laviana, niimero 102 de .1960, sobre
hurto, llamado ESTANISLLAO CA-

SADO FANJUL, de 32' afios de

edad, soltero, sin profesién especial,
hijo de Estanislao y de Herminia,

natural y vecino de la Argafiosa de

Oviedo, se dejan sin efecto las re-
quisitorias para la busca y deten-
cion del mismo, de fecha 5 de agos-
to de 1960,

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo. .

a disposicion de dicho Juez
o Tribunal con arreglo a los articulos .

nacido el dia 15 de &

de San Cristébal de Salas?
- (Ovedo), il
del sumario niimero 682-61, por 10~ -'
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