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ADVERTENCIAS

¥.as Leyes, Ordenes y anuncios oficiales

#OLETIN por conducto del Sr. Gobernador de !a provincia

famediatamente que los Sres. Alcaldes y Becrefarios reciban
gate BOLETIN, dispondridn que se deje un ejemplar en el
sttio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del

giguients

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 108/1963, de 20 de julio, sobre
regulaciéon de los emolumentos de
los funcionarios de Adwministracién
Local.

Las recientes disposiciones dicta-
das sobre -establecimiento de salarios
minimos, reflejo de 'la preocupacién
social del Régimen, obliga a revisar
igualmente las normas vigentes so-
bre retribucion del personal de las
Corporaciones Locales, tanto paga evi-
tar las desigualdades que aﬁm‘l
derivarse de la aplicabilidad a &'fun
cionarios locales de la legislacion ge-
neral sobre salarios cuanto porgue las
retribuciones de los funcionarios ex-
‘presados no han experimentado alte-
racion desde el Deereto - Ley de do-
ce de abril de mil novecientos cincuen
ta v siete, asi como para lograr la
deseada eficacia en la prestacién de

servicios, lo que lleva al senialamien-,

to- de horarios o jornada de trabajio
en funcién de la propia retribucion.
Por otra parte, el régimen de per-

cepcion de tasas parafiscales, regula--

do por la Ley de veintiséis de diciem-
bre de mil novecientos cincuenta ¥

ocho para los funcionarios de la Ad-

ministracion Central, carece de pa-
ralelo en la Administracion Loecal, cir
eunstancia que obliga a arbltrar for-
mulas de otra naturaleza que permi-
ta conservar una justa paridad en la
retribucién de cuantos se consagran
al servieio de la Administracion Pa-
blica en sus diversas esferas. '
* Teualmente, por lo que afecta al fun
cionariado de la Administracion Lo-

cal, es notoria la necesidad de unifi-

car, inspiriandose en principios de jus-
ticia social, la actual diversidad de
gsistemas en la percepcion de deven-
gos, por tres razones que deben esti-
marse fundamentales. Es la primera
la de ir reduciendo desigualdades hoy
existentes, que sdélo se apoyan en el
hecho de la mayvor o menor prospe-
ridad de la respectiva Hacienda lo-
cal, ya que éstas no constituyen hov
dia un todo cerrado, sino que —y ello
es lo mas frecuente— reciben bue-

(c) Ministerio de Cultura 2006

DE LA QQOVINCIA DE OVIFDO

SNid 30130}

DEPOSITO LEGAL O, ¥ -

S e ==

Precios de suscripcién y tarifa de inserciones

_— T g e e Sy,

Id. Juzgados Municipsles o Comarcales . .

Id. 1d. de Paz

anuncio.

Id. Particulares, Sociedades ¥ ‘Bnancieros .
(Las lineas se miden por el total del espacio gue ocupe el

__.EE FAGQ__ES ADELANTAPO

1,50
S o
4 kT

o 7)

na parte de sus beneficios de los con-
tribuyentes de otras Comunidades lo-
cales. L.a segunda razén viene dada
or la utilidad que en un buen régi-

men administrativo representa la sim

plificacién de sus métodos v proce-
dimiento. Y, por fltimo, la unifica-
cion de que se trata debe constituir
un paso previc necesario para alean-
zay la integrécién, hasta donde sea
deseable, del Estatuto de la funciér

paiblica en Espana en las distintas es- '

feras de su Administracion.

En su virtud; v de conformidad
con la propuesta elaborada por las
Cortes Hspanolas,

DISPONGO :

Articulo primero. — Uno. Los emo-
lumentos de los funcionarios al servi-
cio de las Corporaciones Locales que
desempefien el cargc en propiedad es-
taran constituidos:

a) Por el sueldo base que segfhn
el grado corresponda a cada cargo o
puesto de trabajo. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo tres,
en relacién con la Tabla que figura
como anexo de esta Ley.

b) Por, una retribucién comple- "

mentaria, consistente en un poreenta-
je. del suelde base en la cuantia que
para cada grado de retribucién se
fija en el parrafo dieciséis del articen-
lo tres v que también se cifra en el
anexo antes citado.

Dos. Dichos funcionarios en pro-
piedad disfrutarin de un aumento
del diez por ciento sobre el Gltimo suel-
do por cada cinco afios de servicios
prestados. Se entiende como 1ltimo

sueldo el que corresponda al funcio-

nario conforme al total de las remu-
neraciones establecidas por los ntime-
ros uno v dos de este articulo. No
podran establecerse en lo sucesivo
otras modalidades para el aenala—

miento de aumentos gradualea

Tres. Quienes desempefien interi-
namente las plazas figuradas en la
plantilla de la Corporacién o con do-
taci’m especifica en el presupuesto de
se sujetaran al Estatuto
excep-

la misma,
de los Funcionarios Locales,

tuados el derecho de inamovilidad ¥
el percibo de aumentos quinguenales,
en la forma que reglamentariamente
se determinen.

Cuatro. El personal temporero, even
tual, contratado o con é.ualquier otra
denominacién no comprendido en los
parrafos anteriores, en cuani:d: se re-
fiere a su retribucién, asi come por
lo que afecta a los devengos "%ﬁjsnr—
bibles v al horario de trabajo, 'se re-
gird por las disposiciones del Decre-
to cincuenta v cinco/mil novecientos
sesenta v tres, de diecisiete de ene-
ro, sus normas complementarias v
las que dicte el Ministerio de 1a Go-
bernacion. En ningfiﬁ caso podran
exceder las retribuciones del personal

-contratado, temporero o interino de

lag fijadas para los mismos cargos o
analogos en las distintas categorias
que se sefialan en el artfeulo tres de
esta Ley, sin perjuicio de lo que dig-
ponga la legislacién aplicable.
Articulo segundo. -— Uno. En los
emolumentos a que se refiere el articu-
lo anterior estarin comprendidas to-
da clase de gratificaciones o mejoras
que se perciban con cargo.a las Cor-
poraciones Locales u organismos o

gservicio que de ellas dependan, excep-
to:

a) La ayuda familiar, concedida
conforme a la Ley de veintisiete de
diciemnbre de mil noveecientos cincuen-
ta v =seis.

b) Las dos pagas extraordinarias
de uwna mensualidad cada una, a per-
cibir en los meses de julio y diciem-
bre

. ¢) Las indemnizaciones de residen
cia, particularmente en Canarias, Ba-
leares y plazas de soberania del norte
de Africa.

d) La gratificacién por quebranto
de moneda de los Devnositarios de la
Administracion Loeal.

e) Las indemnizaciones por casa-
habitacién. |

f) TLceos gastos por asistencia mé-
dico-farmacéutica.

) Las gratificaciones por presu-
puestos extraordinarios.
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h) Las dietas y gastos de transs

portes v desplazamiento. '
i) Las percepciones de honorarios o
derechos facultativos por trabajos pro
fesionales especiales, sujetos a tari-
fas o aranceleg oficiales:. o de fondos
concertados gue los sustittivan.

7) La indemnizacién a los Secre-
tarios por agrupacién de un Munici-
pio ¥ por desempeiio de Intervencién.

Dos. La forma y cuantia de las re-
tribuciones a que se refieren los apar-
tados e) al j)
parrafo anterior. se determinaran re-
Ministerio
de 1a Gobernacién en el plazo de dos
meses. |

Tres. ‘Los funcionarios locales po-
gratificaciones o pluses
por razones tales como jefatura, ma-
yor responsabilidad. rendimiento, de-
dicacion, toxicidad o peligrosidad del
gervicio u otras anilogas, previa au-

ampos incliisive,  del

glamentariamente .por el

torizacién del Ministerio de la Go-
bernacién a propuesta de lag Corpo-
raciones. Si en el plazo de tres me-

. gses el Ministerio no hubiera contes-

tado se consideraria aprobada la pro-
puesta por aplicacién .del silencio ad-
ministrativo.

Articulo tercero. — Uno. La asig-,
nacion de grado a cada cargo o pues-
to de trabajo, dentro del cuadro ane-,
se realizari cnnfﬂrme
a lo digpuesto Em este articulo.

Dos. A los cargos de Secretarios
de Administracién Local correspon-
deran los grados retributives veinti-
euatro o trece en la siguiente forma:

a) Secretarias de primera clase,
grado veinticuatro; de segunda cla-
ge, orado -veintitrés: de tercera cla-
se, grado veintidos, de cuarta clase,
grado veintiuno: de quinta clase, gra-
do wveinte.

b) Secretarias de sexta clase. gra-
do. diecinueve: de =éptima clase, gra-
do dieciocho, v de octava elase, gra-
do diecisiete.
clase,
arado dieciséis; de décima clase, ora-
do quince:

¢) Secretarias de novena

de undécima clase, arado
eatorce, v de duodécima clase, gora-
do trece.
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Tres. Log carzos de Interventor de
Fondos se entenderan clasificados a
efectos econémicos en la misma cla-

"se que la Secretaria de la Corpora-

eibn respectiva v les corresponderf
tos grados retributivos veintitrés al
doce, en la siguiente forma.

a) Interventores de primera cla-
se, erado veintitrés; de segunda cla-
se, grado veintidés; de tercera clase,
grado veintiuno; de cuarta clase, gra-
do veinte, y de quinta clase, grado
diecinueve.

b) Interventores de sexta clase,
grado dieciocho; de séptima clase, gra
do diecisiete, y de octava clase, gra-
do dieciséis.

¢) Interventores de mnovena clase,
erado quince; de décima clase, gra-
do catorce: de undécima clase, grado
trece, v de duodécima clase, grado
doce.

Cuarto. Los cargos de Depositarios
de Fondos se entenderidn clasificados
a efectos econémicos en la misma
elase que la Secretaria de la Corpo-
racién respectiva, vy les corresponde-
cin los erados retributivos ventidés
a once, en la siguiente forma:

a) Depositarias de primera clase,

~grado veintidés, de segunda clase;

grado veintiuno; de tercera clase, gra
do veinte: de cuarta clase, grado die-
cinueve, v de ::iuinia ciase? grado die-
eiocho.

b) Depositarias de sexta clase,
grado diecisiete: de séptima clase,
erado dieciséis; y de octava clase,
orando quince.

¢) Depositarias de novena clase,
arado catorce; de 'décima clase, gra-
do trece: de undécima clase, grado
do, doce, v duodécima clase, grado
once. '

Cinco. Los cargos de Oficial Mayor
se entenderan clasificados a efectos
econémicos en la misma clase que la
Qacretaria de la Corporacién respec-
tiva v lées corresponderdn los grados
retributivos veintiddés al diecinueve,
en la siguiente forma:

Oficiales Maﬁnre& de primera cla-
se, grado veintidés. de segunda clase,
grado veintiuno; de tercera clase, gra-

do veinte, v de cuarta clase, grado

diecinueve.
Seis. Los cargos de Viceinterventor

' de Fondos se entenderan clasificados

a efectos econémicos en la misma cla-
se que la Secretaria de la Corporacién
respéﬁtiva, v les corresponderdn los
grados retributivos veintiuno al die-
ciocho. en la siguiente forma:

Viceinterventor de primera clase,
oerado veintiuno; de segunda clase,
grado veinte, de tercera clase, grado
diecinueve, y de cuarta clase, gré,d%
dieciocho.

Siete. A los funcionarios adminis-
trativos en poblaciones o Munieipios
de méis de cien mil habitantes les co-
rresponderdn los siguientes grados
retributivos:

: :':f:j Ministerio de Cultura 2006

2) En las escalas técnico-adminis-
trativas con exigendét™ de titulo supe-
rior: Jefe de Seccién, grado veinti-
ano: Subjefe de Seccién y Jefe de
Subseccion, grado diecinueve; Jefe de
Negociado, grado diecisiete; Subje-
fe de Negnéiadn v Jefe de Subnego-
eiado, grado quince, y Oficial admi-
aistrativo, grado trece.

b)Y En las escalas administrativas
5in exigencia de titulo superior: Je-
fe de Seccidén, grado diecinueve; Sub-
fefe de Seceibn, vy Jefe de Subseccién
egrado diecisiete; Jefe de Negociado,
erado quince; Subjefe de Negociado y
Jefe de Subnegociado, grado trece, ¥y
Oficial administrativo, grado once.

¢) En las escalas de Auxiliares
Administrativos: Auxiliar, grado nue
ve.

Ocho. A los furcionarios adminis-
trativos de poblaciones o Municipios
de ocho mil uno a cien mil habitan-
tes les corresponderin los siguientes
grados retributivos:

a) En escalas técnico - adminis-
trativas con exigencia de titulo supe-
rior: Jefe de Seccidon, grado dieci-
nueve; Subjefe de Seccién v Jefe de
Subseccién. grado diecisiete: Jefe de
Negociado, grado quince: Subjefe de
Negociado v Jefe de Subnegociado,
grado trece, v Oficial administrati-
vo, grado once,. |

b) En escalas administrativas sin
exigencia de titulo superior; Jefe de
Secciéon grado diecisfete; Subjefe de
Seccién v Jefe de Subseccién, grado

- quince: Jefe de Negociado, grado tre-
¢ce; Subjefe de Negoeciado v Jefe de.

Subnegﬂciadn, grado once, v O‘ﬁcial
administrativo, grado nueve.

¢) En escalas de Auxiliares admi-

nistrativos: Auxiliar, grado siete.

Nueve. A los funcionarios adminis-

trativos de poblaciones o Municinios

de menos de ocho mil un habitantes
les corresponderin los siguientes gra-
dos retributivos:

Oficial, grado «iete; Auxiliar, gra-

- do einco.

,- /
Diez. A los cargos.de Director de

Banda de Miusica corresponderin los

orados retributives veintidés a ocho,
en la siguiente forma.

a) Cargos de clase especial, gra-
do veintidés: de primera clase, gra-
do veinte; de secunda clase, grado
dicieocho, v de tercera clase, grado
dieciséis.

b) Cargos de cuarta clase, grado
catorce; de quinta clase, grado doce;
de sexta clase, grado diez, y de sép-
tima cldse, grado ocho.

Once. A los funcionarios técnicos
en poblaciones o Municipios de mas
de cien mil habitantes les corresporn-
derin los grados retributivos veinti-
uno a once, en la siguiente forma.

a) Titulos superiores: Inspector
general de Servicios, grado veintiuno;
Director o Jefe de Servicio, grado

— e

dieciocho, y Técnico o Facultativo
sin jefatura, grado quince.

b) Técnicos auxiliares: Inspector
general de Servicios, grado dieciocho:
Director o Jefe de Servicios, grado
guince, y Técnico aukiliar sin jefa-
tura, grado doce.

Doce. A los funcionarios téenicos

en poblaciones o Municipios de ocho

mil uno a.cien mil habitantes les co-
rresimnderén los grados retributivos
veinte a diez, en la siguiente forma.

a) Titulos superiores: Inspector
general de Servicios, grado veinte:
Director o Jefe de Servicio, grado
diecisiete, v Técnico o Facultativo sin
jefatura, grado catorce.

b) Técnicos - Auxiliares: Tnspec-
tor general de Servicios, grado die-
¢cigéis; Director o Jefe de Servicio,
grado trece y Técnico-auxiliar sin
iefatura, grado diez.

Trece. A los funcionarios técnicos
en poblacién o Municipios de menos
de ocho mil uno habitantes les corres-
ponderidn los grados retributivos tre-
ce a nueve, en la siguiente forma:

a) Titulo superior, grado trece.

b) Técnico - auxiliar, grado nue-
ve. | |

Catorce. A los funcionarios de ser-
vicios especiales les corresponderan
logs grados retributivos veintiuno a
(tno, gue para la Policia Municipal ¥y
Cuerpo de Bomberos se esealonarin,
en la siguiente forma:

a) En poblaciones o Municipios de
mis de cien mil habitantes: Inspec-
tor, grado veintiuno, - Subinspector,
grado dieciocho; Oficial, grado ca-
torce: Suboficial, grado once: Sargen-
to, gradeo diez; Cabo, grado ocho, ¥
Guardia, grado seis.

b) En qu‘laciaﬁea o Munieipios de
ocho mil uno a cien mil habitantes:
Inspector, grado veinte, Sﬁbinﬂpectnr,
grado diecisiete; Oficial, grado tre-
ce: Suboficial, egrado diez: Sargento,
erado nueve: QCabo, grado siete, ¥
Guardia, grado cinco.

¢) En poblaciones o Municipios de
menos de ocho mil un habitantes: Sub
oficial, grado nueve; Sargento, grado
ocho; Cabo, grado seis, y Guardia,
grado cuatro. i

Quince. A los funcionarios subalter-
nos les corresponderan los grados re-
tributivos once a uno, en la siguiente
forma:

a) En pnoblaciones o Municipios de
méas de cien mil habitantes: de los
erados once al tres.

b) En poblaciones o Municipios
de ocho mil uno a cien mil habitan-
tes: de los grados diez al dos; ¥

¢ En poblaciones o Municipios
de menos de ocho mil un habitantes,
de los grados siete al uno.

Dieciséis. T.as retribuciones com-
nlementarias que econ ecaricter obli-
oatorio han de conceder las Corpora-
ciones Locales a sus funecionarios se

fijan en los siguientes porcentajes pa-

ra los grados retributivos.

Grado veinticuatro, en el setenta y
seig por ciento del sueldo; grado vein
titrés a diecinueve, ambos inclusive,
en el ochenta por ciento:; grado die-
ciocho a trece el ochenta y tres por
ciento; grado doce y once, el ochen-
ta y seis por ciento; grado diez, el
noventa por .ciento; grado nueve vy
ocho, el noventa y c¢inco por ci’éntu;
grados siete a cinco, el ciento por cien-
to: grados cuatro y tres, el ciento
diez por ciento; grado dos, el ciento
veinte por ciento, y grado
ciento treinta por ciento.

Diecisiete. El -sefialamiento de gra-

dos retributivos para aquellos cargos .

o puestos de trabajo que tuvieran ea.
tegoria intermedia entre dos de los
especificados en articulos anteriores o
que por sus caracteristicas singulares
no coincidieran exactamente con al-
guno de los mismos, y, en general,
para todos los cargos dudosos, seri

efectuado por el Ministerio de la Go-

bernacién, previa propuesta e infor-
me de las Cnrporaéinnes respectivas.
Igualmente el Ministerio podra auto-
rizar a todos los efectos modificacio
nes en los grados o aumentos, de la
retribucién complementaria, previa
propuesta justificada de la Corpora:
cién ,{jue se funde en el nivel de vida,
ponocimientos especiales, importan-
eia de la funecién u otras razones de
equidad que determinen notoria in-

suficiencia o desproporcién en los de-

vengos bésicos.

Articulo cuarto. — Se establecerian

con caracter obligatorio la némina

Gnica para la percepecién de toda cla.
se de retribuciones aue correspondan
a los funcionarios de Administracién

[.ocal, de acuerdo con las disposicio-

nes que dicte el Ministerio de la Go-
bernacién en el plazo de dos meses.

Articulo quinto. — Uno. Las Cor-
poraciones Locales, cuya situacién eco
némica no les permita implantaciones
del total de percepciones que por es-
ta Ley se establecen lo comunicarfn
al Ministerio de la Gobernacion en
forma razonada.

Dos. Por personal del Servicio de
[nspeccién vy Asesoramiento de las

Corporaciones Locales se realizari un

estudio en el que se senalen las me-

didas a adoptar para corregir la si- .

tuacién existente en la hacienda del
Municipio de que se trate. Dicho es-
tudio se realizari en el término ma-
ximo de seis meses.

Tres. Si por dicho Ministerio se
advirtiese incumplimiento de normas
legales cuva correccién permitiera a
{a Entidad local hacer frente a los
gastos que sean consecuencia de esta

Lev, les sefialari las medidas a adop-.
tar para aquella correceién fijando

an plazo para su puesta en préctica.
Cuatro. En caso de incumplimiento

uno, el
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«de las normas geifialadas por el Minis-
terio con arreglo al parrafo anterior

.0 en el de imposibilidad material pa-
ra atender a las obligaciones que esta
Ley sefiala, la Corporacién afectada es
tari a lo que prevé el articulo siguien-
e,

Articulo sexto. — Por consecuen-
¢ia de lo previsto en el articulo ante-
-pior, sin perjuicio de las posibles me-
.didas a adoptar conforme a la Ley de
Régimen Local, podran asimismo apli-
carse las siguientes:

'a) La prestacién de asistencias de
caricter transitorio que acordari el
*C;ﬁnseju de Ministros a propuesta de
los de Hacienda y Gobernacién, cuan-
do la carencia de medios econdémicos
-ge estime de caracter temporal ¥ no
'se aprecie negligencia en la adminis-
“tracion. |

b) Autorizar, previo acuerdo del
“"Ministro de la Gobernacién, para re-

“basar los porcentajes maximos se-

fialados en la Ley de Régimen Local

 -gobre los presupuestos ordinarios de

la Corporacién que ésta puede desti-
nar a gastos de personal. |

¢) Velar por el mas estricto cum-
plimiento en su administracion eco-
némica de las limitaciones legales so-
bre gastos de caricter voluntario y
pagos de naturaleza preferente. Co-
rresponderd al Ministerio de la Go-
bernacién la determinaciéon indivi-
dualizada de los gastos obligatorios
-que deban reputarse comprendidos en

el articulo setecientos seis de la Ley

de Régimen Local.

d) La fusién de oficio con otro
Munic‘ipim limitrofe, que se llevari
a efecto mediante expediente en el
que informarin la Diputacion Pro-
vincial, el Gobernador Civil v el Ser-

‘'viciq Nacional' de Inspeccion y Ase-

soramiento. Estos expedientes serén
resueltos por el Consejo de Ministros
a propuesta del Ministro de la Go-
bernacién.

Articulo séptimo. — Uno. Las Cor-
poraciones Locales, en el plazo de seis
meses, revisaran susg plantillas actua-
les, y las someterdn a Ta aprobacién
brevista en el articulo trece del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Loeal.

Dos. El término que dicho articulo
sSefiala para aplicacién del silencio ad-
ministrativo seri de dos meses, a con-
tar desde la expiraciéon del plazo in-

dicado en el ntimero uno de este articu
lo. -

Artieulo octave. — Uno. El Minis-
tro de la Gobernacién, a propuesta
de las Corporaciones Locales, o pre-
Vio requerimiento 2 las mismas si no

Ia formularen, podra regular y uniﬁ-.

car con caricter general los fondos
€speciales ,actualmente existentes en
las mismas, ya que dedicaréin prefe-
rentemente a distribuir entre quie-
nes, directa o indirectamente, inter-

(¢) Ministerio de Cultura 2006

vengan en los trabajos o proyectos
v expedientes que dieran origen a
la ereacién del fondo ‘respectivo; igual
mente deberin tenerse en cuenta a
los que auxilien en dichos trabajos

- a los efectos de que participe el ma-

yor ntimero posible de tales funcio-
narios. '

Dos. El remanente, en su cago, in-
gresaria en el presupuesto ordinario
de la Corporacién respectiva como re-
curso que coopere a cubrir los mayo-
res Qa.atns que de esta Leyv se deri-
van.

Articulo noveno. — Uno. En. lo su-
cesivo nmo se podrd nombrar personal
Interino, temporero, eventual, de su-
plencia o en cualquier otro concep-
to que no sea en propiedad.

Dos. Se podria convenir la presta-
cion de servicio a las Corporaciones
Locales con arreglo a las normas so-
bre contratacién administrativa, siem-
pre que el servicio sea de caricter
téenico y el erédito figure consig-
nado en presupuesto.

Tres. En caso de vacante que de-
ba ger cubierta necesariamente por
razon del servicio, podria contratarse
individualmente la prestacion de ser-
vicios correspondientes, que se retri-
{?Hil‘ﬁ.n con el crédito previsto para la
plaza v siempre ge ésta figure en plan
tilla v al mismo tiempo e convoque
reglamentariamente su provisién en
propiedad.

- Cuatro. Tgualmente en casos excep-
cionales podran contratarse pérsﬂna'.l
para finalidad y tiempo determinado,
dando cuenta al Ministerio de la Go-
bernacién del contrato v de la =zuple-
mentacién o habilitacién de los ¢rédi-
tos correspondientes.

Articulo diez. — Uno. En un perio-
do miximo de cuatro afios v de modo
escalonado, segin determine el Mi-
nisterio de la Gohernacidon, se proce-
deria por la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Lo-
cal a actualizar los derechos pasivos
causados por los funcionarios de Ad-
ministraciéon Local con anterioridad

a la vigencia de esta Ley.

Dos. Para la actualizacion de los
derechos pasivos se adoptarid como
sueldo regulador en cada caso el que
los causantes habrian consolidado en
activo con arreglo a la legislacién vi-
gente a 1a sazén, si los cargos o pues-
tos de trabajo que desempeharon hu-
bieran estado dotados con los emoln-
mentos que ahora les corresponden.
Se entenderan excluidas de esta =ac-
tualizacion las pensiones anue resnlten
superiores o iguales a la dotacion de
eatos sueldos o fueren concedidas en
razén de edades méas beneficiozas que
las de la legislacién comGn.

Tres. El inecremento de pensién que
resulte de la actualizacion de ésta, con
forme a los dos parrafos anteriores,

- il =

serda de cargo de la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administra-
cién Local, siempre que el causante
hubiere llegado a cotizar como miem-
bro de ésta antes de la declaracién
de su derecho a pensién. En los res-
tantes casos seri de cargo de las Cor-
poraciones que hubiesen otorgado la
pensién. En cualquier supuesto re-
giran las disposiciones generales so-
bre las materias contenidas en la Ley

de doce de mayo de mil novecientos

creadora de la Mutualidad
Nacional yv en los Estatutos por los
cuales se rige la misma.

Articulo once. — Uno. Se eleva a
cuarenta pesetas diarias el limite de
gastos para atender las funciones se-
cretariales en aquella localidad que,
de acuerdo con las normas vigentes

sesenta.

habiliten ecircunstancialmente a un ve,

cinp para desempefiar las funciones de
Secretario de la Corporacién Munici-
pal. |

Dos. El Gobierno, mediante Decre-
to, podri revisar la cifra ' indicada
cuando asi lo aconsejen las variacio-
nes en el indice de premios.

Disposiciones finales

Primera. — T.os emolumentos que
por esta Ley se implantan serin sa-
tisfechos a los funcionarios interesa-
dos con efectos de uno de julio de
mil novecientos sesenta v tres.

Segunda. — Se suprime la catego-
ria de obreros de plantilla. Las pla-
zas de quienes actnalmente desempe-
nen en bropiedad cargos de esta cla-
se, se comprenderan en lo sucesivo
en la plantilla de funcionarios subal-

ternos o de servicios especiales, man-

teniendo, sin embargo, los derechos
v normas especiales de trabajo.

- Tercera. — Por ¢l Ministerio de la
Gobernacién se dictarin las normas

oportunas para la debida ejecucién de

esta Ley.

Cuarta. -—— T.os . acuerdos que se
adopten contraviniendo lo dispuesto
en el apartado dos del afticu!n pri-
mero, apartado uno. dos y tres del ar-
ticulo noveno, se entenderin nulos de
pleno derecho y su nulidad vodri ser
declarada por el Ministerio de la Go-
bernacién, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte.

Quinta. — Con posterioridad a la
promulgacion de esta Ley no podran
reconocerse nuevos derechos adquiri-
dos fundamentados en la legislacién
anterior y conforme a Ta vigente so-
lamente tendrian la consideracién de
tales los gue se obtengan mediante el
exacto cun'iplimienta de sus normas.

Sexta. — Quedan derogados el ar-
tondn dwgrpipomtng treinta v siete de
la T.ev de Régimen Local, en lo que
o refiere a habheres activos v pasi-
vas v el Necreto - Levy de doce de
abril de mil novecientos cincuenta ¥y

.siete, asi como las disposiciones re-

glamentarias que se opongan a esta
Ley y, en particular, los Reglamen-
tos especiales que puedan tener apro-
bados determinadas Corporaciones Lo-
cales en cuanto se refieran a lag retri-
buciones de su vnersonal y estén en
contradiceién con la misma Ley, sin
perj}iiciﬂ de lo dispuesto para los de-
rechos ya adquiridos en la transito-
ria primera.

Disposiciones Transitorias

Primera. — Uno. Se respetaran fn-
tegramente todos los derechos adqui-
ridos en forma legal por los actuales
funcionarios.

Dos. A los efectes del parrafo ante-
rior, se consideraran como derechos
adquiridos los que se hubieran. otor-
gado por virtud de Leyes, Reglamen-
tos o preceptos de carideter general,
y de estatutos, normas o acuerdos. de
las propias Corporaciones Locales den-
tro de sus atribuciones. Para su efec-
tividad, se cumplird lo previsto en
la transitoria segunda.

Tres. Los funcionarios que gocen
de derechos legitinamente adquiridos
conforme al parrafo anterior podrén
optar, en el plazo de cuatro meses
desde la publicacién de esta Ley, por
su inclusion en ¢l nuevo régimen de
retribuciones o su continuacién en el
disfrute de los derechos legitimamen-
te adquiridos con anterioridad. Igual
plazo de opcién se les concederi a
partir ‘de la fecha en que se les notifi-
que la resolucién del Ministerio, pre-
vista en la disposicién siguiente, cuan
do no les fueren reconocidos los de-
rechos alegados.

Cuatro. A los funcionarios que in-

‘gresen con posterioridad a la entrada

en vigor de esta Ley seri de aplica-
cién en todo caso, el nuevo régimen es-
tablecido por la misma, cuando asi
proceda, aunque la convocatoria co-
rrespondiente estuviere ya npublicada
al promulgarse la Ley.

Cinco. Cuando un' funcionario en
propiedad fuere nombrado en forma
reglamentaria y en la misma Corpo-
racion para un cargo distinto del
que ocupase en el momento de la en-
trada en vigor de esta Ley, podra
también optar en la forma sefialada
en el péarrafo anterior, contindose
el plazo a partir de la fecha de la to-
ma de -posesién de su nuevo cargo,
conforme al parrafo tercero.

Segunda. — Uno. Los funcionarios
que a virtud de derechos legitima-
mente adquiridos disfruten de dota-
ciones econémicas o retribuciones que
en su cuantia total y fija, eﬁc]uidas

' las no absorbibles, sean superiores a

las que resulten por aplicacién de es-
ta Ley, deberian formular declaracién
en la que se haga referencia el acuer-
do o resolucién de su ccneesién, mo-
dalidad y cuantia de la misma.

Dos. EIl reconocimiento de los de-
rechos que se aleguen en esas decla-
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raciones corresponde a la Corpora-
cién resgpectiva, con el informe de su
Interventor y el visto bueno del Pre-
gidente, elevandose al Ministerio de
la Gobernacién para su examen y rec-
tificacién, si procediere, en el plazo
de tres meses, con arreglo a la dis-
posicién transitoria primera.

Tres. Los funcionarios que optasen
por acogerse al régimen de retribu-
ciones fijado por la presente Ley, no
necesitaran presentar declaracién al-
guna.

Tereera. — Los haberes activos del
personal sanitario de los Municipios
exceptuados de mancomunidad y que
vienen abonéndose por el Ayunta-
miento respective provisionalmente,
lo serén con este carécter, pero en la
forma vy cuantia que se especifica en
esta Ley, hasta tanto se declare si

este personal queda o no excluido del

articulo séptime de la Ley de veinti-
cuatro de diciembre de mil novecien-
tos sesenta y dos.

Cuarta. — Los aumentosg de gaatﬂs."
de personal serdn satisfechos por las

Corporaciones Locales éon cargo a las
distintas partidas destinadas al efec-

to en los Presupuestos del vigente |

ejercicio, siempre que sea posible, o
mediante suplemento a las mismas,
pudiendo concertar operaciones ex-
cepcionales de Tesoreria en la forma
que regulari el Gobierno.

Tabla-anexo a que se refiere el
articulo primero

Nivel Sueldo Retribucion
o grado base complementaria
24  45.000 34.200
23 40.000 32.000
29 . 86.000 28.800
21 33.000 26.400
20 32.009 25.600
19 81.000 24.800
18 28.000 28.240
17 27.000 22.410
16 26.000 21.580
15 25.000 20.750
14 23.000 19.090
18 22.000 18.260
12 21.000 18.060
11 20.000 . .17.200
10 19.000 17.100
9 18.000 17.100
8 17.000 16.150
7 16.000 16.000
6 15.000 15.000
5 14.000 14.000
4 - 18.000 14.800
3 12.000 18.200
2 11.000 12.200
1 10.000 13.000

Dada en el Palacio de El Pardo, a
veinte de julio de mil novecientos se-

"senta v tres.

FRANCISCO FRANCO

. (“B. 0. del E de 23-VII-63)

(c) Ministerio de Cultura 2006
|
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COMISARIA DE AGUAS DEL
NORTE DE ESPARNA

Informacién pablica

Don José Maria Suirez Martinez,
solicita autorizacién para reconstruir
cinco espigones., asi como la legaliza-
cion de un muro v de los restantes
espigones que le protegen, en la mar-
gen derecha del rio Pilofia, en Villa-
mayor, término Municipal de Pilo-

- fia (Oviedo), cuyo conjunto defiende

una finea de su propiedad denominada
“La Huertona” o *“Las Arenas” (hoy

Villa Aleazar).

Los espigones 2 reconstruir conser-
varan las antiguas dimensiones de
unos 2,50 metros de largo por 1.50 me-
tros de ancho y 1,50 metros de alto, v se
dispondrin en sentido divergente.

En cuanto al muro a legalizar, que
es de piedra, tiene uno 135 metros
de largo por 28 metros de alto, con 0,60
metros de ancho en la superficie. Y los
espigones a legalizar de las mismas
dimensiones que los anteriormente
mencionados.

Se golicitan los terrenos de domi-
nio plblico necesarios para las obras.

I.o que se hace publico para gene-
ral conocimiento por un plazo de trein
ta dias, contados a partir del siguien-

“te a la fecha del BOLETIN OFICIAL

de Oviedo en que se publigue este
anuncio, a fin de que, los que se con-
sideren perjudicados con la autoriza-
cion y legalizacién solicitadas, pue-
dan presentar sus reclamaeciones du-
rante el indicado piazo, en la Alealdia
de Pilofia, o en esta Comisaria de
Aguas, sita'en Oviedo, Plaza de Es-
pafia, ntimero 2, segundo, en donde
estara de manifiesto el expediente de
que se trata, para que puedan ser exa-
minado por quien lo desee.

Oviedo, 10 de julio de 1963.—El Co-
misario Jefe. -

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE LLANERA

Fixtracto de los acuerdos de la sesidon
del "Avuntamiento Pleno de 26 de
enero-de 1963.

Se aprueba el acta de la sesién de
29 de diciembre de 1962.

Se aprobd la rectificaciéon del Inven-
tario del Patrimonio, de 1962.

Reivindicar la finca “Pinar de Se-
veries”, en Reondiella, por tratarse de
parcela de un Monte Patrimonial Co-
munal, frente a la Inscripcion del
mismo por don Justino Fernandez
Cuesta.

Nombrar Inspector de Rentas X
Exacciones, en virtud de concurso a
don Manuel FFranco Parapar.

Declarar a extinguir una plaza de
Agente Recaudador v tres plazas de
Vigilantes de Rentas vy Exacciones co-
mo consecuencia de la Ley de Refor-
ma de Haciendas Municipales.

Aplicar al personal laboral los sa-
larios minimos fijados en el Decreto
de 17 de enero de 1963, con absor-
cién de las pagas extraordinarias vo-
luntarias.

Aprobar la apertura de una Cuen-~

ta de Crédito econ la Caja de Ahorros
de Asturias de 300.000 pegetas.

Se aprobd la Memoria del Ayunta
miento del afio 1962.

[lanera, 28 de enero de 1963.—F]
Secretario del Avuntamiento.—Visto
El Alealde.

bueno :

DE STIERO

Anuncio

Por don Atilano Sampedro Pifiei-
ro v don Lorenzo Ramos Moro, se 80~
licita de este Avuntamiento licencia
para instalar en Lugones una Gran-
jia Avieola.

Lo deu se hace ptblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el vigente
Reglamento de industrias y activida-
des molestas, insalabres, nocivas y
peligrosas, a fin de gue quienes de al-
odn modo se consgideren afectados por
dicha - actividad puedan formular las
reclamaciones procedentes en ]é. Se-
cretaria de este ‘Ayuntamiento dentro
del plazo de diez dias contados desde
el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL

de la provinecia.

Pola de Siero, 19 de julio de 1963.
Bl Alealde.

_n.-—u.
L]

Edictos

Por plazo de quince dias queda ex-
puesto al pihblico en la Secretaria de
este Ayuntamiento el expediente de
imposicion de Contribuciones espe-
ciales acordadas para la ejecuciéon de
las obras de pavimentacion de la ca-
lle nGdmero once, del Plano de Pobla-
cibn de Pola de Siero, tramo com-
prendido entae las calles nﬁmern diez
v la de Flﬂrencm R{}drfguez

Durante dicho plazo podrin exami-
nar el expediente los interesados; quie
nes dentro de los ocho dias siguien-
tes a la expiracién de aquél, puedan
presentar en este Ayuntamiento las
reclamaciones que estimen oportunas.

Lo que se hace pfiblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el arti’culﬂ
38 del Reglamento de Haciendas l.o-
cales.

Pola de Siero, 19 de julio de 1963.
El Alcalde.

- 263.435,05, queda expuesto al Dﬁhh-n

e
|T;}‘r

Aprobado - por el A::,:untzan'ninta-nij_-,r k) |
Pleno un Proyecto de presupuesto e;-a;' _'
traordinario por importe de pes&taa |

co durante quince dias, en cuyo plazo. 1
se admitirdan las reclamaciones y oh.
gervacios que se presenten por lag i-jep'- '
sonas que gefiala el articulo 683, nu,
mero 1 de la Ley de Régimen Local,
Pola de Siero, 17 de julio de 1963 B S
K1 Alealde. | |
'I"'I

S,

DE VILLANUEVA DE 0OSCOS
Edieto L

Hallandose confeccionado el apendl
ce de rastica para el proximo E']'El'ﬁ-f
cicio de 1964, queda expuesto por tér-. ;,
mino de ocho dias, a efectos de recla-+
maciones en las oficinas de esta Secre-
taria. A
Villanueva de Oscos, 20 de julio ’ -
1963.---E1 Alealde. e §

I
i
- |

e il S . — - =

ANULACION
DE REQUISITORIAS

Por la presente queda sin efecto
las. requisitorias publicadas contra :
GASPAR AMADO PALACIO, hun
de Eladio v Maria Asuncién, natural’
de Buenos Aires, de 29 afios de eda’df‘ |
domiciliado 1ultimamente en Buenuﬂ
Aires, Avenida de Mayo, 881, el cua[
se presenté a nuestro Cénsul en Bue- ¥
nos Aires, que le ha concedido los be- 8|
neficios de la Ley de 26 de diciembre:
de 1958. | 3

]

_"—

Por la presente, se deja sin efecto
las requisitorias publicadas para la’
busca v captura del procesado en eI
sumario del Juzgado.de Inatru-ccién._‘
de Belmonte (Oviedo), ntmero 31 de
1962, por hurto, DIEGO DEL SOL: |
ALBACETE, hijo de Antonié v Rns'a';:l |
nacido en Vllla.nueva del Arznblspb,,,
el 19 de julio de 1935, soltero, alba~
fiil, vecino que fue de Ponferrada, B&::I
California, por haber sido habido |

o I
P

m‘iﬁmﬂ' - "I'.,_ ) |

| En virtud de lo acordado por el se—-c
fior Juez de Instruceién de Mieres ¥ /
su partide en el sumario nimero 13Ir
de 1948, instriifido por el delito d
abandono de familia, se deja sin ef&e-
to la requisitoria mandada pubh
en el BOLETIN OFICIAL de la Prﬂ"

vincia para la busea y captura dﬂ
procesado CANDIDO GARCIA IGLE-
SIAS, por haber sido habido éste, fj
ingresado en prisién. ,

e ==

lmp. dei B. O. de la provincia — Oviedat




