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Lmenclada Nlcanor Gareia
:;mzalez Oflclal de Sala de 1a

: - Que en el plEltD de
ue se hara mencion se dicté por
,La Sala de lo Civil, la sentencia,
cuyo encabezamlﬂﬁto y parte dis-
| mtwa dice asi:

'l_

| -m e ae- cctubre de mil novecientos

l‘_]“‘l A Lg,

I sesenta uno—llu strisimos se-

i (11}

i . &\/1 tinez--Magistrados don
L Ag'rarez Alvarez, don José
Marla Diaz-Faes, don Rafel Gor-

; :‘k‘= Irficuez Rodriguez. Vistos por la
;—_ ﬁ-ﬁ'@i Sals de lo Civill de esta Audien-
i ,f‘riﬂlﬁ Territorial, los autos del juicio
B de

-III"HJ.-J.
-L -'q:,w.-.l"l

ﬂ% tancla de Cviedo numero uno,

T ﬂe apelacién, entre partes, de una

q--d

Yﬂr de edad, casado, industrial, ve-
o ﬂﬂhﬂ de esta capital, representa-

:?t

: q y* dafendldﬂ por el Letrado don Jo-
.' A5 fi‘-‘?

| -qﬂe otra como demandada y ape-
-’_ﬁ-{}@da la -entidad mercantil domi-
hk_ ﬁ@‘l& S. A., representada por el
s i _'|ff5:-§9r9ﬂurador don Valentin Pastor
p fp.w.g% Leon,'y defendida por el Abo-

S R
i

mayor de edad casado,
hdustnal ¥y de la misma vecindad

“‘_'*131'3# los anteriores, representado

..,, miﬂt}r los Estrados del. Tribunal por

“M haber comparedido; sobre ter-

5 F;‘F%I‘,ia de dominio,

-'::.-', Bo2 2

. -_-
P
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Cu tura 2008

En la ciudad de Oviedo a cator- -

**ﬂ‘gres —Presidente, don Carlos Al-

%ﬂ@m_ﬂa} Casero, y don Antonio Ro-

1 J,penden ante la’'misma en grado
S gmmﬁ demandante y apela,nte don
:__j i “Belarmino Villanueva Valdés, ma- -
ante esta Sala por el Procura-

i Lﬁﬁﬂ‘ don Jenaro SuArez y Sudrez -

€ Luis Regadera Fernandez; .y

’Rﬁﬂlada en Oviedo Almacenes Fon- -

53, E‘mdenas y anuncios dficiales pasaxén 4l Editor del
1 TIN por mnductﬂ del Sr. Gobernador de la pmmcm

e i id. Juzgados Municipales o Comhrﬂale's'

*'_ﬁdmtamente que. los Sres. Alca.ides y Secretarios reciban
: B@LETIN dispondran que se deje tn ejemplar en. el
n de cmhmbre, dunde permanecerd hasta el rembo

N

mepor cuantia, que proceden-
,'ﬁ 't-es del Juzgado de Primera Ins-

m &%&&ﬁ_@ don José Buylla Acevedo, y
Habien .como demandado y ape- -_
G ‘don: Daniel San Romén Ee-

te Juzgando,
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.Precibs-de suscripcién ’}t-tﬁ:ifa de insari:innes

| dt;-i&dﬂ 140 ptas. al afio;
Provincia . 180 7' o
Edictos v - anuncios:

Id. Id. de Paz.

linea +:: frammn

Id. Particulares, Sm;zxeélades y ﬁnanmems

(Lias lineas se miden por el total del espaniu 'qua mpe: al
~anuncio ——Cuerpu 7)

EL PAGD E‘i ADELANTAD{} i

SH pubhea tndus los dfas exceptu !ns Eestwm

80 sem&stra y 50 tnmestm

90 - 60
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Las Qﬁmnas pubhcas que tengan derechu a u«vluln

gratuito y las que @Rguen una hmmrfpmén t}adrén uhtenu
otras a mitad de precio.
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'PALACIO DE LA DIPUTACION

Fallamos
Que debenms de confirmar 3?
confirmamos en .sus ‘propios tér-

minos la’'sentencia de que se hizo

mencion con las costas de la se-
gunda instancia al apelante. Pu-
bliquese esta resolucién en el BO-

 LETIN OFICIAL de la provincia

para notificacion del demandadﬂ
incomparecido. — Asi por esta
nuestra sentencia, definitivamen-
lIo ‘pronunciamos,
mandames y firmamos.—Carlos
Alvarez.—-Luic Alvarez.—José Ma-
ria. F. Diaz-Faes s—Rafael Gareia
Antuﬂm Rodriguez.

-« Publicacién

“Fue p’ubliéadé. la anterior sen-

- tencia por el Tlustrisimo senor .

Magistrado Ponente, celiebrandta-
Audiencia publma en el dia de la
fecha; lﬂ_ que certlﬂc.a._——oﬂad'
dieciséis de octubre de mil nove-
cientos sesenta y uno.—Pp. D Ni-
canor Garcia, '

Para que conste y ser pubhcada
én el BOLETIN OFICIAL de la
provincia expido la presente gu:
firmo en Oviedo a diecinueve de &
octubre dz mil novecientos sesen-.
-l Licenciado, Nma-
nor Garcla Gﬂnzaleqﬂz

‘I.Hl
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ADMINISTHACION PROVINCIAL

JEFATURA DE OBRAS PUBLI
CAS DE LA PROVINCIA
DE OVIEDO

Lineds eléctricas .
'Exami:ua-dn el lexpediente refe- .
rente a la peticién formulada por
Hidroeléctrica del Cantabrico So-

ciedad Anénima, para la instala-

cion de dos lineas a 50 KV. en 1la
margen derecha de la ria de Avi-
1és desde la Subcentral de Tabie-

1la, hasta la Empresa Nacional

del Aluminio S. A. de_1;80'0 The-
tros. - : "

Resultando que durante el p15.~-
zo de informacién ptblica a que
fue» sometido el proyecio sin que
se haya formulado rec]{amaciéfl
' alguna’ contra, la instalacién que
se intenta.

Resultando que el sefior Inge-
niero delagadr} al efecto por esta
Jefatura para-la confrontacién e

mfnrme del . proyecto, lo estima

bien concebido y suficiente para
llevar a cabo la instalacién soli-
citada propone las condiciones
que pudieran imponerse a la con- |
cesion.

Resultando que han emitido '

asimismo su informe favorable la

‘Delegacién de Industrm y la Abo-
gacia del Estado. |

Cc}nmderandn que en el expe—

diente se han cumplido todns los
tramites reglamemarms y que las

entidades técnicas y de derecho

que han intervenido en su trami-

tacion estan cunfnrmes con el

'utorgamwntn de la cﬂncerﬂéu ci~

tada.

Considerando que la 1nstala-'_

cién pret,endlda no ha de lesionar

intereses de los particulares y que

los de la Administracién quedan

a.salvo .con las condiciones que se

imponen.

‘Esta Jefatura, en uso de das -
_atribuciones conferidas por la Ley
de 20 de mayo de 1932, ha resuel-
to acceder a lo Sﬂllﬁltad'ﬂ con las

blmulent es cnndlcmnes

i e A autnriza a Hldfueléctri-,

ca del Cantébrica S. A. para es-

tablecer dos lineas sencillas para
el suministro de energia eléctrica

a 50 KY que saliendo de la Sub-
central de\Ta,blella. en Avilés, ter-

mina -en la Subestacién de Em-

presa Nacional de Aluminio S. A,

con una longitud total de 1.800

metros.

2.—La mstalacmn se reahzaré.

con arrenla al proyecto prese:s-
tado. -

3.—Se observardn y cumplirin '

las prescripciones que sefiala el

b !

comprobar el cumplimiento
‘estas condiciones y levantar acta
cﬂrrespﬂndmﬁ L& para somefeﬂa Qi

_vigente Regla:ifnenfo' de: inst'a;la~1

cmnes Eléctﬂf:as de 27 de marzo

de 1919 y dispasiciones posterm-

res de esta materia. -
-A~=Lags obras Gb]f‘-_‘:tﬂ deée .esta
concesién se iniciaran en el pla-

zo de un mes y deberan estar

terminadas en el de cuatro meses.

5.—-La inspeccién v Vlﬂﬂa.'.tlﬂlﬂ.' |
de las obras estard a cargo de'es-
ta Jefstura, debiendo comunicar

el contesionario la fecha de ter-

minacion de las mismas, a fin de
de

l1a, aprobacion del sefior Ingemeru-
Jefe, tramite necesario .nara ‘él.

~ funcionamiento legal de la con-

cesion: . .
6.—El concesionario viene obli-
gado a satisfacer Ias Tasas, s
Exacciones paraﬂscales del Minis-
temo de Obras Publicas. *

7R concesionario abﬁnaré, |
en - concepto de canon-la canu-
dad - de cincuenta centlmo-- por
afio-y 'metro lineal de carretara v
zonas de \propiedad - del Estado
que' resulten afectadas por las
obras, canon que deberd ingresar -

en la Tesoreria de Hacienda en:

anualidades adelantadas, con la
obligacién de presentar en la Je-
fatura de O. P. los ]ustlfmantes
para su toma de: razﬂrn

8.—Antes de pﬂner en servicio

" la mgtalamén de la linea se dara

cuenta a la Delegacién de Indus-
tria a-los efectos del D_ecre.tn_ de
19 de febrerc de 1934. .

9.—FE] concesionario elevara. al
'3 por 100 el importe de la fianza
provisional (si antes no lo hubie-
ra hecho), a cuyo efecto habra
de constituir 1a misma en la Caja
de Depmltns—l'}ele-ﬂacmn de Ha-
cienda—a disposicién de la Je-
fatura de Obras Piiblicas de esta -
provincia, cuyo resguardo debera
exhibirse en dicha Jefatura, den-
tro de los quince dias siguientes
a ‘ia fecha de notificaciéon.
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10.—El concesionario queda
obligado al cumplimiento de las
dispasiciones de cararter social,

de proteccion a la industria hacio-

na.l y a lo establecido en la 110
de 4 de enero de 1929 por la que

han de variar a su costa el tra-
zado de las lineas cuando sea ne-.

cesario en obras de ferrocarril‘es
N carreteras

11. —Ac&ptadas por el cc}ncesm-i_

nario’ las condiciones presentes,
~debera manifester por escrito su
conformidad y remtegrar la con-

cesion con arreglo a la vlﬂ'ente "

Ley del Timbre. Iy

12.—La prﬂseme concesién ha-
bra de ser presentada en la Abo-
gacia del Estado a los efectos de

+ » la correspondiente liquidacion del

impuesto de Derechos Reales.
- 13.—Lia concesidn es otorgada

| dejando aparte el derecho de pro-

piedad y sin perjuicip de tercers,
reservandose la

-parcial, temporal o deflmtwamen--
te esta contesiéon por razones de

‘Estado, interés nacicnal ¢ de ma-
yor utilidad publica.

14 —E1 incumplimiento de al-
guna e ‘estas condiciones sera
motivo de caducidad de la conce-
siébn otorgada, con. arreglo « la
Ley General de Obras Publicas
de 13 de abril de 1877, s

15—Se declaran de utihdad
publica estas instalaciones y se
concede para ella la imposicion
de servidumbre forzosa de pasa
de corriente eléctrica.

Lo que comunico a Vd. para su
“conocimiento y efectos, 7 |

Dios guarde a Vd. rauchos afios.

Oviedo, 9 de octubre de 1961.—
. El Ingenierc Jefe.

= L §
—._

- Examinado el expediente refe-

rente a la peticion formulada por

~Hidroelécirica:del Cantabrico S. A.

para establecer una linea subte-

rranca de Lransporte.de eneroia
'~ eléctrica a 10 KYV. en la zona ur-

bana de Avilés entre las subesta-
ciones de Cantos y Pinar del Ric.

‘Resultando que durante el pla-
“zo de informacién publica a que
fue sometido el proyecto no se ha

presentado reclamacién alguna

. contra la instalacién que se in-

tenta.
Resultando que el senor Inge-

niero delegado al efecto por esta

Jefatura para la confrontacién
e informe del proyecto, lo estima
bien concebido y suficiente para
llevar a cabg la instalacion soli-
citada y propone las’ condiciones

‘que pudieran imponerse a la con-

cesidn..
Resultandoe
a8imismo Ssu

aue han emitido
 informe favorable

(c) Ministerio de Cultufa 2006

. r

Administracion
la facultad de suspender total o

- !

' la,”Délegaciﬂn de Industria y ls

Abogacia del ;Estﬁdn !
Considerando que en el expe—
diente ‘se han cumplido todos los

tramites reglamentarios y que las

entidades técnicas'y de derecho
que han intervenidn en su . tra-.
mitacion estdn conformes con el

otorgamiento de la concesién ci-
tada. '

Canmder&mdﬂ que la instalacién
preten;l;da no ha de lesionar inte-

- reses -de los particulares y que
los de la Administracién quedan .
a salve con las wnﬂiciﬂnes que.
‘se imponen, e
- Esta Jefatura, en uso de las atri- -
buciones conferidas por la Ley de

20 de mayo de 1932, ha resuelto

acceder a lo solicitado con las si-
" guientes condiciones:

1.—Se autoriza a Hidroeléctri-

Y ca del Cantabrico S. A. para, es-

tablecer una linea subterrdnea de
transporte de energia eléctrica a
10 KV. en la zona urbana de Avi-
les entre las subestaciones de

Cantﬂs Mar1smas de C&ntﬂs-RmJ

v Pinar del Rio.

9. L& instalacion’ se realzz'a,ré
con arrerrlp al mmyec*n presen-
tado. Fe

.3.—Se observaran y cumplirdn
las prescripciones que seffala el
vigente Reglamento de Instalacio-
nes Eléctricas de 27 de marzo de

1919 y disposiciones posteriores e

de esta materia.

4. —Lasobras nb] eto de esta con
.cesibn se iniciaran 2n el maza de

un mes y deberan estar termina-
das en el de dos meses

5--La. inspeccion y vigilancia

‘de las obras estard a cargo de es-

ta Jefatura, debiendo c:umunica,r
el concesionario la fecha de ter-
minaciéon de las mismas,'a fin de
comprobpar el cumplimiento de es-
tas condiciores y levantar el acta
correspondiente para someterla a

1a aprobacién del sefior Ingeniero

Jefe, tramite necesario para el

funﬂmnamlente lega.l de la con-
cesion.

6.—El wn»c,esmnarm viene Obli-
gado a satisfacer las Tasas y
Exacciones parafiscales del Mi-
_:Jlsterm,\de Nbras Publicas.

7.-—El\concesionario abonara-en
concepto de canon la cantidad de
cincuenta céntimos por aho y me-

~tro lineal de carretera y zonas de

propiedad del Estado que resul-
ten afectadas por las obras, ca-
non que deberd ingresar en la
Tesoreria de Hacienda en anuali-

dades adelantadas, con la obliga-

cién de presentar en la Jefatura

de O. P. los Justlfmantes para su
toma de razon. :

8.—Anftes de ptmer en. servicio
la instalacién de la linea se daré

b
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cuenta a la Delegacion de Indus-

tria a los efectos del Decreto de 15

- obligado al c

de .febrero de 1924.

9.—E] concesionario .elevara al
3 por 100 el importe de la fianza

provisional (si antes no o hu-
piera hecho), a cuyo efecto ha-
~ bra de constituir la misma en la
Caja de Depositos—iDelegacion

de Hacienda—a “disposicién de la
Jefatura de Obras Publicas de es-
ta provincia, cuyo resguarde de-

dentro de los quince dias siguien-

- tes a la fecha de notificacién.
concesionario gueda

cumplimiento de las
de caracter social,
de proteccion a la industria nacio- -

10.—El
disposiciones °

nal y a lo establecido en la R O.

de 4 de enero de 1929 por la que
" han de variar a su costa el tra
~zado de las lineas cuando sea ve-

cesario en obras de ferrocarriles

I carreteas.

11 —Aceptadas por el concesio-
nario las condiciones presentes

. debera ma.n1fe§tar por escrito su

conformidad y reintegrarila con-
cesibn con arreglo a la vigente

" Ley del Timbre.

12.—La presente concesién ha- |
bra de ser presentada en la Abo- -

‘gacia del Estado a los efectos de

la correspondiente liquidacion del
impuesto de Derechos Reales.

- 13.—La concesién es otorgada
dejando aparte el derecho de pro-
piedad y sin perjuicio de tercero,
reservandose ila Administracion
la facultad de suspender total o

‘parcial, temporal o definitivamen-

te esfa concesidn por razones de

- Estado, interés nacional o de ma-

yor utilidad publica.
14.—El incuwmplimiente de al-

guna ‘de estas condiciones sera

motive de la caducidad de la con-

cesion: otorgada, con arreglo a la -

Ley General de Obyras Publicas de
13 de abril de 18717.
15.—Se declara de utilidad ph-

blica . esta. instalacion y se conce- .
- 'de para ella la ‘servidumbre de

pa.sn de corriente eléctrica sobr

- terrenos de dominio ptublico y so-

bre los predios de propiedad pPar-

‘ticular que atraviese,

Lo que comunico a Vd. para. su
conocimiento y efectos.

Dios gua,rde a Vd. muchos afios,
Oviedo, 9 de octubre de 1%1 —
El Inge—nlem Jefe.

DELEGACION DE INDUSTRIA

_ DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Nota imporiante para los usuarios
eléctricos de la comarca de Mieres.

~ Como continuacién de los traba-
jos iniciados anteriormenite, se ha

3
1

afectadas por el cruce de la de-—.-f

‘triales) se abstendran de manipu-

. bera exhibirse en dicha J efatura,. = lar sus instalaciones, bajo ningtn

- p*etextu en evitacion de un po-. H“J;%' 2

El Ingemem Jefe.

28 de agosto del ano en. CUrso,

4e para resolver sobre lo. acordaa‘- i

" el Cohvenio Cﬂlectwﬂ Slhdmai.m filss

abril de 1958, en relacion con l,e-&f

"do de la Jlausula especml las &F’E*“

. con justificacién de sus cauﬁﬂﬁ
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dispuesto por esta Délegacion g qua
el Drémmu domingo, dia 29 de: 0c=
tubre, queden sin tensién deade*
las trece a las trece treinta-*%o.
ras y desde las diecisiete *tremta,.-i';f
horas a las dieciccho, las lineas

Ujo-Avilés, a 182 KV. de 1a empre-- /
sa Nacional de Electricidad; S. A

- Los 'abonados afectados (tanto.
de usos domesticos como 111dus---

sible retorno’ de la Eﬂarg*m 3111 L..

aquellas horas,

Oviedo, 25 de octubre de 1961 —_— _.'.-__."'

\ ' ' \

DELEG&CION PROVINCIAL DE
TRAB&JO DE AS’I’UER.IAS S

C‘om:ernms colectivos

Visto, el Convenio Colectivo =
Sindical, concertado por la Em-
presa “El '‘Aguila Negra, S 'A%, e
Fabrica.de Cerveza y sus +1’aba-f SR
jadores, v

Resultando: que con fech& de #f

-----
'I.I-

tuvo entrada en esta Delegaclfm
el esquito dell Delegado Proyin- ‘v -
cial de Sindicatos, al que acom- af ‘. 5. !
pafia el texto del referido, Con.—- ; ,' ; -.
ve:mo suscrito el 20 de ]HI‘D '.1

Empresa y traba]adnres, a,l que ﬁl;
acompana el informe de auue]la_
Delen*aﬁlﬁn. oy

Considerando: que esta Del& l;.; s
gaciéon de Trabajo, es competen- :L ; £

do por las pnv tes interesadas en =

4

con arreglo a lo dispuesto en ell“ 'r‘r -
articulo 13 de la Ley de 24 dz,.ﬁm}ﬁ’a

h,:.'

...... Iﬂ-"'.l'

articulos 19 al 22 de su Reg;ta—-*r"
mentr:} de.22 de julio de 1958 1_. k-
- Considerando: que el Cﬂnveﬁl s 5 AR

r"-..f

s
se adapta a lo dlspuestwen los- &

4 R
articulos 11 y 12 de la Ley citaﬂﬂz g

:..Jﬁil
y gprece'ptos orvelativos de su F& e

glamente, y que daco el confteniih LW

' :_; 'l_:ﬂ.b.

sO L

tipl1laciones del nust nn imy
can repercusion alguna en
precios, acompafidndose en . El 3
oportuno anexo ‘las  tarifas d‘ﬂf T
salario hora prcfesional, ¥ 57 ﬂmﬁ‘ 1)
teh las de rendimientos minimos - |

Vistas las disposiciones citazis
das, el articulo de la Drden d&f’__-. ==

cacién, g :35;_'5:1' i
Esta I)eleffacmn de Traha{,”,{ %
acuerda: : "-‘*",uf_

10 Apropar ‘el texto del: Gﬂ“’?’ e
venm Colectivo Smdmal adoptas. =




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DF. OV

e 105 representantes de
B trabajadores de “El
gﬁe@m, 8. A ,cuyo fexta
| t& a cuntmuacmn i
Er constar "3 los. efec-
i&tos en la Orden de 24 de
19.19 que las estipula-
ceintemdas y ‘mejoras ex-
0 "-'"'_"jdas por el personal .o

DO . '_

EE————— MRS R e L

= —— = en T

Premdente declara constltulda en

Junta 1a Comlsmn y dispone, que
por el Secretario, se dé lectura del
- Acta de la ScSlOIl anterior, la cual

es aprobada. :
Seguidamente se mlclan las de—’
liberaciones sobre el Convenio de
referencia, llegandose, después de
un amplio cambio de impresiones,
y por unanimidad, a la aprouba

racionalizacion (y

mecanizacion
del trabajo que puedan implan-
tarse o perfeccionarse.

Cuando, como consecuencia de
la implantacién de alguno de los
sistemas mencionados, se produ-
jere¢ un aumento del esfuerzo de
los trabajadores. 3?, cnnmgme‘ﬂte-_
mente, una mayor productividad,

giran en 1os, precios, y
isia-oner su publmacmn

....

N una vez que adquiera
,., ‘i eeséa, Remlumcrn. , |
 Notitiquese -y adviértase due
hesta Resolucioh cape re-
S0 én término de 15 diasg, an-
ﬁil'emlén General de Or-
cion del Trabajo y a traves’
Jauigrldad Sindical, de con-
ﬁa& con’ lo previsto en el
| 1o 23 del Reglamento re 22
11‘9 de 19568 y preceptos com-
nentarios. ,
- "‘,a 95 de septiembre de
-.;Li;;:-_ ﬁ—El Delegadﬂ de Trabam
1 --f— L) (e B B
ﬂﬁ.ﬁ s
" ﬁﬁ} la Delegacmn ‘Provincial de
g,'i'." jicatos de Oviedo, siendo las
”ﬁ 1ete horas del .dia veinte de
ﬁ#a ‘de mil novementos sesenta
Yo 6 ‘se reune la Comision en-
'-;F‘:'“-—-: 1:1:;1_ de confeccionar el Con-
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1.2 'Ambito” de aplicaion.—El
presente convenio afectara a las

relaciones-laborales del personal

que presta’sus servicios a la. Em-
presa “El Aguila Negra, S. A.”
f4brica de Cervezas y comple-
mentara las disposiciones de la
Reglamentacion ‘Nacional de Tra-
oajo en la Industria Cervecera
de 4 de enero de 1947, obligando,
por consiguiente, tanto a la cita-
da. Empresa como a’ toda persona.
dependiente de ella.. ,

2.2 Ambito persanal -—Sera .de
aplicacion a todo el personal in-
cluido en los grupos técnico ad-
mix{istrativo! subalterno y obrero,
comprendidos en la mencionada
Empresa. : |

En consecuencia, no esi:&ran
afsctados por este cc}nvenm los

~eargos de alta d1rec:c1un, alto go-

bierno 'y alto consejo, excluidos
de aquella Reglamentacion Na-
cional y-de Ladiey del Contrato
de. Trabajo.
3.2 Ambito tempnral —E] pre- -
sente convenio comenzara.& regir
© el dia 1 de agosto de 1961 vy ten-.

o

drd una wvigencia de dos anos a .

partix de la indicada fecha, ven-
clendﬂ por tanto, el dia 31 de ju-
.lio de 1963. Se entenderé prorre-

gado tacitamente de afio en aho

si no se denuncia con una ante-
. Jacién ' minima de tres meses @&
la fecha de venmmmntﬂ del pla-
z0 inicial de aphcacmn o de cual-
quiera de sus pr Orrogas. Fuera de
estos 1p1azos se podré proceder a

la revisién o .rescision del conve-:
~nio mediante propuesta conjun-
. ta de las reweaemacmnes de am-

_bas partes
- 4.2 Garantias persan'ales —Se-
ran respetadas todas las situa-
" .ciones personales que se conside-
ren més beneficiosas que las que
se crean por el presente convenio;
limitandose.
garantia a las personas qué vinie-
‘ran disfrutandc de dichas situa
ciones con anterioridad al comien-
- zo de la, vigencia de este pacto.
‘5.2 Oreanizacién de! Trabajo.
La organizacién técnica y practica
del trabajo es facultad exclusiva
‘de 1a Empesa. El personal acep-

tard los sistemas de organizacion,

estrictamente ' esta

se constituird una .comision infe- "
‘grada -por el Jurado de. Empresa "
y. dos representantes de los obre-

ros -afectados, que estudiara las

- mejoras | econdmicas. que, en re-.

lacidn ' coni dickio mayor esfuerzo,

hubieran de permblr los trabaja.-

dﬂres = e
6.2 “Gratiticaciones extraordi-
narias voluntarias— Con inde-

- pendencia de las n*ratlflcacmnes

extraodinarias rewlﬁ,memtarms de
18 de julio y Navidad, la Empre-

sa abonari con caracter volunta- s 5

rio a su persanal fijo una grati-
fmac ion extraordinaria en cada
uno de los mieses de febrero, ina-
yo.y septiembre.

Estas gratlfmacmnes que se ha-

ran efectivas el primer dia hapil

de los citados meses, tendran las
siguientes cuantias: A
a) Personal técnico, sdminis-

| trativo y subalterno, una men-

sualidad de su sueldo. . .
b) Personal obrero, 'quince
dias de su haber. | :
T3 Premm por asistencia y
cnmgmtam_lehtﬂ.— Con el fin de
mejorar la economia del personal.
_comprendido en este convenio, asi-

como para estlmularle en el cum- -

Jplimiento de sus deberes regla-
‘mentarios, purutuahdad y asisten-
cia al trabajo, eficacia en su- la-
bor, etc., se establece un premio
por “asistencia y comportamiento,
con un importe de irescientas pe-
setas mensuales pa,ra los produc-

tores comprendidos en los grupos

Jécnico, a:dmml_snmtwa y. subal-
terno; [y de doscientas cinco pe-
- setas mensuales para los inclui-
dos en el grupo obrero. |

Este premio mcrem&ntam la
retribucion reglamemama, o la
superior voluntariamente otorga~
da, que: viniera percibiendo cada

productor en: la fecha de entrada‘

er. vigor de este cenvenio.

8.4, El premio a que se veficre

\ el articuio anterior se devengara
por dias de ‘asistencia y buen
comportamiento en el trabajo.

da dis o fmacclén en que se hubie- 7
J‘a Ialtadu m]ustlﬁcadamente il

 Otorgandose también el
pramm a que se refieren los dos

articulos anteriores en atencién

al comportamiento de cada pro-
ductor, podréa la Empresa acordar
el cese temporal o definitivo de su.
percepcion con arreglc’ a las si-
guientes normas: | %

A) Ocasmn'a.ra la pérdida de.

" premio durante una semana..

a) La falta de puntualldad
hasta diez mmutos cometido por
tres veces en el mes de que se.
trate. |

b) La falta de aviso en los ca-
sos justificados de ausencia; ¥

para el personal. ercuadrado en

turnos, el no hacerlo con un mini-
mo de anuel&cmn de dﬂs hﬂl'ﬂ..:: a
la de entrada. - |
¢) La aplmacmm de cua,lquler -

sanci6n por la comision 'de faltas '
leves, segun lo establecido en: la,-
- Reg Iamentamén Naeional de Tra-
bajo y en el Raglamentu de Régi— |
men interior.

B) Ocasionara la perdula del
pr emio cmrespﬁndwnte aunmes:
. 'a) La suspension de un dia de

haber por  falta comet: da e 18
disciplina del trabajo.

b). La ausencia del domicilio’
‘en caso de enfermedad o acciden-
te, siempre que tal auseneia’ no
sea motivada por consulta médi-
ca, d\ebldmnente justificada., _

C)  Producira la suspensisn del
premio durante un trimestre:

a) ' El castigo de tres faltas le-
_ves-en un afio, computandose es-
te periodo como doce meses natu-
- rales. T
D) Se suspenderd la. percep-
cién del premio duranie un ano:

a) Por la desatencién del pro-
ductor para efectuar trabajos ex-

riese. la Empresa . .
) ~Por el evcascu rendimiento
en el trabaw en relacién con otro
productor _cnnmderadu normal,
pien sea el escase rendimiento
~originado por inaptitud o propia
voluntad, segtn apreciacion del
Jurado de Empresa, a base de los
anteceﬂen‘te& qua por el mlsmo se
‘requieran. 3

¢) En lo-que respecta al persu—
11&1 de transportes, por no presen-
‘{arse con la debida puleritud o por
falta de respeto al cliente. )

traordinarios cuando a$1 1o lequﬂ i

[

_gon justificacién o con el oportuno

‘permiso, privara del premio co- '

rrespondiente a la 1ﬂrnada o jor-
nadas en que se hublera produci-

doc la ausencia.

I.a falta de asistencia no justi#

ficada, privara del premio corres-

pondisnte a una semana pPor Cg-

I.a falta de asistencia al trabajo.” d) Por haber sido sancmnado

por la comisién de una falta gra-
ve, con arreglo a la Reglamenta-
cién Nacional de, Trabajo y al Re-
glamento de Régimen Fterior.
E) Origirara .la pérdida del
prémie con caracter definitivo: .
a) La sancién por la comisién

de falta muy a'rmre de conform: 1-. gu
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dad con lo d]Spuesto en la. Regla-
mentacién Nacional de Trabajo ¥

en el Reglamento de Régunen In-
tarmr

) La .1m1pcrsmlén de la sancién

de pérdida temporal o definitiva

del premio por asistencia y com- -
portamiento sera facultad exclu-

siva de la Direceion de la Empre-
sa, que adoptara el acuerdo per-

tinente con caricter 1n&pelable

G) La sancién serd indepen-
diente de la que pudiere corres-

. ponder en cada caso, con a,rreﬂln

a la Reglamentamun Nacional de
Trabajo y al Reglamento Interior,
Por lo cual podran imponerse am-
bas conjuntamente. 8

- 10.2° Los productores que ha-

- yan sufrido un a.ccldente de tra-
- bajo lgermblrén el premio por asis-
~ tencia y comportamiento en tan-
.« to permanszcan en situacién de
~Incapacidad temporal.

A los productores que causen'

ha;a por enfermedad les sera sa-

tisfecho dicho premio desde el dia

de la baja y hasta tanto perciban

la indemnizacion econdémica del

-Seguro de Enfermedad.

112 FEl premio por asistencia

} comportarmiento. no tendra re-
percusmn alguna ni serd compu-
tado para la 11qu1dacmn de horas
extraordinarias aumentos de anti-
giiedad, gratificaciones EKtI'aﬂI""Il-
narias reglamentarias o volunta-
rias, partmlpa&m en los benm«ﬁ-'
cios, ni cnalquier otro gevengo es-
pecial establecido o que pueda es-
tablecerse en el futuro.

122  Personal

tendra derecho a percihir integra-

‘mente las gratificaciones extraor-

dinarias voluntarias de febr ero,

~ mayo y septiembre, reguladas en
el articulo 6.° del presente conve-

nio siempre que lleven trabajan-

~.do, desde el ultimo ingreso en la .
Empveqa un. periodo minimo de -

un mes con anterioridad a la fé-
cha en que se abone cada una de
las ‘repefidas gratificaciones. En
caso contrario, es decir si no hu-

biere allcanzado el citado. periodo
minimo . de prestaciéon de sérvi-

Closy no deveneara ninguna gra-

ticipacién de las referldas erati-

- ficaciones. . Pk

Histe persmna," no te-ndra. derecho
. a percibir el premio por asisten- .

cla y campmrtamlentﬂ durante la
primetra. campaiia en ‘que preste
servicios a “Eil Aguila Negra, S. A..

fabrica de cervezas; en la segunda
campafia devengaran, a partir de
la fecha de su dltima alta, el 50
por 100 de la cuantia que corres-

ponda con arreglo a lo estabiecido
en el articulo 7.9; en la tercera

su importe integro a partir. de la

&) Ministerio de Culttra 2006

‘a la Empresa se establecen unos .

Eventué.l — E]_.
~personal eventual y de campafia

vresa se hayan prestado mmte-

. ela,

campanas devengarin -

fecha de su ulumo 1ngreso en lﬁ,

Fmpresa ~

13.2 Hora,s extraﬂrdlnanas —
Cuando por conveniencias o nece-.
md.ades de 1a Empresa. el personal

| trabaje en horas. extraordmarms,'

éstas se abonaran | con loa slbulen-
tes recargos

a) Las dos prlmeras cfm el 30 e

per 100.

D) Las que excedieran de 'la*sj

dos primeras o las - que pvestrn'-'
durante 1& noche con el 4[} por
'100}. i : ]
S e que se rea;hcen pnr el
personal fememnn en todo. Cﬂnﬂ
¢on el o0 por 100,

d) Las tmbajadas a-n vdnmmb

o dias restivos, con el 100 por 100
de recargo.

14.2 Onmputn de los aumentos_
por antigiuedad.—A fin de pre-

_ mmr la vinculacién del’ ‘personal

a’ 1a Empresa, el computo de los
aumentos por antigliedad, se eal-

 Culard en atencion a los afios de

servicios prestad'os a -la Empresa,
no por los servicios dentro de una’
déterminada categoria,

Este beneficio, por no tener ca-
racter retroaciivo, solamente se
aplicard a las situationes persona-
les que se presenten a partir de
Ja. fecha . ua entrada en vigor dal
presente convenio.

154 Premios de perm&npncm
en.la Empresa. -——Gon objeto de es-
timular la cﬂntmuldad del perso-
nal en la prestaclon de servicios

premios que se abonaran, en me-
talico, v por una sola vez, pudien-
do percibir ambos 2 medida que,
10s beneficiarios vayan cumplien-

do los periodos que-se fijan a con-
tinuacién:

Eslos: premios’ tendran: uns

. cuantia de 2.500 pesetas para 1os

que alcanzaren un periodo de 20
afios en la prestacién de los ser-
Vicios, y de 5. 000 pesetas para los
praducwres que los hubieren pres-
tado durante 30 afios. Serin re-
quisitos mﬂmpensables para la per

cepeidn de estos prenuﬂs* G

a) Que los servicios a la Era-

rrumpidamente. - g
b) - 'Que no haya sido sa,ncmna-, '
do por la cumxsmn de faltas gra-
ves o muy graves, excepto que la
sancion impuesta hubiere sido in- -
validada en'atenciéon a la condue- .

“ta posterior.

Los premios a que se refiere es-
te articulo no se abonaran con cao-
racte retrﬂzlﬂtivﬂ ¥, €n consecuen-
solamente *los dlsfruta,ran -
aquellos productores que, a partir
de la vigencia del presente conve-
nio, consoliden alguno de los pe-
riodos de prestacién de sServicios

y con los requisitos ya - indicados.

16.2 Vacacmnes —Deblda a la

intensidad del trab&jn de campa-'

fia, propio de la actividad de esta
mdustrﬁ las vacaciones Unica-
mente pﬂ&ré.n ser disfrutadas du-

rante el periodo comprenmdo en-
tre el dia 1 de octubre de cada’ ano
¥ el:31 de marzo del sigulente sal-

- vo aquellas dependencias‘en que, |
con la conformidad de la Direc-

¢ion, el Jurado de Empresa esti-

me prncedente exceptuarlas del
reglmen prevmtn en esta clausu- |

la.

I

L

En. compensaciﬁn, los pmdue to-
res, durante el periodo de vacacio-
fies, tendran derecho a perclblr
el premio por asistencia y compor-

tamiento regulado en los articu-
fos 7.0 y siguientes del. presente_

c.cnnvemn
- 172

“petri=buc16n que se otorgan al per-
tonal de “El Aguila Negra, S. A.,

- fabrica de cervezas, por el presen-

[te convenio, no se computaran co-

o integrantes de la némina a

efectos de la cﬂnstituciénl del Fon-
‘do del Plus Familiar y estaran

exenfos de cotizacién en 'los Se-
guros Sociales y Mutualismo La- .

boral. - | &
Asimismo ,serdn absorbibles 'y
ctompensables con cualquier au-

- mento de sularios o retribucidén
‘que pueda establecerse legalmen-

te en lo ‘sucesivo. |
18.2 Este convenio ge conside-

~ Tara, a los efectos de su ‘aproba-

¢ion par la Autoridad laboral com-
petente, con.o un conjunto indi-
wmble considerandose nule en 2u

_to_talzdad si nno es aprobado en al-
| ::Euna de sus pantes. .

| Claﬂsuid espem‘ﬂ-l

Los vocales que han mtervem— y
do en la formalizacion de este con—
\enio, declaran que, en su opi-

nion, las disposiciones y pactos
del mismo, por si solos, ‘no deter

minaran’'un alza en los precius de

venta, de los pmducbﬂs i
Y para que surta . los efectos.
prﬂcndentes firman todos 10 pre-

sentes este Converio que los n-

 leresados acn«ptan en todas sus
partes. = ’ '

Espewfmacmn del salario -hora
profesional de las distintas cate-

-gorias que comprende el persona.

de la Empresa “El Aguila Negra
S. A, fAbrica de cervezas, szta en

| Cnllﬂto-Omedﬂ

Te’anic&s

Encargadﬂ Genera.l 26,51 pese
tas.

Ayudante de Enf'arﬂa,dn 15,07

pesetas.
Encargado ae qeccmn 13,8 ‘3 Ue-

se‘t'as

- Oficial de 2.2, 14:21 pese

_ete., 8,576 pesetas.

Todas las mejoras en la - dimientos mirimos en abe»nc;, 'i’ |

r{ﬁ'ﬂ
de 1961. | N _ﬁhiuﬁ%ﬂp

F

‘lacion de Ia garantia que "n.;

11:& de Cnn tratacion de 9 d@“ “'

‘quince dias puedan pl‘eseﬁ -q:-T.-{‘i.
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Jefe de 1.2, 19,75 pesataash iﬁ 45
Jete de 2.3, 18,48 pesetas, A
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AuXIIIares 11,74 PESetas
Sﬂbaltemgs_
Serenu 11,01. I}eSEtas
Personal ﬂh‘rera .?;- {

| Oaf:lcla,l de 12 9 392 i

OfICIB.l de 2. a 8, 753 pegeta%i _{m
Ayudantes de bmem&s* Hhh
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r S

Ayudames de Servicios &

| rel_ 8,184 pesetas. JRes "-;-‘"*'

g
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- Peones es:pemahza,dos ‘7
setas :

-Peonea i734 pesetas,

- No se fijan las escalas d& 1: ens '
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que los puestos de trabajo, losj. F‘k.
nen cﬂndlcmnadﬂs a el&n}& R
mecanicos, en los cualeq ninoy '*-Za.

Irefle;o producen- la dllLE,‘%Gi& r
aptitud técnica II’IleldTlal @-E‘a aéﬁ
pruductmres : - 1%3

Para ellos sus randlmwrh ‘;5.

m}nmderaran a,temperadas -&“ -‘*‘1‘3'3

usos profesionales, de conforr I"{"fsﬁii
dad con lo dispuesto en el a u 41

lo 12 de la Orden de 8 de ma H,,h_ﬁ

DE SAN MAR'II[N !lﬂ*'
R;"Y AURELIO

'1. _ - EDIC'I'D '

flnn Rufmﬂ Rl&&t ra Mom laf

talico tiene c&nsthulda en 1&*’* i

1.-'-

Ja. Municipal para, aMﬂ jﬁ*
o cumplimiento de las estlpu' 610~

'-'.-ﬁ-th

‘nes jy efectividad - de las res _
sabilidades que pudieran, de J
se de su gestion en la: realiz ion
de las obras de cans«truugl eﬁ_

aceras en Sotrondio, ~-an_
al ptblico, en virtud de lo dispue
toen el articulo 88 del Hegl Tf

de ‘1953, para que en‘el Flaﬁ 1;:

clamaciones en la Secrei?a
este Ayun t&mwnte qulenfes ,:

San Martin del Rey A"-’ Fhfr._?: T
24 de octubre de 1961. —-El : ' %1':"
de, Gudnfredn M&rtmez 5
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