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JEFATURA DEL ESTADO

LEY 56/1961, de 22 de julio, sobre

 derechos, politicos profesionales y
de trabajo de la mujer.

El principio de no discrimina-
cion por razon de sexo ni estado
en la titularidad y ejercicio por
los espanoles de los derechos po-
liticos, profesionales y laborales

. estd terminantemente reconocido
i por el Fuero de los Espanoles; su

articulo once declara que “todos
los espanoles podran desempenar
cargos y funciones publicas segun

‘su merito vy capacidad”, y el ar-

ticulo veinticuatro establece “que
todos los espanoles tienen derecho
al trabajo y el deber de ocuparse
en alguna actividad socialmente
util”. La presente Ley no tiene
por objeto otra finalidad que la'de

" desarrollar y dar aplicacién efec-

fiva a tales principios, suprimien-
do restricciones y discriminacio-

nes basadas en situaciones soclo- -

logicas que pertenecen al pasado
y que no se compaginan ni con la
formacion y capacidad de la mu-
jer espanola ni con su promocion
evidente a puestos y tareas de tra-
bajo y de responsabilidad.

Toda norma que se enfrenta con
la regulacién juridica de las acti-
vidades sociales de la mujer ha de
tener siempre a la vista estas dos
circunstangcias, que han influido o
Influyen en su articulacion: el se-
X0, en primer lugar, y el estado en
segundo término.

"En cuanto al sexo resulta evi-

~dente que por si sélo no puede im-

plicar limitacién; como dijera el
preambulo de la Ley de veinticua-
iro de abril de mil novecientos
cincuenta y ocho, sobre modifica-
cién del Cédigo Civil, el sexo por
s1 s6lo “no puede determinar en el
campo del Derecho civil una dife-
rencia de trato que se traduzca de
algin modo en la limitacién de la
capacidad de la mujer a los efec-
tos de su intervencién en las rela-
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ciones juridicas”; es este mismo
principio general el que ha de ser
trasladado al terreno de los dere-
chos politicos, profesionales y de
trabajo, y esto es lo que hace la
presente Ley; las limitaciones que
en la misma se establecen al prin-
cipio general estan basadas en he-
chos o circunstancias naturales de
tan facil y obvia comprensiéon que
resulta redundante e inutil su jus-
tificacidn en detalle, De particu-
lar importancia y uno de los ejes
de la Ley es la posibilidad de ac-
ceso que concede a la mujer, sin
limite de ninguna clase que de su

condicién de tal se derive, a los

distintos. Cuerpos y carreras de
funcionarios al servicio de todo
género de administraciones publi-
cas v privadas; asi como el reco-
nocimiento de su plena capacidad

para la contratacién de su traba-
‘jo, sin otra cortapisa que la deri-

vada de la existencia de trabajos
que exigen esfuerzos desmesura-
dos, respecto de los cuales, tanto
la pura naturaleza como las con-
venciones internacionales sobre la
materia suscritas por Espafa, im-
ponen la limitacién.

En segundo lugar, la Ley con-
templa, claro es que referido uni-
camente a la mujer casada, las li-
mitaciones de Derecho, una vez
maés confirmado en la reforma del
Cédigo Civil en mil novecientos
cincuenta y ocho, que el matrimo-
nio 'exigé una potestad de direc-
ci6n que la naturaleza, la religién

y la historia atribuyen al marido. '

Sigue siendo norma programatica
del Estado espanol, anunciada por
la Declaraciéon segunda del Fuero
del Trabajo, la de “libertar a la
mujer casada del taller y de'la fa-
brica”, pero ni esta norma veda el

- acceso de la mujer a la multipli-

cidad —por lo demas creciente—
de ocupaciones no manuales, ni en
cuanto a las manuales puede ni
debe conseguirse por normas dis-
criminatorias y prohibitivas, que

e
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‘mas perjuicios que beneficios cau-

san, sino por la elevacién general
de las rentas de trabajo, reales y
no nominales, del marido que, en
conjuncion con otros programas,
senaladamente el de la wvivienda,
al que tantos desvelos y esfuerzos
esta dedicando el HEstado, permi-
tan al cabeza de familia el mante-

nimiento con lo procedente de su

solo trabajo y esfuerzo de un ni-
vel digno de vida para su familia.

La Seccion Femenina de' F. BE. T.
y de las J. O. N. S, que a lo largo
de este ultimo cuarto de siglo ha
tenido encomendada la formacion
de la mujer espanola, proyectada
al servicio de la Patria, orientan-
do y dirigiendo en todo momento
ese. fecundo quehacer, ha podido
comprobar como encontraba pleno
asentimiento en asambleas nacio-
nales de diverso caracter la idea
de conseguir el acceso de la mujer
a équella's profesiones y tareas pu-
blicas y privadas, para las que
se halla perfectamente capacita-
da, sin méas limitaciones que las
que su condicion femenina lm-
pone.

Por ello, considerando oportuno

que tan legitimas aspiraciones en-

contrasen adecuado reflejo en el
ordenamiento positivo espanol,
elabor6 una proposicion de Ley
encaminada a regular los dere-
chos politicos, profesionales y de
trabajo de la mujer, que, firmada

-por més de doscientos Procurado-

res, fue remitida a la Presidencia
de las Cortes.

El Gobierno, habida cuenta de
la importancia de la materia re-
gulada, hizo suya la proposicion
de Ley, convirtiéndose en el pro-
vecto de Ley, que, salvo ligeras
modificaciones, recogi6 en sus li-
neas fundamentales el texto pri-

‘mitivo.

En su virtud, y de conformidad
con la propuesta elaborada por las
Cortes Espanolas,

Dispongo:

Articulo primero—La Ley reco-

noce a la mujer los mismos dere-

chos que al varén para el ejerci-
cio de toda clase de actividades
politicas, profesionales y de  tra-
bajo, sin mas limitaciones que las
establecidas en la presente Ley.
Articulo segundo.—Uno. La mu-

jer puede participar en la eleccion

y ser elegida para el desempeno
de cualquier cargo publico.

Dos. La mujer puede ser desig-
nada asimismo para el desempeno
de cualquier cargo publico del Es-

- tado, Administracién Local y Or-

ganismos auténomos dependien-
tes de uno y otra. | '

Articulo’ tercero.— Uno. En las
mismas condiciones que el hom-
bre, la mujer puede participar en
oposiciones, concursos-oposiciones

v cualesquiera otros sistemas para:

la provision de plazas de cuales-
guiera Administraciones publicas.
Asimismo tendra acceso a todos
los grados de la ensenanza.

Dos. Se exceptuan de lo dis-
puesto.en el numero uno de este
articulo, el ingreso en: |

a) Las Armas y Cuerpos de los
Ejércitos de Tierra, Mar y Aire,
salvo que por disposicion especial
expresa se conceda a la mujer el
acceso a servicios especiales de los
mismaos.

b) Los Institutos armados Yy
Cuerpos, servicios o carreras que
i-mpliqﬁen- normalmente utiliza-
cién de armas, para el desempeno
de sus funciones.

¢) La Administracion de Justi-
cia en los cargos de Magistrados,
Jueces y Fiscales, salvo en las ju-
risdicciones tutelar de menores y
laboral.

d) ‘El personal titulado de la
Marina Mercante, excepto las fun-
ciones sanitarias.

Articulo cuarto.—Uno. La mu-
jer podra celebrar toda clase de
contratos de trabajo.
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En las reglamentaciones de tra-
bajo, convenios colectivos y regla-
mentos de empresa no se hara dis-
criminacién alguna -en perjuicio
del sexo o del estado civil, aunque
este ultimo se altere en el curso
de la relaciéon laboral.

I.as disposiciones deglamenta-
rias determinaran los trabajos
que, por su caracter penoso, peli-
groso o insalubre, deben quedar
exceptuados a la mujer.

Dos. Las disposiciones labora-
les reconoceran el principio de
igualdad de retribucion de los tra-
bajos de wvalor igual.

Articulo quinto. — Cuando por
ley se exija la autorizacién mari-
tal. para el ejercicio de los dere-
chos reconocidos en la presente,
debera constar en forma expresa,

¥, si fuere denegada, la oposicién

0 negativa del marido no sera efi-
caz cuando se declare judicial-
mente que ha sido hecha de mala
fe o con abuso de derecho.

La declaracion judicial a que se
refiere el parrafo anterior se hara
por el Juez de Primera Instancia
del domicilio habitual de la mu-
jer, a solicitud de ésta, con au-
diencia de ambos cényuges, por
plazo maximo de diez dias y sin
otro tramite ni ulterior recurso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — La presente Ley en-
trara en vigor el dia uno de enero
de mil novecientos sesenta y dos.

Segunda. Quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan
a lo dispuesto en la presente Ley.

Tercera.—Se faculta al Gobier-
no para dictar las disposiciones
que se estimen precisas para el
mejor cumplimiento de los pre-
ceptos que se contienen en esta
Ley y, asimismo, para la adapta-
cion a sus preceptos de las situa-

clones creadas hasta el momento

de su vigencia, respetando los de-
rechos adquiridos.

Dada en el Palacio de El Pardo
a veintidés de julio de mil.nove-
clentos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

(“B. O. del E.” de 24-VII-61.)

LEY 62/1961, de 22 de julio, por la
que se .implanta el Seguro Nacio-
nal de Desempleo.

: E]l riesgo de desempleo consti-
fuye una de las mas graves ame-
nazas para la vida del frabajador.
Sin embargo, el Seguro que lo

_ﬁhende ha tenido un lento proce-

so de implantacién en los regime-
nes de Seguridad Social. Ello es

widh Ministerio de Cultura 2006

debido, en parte, a las indudables
dificultades técnicas ¥ econdmicas
que ofrece, pero también, Yy aun
mas, al error de tratarlo como ins-
trumento directo para combatir la
escasez de colocaciones en un pais.
El paro, cuando alcanza determi-
nadas proporciones —sea endémi-

- o, por el deficiente desarrollo

economico de un pueblo, o coyun-

‘' tural, a consecuencia de una crisis -

generalizada—, constituye un pro-

blema que afecta a la nacién en
su totalidad y que debe remediar- "
se mediante una politica de activa-.

cion de las energias del pais y de
aprovechamiento al maximo de
sus posibilidades y riquezas, tal
como la que viene afectuando des-
de su iniciacion el Movimiento Na-
cional, que merced a ella ha con-
seguido crear en pocos afios mas
de dos millones de puestos nuevos
de trabajo, levantando a la Patria
de su postracion secular, agravada
en los ultimos momentos por las
convulsiones de una lucha contra

la anarquia moral y material en

que habia caido. Para ello hubie-
ron de vencerse circunstancias ad-
versas bien presentes en la me-
moria ciudadana. Pero esta politi-

ca que el Gobierno y el pueblo se

aprestan a continuar cada vez con
mayor ahinco no es algo que se
oponga al establecimiento de la
Institucién Social, motivo del pre-

sente proyecto, sino al contrario,

una y otra se conjugan y necesi-
tan reciprocamente. La tarea de
transformar progresivamente a la
nacion produce inevitables situa-
ciones del paro llamado friccional,
signo de una economia en evolu-
cion, que tienen que ser atendi-
das, aun cuando por su nimero no
afecten gravemente a la vida pi-
blica, porque son catastréficas pa-
ra las débiles economias a quie-
nes afecta, y por ello exigen se
implante un Seguro que atienda a
estas situaciones transitorias, pero
muchas veces fatales para los que
las sufren. Por otra parte un Se-
guro de esta indole que no se apo-
yase en una politica de creacion
de riquezas y trabajo llegaria a
pesar ruinosamente e incluso a pa-
ralizar las energias vitales de
aquel Estado que pretendiese con
el establecimiento de unas pensio-
nes sustituir para masas de ciu-
dadanos el medio d1gnﬂ y auténti-
co de obtener un sustento.

La Emstencla de un desempleo
nacional, consecuencia del subde-
sarrollo ecnnmmzcn de la deficien-
te organizacién del pais, de los
trastﬂrnus en la vida publica o de
una madecuada proporcion entre
el crecimiento demggraﬁccr y el de
las posibilidades de manutencién

clrcunstancias,.

de los habitantes, puede aliviarse
por algun tiempo, pero no reme-
diarse de_' manera satisfactoria con
Instituciones como este Seguro.
El, en cambio, logra plena ‘efecti-
vidad y contribuye de manera di-
recta a la obra de progreso moral
y econOmico del pais al atender
a esas consecuencias friccionales
apuntadas y corregir desamparos
individuales y de grupos provi-
nentes de defectos o cambios es-
tructurales o de cualesquiera otras
inevitables incluso
en los paises més potentes y me-
jor instrumentados. Aparte de que
estimula la actividad de los gober-
nantes y de la Sociedad al saberse
libres de la preocupaciéon de que

las reformas y mejoras que se im-

plantan no habran de dejar des-
amparados a grupos de ciudada-
nos que por virtud de aquéllas
pueden verse .desplazados de sus
puestos antiguos en la produccion.

El Seguro de Desempleo, cuan-
do se enfoca asi, viene a ser pa-
lanca en lugar de freno para el
desarrollo del pais; para seguir un
camino franco de progréso en la
elevaciéon del nivel de vida de to-
dos los espafioles. Ofrece amplias
posibilidades no sbélo remediando
la necesidad urgente, sino al cons-
tituir instrumento de accidén eficaz
para ayudar y capacitar a los ciu-
dadanos que necesiten o deseen
cambiar de puesto de trabajo,
coordinando su obra con las Insti-
tuciones de Formacion Profesio-
nal y las de Empleo, contribuyen-
do con ello a la mejor distribucién
de la fuerza laboral, factor el mas
poderoso para el sostenimiento de
los pueblos.

Las normas de la presente Ley,
que fueron precedidas por un es-
tudio minucioso del problema,
efectuado por los Organismos de

la Seguridad Social espafiola y por

los elementos técnicos del Minis-
terio, refrendados después por el
Cnnse;o de Trabajo, tienen como
precedente la experiencia de los
Subs:l.dms de Pam que han ido
1mp1antanduse en los ultimos afios
atendiendo circulos cada vVez mas
amphﬂs hasta llegar al momento
actual en que estaban ya com-
prenthdcrs en ellos todos los obre-
rns de caracter fijo parados, a ex-
cepcion de aquellr.}s que habian de
ser 1ndemnlzadﬂs pnr las® empre-
sas respectivas. Los datns de estas
experiencias permlten ya aquila-

tar las consecuencias de llevar la

prateccmn del Seguro: a:mas vas-
tas zonas que 1nc1uyan al trabajo
eventual de la industria y sienten
las premzsas para en un futuro
préximo, llevar a ellas incluso: a
las personas afectadas por el paro

—

estacional endémico hasta aqui en

el campo y a los trabajadores au-
tonomos, con lo que el sistema (o8

panol quedara situado a la cabezg

de los méas progresivos y amblem.
SOS.

El establecimiento del presentea

Seguro Social con caracter nacio-
nal y pleno cubre una meta impop.

tante en el desarrollo del Plan da

la Seguridad Social, atiende peti- |

ciones constantes de los trabaja.
dores y empresarios espafioles en-
cuadrados en sus Organismos Sin.
dicales y permite a Espafia rels.
cionarse en el campo de la Segy.

ridad Social con los restantes paj.

ses en una amplitud de contactos |

que hasta ahora no fue posible Jg-

grar.

El esfuerzo que exige su finan-
clacion

— maxime teniendo en
cuenta lo que ya se gasta en los
Subsidios antes aludidos, que que-

daran absorbidos en este Seguro—
se reparte equitativamente entre

los dadores de trabajo v los q.ue.h

integran el colectivo beneficiado

ayudado por el Estado, cumplien~

do lo que exige la recta interpre-

tacion del principio de solidaridad

nacional. La cuantia calculada, asi
absorbida, no ha de producir im-

pacto sensible en los costos y pre-

cios. Antes al contrario, al permi-

tir una mayor flexibilidad, unas |

posibilidades d e

vorables en aquellos factores y en

racionalizacion
mayor. en la organizacién de las |
empresas, tendra repercusiones fa-

la produccién en general. En deﬂ- 3

nitiva, con este Seguro se sirve se-:
riamente al propésito enunmadn_

desde los primeros dias del Régi-

men de alecanzar en Espana la me-
ta de que no haya un hogar sin

lumbre ni una familia sin pan.

En su virtud, de cunfnnnuda& |
con la propuesta elaborada por las

Cortes Espanulas

Dispongo:

Artlculn primero. — E]l Seguro
~de Desempleo se estahlece en be-
neficio de quienes pudiendo y que—"_-_",'
riendo trabajar pierden’su- ocupa-

cmn por cuenta ajena, y con ella

su salario. Kl Segurn no se extien-
de a quienes cesan vmlutanamen—-':
te o por deapldn imputable a ellos.

Articulo segundo. — La prmtec-

cién del Segurﬂ consistira en su—_-f
plir, denfro de los limites que es:
tablece esta Ley, la pérdida de
renta derwada del desempleu y en
famhtar en su caso, las ayudas 5
adecua&as para lograr un nuevo

el

puesto de traba;[n

Artmula terceru — El Segur&
abarca las situaciones creadas tan-
to por paro fotal como' parcial. E1

primero consiste en- la cesacmﬂf‘;

1 .:_1 |
-*& 1
i
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i ros Sociales Unificados,
. excepciones que las siguientes:

1_~¢ampl-eta de las actividades labo-
-rales, y el segundo, en la reduc-
.gion, bien de la jornada normal o

del numero de dias laborales,

- .giempre que dicha reduccidén equi-

valga como minimo a la tercera
parte de las horas normales de

trabajo dentro de un periodo de-

teprminado.
Las situaciones de paro creadas
por despidos que afecten a traba-

jadores fijos se resolverdn admi-
_nistrativamente o ante las Magis-
traturas: de Trabajo, de acuerdo

con la legislacién vigente.
Articulo cuarto—Quedan inelui-

+dos en los beneficios del Seguro
~de Desempleo los trabajadores por

cuenta ajena afiliados a los Segu-
sin mas

Primera. — Los trabajadores a

~domicilio que no estén incluidos
en el réegimen general vigente.

Segunda. — Los tr ab ajadores
eventuales en actividades-agrope-
-euarias,

Tercera. — Los trabajadores de

temporada, cuando ésta no exce-

da de cuatro meses al ano.

- Cuarta. — Los trabajadores de
actividades pesqueras remunera-

~das *“ a la parte”.

Los trabajadores anteriormente
exceptuados se aseguraran en re-

- gimenes especiales que, con caréc-

ter de urgencia, sometera el Mi-
nistro de Trabajo a la aprobacién
del Gobierno.

Quinta. — Los trabajadores al

~servicio de empresas y organismos

no comprendidos en el campo de

- aplicacion de este Seguro, confor-

me a lo que dispone el articulo
siguiente.

Articulo quinto. — Quedan den-
tro del campo de aplicacion del
Seguro de Desempleo las empre-
sas econdmicas privadas, de cual-
guier clase que sean, que empleen
trabajo ajeno, y los Servicios del
Estado y de la Administracién Lo-

- cal, Corporacienes y Organismos
auténomos gque tengan trabajado-
~res comprendidos en los Seguros

Sociales Unificados o en la clasifi-
cacién de personal no funcionario
de la Ley de veintiséis de diciem-
bre de mil novecientos cincuenta
¥y ocho.

No obstante, quedaran - excep-
tuadas las empresas cuya finan-
clacion corra a cargo-de los Pre-
Supuestns del HEstado en farma to-
tal,. y los organismos pubhcﬂs
siempre que, en ambos casos, ten-
gan garantizada la aphcacmn de
un sistema de- &ﬁlﬁt&ﬂt}la a lms tra-
bajadores  en paro, superior a la

" que se regulan en esta Ley, y que
- asimismo se les reconozea esta si-

: nisterio de Cultura 2006

tuacion por el Ministerio de Tra-
bajo.

Articulo sexto.—Los trabajado-

res extranjems al servicio de em-
presas espafiolas podran d1sfru1:ar
de los beneficios del Seguro en
igualdad de condiciones que los
trabajadores espanules sin perjui-
cio de lo que se dmpunga en los
acuerdos de reciprocidad que pu-
diera concertar el Gobierno.

Articulo séptimo.—Tendrian de-
recho a las prestaciones del Segu- .

ro los trabajadores en que concu-
rran las circunstancias siguientes:
_a) Que estén en la situacién de
desempleo descrita en el articulo
primero y se hayan inscrito, den-
tro del plazo, en la respectiva Ofi-
cina de Colocacion.

b) Que hayan estado afiliados
al Seguro durante un periodo mi-
nimo de seis meses, dentro de los
dieciocho anteriores a su cese. Ca-
so de no afiliacién, o de afiliacién
sin. cotizacion por causas no impus-
tables al tral::'najadnr, tendran de-
recho al Seguro.

¢) Que hayan formalizado su
oportuna solicitud de concesién de
las prestaciones del Seguro y ha-
yan transcurrido cuatro dias des-
de la fecha de cesacién en el em-
pleo.

Articulo octavo.—Los beneficia-

rios del Seguro tienen derecho a-

percibir durante un plazo maximo
de seis meses las prestacmnes si-
guiéentes: _

Primero.—El setenta y cinco por
ciento' del "salario medio base de
cotizacién para Seguros Sociales.

Seéuﬁ-—du.——El setenta y cinco por
clento de las asignaciones familia-
res. b

Tercero.—El setenta y cinco por

ciento de las gratificaciones de

Dieciocho de Julio y de Navidad,

-cuanda en dichas fechas se hallen

los beneﬁmarms en situacion de
paro.

Las indemnizaciones previstas
en los apartados anteriores seran

calculadas sobre el promedio ob-

tenido por los trabajadores en los

seis ultimos meses de trabajo.
Cuando la Oficina de Colocacién

ofrezéa una ocupacién dentro de

~Espana en lugar distinto del do-

micilio del trabajador y éste la
acepte, tendrd derecho al importe
de los gastos de su desplazamien-
to, causando baja en la perﬂep"mn
del subsidio.

Lios trabajadores a qué se refie-

re el primer parrafo del articulo

veinte tendran derecho a las pres-

taciones complementarias que Te-

glamentariamente se determinen.

Excepcionalmente podrid abonar-
se la pension a las personas de la
familia del beneficiario, durante el

plazo maximo de tres meses, en el
caso de emigracién asistida y con
contrato de trabajo.

Las prestaciones del Seguro se-
ran en todo caso compatibles con
las. indemnizaciones que corres-
pondiese percibir a los trabajado-
res a consecuencia de su despido,
sean éstas establecidas en conci-
liacién sindical o ante la Magis-
tratura, o hayan sido fijadas por
Resolucién firme de las autorida-
des laborales, o en sentencia firme
de la jurisdiccion laboral, favora-
ble al trabajador.

El Consejo de Ministros, a ‘pro-
puesta del de Trabajo, podra acozx-
dar la ampliacion del plazo de seis
meses establecido en el parrafo
primero en el caso de que se pro-
dujeran situaciones de desempleo
cuya gravedad hiciese aconsejable
esta medida excepcional.

Articulo noveno.—Se perdera el
derecho a los beneficios del Segu-
ro por cualquiera de las causas
gue siguen: '

Primera.—Por el transcurso del
periodo de percepcidon de las pres-
taciones del Seguro, senalado en
el articulo anterior. |

Segunda.. — A1l rehusarse una
oferta de trabajo adecuada a las
condiciones del desocupado.

Tercera. — Por obtenciéon de al-
guna ocupacion retribuida no
eventual.

Cuarta.—Por negativa infunda-
da a la promocién, reeducacion y
readaptacion profesional acordada
por la autoridad competente.

Quinta. — Por tener sesenta y
cinco anos y cumplidas las condi-
ciones para percibir las prestacio-
nes del Seguro de Vejez e Invali-
dez, o la de Jubilacién o Invalidez
en el Mutualismo Laboral.

Sexta. — Por traslado de resi-
dencia al extranjero.

Séptima. — Por incumplimiento
de las obligaciones que incumben
al asegurado.

Articulo décimo.—La ocupacién
eventual de los beneficiarios du-
rante la wgenma de las prestacio-
nes del Seguro de Desempleo in-
terrumpen el derecho al percibo
de la prestacién, pero el tiempo
que aquéllas durasen no se com-
putard en el plazo de disfrute de
las' préstaciones.

Cuando los traba;adﬂres en ' paro
téngan derecho a las prestaciones
economicas del Seguro de Enfer-
medad y del de Desempleo, po-
dran optdr por las qué les resul-
ten mas beneﬁcmsas pe.-rmblendn
en todo caso €l importe del Plus
familiar hasta el limite dé tiempo
a que se refiere el articulo octavo,
con cargo a los fondos del Seguro
de Desempleo.

Articulo undécimo. — Quienes
hayan agotado de un modo conti-
nuo o discontinuo el plazo de per-
ceﬁcifm de las prestaciones del Se-
guro, podran comenzar a percibir-
las de nuevo.siempre que haya
transcurrido un plazo minimo de
doce meses desde que hicieron
efectiva la ultima prestacién y
cumplan las restantes condiciones
sobre el reconocimiento del dere-
cho. '

El Consejo de Ministros, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo,
podréa acortar dicho plazo minimo
en el caso de que se produjeran
situaciones de desempleo que
aconsejasen esta medida excepcio-
nali ah

Articulo duodécimo.—I.as pres-
taciones del Seguro de Desempleo

~ gozaran de idéntica proteccién le-

gal que las de los demas Seguros

Sociales a efectos de inembarga-

bilidad, irrenunciabilidad Yy exen-
cion de gravdmenes fiscales o de
otra clase.

Articulo décimotercero. — IL.os
trabajadores atendidos por el Se-
guro continuaridn afiliados a los
Seguros Sociales Unificados y al
Mutualismo - Laboral durante su
permanencia en dicha situacion,
sin experimentar descuento algu-
1O en sus Iingresos por concepto

‘de cuota de trabajador. La cotiza-

cion en equivalencia de la patro-
nal y la correspondiente al traba-
jador, para los regimenes de pre-
vision social obligatoria, se abona-
ra con cargo al Fondo del Seguro
de Paro.

Articulo décimocuarto. — E] ré-
gimen financiero del Seguro se-
guira un sistema de reparto, pero
constituyendo un Fondo de reser-
va para atender a las contingen-
clas previsibles como ordinarias,
considerando como tales las deri-
vadas de un desempleo. que no re-
base el cuatro por ciento de la po-
blacién activa asalariada a que se
refiere el articulo cuarto. Contri-
buiran a dicho reparto, las empre-
sas, los trabajadores y el Estado

en la forma que senala el artmuln -

mgmente

- Articulo décimoguinto, — ILias
cuotas de empresa y trabajador se
exigiran sobre igual base salarial
gue los Seguros Sociales Unfiica-
dos, segun el porcentaje que sefia-
le, el Gobierno a pmpuesta del
Ministro de Trabajo.

La cuota del trabajador seri la
cuarta parte de la euota de’ em-
presa, s IS :
Kl -E_s-tadﬁ: -contribuird con- la
cantidad’ que el Gobierno sefiale
segun los -resultados - econdémicos
del Seguro y las posibilidades de
la Hacienda Publica, sin que en
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ningun caso pueda ser su aporta-

-cion inferior a la cuota del tra-

‘bajador.

El Ministerio de T'rabaJn pro-
pondra al Gobierno, cuando sea
necesario, la revision de la base fi-
nanciera del Seguro y el nivel de
reservas, al objeto de adecuar los
ingresos al plan de necesidades es-
tablecido en la presente Ley.

Articulo décimosexto.— La cuo-
ta ‘conjunta patronal y del traba-

- jador se recaudara con arreglo al-

regimen establecido para los de-
mas Seguros  Sociales Unificados.
La falta de afiliacién o la de co-
tizacion parcial o total, engendra-
ran para la empresa la obligacién
de resarcir al Seguro las presta-
ciones abonadas por éste, sin per-
juicio de las demas responsabili-
dades a que hubiere lugar.
Articulo décimoséptimo. — El
Instituo Nacional de Prevision, co-
mo Organo gestor de los Seguros
Sociales, tendra a su cargo la ad-
ministracion del Seguro, con se-
paracion de patrimonio, contabili-
dad y responsabilidades respecto
de las demas Ramas de los Segu-
ros Sociales, sujetandose a lo dis-
puesto en esta Ley y normas que
se dicten para su desarrollo.
Articulo décimoctavo.—Para fa-

cilitar la aplicacion de este Segu- -

ro, el Instituto Nacional de Previ-
sion delegard en las empresas el
mayor numero de funciones que
sea posible; incluso el pago de
prestaciones a los trabajadores en
paro
vinculo laboral con aquéllas.
Articulo décimonoveno. — Sera
Organo colaborador del Ministe-
rio de Trabajo el Servicio Nacio-

" nal de Encuadramiento y Coloca-

cacion de .la Organizacion Sindi-

cal, con sus Oficinas y Registros

locales de colocacion.
Reglamentariamente, se deter-
minaran las funciones propias de-
legadas y concertadas a desarro-
llar por el Servicio, asi como la

cuantia del premio de gestion que,

con cargo a los fondos del Seguro,
corresponda para contribuir al
sostenimiento de dicho Organis-
mo.

Articulo vigésimo. — El Seguro
podra destinar parte de sus fon-
dos, de conformidad con las dis-
posiciones que dicte el Ministerio
de Trabajo, a fines de orientacion
y de formaciéon profesional acele-
rada a la realizacién de los planes
de migraciones asistidas, confor-
me la L.ey namero noventa y tres,
mil novecientos sesenta, de veinti-
dés de diciembre, asi como a la

-readaptacién de los trabajadores

desocupados a las técnicas y pro-
fesiones més adecuadas a la poli-
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parcial gue conserven el

tica de empleo y de ordenacion y
expansion econdmica.
Cuando por insolvencia del deu—

dor y en cumplimiento de senten-

cia de la Magistratura del Traba-

-jo no pueda un trabajador en si-

tuacion de desempleo involunta-
rio hacer' efectivos los derechos

reconocidos -a indemnizaciones y

seguridad social, correra a cargo
del Seguro de Desempleo la efec-
tividad de aquéllos.

Articulo vigésimo primero.—La
.vigilancia del cumplimientd de las

normas relativas al Seguro de
Desempleo correspondera, en sus
distintos aspectos, a los Organos
siguientes:

Primero.—A la Direccion Gene-
ral de Prevision, el régimen gene-
ral del Seguro.

Segundo.—A la Direccidn Gene-
ral de Empleo y a las Delegacio-

nes de Trabajo, lo referente a la’

actuacion de las Oficinas provin-
ciales, comarcales y Registros lo-
cales de colocacion, sin perjuicio
de las funciones propias de la Or-
ganizacion Sindical.

Tercero.—Al Instituto Nacional
de Prevision, mediante sus Inter-
ventores, y ‘al Servicio Nacional
de Encuadramiento y Colocacion,
mediante sus Comisiones, Oficinas
vy Registros de Colocacién y Vee-
dores, las que se refieran a la ob-
servancia por las empresas y los
trabajadores beneficiarios de sus
respectivos deberes.

Cuarto.—A la Inspecciéon de Tra-
bajo, con la colaboracién de la In-
tervencion de Colaboradoras vy

Empresas, la relativa al cumpli-

miento de las disposiciones lega-
les por parte de las empresas.

- Articulo vigésimo segundo.—Es
competencia de la Magistratura
de Trabajo entender en las cues-
tlones contenciosas individuales

que se susciten en relacién con el
Seguro, en las que sean . parte los

trabajadores beneficiarios.

Articulo vigésimo tercero. — El
Ministerio de Trabajo dictara en
la esfera de su competencia, o
propondra en otro caso al Gobier-
no, oida la Organizacién Sindiecal,
las disposiciones de aplicacion de
la presente Ley.

Disposicion adicional primera.—
Los fondos actualmente adscritos
a los Subsidios de Paro Tecnologi-
CcO por causas econdmicas se inte-
graran en el patrimonio del Segu-
ro de Desempleo, el cual se hara
cargo de las obligaciones pendien-
tes en los referidos Subsidios’

Disposicion adicional segunda.—
Continuaran en vigor. en cuanto

no se opongan a las normas de la

| del Sindicato Nacional

presente Ley, las disposiciones in-
cluidas’ en la siguiente tabla de

vigencias:

Decretq de vemtmms de enero
de mil novecientos cuarenta ¥y
cuatro. j

Decreto trecientos uno/mil no-
vecientos cincuenta y nueve, de
cinco de.marzo.

TLias disposiciones que desarro-
1lan’ ambos Decretos.’

Disposicion transitoria primera.

La presente Ley entrara en vigor

el dla uno de octubre de mil no-
ve_cle_ntus sesenta y uno.

Disposicién transitoria segunda.
Cuando el plan de reestructura
y modernizacion de la industria
textil algodonera lo aconseje, el
Ministerio de Trabajo propondra
al Gobierno la incorporacion de
dicha industria al régimen. finan-
clero sehalado por el articulo de-
cimoquinto de la presente Ley.
Hasta entonces el Seguro, en lo
que a las empresas y trabajadores
del Ramo, afecte, se financiara
con cargo a los fondos recaudados
en virtud del articulo primero del
Decreto de trece de julio de mil
novecientos cuarenta, y si no fue-
ran suficientes, se prorratearia el
déficit entre las empresas afecta-
das en la forma que, a propuesta
Textil,
apruebe el Ministerio de Trabajo.

Dada en el Palacio de El Pardo
a veintidos de julio de mil nove-
clientos sesenta y uno.

FRANCISCO FRANCO

(*B. O. del E.” de 24-VII-61.)
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BExtracto de los acuerdos de la Co-

mision Municipal Permanente
de 21 de julio de 1961.
3¢ aprueba el acta anterior.

- Estimar recurso de reposicion

de Amador Gionzalez Cuervo a li-

quidacién de derechos'y tasas por
la licencia de obras de 16 de junio
de 1961.

Conceder licencia de suministro
de agua, en la Blervola, a Manuel
Tamargo; y en Posada, a Joaquin
Bernabeuw, José Luis Rodriguez,
Modesto Rodriguez, Ramon Fer-

‘nandez, Manuel Gonzilez, Leonor

Vega, Ramon Menendez y José
Cadierno.
Conceder licencias de obras a

Amada Garcia, para cierre en Co-
ruflo, José Diaz para pintar bar
en San Cucao; José Diaz, para.
modificacién de puertas en Coru-
no; Antonic Rey, para galliaero y
cierre, en Posada; Manuel Rodri-
ouez, para lavadero y abrevadero-
en Castanera; Juan Gil, para Ia-
vadero en Castiello; Sirio Gonza-.

lez, para casa de pla.nta -y piso en

Vllla.rﬂe:hellﬂ ﬁurﬂra Alnnsu para

reparar galeria’ en ‘San Cucao; ‘@

Ceramica Guisasola, para cons-
truir chimenea ‘en Cayés; a Filo-
rentina Menéndez, para pintar
fachada, en Pondal; a Angel Fer-.
nandez, para pintar facnada en.
Ables; a Nicolas Gongzalez, para
pintar fachada en Posada, y a Eu-
oenio Gonzalez Diaz, para pintar:
fachiaida en Pondal.

Llanera, 22 de julio de 19681.—.
El Secretario del Ayuntamiento..
Visto bueno: El Alcalde.

DE TINEO

ANUNCIO

Para ' dar ‘cumplimiento a la.
convecatoria de provicion en pro--
piedad, mediante concurso, de
una plaza de jardinerc y otra de
chofer al servicio de este Ayunta-
miento, cuyo edicto aparece publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia correspondiente al
29 de mayo ppdo., ntimero 123,
deberan presentar los aspirantes:
sus instancias en esta Secretaria,.
dentro del plazo de treinta dias
héabiles a contar desde el siguiente

" al en que aparezca inserto este

anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, manifestande ex-- &
presa |y detalladamente que reu- |[
nen todas y cada una de las con- =
diciones exigidas, con referencia
siempre a la fecha de expiraciéon @
del plazo senalado. - 'ﬂ
 Asimismo, se acompafiaran ‘a:

la instancia, debidamente justifi-

cados, cuantos méritos y circuns- -
tancias concurran en el aspirante:
y puedan tener transcendencia
para la propuesta del Tribunal. |
Tineo a 122 de julio de 1961.— -
El Alcalde.—E]1 Secretario.

ANULACION
DE REQUISITORIAS

Por la presente, se anula y deja®
sin efecto la requisitoria publica- -~
da en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, relativa al procesado |
en sumario numero 10 de 1958, por = i;f'-
lesiones, instruido por el Juzgado:
de Instruccién de Pravia, LOREN- "L}
Z0O CALVO MONTES. *
—

Fsc. Tipogrifica de la Residencia vaindlhl




