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JURADO MIXTO DEL TRABAJO
MINERO EN ASTURIAS

Bases v Reglamento del Trabajo
y del Salario minimo

TITULO 1
CAPITULO 1]
Admision de obreros

Articulo 1.” Para ser admitidos

los obreros en los trabajos del intes

rior o del exterior de las minas, de-
beran llenar la correspondiente so-
licitud de ingreso a fin de que la
Direccién disponga, si asi lo cree
oportuno, el reconocimiento médico
‘del obrero solicitante.

Todo obrero reconocido por or,
den de la Direccién, serda portado=

~ de una papeleta en la que se exprer

sara si esta atil o no para el trabajo-
considerdandose admitido en el pri-

mer caso.
En este momento, el obrero so-

licitante, debera- ser inscripto en los

libros registros del personal de las

minas como obrero permanente o

eventual segiin el cardcter de la
obra o trabajo a que se dedique y
constando asi en los libros registro.
El hecho de haber empezado a
frabajar supone la aceptacion de tos
das las disposiciones del presente
Reglamento. |
Art. 2.° Los obreros pueden so-
licitar traslados de una a otra mina
de la misma Empresa, por causas
justificadas, a juicio de los Jefes ress
pectivos; estos, cuando proceda,
concederan las autorizaciones sin

.necesidad de nuevo reconocimiento

meédico, si el obrero no ha faltado al
trabajo durante tres dias consecus
MVOS:
Art. 3.° Todo obrero regresado
del servicio militar debe solicitar su
reposicion de la Empresa y del Juras
do Mixto, dentro de los dos meses
 Siguientes a su llegada, correspons
diendo a la Empresa el cumplimien -
to inmediato de la peticién, de acuers
do con lo que establece el articulo
90, parrafo 2.° de la Ley del contra=
to de Trabajo y decisicnes del Juras=
do sobre el particular. -
Si el obrero no se presenta dentro
~de los dos meses senalados, se su-
Pone que renuncia al ingreso, Entre
la fecha de peticion y la de reocu-
Pacion puede mediar un plazo mas
- Ximo de ocho dias a contar de la
presentacion de la reclamacion aute
el Jurado, y transcurrido ese tiempo,
Compete a la Empresa e] abono de

'{G) Ministerio de Cultura 2006

En las inserciones de pago se abonaran SESENTA
- CENTIMOS de peseta por cada linea.

los salarios que el obrero deje de
obtener por no ser destinado.

Art. 4.° Los obreros no pueden
comprometer {sus servicios para tra=
bajos distintos de aquellos para los
cuales tienen capacidad profesional.
Incumbe a los Jefes de servicio, en
virtud de esta disposi_ion, determis
nar lo que ptoceda dentro del plazo
marcado por la libreta del salario
minimo, con los que no reunan las
condiciones de capacidad y practica
necesaria para el trabajo a que se
hubiese comprometido, debiendo dar
cuenta inmediatamente a la Direc~
cion de la mina, de la resolucion
que adoplen.

Los Jeles de servicio tendrdn muy

en cuenta, a este efecto, que estando

los obreros obligados a emplear toda
su energia y capacidad productora
en los trabajos que realicen, debes
ran rendir en todos los casos un
efecto 1til que corresponda a las
condiciones de la labor que ejecu-
ten. Toda disminucién de rendis
miento deberd ser justificada segui-
damente al vigilante respectivo, el
cual a su vez, dard cuenta al Jefe
de servicio, y 'si no fuese justificado
tendrda por consecuencia, la pérdida
del derecho a percibir el salario mi-=
nimo.

Las resolucicnes que adopten los
Jefes de servicio en asuntos de ésta
indole, seran ejecutivas; pero el
obrero que se considere perjudicado,
podra recurrir contra ella al Jurado
Mixto del Trabajo Minero en Astu-
rias, a cuyo fallo deberdn someterse
previamente las partes.

Art. 5.° Cuando fuese necesario
emplear trabajadores eventuales, por
falta de personal permanente o para
trabajos accesorios, perentorios o no
previstos, las remuneraciones de di-
chos obreros no podrdn ser inferios

' res a las estipuladas en el contrato

coiectivo celebrado con el personal
permanente para labores iguales o
analogas. '

Los trabajadores eventuales has=
brdn de ser provistos de una cartilla
consignando en ella su cardcter
eventual, y el tiempo o la obra por
la cual se contraté el obrero.

Cuando los trabajos e: entuales se
dén con alguna frecuencia y con-
curran a efectuarlos con asiduidad
los mismos obreros, se formarédn con
éstos unos cuadros de personal de
donde se tomardn los trabajadores
necesarios para cubrir las vacantes
que se produzcan en las categorias
de caracter permanente, siempre
que en alguno de ellos concurran

las necesarias condiciones de ido-
neidad y competencia.

GAPITULO II
Condiciones gemerales de trabajo

Art. 6.° La asistencia diaria de
los operari_s al trabajo es obliga=
toria.

El que por una causa cualquiera
tuviese que faltar uno o varios dias
consecutivos, debe pedir permiso a
su Jefe inmediato o justificar la au-
sencia lo mds pronto posible. En
caso de e fermedad, se acreditara
mediante certificacion facuftativa.

El que sin permiso ni causa justi-
ficada faltare al trabajo tres dias
consecutivos, o seis dias alternos
en un mes, se entendera que wvolun:
tariamente deja de prestar sus servi-
cios en la mina y podra ser dado de
baja. |

Todo obrero que faltare mas de
cinco dias consecutivos, con autos
rizacion, odra ser nuevamente res
conocido por el médico de la mina,
sin que por ello pierda ninguno de
sus derechos adquiridos.

En las Empresas que no tengan
establecida, de acuerdo con los obre=
ros, Caja de Montepio, bastard que
el obrero icredite las ausencias al
rabajo, por enfermedad, en el tér-
mino de cuarenta y ocho horas me
diante certificado del médico que le
asista o con otra prueba a satisfac=
cion de la Empresa. El plazo de 48

‘horas podrd ser amplado en los ca-

sos en que el obrero demuestre que

'no ha podido hacerlo antes. Si el

obrero esta en 'la localidad, el médi-
co de la Empresa podrd investigar
su enfermedad y su estado, En caso
de hallarse fuera de la localidad, le
sera respetado el derecho de ingreso
durante tres meses. Se exceptian
los casos en que el médico dela
Empresa compruebe la persistencia
de la. enfermedad determinadora de
la falta de asistencia.

vrt. 7. Cuando un obrero haya
de faltar debe avisar con veinticuas
tro horas de anticipacién para que
la Empresa cubra el servicio con
otro obrero en paro de la misma cas
tegoria. |

vrt. 8.° Los obreros pueden ces
sar voluntariamente en el servicio
de la mina, pero deberdan anunciarlo
a su Capataz o a su Vigilante, con
tres dias de anticipacion a fin de que
se les pueda substituir automaticas
mente, especialmente, en los casos
en que, de no realizarse automadticas
mente la substitucion, se deriven
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perjuicios para sus compaieros o se
interrumpa la marcha normal de los
servicios que les estuviesen enco:
mendados.

LLos obreros compreéndidos en es
tos casos, seran excluidos de los
servicios que exijan tales precau
ciones, si fuesen, mas tarde, reads=
mitidos en los trabajos de las minas.

Todo obrero que no cumpla las
disposiciones de este articulo, ten
dra que esperar para cobra su lie
quidacion hasta la primera paga o
anticipo que haga el patrono.

Art. 9. Se prohibe la entrada en
las minas o en sus dependencias.
sin autorizacién escrita de la Direcs
cion, a toda persona extrana al tras
bajo. Se exceptuan los Ingenieros y
el personal subalterno, que, con
cardcter oficial, tengan que inspecs
cionar las labores.

Art. 10. También se prohibe ter
minantemente la entrada a los que
se hallaren en estado de embriaguez.

Art. 11. Todo obrero, sea del
interior o del exterior, habra de tra-
bajar presisamente en el lugar v en
la ocupaciéon que le senale el Vigis
lante, y no podra pasar a otro tra-
bajo sin autorizacion de éste.

Es reglamentario el traslado de un
obreru de un poZo a otro con el
mismo jornal y para ser, ocupado en
el mismo servicio.

Art. 12. El patrono podrd pros
hibir la venta o la distribuciéon de
periodicos o impresos en las minas
ysus dependencias si considera que
tales hechos pueden constituir una
perturbacién en las reglas dictadas
para el trabajo, y de la economia y
normalidad del mismo. Queda proe
hibida la lectura durante la jornada
de trabajo. .

Art. 13.” No podrd interrumpirse
el trabajo en el exterior, para fumar.
En el interior se observara la termi»
nante prohibicion de fumar estable:
cida en el art. 36 de este Regla-
mento .

Art 14, El Jefe inmediato del
personal obrero, tanto en el interior
como en el ext'r or de la mina, es
el Vigilante correspondiente. _

Art. 153. Es obligacion de los
mineros:

a) Ejecutar los trabajos confor-
me a las ordenes de la Direccidn,
fransmitidas por los Vigilanten res-
pecftivos.

b) Obedecer a sus Jefes en to-
do lo concerniente a la buena mar-
cha y seguridad del servicio. Asi-
mismo, los obreros, entre si, con-
servardan e intensificardn, en lo po~
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sible, relaciones y vinculos cordia-
les de mutuo respefo.

¢) Observar las
precaucion usuales, las dictadas en
esfe REglamznm y las lLeyes y
prescripciones que garanticen la
seguridad de las parsonas y de las

CcOSas.
d) LUtilizar inmediatamente, en

. caso de pehgm ‘los medios que

fengan a su alcance para prevenir
- del riesgo a sus mmpaﬁems y lla-
. nar con premura a quienes puedan
ayudarles en la adopcion de medi-
das urgentes para ewtar mayores
males.

e) No reahzara obra 0 trabam,

fuera deligue preste en la mina en
que trabaje en ninglina ofra explo-
tacién minera, salvs consentimien-
fo expreso de la Direccion. Se con-
sidera combo falta grave el mcum—
phmiénr@ de éste apartado. |

Art. 16" Los obreros responde-
ran personalmente anfe la Direc-
cion'de la niina: -

‘a) "Dz la restifucién o repara-
cién en caso de deterioro, extravio
- o destruccion no justificados'de los
dtiles de trabajo, herramientas y
dzmas efectos que se les confien,
asf'como’‘del*defrimento de 105 lo-
cales que tifilicen. *

- b)) Dz los perjuicios praducidns

por'mala o deficiente ejecucion de’

los trabajos’encomendados y de:
los'que ‘se ' deriven - del- abandono
injustificado 'de los mismos; y

¢) " Dzl empleo abusivo dz ma-
feriales o ‘'de primz2ras matferias, asi
como” dz2l “mendbscdbo de'los:pro-
ductos en ‘canfidad “superiora la
que puede admitirse 'comd conse-
cuencia nafural del frabajo.

LLos tres ¢asos podran ser cons-

fitutivos de falta grave, atendizndo
a su'importancia, imponi¢ndose,
entonces, el'despido del infracior.

Pe-las resoluciones de la Direc-
cion en euanto a - las infracciones

comztidas por:los obreros, podra:

apelarsz ante el Jurado Mixto del
Trabajo Minero en Asfurias.
Art: 17. L.os" obreros encarga-

dos de la custodia o vigilancia de’

ropas son responsables de los per-
juicios fque por descuido: se pro-
duzcan, siendo responsable la Em-
presa unicamenfe en el caso de no

tener personal que anenda este

Servicio.,

AL 18 Sara ﬂbhgaﬂmn cfe: iﬂs'

Supermres
a) Velar por la exacta "nhsar-
vancia de esfe Reglamenfo

nma humanidad y benevalenc;a

sin emplear jamas palabras ni eje-
cutar actos que puedan ofenderlos.’

La Direccion de la mina castiga-
rala infraccion de estos preceptos

conforme a'la gravedad de la fﬂlra
comefida.”
Art. 19.

de personal los servicios.

bl al-hacer el reajuste de catego-
rias se diera la circunstancia de
que obreros de cafegoria supe-
ior se nmegaran a ocupar los pues-

i{E) Ministerio de Cultura 2006

de
to das'las medidas de policia y se-
guridad prescriptas por-las ‘leyes,
y aconsejadas porla experiencia; y

- b) Tratar a los obreros con jus-

Cuando resulfase per-
sonal excedente por disminucién
de produccion o reorganizacién de’
servicios, debidos a necesidades
de la industria, se respetard la an-
figiiedad de cada grupo y se prac-
ficara el reajuste necesario de ca-
tegorias para no dejar indotados

.H-; $id A

BOI,

tos vacantes colu ¢l salario corres-

- pondienfe a su ntevo destino, en-
medidas de

tonces se hara la reduccion de per-
sonal enfre las categorias superio-

res, para mantener el equilibrio ne-

cesario.

La Direccién de la mina anuncia-
rd por escrifo, el cese de los infe-
resados, con ocho dias de antela-
cion. Si se omitiera esta nofifica-
cion los obreros cesantes fendran
derecho a que se les abone siele
dias de jornal, a partir de ,aquél en
que habrian cesado. Podra avisar-
s2 el cese de los obreros con me-
nos dias de antelacion abonando-
les la diferencia hasta los siete
dias. Se excemuan los casos de
fuerza mayor.

Art. 20. Las peticiones indivi-
duales y colectivas de los obreros
deberan formularse anfe el Jefe de
Szrvicio respectivo,'o dnfe la Di-
reccion de la mina, si no fueren re-
sueltas favorablemenfe por aquel
0 excedieran de su competencia.

LLas peticiones colectivas se for-
mularan por escrito y deberan ser
estudiadas y resueltas en un plazo
gue' 'no pase de quince dias. Du-
rante estfe plazo 'no podran alte-
rarse Ias cmnd:cmnes nnrmales del
trabajo. -

[Los obreros)' cualqmera que sz2a
su numezro, que Se dzclaren en
huelga o ‘abandonen caprichosa~
menfe el frabajo, sin gue su deman-
da haya sido framiftada en la for-
ma antes mencionada, -abonaran
una penalidad dz una peseta por
obréro  y-'dia de paro con desfino
al Orfanato de Mineros Asturidnos

Cuandn'laa pehcionas fueren de- -
negadas) eualgiizfa “de -1as ‘dos
parfes podrd someter la‘reclama~
cién - al -estudio y resolucién “del
Jurado'' Mixto 'del frabajo Minero
en' Asfurias, sin' que los obreros
puedan ‘abandonar el trabam hasta'
gque ésfte resuelva.

Art. 21. Se'tendra por nula fo-
dd condicién que directfa o indirec-
tamente, ‘obligue a los obreros a
adquirir los objefos de su consumo
en tiendas o lugares deferminados.

~Se prohibe el’' establecimiento
de tiendas, ‘cantinas o expendedu-
rias que perfenezcan a los patro-

/nos, destajistas’ individuales con

ﬂb]‘EI‘DS a su cargo, 'Capataces,

represenrantes suyos, o a per-
snnas que fengan, por razén del
trabajo alguna aumrldad sobre los
obreros.

Se excepfian de fln dlspuestu en
la base anterior, los Economafos o
establecimientos anﬂlﬂgﬂs organi-
zados por los patmnns O empre-
sarios para surtir-a los' obreros

que empleen’ en sus minas,. smm-r-;

pre que se EICGH‘I()dE a rés prescr1p~
ciones siguientes:

1.* Libertad absoluta del nbrem
para aceptar o no el suministro

2.9 Publicidad de' las cnndlcm-
nes en que éste se haga.

5 a .’
cio de casto. |

4% Intervencion de los obreros
enla adminisfracion del economato.

Art. 22. Los obreros que, den-
fro de la mina, habran o estropeen
las lamparas, fumen, enciendar

cerillas o por cualqmer ofro med- ,

produzcan o puedan producir 1]

mas o chispas intenc¢ionadamen.
comefen un acfo de imprudenciu
temeraria, del cual seran respon-
sables. La Direccion de la mina

FTIN. OFIO AL

Venta de los génems al pre-

considerara siempre como faltas
graves los actos de esta natura-
leza. .

‘Art. 23. T‘-::;d? oprero, durante
el trabajo, debera nbservar su lam-
para. Si ésta se es‘ropea, la apa-
gard bajando la mecha, dara cuen-
ta a su Jefe inmediatoy no tratara
de volver a encenderla.

Art. . 24. En el caso de apagarse
la lampara sin averfa, solo podra
hacerse uso del encendedor en
una corriente de aire gue se pres
sume puro, situandose a mas de
diez metros del lugar donde se
haya apagado 'y cerca del suelo,
donde no se oiga ningun escape
de grisi. -Si el encendedor falla
mas de dos veces, la lampara ha
de cambiarse por otra.
2Si durante el trabajo los obreros
presumieran exisfencia abundante
de grisi prucederan a su cumprn-—
bacion.

La busca del’grist con las lam-
paras de seguridad, de aceiie o
bencina, se efectuard del modo si-
guienfe: Elévese la ldmpara muy
lenfamente con llama nﬂrmal hasfa
el fecho. Si entonces se alarga la
llama: se estd en presencia de una
mezcla grisutuosa de peligro. | En
¢ste caso, se baja la lampara igual-
mentfe con mucha lentifud, a menos
que antes se haya apagado la lla-
ma. El frabajo en fales condiciones
debe ser abandmnadﬂ ensegmcla y
saneado.

Sin con la llamada ¢ todo su
desarrollo, no se ha pﬂdida reco-
nocer ‘la presencia de una’ mezcla
grisufuosa de peligro, se reduce la
llama, bajando la mecha, se opera
como arriba queda, cuns:gnadm y
entonces, por la alfura de la aureo-
la azul pahda que se eleva sobre el
cuerpo de la llama, se puede apre-

* ciar aprommadamenre la 1mpartan-

cia que tenga la presencia de grisu

Arficulo 25. Si el trabajador no.
pudiera prestar sus sa2rvicios, por-
que el patrono se refrasase en dar-
le trabajo o por, impedimenm que
proviniere de los locales, los ma-
teriales, las maquinas, los insfru-
menfos o cualquier ofra circunstan-
cio imputable al parrﬂnn vy no al
obrero, esfe conservard el derecho
a su salaru;n sin que pueda hacer-
sele compensar el qgue perdm con
ofro 'frabajo I‘EﬂllZﬂdO en fechas
anteriores.

Si el salario se pagase por uni-
dad de obra o por farea, se calcu-
lara al efecto eqmranvamenre sobre
el supuesto del que en el fiempo
perdido hiibiese podido realizar.

Las interrupciones pc.-r huelga y

lock-outs no dardn derecho a sala-

rio por lmpedlmentﬂ de servicios u
obras.

| CAPI’I‘LILO II’.I
Jornada de trabajo en el interior

Art 26. La ;Grnada de trabam
para los obreros del interior serd de
siete Horas de acterdo con lo esta-
blecido en la 6rden de Trabajo de 23
de agosto ‘de 1931.

Art, 27. En las labores subte:
‘rrdneas, la jornada ordinaria empes=
zard con la entrada del obrero en el
PoOZo, socavon, o galeria, sin descons
tarse de aquefla el tlempﬂ que inviers
ta en recorrer la dlstanma hasta el
punto en que debe trabajar y con-
cluird con su llegada a la boca mina.
La jornada de trabajo, o sea, la duras

cioén del intervalo comprendido entre

drd, en ningun caso exceder de la

esos dos momentos, serd fijada por o
los obreros y los patronos y no pos

jornada legal.
Podra establecerse un descanso
intermedio para comer de duracién
variable desde diez hasta treinta mij=
nutos, segin las necesidades y con:
diciones de las minas a juicio dela =
Direccion, incluido el tiempo sufi= =~
ciente para subir y bajar a los tajos,
siendo la mitad de dicho descansg
por cuentu del patrono y la otra mj-
tad por cuenta del obrero, en forma ‘.-_-';'-,
de sobre jornada que prestard sobre
la ordinaria de siete horas. |
. LLas lamparerias o ficheros se halla,:_
ran situados a doscientos metros de
distancia, cuando mds, y al nivel
aproximado del piso correspondien 5
te. T' f".-,; 5
.De no hallarse en estas condicios
nes, se _ontara la entrada a partir
del momento de la entrega de la
lampara computdndose las distancias
a razon de diez minutos por kilome
tro recorrido, v la salida, desde el
instante de su recnglda
Art. 28. Los obreros no pndrén
desayunar autes del trabajo dE:ﬂtl‘ﬂ
de las minas. _
Art. 29. Cuando los recorridos
en el interior hayan de wverificarse a.
pie les sera computado a los Dbrero&
el tlempu que inviertan, a razon tie’
quince minutos por klIGmEtl‘t} noi “
obstante la Dxreccmn de la mina, S TS

Ic:- eatlma G[J'DI‘IUHD tendra derechﬂ L ‘I'-EF,'}'
a trdnspurtar los obreros, en los lré- “*_f ;L
nes que al efecto dlspnnga R

Art. 30.. Corresponde al Direcfﬂr H~
de la mina fijar el horario a que hap ;1_,_
de ajustarse” el relevo o los relevgmﬁ
que establezca para lms traba;c}f;,
su modificacion total o parcial segin’
lo requiera la organizacion de féy
labores. - S

“Art. 31. Solo de un modo pasa-¢ 'F,‘, :
jero.y por necesidad de prevenir. t
grandes males inminentes o rféri‘ié;” |
diar accidentes sufridos, debera e‘l- = -.'_-;
obrero. trabajar hurab Extrac}rdin R o
rias o realizar servicios distintos
los comprometidos; pero esto sufﬁ
Constituirda un deber en el f[’ﬂbﬂlﬂi g ”’

1!-_r '_. i

dor cuando le sea atribuido con ver? ”; a6

dadera equidad y a candlcmn *4“‘ :
que le sea indemnizado, Yde ;;gnf.:;.r },3 1%
midad con lo que las leyﬂs dispuu*— i
dan.
En los servicios de desague eﬂ S
ﬁanches Y trampﬂrtes en el mter; -.:}: '
de las minas, se trabajaran las hbrg; j“
extraordinarias  que ‘se necegfgt W
siempre que no excedan de trﬁifi‘l: ‘"' i
mensuales o0 cuatro Lnnsecutwaﬁ g}r u..
las cualcs seran retribuidas’ en %%

",.

b 4y

cuantia que se estab'ece en el Pa
rrafﬁ anterior. Igualmente se trabf"?
1-:11'&11 con derecho a idéntica. reﬁ‘ ﬂ %
bucion, | las horas extraﬂrdmdﬂ '_ “
que se }uzguen precisas’ por la DiZ i
reccion de’ la. mina, en todos g:;qn ;n ','
llos servicios que o sea p0§1ble eviias
tarlas, sin que grave el preciq j__ﬂ
costo con atimento de persnnal 5 oy
‘En estos dltimos ‘casos' las f’epi‘
sentaciones G[)I‘El'ﬂs podran pro, ”
ner a las Direcciones la rec:rg
cion de los servicios que esfim )
pertinentes, encaminada a ewtar 1 _if :
referidas horas extrac}rdmarms,l :
no ser atendidos se someterd lﬂf
puesta al Iuradn Mlxtn el cual ses
nalara la i remuneracmn Extraprd Q;
ria que en cada caso pmceda. _ i
Silos trabajos de urgencxa___ gﬁ '
de contrato tuviesen por causa P ----- 3

cedimientos de violencia en las lur. |

‘p..-- -I-l'"1'

h' ". =5
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cextraordinarias

del exterior es

c'has ‘sociales se limitardn a‘evitar
los peligros inmediatos para la exs
plotacion o el'interés publicoy es-
pecialmente para el mantenimiento
de las instalaciones.

Art. 32. l.a entrada vy salida en
los talleres de  explotacion se veri
ficaran precisamente por 'las dale
rias y posos que senalen los Jefes
de servicio.

CAFTTULO IV
Jornada de dvabajo en el exlerior
Art. 33.  Para lostrabajos del ex-
terior, la duracion serda de ocho ho

ras efectivas de trabajo, distribuidas
enla forma que estime conveniente

‘la Direccion de la mina: L.a duracion

de esta jornada serd la '‘mismaen
todos los relevos que se establezcan.

[Los obreros trabajaran las horas
quce se necestiten,
siempre que no excedan de treinta

mensuales ni-de cualro consecutivas.

El computo ‘de tiempo ‘para‘pro-
rrogar la jornada se fijard por fracs-
ciones de treinta minhutos, con reci-
rrocidad para los permisos de dos
obreros que por catsa justificada
tengan autorizacion para salir-antes
de la‘jornada ordinaria.

Art. 34. Los obreros:del interior

trasladados ocasionalmente al extes

rior ‘continuaran disfratando lajor
nada corta del personal del interior,
salvo el caso de que la Empresa haya
advertido a sus.obreros ‘del cambio
de trabajo ¢l ‘dia -anterior oipor lo

‘menos con ‘fiempo suficiente para
“disponer de comida.

- 'Cuando no haya mediado este
aviso previo, la‘jornada serd de siete
horas, pero deberdn trabajar lasque
‘de'mas la ordene laEmpresa, cobrans

‘dolas como extraordinarias.

Art. 35. La fijacion :del ‘horario
a que ha de sujetarse la jornadade
trabajo en el exterior es dela exclu:
siva competencia de la Direccién, la
que 'podra -escalonarla, mo solo en
relacion con lajornada anterior
sino entre los diferentes servicios‘de
la mina a fin de obtener un mayor
rendimiento 'y una organizacion mas
adecuada.

“Art. 36. Los trabajos que se ‘ve
rifiquen en Domingo, tales como're:
paraciones de madquinas, talleres,
centrales y lavaderos. vias genenale%
de transporte, desagtie, servicios en
las centrales eléctricas, pozos prin:
Cipales de extraccion, hernos ‘de
coque ¢ demds trabajos continuos.
Se pagardn’ como horas -ordinarias
dando descanso un ‘dia-a la semana
siguiente, * debiendo ‘pagarse «como
extramdmarlaa si no se 'diese-éste
descanso. -

Los trabajos e.i Dnmmgﬂ qne no
sean ‘urgentes, se ‘consideraran a los
efectos de los jornales, como verifi
cados en horas extraordiuarias.

Art. 37 Al frente del servicio
dé€ exterior se encontrara un capas=

- taz:Jefe y las ordenes inmediatas ‘de

este los Vigilantes que la Direccion

‘de la m:na juzgue conveniente.

IZl Jefe inmediato de’ los’ obreros
el Vidilante -encarga:
do del trabajo Lnrreapnndtente

Es obligacion del Capataz=|efe del
exterior: .

Hacer cumplic por si‘y por medio
de los Vjgilantes los articulos que
en este Redglamento se refieren a los

'SE vicios del exterior.

[“a; camplimiento a cuantas orde-
nes reciba de la Direccion de la mina

@) Ministerio de Cultura 2006

precisamente en
corresponda.
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referciites a la organizacion del ser
vicio. ‘

Dar cuenta inmediata ala misma
Direccion de cuantas dificultades se
oponigan al régimen de los trabajos.

Velar por la conservacion de las
instalaciones, herramientas, mdaqui-
nas y aparatos que se destinen al
servicio de la mina.

El Capataz: Jefe cuidard muy ess
pecialmente de evitar en el servicio
de su cargo cualquier deficiencia
que pudiera entorpecer el desarrollo
de su maximo tendimiento.

TITULO 11
CAPITULO V
Reglamento de lzs lamparerias

Art 38. El personal empleado
en 'trabajos interiores en minas de
la segunda y tercera categoria,
entrard en ellas provisto indispens
sablemenie de ldmparas de seguris
dad, cerradas, del sixtema que la Dis
reccion de la'mina adopte, y siempre
‘precintadas con remache de plomo
o de otra clase que ofrezca andloga
seguridad.

Es obligatoria para las 'Empresas
la enfrega de ldmparas en ‘estas
minas

CArt. 39. La Direccion de la mina
cuidara de instalar lamparerias o:«des
positos de lamparas en cada piso o
en los pisos que estime conveniznte.
El namero de ldmparas disponibles
excedera siempre al de obreros, en
un 1C por 100.

Art 40. Las lamparerias:se 2 abris
ran por lo menos treinta minutos
antes de la 'hora fijada para la
entrada 'del persenal, cerrdndose
cinco minutos:antes de dicha hora
y permaneciendo cerradas hasta el
relevo siguiente.

Art. 41. En los pozZos se escalos
nard la entrada del personal distri=
buyéndolo la Direccion de la mina
en numero y -en relacién con las
jaulas de descenso.

Las lamparerias de losipozos se
cerreran cinco minutos antes del
descenso de [a ultima jaula.

Art. 42. lLos lampareros no pos
dran-entregar lamparas después de
que 'se cierre la lampareria.

Anotaran en los libros del servis
cio de losnombres de los obreros
que falten al trabajo y tendrdn siem -
pre dlchos libros a “disposicién de
los Vigilantes y demas Jefes.

Art. 43 Toda lampara llevard
un namero de orden'y se proveerd
.a cada obrero:de unaficha-en donde
conste el numero de la que le haya
corespondido .

En las lamparecias habrd una
série do ﬂﬂﬂﬂrhf}h o¢elevos destina-
dos a ﬂﬂ}gul lag lamparas y con

tdéntica numeracidon que éstas,

Cadalampara debe ser colgad:

el clavo que le

Ari. 44, [Los obreros acndirdn
a la lampareria a las horas fijadas
por la Ilreccion de la minay, a
cambio de su ficha, recibirin de
mano do los lampareres una lam-
par encendida, cerrada 'y precinta -
da, de la cual una vez examinada y
aceptada, se hacen responsables.

Lns fichie que los obreros en-
tregucn seran colgadas, en los fi-
cheros, en sus lugares correspon-

dientes,

Art 45. Se prohibe terminan-
temenie -eptratr €n las-minas con

e

‘alednce do Iz

lamparas que no6 procedau de las

respectivas lamparerias.

Art. 46, Los lampareros no en
tregardn ninguana lAmpara, 8in ha-
ber recibido la ficha correspon-
diente.

Queda prohibido entregar mis
de una laAmpara a un mismo obre-
ro, a excepeion de los portaluces
y trenistas, alli dorde sea nveo
sSarto,

Art, 47. Los lampareros estan
obligcados a mantener las lampa-
ra< en el mas perfecto estado de
gonservacién, prohibiéndoselesad
solulamonte, eotregar a los obre:
ros ldmparas defectunasas, '

La ipfraccion de esta disposi

cibénserd castigadarigurosamemte.

En las lamparerias se [ijard un
cartel impreso en cardcteres Taeil-

mente legibles, en el cual se inser-

ten las prescripciones e inatrac-
ciones relativas al ‘manejo de las

lamparas, que deben conovcer los
obreros. |
Art 48, A la salida del tribajo

cada obrero entregari su lampa-
ra on la lampareria del piso a gue
pertenezca, recibiendo, en cambio,
la ficha correspondiente.

Los lampareros examinarin cui-
dadosameénte las
réciban y daran cuenta a sus Jefes
inmediatos de los desperfectos que
en ‘ellas hayan observado.

CAPILULO VI
Profundizacion de pozos
Art.49. ‘En la .profundizacion

dopozos o calderillas, lis escalas -

deben de “estar constdntémente al
corriente, ‘llegando |1 1ltima has-
ta el fondo.

Asimismo. debo Hegar ‘hasta el
mano ‘del obrero
que “estd en el fondo 'del pozo, el

cable “d#e’imado para hicer: seﬂa-
les al mziqmnlﬁtﬂ

‘Art. 50. Se prohibe bijar ysus
bir en las cuba=, <in ‘@stir-provis-

to de un cinturdn-do seguri: dad.

Art. 51
de hacer la
un puzo
cuba, dehari do dsegurarsc antes
de ddr Tuego a
que la' cuba ﬂf-ﬂ:ﬁ en buenas condi-
ciones yla'maquina funciona ‘bien,
y de que las escalas y el c‘ahiﬂtlu
la campana de seiitles legan has-
ta el pozon y esfan ¢én baen estado.

No podra pegar {in gue por una

‘Cuando ol cneargado
pagn 1e barrenos ern

senal wepeeinl hay.rn manifes.ado
ol maquinista y'el comnortero quo
todo esta dispuesto ‘para cumyli-

mentar “sus érdemnes.

Art. 82, ‘Cuaundo las pegasisd
hacen con detszqdores eléétricos,
lo cual se deberda Hevar a efocto

siempro que sea posible, serd obli-

gacion del contratista ‘conservar
consigo I3 ‘manivela de la ¢eaja ‘ex-
I}li}ﬂﬂlﬂ hasta que haya cargado
1os barrenos y to lo esté en condi-
ciones para la pegi, queefsctua-
ra el mismo.

Se prohibe efectuar la pega:por
medio de maguinas elsctrostat cas.

CAPITULO VII
Cireulacion del personal

Art. 53. ‘Bl personal del inte-
rior entrard 'en la- mina y saldra
de ella precisamente empleando
los socavone-, galerias v dems4s

. comunicaciones que, la Dirceeién

sefliale previaments,

lamparas que

tenga que subir potia

a8 mechie, de’

Jlida a
tlaves - ‘que sujetan  los vagunes

i, I8
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Tratindose de -©xp latamén a

profundidad, la entrﬂda y salida
se efectuard por los pozes de ba-
jada, por las escalas, o utilizando
Ins jaulas de bajada. uﬂnvamﬂnteﬂ
mente d'spuestaa, sagun ordene la
D rececién.

El jefe de cada taller @rdendrﬁ
la cesacidn del trabajﬂ teniendo
en cuenta el tiemp
invertir en la Edlldﬂ Ningda obre-
ro podra abandonar el rabaw qln
dicha érden,

L.os obreros so atendran, en to-
dos los casos, a las disposicionos
que para la buona ordenacién y
seguridad de los ‘servicios dicten
las Direcciones de las minas. :

Art. 54. El obrero gue necesi-
te salir de la mina darante las ho-

ras de trabajo, deberd proveeorse

de una auatorizacién esgrita de su
jefe imediato, sin cuyo requisito
no se le pf-ammra la antrada en
la 3111113 de extraccion. | :

‘Lios'avisos de maniebra: par.a la_'__
¢irculacion del pers nal, corres=
pouade exclusivamente al 1ﬂnﬂarga-‘
do especial de este servmm quien
guardara cuidadosamente las pres
cauciones mnecesariaS.

Art. 55. S lo -ae ,permitird el
paso por los planos inclinados

inferiores a las horas de entrada y

salida del personal, y c¢nando
aquellos no funeionen.
Art. 56. Queda terminanteman— .

te prohibida la permanencia en el

trabajo de un obrero solo, salvo
en los scrvicios del planos, engan- - .
‘¢hes, arrastres de cirbones y
‘teriales, puertas y aparatos de ven

tilaci6n y demads servicios.analo-
gos.

CAPITULO vm_ Cadts
Extraccion —a) Minas de pozo

Art. 57. Los operarios encar-
‘gados de'la extraceisn, no sacaran
los vagones vacios de las jaulas
ni‘metérdan én clias los cargados,
mientras no 1estén «dichas janlas
completamente paradas. |

Art. 58, "Ouando se utilizaren
las jaulas para el itransporte del

personal, se mantendran cerrados
~los aceesos alpozo hasta tanto que

aguellas estén ‘lpnyadds sobre sus
laguels, ;

Art, 59. Losenganchadores nul-' |
dardn espeeialmonte de no dar sas
las janlas sin echar antes l2g

dentro de ellas.

Lias Ordenes de mamubra de

las jaulas las dirdn los Ellgﬂnﬂhl
dares o ancangados de los dwer

sos niveles, dircctamonte al rna‘
qumiata 0 ﬂuﬂ'amh vior de lusu:
petficie. :

-Si lag senales ofrecen duiag, log
qua la neciban deben: panarsﬂ dl'
‘habla o pedir Gunfmmuﬂu‘jn dﬁ ia
mismas, ~

Mientras los qA}?ﬂdﬂﬂtﬁs facultl--'
vos o Jefos superiores no actisn
directamonte, los eom porteros o
angdlmhadurﬁa de los niveles se-
ran los Jefes o dichos servicios y
deberdan sar obedeeidos en-cnaato
al funcionamiento ‘de lasjaulas y
su-utilizacion.

b) Minas.de Socavon

Art. 60 En el transporte iule
rior por medio de caballerias los
trenist+ - podran ir ‘montados e«n
los vagones, conduciendo los tre-
nes cuando ‘eitén dutorizados-p -

ne se ha de

ma-
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ra ellu por la Dlrﬂuumn de lH mis
~ na; en caso con‘rario desempefas

'rélu a pié su cometido. .

Art. 61. En las vias tanto inle
riores como Extarmres no p{}d"an
~_ecircular mesillas aisladas sin pre-
~ via autorizaciéon del Vlgljdtltﬂ Co -
. rrespondiente,

Queda IEPMInHﬂtGmEﬂtH prohi
bido tiunsporzur en vagones ariis
culos ajenos al servicio de la min:

- ¢in una autorizacién en forma, do
la Direcci6u de 11 mina.

Tambiéu se prohibe (Z]llﬁ persn
na alguna tanto del servicio como

ajeno a él, -circule en los trenes,

" suba los’ planos inclinados en va-

' gones, eruce por entre 108 mismos
0 ba_.a alguna: maniobra par, en-

pujar, enganchar o desenganchar
__boniéndose entie carriles, a no
ser que tenga permiso especial
~ para ello. |

En los planos inclinados los

frenisias y enganchadores de ca-
_ beza deberan esperar los toques
de dviso de los de pié para empe-

zar las maniobras, cerciorandose,

~autes de poner los vagones en mo-
vimiento, de que los enganches
" estAn bien hechos. Otro tanto ha-
ran los de pie del plano. Unos y

otros tienen el duher de dar cusns _

ta al Capataz de cualquier averia
o defecto que observen en las ins-
taliciones, que pueda comprome
ter la segundad de las persunas o
de las cosas,

Art. 62. Se prohibe termtnan-

temente hacer los enganches sin.

~ que los vagones gue han de for-

mar el tren estén formados y pa-
rados.

También se prohibe castlgar a

lo animales y llevarlos a una mar

cha superior al paso ligero de las
caballerias,

Se prch.be igualmaala montar

| on los trenes sin autorizacién ex- .

presa de la Direccién,, bajo. las

_ I’espuusablhdadeq aqu. hay lugar.

OA PITULO I X
Ea:piaswﬂs

N ATt 63, En t daslas minas ha-
bra up polvorin gencral instalado

~en condiciones de seguridad, de |
“acuerdo con’ los Reglamﬂntm de

- Policia Minera,
© Los empieados que se hallan a

cargo de los polvorines suminis-

traran los axplmwus necesarios
-para 105 dlsunmq trabums de la
mina. .

“Art, 64
givos se hardn tan solo, para las
necsidades del dia y deberdn ser

formuladas 'precisamenle por los:

Vigilantes generales de lus minas,
LLos encargados de los polvo-
rifnes . no despachardan explosivos

si los pedidos no se hallan visados
por.el Capataz-jete de las explota-

ciones.

- La, manipulacion de los explo-
sivos cnrrespﬂnde exclusivamente

al personal designado precisamen-

fe para ese  servicio por las Di-
reccijones de las minas.
Art. 65.
te prohibida la entrada »n los pol-
_vorines y depdsitos de explosivos,
de personas ajenas al servicio de
los: mismos.
- Los :encargados no podran fu-
mar ni encender cerillas, fosforos
pedernales en el interior y las
proximldadea de dichos . dEpDﬁHDS.

(c) Ministerio de Cultura 2006

Los pedidos de explo-

Queda ferminantemen~

- Queda igualmente prohibido
abrir las cajas de explosivos con
cortafrios, buriles de hierro o por
cualquier ofro procedimiento que
no sea el de cufia de madera.

Art. 66. Lacargay pega de los

‘barrenos se efectuara unicamenie

a las horas senaladas por los Vi-
gilantes, los que tendran siemnpre
los explosivos en las labores inte-
riores, bajo su inmediata vigilan-
cia. | '

La operacion de la pega se reali-
zara por arfilleros nombrados al
efecto. | _

LLos obreros gue manipulen ex-
plosivos, asi como los nomtrados
artilleros, deberdn pertenecer a las

: categﬂrraﬂ de picadores, barrenis-
tas |
Queda terminantemente prohibi-

y enfibadores.

do nombrar para dichos cargos a
obreros de otras categorias e incu-

rriran en grave falta los Jefes o

encargados que infrinjan esta dis-
posicion.

Los obreros que no reupan las

condiciones sefialadas, no pueden
ser obligados a aceptar ni a reali-
zar dichas labores.

Queda prohibido:

-l 0
carga mayor que la sefialada como
maxima por la Direccion de la
mina. g

2 0
sean de madera:

5 O

arcilla o defritus de pizarra.

[La longitud de la mecha en los

barrenos guardara relacién con el
fiempo necesario para que puedan

refirarse los obreros, y se medira:

a parfir del punto en que la mecha
quede
denfio del agujero del barreno.

En las cargas de dinamita no
podran de modo alguno profun-
dizarse los barrenos que
sido ya disparados.

Los barrenos gie hayén dado -

bocazo o las culatas que hayan
quedado, no podran volverse a
ufilizar.

Cuando falle un barreno, se hara .

detonar la carga solamente, colo-

cando ofro cartucho encima con su
detonador, sin desatacar la carga |

restante.

Pero lo mismo en este caso que -

en el de tener que hacer un nuevo

taladro paralelo a otro ya cerrado .

que no pueda recargarse, en las
mismas secas, con polvo de car-

bon o de grisi, de tercera catego- |

ria, habrdn ‘de regarse copiosa-
menie las _labores y desalojar el
versonal de ese cuartel de lz mina
anfes de.dar la pega

En las minas sin polvo o
grisu, de segunda categoria,

donde se encuentre el barreno fa-

Después de arrancado el carbdon

O roca que contenga resfos de un
barreno fallido, habrd de buscarse
si queda en ]a masa algtin carfucho
sin detonar.

Quzda prohibido a los obreros '
el efectuar por sj mismo el deshielo

de los cartuchos de dinamifa. los
devolveran al encargado del pol-
vorin, quien los deshelara al bano
de maria, evitando el contacto del
cartucho con el agua.

S2 prohibe a todas las personas

Poner en los barre.ms una

Emplear aracadﬂrea que no'
Litilizar tacos de papel o de*

cualquier ofra sustancia combus--
fible; deben emplearse tan solo de

libre de ftoda comypension

hayan

coil
, Das- ,
fara desalojar el personal del tajo .
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gue manipulen con los explosivos

sujetar los defonadores a las me-
chas, con la boca.

Ait. 67. Los encargados de ve-
rificar las pegas vigiliran, antes de
efectuarlas, las subidas y bajadas
de acceso al punto de trabajo,
donde se efectiien los disparos,
impidiendo, para evitar ftodo pe-
ligro, la circulacién de personal
mientras duren aquellos y sus ries-
g0S consecutivos. |

Art. 68. El mero hecho de en-
contrar explosivos a un operario,
fuera del lugar de trabajo, sera lo
suficiente para considerar a éste
como aufor de una tentativa de
hurto y serda despedido y denun-
ciado a los Tribunales. ,

Art. 69. En el caso de que un
pegador advirtiese que habian
guedado barrenos fallidos entre los
disparados por él, debera anotarlo
cuidadosamente y dara parte al en-
cargado del relevo del persnnal
entrante. Este iultfimo acusara re-
cibo de ésta notificacion y tomara
las precauciones debidas.

Art. 70. Al llegar a cada punto de
frabajo, el encargado de éste, debe
inspeccionar cuidadosamente el
frente donde ha de ftrabajar, y si
encuentran algun cartucho de la
pega antferior que no haya explota-
do, lo pondra en conocimienfo de

- su Jefe inmediato, antes de comen-

zar la tarea.

Art, 71. Sera obligatorio em-
plear el explosivo y los sistemas
de encendido y atacado que les
ordenen los Jefes

"CAPITULO X

Trabajos ::a-ntiguaé

Art. 72. Cnando en una labor
se sospeche la proximidad de ofras
aniiguas no desagiiadas e incen-
diadas, se adoptaran las precuacio-
nes siguientes:

19, . En los avances por cru-
ceros, galerias o chimeneas, se

llevaran barrenos de sondeo, cuya

longitud, direccion, postura y nu-
mero serdn fijados porla Direccion.

2." En el momento de pegar un
barreno en una labor que se pre-
suma inundada, todo el personal
presenfe en el sitio de frabajo de-
bera enconirarse. en el nivel supe-
rior a aquél en donde se efectie la
pega. Si la labor se supusiese in-
cendiada, el personal deoera si-
fuarse al resguardo de la peligrosa
corriente de gases que pudieran
defterminar el rompimiento.

3. © Antes de entrar un nuevo res
levo, el encargado del trabajo ins
neccionard los . frentes donde haya
pedado, y anotard susobservaciones
en un cuaderno especial. Esta inss
peccion correrd a cargo del Vigilan
te, el cual darda cuenta del resultado
de la investigaci .n al Capataz.

Ademas se llevard un' cuaderno
en que diariamente se consignen las
condiciones y marcha de estas labos
res y las precauciones que se adops
ten.

Art  73. Cuando se obstruyan
los coladeros queda terminantemen
te prohibido a los obreros penetrar
en ellos para provocar la ‘caida del
carbon que contengan. Esta opera-
cion se efectuard siempre por el pozo
gemelo, si no lo hubiese lo verificas=
ra precisamente el Vigilante de ex
plotacion correspondiente,  protes
giendose con un tablero o emplean:
do los medios que en cada caso le

indique el Ingeniero o el Ayuclante
facultativo.

CAPITULO XI

Venlilacion:

Art 74. Corresponde a los Cas.
pataces, a los Ayudantes fﬂ-:,ultatwns i
de Minas y a los Vigilantes, todo 1{;
relativo a la ventilacion de las ex-
plotaciones .

Los obreros no podrdn sin consens 1;:‘:';:
timiento del Capataz, modificar lag -
disposiciones tomadas para asegurar e}:'!-' "',
la ventilacion de las labores. Il

Queda especialmente prnhib:dg 1;"‘
obstruir total o parcialmente una iy
coriiente de aire

No obstante, en caso de urgencia TIhoN
los Vigilantes o empleados especias :'-*
les de la ventilacion pueden adoptar =~
medidas inmediatas dando parte ens }",ﬁ E
seguida al Capataz. W}“

Art. 75. be prohibe trabajar euf ,m
los lugares en donde la ventilacion ”}i
sea insuficlente hasta el punto de’ Pl
apagarse las lamparas o de arder Cﬂn “f" -
dificultad. ‘!' -:T :

Cuando suceda ésto, los obreros 'r,'j
avisaran el Vigilante o Capatad mas
proximo, quien decidira si pmcede y
suspender el trabajo y retirarse. .

Si se probara que la falta de ven:
tilacion es imputable a descuido del ;
patrono procederd el abono de los %
salarios completos con la facultad de "-'*'- |
poder destinar a lcs obreros a utrﬂ&,
trabajos.

Art 76. Las Empresas mineras ;. s
se hallan obligadas a"normalizar los G
servicios con la mayor rapidez pﬂﬁi“‘
ble organizando relevos sin mterrupu
cién. siempre que la rotura por fuer = ﬂ;
za mayor de algin aparato mecanis |
co produzca paradas. -’="'~;_' .r;.

En estos casos y a fin de. quelos® |
obreros sepan a qué atenerse, [ﬂ :‘%
I{mpresas haran saber el tiempo que j
se invertira en la reparacion por mes: ﬁ,ﬁjf:;:p:.;,
dio de anuncios colocados en lugaﬂT :

res donde puedan lecrse famlmen&g. = H

Art. ZZ. Si durante su visita no = -“‘

taran los Capataces, Vigilantes o ens
cargados especiales, la presencia de ...*p r"r'-.':_
grisit en cantidad peligrosa, pmh:l t
birdan la entrada del personal. Cuan-
do éste se hallare trabajando, le da‘i,—* .: |
ran orben de retirarse, pudlendﬂ, sf' |
es posible, ocuparlo enotras laber;._‘-_" I
si no fuere posible lo. obreros pe’
cibirdn igualmente su jornal =
Art. 78 El Vigilant. de la em i
plotacion como ‘encargado respury

sable de los trabajos en todo mﬂg |

-:'
.l'

~mento sera quien estime si el Estﬂd M=

de la ventilacion permite o no el a,,a __':_j:_" i
que el personal continte resta;i*ﬁ ,i*"
do servicio en condiciones acep fw
bles y sin peligro alguno vy permﬂ#
necerd en el sitio sospechoso mlEI}
tras se hallen los obreros. :.- ;
Art. 79. A pesar de lo dlspuéﬁ *iji.fi_-_'__- *
en el articulo antermr, los obrerC “I:"'.'”;:.;.'i
podrén retirarse a lugares ventila M?‘
hasta que los IngenieroS o Ayud
tes facultativos ‘decidan si.
abandonar el trabajo por aquel d j Y
En caso afirmativo, los ﬂbl‘ﬂﬁﬂ 1*5;!_-,
percibirdn la relribucion cnrresp? = AR,
diente al tiempo que hubieren: Pﬁrﬁ" e
dido; pero si el Ingeniero o Capata® =
encontraran .ventilacion Suf!ﬂlﬁﬂg
no les seran computados a los 0P =
rarios las hisras que hubieren nﬂ"‘; ;
paradcs, sin perjuicio de exlg;rlﬂﬁl 8
responsabilidades que procedan é* S
Art. 80. El abandono justicadtes
del trabajo por falta de ventilacioR:
lleva consigo el abono del HEFBP 0.5

*1—. -

que hubieran perdido los ﬂbr“ hq;._
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“hasta que reciban orden de salir, a
razon del jornal que cada obrero
tenga senalado conforme a su cate:
goria, pudieodo el Capataz “entre
tanto, destinarlos a otros trabajos.

~Art. 81. Los Vigilantes o encar:
~gados especiales, marcardn con una
cruz de madera los sitios de los tajos
en actividad donde haya acumulas
cion de gases peligrosos, quedando
absulutamente prohibido la eatrada
en esos lugares.

CAPITULO XII
Vigilancia de interior:

Art, 82. Al frente de los trabas

jos del interior, estara un Capataz
}efe v, a sus ordenes inmediatas el
nimero de vigilantes de primera que
la Direcciéon de la mina juzgue con-
veniente El Capataz Jefe estard al
frente del servicio de vigilancia y a
él corresponde la inspeccitén diaria e
inmediata del mismo.

[Las labores en marcha serdn visis
tadas diariamente por los Vigilantes
y, con la mayor asiduidad posible,
por el Capataz Jefe.

Art. 83. El Capataz:Jefe sera
también el encargado de llevar el li-
brosregistro del personal y los cua-
dernos del avance mensual, cuyas
mediciones Seran hechas por él mis-
mo y por los Vigilantes Jefes y debes
- ra comprobar frecuentemente la pen-
diente y la conservacion de las gas
lerias.

" Dara conocimiento al Ingeniero y
al Médico cuando ocurra unacciden:
te. Pero si éste hubiera producido
muertes, dara cuenia mmedlatamen
te al I'ngemem del grupo, el cual,
su, vez, lo comunicard a sus. superm
res y extenderd las partes corress
yondientes para la Jefatura del Dis:
ﬂtﬂ y el Gobierno civil. .

Fmalmente el Capataz Jefe tendra
a su cargo la observancia de lo diss
puesto en las leyes del trabajo y de=
berda comunicar al Ingeniero del gru-
po cuanto ocurra, cumplimentando
sus ordenes escrupulnsamente

Art. 84. Sera mision de los Capas

taces=Vigilantes o Vigilantes generas

les:

Velar por la ejecucion de lo press
crito en este Reglamento, asi como
de la inspeccion de Policia minera,
especialmente en lo relativo a la cons=
duﬁgmn uso y manejo de explosivos.
...Mantener durante el trabajo una
severa pnhma en los tajos y guias de
circulacion y cuanto contribuya a la
seguridad de las minas y sus obreros.

Denunciar a sus Superiores cuals

quier infraccion delas reglas de prus
dencia y subordinacion, expresando
el nﬂmbre de los. autﬂre&;
., (Cerciorarse en_los dias s1gu1entes
a upa parada o a la pmduccmn de
tna quiebra, de qué no existe falta
de’ ventilacion ni causa alguna de pes
ligro; autorizar, en eéste caso, la en-
trada del persanal dando r:ue:nta, por
escrito, de la rescﬂuumn al Capatazs
Ie?e HEH s

Revisar frecuentemente las labores
y fortificaciones para cerciorarse de
~que no ha cambiado en ellas las cons=
diciones de seguridad v ventilacion,
dando cuenta de lo que HDtE en caso
contrario.

Vigilar la incomunicacién de las
1abores abandonadas y disponer lo

Decesario para que los obreros no
- Puedan entrar en ellas.

Ordenar el reparto de los explosis
V¥OS necesarios para la jornada, y ses

c) Ministerio de Cultura 2006

fialar puntos de refugio duranté la
pega de barrenos.

Dar cuenta inmediata al (,apataz-
Jefe en el momento de ocurrir un
accidente, |

Llevar una lista diaria de todo el
personal de su servicio y facilitar, en
los ‘casos de admision, los datc}s nee
cesarios para la inscripcion en el
libro=registro.

Examinar frecuentemente si la ga=

leria retine las c:undn:mnes de amplis=
tud y seguridad para el arrastre, or:
dEnadas por la Direccion de la mina.

Art, 85. Vigilantes de labores. —
Todo encargado de trabajo pérmanes
cerd, durante la entrada en la mina
del perSﬂnaI a sus Ocdenes, en la bos
ca del socavon o galeria correspons
diente, donde pasard revista a sus
obreros, haciendo entre ellos la diss
trlbucmn del trabajo..

Art. 85. Efectuada la distribucion
del trabajo a que hace referencia el
articulo anterior, el Vigilante prestas
ra atencion espemal a los extremos
siguientes:

- 1.2 Procurar que la ventilacion
sea lo suﬁmentemente activa durante
todo el tiempo que permanezcan los
obreros en el trabajo.

_.2.° Velar por la ejecucion de lo
dispuesto en este Reglamento respecs
to al trabajn en general, y respecto
a la manipulacion de substancias exs
plosivas. |

3. Mantener durante el trabajo
una severa policia en los tajos v en
las vias de comunicacién en lo que
concierne al uso de las ldmparas,
arranque del carboén, fortificacion de
las labores y colocacién de rellenos,
y en resumen, a todo lo que se relas
ciona con la seguridad de la mina y
del personal obrero.

4.° Denunciar a sus jefes inmes
diatos, para que ¢éstos impongan los
castigos que procedan, segtin la gra-
vedad de los casos, a los autores de
cualquier infraccion de los preceptos
consignados en este Reglamento.

Art. 87. Serd de cuenta de los
patronos el facilitar los puntales a los
obreros en el int.rior de las minas y
en el punto mdas proximo posible a
la entrada de los talleres. Se recos
mienda, si no hubiese grandes difis
cultades, que las maderas vayan cas
beceadas y preparadas a fin de facili=
tar la labor a los obreros encargados
de colocarlas. Cuando el obrero, una
vez dentro de la mina, no pueda r-.as
lizar su labor, serd de cuenta del pa=
trono, previa comprobacion, el abos
no del jornal correspondiente a su
categoria, a menos que haya sido
avisado antes de entrar al trabajo o
haya sido destinado a otro punto.

Cuando por falta de materiales el
obrero no pueda realizar su' trabajo
y esta falta sea imputable a descuido
del patrono, serdn de abono los jors
nales siempre que no se haya avisas
do a los obreros el dia antes, quedans=
do facultado el patrono para desti=
narlos a otro servicio.

Si estos casos se repitieran abusis
vamente aunque el patrono avise a
los obreros, el J[urado mixto condes
nara al pago del salario.

CAPITULO XIII
Servicio de mdquinas de extraccion

Art. 88, L[Las personas ajenas al
servicio no podran penetrar en los
locales destinados a las méaquinas y
a las calderas. Los maquinistas y los

fngmnerns cuidardn svampre de evitar
la infraccion de cste articulo.

Art. 89, No se procederd a lim:
piar ninguna pieza de las mé‘lqumas
de extraccion mientras se hallen éss
tas en movimiento.

Art, 90. Halldandose funcionando
las mdquinas de extraccion, los rnias
quinistas que estén a su cuidado
concentraran toda su atencion en el
trabajo que estdn efectuando y no

podrdn hablar.

No podrén tampoco, bajo ningun
concepto, abandonar su puesto miens=
tras las maquinas estén en marcha.

Art. 91. Antes de empezar el
transporte del personal por las jaulas,
los maquinistas deben cerciorarse de
que todas las piezas de la mdquina
estdan en buen estado y de que el
freno funciona bien.

Art. 92, Fuera de las horas de
bajada general, no podra descender
nadie sin autorizacion especial de los
Jetes de servicio. Los maquinistas ess
tan encargados y soa responsables
del huen cumplimiento de este ars
ticulo.

Art. 93. Los maquinistas teddrdn
sumo cuidado de no poner la maqui-
na en marcha hasta que se haya res=
cibido la senal de salida por el en-
ganchador, comportero de la supers=
ficie o enganchador del nivel interior.

Art. 94. Los maquinistas encars:
gados de las maquinas destinadas en
las minas para ia bajada y subida de
obreros, extraccion, desagiie y transs

~ porte por cables, planos y ferrocarris

les mineros, se hallardn en posesion
del correspondiente titulo profesional
para el manejo de mdaquinas o motos
res; a falta de titulo se hallarin pro-
vistos de un certificado de aptitud
prdctica, expedido por un Ingenieros=
Director técnico de cualquiera de las
explotaciones en que haya prestado
servicio, y con el “Conforme* de la
Jefatura de Miras del Distrito, la que
podra exigir de los i. iteresados la
comprobaciéon prdactica cuando lo
estime oportuno.

En lo. casos en que los Directores
de las minas sean Capataces o tens
gan certificado de prdctica, serd el
Ingeniero=Jefe del Distrito, o el Ins=
geniero en quien éste delegue el que
otorgue la certificacion de practica
que habilite al maqui.ista para el
ejercicio de su cargo, previo el exas

men que juzgue suiiciente dicha ens

tidad técmcd
| LAPITULO XIV

Servicios awxiliares.

Art, 95. Se considerardn como
servicios auxiliares de 'a mina, los
referentes a Oficinas de adm1mstra=
ci6én, Almacenes generales, Topos
graﬁa -.aboratorios, [nspeccion de
ventilacion y grisd, y otros d2 natu=
raleza andloga que pudieran crearse.

Art. 96. Queda obligado el pers=
sonal de los servicios auxiliares, a
observar extrictamente las dISpDSI=
ciones de este Reglamento en aques
llo que se refier.n a su cometido:

Art. 97. La Direccién de la mina
dictard Reglamentos particulares pas
ra cada uuno de estos servicios, de

cuya observancia serdn responsas
bles los Jefes respectivos.

TITULO 111

CAPITULO XV

Seguros sociales. vacaciones, ac-
cidenles y otras ﬂbhgamﬂnes
patronales.

Art. 98. Los patronos cumplirdn

accidentes, _
deberdn presentarse o ser trasladas

5

siempre escrupuilosamente las d1spc1-r
siciones legales videntes en materias
de accidentes del trabajo, retiro obres
ro, seguro de maternidad, etc., estas
blecidas en beneficio de lm nbrems.

Los obreros se hallan obligados a
dar parte inmediatamente a su Vigis
lante, de cualquier herida, por leve
que sea, que se causen en el trabajo,
indicanda 10§ testigos  del accidente.

El Vigilante extenderd y entregara
a los lesionados, papefeta de acciden
te para la Oficina de la mina.

Los obreros cumpliendo E:xacta-
mente este precepto velaran . por sus
derechos, haciendo .asi pns:ble que
los patronos den Ld@nt@ de los ac iz
dentes que ocurran, a.las; Au,tmzl
des gubernativas, en _el. plaza: dﬂt

veinticuatro horas establa&idn por.la

ley de Accidentes del: trabajo,, (=
Art. 99. Al recibir la papéleta de
los obreros lesionatios

dos sin demora. a los Hospitales o

Sala’ de urgencia, que las Empresds

tienen obligacién de instalar en las
inmedidaciones de la mina.

En todo grupo minero en donde
haya mas de cien trabajadores; se
instalara un botiquin de urgencia
con . personal apto para realizar las
curas de primera intenciéon cuandd
ocurra un accidente. | -

Art. 100. Los obré.os lesionados
que puedan valerse por $§i mismos,
acudirdn a la visita en los dias y ho-
ras senalados por los Médicos vy se
atendrdn extrictamente a sus instrucs
ciones.

Cuando el estado dE Iﬂa obreros
lesionados revistiese gravedad, per-
manecerd en el Hospital o.en su do-
micilio, donde serdan' debidamente
atendidos por ¢l servicio facultativo.

Art. 101. La infraccion de lo diss

puesto en los articulps anteriores,
puede ocasionar la pérdida de los de=
rechos de los obréros e incluso des
terminar la aplicaciéon de sanciones,
en evitacion de todo lo cual, se les
recmmlenda que cumplan puntual-
mente dichas disposiciones.
# Art. 102. Los obreros, los Vigi=
lantes y los contratistas y en general
todas las personas afectas al servicio
de las ‘minas que se hallen proximas
al lugar en que ocurra el accidente
grave, que ocasione muertos o heris
dos, se hallan obligados a prestar in-
medi&ta auxilio a las victimas, aban-
donando para ello el trabam que ess=
tén realizando.

Art. 103, Los Vi'gi'laﬁ't'es encars
gados de las explotaciones adoptaran
con toda premura las disposicionies
necesarias para salvar lo mas pronto
posible a los obreros que se hallen
sepultados bajo escombros o estén
en peligro de asfixia, y encargardn a
personas de absnluta confianza la
mision de llevar al lugar del acciden=
te camillas y socorros, supeditando en
absoluto todos los servicios al mas
rapido y cémodo traslado de los he=
ridos y avisando al Jefe del exterior,
para que, a su vez, los conduzca con
prontitud al lugar que de momento
sefiale la Direccién de la mina.

Art, 104. . En los accidentes oca=
sionados por las explosiones de gri-
su, los encargados o Vigilantes adop+
tardn inmediatamente las disposicio=
nes que les aconseje su prudencia, v
acto seguido avisardn a sus Jefes sus
periores, quienes dispondrdn con tos
da premura, cuanto sea necesario
para llevar a cabo el salvamento.

Art. 105. El patrono, teniendo en;
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cuenta las necesidades de los servi-
cios de la mina, dispondrd lo necesas
rio a fin de que los obreros, sin de-
recho al cobro del jornal, puedan
cumplir sus deberes religiosos, civi-
les, ciudadanos y sociales.

Art 106. Todo trabajador avisa«
do con la posible anticipacion, podra
faltar al trabajo con derecho a percis-
bir el salario, por alguno de los mos
tivos y durante los periodos de tiem

po siguientes:

1.° Por el tiempo que no exceda
de una jornada de trabajo en los ca-
sos de:

Muerte o entierro de padre o abue:
lo, hijo o nieto, conyuge o hermano.

Enfermedad grave de padres, hijos
y conyuge.

Alumbramiento de esposa.

2. Por el tiempo indispensable
en el caso de cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publis
co, impuesto por la l.ey o disposis
cion administrativa.

Art. 107Z. El patrono cuidara ess

pecialmente de la higiene en todos
los talleres o grupos mineros.
A tal efecto y en consonancia
siempre con la importancia de la mis
na, procurara instalar un local ades
cuado para refectorio, labavos con
agua corriente, guardarropa, urinas
rios y retretes, todo ello en beneficio
del personal y de acuerdo con las
prescripciones higiénicas.

Art. 108, Se concede al personal
obrero una vacacion anual de siefe
dias, conforme a lo dispuesto por
la ley, consignandose al final de
las presentes Bases como apéndice
al Reglamento de aplicacion del
descanso retribuido, aprobado por
el Jurado.

Art. 109. EIl primero de enero,
el primero de mayo, el 25 de di-
ciembre y los domingos, se consi-
deraran dias fesfivos:

Art. 110. Les sera servido gra-
tuitamente el carbén a los obreros
mineros cabezas de familia, para
su consumo doméstico y a razon
de 300 kilos por obrero y mes, du-
rante los meses de noviembre a
marzo, inclusive, y 250 kilos en los
Imeses resfantes.

Se considerard establecido este
suminisfro en atencion al servicio
activo, considerandose como cabe-
zas de familia a los hijos de viudas
y de ancianos que sean sostén de
los hogares en que vivan, exten-
diéndose el beneficio a aquel!ns ju-

bilados del trabajo, sin que ello .

afecte ni desnaturalice el prmmpm

~dela concesién del «servicio ac-

fivo».
CAPITULO XVI
Pagcs
Art: 111, Los pagos de las li-

qmdacmnes mensuales se efectua-
ran el segundo sabado, a méas tar-
dar, o el dia 10 de cada mes.

A fin de que los obreros puedan
atender con independencia a la sa-
tisfaccion de sus necesidades se les
concederd anticipos quincenales
que no excedan del g0 ror 100 de
los salarios devengados.

Art. 112.  El trabajo serd retri-
buido en la forma que previamente
se estipule en cada caso, pudiendo

efectuarse a desfajo, por contrata

O por jornada.
Sin embargo, en los casos en

que los trabajos se hayan de ejecu-
Iar a desfajo, dados los términos

) Ministerio de Cultura 2006

aletorios de su retribucién, los
precios serdan fijados de acuerdﬂ
entre patronos y obreros. Cuando
éstos no llegaran a un acuerdo,
intervendra el Jurado mixto a los
efectos de armonizar los deseos de
las partes contratantes.

Art' 113. La Administracién pa-
gara siempre directamente sus jor-
nales a los obreros de los contra-
tistas con arreglo a la escala de
salarios que rija para los obreros
de las minas y a las modificacio-
nes senaladas por el contratista,
organizando el pago de modo que
se verifique con las menores mo-
lestias para el personal.

Art, 114. Se procurara efectuar
el pago durante un periodo de me-
dia hora, dentro de la jornada en
aquellas minas en las cuales el niti-
maro de obreros que cobren en
cada Caja de pago, no exceda de
100, y de una hora, en las que re-
basen de este niumero,

A los obreros del exterior, se les
paga durante la jornada; en cuanto
a los del interior, ha de entenderse
que la media hora o una hora, se-
gun que los obreros del grupo ex-
cedan o no de aquél nimero, se
les computara en sus respectiyos
casos, fanfo a los del relevo sa-
lienfe, anficipando la hora de sali-
da, como a los del entrante, com-
putandoles el ftie.upo que adelan-
fen su presencia a los efectos del
cobro.

El obrero que cobre en un dia de
paro no tiene derecho a anticijar
su salida al dia siguiente o al pri-
mer dia de trabajo, pudiendo, si lo
desea, cobrar en un dia de tarea o
trabajo, en cuyo caso anticipara la
salida el plazo reglamentario.

CAPITULO XVII
FPenalidades

“Art. 115. Toda insubordinacién,
toda infraccion de los preceptos de
este Reglamento, sera castigada
en el acto, por el Vigilante, que co-
rresponda con la suspension inme-
diata del obrero que la haya cometi-
do. Seguidamente el Vigilante dara
parte del hecho a su Jefe inmedia-
to, el cual a su vez, lo pondréa en
conocimiento del Ingeniero, que es
a quien, en definitiva, corresponde
fijar el castigo después de oir al
presunto culpable.

LLos castigos estaran en relacion
con la falta comefida y se regula-
ran del modo siguiente:

1. Imposicion de mulfas que no
eXcedan del importe de un jornal
por cada mes, aplicandose su im-
porfe a las Cajas de Socorro, don
de las hubiere, y si no, =zl Orfanato
de Mineros Asturianos.

2.°  Suspension de trabajo y sa-
lario,

d.° Despido del obrero. —Este
castigo solo se impondré cuando
el obrero incurra en faltas graves
de insubordinacién, cuando reinci-
da en falta grave o cuando la in-
infraccion sea de las comprendidas
en los articulos 12, apartado e), 22
66 y 69, de este I?E:glamenm La
faculrad de despedir corresponde
al Ingeniero o a la DII‘ECCIDH de la
mina. .

No podrd imponerse, por el pa-
frono al trabajador, suspensiones
femporales por mas de un mes sin
framitacion de expediente en el que
figuren los cargos que la Empresa
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le hagaylos descargos que formule

el obrero. |

Las suspensiones ﬁguraran en
un registro especial de la explota-
cién, y tendran derecho a entender
en ellas las Comisiones inspectoras
del Jurado mixto y los Delegados
e Inspectores del Trabajo.

Queda prohibido publicar por
medio de anuncios o de un modo

analogo, las sanciones impues-
fas.

CAPITULO XVIII
Disposiciones accesorias adicios

nales

La Direccion de la mina, cuida-
ra muy especialmente de que en
todos los trabajos se observen las
prescripciones del Reglamenm de
Policia minera.

Dictera sus Ordenes, en cada
caso, a los Jefes de servicio, con-
firmandolas después por escrito, y
dando asimismo cuenta, por escri-
fo, a estos Jefes cuando en su ins-
peccion, observe alguna deficiencia
en los servicios respectivos.

[Los Jefes de servicio, cumpli-
mentaran las o6rdenes a que alude
el parrafo anterior dando traslado
de las mismas a sus respectivos
subalternos y disponiendo lo nece-
sario a fin de que sean ejecutadas.
Inmediatamente después, confirma-
ran las 6érdenes por escrito, guar-
dando copia de las mismas.

Los Vigilanies de los trabajos, al
recibir las Ordenes, deben hacerlas
cumplir con la mayor premura,dans
do cuenlo a sus Jefes inmediatos
cuando terminen la ejecucion, o ex-
poniendo las dificultades que para
llevarla a cabo se presenten.

Tanto los Capataces como los
Vigilanies y encargados de los tra-
bajos, han de lener muy en cuenta
qué, dependiendo la vida de los
obreros, el adecuado laboreo vy la
subsistencia de la concesion mine-
ra del cumplimienfo de las obliga-
ciones que al personal conciernen,
iodo rigor en hacerlas cumplir, ess
ta justificado por el alto fin que se
persigue y, en su consecuencia, de-
ben ser inexoravles en la correc-
cion de cualquier falta que por ig-
norancia o mala fé pudiera come
lerse.

LLos obieros mineros podrédn tes
ner un belegadﬂ en cada grupo.
Estos Deiegﬂdns no ejerceran ju-
risdiccién ni hardn propaganda al-
guna deniro de la mina, compro-
meliéndose los patronos a respe-
tarlos en el desempefio de sus fun-
ciones como obreros mieniras no
se salgau de los deberes que ten-
gan como Delegados. No podra,
pues, en ningun grupo o mina, ejer
cerse represalia alguna por el pas
frono conira un trabajador por el
hecho de ser Delegado.

Las presenies Bases de regla-
mentacion del trabajo, aprobadas
por el Jurado Mixto del Trabajo
Minero en Astbrias, serdn obliga-
forias para toda la industria mines
ra, dentro del territorio a que als
CanZa y puedo alcanzar la jurisdics
cion del Jurado. En la actualidad
dicha jurisdiccién comprende toda
la provincia de Asturias

Las presentes Bases regirdn du-
rante dos afos. De no avisar una
de las partes con Ires meses de an-
ticipacion al finalizar el periodo de
vigencia, se considerardn prorros

uno de los coniratanies y en el plam:
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gadas por dos afios mas y asf anl.. -.":. “
cesivamente se ird prorrogando la
vigencia interin no Se sefa'e por

zo legal estipulado, el deseo de res., ,,;' '
cindirlas o de revisarlas. ,
Los articulos de este Reg}ﬂmemm
se modificarédn de acuerdo con las.
leyes de Policia Minera que pue.,., {f
dan afectarlos en lo sucesivo.

TtTULO 1V
BASES, DEL SALARIO MINIMO

Base 1.#

FHorma de remuneracion

Primera. La remuneracion d
los servicios prestados por h::aa
obreros, que incumbe al patrono y
constituye el salario de aquélloa;; ;
podra ser fijada por jornada de tra-
bajo, arreglada a la tarea, a la unh g
dad de obra o al efecto til; mejo - f
rada con primas, en razorc a canti ' ':"E
dad o calldad, o con pﬂrlimpucidm

.:'i
"|.-

cde las economias, deslajada, con- -‘L
iratada, individual o colectivamen-'
le por obra entera o por fraccidnh Tk
de obra sujeta a una escala méwl ] qu
0 a cualquier otras reglas confor: s
mes con la moral y autorizadas per \
las leyes; pero siendo ﬂb“gﬂlﬂl‘iﬂ,{_{ |
siempre fijar en relacién con ei*w‘
efecto 1itil, um tipo de salario que J
obrero tenga derecho a percibir in- L“_
tegramente, de tal modo, que lndﬁ )
otra forma de remuneracién que a-;jﬂi
sea el pago de un jornel mipim 10
por el servicio prestado durante uns
mes, s0lo pueda conducir a la d’i"—' |
jora 0 al refuerzo de ese iurnﬂ
Los contratos, se procurara. q |
sean establecidos con cardcter

lectivo, siempre gue sea pnsrb!e

Base 2.2
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Categorias 1 y salarios

lLa Direccion de la mina :‘Iaalﬂ
cara a su personal obrero con ﬂrre:

glc a la categoria y a los tipos d _,ﬂ :
AR

~salario que a conlinuacién se ex 7
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Compainia Maritima Ballesterb&
(En Liquidacion) "-lf
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El Consejo Liquidador de e&t L5
Compafifa, convoca reunion g ‘t E
neral de sefiores accionistas, ﬁ-yﬁ :
el dia 15 de marzo préximo, a lﬂ s
diez de la mafia, en las oficinas d g
don Ceferino Ballesreros de AF; ;‘;* f'
lés, para enterarles del curso dela
liguidacion y darla por termlnada 2

-d

Los sefiores participes de la Sﬂ ; _fﬁ .~
ciedad, deberdn de presentarlos
resguardos que les acrediten cbﬂ! «—r’f | _'
tales, con dos horas de antelﬂcié =
por lo menos, a la designada pa ..
la celebracion de la Junta. - BLy *";,.

- Avilés, a 28 de febrero de 1934 3“
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