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Ano de la Victoria.—Viernes, 9 de Junio
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. _ ¢« « o+ 8,00 pesetas trimestre o Leyes, 6rdenes y anuncios oficiales’ pasaran al
_-?R(J‘UIINF:IA. e e 9000 T — — Editor del BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador
NUMERO SUELTO. ., 050 — - de la provincia. i '

El pago es adelantado
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5N PRECIOS DE SUSCRIPCION
. OVIEDO.

WNam. 129

ADVERTENCIAS

Fr las' inserciones de pago se abonarin SESENTA
CENTIMOS de poseta por cada Hnea.

o

FRANQUEO |
CONCERTADO

Las d_ﬁcinas pﬁbliea’s que tengan derechd a ser-
vicio gratuito y Jas que paguen una suscripcion
podran obtener otras a mitad de precio. -

Se publica todos los dias menos los festivos.

ADMINISTRACION:

Residencla provinclal de Nifios

Ministerio de Organizacion

y Accion Sindical

ORDEN de 1 de mayo de 1939
aprobando el Reglamento de
Trabajo para la Industria de
Hoteleria, Cafés y similares.

(Contimnuaciin)

- La manutencién de ti.:::dﬂ este per-

sonal serd de cuenta del empresario.
El personal femenino se asimilaré

el primer ano a la categoria de apren-

diz de primer ano; el segundo ano a
la categoria de aprendiz de s2gundo
ano, y transcurrido este pericdo de
practica profesional, a la categoria
de ayudante. En cada una de las tres
categorias profesionales citadas dis-
frutara del mismo sueldo garantizado
que se fija para el personal masculi-
no, asi como del 70 por 100 del ha-
ber inicial que al mismo se asigna en
la preinserta escala. |

En los establecimientos incluidos
en cualquiera de las categorias de
lujo, 1.%, 2.%, 3.7 v 4.%, en que el em=»
presario no haya provisto la plaza de
Jete de Comedor, si alguno de los
camareros tuviesa que atender a la
recepcion de los clientes, ademads de
efectuar el trabajo de su rango, ten-
drda derecho a disfrutar de la cualidad

o S — e - K

Ge tal Jefe de Comedor ‘en cuanto a
sueldo y condiciones de trabajo se
refieren. |

Los camareros y camareras que
realicen servicio de restaurante en
los pisos, disfratardn de las condicios
nes de trabajo que correspondan a'su
categoria en el comedor. |

Articulo 11.—Pisos.—Se distinguen

dentro de este servicio las siguientes
Catedorias profesionales: Mayordo-
mo, Camarero y ‘Ayudante de piso,
Encargada, Camarera y Mozo de ha-
bitacion. ‘

Mayordomo, Camarero y Ayu-
dante de pisos.—Son los encargados

del servicio. del restaurante en los’

pPisos, como asimilados a las catego-
rias de 2.° [efe, Camarero y Ayudan-
te de Comedor, respectivamente.
Encargada de pisos.—Es la Jefa,
por delegacion de la Direccion del
Hotel de los servicios de este Depar-
tamento. Velard por que el personal
a sus ordenes cumpla con la maxima
regularidad su labor profesional, es-
pecialmente en cuanto se refiere a la
limpieza y arreglo de las habitacio-
nes. Tendrd a su cargo el inventario
de los muebles y enseres que formen
parte del ajuar de aquéllas, comuni-
cando a la Direccion del Hotel cual-
quiera anomalia que observe, asi co-
mo cuantas averias se produzcan en
los servicios de utilizaciéon directa

por los clientes. Llenara la hoja de
control de las habitaciones disponi-
bles, corriendo a su cargo, también,
la custodia de los objetos encontras
dos u olvidados de ajena pertenen-
cia, los cuales hara enfrega a la/ Dis
reccion del Hotel y hasta este mo-
mento. : '
Es la encargada, domde DO exista
Jefa de lenceria y lavadero, de estos
departamentos. sl Sl
" En los establecimientos de 2.7, 3.%
4.% y 5.% categoria ostentard la deno-
minacion de Encargada general.

Camarera de habitacion.—~ Tiene
por mision la limpieza y arreglo de

las habitaciones, baro, piso, escalera, -

etcetera. v

Cuidara del buen orden de cuan=
tos objetos depcsiten los huéspedes
en las habitaciones, evitando que en=
tre en éstas personal extrano.

Debera poner en conocimiento de
su Jefa o Jefe inmediatos cualquier
anomalia que observe.

Mozo de habitacion.— Su funcién
es idéntica a la de la camarera, co-
rriendo a su cargo con. preferencia la
limpieza del calzado de los huéspe-
des. '

Articulo 12.— Las condiciones mi-
nimas de trabajo del personal asi cla-
sificado serdn las siguientes:

:
=g !

i
¥

Haber Sueldo
iicial garantizado Idem idem

CATEGORIAS_ Jdem idem

ldem idem
_-—_II-—_—_nnh_—_-—_..—-__——_—-—____.————__ﬂ

Idem -idem Idem idem

Mayordomo de piso ........... 105 325 125-300
Camarero de piso .. .. ... . 70 265 70-240
Avyudante de piso ...... .. ety o, G0 200 60-175
‘Encargado de piso ............ 125 300 125-300
| %lcargadu general iVV. AV L . * 100-175 75-150 60-125 50-100
Mozo de habitacion . ........... 60 175 50-150 ~
Iﬁamarera ......... -y o Al | Ll 40 15-60

125 30-110

T R e e — [

25-100 20-25

- e ————— S —

15-50

e —— 1 ——

—— s ki

| |
T |

La plaza de Encargada de piso en
los establecimientos de lujo y prime-
ra categoria, debera sujetarse a las
condiciones de trabajo que se espes
cifican de sueldo inicial y garantizas
do, en el caso de que, por no existir
Camareras o camareros de piso, de-
dicados exclusivamente al servicio
de restaurante, éste fuese realizado
por las propias camareras de habita-

{

Ciébn., En otro caso, se entendera

F.t_";’“’ plaza a sueldo fijo.
La manutencién de todo este per-
Sonal serd de cuenta del empresario.
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- El personal femenino tendré derecho,

ademas, a que se le facilite aloja-
mier:to adecuado, pudiendo las em-
presas liberarse de esta obligacion,
mediante la oportuna compensacion
en metdlico, a cuyos efectos se fija
el importe del alojamiento en 235 pes
setas mensuales.

Articulo 13. — Conserjeria. — Se
distinguen dentro de este servicio las
siguientes categorias profesionales:
Conserje de dia, Conserje de noche,
Ayudante de Conserje, Vigilante de
noche, Ascensoristas (mayores de

edad), Mozos de equipajes del inte-
rior y Botones.

Conserje de dia.—Es el encargado
de-atender a la vigilancia de las per-
sonas que entren y salgan del esta-
blecimiento, cuidando que el perso-
nal a sus ordenes, Ayudantes, Mo-
zos de equipajes, Vigilantes y Botos
nes, realicen su cometido prﬂfﬁ'ﬁiﬂﬂﬂl
con la méxima diligencia.

Como delegados de la Direccion
del Hotel, correrd a su cargo la re-
daccion de las hojas de entrada de
viajeros y partes de Comisaria, cos

municando a aguélla los avisos de.

salida que reciba o cualquier anoma-
lia que observe dentro de los servi-
cios del Departamento.

En relacién con los clientes cuida-
rd que ia correspondencia dirigida a
los mismos, asi como cualquier otro
género de mensajes, les sea entrega-
do con estricta puntualidad. Es asi-
mismo, €l encargado de los servicios
de llaves e informacion, .

Debera conocer, por lo menos, en
los establecimientos de lujo y primes-
ra categoria, dos idiomas extranjeros.

Conserje de noche.—Su cometidn
es andlogo al de Conserje de dia,

dentro de las horas a lasque se cir-

cunscribe su servicio, Correrd a su
cargo el servicio de

se realice con la médxima puntualidad

Ayudante de Conserje. —Ademas

de ser auxiliar de éste es el encarga-
do de sustituirle cuando el mismo,

por cualquier motivo, se ausente del

establecimiento.

Vigilante de noche. — Como su
nombre lo indica, es el encargado de
cuidar, durante la noche, de la vigis
lancia y servicio con continuidad
del establecimiento. En aquéllos en
que « xista reloj de control, se aten-
dra « las Instrucciones que reciba,
entr¢ jando a la Direccion, por con-
duct« de su superior inmediato, la
ficha correspondiente.

Mozo de equipajes.—Es el encar-
gado de cuidar y transportar el equi-
paje de los clientes, tanto a la entras
da como a la salida del establecis
miento. En cuanto sea compatible
con este servicio, cuidara de la lim-
pieza matinal que se le contie, de-
biendo, mediante idéntica circuns-
tancia, realizar cuantos trabajos se le
encomienden especificos del depars
tamento. Deberd poner en conocis

miento de la Camarera de pisos la

entrada y salida de viajeros.

Ascensoristas.—Son los encargae
dos del funcionamiento de los ascen-
Sores, atendiendo, en todo caso, a
lqg clientes con la maxima correcs
cion.

Botones.—Son los encargados de
cumplimentar cuantos mensajes vy
recados se les confie, tanto en el in-

terior como en el exterior del Hotel,
no pudiendo, en ningun caso, ausen-
tarse del establecimiento sin conoci.
miento o permiso del Ceonserje o de
quien a éste sustituya. Cuidarg de no

entrar en las habitaciones de lo
s

las “llamadas
matinales“, cuidando que el mismo
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clientes sin conocimiento Previo de de los salones y al buen orden de

la Camarera mas caracterizada, y
atendera a la limpieza de ceniceros

los muebles y periodicos del depar-
tamento de lectura.

CATEGORIAS

Conserje de dia ool n . = ",
Conserje de noche. -
Ayudante de Conserje .

Vigilante de noche . . . .-
Ascensoristas(mayores de edad)
Mozos del equipaje del interior . .
Botones al seco . . -
Botones mantenidos.

s i ——
P s -

Todo este personal, con exclusion
‘de los Botones contratados al seco,
se entenderd con derecho a ser man-
tenido por el empresario. El vigilante
de noche solo tendra derecho a cena
y desayuno. \

Los uniformes de los Botones, asi
como también el resto del personal
de este departamento a quienes la
Empresa se lo exija, seran de cuenta
de ésta. 6

Los Botones en ningun caso po=
dran ser mayores de edad. |

Reparto de la parte correspon-
diente del porcentaje entre los
departamentos de comedor, pisos
y Conserjeria, y el personal ad-
crito a cada uno de éllos

Acticulo 15.— La parte recaudada
del porcentaje, correspondiente al
personal contratado a base de un
derecho principal sobre el mismo,
haber inicial y sueldo garantizado,
del 8 y 5 por 100, segun se trate de
clientes eventuales o fijos, conforme
a lo que preceptua el articulo 7.° de
la presente reglamentacion, se repar-
tira entre los departamentos enun+
ciados de Comedor, Pisos y Conser=
jerfa, en la siguiente forma:

Comedor, 50 por 100; Pisos. 30
por 100; Conserjeria, 20 por 100.

En aquellos establecimientos de
lujo o primera categoiia en que Co-
existan dentro del mismo departa«
mento de pisos, personal encargado
de realizar servicios de restaurante
con personal encargado propiamen-
te del servicio de las habitaciones, el
fijado 30 por 100 se distribuira en la
siguiente forma:

Personal de Pisos, 15 por IOO;FPer-
sonal de Habitaciones, 15 por 1CO,

. . En aquellos otros en los que, por
dedicarse exclusivamente al alquiler
de habitaciones, con o sin desayuno,
no existan madas departamentos que
los de Conserjeria y Piso, solamente
se detraera el tanto por ciento de
porcentaje un 1 por 100 en favor del
personal a sueldo fijo, distribuyénd::}-
se el 9 0o 6 por 100 restante, segun
los casos, entre el personal de Cons
serjeria y Habitaciones, en la sis
guiente proporcion:

Pisos, 60 por 100; Conserjeria, 40
por 100.

Articulo 16.—La parte correspons
diente a cada uno de los departa-

mentos de Comedor y Pisos se dis- | ——

tribuird entre el personal que preste |
sus servicios en cada uno de éllos,
por el sistema de puntos y en la sis
guiente proporcion;

Ministerio de Cultura 2006
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Articulo 14.-—Las condiciones mi*
nimas de trabajo del personal asi cla-
sificado, serdn las siguientes:

il T —

:é.‘ﬂ. . 5'3 4'5‘1 513

LUujo Ky
Haber Sueldo
- garanti- |4 Jd. Id. 1d. Id. Ild. Id.Id. Id. Id.
inicial zado. . J
125 275 125-275 100 220 75-150  60-150
; 100 280 100:250 75 175 50-140 80140
: 75 200 75-200 90-130
2 90 180 90-180 80-150 70-140 |, 60-120 50100
: 60 150 60-150 50-125 50:100 40-75 30.50
: 75 - 200 75-200 60-150 50+125 850-100 45-100

100 y el porcentaje que les corresponda.

Comedor
Puntos

Primer Jefe de Comedor. 5
Segundo Jefe deComedor 4

Camarero . .3ymedio
Avyudante . 1 ymedio
Aprendiz. a1

Disos
Encargada de pisos en esta-

blecimientos de lujo y

1.2 categoria. . 4
Encargada general en los

establecimientos de 2.7,

3.2 42y 5% categoria. 3
Mozo de habitacion . 3y media
Camarera. : 3

Los mayordomos, camareros Yy
ayudantes de piso, disfrutardn de
idéntica puntuacion a las categorias
asimiladas de 2.°© Jefe, Camarero vy
Ayudante de Comedor.

Articulo 17.—La parte corresy on=

‘diente al departamento de Conser-

jeria se distribuird proporcionalmen-
te entre el personal que preste sus
servicios en el mismo, en la siguien-
te forma: |

Del tronco
Conserje de dia. . 6 por 100
Conserje de noche. . 2 por 100

Avyudante de Conserje. . 3 por 100

Vigilante de noche. .. 2 por 100
Ascensoristas. . 2 por 100
Mozo de equipaje del

interior. . 2 por 100
Botones (tres o mds). . 3 por 100
Botones (menos de tres)

para cada uno. . 1 por 100

En aquellas industrias donde por

pr— e ————— —

El porcentaje que les corresponda.

= i

2

citcunstancias especiales no estuvie-
sen cubiertas totalmente las plazas
consignadas en la“ presente Regla-
mentacion del Trabajo para este De-
partamento de Conserjeria, el tanto
por ciento que a dichas plazas co-
rresponda, serd distribuido entre to-
dos los empleados afectos al mismo,
teniendo en cuenta su categoria y
capacidad profesional,

Si en la distribuciéon de este rema-

nente surgiera alguna discrepancia, |

el Director del Hotel o Empresario
lo pondra en conocimiento del Dele-
gado Provincial del Trabajo, para
que éste acuerde su  distribucion,

previo informe de la Jefatura de la
G NS,

Pesonal a sueldo fijo y participa~
cion minima en el porcentaje

Articulo 18.—Cocina. —Se distine-
guen dentro de este servicio las si-
guiente categorias profecsionales:

En los establecimientos de lujo
y 1.* categorfa, Jefe de Cocina,
Salsero o 2.° Jefe, Jefe de Partida,
Ayudanie 1.°, Ayudanfe 2 °, Re-
postero, Cafetero, Marmitén (co-
bre), Ayudante de cafetero, Pin-
ches, Fregadores y Aprendices.

En los establecimientos de 2.%,
3.2, 4. y b5.? categoria, Jefe de
Cocina, Primer Cocinero, Segun-
do Cocinero, Tercer Cocinero,
PinchesAyudante, Fregadores vy
Fragadoras.

Articulo 19.— Las condiciones
minimas de Irabajo del personal
asi clasificado, serdan las siguien-
fes:

CATEGORIAS

——_H

Jefe de Cocina
Salsero o 2.° Jefe. .

Jefe de Partida . .
Ayudanfe 1. .. . .
Ayudante 2.° ;
Ileposfero

Cafetero . .

Marmitén (cobre). .
Ayudanite de cafefero. .
Pinches. e L e
Fregadores. e I
Fregadoras.

Aprendiz de primer ano.

. Aprendiz de segundo afio
. Aprendiz de tercer ano .

LUJO "PRIMERA.

600 500
450 400
I7d 350
o00 275
250 225
375 320
280 200
200 200
150 150
120 120
(20 120
el 80,|° de los fregadores
a0 20
90 90

120 120

Todo este personal, se entien-

%{ de, manfenido, corriendo la ma-

nulenciéon a cargo del empresario.

NN e ———p— —  ——— —
—.*Mﬂ__-—'-'—-

Los aprendices fendran dere-
cho, ademds, a alojamiento, o
a su compensaciéon en meialico,

B oy

evaluandose en 25 pesetas men-

cocineros, debera haber, por lo
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250
200 ||
1
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o

300
250

0
a0

43
169
- 90

CATEGORIA

5 d

320
300
280
229
120
120

&

70

n Ll
oN

400
500
270
200
120
120

ESTABLECIMIENTOS DE 2.2 3.a, 4a, y 53,
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La manutacion de todo esie pers i1
sonal, serd, igualmente, de cargo |
del empresario. | |

Fn los establecimientos de 2.7
y 3.2 categoria en que frabajen
dos cocineros, uno de ellos tendra |
gue ser calificado como Jefe de
Cocina, y el otro como primero, = |
segundo o tercer cocinero, a elec-
cion del empresario. S

Cuando sean fres los cocineros
que ftrabajen en un mismo esta-
blecimiento, uno de ellos debera* |
ser clasificado como Jefe de Co-
cina, otro como primero o segun:
do cocinero, a eleccion del empre-
sario, y el restanfe, como tercer |
cocinero. | i |

Cuando sean cunatro o maslos

menos, uno de cada una de-las
categorias profesionales de Jefe |
de Cocina, primero, y segundoy |
fercer cocinero. s
En los establecimientos de 4.
y 5.% categoria en que frabajen va-  §
rios cocineros, uno de ellos de-
bera ser clasificado, forzosamente,
como Jefe de Cocina. ;
+«Fn los establecimienfos en que
haya un cocinero se equipara
éste al Jefe de Cocina.. =
Cuando haya cocineros con va- .
rias cocineras, el 1.° us'téntarﬂ"la-f
categoria de Jefe de Cocina; y las:
segundas, la categoria de ferceros
cocineros en establecimientos de
segunda y tercera categoria, v de
segundos cocineros en los esta-
blecimientos de cuarta y quinfa
cafegoria. oot e
Para el caso en qiie haya una g
sola cocinera, se establece el suel- =4
do minimo de 125 pesetas, coil B
derecho, ademds, a alojamienio, O
a su compensacion en mefalico.
Cuando sean vari 1s las cociner
ras, una de ellas sera primerd co-
cinera, y las restanfes se clasifi-
cardn, en los establecimienios de
2.2y 3.* categoria, por las miﬂ

e e
i
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©  mas normas que se fijan para el
" caso en que fuesen dichas pla-
~  zas ocupadas por personal mascu-
* lino, y en los establecimientos de

. 4" y 5.% categorfa como segun-
I dos cocineros,

~ Los sueldos del personal femes-
‘" nino en cada categorfa, serdn los
- equivalentes al /0 por 100 de los
. fijados para el personal masculino.
'-.3-'-;-;___ Cuando el empiesario sea coci-
_nero y haga las veces de Jefe de
x Cocina, la clasificacion del resto

- del personal serda la que corres-

_ ponda con arreglo al namero de
'. cnmnemsy cocineras que fraba-
jan en el establecimiento. |
© Articulo 20. — Direccion.— Se
distinguen dentro de este depar-
tamenfo las siguientes categorias
profesionales:

Jefe de Recepcion, Cajera de

Comedor, Telefonista, Jefe de
Ezonomato, Ayudante - aprendiz
~ .de Economato, DBodeguero, En-
.  cargada de Lenceria, Encaigada
- del Lavadero, Cajeros, Contables
.y el calificado como personal au-
- xiliar de oficinas (auxiliares pro-
piamente dichos, escribientes,
~ _mecanografos, etcétera).
o Se incluyen dentro de esle gru-
po, también como dependientes
de la Direccion, los porteros de
servicio y porteros de coche.

Jefe de Recepcion.—Es el en-
cargado de este departamenio, Y,
por lo tanto, del personal depen-
dienfe del mismo. Debera poseer
idiomas en los establecimientos
de lujo y primera categoria. En
ausencia del Director, serd el en-
cargado de remplazarlo siempre
gue esté auforizado para ello,

con las contribuciones que el mis-
mo le confiera.

Cajera de comedor.—Tiene co-
mo cometido principal la recogida
y confrol de vales, hoja de con-
trol, facturas de pasantes y cobro
de las mismas. Tendra obligacion,
en los casos de salida de viajeros,
de comunicar a la Dirreccion las
tlfimas consumiciones que los rms-
mos hayan efectuado.

Telefonista.— Es la encargada
de la ceniralilla del servicio de

e T = —=
[ _'ﬂ- T,i'd- s oy
[ I"r-l-,"
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feléfonos dentro del hotel. En los
casos que por la categoria del
esfablecimiento exista felefonista

de noche, sera la encargada de
las denominadas «llamadas mati-
nales». Debera poner especial
cuidado en las conferencias ins
ferurbanas que sostengan

los
clientes, duracion de las mismas,
efcetera, resenandolas en las ho-

jas o libros- destinados al efecto.

Jefe de Economato.—Es el en-
cargado de recibir toda clase de
mercancias, comprobando los pe-
didos hechos, que deberan llevar
su V.° B.°, haciendo los asientos
en los libros correspondientes.

Cuidara de suministrar a las dis-
tintas dependencias, previa en-
trega de vales, debidamente fir-
mados por los Jefes de departa-
mento, las mercancias o articulos
necesarios. En los casos en que
por su menor imporfoncia no exis-
ta la plaza de Bodeguero, debera
desempefiar, ademas, los menes-
feres propios de este cargo.

Ayudante-aprendiz de Econo-
mato.—Es aquel que como auxi-
liar del Jefe de Economato, reali-
za cuantos frabajos éste le en-
comiende especificos del servicio.

Bodeguero.—Donde exista es-
te cargo fendrda las mismas obli-
gaciones que el Jefe de Econo-
mato, en relacidon con su cometido.
Cuidard escrupulosamente de la
buena disposicion de los vinos en

la bodega para su mejor conser-
vacion.

Encargada de lencerfa.—Como
responsable de este servicio, cui-
dara ‘muy especialmente de la
buena conservacion y control de
la ropa en general. Tendra en. su
poder un inventario de la perte-
neciente a cada departamento,
firmado por cada uno de los Je-
fes, con el V.° B.?° de la Direccion.

En los banquetes y servicios
especiales entregara la necesaria
mediante vales y se hara cargo
de ella una vez efectuados los res-
pectivos servicios. Hara un perio-
dico recuento de los stocks con los
Jefes de cada uno de los departa-

Todo este personal, se entiende,
mantenido, corriendo la manu-
1fc':m:.i':ﬁrn a cargo del empresario.
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mentos, comunicando a la Direc-
cion cuantas faltas observe.
Encargada de lavadero y plan-
cha. —Es la Jefa del personal de
lavanderas y planchadoras de este
departamento, debiendo estar en
todo momento de acuerdo con la
encargada de lencerfa para el me-
jor rendimienfo de estos servicios.
Cuidara con el mayor interés la
ropa que le haya sido confiada, vy,
en especial, la de propiedad pars-
ticuldr de los clienfes, no debiendo
olvidar, una vez hecha la enfrega
a éstos, de la que les corresponda,
de pasar a la Direccién las opor-
tunas facturas, resefiandolas en el

libro destinado al efecto.

Contable.—Es el encargado en
los establecimientos, donde exista
de llevar la contabilidad, balan-
ce, inventarios, liquidaciones de
Hﬂmenda e!cétera.

Cajero.—Es el encargado del
cobro de facturas, libro de no-
mina, pagos al personal y pro-
veedores y demds trabajos rela-
cionados con su cargo, como li-
quidaciones de porcentaje en los
disfinfos servicios e 1mpuesios
que rijan sobre facturas de clien-
tes, efcétera.

Auxiliares de oficina. — Cuyo
cometido como su propio nom-
bre lo indica, no exige definicion.

Portero de servicio.—Es el en-

cargado de llevar la hoja de en-

trada y salida de personal y dz2
cuidar donde exista reloj destinado
a este efecto, de la buena organi-
zacion del servicio. Es también
obligacion primordial suya la ins-
>eccion de cuantos paquetes y bul-
fos salgan por la citada puerta, asi
como también la de prohibir la en-
trada en el establecimiento a toda
persona ajena al mismo.

Portero de coche.—Es el encar-
gado de guardar la puerta princi
pal del establecimiento y espe-
cialmente de recibir y despedir a
los clientes que utilicen cualquier
medio de locomocioén.

Articulo 21.—Las cundiéiﬂnes

minimas del trabajo del personal
asi clasificado seran las siguien-
tes:

CATEGORIAS Lujo 1.% o 3" 4.° 5%
Jele de ' ReCepCIOn ... & v e biis oreis susios wusutanbi bR tot ol moiald s s 500 450
Cafera de Comedor .. s isos s s avei iy ST e i 125 100 100 90
Telelonista ...t v o cvid arps it =oe,s yois @ S Smip el RSIKE RpTalSesisran 125 100 100 90
lefe de Economato o de Economato y Bodega. ..... .. : Q05 -~ ATD 150 125
Avyudante-Aprendiz de Economato o de Economato y B:::-
dega de primer afio............ S R ?:'O 50
De segundo ano. .....-.. S B e SR e TR ol & 70
De tercer afio....... i e ol O S W) ol SRR R 90 80
B BodegUBLO o» vs e sas0 s 0o c asainsncionvialon e s LA el 225
- Encargada de lenceria........covoi connnnnn : ROR 200
Encargada de lavadero.. . .. oo v v vheeiie i S e i o 150
Encargada de lenceria y lavadero............. b el 175
Portero de serviIcio ....co«cvvvvveivans e A8 IO S W o ?gg ?gg
E‘éﬁf:&f p 2:2-?:5 Sl e W b s e, 450 425 40Q 375 = 350 325
Auxiliares de Oficina (personal masculino maynr de edafﬂl) 350 325 300 275 250 250
aflos y menores de -
Auxma;sacﬂe Yo (m e de 2 .o. ﬁu Y o p 250 225 200 175 150 150
Auxiliares de Oflcma (menores de 20 ufms] S PP P 200 175 175 125 100 100
Aucxiliares de Oficina (personal femenino). .............. el 70 por 100 de los sueldos asignados al personal

masculino, segiin edades.
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“lE| hecho de no haberse inclui-
do todas las categorias profesio-
nales de este grupo en las disfin-

tas de esfablecimientos, no es ébi-

ce para que las empresas puedan
utilizar los servicios de las mis-

"
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mas, no obstante hallarse = clasifis
cado su propio establecimienfo
en cafegorfa’ o grupo en el que
se dé el citado supuesto, en cuyo
caso regiran para las indicadas
cafegorias- profesionales los sala
rios minimos y demas condiciones
de frabajo que se fijan en la pre-
sente Reglamentacion para aquel
grupo o categoria de estableci-
miento superior mas proxima a la

correspondiente del establecimiens=

fo en cuestion. |
Articulo 22. —Varios. — Se inclui-

- ran dentro de este grupo las cos-

fureras, planchadoras, las lavan-
deras y limpiadoras, asi como el
frabajo de las tituladas interinas.
Este personal se entendera contra-
tado al 'seco; pero en el casode
serlo con derecho a alimentacion,
excepcionalmente, se evaluara és-
ta a los efectos de la oportuna de-
duccién que deba hacerse en el

sueldo, en 60 pesetas mensuales, -

COomo maximo.

Se incluyen, igualmente, dentro
de este mismo grupo, los mecanicos
y calefactores, asi como los ayudan-
tes de unos y otros, quienes, por el
contrario, ademads del sueldo que se
les asigna en el presente Reglamen-
to, tendrdn decrecho a ser manteni-
dos por la Empresa. _

Articulo 23.—Las condiciones mi-
nimas de trabajo del personal asi cla-
sificado, serdn las siguientes:
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Reparto de la parte del porcentaje
correspondienfe al personal cons
lratado a sueldo fijo

Articulo 24.— Al objeto de repar-
“tir equitativamente entre el personal
contratado a sueldo fijo la parte del
porcentaje del 2 por 100 que al mis-
mo corresponda, segiin preceptiia el
articulo 7.° de Ja presente reglamen-
tacién, se incluirdn cada una de las
distintas categorias profesionales
enunciadas en uno de los dos grupos
siguientes;

Cocina.—Que comprenderd todo
el personal de cocina, asi como el
especialmente adscrito a los servicios
de economato y bodega.

Recepcion y wvarios.— En el que
debera incluirse el resto del personal
contratado igualmente a sueldo fijo.

lLas costureras, lavanderas vy
planchadoras entrardan a formar
parte de este ultimo grupo en el
caso que el imporfe de los sers
vicios de lavado y planchado sea
recargado al cliente con el 10 o el
7 por 100, segiin proceda, confor-
ine a lo que se dispone en el ar-
ticulo 5.°. El 1otal recaudado por
porcentaje que corresponda al ci-
tado 2 por 100 se repartird entre
esfos grupos en la sigaiente pro-
porcion:

Cocina: 60 por 100.—Recepcion
y varios: 40 por 100

Articulo 25.—Entre las distintas

categorias profesiorales incluidas en

unQ u otro grupo de “cocina“ y “re-
cepcion y varios“, se repdrtira el im-
porte de lo que a cadaunc de ellos
corresponda, psr el sistema de puntos
y en la siguiente proporcion:

Aprendiz de economato ©

de economato y bodega . 1
Bodeguero.

W\
Ch

Recepcion y varios
Jefe de Recepcion.
Contable.
Cajero.
Cajera de comedor. )
Auxiliares de Oficina.
Telefonistas.
Encargada de piso.
Encargada de lenceria. :
Encargada de lavadero. 3
Encargada de lenceria vy la=
vadero. | :
Costureras, lavanderas vy
- planchadoras
Portero de servicio.
Portero de coches. |
Mecénicos y calefactores
Ayudantes de idem.
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JUZGADOS
DE OVIEDO

Cédula de emplazamieno

El Sr. Juez de primera instancia
del partido, en providencia de hoy,
dictada en autos de juicio declarati-
vo de mayor cuantfa, promovidos
por el Procurador don l.uis Miguel
Bueres, en nombre de la Sociedad
Anonima Mercantil Banco de Espa-
na, conira den Ramoén Gonzalez
Pefia, Cornelio Fernandez Sudrez y
Simon César Diaz Sarro, mayores de
edad y vecinos que fueron en el afio
mil novecientos treinta y cuatro, de
Oviedo, Las Regueras y Mieres, res-
pectivamente, hoy en paradero igno-

sumario niimero 33 del corriente
afio, por el delito de aborto pro
vocado, acordé llamar a la vecina
que fué de esta ciudad, Mercedes
Rodriguez Fernandez, de 17 afios
de edad, de estado viuda, labores,
cuyo acfual paradero se descono-
ce, para que en el término de cin-
co dias comparezca ante este Juz-
gado con objeto de prestar decla-
racion en dicho sumario, bajo
apercibimiento que de no verificar-
lo, le parara el perjuicio a que haya
lugar. '

Oviedo treinta y uno de mayo
Ge mil novecientos freinta y nueve.
—Afio de la Victoria.—El Secre-
Ia-ri_n, Ramoén Calvo.

DE LLANES

D. Maximo Gonzalez de la Vega,
Juez de primera instancia e Ins-
fruccion del partido de l.lanes.
Como Delegado de la Comisién

Provincial de Incautaciéon de Bie-

nes, y en expediente que instruyc

con el numero 352, sobre declara~
cion de responsabilidad civil, con-
tra Ricardo Bargas, vecino de San-~
ta- Eulalia de Carranzo, y en la
actualidad de paradero ignorado,
por providencia de hoy, he acor-
dado cifarlo a medio de este
edicfo, para que en el término de
ocho dias habiles comparezcan
personalmente o por escrito, anie
esfe Juzgado de Instruccion, para
que alegue y pruebe .en su de-
recho lo que estime procedente,
bajo los apercibimientos legales.

Y para su publicacion en el
BoLeTIN OFiciAL de la provincia,
expido la presente en Llanes a
veinfinueve de mayo de mil nove-
cienfos freinfa y nueve.—Afo de

y conduccion de aquéllos, ponién.-
dolos a disposicion de dicho Juez
o Tribunal, con arreglo a los ar-
ticulos 512 y 883 de la Ley de.
Enjuiciamiento Criminal, 664 del
Caodigo de Justicia militar y 367 de
laLey de Enjuiciamiento Criminal,
GONZALEZ ARIAS, Luis, de 95
afios de edad, soltero, metaldrgico,
hijo de Jos¢ y de Filomena, natural -
y vecino de Mieres y cuyo actual
paradero se ignora; comparecerj
ante el Juzgado de instruccién de

Avilés, en el término de diez dias, a
fin de constituirse en prision provi.

sional decretada en sumario ntimero - § @

117 de 1938, que se le sigue pot dis.
paro de arma de fuego y lesiones,

HALLAZGOS DE
GANADOS
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DE V:LLAVICIOSA Bl
dn la parroquia do Santa By -
genia de Villaviciosa, en la noche
del 23, se oxtravié un= yegua pro-
piedad de José Caris Pirviellz, cus

yas sefias son como -sigue: Colop >
negro, 6 cuartas alzada; en lafreas y
te una careta blanea pequefia, dos = ~¢
pintas blancasenlacostilla izquien’ ®
da, unos boltos en el cadril de-
dos = - §
aparejo en ol ese @

recho al! lado de
manecaduras el
pinazo, herrada de.las cuatro pa- |
tas, cabezada de cuerda, marcada
con una T.. Se rucga a las perso- -
nas que teng:n conocimiento de

Su paradero lc eomuniquen a este
Ayuntamiento, - - i

»dentro,

Anuncios no Ofictales ~ = |
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Cocina rado, sobre propiedad de cincuenta [a Victoria.—El juez de primera NOTARIA DE PRAVIA .
Puntos /il pesetas y otros extremos, acordé instancia, Mdximo Gonzalez.—E] Edicto -
—t g&mplazar a dichos demandados, por  Secretario, Luis Incldn. Instruidos en esta Notarfa expe: - = |
Jefe de Cocina i+ 5 Segunda vez, coms fo verifice & me= e i s dienfes de reconstifucion de los 4
Salsero o 2.° ](v.“th‘: | . 4 dio de la presente, para que en tér- REQUISITORIAS festamentos abiertos otorgados por =
lefe dePartida. ' 31 mino de cinco dias comparezcan en - don Amador Sanchez Blanco, de e |
Pritter cocthens 3 1y, dichos autos, personandose en forma Bai eibtinieals o declara. Oan Esteban de Pravia, don Ma: - | C:
Avtidante srime 9 a medio de Procurador; previniéndo- D2j0 apercibimiento de ser declara nuel Alvarez Riego, de Cudillero 'y * ' | A
g Ly ‘z‘i“ ep;meru. g - les quesino lo verifican les pararé dos rebeldes y de incurrir en las don Celestino Miranda Llana. de . |
W o s o el perjuicio a que haya lugar en de- demads responsabilidades legales de las Pifieras. en 95 de - junio de. A
Avyudante segundo. . 12 recho: | | o SEAE  pe
: no presentarse los procesados que 1934, 25 de julic de 1936 y 16 gemses Sl - 4
Tercer cocinero. . 11y . O : d : . : Y ey e
R IR 4 viedo, primero de mayo de mil a contiuuacion se expresan, en el Ocfubre de 1919 respecfivamente, ' | i
epostero. e novecientos treinta y nueve.—Ano lazo que se les fija, a contar dese 92Siruidos por los marxistas, se' o
Cafetero. % de la Victoria.—FEl Secretario, Ra- P lqﬂ“ e | Cifa a cuantos pudieran alegar de- = '}
Marmiton (cobre) i mén Calvo. de e dia de la P*{bli‘:ﬂ‘:i““ de'  rechos a las herencias de dichos |
A:yugante de catetero, .. . 1 v anuncio en ¢ste periddico oficial y  causantes para que comparezcan S| .
o R 2 Céduios do olacion  _aate o Jaee y Trbunal que se se- en esta Notaria dentode ioe el (S ¢
Rl | , ; hala, se les cita, llama y emplaza- | | la puplicaciop > Sm . d
Fregﬂdqﬁs- .1 En virtud de lo dispuesto por Encﬂ‘r dganidose a iodas l?;s qim i. deesteedicto en el BoLerNy OFICIAL © ! d:
Aprendices. . | & 1_ e} Sr. Juez de mstr:ucmén en fun- ) _" de esta provincia. REAT o |
Jefe de economato o de ecos ciones de este partido, en resolu- dades y Agentes de la Po'icfa ju- Pravia, 6 de junio de 1939.—El
nomato y bodega, i 3: | 2 cién de esta fecha dictada en el dicial, procedan a la busca, captura Notario, Miguel Serrano.

y Esc. Tiinngraf. de la Residencia pmvincia_l

(c) Ministerio de Cultura 2006
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