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~ (Conclusion)
Capitulo 10.—Ventilacion.

- Articulo 63.- Correspo de ajlos

Capataces, a los Ayuadantes facul-
tativos de mipasy a los Vigilan-
tes, todo lo relativo-a la ventila.

. 0i6n de las explotaciones,

Los obreros no podran sin eon-
sentimiento del Capataz, modif-
car las disposiciones tomadas pa-
ra asegurar ja ventilacion de las
labores. | |

' Queda especialmente prohibido,

obstruir total o parcialmente una
corriente de aire. No obstante, en
ca-0 de firgencia, los Vigilantes o

empleados especiales de la ventis

lacién pueden adoptar medidas

“inmediatas, dando parte ensegui-
-da al Capataz.

Articulo 64. Se prohibe traba-

jar en los lugares donde la venti
insuficiente hasta el .

lacién sea
punto de apagarse las lawparas o
de arder con dificultad.

“Cuando suceda esto, los obre-
ros avisaran al Vigilante o Capa-
taz m4s pr6ximo, quien decidird
si procede suspender el trabajo y
retirarse,

Articulo 65. Las empresas mi-
neras se hallan obligadas a nor-

~malizar los servicios con la mayor

rapidez posible, organizando rele-
vOs gin interrupei6n, siempre que
la rotura por fuerza mayor, de al-
gin aparato mecapico produzca
paradas.
" IEn estos casos y a fin de que
los obreros sepan a que atenerso,
las Einpresas haran saber el tiem-
po que se invertird en la repara-
¢i6n, por medio de anuncios colo-
cados en lugares donde puedan
leerse facilmente. :
Articulo 66, Si durante su vis
sita notaran los QCapataces, Vigi-
lantes o encargados especiales, la

presencia de grisd, en cantidad

peligrosa, prohibirdn la entrada
del personal. Cuando éste Se hu-

llare trabajando, le darin orden

de retirarse, pudiendo, si s posi:
ble, ocuparle en otras labores; si

'no fuere posible los obreros per-

cibiran igualmente su jornal.
Articulo 67. L1 Vigilante de la
explotacién, como encargado res-
ponsable de los trabajos, en todo
momento, sera quien estime si el
estado de la ventilacién permite o
D0 que el personal continie press
tando servicio, en condiciones
agoeptales y sin peligro alguno, y
permanecers en ¢l sitio sospecho-
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so mientras se hallen los obreros.

Artfculo 68. A pesar de lo dis-
puesto en el articulo anterior, los o del: |
~obreroy, podrén. retirarse a laga.. cumplimentando. sus dedenes es. -

ros iﬂéﬁuiila&hﬁsta”wﬂ fos Inge-

decidan si deben abandonar, el
trabajo por aquél dia. =
En caso aflrmativo, los obreros
percibirdn la retribudéién corres-
pondiente &l tiempo.que hubieren
perdido; pero si el Ingeniero o
Capataz encontraraa ventilacion
suficiente, no lesserdn computadas

a los operarios las horas que hu
bieren estado parados, sin perjui-.

cio de exijirles las responsabilida-
des que procedan. 347
Articulo 69. Elabandono justi
ficado del trabajo por falta de
ventilacién lleva consigo el'abono

del tiempo perdido, a razén del:

jornal que cada obrero tenga sefia-
lado, conforme a su categoria, pu:

diendo el Capataz. entre:. tanto,

destinarlo a otros trabajos. -

Las interrupciones por este mo-
tivo se contaran como horas de
trabajo.

Articulo 70. Los Vigilantes o

.encarg:dos especiales, ‘marcaran

con una cruz de madera los sitios
de los tajos en actividad donde
haya acomulacion de gases peli-
grosos, quedando absolutamente
prohibida la entrada en esos lu-
gares.

Capitulo 11.—Vigilancia del inte-
Tior. .

Articulo 71, /1 frente de los
trabajos del interior, estatd un
Capataz Jefe, y a sus 6rdenes in-
mediatas el nimero de Vigilantes
de primera que la Direcoon le la
mina juzgue conveniente. El Ca-
pataz Jefe estard al frente del cer-

vicio de vigilancia y a él corress

ponde la inspeccién diaria e ins
mediata del mismo.

Las labores en marcha seran
visitadas diariamente por los vi-

gilantes y, con la mayor asidui-

dad posible, por el Capataz-Jefe.

Articulo 72, El Capataz Jefe
serd también el encargado de lle-
var el libro registro del perso-
nal y los jecuadernos del avance
mensual, cuyas mediciones seran
hechas por 61 mismo y por los Vi-
gilantes jefes, y debsrd compros
bar frecuentemente la pendiente
y la conse: vacién de las gal~rias.

Daréd conocimiento al Ingeniero
y al Médico, cuando ocurra un
accidente, Pero s8i éste hubiera
producido muertes, darg cuenta
inmediatamente al Ingeniero del
grupo, el cual, a su vez, lo comus

nicard a sus superiores y extendes

ri los partes correspondientes pa-
ra la Jefatura del Distrito y el Go-
bierno eivil.

Finalmente, el Capataz-Jefe tens
dré a su cargo la observancia de
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lo dispuesto en laé leyes del tras

bajo y dvberd comunicar al Inge-
niero del grupo cuanto ocurra,

| ~crupulosamente. .
pierns o Ayudantes facultativos .

"Articulo 73 'Serd misién de los
Cupataces Vigilantes o Vigilantes
gonerales: |

Velar por la ejee:cion de lo
presecripto en oste Reglamenfo asi
como de la inspeccion de Polieja
Minera, especialmente en lo relas
tivo a la condaceidn, uso y mane-
jo de explosivos,

Mantener durante el trabajo una
severa policia en los tajos y guias’
~ de circulaciéon y cuanto contribu:

sus obreros., '
- Denunciar a, sus
cualquiera infraceién de las reglas

ya a la segurillad delas minasy

“dé prudencia y subordinacién, ex-

presando el nombre de losauto-
res. A

‘Cerciorarse en los dias siguien:
tes ‘'a una parada o a la produe-
cion de una quiebra, de que no

oxiste falta de ventilacion ni cau-
- 8a alguna de peligro, autorizar, en

ese caso, la entrada del personal,
dando cuenta por escrito de la res
solucion al Capataz-Jefe de la mi-
na.

Revisar: frecuentemente las la-
bores y fortificaciones para cer-
ciorarse de que no han cambiado
en ellas las condiciones de segu-
ridad y venfilacion, dando cuenta
de lo que note, en casc contrario.

Vigilar la incomunicacion de las

labores abandonadas y disponer
lo necesario para que los obreros
no puedan entrar en ellas.

Ordenar el reparto de los ex-
plosivos necesarios para la jorna-
da y sefialar los puntos de refu-
gio durante la pega de barrenos.

Dar cuenta imediata al Capataz
Jeje en el memento de ocurrir un
~aceidente.

Llevar una lista diaria de todo
el personal de su servicio y facili-
tar, en los casos de admisién, los
datos nucesarios para la inserip
ci6n en el libro registro. |
- Examinar frecuentemente sila
galeria reune las condici>nes de
amplitud y seguridad para el
srrastre, ordenadas por la Direc-
¢ién de la mina.

Articulo  74. Vigilantes de la-
bores.—Todo encargado de ftra-
bajo permanecera, durante la ens
trada en la mina del personal a
sus 6rdenes, en la boeca del soca-
vén o galeria correspondiente,
donde pasard revista a sus obre-
ros, haciendo entre ellos, la dis.
tribucién del trabajo.

Articulo 75. Efectuada la dis-
tribucién del trabajo a que hace
referencia el articulo anterior, el
Vigilante prestara atencién espe-
ci1 a los extremos siguientes:

1.> Proeurar que la ventilacion
soa lo suficientemente activa du-

sus superiores

——

rante todo el tiempo. que perma-
nezcan los obreros en el trabajo.
2.° Velar por la ejecucién de lo
dispuesto en este Reglamento res-
pecto al trabajo, en general, y,
respecto a la  manipulacién de
sustancias explosivas.
3.° Mantener durante el traba-
Jo una severa policia en los tajos.
y en las vias de comunicacién en
lo gue concierno al uso de las
lamparas, arranque del carbdn,
fortificacién de las labores y colo-
cacion de rellenos, y on resumen,
a todo lo que se relaciona con la
seguridad de la mina y del perse-
pal obrero. v
4. Denunciar a sus jefes inme-
diatos, para que éstos impongan
los castigos que pracedan, segun
la gravedad de los casos, a los au-
tores de cualquicr infraccién de
los preceptes consignados en este
Reglamento. -
Articulo 76. Sera de cuenta de
los patronos el facilitar los punta-
les a los obreros en el interior de
las minas y en el punto mgs pro-

Ximo posible ala entrada de Jos

talleres. Se recomienda, si no hu-
biese grandes dificultades, que las
maderas vayan cabeceadas y pre
paradas a fin de facilitar la labor
a los obreros encargados de colo-
carlas. Cuando el obrero, una vez
dentro de la mina, no puede reali-
zar su labor, serid de cuenta del
patrono, previa comprobacion, el
abono del jornal correspondien-
te a su cafegoria, a menox que
haya sido avizado antes de enfrar

al trabajo o haya sido destinado a

otro punto

TRABAJOS DEL EXTERIOR
Capitulo 12.—Horas de trabajo

Articulo 77. Para los trabajos
del exterior,’la duracién ‘seri de
ocho horas efeclivas de trabajo,
distribuidas en la forma que esti-
me conveniente la Direceién de la

mina. La duracién de esta jornada

serd la misma en todos los relovos
que se establezean.

Los obreros trabajaran las horas
extraordinarias que se necesiten,
giempre que no excedan de treinta

mensuales ni de cuatro consecuti-
vas,

Articulo 78. La fijacién del ho-

rario a que ha de sujetarse la
jornada de trabajo en el exterior,
es de la exclugiva competencia de
la Direccién, 12 que podra escalo
narla, no s0io en relacién con la
jornada anterior, sino entre los
diferentes servicios de la mina, a
fin de obtener un mayor rendi-

miento y una organizacién méis
adecuada.

Articulo 79. Les trabajos que
se verifiquen en domingo, tales
como reparaciones de méaquinas,
tall_res, centrales y lavaderos,
vias generales de transportes, de-
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sagles, servicios en las centrales
eléctricas, pozos prifcipales de
extraceién, hornos de cogue y de-
mas trabajos continubs, 8e paga-
ran como horas ordinarias, dando
descanso un dia en la semana si-
guiente, debiendo pagarse como
extraordinarias si no se diede este
descanso,

Lés trabajos en domirgo que
no sban urgentes, se constderaran
a los efectos de los jornales, como
verifieados en horas extraordina-
rias,

Avrticato 80. Al frente del ser-
Vieio oxterior ge encontrard un
Capataz-Jete y a- lag 6rdenes in-
mediatas de éste 1os Vigilantes
que 1la Direccién de la mina juz-
gue conveniente,

Kl jefe inmediato de los obreros
del 'exterior, es el Vigilante encar-
gado del trabajo correspondiente.
- Es obligacion - del Capataz-Jefe
del exterior; 135

‘Hacer cumplir por 8i y por 'me-
dio ‘de 168 Vigilantes, los articulos
qtie 'on sste 'Reglamento se refie-
ren & l1o's vervicios del ‘exterior.

Dat eamplimiento a ‘cuantas 6r-
denes reciba de la Directién de la
miha 'reéferentes a Ta organizacion
del servitio. -

Dar cuenta inmedidta a Ja mis-
a2 Direccion de ‘cuantss dificulta.
des s ‘opongan al régimen delos
trabajos,

Velar por la conservacién ‘dé
las ‘instalacciones, herramisntas,
maquings y ‘apardtos que §e des-
tien ‘al 'servicio de'la mina.

'El Capataz Jefe ‘cuid>r4*may es-

pecialmeite do ovitar eh ‘el servi.

¢io'de'su cargo‘cualquier dsficien:

coia (e pudiera dutorpecer el des-

arrslle de'su'magimo rendimiento-

Capitulo 14. - Maquinistas y fogo.
neros

Arficulo81, Lus ‘personas djes
nas wligervicio no podrdn 'penes
tear en ‘Jos locales destinados'a
las idquings vy a las calderas. Los
métjuinistas y'los fogoneros'eunida-
r'ib diempre de'evitar'iainfraceion
de -egip articulo,

Articalo 82. No se proceders
a.mplar-pioguna; pieza de.Jas mé-
quinds’'de exXfraccién mientras se
hallan‘édtds en ‘movimiento.

Articulo 83. ‘Halldndose fun-

~ cionando las méguinas de.extracs

cion,dos maquinistas que estén a
su cuidado cooneenteardn toda:su
atenciéon ‘en elitrabajo que estin

efpctuando y no podran hablar,

No podran tampoco bajo ningin
goncepto, abandonar su puesto
mientras las maquinas estén en
mareha.

-Artioulo 84. Antes de.empezar
el transporte del personal por las
jaulas, los maquinistas deben cers
ciorarse de que todas las piezas
de la méquina estn .en buen esta-
do y de que el freno 'funciona
bien. . | |

Articulo 85. Fuera de las hos
ras de bajada general, no podrii
descender nadie sin autorizaci6n
especial de los jefes de seivicio.
Los maquinistas estan encargados
y son responsables del buen cums
plimiento de este articulo.

Articulo 86. L.os maquinistas
tendrdn sumo cuidado de no pos
ner ‘la'maquina en mareha hasta
quese haya'recibido'la ‘sefial de
salida porel enganchador, compors
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tero de la superficie o engancha-
dor del nivel interior. L
Acticulo 87. L8 maquinistas
envargados de las méiquinas desti:
nadas en las minag para 1a bajada
y subida de obreros, extraceits,
desagile y transporte por ocahles,
planos y ferrocarriles mineros, se
hallardn en posesi6u del corres-
pondiente titulo profesional para
ol manejo de maquinas o moto.es;

a falta de titulo se hallardn provis-

tos de un certificado de aptitad
practica, oxpedido por un Ingenie-
ro-Director técnico de cualquiera

do las explotaciones en que haya

prestado servicio, y con el «Con-
forme» de la Jefatura de Minas del
Distrito, la que podré exijir a los
interesados la comprobacitn prée-
tica cuando lo estime oportuno,

En los casos en que los Direeto:

res de las minas sean Capataces o
tengan certificado de pr4ctica, sers
el Ingeniero-Jefe del Distrito, o el
Ingeniero en quien éste delegue,
ol que otorgue la certificacion de
practica que habilite al maquinista
para el ejercicio de su cargo, pre-

vio ol examosn que juague suficien-

te dicha entidad téenica.
Capitulo 16.—Servicios ‘aufiliares

A:ticulo 88. Se considerarin
como servieios auxiliares de 1a mi-
na, los referentes a Oficinas de
administracion, Almaeenes genera-
les, Topografia, Laboratorios, Ins-
peccién de ventilacién y grisq, y
otros de naturaleza apaloga gue
pudieran crearse. |

Articulo 89. Queda obligado el
yersonal de los servicios auxilia-
res a observar: estrictamente .las
disposiciones de este Reglamento
en aquello que se refieren a su
cometido, . .

Articulo 90. :La Direccién de la
mina dictar4 reglamentos particu -
lares para cada uno de estos :ser-
vicios, de cuya observancia seran
rosponsables los Jefes.respectivos.

Capitulo 16.—S&guros sociales, en-
fermedades, accidentes, salvamen-
tos'y otras obligaciones patronales

Articulo91. Los pHtronosicum-
pliran sietopre teserupulosamente
las'disposioiones legales vigerites
en ‘matepias de accidentes del ‘tra-
bajo, retiro obrero, Weguro de ixa-
teenidad, ete., edtablocidas en be-
neficio de los obreros.

Los obraroes sa'hdllan obligados
a dar parte inmediatamente ‘a ‘sa
Vigilante de cualquiera herida;por
love gue sea, que'se causen eniel
trabajo, indicando/los testicos del
accidente.

‘Bl Wigiladte extendera 'y edtre-
gara a'los lesionados papeletas de
accidente para la Oficina de la
mina.

‘Los obréros cumpliendo exacta-
melite este precepto, velardn poc
sus derachus, haciendo asi posible
que los patronos den cuenta de
los'acciderites que ocurran a las
aatoridades gubernativas, en el
plazo de weinticuatro horas esta-
blecido ‘por la 'ley de Accidentes
del Trabajo. |

Articulo 92. Al recibir la pape.
léta de aceidentes, los obreros le-
sionados, -deberdn presentarse o
ser'trasladados, sin demora, a los
Hospitales o Salas de urgencia,
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cida de instalar en las inmediacio-
nes de la mina.

Ko todo grapo minero on donde -

haya mis de 100 trabajadores, se
instalard un botiquin de urgencia,
con personal apto para realizar las
caras de primera intencién, cuan-
do ocurra un acecidente.

Articulo 93, Los obreros lesio-
nados que pueden valerse pcr 8i
mismos acudirdn a la visita en los
dias y horas sefialados por los
Mé&dicos y se atendrfin estricta-
mente a sus instruceiones.

Cuande el estado de los obreros

lesionados revistiese gravedad,
permaneceran en el Hospital o en
su domicilio, donde seran debida-
mente atendidos por el servicio
facultativo. | | S

Articulo 93 bis. La infracci6n
de lo dispuesto en los articulos
anteriores puede ocasionar la pér-
dida de los Gerechos de los obre-
ros e incluso determinar la aplica-
cion de saneciones, en evitacion de
todo 1o cual se les recomienda que
cumplan puntualmente dichas dis-
posiciones.

Articulo 94, TLos obreros, los
Vigilantes y los contratistas, y en
general todas las persanas afectas
al servicio de las minas que se
hallen préximas al lugar en que
ocurra un -aceidente grave que
ocasione muertos o heridos, .se
hallan obligados a prestar inme-
diato auxilio a las vietimas, aban-
donando para ello el trabajo que
estén realizando.

Articule 95. Los vigilantes en-
cargados de las explotaciones
adoptardn con toda premura las
disposiciones necesarias para sal-
var 'lo mas pronte 'posible a los
obreros'que e 'haiten sepultatios
bajo ‘escombros o &sténen peligro
de asfixia'y encargarin a personas
tfe absoluta ‘confianza 'la misiénde
llevar al 'lugar ‘del accidente, ca-
millas y socorros, supeditando,en
absoluto, todos les servicios .gl
mas rapido y c6modo traslado de
los heridos y avisando al Jefe del
exterior:para que, a su ‘vez, los
conduzoa, con prentitud, alilugar
que:de momento sefiale la Diree-
cién de.la mina,

Artieulo.96. En .los .acocidentes
ocasignados por -explesiones de
grigQ, los:encargados o Vigilantes,

adoptardn inmediatamente las dis-

posiciones \quo ‘les -aconseje sn
prudencia, y acte seguido-avisarin
a.suy.jefes saperiores, guienes.dis-
pondran, con toda premura, cuan-
to.sea necesario.para llevar aeabo
el salvamento. ‘

Articulo 97, El patrono,tenien-
do ‘en caenta .las necesidades.de
los servicios de.la mina, dispondea

lo.necesario a.fin de gue los obre-

ros, sin derecho.al .eobro dal jjor-
nal, puedan cumplirsus deberes
religiosos, civiles, ciudadanos y
sociales.

Articulo 98, Los obreros que
desempernion cacgos piiblicos,gue-
dan autorizados a.solicitar, permi-
gos durante las horas «de .trabajo,
para el desempeiio.de.sus funcio-
nes; dichos.permisos no.les podrin
ser negados. gin .causa  justificada.
Si. lo fueren injustificadaments, por
algunos de Jlos .patrones, .podrd
recarrirse .contea .la .negativa al
Comité Paritario, quien : resolvera
teniendo en-cienta .las .razones

que las Zmpresas .tienon obliga- ! que por.una.y otea parte.aleguen;

En todo easo, los permisos se cop- -

cederdn sin derecho a percibip
jornal durante las horas de ausen.

~cia al trabajo.

Articulo 99. El patrono caidars’
especialmente 4e la higiene en to.
dos los talleres o grupos mineros,

A tal efecto, y en consonancia

siempre con la importancia de |g
mina, procurard instalar un local
adecuado para refectorio, lavabos
con agua corriente, guardarropa,
arinarios y retretes, todo ello en
beneficio del personal y de acnar.
do con las prescripeiones higiéiii-
cas,

Articule 100. Se eoncederi al

personal obrero una vaeacién de:

ocho diss al ape, ©on abono de
seis jornales. La prasente disposi-
cién entrard en vigor cuando el
Comité Paritario redacte el opor-
tuno reglamento; pero queda sub-
ordinado al estado en que se halle
econOmicamente la industria en el
momento de la aplicacion.
Articulo 101. 'El 1.° de Eaero,

el 1.°de Mayo,.el 25 de Diciembre

y dos domingos se considerarin
dias festivos.

Capttulo 17.—Pagos

Articulo 102. Lies pagos de lag
liguidaciones mensuales se efes-
tuaréin ol sggundo sibado, a més
tardar o el dia 10 de cada mes.

A fin .de que.los.obreres puedan
atender, con -independencia, :a la
satisfacién de sus necesidades, se
les concnderd anticipos @uin :ena:
les gue no excedan del 90 por 190
de los salarios devaengados

Axrticulo 103. &l itrabajo serd .

retribuido en la forma gue previa

mentoe 8o estipule, en cada easo,l

pudiendo-efectuarse.s destajq, par
contrata o per jornada. |
4gArnticulo 104, La Administea-
cién pagara siempre direotamente
sus jornalesa.os obreres de’los
contratistas, con arregloa la es-

calade:salarios que rija para les

obreres de.las minas, y a lasme-
dificaciones sefialadas por:el con-
tratisca, organizando el paeo de
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modo qnese verifigue.con lasmes |

nores molestias para el personal.
Anticulo 105. Se proenrari efac-

tuar .el pago durante un pesiodo
- de media hora, dentro.de la jonna-

da, en-los grupos-gue no exeedan

de 100 obreros, y de una ho:aen

aguellas.minas que rebaseu dicho. =

nimero.

Capitulo 18.~'Penilidades

. Articule 106. Toda insubordis
dinacion, toda infraceiéon de !los
preceptos de este:Raglamento, s e-
rd.castigada on el acto, por:el Vi-
gilante -que .eorresponda, con ila

suspensidn inmediata del ;obrero _ :

que la haya.cometido. _

‘Seguidamente, el Vigilante: dard
parte.del.hecho.a su Jofe inme dia:
to, el .cual arsu vez, lo pondra.en
conocimiento .del Ingeniero, quwe
es a quienien definitiva correspons
de.fijar-el castigo daspuds.de ' oir
al presante calpable,

L0838 .castigos estardnsen relacién
conla falsa. cometida, y:ee: regula-
ran-del modo-sigaiante:

1.0 Imposicién de .multas.que
no-exeedan-del imperto de an jor-
ual.por eada mes, apliedndose su
impocte -a Jag Cajas de:8oeonro,
donde.las habiere, .y  si no.aliQr-
fanato-de-Mineros ~Asturianes.




20 Suspensién de trabajo y
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- 84 Despido del obrero.
Este ecastigo soly se impoandra
epando el obreve incurra en faltas
gpsms de insuberdinacién, caans=

~do reincida e] falta grave cuan-

do la infraccion sea de las co r.-
prendidas en los articulos 36, 58 y
.60 big, de este Reglamento, La fa-
enltad de despedir eorresponde al
Tageoiero o a la Direcei6én de la
mipa.

. Artfeulo 107, Las faltas come-

~ tidas por el personal de vigilancia,
serdn castigada~ on forma anéle-
~ ga,ceoparreglo a la eseala ante-

rior, bien directamente por e] In-
geniero 0 a propuesta del Capataz
+ Disposiciones finales:
. La direpeién de la mina cuidar

- moy especialmente de que en to-

-dos dos trabajos se observen las

. preseripciones del Reglamento de

Polieia Minera.
Dictara sus 6rdenes en eada ca-
g0.a los Jefes de servieio, confirs

- méndolas despnés por esgerito, y
 dando asimismo ieue.,ta por esori-
- to.a estos Jefes, cuando .en suins-
peaciop ebserve alguna deficien-

‘g on 108 servieios respectives.
- Los Jefes de servicio eumpli-
mentaran lasordenes a que-alude

el parrafo anferior, .dando trasla-

4o de las mismas a sus respecti-
ves aubalternos, y disponiende lo

- bgeesario,a fin de que sean ejecu- _
tadas. Inmedidtamente después

eonfirmardn las 6rdenes por es-

orito guardando copia de las mis-

mas , ‘
Los vigilantes de‘los trabajos, al

- recibir las 6rdenes, dehen haeers

1as cumplir con la mayor ;premu-
fa, dando cuenta a sus Jefes in-
mediatos cuendo termine la ejecu-
610D, o exponiendo 'las dificulta-
des /que para llevarlo a eabo se
presenten.

Lanto los Capataces om» los
Vigilantes y .encargagdos de log
trabajos, han de tener muy en
euenta, que dependiendo la vida
de los-obreros, ¢l aaecuado 'labo-
k80 yiln subaistencia de la cance-
#10n minera .dal cumplimiento de
las obligaciones que al persanal
conciernen, t0do rigor en hacers
las cumplir est4 justificado por el
alto fin'que :se pergigu., <y -en-su

Gpnsecuengia deben ser (inexora-

bles.en la correccién de.cnalquier
falta que por ignorancia o mala [6
pudiera cometerse.

Los obreros mineros podran te-
Rer un delegado en cada grupo,
. Estos delegados no -ejereerdn
JurisdieeiGn .ni haran propaganda
alguna dentro dela mina, compros
metiéndose los patrcpos a respe-
tarlos en el desempeno do sus fun-
Clones eomo obreros mientras no

Sesalgan de los deberes que ‘tens
240 gomo delegados No podra,
PUeS, en ninglin grupo o0 ,mipa
ejercerse ropresalia alguna por el
Patrono contra-un ‘trabajador por
elthecho ‘de:ser delegado. |
kas presentes bases de regla-
Mentaei6n de! trabajo, aprobadas
Por.el Comité Paritario Interloeal
de Mineria de :a provincia. de
Oviedo, gerdn obligatorias ‘de

“@euerdo con ‘lo dispuesto en el
articdlo 17, nimero 1, del Real de- -

.': ;'7. igsterio de Cultura 2006
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ereto de Opganizaeién gopporatis
va de 26 de Nowiembre de 1926,
texto refundide de 8 de Marzo de
1929, para toda la industeia mines
2, J@ﬂtﬁe del ferpityrio a que al-
canza y pueda alcanzar la” juris-

diceién del Comité. En la aetualj-

dad dieha jurisdieeidn se oxtiende
a la demarcacion sefialada en la
R. O, do la cual {comprende toda
la provineia de Asturias, en sus
minas y canteras '

Las presentes bases regirdn du-
rante dos afies. Ne po avisar una

de las partes con fres meses de
anticipacion al finalizar el periodo
de vigeneia, 8e considerarin pro-
- rrogadas por dos anos més, y asi

sucesivamente seo ird prorrogando
la vigencia, interin no se sefiale
por uno de¢ los eoniratantes y en
ol plszo legal estipulado, el doseo
de rescindirias o de revisarlas.

Kstas ‘bases entrarin en vigor
el dia primesro de la semana si-
giients a la en que BBI_ﬂDt’i‘ﬁQUE su
aprobacién al Comijté Paritario por
el Ministerio de Trabajo y Previ
sidn. | |

Los articulos de este Reglamen-
to se modifieardn de acuerdo con
lag Leyes de Policia Minera que
puedan  afectarlos en lo suce-
8ivV 0. '

SALARIO MINIMO

BASES PARA LA IMPLANTACION DEL
SALARIO MANIMO Y CATEGORIAS

Primena. La remuneracién de
log: servicios prestados por los
obrercs, que incumbe .al patrono
y.constituye el salario de.aguellos,

‘podra ser fijada por jornadade

trabajo,avreglada a la tarea, a la

jorada .can.primas en razén a,can-
tidad o calidad, ¢ con pasticipa-
cién de las economias, destajada,
eonfratada, individual .o colectiya-
mente, por obra entera o por.frac.
ciGn de obrs, sujeta a .una,esecala
méyil 0 . cualguier gtras reglas
conformescon la moral .y auntoni-
zadas por ;las leyes, perp siendo
obligatorio siempee fijar en rela-
cion eon.el efeeto dtil, -un tipo de
salagio gue.el.ohrero tenga dere-
cho ;a percibir fntegramente, de
tal moco, que toda atra forma.de
rempnecacigp.gue,ne gea el page
de un jounal minimo por el servi-
cio prestado,durante.un mes,solo
ppeda conducir a la maiora o al
refuerzp de egejorpal.Los contra-
t0s.8e procungra gue.sean gstables
pidog con eagactar colactive, sigm-
pre que;sea pasible. .

Segunda. La ,Diceceipn de .]a
mina clagificard a gu perscnal
obrero con ayregloa yla categoiia
y a,lps.tipos de galarios que a cons
tinuacion se expresan:

PERSONAL DEL INTERIOR

Primera - eategoria,—Obieros mi-
neros.

Pertenecorin a estz categoria
los abreros que reupan la aptitud
necesaria para ejecutar indistinta-
mento, con la debida eficagia, to-
dos los trabajos que se realicen
en ol interior de la mina, tales.co-
mo ¢l de picador, el de avance de
galerias, entibacippes, ete.

Percibirdn un salarioominimo de
12 pesetas.

gi‘g a];]-'

Segunda eategoria. — Barrenistas

A esta catpgoria perfenecerin
todos los obreros gue no estén en
condiciongs de realizur mas teas
bajas cgu,-a lgs de avapce de gale:
riag y transversales y su entiba:

S embg r%q se enfonderan ip:
clpidos en esfa catogoria,los traps.
versalistas que sean capaces de
divigir el trabajo aupque no sepsaD
entibar, | a

Forcibirap up  galarie mipimo

de 11 pesetas.
Tescord categoria.—Picadores
lstard integrada por los pica-
doper. Estos™ obreros, ademis de

las obligacienes propias de su ofi-

¢io, tondrdn la de- ayudar em sus
fagnas a los ramperos cuando ‘8ea
NeCesario. ‘ -
Pereibirdn
de 11 pesetas.
Tercera categoria.—Caballistas
Caballistas de 1.°*—Estarén in-
cludos en esfa subcategoria los
obreros que cargan en 10s pozos y
gio'ndnu C'I.E n ;I-.Q$ JJ'EI],ES‘.
Percibirdn un salario minimo de
11 pesetas - _
Caballistas de 2.°~aquellos gue
se limitan aconducir 1os frenes
que reciben formados en las gale:
rias generalus de arrastre.
Tendrdan un salario minimo de
9,00 pesefas.

Cuarfa .categonia.—Ayudantes pi-
cadores.

Estaran incluidos en esta cate-
oria los obreros que en ‘la acfua-
ﬁdﬂﬂ; no acrediten llevar un afio
de prédctica en el oficio de picador;
los que en condiciones normales,
no rindan un efecto iifil compara-
ble al de los picadores profesiona-

un salario -minimo

-

lesy los aprendicesy principian: °

tes.'L,a permanencia en esta cates
gorfa sera de un afio, al cabo del
cpal ;pasardn.a la categorfa de pi:
cadores, siempre que hayen de-
mosirado poseer-la capacidad ne-
cesaria. | |

Wstardn exentos dela responsa-
bilidad de enmaderar el tajo du-
ranfe seis meses, y a este efecto, el
vigilanfe del taller de explotacion,
¢l posteador u ofro minero desig-
nado, en .cada caso. interven ran
la enfibacién de la labor.

Percibiran un jornal mifnimo de
9,50 pesetas.

Quipta categoria.—Ayudantes ba-
frenistas

Uoreesponderan a esta categoria
los-obreras auxiliares.deilos barre-
nisias en los itrabajos de.avance
con.pertoracion a.mane. Se excep:
tian:los vagonenos.

Percibiran un jornal iminimo de
960 pesetas.

Sextfa caftegoria.— Entibadores y

camineros |

En esta categoria se incluirdn
los -obreros que reunan,las condis
ciones de ,apfitudnecesarias para
dirigir\y realizarJos distintos fra-
bajos de ¢conservacionde ,galerias
y 8plocacion .y censervacign de
vigs. '

Bercibiran an salario, minimo.de
9:00-pesetas.

Séptima-categorio.—Ayudantes de
-entibadores y camineros

Auxiliardn a los entibadores y

-ches con menos

3

oy = - - = e W

camineros en sus frabajos y perci-
biran un salario mfninio 8,60 pese:
tas. AR
Ogtava categoria. — Vagoneros y
peopes . .
Hsta cafegoria comprenderd a

fodos los qué no esfén clasificados

-

minimg de 9 pesefds. -

Novens cafegorfa.— Ramperos.—
Rampergs con mds de dos afios de
| oficio ity
Seran los obreros destinados a
los servicios de ‘paleo de carbén
en 1as rampas o falleres de explos
facién. Podrdn ayudar a los Pica-
dores. | ARG
Percibirdn un saldrio minimo de

en las demds, Per¢ibirdn un saldrio

8 pesetas.

Décima caftegorfa.—Ramperos pin-

de dos afios de
oficio |

Pereibirdn un salario minimo de

7 pesetas. s

Undécima categoria.—PRinches

Se consideraran dentro de esfa
categorfa 1os menores de 18 afios
gue se ocupen en el interior de la
mina, en frabajos ligeros.

Percibiran un salario minimo de
9. pesetas. ' 5 -

OBREROS DEL EXTERIOR

Primera .categorfa. — Obreros de
" oficio

S¢ agrupardn e esfa categoria
los obreros de los distintos oficios,
como carpinteros, herreros, maqui-
nistas, albafiles,’efc. "

Percibirdn un salario minimo de
10 pesetas. bR

Segunda categorfa.—Ayudantes

Recibiran este nombre los .obre-
ros mayores de 18 afios, auxiliares
de los de oficio. A

Percibirdn un salario mfnimo de

]

7,50 pesetas.
Tercera. categorfa.—Peones

Serdn considerados como peo-
nes'los que realizan ‘las distintas
faenas de carga,idescarga y trans-
porte de carbones, escofibros, mas
feriales, efc. ' '

Percibiran an salario mfnimo de:
8,80 pesetas. "

Cuarta categorfa.—Mujeres

Las obreras que se empleen en
los;trabajos del exterjor, percibirdn
un jornal minimo de 7 pesetas, ex-
cepto las dedicadas aifaenas lige-
ras, como limpieza de oficinas, .res
cados, efc., que.percibirdn un sala-
rio miuimo de 4,60 pesetas. |

Quinta cafegorfa.—Pinches

Estardnincluidos en esta catego-
ria los menores de 18 afios que
frabajen en el -exterior y no tengan
la capacidad suficienfe para fiourar
en ofra categoria. | '

Percibiran un salario migimo de
4,50 pesefas.

Tercera. — Las condiciones de
aplitud y eficacia que se requieren
para  desempefigr los frahajos .co-
rrespondientes a las disfintas cate-
gorias esfablecidas, y'paralos cam-
bios  de calegprias gerdn apre-
ciadas exclusivamenie por Ja dis
reccion de la .mina, asi .como Jas
expulsiones parciales o absolu.

., .
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tas que se regularan par las dispo-

.8iciones del Reglamento para la
aplicacion de este convenio.

Cuarta.—Cuando un obrero de-
see ser admitido en una mina y no
haya sido clasificado ¢on aeferiori-
dad en ninguna ofra de las empre-
sas, tendra que demostrar su apfi-
fud duranfe dos meses para fener
derecho a ser inclufdo en la cates=
gorfa que solicite. |

Si el obrero solicita su admision
en mina distinta de aquella en que
se ha clasificado, '0 quiera reanu-

dar el frabajo en su ‘categoria, des- .

pués de una ausencia de seis me-
ses, debera también someferse a
un periodo de prueba de un mes
de duracién. . .. |
Bien entendido que, en todos los
casos, la direccion de la mina esla
ra obligada a notificar al obrero,
denfro de la primera quincena, la
clasificacion gue le corresponda.

- El ohrero podra pedir la amplia-

cion del plazo de prueba hasta los
fijados en los parrafos precedens
[es.

Quinta.—Cuando por conveniens
cia del patrono se destine un obre-
ro a trabajos de categorfa inferior
a aquella en que estd clasificado,
conservara el jornal correspon-
diente a su categoria; pero si el
cambio de destino se hace a peti-
cion propia se le asignard al obre-
ra el jornal correspondiente al nue-
vo frabajo.

Del mismo modo, si un obrero
desea trabajar o seguir frabajando
en una mina y no exisie vacante
de su categorfa, podra ocupar un
puesto de categoria inferior con el
jornal gue a esta corresponda.

Los salarios fijados para las ca-
tegorias de picadores y ayudan-
tes de picadores, estaran sajetos a
revisidop, en cualquier momento,
dentro del ano, siempre que la
Direceion de la mina estime que
se ha producido upa disminucion
del efecto utii que en la actuali-
dad corresponde a estos trabas
jos.

OBSERVACIONES.

Deberd crearse una categoria
mas en los servicios del exterior
que se hallard integrada por los
fogonercs de maquinas de transs
porte, los cuales percibiran un sas
lario de nueve pesetas.

Los guardafrenos de las miqui-
mas;de transporte seran consideras
«dos, a los efectos de su categoris,
$0mo peones, y por tanto, perci:

birdn un salario. de ocho pesetas
con cincuenta céntimos.

Las ‘categorias propuestas de
fogoneros y guardafrenos abarca-
rdn al personal destinado en log
ferrocarriles generales,

Cuando los pinches cumplan 18
allos y 8e encueniren con que no
hay vacante en la categoria si-
guiente, podrén continuar de pin-
ches con el jornal de esta catego-
ria, bien por su voluntad o en es-
pera de vacantes, teniendo, en
vste caso derecho preferente a
ocupar las primeras que se pro-
duzean

Reglamento para la aplicacion
del salario minimo.

Articulo 1.° Quedan excluidos
de’los beeeficios del salario mini-
mo correspondiente a su catego-

. ———————————————————— e —

‘ria: En el linterior, los obreros

mineros y picadores de mas de
cincuenta afios, los barrenistas de
mas de cincuenta y ecinco ylos
entibadores y camineros de mas
de sesenta; y en el exterior, los
peones de més de sesenta y cinco
aflos.

Articulo 2.° Igualmente quedan
excluidos los que, por incapacidad
fisica o por otra causa cualquiera,
carezcan notoriamente de aptitud
normal para el trabajo. .

Articulo 3,° Perderni derecho al
minimo el obrero que no ejecute el
trabajo conforme a las Instrucciones
del encargado o vigilante de la mina;

el que tenga que ser apercibido por .

la mala ejecucién del trabajo-y el que
lo empiece después de la hora fijada
o lo abandone antes de tiempo.

Articulo 4.° Cuando el abandono
del trabajo se haga colectivamente,
la pérdida del derecho al salaric mi=
nimo se extenderd a un periodo de
un mes, para todos los obreros que
hayan incurrido en dicha falta.

Articulo 5.° Siuna vez comenzas
do el trabajo los obreros tienen que
abandonarlo por una causafortuita o
independiente de su voluntad; recibis
ran el salarfo minimo correspondiens
te a la fraccién de tiempo que hayan
estado ocupados a partir de la hora
de entrada.

Articulo 6.° Cuando dela liquidas
cion que se practique a fin de mes a
un obrero que haya trabajado a dess
ajo, o en otra forma cualquiera, no
sujeta a salario fijo, resulte un jornal
medio © mayor que el minimo, el
obrero no tendrd derecho a indemni=
zacién alguna por ningan dia del mes
de que se trate. Los pagos a cuenta
que se verifiquen durante el mes, a
cualquier obrero, se ajustardn tos
mando como tipo el 90 por 100 del
jornal minimo correspondiente a los
dias de trabajo devengados, resers
vandose el 10 por 100 restante hasta
la liquidacion de fin de mes. Las li=
quidaciones se hardn por cada punto
de trabajo. Por cada punto de trabajo

. se hard una liquidacion.

Articulo 7.° Igualmente, si al
practicar la liquidacién mensual de
una contrata colectiva, sesultasen
jornales medios, iguales o superiores
al minimo que a cada obrero corress
ponda, ninguno de estos podré exis
gir indemnizacion por ningtn dia del
mes,

Articulo 8.° Ge entregard a cada’

obrero un ejemplar impreso de este
Reglamento y de las bases que pres
ceden, en forma de libreta y con vas=
rias hojas en blanco en las que el
Ingeniero o Jefe de la mina anotara

y visard la fecha de entrada :l trabas

jo, la categoria en que se haya clasis
ficado, el tiempo de permanencia en
ella y la fecha en que haya dejado el
trabajo de la mina.

No se insertard en la libreta del
obrero anotacion alguna favorable o
defavorable a este.

Articulo final adicional

Si al aplicar el Reglamento de sa=
lario minimo se advirtiese la necesis
dad de modificarlo, por lo que ress
pecta al régimen de lasminas de an=
tracida, de las canteras, de las minas
de hierro, etc., las dificultades que
presente el caso particular de que se
trate seran sometidas a la considera=
cion del Pleno del Comité Paritario,
el cudl adoptara la resolucién que ess
time pertinente. -

Las precedentes Bases de trabajo
han sido aprobadas por el Comité Pa=
ritario de Mineria, hoy. Jurado Mixto
del Trabajo Minero en Asturias y
se publican para su general conocis
miento, aplicaciéon y obligatoriedad

‘en las minas de Asturias.

Oviedo, 1.° de Marzo de 1932.—
Certifico: M. Rico Avello,; Secreta+
rio.—V.% B.° El Presinente, Celso
R. Arango.

SECCION JUDICIAL

Juzgado de Tineo

D. Emilio Ramos, Zardain, Juez
muuicipal de la villa de Tineo,
en funcienes del-de primera ins-
tancia de la misma y su partido.
Por el presente hago saber: Que

en las diligencias de ejecucion de
la sentencia recaida en el juicio
declarativo de menor cuantia, se-
guido a instancia del Procurador
D. Manuel Martincz Arnaldo, en
representacion de D. Santiago Lla-
nos, vecino de Fresno de Geness
taza, en este término, contra don
Manuel Llanos Rozos, vecino que
fué del mismo pueblo, hoy ausens
te de ignorado paradero, sobre
reclamacion de cantidad, por pro-
videncia de esta focha he acorda-
Jdo sacar a publica subasta por
término de veinte dia, Sefialando
para el remate el nueve de Abril
préximo, a la hora de las once en
l1a sala audiencia de este Juzgado,
los bienes que a continnacién se
describen, embargados al ejecuta-
do, con las advertencias que tams
bién se diran.

Un prado llamado de la Puente
del Poyo, sito en términos del pue-
blo de Fresno de (Génestaza, como
las gue siguen, de treinia -y tres
areas y dieciseis centidreas do ca-
bida, que linda al Norte y Este ca=
minos; al Sur prade de D. Blas
Gonzalez, vecino de las Campas y
al Oeste rio; ta:ado en mil qui:
nientas pesetas.

Una huerta llamada de Debajo
de Casa, sita en el casco del pue-
blo del Fresno de Genestaza, de
veinticuatro dreas de cabida, que
finda al Norte camino; Este fincas
de Santiago Llinos y Jer6émimo
Mordn; Sur huerto del Santiago
Llanos y prado de hereder - de
Vicente Moran y Oeste hue.to y
casa ( el ejeoutado y camino; tasas
da en mil trescientas pesotas.

Un prado llamado del Reguero,
de catorce éreas |y sesenta centi-
areas, que linda al Norte arroyo;
Este fincas del ejecutante; Sar cas
mino y Oeste castafiedo y prado
de José (Ronzalez, tasado en sete-
cientas cincuenta pesetas.

Se advierte lo siguiente:

1. Que los bienes se sacan a
subasta sip haberse suplido pre-
viamente la falta de titulos.

2. ‘Que no se admitirdn postus
ras que no cubran las dos terce:
ras partes de! nvalio que sirva de
tipo para la s.basta.

3. Que para tomar p-'rte en la
subasta deberan los licitadores
consignar previamente en la mesa
del Juzgado o en el establecimien-
to destinado al efecto una canti-
dad igual por lo menos al diez
por ciento efectivo del valor de
los bienes, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Y a fin de que llegue a conogj--
miento del publico expido el pre-

sente.

Dado en Tineo, a veintinueve
de Febrero de mil novecientos
y dos.—Emilio Ramos.—E}
Secretario, José Menendez Revilla,

treinta

-

Juzgado de Belmonts

José Alvarez, Secretario acﬂideni-- 2]

tal del Juzgado de primera ins. G

tancia de Belmonte. 1

Certifico: Que en la -dﬂmﬂﬂd&-r

de menor: cuantia de que se harg

I
mérito se dict6 la sentencia cuyo . ;

L

va dicen: .

encabezamiento y parte Qispositis

En la villa de Belmonte, Febres:

ro veintitres de mil movecientos

treinta y dos. Vista por el Sr, Don

Gumorsindo (Gonzalez Gutierrez,

Juez, de primera instancia de Ja
misma y su partido, la demanda
de menor ouantia promovida por

D. Francisco Mrrtinez Alvaaez,
mayor de edad, presbitero y vecis

no de Ujo, representado por el .
Procurador D. Ignacio Sanchezy

defendido por el Abogado D. José

Maria Moutas, contra D. Feliciano, -
D. Belarmino, D. José, D. Jer6ni-

mo, D.* Tomasa, D.» Maria, D.* Do-

rotea Lana Alvarez, auseutes en
ignorado paradero, D.* Josefa La-

na Alvarez, viuda y D. Manuel

Lana Alvarez, soltero, mayores
de edad, vecinos de Urria y el |

Valle respectivamente, represen-
tados por su rebeldia por los es-

trados del Juzgado, sobre pago:
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de tres mil pesetas de principal |

e infereses. gy
Fallo:

Que debo condenar y condeno
a los demandados D. Feliciano, |
D. Belarmino, D. José, D.Jer6ni- |
mo, D.* Tomasa, D* Maria, dofia = |
Dorotea y D.® Josefa Lana Alva- |
rez, como herederos de D.* Carlo- :
ta Alvarez Rodriguez, a satisfacer |
al actor D. Francisco Martinez Aj- |
varez, la suma de tres mil pesetas, |
juntamente con los intereses de-
vengados desde el asio de mil nos
vecientos veintisiete a razén del

seis por ciento anual y al pagode
las costas; abselviendo de la de-
manda formulada al también de- =

mandado D, ManuelLana Alvarez,. |}

- por carecer de capacidad para S}

comparecer en juicio. Asi por esta
mi sentencia que se notifique en

la forma prevenida en los artieus
los 282 v 283 en relacién con el
769 de la Ley procesal civil, loo
pronuncio, mando y firmo.—Gu=
mersindo (Gonzalez.—Rubricado.

[.a anterior sentencia fué publi:

cada en el mismo dia de su fecha.

Y para su inserci6n en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provineia para
que sirva de notificacién en for= =
ma a los mencionados demanda-
dos, expido la presente en Bel-
mon‘e, Febrero veintisiete de mil"
novecientos treinta y dos,—Jogé"

Alvarez.
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