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BASES DE TRABAJO

ﬁﬁ'r:"h el personal obrero de las fabris
cas de cerillas y cajitas envases de

la Compania Arrendataria de Fosfos-

ros, aprobadas por el Jurado Mixto
N&‘ciﬂnal_ de Fabricacién de Cerillas.
(Continuacion)

Base 26. Al ser trasladado un

. obrero a otra localidad, previo su

consentimiento, sin el cual no podra
efectuarse, durante el tiempo que
emplee en el mismo percibira los jor=
nales que devengue, mas los gastos
de desplazamiento suyo y de su fas
_milia, asi como también los que ims

| ~ plique el traslado de su mobiliario y
enseres, todo lo cual serd: costeade

- por la Compaiiia. Si el traslado fuese
“a solicitud del obrero, al concederlo
la Compaiiia; dichos gastos seran de
cuenta dcl propio obrero.
Base 27. El ntimero de suplentes
‘necesarios en cada taller lo fijard el
Administrador de la fabrica.
~ Estos puestos de suplentes seran
cubiertos con arreglo al primer péa-~
rrafo de la base 21.
- Caso de que no se cubran voluns
~ tariamente, serdn cubiertos por pers
sonaldenuevo ingreso. Mientras esté

en suspenso la entrada de nuevo

personal, las plazas de suplentes ses=

ran cubiertas por el personal mas
moderno.

Seguirdn ocupando cargo de sus'

plentes los operarios que 1o sean en

la actualidad. Se emplearédn en el tras
bajo como suplentes por orden de
mayor antigiiedad. -

Base 28, Cuando haya necesidad
de efectuar trabajos eventuales o exs
traordinarios de cardcter general en
las fabricas, se utilizard para ello a
todo el personal por turno, de modo
que no pueda ser empleado un obres
ro dos veces mientras quede alguno
que no lo haya realizado, abonando-
Seles un salario que no podré ser ins
ferior al que devenguennormalmente

Cuando un obrero renuncie a este
«derecho se le pasaréa el turno.

Base 29. Los obreros de nueva
#ntrada se considerardan, durante los
tt:es Primeros meses, COmo en aprens
dizaje; dentro de este periodo de
tiempo, tanto el Administrador como
el obrero, podrdn libremente rescins
dir su contrato, debiendo avisar con

Ocho dias de anticipacién la cesacion
del mismo; durante estos ocho dias,

k(i;) Ministerio de Cultura 2006

el operario dispondra de dos horas
diarias para poder colocarse.

Base 30. Las partes contratantes

nacen afirmacion de su mejor deseo
de no plantear huelgas y lockout de
ninguna naturaleza, ni por motivo
alguno;. pués cualquier divergencia
que pueda -suscitarse serd resuelta
por el Jurado Mixto Nacional.

No serd motivo de rescision de ess
te contrato de trabajo las huelgas
que se originen por causasS no esti
puladas en ¢l o en estas bases.

Si no obstante se plantease alguna
~.uelga o lockout que tienda a modi-
ficar todas o algunas de las clatsulas
estipuladas en estaS bases o en los
contratos de trabajo durante su vis
gencia, serd ello motivo de rescision
del contrato y pago de dafios consi=
guientes a cargo de la parte contras
taite que llegue a infringir estos pres
ceptos, |
. Base 31, Como regla general, y
salvo excepciones aisladas y justifis
cadas, los encargados de taller no
realizardn ningun trabajo que sea de
la competencia exclusiva de otro
obrero u obrera.

Base 32. Con la debida anticipas=
cion a la entrada de los obreros al
trabajo deberdn estar los talleres su=

ficientemente caldeados, para lo cual

la Compania tomara las medidas nes
cesarias dentro de lo que permita el
estado de los edificios resy ecto a ca-
leiaccion. |

De la misma manera deberd atens
der en lasépocascalurosas a la aireas
cién por ventiladores, toldos, etcé
tera, de los locales de trabajo que lo
requieran. |

Base 33. La Compahia habilitara

locales donde los operarios puedan

resguardarse de las inclemencias del
tiempO hasta su entrada en los talle
res. .

También se habilitara una habita
cion con a debida separacion para
operarios y operarias, en que estos
puedan cambiarse de ropay guar:
darla durante el trabajo.

Base 34. Los talleres se desinfecs
taran en las horas de trabajo una vez
durante cada sesion.

Después de cada semana de trabas=
jo se hard una desinfeccion general
de talleres.

Basé 35. Por razéon de higiene y
uniformidad, a todos los operarios
empleados y operarias se les fccilita=
r4 por cuenta de la Compaiia, un
mono o una bata de tela fuerte que
se le renovara anuclmente. Sera de
cuenta de los obreros la reposicion
de la bata o mono si se rompiera ans
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tes del plazo y tenerlas en las debi»
das condiciones de limpieza y con-
servacion.

Base 36. En todas las fabricas se

instalardn lavabos adecuados para
obreros y empleados, asi como retre
tes con las debidas condiciones de
canidad. - '

Base 37. Si p;:u' causas imputas’
bles a la. Compaiiia, debidamente

comprobadas, se disminuyese el rens
dimiento de los trabajadores a destas=

jo, o se interrumpiese el trabajo en

cualquier seccién, el obrero tendra
derecho a lo que determina el arti_us
lo 37 de la ley de Contrato dz tras=
bajo.

En caso de reclamacién por defecs
to de los materiales, la Comisién de
Fébrica y el Administrador de la
misma, estudiardn y resolverdn el
caso de comiin acuerdo.

De no pro:lucirse éste, se recojes
ran muestras que enviardn al Jurado
para la resoluciéon de la reclamacién.

Base 38. A los obreros que dess
empeifen cargos directivos en Asos
ciaciones profesionales, se les conces
derd permiso cuando justifiquen la
necesidad de faltar al trabajo por ra=
z6n de su cargo, si no sufre grave
quebranto el servicio. En todo caso
estos permisos serdn sin retribucion
alguna.

Base 39. Los obreros tendrdan des
recho a recabar de la Administracion
de la féabrica, que lo concedera siem-
pre que los servicios no puedan sus
frir interrupcién, un permiso tempos=
ral, en calidad de excedencia, que
necesariamente tendrda que ser de
seis meses como minimo y un afno
como maximo, durante cuyo tiempo
quedard interrumpido el contrato de
trabajo, sin- derecho, por pa.te del
obrero, a ninguna re_lamacion que
del mismo pudiera derivarse durante
ese plazo de excedencia.

Transcurridos los seis primeros
meses. el obrero podra solicitar el
reingreso en la fabrica, que le seré
concedido si las necesidades de la
industeia no lo impiden,

Pasado el plazo del ano sin soli:
citar el reingreso, quedara rescin-
dido el contrato automaticamente.

Cuando por las necesidades de
la Industria haya precision de au-
mentar la jornada reducida, la Dis
reecion de la fabrica podra deman-
dar el reingreso de aquellos obre-
ros excedentes, comenzando por
los mas modernos y con aviso de
cuatro dias de anticipacion, sin que
ninguno pueda rehuir este reingre-
so. La ne¢gativa a efectuario signis

B . . c— -

ficara que el obrero renuncia a su
conirato de trabajo.

Base 40. De conformidad con
lo que dispone la Ley de Condicio-
nes de Trabajo de las mujeres y de
los nifios, la Compafia Arrendata-
ria de Fésforos viene obligada a
atender las siguientes prescripcio-
nes con su personal femenino:

a) No podran trabajarlas obre-
ras durante un perfodo de seis se-
manas posteriores al parto.

. b) Le obrera que haya entrado

en el actavo mes de embarazo, po-
drd abandonar su irabajo, presens
tando certificado médico que decla-
re que el alumbramiento sobreven-
dra probablemente en el término de
seis semanas.

¢c) .En cualquiera o .en ambos
casos a que se refieren los aparta-
dos anteriores, el patrono reserva-
ra a la obrera su puesto en el tra-
bajo. durante el tiempo que esté
obligada o autorizada a dejar!o.

d) Esta obligacién del patrono
persistira hasta un tiemps maximo
de veinfe semanas, en el caso de
que una mujer abandone su traba:
jo 0 permanezca ausente dz él, du-
rante periodos mas largos que los
sefialados en los apartados a) y b),
con motivo de una enfermedad que,
segun certificado médico, sea con-
secuencfa del embarazo y la inca:
pacife para trabajar.

e) Las obreras con hiJos en pe:
riodo de lactancia tendrdén deracho
a una hora al dia para dar el pe-
cho a sus hijos. Dicha hora se di-
vidira en dos peiiodos de treinta
minuftos, utilizables nno por lo ma-
flana y oilro por la tawde. No obs-
tante, si la madre lo prefiere y siem-
pre que al nifio se lo lleven al ta-
ller, podrd dividir la hora en cuatro
periodos de guince minufos, utilis
zables dos pur la mafiana y dos
por la tarde.

El tiempo destinado a la lactan-
cia, siempre que no exceda de una
hora diaria, no sera descontable a
los efectos del cobro de salarios.

CAPITULO V
REGIMEN, SANCIONES Y DESPIDOS

Base 41. Las sanciones discipli-
narias por incumplimiento de estas
Bases o de los Reglamentos inte
riores, podran variar desde la re-
prension hasta la suspension de
empleo y sueldo, segiin se determi -
na.para;cada caso en las Bases si»
guientes: '
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Base 42. lLos obreros que fn-
cumplan lo que determina el apar:
tado ¢) de la base 20, seran san:

cionados con amoneslacion. la pri-.

mera vez, y con una suspension de
empleo y sueldo de tantos dias co
mo haya faltaao, en caso de rein-
cidencia.

Base 45. Los obreros que in-
cumplan lo que determina el parra:
fo tercero de la base 25 seran san:
cionados con suspension de em
pleo 'y sueldo durante tres dias. De
insistir en su negativa, incurriran
en la causa de despido de la ba
se 47.

Base 44. Los obreros que falten
a la puntualidad debida en 108 ho-
rarios de trabajo, que se indiscipli-
nen o desobedezcan lo que defer-
minan estas Bases, 0 los Regla-
mentos de fabrica, los que malira:
ten de palabra a sus compafie-
r0s 0 a los jefes inmediatos y su-
periores u ofendan o falten a la
consideracion debida a los Admi-
nisiradores de la fabrica, y dismi-
nuyan voluntariamente y continua-
menie el rendimiento normal del
irabajo,serdn sancionados con suss
pension de empleo y sue.do, de
tres a och» dias la primera vez.

En caso de reincidencia incurri-
ran en causa justa de despido. ’

Base 45. E| Adm'nistrador Jefe
sancionara con una suspension de
empleo y sueldo de tres a ocho
dias a los encargados de taller que
no cumplan bien su cometido, en
su relacion con los obreros y en
1as funciones propias de su cargo,
y en caso de reincidencia, la Admi-
nistracion de la fabrica podra des-
ti urlos, destinandolos a nn traba-
jo cualquiera con el salario que al
mismo correspond’

Base 46. Las faltas comet'das
por los obreros en !a ejecucion de
su frabajo serdan sancionadas con
amonesiaciones la primera vez, con
suspension de empleo'y sueldo de
tres a ocho dias en caso de reinci:
dencia y la reileracion de estas fal-
fas seran consideradas como cau
sa grave, a los efectos de despido.

Base 47. Seran consideradas
justas causas de despido:

a) Las que deferminan las ba
ses 20, 25, 42.43. 44,45y 46, en
caso de reiteracion
que en las mismas se¢ sancionan.

b) Las que determinan el parra-
fo sexto del articiio 89 de la ley de
Contralo de trabajo que no estan
comprendidas en las bases que se
mencionan en el apariado ante:
rior.

Base 48. El despido de los obres
ros podra producirse asimismo =or
causas independientes de su volun-
tad, con arreglo a lo que determina
el articulo 46 de la ley de Jurados
mixtos, a saber:

A) Por causns reconocidas de fal -
la de lrabajo

1. No se procedera a despido
alguno de obreros por esta causa
mientras puzdan cubrirse dos dias
de Irabajo se¢manales en cada fa-
brica

2.° Cuando en l!as tdbricas no
hubiera trabajo para cubrir la jor:
nada semanal de dos dias, la Em
presa podré efectuar despidos con
sSujecidn a las siguientes normas:

a) El nimero de obreros que
hayvan de ser despedidos se dis-

(c) Ministerio de Cultura 2006

de las faltas
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ir.buira proporcionalmente entre to-
das las fdabricas. con arreglo al nu
mers de operarios que cado una
lenga y por orden de rigurosa an
ligiiedad, comenzando por l0os mas
modernos. |

-m0) Para efectuar estos despidos
se avisara a los obreros que hayan
de cesar con tres meses de anticipa
cion, debiéndoles conceder en la ls
tima semana dos horas libres dentro
de la jornada para burcar nueva cos=
locacion.

c) Terminado el plazo de preavis
so, el obrero dejara al servicio de la
Compainlia, la cual indemnizard con
un mes de salario a aquellos obreros
que no lleven mas de tres anos a su
servicio y con una semana por cada
ano mads de servicio hasta el maxi-
mum de seis meses, cuando el tiems
po exceda d: tres afos.

d) Cuando la Compania Arren
dataria tuviera necesidad de auinens
tar el servicio de los obreros serdn
admitidos los que hubieran sido des:
pedidos por aplicaciéon de los apartas=
dos anteriores, con preferencia a tos
dos los casos que determina !a base
quinta, por orden rigurosi de aiti-
gliedad. a cuyo efecto se llevara en
el Jurado mixto el censo correspons
diente de personal por cada fédbrica.

Los obreros despedidos que se
trasladen de domicilio y fijaran su res=
sidencia en alguna _localidad don-
de exista fdbrica de la Compania
tendran derecho a ser inscriptos en
la lista de esta fabrica, ocupando en
la misma el orden que les correspons
da por razén de sus anos de servis
cio.

3.° Los preceptos comprendidos
en el caso A), parrafo primero, v los
apartados a), b), ¢) yd) del parrafo
segundo aanterior: no tendrdn aplica:

cion en caso de despidos ocasio=

nados por cierre de alguna fédbrica,
que se regird por la norma sis
guiente:

B) Por cierre de fabricas

Cuando haya necesidad de cerrar
alguna fdbrica debera someterse el
caso a la resolucion del Jurado mixs
to, y concedida que fuera la autoris
zacion, habra de sujetarse la Com
pania para efe_tuar el cierre y los
despidos, a las normas siguientes:

1. La Compan‘a Arrendataria
concederd un preaviso de tres me
ses, con la obligacion de dejar a cada
obrero dos horas diarias, dentro de
I jornada legal, en la altima semas-
na, para buscar nueva colocacion.

2* Cumpliendo el plazo de pres
aviso, podréa la Compan‘a cerrar la
tabrica, indemnizando a los obreros
en la forma siguiente:

Cuatro semanas de salario a aques
llos obreros que no lleven mas de
tre anos, y una semana mads por cas
da ano de servicio, cuando el plazo
exceda de tres anos de trabajo pres-
tado, hasta el mdaximo de seis meses.

3." Las obreras que fueran afec
tadas por el cierre podrédn incorpo-
rarse al personal de otras fdbricas y
al mismo oficio si dentro del plazo
de preaviso lo solicitan,

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES DE FABRICA

Base 49. Se crean las Comisiones
de fdbrica, que estardn integradas
exclusivamente por personal obrero
y que se formardan y actuaran del
modo siguiente:

__—__—______—_——-

a) En cada fabrica de la. Compa-.
nia Arrendataria de Fésforos,  se

constituird una Comisién de fdbrica,
que tendrd por mision - representar a
todo el personal de la misma cerca
de los Administradores

b) Estas Comisiones estardn in=
tegradas por un representante de
cada una de las siguientes Secciones
en que se dividirdn las fdbricas a es
te efecto:

1.*  Cerilleria y maquinistas.

2.% Llenado.

3.2 Precintado, empaquetado y
envasado.

4" Armado y preparacion de
carton.

5. Pasta fosférica, encabezado,
igualado y acarreo.

6." Servicios especiales; y

7." Jornale'os y diversos.

c) En cada una de estas Seccios
nes, los obreros que aspiren a for-
mar parte de la Comision lo solicitas
ran del Adminisirador y éste proce-
derd a sortear, a presencia de los ins
teresados, los puestos a nombrar,
siendo nombrados los que resullen
favorecidos, uno por cada Seccién.

d) Para integar estas Comisiones
no podrdn ser elegidos ni electores
los obreros que sean Vocales del Jus
rado mixto, ni los Jefes o encargades
de taller o Seccién

e) Las Comisiones de fabrica,
una vez constitu’das, nombraran un
Presidente y un Secretario a los efecs
tos del debido orden en sus posibles
deliberaciones, asi como para la re=
daccion y fe de los acuerdos que to:
men y de sus relaciones con los Ads
ministradores.

f) Una vez constituidas y elegi-
dos Presidente y Secretario, deberan
notificar al Administrador de la f4-
brica los nombres de sus componens:
tes, del Presidente y del Secretario,
y as mismo comunicarselo al Jurado

‘mixto con el visto bueno del Admie

nistrador de la fdbrica, que dara fe.

g) Las Comisiones de fabrica pos
drén reunirse cuando lo acuerde su
Presidente o lo pidan las dos terceras
partes de sus componentes, y siem
pre en horas dlstintas de las de la
jornada de trabajo y fuera del recin-=
to de la fdbrica

h) Las Comisionesde fabrica tens
dran tnicamente la intervencion que
en estas bases se les asigna explicis
tamente,

i) Las Comisiones de fabrica ses=
ran renovadas en su mitad anuals
mente, procediéndose en su primera
renovacion a sortear a aquellos re
presentantes que deban ser baja y
sujetandose en las restantes renovas
ciones a un procedimiento automas=
tico,

j) Los representantes de taller o
Seccion, que por la renovacion antes
riormente expresada hayan de ser
baja en las Comisiones, podrdn ser
reelegidos.

k) Serdn dados de baja automas
ticamente y 1o podrdn ser reelegi=
dos jamds aquéllos miembros de las
Comision~s de fabrica que no guars
den la debida cordialidad con sus
companeros de Comisiéon y de tras
bajo. o faltaren al respeto debido a
los Administradores, o con su actua-
cion entorpecieran y dificultaran el
buen desarroilo y funcionamiento de
las Comisiones o del régimen interior
establecido en la industria. En estos
casos la resolucion serd comunicada
al Jurado mixto, que la sancionard
para su validez, si la estimara justa,

torio que estime pertinente.

luego del procedimiento comprobas

) Cuando una Comisién se Sigs
nificara por una actuacion inmoderas
da y contraria a la armonia de relas
cion entre patronos y obreros Yy entre
los mismos obreros, el Jurado mixto
podrd destituirla y ordenar que seo
forme otra, de la que quedarin exs
cluidos total y definitivamente |os
miembros sancionados. '

m) Todo lo que en estas bases
queda regulado estd s'ijeto a la inss
peccion, intervencién. y resolucis.
en su caso, del Jurado mixto.

- CAPITULO VII

DE LA ORGANIZACION Y DISTRIBU=
CION. DEL TRABAJO Ha

Base 50. La Compania Arrendas
taria de Fosforos procurard que diss»
minuya en todas sus fabricas la pros
duccion media diaria, garantizando
que mientras dure la crisis de trabajo,
dicha produccién media en cada f4s
brica se mantendrd como maximo
en la del afio anterior. |

Para poder cumplir este compros
miso queda autorizada la Compaiiia
para tomar las medidas de organiza=
cion necesarias para ello, que no sus
pouga despido de personal ni dismis
nucion de jornada o salarios.

Base 51. La Compania Arrendas
taria de Fosforos estudiard la transs
formacion a jornal del trabajo a dess
tajo en las secciones de Cerilleria,
Encabezado, Envasadores, Pasta foss
térica, Lijadoras y Canuteras de las
fdbricas que hoy efecttian estas labos
res a destajo. En el mes de Enero de
1934 se presentara dicho estudio a
conocimiento del Jura<o mixto, sin
que ello implique la obligatoriedad
de la sustitucion de los destajos estus"
diados.

Base 52. Queda surrimido el dess
tajo en el taller nimero 7, “Prepara=
cion de la pasta fosférica“, y en el
namero 19, “Envasado de los paques
tes, de la f brica de Alcoy, asiczs
mo en el taller namero 22, “ Armado
de cajones“, de la fabrica de Iran,
quedando obligados los obreros de
estos talleres a que su rendimiento
medio sea igual al que efecttian acs
tualmente. ' ,

Base 53. La organizacion del tras |
bajo en las fabricas de cerillas y de | =
cajitas estara regulada por las seccio®

nes y talleres que se determinana
continuacion: S

cly

Seccion de Cerilleria

l.—Preparacion de la mezcla esteds

rica: |
Encargado.
Oficiales.
Avyudantes,
Aprendiz.
Destajos.
2.-—Fabricacion de la velilla;
Encargado. - |
Oficiales. G
Avyudantes. |
Aprendiz.
Destajos.
3.—~Acarreos y servicios diversos:
Oficiales.
Ayudantes. S
Aprendiz. e
Destajos.

Seceion de corte de la velilla

4,—Madquinas de plantar:
Encargado.

Oficiales.

Avyudantes.

-~

SRR fr 10
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_Aprendiz. Avyudantes, i3 - .
~g§5tajﬂs._ Agren diz.s %fmlﬂl primero. obreros destajistas de las fabricas de
- 5. —Conservacion de cuadros: Destajos. Aemdsegundu. cerillas y cajitas se aumentara en un
- Encargado. . ‘ AYU antes. 10 por 100 sobre los tipos de destajo
W Oficiales. Secctén d2 envasadn. prendiz. existentes en el momento de ponerse
_:.,; Ayudantes. 19.—Envasado de paquetes. Servicios especiales. en vigor estas Bages. q_uedanlen t:iEa.
~ © _Aprendiz. Encargado. il e e dos los nuevos tipos de retribucison
~ Destajos. Oftctalss, Encargade I 10nes: de destajos como se establece en la
6. — Acarreos y servicios diversos: Ayudantes, Subencargédﬂ Base 56.
 Encargado. Antendis Oficial orinicro Base 56. La retribucién general
. Oficiales. Deitatos, [deny oaha it . de los obreros jornaleros y destajis
- Ayudantes. 20. —Acarreos y Servicios diversos: Semioficial tag,oc Jas fabricasi de cerfllas y de
~_Aprendiz. Ofieisles. * Avudants cajitas, se efectuara a los tipos de re~
~ Dastajos. Avidantes A orandiz. muneracion que se determinan en la
Gy : L | Aprendiz. 33080 l _ ; presente Base.
-~ Seccion de pasta fosforica y enca- Dbciai SJ.e#Caldera y mdquinas motrices: _
52 . 'bezada EEIEI]DS. g?carlgadg . (Cﬂﬂ&ﬂuﬂ’l‘tﬂ
' ' | S $67) 5 ol 1Clal. - S IHIEET A L
. Z.—Preparacion de la pasta fosférica: Recgun gi fa!:_}rwﬂ.czén y Grmado Avyudantes. ' e — — |
. Encargado. cajones-envases, Fogoneros. CUERPO NACIONAL
~ «Oficial primero. 21.-~Preparacién de la madera: Vprendiz, DE INGENIE
_Idem segundo. Encargado. 34.—Taller de carpinteria. -I ROS DE-MINAS
. Ayudante. Oficiales. Encargado. - —— :
_Aprendiz. Avyudantes. Subencargado.. Don Benito Suérez Casaprin, Inges
. Destajos. Aprendiz, Oficial primero niego Jefe de este Distrito minero.
. .8 —Pasado por el fuego e igualador: Destajo. Idem segundo. Hago saber:
~ -Oficiales. 22.—Armado de cajones: Semioficial. Que D. Jestis Suarez Moro, vecino
Avyudantes. Encargado. Avyudante. de La Felguera, Langreo, ha presens=
. Apreadiz. Oficial. Aprendiz tado solicitud de registro de ochenta
B Destaios. Ayudante. 35.—Trabajos de Albanileria. y siete hectdreas, de lamina de hierro
_+9.—Encabezado de la cerilla: Aprendiz, Oficial. | que se conocera con el nombre de
 Encargado. Destajo. Avyudante. “Rosita“, sita en los parajes llamados
- Oficiales. 23.— Acarreos y Servicios diversos: Aprendiz, Ventosa, Romio y otros, concejo de
~ Ayudantes. Oficial. 2% Candamo. .
~ Aprendiz. Avyudante. Servicios de transportes, Verifica su designacién en la fors
. Destajos. Aprendiz, 30.—Transporte automévil: ma Siguiente: .
10, Secado de la cerilla: Destajo. Encargado. Se' tomard como punto de partida
+Oficial. P Seccion de preparacion del carton Shaufeur. el kildmetro 14 de lacarretera que
Avyudante. o Avyudante. va de Grado a- Avilés, pasando por
~Aprendiz. para cajitas. Aprendiz. la Peral, desde ¢l se mediran al Sur,
~ Destajo. 24, —Manipulaciéon del cartén para 37 —Transporte de sangre: 150 metros y se colocaré la primera
11.—Acarreos y servicios diversos: exteriores: Encargado. estaca; de 1.% a 2.* Este, 600 metros;
- Encargado. Encargado. Carrero. de 2." a 3. Sur, 200 metros; 3. a 4.°
', “Oficial. Subencargado. Avyudante. Oeste, 100 metros; de 4. a 5. Sur,
| _Ayudantes. Oficial primero, Aprendiz 100 metros; de 5.* a 6.2 Oeste, 300
| Anrendiz. Idem segundo. S, 3 metros; de 6.* a 7.* Norte, 100 me-
. Destajos. Ayudantes. Vigilanies y porteria tros; de 7.% a 8.% Oeste, 300 metros;
- Aprendiz, 38.— Porteria: de 8.“a 9. Norte, 100 metros; de

Seccion de llenodo

12.—Llenado de cajitas:
‘Encargado.
Subencargado.
Verificadores.
Ayudantes,

Destajos.

- 13. —Servicios diversos:

Encargado.
‘Oficial.
Ayudante,
Aprendiz.
Destajos.

Seccion de precintado

14.—Precintado de cajitas:
Encargado.

Subencargado.
Verificadores.

Ayudantes,

Destajos.

- 15, — Acarreos y servicios diversos:

Oficiales.
Ayuantes.
Aprendiz,
Destajos,

Seccion de empaquetados.

,16-“'"EH‘1paquetadm de las cajitas:
Encargado.
-ﬂubencargadﬂ,
Verificadores
Ayudantes,
estajos.

17, - Cierre de paquetes:
+~NCargado.
Oficiales,
Ayudantes,
Prendiz,
+Jestajos,
18,

Oficiales
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~—Acarreos y Servicios diversos:

25.—Manipulacién del cartén para
interiores;

Encargado.

Oficiales,

Avyudantes,

Aprendiz.

Destajos.

26. —Colocacion de lija enlas cajitas:

Oficiales.

Avyudantes,

Aprendiz.

Destajos.

27. — Acarreos y Servicios diversos:

Oficiales.

Avyudantes.

Aprendiz.

Destajos.

Seccion de armado de canjoncitos:

28. — Armado de cajoncitos:
Encargado.

Subencargado.
Verificadores.

Oficial.

Avyudantes.

Aprendiz.

Destajos.

20 — Acarreos y Servicios diversos:
Oficial.

Avyudantes.

Aprendiz.

Destajos.

Seccion de jornaleros y varios:

30.—Seccion de almacenes:
Encargado.

Subencargado.

Oficiales.

Ayudantes.

Aprendiz.

31.—Servicios diversos:
Encargado.

Portero.

Avyudante.
39.—Vigilanta de noche:
Serenos.

Avyudancia.

40.— Vigilantes de cia:
Vigilancia.

Avyudante.

Seccion de diversos

41.—Laboratorio y ensayos:

Encargado.

Oficial primero.

Oficial segundo.

Ayudante.

Aprendiz.

42, —Iacturacion y servicios de ess
tacion:

Encargado.

Oficiales.

Ayudante

43 — Varios:

Ayudantes de Contramaestre.

Hortelano.

Oficiales.

Avyudantes.

Aprendiz.

.. Base 54. La retribuciéon de los

obreras jornaleros de las fédbricas de

cerillas y de cajitas se aumentard en

la siguiente proporcion:

Jornales hasta 4 49 pesetas, au-
mentaran 1,00 peseta

Idem de 4,50 a 8 99 aumentardn
0,75 pesetas.

[dem de 900 a 9,99, aumentaran
0.25 pesetas.

Como consecuencia de esta escala
de aumento de jornales quedaran
fijados segiin se determina en la Ba-
se H0.

Base 33. La retribucion de los

9.* a 10 QOeste, 400 metros; de 10 a
L1 Sur, 400 metros; de 11 a 12 Oess
te, 100 metros; de 12 a 13 Sur, 100
metros; de 13 a 14 QOeste, 100 mes
tros; de 14 a 15 Norte, 900 metfros;
de 15 a 16 Este, 200 metros; de 16 a
17 Norte, 100 metros; de 17 a 18
Este, 200 metros; de 18 a 19 Norte,
100 metros; de 19 a 20 Este, 200
mefros; de 20 a 21 Norte, 100 mes
tros; de 21 a 22 Este, 200 metros; de
22 a 23 Norte, 100 metros; de 23 a
24 Este, 500 metros; de 24 a 25 Sur,
200 metros; de 25 a 26 Este, 100 me -
tros; de 26 a 27 Sur, 200 metros; de
27 a 28 Oeste, 600 metros; de 28 a
29 Sur, 100 metros; de 29 a 30 Oess=
te, 100 metros, y desde la 30 al puns
to de partida Sur, 50 metros, que:
dando asi cerrado el perimetro de las
ochenta y siete hectdreas. Lo. rums=
bos al Norte magnético.

Fué admitido este registro con el
numero 23.739.

Igualmente hago saber que poa
decreto de este dia, ha admitido el
Sr. Gobernador civil dicho regiss
tro sin perjuicio de tercero, man-
dando que se expidan edictos que se
fijaran en la tabla de anuncios de
esta Jefatura y en el concejo de su
respectiva procedencia, insertandos
se también en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia, para que si alguna
persona tuviera que oponerse, lo ves
rifique ante el Gobierno civil, en la
forma y plazo de sesenta dias que
estan prevenidos en el articulo 24 de
la LLey de 4 de Marzo de 1868.

Oviedo, 22 de Septiembre de 1933.
— Benito Sudrez Casaprin.

R. al nam 3.736
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Seccion judicial

Audiencia Territorial de Oviedo.

Félix Lamela y Cartea, Oficial de
Sala de la Audiencia Territorial
de Oviedo.

Certifico: Que en el pleito de
gue se hara mencién, se dicto por
la Sala de lo civil de esta Audien-
cia Terriforial, la sentencia cuyo
encabezamienfo y parte dispositiva
dicen asi:

Sentencia:

En la ciudad de Oviedo, a ocho
de Septiembre de mil' novecientos

freinta y tres, en el juicio de divor-
cio, aue procedente del Juzgado de

primera instancia de Avilés, con el
niimero sesenta y siete del corrien-
fe afio, se sigle entre partes, de la
una, como demandante, D.? Josefa
Gonzalez Gutierrez, mayor de
edad, casada, dedicada a' les labo-
res de su sexo, vecina de Salinas,
concejo de Castrillén, partido ju-

dicial de Avilés, representada por

el Procurador D. José Gonzalez
lLopez, bajo la direccion del Letra-
do D. David Arias, y de ofra el
Ministerio Fiscal y D. Maximino
Busto Gonzalez, también mayor
ue edad, casado, carpintero, con
el mismo domicilio gue la actora,
represenfado por el- Procurador
D. Juan Mendoza'y defendido por
el Letrado D. Manuel Diaz Velas-
co.

Fallamos:

Que desestimando la demanda
interpuesta por D.® Josefa Gonza-
lez QGutierrez, contra su esposo
D. Maximino Busto Gonzalez, de-
bemos declarar y declaramos no
haber lugar al divorcio con disolu-
cion de vinculo inferesado en la
demanda, por no exisfir las causas
cuarta y séptima del articu.o terce-
ro de la repetida Ley, invocados
por la actora, a la que se imponen
las costas ocasionadas en el actual
juicio y notifiquese esta resolucion
a'las partes inferesadas en la for-
ma prevista en la Ley modal.

Asi por esta nuesfra sentencia,
dictada en justicia, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.—Joa-
quin de laRiva.—LuisAller.—Fran-
cisco J. Garcia.

Publicacion’

Se publicé esta sentencia por el
Sr. Magisirado ponente, celebran-
do audiencia publica en el dia de
hoy, de lo que certifico.

- Oviedo, nueve de Septiembre de

mil novecientos freinta y fres.—
Licenciado, Anfonio de la Esco-
sura.—Rubricado.

Y para que conste y tenga lugar
su insercion en el BoLETIN OFICIAL
de esta provinca, expido la presen-
te en Oviedo, a doce de Septiembre

de mil novecientos freintay tres.—
Félix Lamela.

R. al nim. 3.764

Juzgado de Pravia

D. Manuel Cuervo Garcia, Secre-
fario susfifuto del Juzgado de
primera instancia de Pravia.
Doy fé: De que en los autos de
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que se harda mencién, se dict6 la
senfencia cuyo encabezamienfo y
parte dispositiva dicen asi:

Sentencia:

En-Pravia, a diecinueve de Sep-
tiembre de mil novecienfos' freinfa
y ires, el Sr. D. Gerardo' Arango
Garcia, Juez de primera insftancia
accidental del partido; vista la pre-
senfe .emanda incidental de pobre-
za, promovida por D.? Natividad
Ro Iriguez Martinez, mayor de
edad, casada, doméstica, domi-
ciliada en Owiedo, representada
por el Procurador D. Rafael Florez
Valle, y defendida por el Abogado
D. José Loredo Aparicio, para liti-
gar en juicio de divorcio contra su
esposo D. Indalecio Lojez Escan-
don, mayor de edad, jornalero, en
ignorado paradero, que no ha
comparecido; siendo parte en esta
demanda el Sr. Delegado del Abo-
gado del Estado.

Fallo:

Que dando lugar a la demanda,

debo declarar y declaro pobre en

sentido legal a la demandada dofia

Natividad Rodriguez Martinez, con
los beneficios que a fal declaracion
corresponden, para lifigar en juicio
de divorcio con su esposo D. In-
dalecio l.opez Escandoén, y sin
hacer expresa imposicién de cos-
tas. :

Por la incomparecencia de la
parte demandada, nofifiguesele es~
ta senfencia en la forma prevenida
en los articulos doscientos ochenta
y dos y doscienfos ochenta y tres,
de la Ley de Enjuiciamiento civil,
si por la parte acfora no se solicita-
re que se haga en persona.

Asi por esta mi sentfencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Gerardo
Arango.

Fué publicada en el dia de su
fecha.

Y para su insercién en el BoLi-
TIN CFICIAL de la provincia, sir-
viendo de notfificaiéon al deman-
dado D. Indalecio Lopez Escan~
doén, expido el presente en Pravia,
a veinticinco de Septiembre de mil
novecientos tfreinfa y tres.—Manuel
Cuervo.—V.° B.? Gerardo Arango.

R. al niim. 3.769

D. Gerardo Arango Garcia, Juez acs

cidental de Instruccién del partido

de Pravia.

Por el presente edicto, que serd ins
serto en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, se instruye a David Pérez
y Rodriguez, alias Zapater:), vecino
de Ferrera de Munds, parti lo judi~
cial de Luarca, el cual en la actuali=
dad se halla recorriendo pueblos de
aquel concejo y de los inmediatos,
con su oficio de zapatero ambulante,
desconociéndose su paradero, de los
derechos del articulo 109 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, como
perjudicado en el sumario nGmero
58 del ano actual, seguido por hurto
de caballerias, contra Francisco Vis

cente Gomez (Garcia'y Antonio Fers
nandez Rama.

Al propio tiempo se hace saber al
David Pérez Rodriguez, que la entre-
ga que le hizo el depositario Eduar-
do Garcia Fernandez, del caballo ros=
jo, paticalzado, de cinco a seis cuar=
tas de alzada, cerrado, que habrd sis
do objeto del cambio con los proces

sados, por un macho de dcs aios,
solo fué en concepto provisional, con
la obligaciéon de conservar dicho ca=
ballo, a disposicion de este Juzgado,
por si fuere preciso.

Pravia, a' veinticinco: de Septiems=
bre de mil novecientos treinta y tres.
—@Gerardo Arango.—El Secretario
suplente, Manuel Suérez.

R. al niim. 3.761.

Juzgado de Luarca

| ——

D. Carlos Cadavieco Loépez, Secre:
tario judicial del Juzgado de pris
mera instancia de Luarca.
Certifico: Que en los autos incis

dentales de pobreza de que se hara

mencion, se dicté la siguiente:

Senlencia:

En la villa de Luarca, a trece de
Septiembre de mil novecientos trein=
ta y tres, habiendo visto yo, D. Ans
tonio Murias Travieso, Juez de pri=
mera instancia de la misma y su pars
tido, los presentes autos incidentales,
promovidos por D.® Nieves Gamos
neda Garcia, mayor de edad, casa«
da, jornalera, vecina de Villanueva,
en este concejo, representada por el
Procurador D). Luis Gonzdlez Pérez,
y defendida por el Letrado D. Luis
Ochoa de Albornoz, sobre que sele
declare pobre en sentido legal para
promover y seguir juicio de divorcio
contra su marido D. Manuel Pérez
Suérez, tambien mayor de edad, la=
brador y ausente en paradero ignos
rado , en cuyos autos es parte el ses

fior Representante del Abogado del
Estado.

Fallo:

Que debo declarar y declaro pos
bre en sentido legal, a la' demandans=
te D.® Nieves Gamoneda Garcia,
para que en tal concepto pueda ins=
terponer y seguir por todas sus incis
dencias y nalturales tramites, juicio
de divorcio contra su marido D. Mas
nuel Pérez Sudrez, aunque sin pers
juicio, no obstante, de la obligacién
que le impone el articulo treinta y
seis y siguiente de la expresada Ley
procesal civil.

Notifiquese esta sentencia al des
mandado a medio de edictos, si por
la parte actora no se interesa la nos
tificacién personal.

Asi por esta mi sentencia, defini:
tivamente juzgando en esta primera
instancia, lo pronuncio, mando v firs
mo.— Antonio Murias.

La anterior sentencia fué publicas
da el mismo dia.

Para que conste y publicar en el
BOLETIN OFICIAL de la provincia, a
fin de que sirva de notificacion al de-=
mandado D. Manuel Pérez wudrez,
expido el presente, visado por el ses
nor Juez en Luarca, a veintitres de
Septiembre de mil novecientos treins
ta y tres.—Lic., Carlos Cadavieco.—
V.?” Be,, Damaso Diaz Ruiz.

R. al niim. 2769

L a

Juzgado de Ribadedeva

D Jesas Torre Lombrana, Juez mu-
nicipal suplente de este término,
en fnnciones por estar el propieta=
rio en usn de licencia.

Hago saber: Que por orden del

Sr. Juez de primera instancia de este

: = I-%_

partido, por un error cometido, quee

da anulado el concurso anunciade.

para la provision de la plaza en pros
piedad de Secretario de este Juzgado. .
municipal, publicada en el Bongmiy .
OFICIAL de esta provincia; de fecha .
primero del actual y Gacela-de: Mes .
drid, de fecha doce, y se anuncia
nuevamente dicha vacante a concure
so de traslado en la forma prevenida .
en el articulo 5.° del Decreto de 90 .

de Noviembre de 1920 y Orden de

9 de Diciembre del mismo afio'y: a} ;
primero de los turnos que establece: -
la de 14 de Julio de 1930, a fin de-

que los que se consideren con deres.

cho al cargo lo puedan solicitar den-
tro de treinta dias. a partir del sis
edicto en el BOLETIN OFICIAL de- -
esta provincia y Gacela de Madrid,,
debiendo los interesados presentar:
sus instancias y documentos debis

guiente, al de la insercion de este -

damente reintegrados y legalizados: .
los que necesiten de este requisitoy

ante el Sr. juez de primera instancia: -
de este partido de Llanes.

Se hace constar qne este rﬁuniéi,-:
plo tiene 3 140 habitantesde hecho y

3.400 de derecho y que el Secretario--
solo percibe los derechos del Arans

cel
Y para su publicacién ¢n el BOLE:

TIN OFICIAL de la provilcia, expido:

el presente en Colombres, a veinti:

dos de Septiembre de mil novecien-

tos treinta y tres.—El Juez municis

pal P. S, Jests Torre.—El Secretario--
interino, José Escalante. 235

ANUNCIOS. NO_ OFICIALE

Sociedad general de Ferrn;yri‘"lﬂé‘;:
VASCO-ASTURIANA |

Esta Sociedad tiene el honor de

poner en conocimiento del publico,..

que a partir del dia 1 ° de Noviembre:

de 1933, queda suprimida la guarder

ria del paso a nivel situado en la ca=

rretera de servicio del puerto de San:+
Esteban de Pravia, con la via de-
acceso a los cargaderos de carbon:
de dicho puerto, por haber sido ctnss
truido paso superior en la referida -
carretera, y de acuerdo con lo ordes
nado por la Superioridad. it

Oviedo, 25 de Septiembre de 19.]33,—-

L

AGUAS DE LEON, S. A.

Por acuerdo del Consejo de Ad=
ministracién de esta Sociedad, se
convoca a Junta general extraordina®
ria, para deliberar y, en su €aso,
acordar poner en circulacién mil ac*
ciones de su capital en cartefa, nis
meros 8.001 al 9.000 de la 'sgér-ie*‘n-i%'-:
de 500 pesetas cada una, condiciones:

de dicha emision y demas d‘ﬁf&ﬂ?ﬁ‘;

necesarios o convenientes para lles
varla a efecto, con objeto de amortis
zar el concepto “Cuentas r:ﬂ'rfié'_‘_‘"tES:_y_'
contenido en el Balance de 1932. "

La expresada Junta se cE-lEbi‘-a’i*&.f}T;
dia 15 de Octubre préximo, alas
doce horas, «n el domicilio sﬂﬂﬁlﬁ“
Oviedo. Para la asistencia y ce:léb_l'ﬂfg'q
cion de la misma, se observardn .Iﬂ__ﬂff'._

prescripciones de los articulos 15°@%

o1 de los Estatutos de esta Sociedads

Oviedo, 28 de Septiembre de Ima
—FEl Presidente del Consejo dﬂ'*Ad"‘}
ministracién, C. Guisasola. |
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