LA LIBERTAD EN LOS CARGOS |

En diferentes centros industriales, la po-
licia v la. Guardia Civil visitan los do-
micilios de los -enlaces y jurados de em-
presa para averiguar sus ideas politicas,
St son de izguierda y si han estado en la
sarcel. : *

rie agui una prueba de como se cum-
plen las promesas sobre la libertad en el
desempeno de los cargos sindicales.
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ES  NECESARIO EL DERECHO

E L derecho de huelga no implica, como
han afirmado en diversas ocasiones
las alias jerarquias sindicales, someter
la convivencia de los ciudadanos a la
“ley i de la selva”™. La ley de la selva, la
del mas fuerte, es precisamente la esta-
biecida por el franquismo al suprimir a
ia inmensa mayoria de los ciudadanos,
a la clase obrera, el derecho a defen-
derse con el arma politica de la huelga.

. Las huelgas vy manifesiaciones de ma-

sas, las conmociones sociales, juegan un
papel activo en la evolucién politica del
pais. No son factores regresivos vy anti-
sociales como el franquismo y la reac-
cion capitalista los presenian; actian en
el desarrollo del progreso politico vy ayu-
dan a formar la conciencia ciudadana.
La huelga de los mineros de Asturias y
de Leon lo confirma. Con su gran lucha,
los mineros no dieron solamente un
fuerte aldabonazo en la puerta de los
oiros sectores sociales y personalidades
represeniatfivas de la culiura espanola:
les estimularon a salir a la calle, a de-
nunciar publicamente la arbitrariedad ¥
defender los derechos humanos, que en
esencia son derechos politicos.

‘¥a nos hemos referido en el numero
anierior de LLUCHA OBRERA al papel
jugado por la huelga minera en la mo-
vilizacion de los intelectuales. Pero su
influencia ha ido mucho mas lejos. Las
declaraciones del Abad de Montserrat,
que por no existir libertades en Espana
para expresar su protesta ha tenido que
utilizar como tribuna un periodico ex-
tranjero, Le }Monde, lo prueba. Cuando
el Abad dice que *el Gobierno no tiene
derecho a abusar de sus poderes”,
cuando afirma que “la primera subversién
gue exisie en Iispana es la del Gobierno”
v proclama que “el pueblo debe elegir
su gobierno y debe poder cambiarlo si
lo desea’”, n0 expresa una opinion ais-
lada v sin relacion con los acontecimien-
tos politicos derivados de la huelga mi-
nera, cen el derecho, de asociacion y de
huelga reclamado - por los obreros.
Sin lugar a duda, la huelga de Asturias
facilito al Abad el paso dado, expo-
niendo publicamente su pensamiento po-
litico, como no lo habia hecho hasta
ahora ningan eclesiastico espanol.

- El impacto de la huelga de Asturias
lo han acusado tambien las fuerzas del
régimen al reconocer su fracaso, aunque
no lo havan declarado publicamente. El
informe de Labadie Otermin dirigido a
Solis después de su gestion negativa como
delegado especial del Gobierno en Astu-
rias para arreglar la huelga minera lo
confirma. Independientemente de los ab-
surdos politicos que contiene, no puede
ocultar la quiebra de la politica social
del Gobierno v los sindicatos verticales.
Se afirma. en dicho documenio que la

huelgaies:ndarmaide lomdrabajadores y

gue “no reconocer su existencia es como
iratar de impedir el sarampioén por de-
crewo”, con lo que no hace mas que cons-
tatar una realidad: la de que, pese a su
prohibicién; los obreros la practican.

A su vez, los llamados falangistas de
izquierda se du€len de la situacion de
“reyvueltd” creada con la huelga minera,
las'cartas ‘de los intelectuales a Fraga vy
la respuesta de éste. En un extenso do-
cumento dirigido a Solis como Ministro
sSecretario Nacional del Movimiento, tra-
tan de capitalizar en favor de su cama-
rilla la descomposicion politica exis-
tente en las esferas gobernantes, diciendo
que se debe’ a haber “desaparecido del
equipo’ dirigente” los viejos falangistas,
que, segun ellos, habian conseguido du-
rante muchos anos -que los trabajadores
guardaran "un orden y una disciplina
laboral no interrumpida”.

No vamos a discutirles aliora, por no
ser ese nuestro proposito, el pretendido

-

DE" HUELGA

“orden y disciplina laboral” de que alar-
dean. Lo esencial es que los firmantes
del escrito se ven forzados a reconocer
que “el sindicalismo vertical se ha visto
postergado ante el Gobierno e impotente
anfe los frabajadores”, llegando a la
conclusion de que en tal situacién “es
natural que los trabajadores deseen ofra
manera-de hacerse oir”. Y esa manera
no -puede ser otra que la de la huelga.

Los hechos conflrman que las huelgas
v las luchas de masas, al mismo tiempo
(ue ayudan a las fuerzas progresistas a
eievar su accién y las animan al com-
nate, disgregan y debilitan las del régi-
men.

Isstos resultados hay que cargarlos al
haber de la huelga minera. Con ella se
na creado una situacién nueva, mas fa-
vorable y los trabajadores debemos apro-
vecharla para exigir €l derecho de
huelga, sin dejar de. practicarlo espe-
rando pasivamente que se nos conceda.

LAS PROMESAS

Lia huelga de los mineros de Asturias
termind, pero la lucha tiene continuidad
en el interior de las minas bajo la forma
ce “huelga de rendimiento”. Hace varias
semanas los mineros de Figaredo presen-
taron a la empresa un pliego detallado de
peticiones. La respuesta fue negativa y los
obrercs decidieron disminuir la produc-
cion. Esta tactica la han seguido los tra-
bajadores de otras minas, como los de
Santa Eulalia, Maria Luisa y muchas mas,
sin que las amenazas y medidas de despi-
dos, especialmente en Figaredo, detengan
ni disminuyan la accién de los obreros.

Nuevamente se habla de huelga, de ir
2 un paro mas amplio que el anterior.

FEsta perspectiva alarma al Gobierno. Las

jerarquias sindicales han celebrado diver-
sas reuniones para examinar la situaecién
y el Gobierno se ha ocupado del asunto
en un Consejo de ministros.

El resultado de estas reuniones y conci-
lidbulos ha sido lanzar a los cuatro vien-
10s un plan... de promesas. Otfra vez pro-
meten, para calmar el profundo descon-
tento y paralizar la aceién de los mine-
ros. una- nueva Reglamentacion Nacional
cde Trabajo para las minas de carbén. Esta
misma.promesa la hizo Sanz Orrio cuando
visitd ' las cuencas mineras de Asturias
en junio de 1958, después de la gran
huelga de marzo de dicho ano.

“Me propongo iniciar inmediatamente,

con el asesoramiento de la Organizacién
Sindical —dijo— el estudio de una nueva
Reglamentacién de Trabajo en las minas

de carboén.” -

Y como los obreros, con razén, no le
creyeran, anadié:
.."Estamos hablando entre hombres y la
Reglamentacién de Trabajo se hari.”

B LOS MINEROS

Hoy repiten las mismas promesas. En
reciente conferencia de prensa, José Re-
donde, presidente del Sindicato del Com-
bustible, ha prometido que “la nueva or-
denanza laboral de minas de carbén seri
una realidad en plazo muy breve.”

Pero aunque asi sea, los problemas eco-
némicos, sociales y politicos de los mine-
ros no se solucionan con la promesa de
una complicada y engorrosa “ordenanza”
dictada por el ministro de Trabajo. Las
empresas y las gutoridades laborales tie-
nen en su poder pliegos de peticiones en
los que los obreros detallan sus reivindi-
caciones mas . urgentes. Déseles inmediata
satisfaccién, que es justicia, y la libertad
que reclaman (la de asociacién y de
huelga) para dirigir ellos mismos, sin tu-
tela de nadie, ni del Estade ni de las je-
rarquias sindicales, sus propios intereses.
Esto es lo que exigen los mineros de As-
turias y todos los de Espafa: libertad de
asociacion y derecho de huelga.

El Gobierno y las jerarquias sindicales
deben estar seguros de una cosa- las pro-
mesas, por demagoégicas que sean, no ser-
viran ya de freno a la lucha de los mi-
neros. Estos conocen bien el ecamino que
conduce a la consecucién de sus reivindi-
caciones, el de la unidad y la lucha, v
1o seguirdn sin ninguna vacilacién. Han
aprendido en una larga y dura experien-
cla que la palabreria engafiosa de los al-
tos Jerarcas sindicales se las lleva ¢l
viento. ¥ han adquirido la conciencia de
que cualquier mejora que consiguen es
el fruto de su lucha y de su unidad. Una
prueba es el retorno a sus hogares astu-
rianos de los mineros desterrados que atin.
quedaban en la provincia de Ledn. Todos
(Pasa a la pdgina 2.)
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oDo - el - mundo discute el proyecto

de Ley de la seguridad social, es-
pecialmenie la parte referente al seguro
de accidentes:de trabajo y el lucro. Unos
negando que tal lucro exista; otros afir-
mandolo incluso con cifras. Cada cual
tiene en movimiento, de.acuerdo con
sus intereses, a sus peones, tanto en la

prensa, los sindicatos como en las Cor--

tes. Hay quien considera que el minis-
tro de Trabajo ha cometido un abuso
al redactar la Ley sin haber consultado
a los sindicatos, Mutunalidades, Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Na-
vegacion, etc.; otros lo defienden como
lo hiciera un fiel criado que trata de
cubrir los actos inmorales de su senor.
Una idea del revuelo formado la da el
hecho insolito .de haber sido presenta-
das en las Cortes por los llamados pro-
curadores mas de 300 enmiendas al pro-
yvecto de Ley.’ |

A nosotres, a los trabajadores, a los
directa y verdaderamente interesados, ni
se nos ha consultado, ni se nos permite
intervenir. Pero pese a las prohibiciones
oficiales, a la falta de derechos demo-
eraticos, debemos pronunciarnos, dar
nuestra opinion y denunciar todo cuanto
se esconde tras la literatura demagdgica
oficial para ocultar los verdaderos pro-
positos del Gobierno. Con este fin va-
mos a referirnos hoy a las Mutualidades
patronales y.el lucro.

~ Tanto en. el proyecto de Ley como en
declaraciones del ministro de Trabajo y
otras altas jerarquias se afirma que al

LAS PROMESEAS...

(Viene de la péagina anterior.)
recordamos que la primera reivindicacion
gue exigian en la-gran huelga de julio ¥
agosto fue la de la vuelta de los deste-
rrados. El Gobierno no quiso ceder en-
tonces para no dar la impresion de debi-
lidad. Pero, como .se ve, ha cedido poco
después.

Es importante destacar que la vuelta de
los desterrados, aunque haya sido ahora,
es' una victoria conseguida por la lucha
gue mantuvieron i0s mineros con tanta
firmeza durante mas de dos meses. Las
acciones de protesta y las reclamaciones
que han tenido lugar en estos ulfimos
tiempos han contribuido a acelerar el re-
greso a sus hogares de decenas y dece-
nas de trabajadores mineros que llevaban
desterrados mas de un aho.

Y, como se dice frecuentemente en toda
la cuenca minera, ahora a proseguir Ia
accion, con mas fuerza y en maltiples
formas, para lograr que sean puestos en
libertad los cuarenta mineros que tan in-
justamente se encuentran encarcelados en
la prision de Carabanchel.

Esto no debe ser unicamente una accion
de los mineros asturianos. Todos los tra-
bajadores debemos solidarizarnos con ellos,
presionando por medio de reclamaciones,
envio de delegaciones a los sindicatos ¥y
gobiernos civiles pidiendo que Sean pues-
tos en libertad los mineros asturianos
pPresos.

(c) Ministerio de Cultura 2005

- -LAS MUTUALIDADES PATRONALES

pasar el régimen de seguro de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesio-

nales -de manos de las companias de .

seguros a las de las Mutualidades patro-

nales y laborales desaparece el lucro.
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Esto es una supercheria. Si' existen: las

Mutualidades patronales no es porque los
yatronos agrupados én ellas tengan na- - s ]
P Srap i P’{:i_ﬂiﬂ: detenernos Imas e€n cada uno de

turaleza distinta a la de los capitalistas
de las compaiias de seguros, SinQ por-
que este género de organizacion les per-

mite obtener un Jucro. La Mutualidad -

patronal;- como su.nembre lo-indica, es
una organizacion exclusivamente patro-
nal. Tiene como: finalidad cubrir, con el
minimo costo posible, las .obligaciones
de sus socios en, materia de accidentes
de trabajo v enfermedadas profesionales,
repartiéndose entre los asociados el equi-
valente a los siniestros sufridos por una
parte.de ellos. Y, aunque te¢ricamente no
deben dar lugar .a beneficio.de ninguna
clase, no. es fa filantropia, el desinieres
v el amor al préjimo lo que los agrupa.
El objetivo, fundamential .de, K las Mutua-
lidades; patronales consiste en reducir, al
minimo posible la. cuota de.sus asocia-
dos por el periodo .de tiempo previa-
mente establecido. En la medida en gque
la suma de siniestros pagados se reduzca,
la; cpotapatronal disminuye.. Esto im-
plica por si mismo un beneficio. en forma
de ahorro .de cotizacidon, que, dada su
naturaleza y cuantia, puede representar
muchos miles..de pesetas para. sus com-
ponentes. | .

Esto lo obtienen empleando con los
obreros procedimientos inhumanos. En
cada mina, en cada empresa indusirial
o agraria, los trabaj

el despido por ser, segun la opinién
del pairon, responsables del siniestro.

La empresa Duro Felguera, por ejem-
plo, hace anos ordeno que los casos de
accidentes serian examinados en lo su-
cesivo por el ingeniero de. seguridad y |
no por el médico, estando facultado para |
ordenar la baja de los accidentados en !
unos casos. y proceder en otros conira !
ellos, incluso con el despido. Bajo la i
amenaza, los mineros se ven obligados
a trabajar sin..que. la empresa adopte |
las medidas de seguridad e higiene im- !
nrescindibles, pero en cambio se ahorra
miles de pesetas en material y personal |
a costa de la salud y la vida de los tra- :

bhajadores.

Por tratarse de hechos sangrantes, no
es necesario argumentiar mucho sobre el
irato que los servicios meédicos de las ;
Mutualidades patronales y laborales del

carbon dan a los silicoticos, no reco-

nociendolos como tal o:diagnosticando el
primer grado cuando. en ‘realidad se
hallan en el tercero y roidos: por la en-:

fermedad.

Por ﬂtx'd'_'la'dﬂ, la. inmensa mayoria de
las Mutualidades patronales no poseen

servicios meédico-farmacéuticos propios.

IKstos los contratan con dispensarios e
insfifnciones sanitarias que tienen como
objetivo el lucro. La atencion que reci-
ben los accidentados y enfermos en es-
tas instituciones tampoco es descono-

se irata,

_ tocado.

adores pueden ilus-
frar con hechos dolorosos el irato que .
reciben los accidentados y victimas de -
enfermedades profesionales. A muchos |
obreros lesionados se les ‘niega la baja
para gue no .consten como accidentados. .
Otros son amenazados y sancionados con

Y EL LUCRO

cida. Antes de que estén aptos para el

trabajo, con las lesiones sin cicatrizar,

se les da de alta. _ o
Si de las pensiones e indemnizaclones

Jas denuncias por incumpli-
miento de ellas se cuentan por decenas

- «le miles.

“No podemos por nuesiro limitado es-

estos aspectos y otros que no hemos
ero no queremos ferminar sin
referirnos a la parte relacionada con la

_adininistracion de la seguridad social.

“¥n el texto del proyecto de Ley se
sfirma que se’ “garantizard una real y
efectiva participacion de los represen-
tantes- sindicales de los interesados en
los -6rganos gestores de la seguridad so-
cial”. et

hiﬁh, con los famosos ‘“representantes
sindicales” hemos topado! Estos no son
ni verdaderos ni efectivos representan-
tes obreros. Los tfrabajadores les nega-
mi0s, auioridad para representarnos. ExXi-
gimos el derecho a elegir directamente,
democraticamentie, nuesiros represen-
iantes en todos los organismos que nos
afecten, en este caso en los de la segu-
ridad social.

- Este'es un motivo mas para que de
las - minas, las fabricas, el campo, de
todas partes se eleven peliciones al mi-
nisiro- de Trabajo exponiendo cémo en-
fendemos que debe organizarse la segu-
ridad social y exigir nuesira real y efec-
tiva participacion en su direccion y ad-
ministracion. Hay .que acabar con esta
farsa ' yv.con ‘los logreros que usurpan
nuestro nombre.-Hay que abrir las puer-
tas de la seguridad social a los que le-
-gitizriﬂ'ﬂment& tenemos derecho a adminis-
fraria. |
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~LIBERTAD PARA LOS OBREROS
~ ZARAGOZANOS ENGARGELADOS

- ‘‘Hace unos meses que fueron deteni-

| “dcs por la krigada pelitico socia! diez

chbrergs zaragozanos. Desde entonces se

- encuentran encarcelados en la prision
provincial de Garabanchel.

....A.Manuel Gil, Luis Zalaya, Fausto
Archidona, Manuel Machin, Félix Tun-
didor, Manuel Cobo y otros, no les
- pucden acusar mas que de defender los

|- intereses y reivindicaciones de sus com-

: paneros de trabajo, como han declarado
~ante el juez que les ha interrogado.

Desde Zaragoza se han hecho muchos

|+ esfuerzos para conseguir el traslado de

~ WMadrid a la capital aragonesa, donde
‘depian estar ya, y en libertad provi-
sional. Esta demanda de los familiares
de ios presos v de muchos trabajado-
¥es zaragozanos debemos apoyarla, ha-
..ciendo que desde las empresas de todo
. ¢l pais se reclame la libertad de Gil,
. Zalaya y sus companeros tan Injusta-
- mente encarcelados en la prision pro-
- vincial ‘de Garabanchel,




