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i TRABAJADORES !

Centenares de vuestros hermanos de
explotacion purgan monsiruosas conde-
nas en las carceles por defender vuestros
derechos y libertades,

: Ayudadles econémicamente a ellog ¥
sus familias!

; Exigid la amnistia para los presos
y exiliados politicos!
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LOS REGLAMENTOS DE EMPRESA

73 OR decreto del 12 de enero, todas las
L empresas de mdas de 100 trabajadores
stin obligadas a redacta. en el plazo de
res meses los rerlamentos de régimen
nterior respectivos. Los cocmentaristas
iranvuistas califican la nueva disposicion
de avance « social », llegirdo a afirmar
que « los propics trabajadores elaboraran
el reglamento interior de su empresa >.
Nada més falso y ajeno a la realidad.
A este respecto, el decreto constituye un
acto mas de demagogia del réglmen, tra-
tando de dar 'a impresién de haber con-
cedido a los obreros iguales derechos que
a Jg. Y-natronos en la redaccion de los

o i A - 2
r“Orasentos. Lo que el texto del decreto

¢P%rmina es completamente distinto a
esa pretendida igu-ldad. Las empresas
redactaran, sin ninguna 1ntervencion de
los jurados, una parte de los reglamentos
y elaborardn la otra « oyendo expresa
mente al jurado ». Eso es toco.

Esta débil y limitada participacién de
‘o5 jurados crn la redaccién de los regla-
- ertos se debe » la creencia de las altas
jerarquias de que debido a los chanchu-
llos y enjuagues que cocmetieron en las
Gltimas eleccio .es sindicales, los nuevos
urados v enlaces pueden ser fieles cola-
boraderes de las empresas en la redaccion
1e los cédigos penales de las mismas, puss
.o otra cosa representan los reglamentos
1p “gimen interior.

. Iire las materias cuya redaccion le
estd confirids exclusivamente a las em-
presas se hallan las siguientes :

1. — Censo laboral.
¢lea supone el derecho de las empresas
. = mlecer la plantilla de personal. Los
trzbajadores conocen lo que significa.
Usunde de ese ¢erecho, los patronos limi-
ta; el numnéro de obreros de plantilla v
elevan el de « eventuales ». manteniendo
<obre ellos la amenaza constante de des-
nido. Ademas de pr¢ sstar 'y exigir su par-
ticipacién en 1a redaccién de este capl-
iulo, los obreros deben luchar por que
desaparezca le una vez para siemple esta
« catecooria » de eveatuales. que sblo tie-
nen obligaciones y ningun derecho.

o __ Admisién y despido del perscnel.

; Qué se escondc detrds de esta clau-
sqla ? La concesién 2 las empresas de

12 libertad de lespido y la abolicion prac-

" lica de las débiles normas legales de esta-

lidad de empleo; darles carta blanca
yara negarles =l .rabajo a los obreros que
se hayan distinzuido en la lucha. I_,:::s tra-
bajadores deben protestar también Ppor
estos poderes concedidos a las empresas ¥
exigir el derecho de Intervencion.

3. _ Clasificaciéon de los puestos de

trabajo.
Usando de este

derecho arbitrario, las
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empresas seguiran determinando el por-
centaje de puestes correspondientes a
cada categoria, pero sblo para efectos de
salario. En la préctica, muchos obreros
catalogadcs como cficiales de tercera y de
secunda realizan trabajos de categoria
superior, pero sin cecibir el salario que les
corresponde. De ahi que se prohiba a los
trabajadores su intervencién en la redac-
cién de este panto. Pero deben exigirlo y
oponerse al sistema actual de clasificacion
de puestos de trabajo.

4. — Régimen d disciplina y castigos.

£l decreto concede a las empresas el
derecho a establecer el régimen de disci-
plina y sanciones, a dictar sus leyes pena-
ies v a convertir lae fébricas en carceles.
D2 nineuna maner dehen permitir los
obreros vy los jurades que en los regla-
nentos se incluyan casligos, practica
inquisitorial impuesta por el franquismo
nara extender la persecucidn de los traba-
jadores hasta los lugares de trabajo, a fin
de someterles por la fuerza a una mayor
explotacion.

PUNTOS EN LOS QUE PUEDEN
INTERVENIR LOS JURADOS

— Régimen de retribuciones.

Los r glamentos deben incluir los sala-
rios minimos de cada cztegoria, lo que no
supone autorizacién rpara elevarlos. Se
trata simplement: de transcribir los sala-
rios de base establecidos como minimos
en las Reglementacicnes Nacionales. El
objeto perseguido es que schre la base de
esos salarios se establezcan los porcentajes
s las remuncraciores llamadas con incen-
tivo. Ahora bien, el aumento del salario
base es esencial para los trabajadores. no
sélo porque los actuales no garantizan las
ecesidades minimas dz los obreros, sino
por servir de regulador de las otras for-
mas de remuneracién del trabajo : las
primas, horas v pagas extraordinarias,
premios de antigiiedad, prestaciones de
enfermedad, por accidentes de trabajo, €ic.
Fn la medida en que el salario sea bajo,
estas ctras formas de remuneracion tam-
hién lo son. Los trabajadores deben apro-
vechar esta ocasién para exigir ¥ luchar
por que el salario base sea aumentado en
proporcion .ujiciente para cubrir sus ne-
residades minimas, y per que sean eleva-
Jas al mismo tiempo las tarifas de desta-
ios. primas de produccion, tareas, etc.

9 _ Premics de antigiiedad.

Son muchos los trabajadrres que pese
5 llevar afios en una empresa, no se bene-
fician de los nremics de antigiiedad por
«or « eventuales 3. Ademéas. como repre-
-alia contra los .breros fijos por su infer-
vencién en la lucha, las emoresas los des-

pojan de este 1-cecho. Al redactar los
(Pasa a la pag. siguiente).

o foed

- sultado que en
concedidos 550 millones de pesetas, con
el fin de « hacer extensiva la prima a todo
¢l personal », pero la RENFE sigue sin
. abonarla.

LOS FERROVIARIOS
i LA PRINA OF PRODUCTIVIDA]

~La gran familia ferroviaria esta
zﬁ?mem. Més ain : indignada. ¥ no le
falta razon.

Como es sabido, los salarios y sueldcs
de los agentes de la RENFE son los mas
bajos de Espania. A finales de 1937 fue
establecida una prima de produccién,
entrando en vigor a partir de enero de
1958. Sin embargo, ta RENFE no la hizo
efectiva. Alli donde los obreros de talleres
y depdsites la han conseguido ha sido
después de librar verdaderas batallas en
defensa de sus derechos. Los de Malaga
se declararon en huelga en mayo de 1936;
los de Madria se negaron a trabajar horas
extraordinarias 2n sefial de protesta en
octubre del mismo afo, accion que repiiie-
ron los del d.posito de maquinas de va-
por en mayo de 1939; los de Zaragoza,
a quienes les habian suprimido la prima,
realizaron une accién de vrotesta en abril

 de 1959. En la memoria de todos esta ia

gran movilizacién de tcda la Red a fines

| del verano de 1959. enviando millares de
. eseritos individuales a la direccion de la

RENFE.

Estas y oiras protestas dieron como re-

febrero de 1960 fuesen

En diciembre de 1960, el personal de
Explotacién y Movimiento de la linea

- Mdlaga-Bobadilla envio un escrito a la
' RENFE, firnado indiwidualmente, recla-
' mando la prima y los atrasos que le
adeuda. En enero de este ano, los de
" Valencia han empleado el mismo procedi-
' mients, haciende la misma reclamacion y
. enviando miles de escritos a la direccion

' de la RENFE en Madrid.

Dado los bajos salarics de los agentes

. ferroviarios, esta prima represenia para
. ellos un alivio economico nada desprecia-

ble. A raiz de concederse los 530 millones
a que nos hemos referido, Garcia Ribes.
Presidente de la Seccién Social Central del

| Transpcrte, declaré que « las primas ae

productividad se pagarén por meses, a
razén de 450 pesetas ». Esfo significa que
o RENFE le ha robado ol personal ferro-
viario en estos tres anos ultimos centena-
res de millones de pesetas.

La indignacién de los ferroviarios esta,

| pues, mas que justificada. Pero no basta

con tener razén. Para vencer s¢ necesila
rontinuar la lucha. unirse en cada taller,
en cada centro, en cada zona, y pasar &
acciones mds enérgicas y colectivas, para-
lizando el trabajo vy los servicios de trenes,
llegando a la huelga si preciso fuera.

~
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LOS REGLAMENTOS DE EMPRESA

(Viene de la pag. anterior).

reclamentcs de empresa los trabajadores
deben luchar por que de los premios de
antigiecad se beneficien todos los de la
empresa, elevando al doble el porcentaje,
vy no sobre el salario base, sino en rela-
cion con el que perciben en mano.

3. — Rendimientos minimos.

He aqui una de las formas mas inhu-
manas de la explotacién capitalista. Para
fijar los rendimientcs minimos, las em-
rresas reducen sistematicamente los tiem-
pos de trabajo cronomeirado, obligando
a los obreros a trabajar a ritmos superio-
res a sus fuerzas fisicas, calificando los
rendimientos obtenidos por este método
ccmo « minimos ». Fijados éstos, que son
los maximos que la capacidad de la ma-
quina y del obrero pueden alcanzar, esta-
blecen primas a la produccién que sobre-
pasen. La iniquidad es manifiesta y los
obreros deben oblicar a las empresas a
aumentar lcs tiempos, con lo que evitaran,
ademas de la fatiga excesiva, muchos
accidertes de trebsjo.

4. — Horas extraordinarias vy olros
conceplos.

En la generalidad de las industrias, el
porcentaje minimo establecido por horas
extracrdinarias es de un 25 por 100
sob:e el salario base. En otras, como la
de’ Metal, de un 30 pecr 100. Como el
decreto autoriza a fijar en los reglamen-
tos aumentos scbre los minimos riegales,
los sbreros deben apoyarse 2n esto ¥
pedir que el porcentaje por horas extraor-
dinarias sea elevado al 50 por 100.

Existen otrcs conceptos remunerativos
por cuya mejora deben luchar los obreros,
como los dias de vacaciones remuneradas,
participacién en beneficios, devengos en
especie, comedores, cantinas, ropa de tra-
bajo y. particularmente, gratificaciones
extraordinarias, debicndo reclamar, inde-
pendientemente de las dos anuales chliga-
torias, otras mas, ragadas con arreglo al
salario real y no al de base.

—

5. — Sistema de clasificacion profesio-
nal.

Este punto afecta muy particularmente
a los jovenes, que se eternizan como ofi-
ciales de tercera, especialistas, aprendices
o pinches, por el interés de las empresas
en mantenerlos indefinidamente con esas
categorias para explotarles al maximo.
Hay que ayudar a los jovenes a terminar
con esas normas v conseguir para ellos
mejores salarios, de acuerdo coen su ver-
dadera zapacidad profesional.

6. — Organizacién de los servicios de
seouridad e higiene.

Este es otro de los capitulos del regla-
meénto en cuya redaccién pueden interve-
nir les jurados. De su importancia pueden
juzear los obreros pcr el constante
aumento de los accidentes de trabajo, la
placa que representan las enfermedades
profesionales, rspecialmente la silicosis.
debido a la ausencia de medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo. Los trabaja-
dores deben oponerse a que sean las em-
presas quienes constituyan por su sola
cuenta lcs comités de seguridad sin la
participacion de los obreros, exigiendo
que éstos elijan libremente sus represen-
tantes y se tomen las medidas practicas
que los preserven de los accidentes v de
|25 enfermedades profesionales.
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No hemos agotado todas las cuestiones
sobre las que los jurados pueden partici-
par en la redaccién de lcs reglamentos
de empresa. Con las enumeradas creemos
haber dado una idez de lo que representa
el decreto que ordena su confeccién y la
necesidad de utilizar las minimas posibili-
dades que ofrece para organizar la lucha.
Sin embargo, no queremos terminar sin
referirnos a las « -elaciones humanas ».
Ya sabemos lo que pretende el franquismo
cen ello : la sumisién de los trabajadores
a las empresas y la colaboracion de clases.
Pero ya que éste es uno de los puntos del
decreto, los obreros deben reclamar, entre
otras cosas, que sufraguen totalmente los
patronos los clabs deportivos, las institu-
ciones culturales y recreativas; que corra
por su cuenta la creacion de guarderias
infantiles y todos sus gastos; que constru-
yan viviendas econémicas para los obreros
y que se prohiba el que sean desalojacos
cuando quedan sin trabajo, y cuantas
mejoras consideren que deben reclamar.

Si los trabajadores se unen en cada
empresa y luchan, algunas reivindicacio-
nes pedrdn arrancar a los patroncs. Todo
depende de la accién, de su unidad, de su
fuerza puesta en movimiento. De lo con-
trario, las empresas hardn de los regla-
mentos lo que ya hemos dicho : leyes pe-
nales contra los trabajadores.

PLANTE EN TALLERES EARLE

Los castigcos y reducciones de primas for-
man parte del meétodo de « productividad »
en la empresa « Talleres Earle », de Vizcaya.
A los obreros del taller de laminados les han
suprimido unas y otras se las han rebajado
en un 90 Y.,

En el taller ge fundicion, la empresa cas-
tigd a un obrero, cambiandolo injustamente
de puesto de trabajo, Los demas trabajado-
res, en solidaridad con el ecastigado, dici-
dieron hacer un plante, paralizando el tra-
bajo.

Cemo siempre que se producen hechos se-
mejantes, la empresa acudié a la amenaza
de la Guardia Civil pero los obreros, en vez
amedrentarse exigieron, ademias del levan-
tamiento inmediato del castigo a su compa-
Aero, el aumento de la prima, consigniendo
aue ésta fuese elevada en un 8 % y la
vuelta a su pussto de trabajo del obrero
castigado.

Este es un magnifico ejemplo, no soélo para
loc demas obreros de esta empresa, sino para
todes los de Vizcaya.

Granada

LUGHAS EN EL GAMPO

Las luchas de los obreros agricolgs
granadinos por aumento de salarios ep
las faenas de recoleccion de aceitunas.
pese a llevar meses en paro forzoso, han
sido muy intensas. Los del cortijo « Lgs
Torres » se negaron a trabajar durgnte
una semana si no les pagaban 50 céntimos
por kilo, en vez de 40 que les ofrecia el
propietario. La firme unidad en la lucha
de los trabajadores obligé al patrén a
ragarles lo que pedian.

En la finca denominada « Buccr », mds
de 200 obreros y un numeroso grupo de
mujeres y ninos se declararon en huelga.
Pedian unos céntimos de aumento por
kito, negindose el propietario a conce-
derlos. En solidaridad ccn los obreros de
« Bucor » y por la misma reirindicacion
economica, se declararon en huelga los
tratajadores del cortijo « Caparacena ».
L¢ lucha duré nueve dias, sin que las ame-
nazas de los terratenientes ni las coacuo-
nes del teniente de la Guardia Civii “5m-
pieran la unidad combativa de los obreros.
El conflicto se solucioné cuando los terra-
tenientes cedieron, aumentando el precio
de las aceitunas recogidas en ocho cénti-
mos por kilo, lo que equivale a @& =5re-
mento de salario de unas 15 pis. di “s.

En otro cortijo llamado « Las Chozas »,
lcs trabajadores sostuvieron una intensa
lucha por aumento de salario. El propie-
tario ofrecié 45 céntimos por Fkilo de acei-
tunas recogidas v los obreros pedian 70.
Ante la negativa del patrén, los trabaja-
dores, hombres y mujeres, abandonaron
el trabajo. El « amc » llegé a prometer 30
~ .. 1mos, pero los obreros se negaron u
trabajar por dicho precio, consiguiendo
finalmente que les pagaran lo que
pedian : 70 céntimos por kilo.

EMPRESE « EJERPLAR »

Huarte y Cia.

La empresa constructora « Hud ¥
Cia. » habia concedido a los obreros que
trabajan en una de sus obras en Sabadell
una prima que oscilaba entre las 400 pese-
tas para los oficiales y 250 a 300 pesetas
para el resto del personal. El 29 des"" _em-
bre hizo fijar un anuncio en la obra,
diciendo que las primas quedaban supri-
mzidas.

El descontento quc provocé entre los
obreros tal anuncio amenazaba transfor-
marse en lucha abierta. Entcnces la
empresa acudié a una tre'a : ofrecerle a
unos trabajadores que les pagaria la
prima pcr debajo de cuerda, con el fin de
dividir a los obreros y romper la unidad.

S

con cortaba.

cicnes humanas ».

BENEFICIOS DE LAS GRANDES EMPRESAS

La Reclamentacion de trabajo de la industria sideriirgica establece en el arti-
culo 56 que las empresas « proveerin de ropa de trabajo a los productores ». Los
obreros del taller de ajuste de « Fabrica de Mieres »
berlo peodido censeguir todavia un peto o « mono » que les corresponde reglamen-
tariamente. Ultimamente, y para significar su protesta, acordaron trabajar todos

:Por qué no cumple « Fabrica de Mieres » el deber que la Reglamentacién le
impone y dedica una infima parie de sas grandes beneficios a dotar a los obreros
cue explota de las prendas de trabajo 2 que tienen derecho ?

Los beneficios liquidos de « Fabrica de Mieres » en 1958 sumaron 68.263.046 pese-
tas. Pero los de 1959 fueron aiin mayores, elevandose a 93.400.0600 pesetas. Y, sin em-
bargo, les niega 2 los obreros que producen tales beneficios un « mono » de trabajo.
Esta conducta de la poderosa empresa no deja de -ser un verdadero ejemplo de « rela-

vienen reclamando sin ha-
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