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y. los trabajadores

Uno de los grandes problemas actuales que
mas ocupa a la U.G.T. es el de los trabajado-
res emigrados. A tal punto, que buena parie
de la actividad y de las energias de nuestra
Organizacion se vienen consagrando a ello. Y la
presencia de la Union General de Trabajadores,
con sus analisis y conclusiones, se hace sentir
cada vez mas en instancias y organismos inter-
nacionales interesados. La U.G.T. es una orga-
nizacion representativa de los trabajadores espa-
noles en Europa que defiende sus derechos y
sus intereses.

La tarea es muy compleja. En cada pais los
problemas son distintos y requieren su pecu-
liar enfoque. Y, también, ain dentro de un
mismo pais hay notables diferencias entre sec-
tores de trabajadores espanoles, que dan lugar
a una discriminacion dentro de la discrimina-
cion general existente para los trabajadores
extranjeros. El caso de los llamados « tempo-
reros», en Suiza, es el mas caracteristico e
indignante, pues constituye mas que la explo-
tacion de una mano de obra segregada, la escla-
vitud vergonzosa de hombres y mujeres a los
que no se les reconocen ni los derechos mas
elementales de la convivencia familiar. Todo ello
agravado por claras muestras de racismo y
xenofobia que no son privativas de Suiza. Natu-
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ralmente, el régimen franquista, que tanto pro-
vecho saca de la emigracion, es el principal res-
ponsable de la misma y de las condiciones en
que se desenvuelve.

De otra parte, la U.G.T. es consciente de que
también en Espaifia existe un lacerante problema
de trabajadores inmigrados. Estos son princi-
palmente portugueses y marroquies, que suelen
ser explotados en nuestro pais de la forma mas
ignominiosa e inhumana. La falta de libertad y
la carencia legal de Sindicatos auténticos pone
a estos trabajadores en el mayor desamparo. Su
situacion es infinitamente peor que la de los
que trabajan en los otros paises de Europa. Ni
qué decir tiene gue la U.G.T., pese a las enor-
mes dificultades en que ha de actuar, toma a su
cargo la defensa en nuestro pais de estos her-
manos de clase.

(Sigue en la pagina 2)
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Para examinar toda esta problematica y enri-
quecer a nuestra Organizacion de la informa-
cion y elementos de juicio necesarios, se ha
celebrado una conferencia de trabajo, del 1 al
3 de marzo, en las proximidades de Bonn (Ale-
mania). Junto con dos miembros de la Comi-
sion Ejecutiva, participaron en ella veintitantos
companeros que por su diaria actividad en los
paises industrializados de Europa estan enfren-
tados con los problemas de la emigracién. Varios
llegaron directamente de Espaiia. Puede decirse

que fue una reunion de compafieros especiali-
zados.

Hubo un fructuoso contraste de opiniones vy
de experiencias, una puesta al dia de los asun-
tos, un intenso trabajo realizado, todo ello digno
de encomio, que facilitara extraordinariamente la

U.G.T.

labor que la U.G.T. viene desarrollando cerca de
los trabajadores espanoles emigrados, en los
Sindicatos de los distintos paises y en la con-
feccion de la « Carta de los Trabajadores Mi-
grantes » que esta preparando la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Li-
bres. Ademas, tratamos de estar en las mejo-
res condiciones para hacer llegar nuestras suges-
tiones y denuncias a la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo (de la 0.1.T.), que se celebrara en
Ginebra el mes de junioc préximo. En el « Bole-
tin » del mes de mayo publicaremos un resu-
men de las conclusiones de esa reunion sobre
la emigracion tenida por la U.G.T.

No obstante, podemos anticipar ya una clara
conclusion: La constante preocupacion de la
U.G.T. por los trabajadores emigrados y el cre-

ciente interés de éstos por nuestra Organiza-
cion.

La Confederacion Mundial
del Trabajo (C.M.T) vy
Confederacion Internacional
de Organizaciones Sindicales
Libres (CLO.S.L) van a exa-
minar las vias de su unifica-
cion sindical mundial

la

Las delegaciones representativas del Comité Ejecutivo de la
C.I.LOS.L. y del Comité Confederal de la C.M.T. se han reunido en Gine-

bra el 2 de marzo de 1974. Se trataba de la tercera reunién de este ge-
nero.

Las dos delegaciones se han felicitado por las acciones en comun
que han podido realizarse hasta-ahora. Al final de un examen profun-
dizado referente a las relaciones entre las dos internacionales, las dos
delegaciones se han puesto de acuerdo para proponer a sus instancias
compétentes la creacion de una comisidon de trabajo conjunta CIOSL-
CMT cuyo objetivo seria el estudio de los medios para desarrollar la

cooperacion entre las dos organizaciones y la bisqueda de vias de uni-
ficacion. -

Las dos delegaciones estan convencidas de que asi van a reforzar
la solidaridad y la eficacia del movimiento sindical democratico.

Las dos delegaciones han procedido ademas a un intercambio de
puntos de vista sobre diversos problemas, principalmente sobre su
accion respecto de las sociedades multinacionales y sobre algunas
cuestiones referentes a la O.L.T.
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Magnifica lucha de los wabajadores de Astilleros Espafioles |

A primeros del pasado mes de noviembre,

los trabajadores de Astilleros Espafioles
S.A.,, —Factoria de Cadiz—, reunidos en
Asamblea, aprobaron el anteproyecto de
Convenio Colectivo a presentar en las pré-
Ximas negociaciones.

La factoria cuenta con casi tres mil tra-
bajadores, a los que ha de afnadirse el per-
sonal que trabaja por contrata (tal vez
mayor numero que los obreros de plantilla
de la factoria, encuadrados en innumerables
empresas, de todos los tamanos, entre las
que se encuentra Aguirrezabala Tubet vy
otras de semejante corte). A este personal
de contrata no le afecta el Convenio de
Aesa.

El dia 15 de noviembre de 1973, se pre-
senta a la Organizacién Sindical el aprobado
anteproyecto de convenio, a la vez que se
da traslado del mismo, «oficiosamente», a la
propia direccion de Astilleros.

Lo sustancial de las peticiones obneras,
contenidas en este anteproyecto es:

— 5.000 pesetas de idncremento salarial
mensual para todas las categorias profesio-
nales por igual.

— Jornada de 42 h. semanales continuada.

— Jubilacién a los 60 anos, con el 100 %
del salario.

— IR T.P. con cargo a la empresa.

— Revision semestral, garantizando un in-
cremento del 10 % de todas las percepcio-
nes.

— Convenio por un afo.

— Ademas de una revision en los valores
de los trabajos, a efectos de incentivos a
la produccion.

Es necesario aclarar que la situacién sala-
rial de los trabajadores de la Factoria de
Cadiz es la mas baja de todos los Astilleros
Espafoles S.A., hasta el punto de que los
salarios base actuales son:

Oficial de la. Especial: 192,50 pesetas.
Oficial de 2a. Normal: 184,00 pesetas.
Oficial de 2a: 178,00 pesetas.

Oficial de 3a: 173,00 pesetas.
Especialista: 168,00 pesetas.

A estas cantidades ha de anadirse lo que
se obtiene como incentivo a la produccion,
segin el sistema Gomper, que importa una
media de 70 a 80 pesetas diaria y una llama-
da prima de asistencia de 50 pesetas diarias.

La penosa situacién econdmica que puede
deducirse de estas cifras, se ve paliada por
la realizacién, de unas 2.000.000 de horas ex-
traordinarias al afo. _ ~

e o

El dia 5 de diciembre se celebra la prime-
ra reunion formal de convenio, pero sin
llegarse a ninguna discusién sobre el mismo,
puesto que la empresa manifiesta que ofi-
clalmente no ha tenido conocimiento hasta
ese momento del anteproyecto del personal.

El dia 11 de diciembre es convocada una
nueva entrevista. |

La empresa manifiesta en la misma que la
propuesta del personal no es admisible, pues
supone un incremento del 99,7 % en los ni-

veles salariales y globalmente un aumento
de 675.000.000 pesetas.

e

ESigue en la pégina 4

En Espafa y en tocdo el mundo !a nueva fechoria ha producido una
general repulsion. Las Comisiones Ejecutivas de la U.G.T., del P.S.0O.E.
y de las Juventudes Socialistas hicieron piblico un comunicado conde-

natorio y expresando su indignacion.

Salvador Puig, asesinado

Franco ha cometido otro crimen. Franco y su flamante Gobierno, pre-
sidido por quien ya tiene una siniestra carrera de verdugo. El «Carni-
cero de Malaga» ha vuelto a su faena. La ejecucion de Salvador Puig
Antich es un indiscutible asesinato. A una parcdia de juicio y al des-
precio del clamor universal que reclamaba e! indulto se ha anadido el
vilipendio y la crueldad del sistema de ejecucion: el «garrote vil». Este
es el repugnante emblema del franquismo.
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El dia 19-12-73, se mantiene una reunién
de caracter oficioso en la propia empresa.

A requerimiento de la sa, se acuerda
lanzar una circular informativa al persomal,
comunicandole la suspension de las delibe-
raciones, por razones de «caracter técnico».

imismo se promete que en la semana
segunda del mes de enero se reanudarian las
deliberaciones.

Bl lunes dia 14 de enero, el personal, ante
la falta de informacién, el incumplimiento
de la fecha prometida v el desconocimiento
de reimiciar las conversaciones, decide parar,
manteniéndose en la factoria.

Hacia el mediodia, reunidos en Asamblea,
son informados de la rea ra de las con-
versaciones, fijada para el dia siguiente, 15
de enero.

Tras la asamblea se reanuda el trabajo,
hacra las cinco de la tarde.

En Jla manana de ese dia la Autoridad
Loboral requirié al personal para que rea-
nudara la normalidad laboral, cosa que
ocurrié plenamente esa misma tarde. Se ad-
vierte al personal que su actitud puede ser
considerada como coactiva y por consiguien-
te, dar lugar a la suspension de las delibera-
ciones por seis meses,

El dia 15 se inician de nuevo las sesiones
deliberativas del convenio.

La empresa presenta al personal (comisién
deliberadora) su proyecto de Convenio, que

en los puntas basicos, contiene:

— 40 % aumento sobre los salarios base,
con caracter de media, ya que no todas las
categorias son tratadas por igual. Se favo-
rece en porcentaje a los 1alistas.

— Jornada continuada de 44 h. semanales.

— Premio global a la produccién garanti-
zado equivalente, como minimo a 45 dias
de salario.

— Se admite alguna reduccién en las cali-
ficaciones existentes a efectos de incentivos.

El dia 16 de enero, el personal se reune
en Asambilea para recibir informacién sobre
la propuesta de la empresa y sobre 1la fecha
de la proxima reunién de convenio.

La Asamblea rechaza totalmente la pro-
puesta de la empresa, exige una respuesta
inmediata de la misma en relaciébn con su
propuesta € Inicia el paro, permaneciendo
en la factoria.

(c) Ministerio de Cultura 2005

U.G.T.

Se avisa al personal que el dia 17 se
reinician las conversaciones. A las 5 de la
tarde se vuelve al trabajo. El turno de no-
che también se incorpora con normalidad.
El dia 17 persisie la normalidad.

Desde las 21 h. hasta la 2 de la madrugada
del dia siguiente permanece reunida la co-
mision deliberadora, manteniéndose sustan- -
cialmente la misma posicion por parte de la
empresa v de los trabajadores.

El 18 a las ocho de la manana se informa
en Asamblea al personal de la situacion del
convenio.

De nuevo se acuerda parar.

A las doce menos diez de la manana se
persona en la factoria el representante de
la Autoridad Laboral, requiriendo al jurado
para que se restablezca la normalidad. El
jurado promete informar al personal sobre
la situacion y solicita del representante del
Delegado que amplie el plazo para que se
restablezca la normalidad, argumentando la
imposibilidad de que esto se cumpla tan
rapidamente. Se llega al acuerdo de reincor-
poracion. Habra de entenderse que la rein-
corporacion se produce si el personal se re-
tira normalmente a comedores y vuelve al
trabajo.

A la vez que los jurados estan informando
al personal, la empnesa estd insertando los
avisos de cierre de la factoria (a partir de
la 12 h, 10 minutos).

A la vez se comunica la sancién de sus-
pension de empleo y sueldo durante tres
dias y la orden de desalojo de la factoria,
con caracter inmediato.

El personal cumple con entera normalidad
esta orden de desalojo, abandonando la fac-
toria.

Como dato curioso se ha de consignar que
la empresa excluye de la sancién a los admi-
nistrativos y técnicos, estimando que este
personal no ha parado por lo que su situa-
cién es de mera suspension de los contra-
tos a causa de fuerza mayor (les pagaria lo
perdido el Seguro de Desempleo). Esta co-
municacion aparece en el mismo documento
que el del resto de los trabajadores.

Los administrativos y técnicos se dirigen
a la empresa manifestando gque su aoctitud
ha sido idéntica a la de sus compaferos de
factoria, por 1o que la sancién debe ser la
misma. Se establece una peculiar polémica
entre estos trabajadores y la empresa, pi-
diendo los primeros que se les aplique la
misma sancion que a los demas, por haber
parado igual que ellos y negiandose la em-
presa a sancionarlos.

Esta situaciéon obliga a los administrati-
vos y técnicos a hacer una comparecencia en
la UT.T., en la que ponen de manifiesto su
total identificacién con el personal de fac-
toria, su solidaridad con el mismo, insistien-
do de nuevo en ser sancionados.

Sigue en la pagina 6
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El aparatoso y ficticio sistema de organi-
zacion exportadora; la carencia de previ-
siones para un desarrollo previsto y calcu-
lado; la ineficacia de sus Ferias de mues-
tras a escala internacional y las consabidas
carencias de medios adecuados, para un pro-
greso efectivo y escalonado de nuestras posi-
bilidades industriales, han ocasionado muy
serios problemas a la industria en general,
cuyas alarmantes consecuencias, al iniciarse
el ano 1974, no pueden ser ignoradas por

ninguno de los factores que en ella concu-
rrimos.

Primeramente, han producido un descon-
cierto tan alarmante, entre los clientes pe-
ninsulares, que nadie es capaz de comprar
calzados de préximas temporadas, ya que
las Ferias del Calzado a escala internacio-
nal, desequilibran las modas y modelos de
los muestrarios, con su inadecuada pros-

peccion de articulos a consumir por la clien-
tela.

Es necesario modificar el sistema de estos
feriales, si se quiere evitar el determinante
negativo, de las compras peninsulares, prin-
cipal necesidad de consumo de la industria
y el comercio nacional.

En segundo lugar, el error tremendo que
supone mantener la paridad de nuestra mo-
neda, frente a la devaluacién del dolar, y
la carencia de materiales para la expor-
tacién, juntamente con las gravaciones im-
positivas de todo tipo, nos han colocado
frente a una competencia, imposible de rea-
lizar operaciones hacia otros mercados que
necesitamos abrir, si queremos conseguir
vender los sobrantes de nuestra capacidad
productiva.

Asi, por ejemplo, los fabricantes italia-
nos, que siempre han sido muy elevados en
precios, en relacién con los nuestros, se
permiten ya, ofrecer zapatos de Boxcalf,
casi al mismo precio que aqui se ofrecen
los de plastico.

Esto confirma de manera inequivoca, que
ni se puede seguir exportando zapatos, en
la medida que precisa nuestra capacidad
productiva, ni el mercado nacional, esta
dispuesto a normalizar sus compras, sin
las medidas de seguridad necesarias.

Las consecuencias de todas estas anorma-
lidades, comenzaron a dar sus frutos, a me-
diados del ano 1972, cuando entre las mu-
chas industrias que se cerraron, por falta
de trabajo, figuraban las tan importantes
fabricas de Ripoll, y Viuda de Vicente Perez,
«BEl Palmeral», que cubrian unos 5000 obre-
ros fijos, independiente de otras muchas,
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que se cerraron en todo el ambito regional
a que afecta esta industria.

El nimero de parados, llegé a los 10000,
que de momento crearon un grave pro-
blema sindical, con erucciones de violencia,
que la fuerza publica, disolvia con rapidez.

Los Sindicatos estatales, hubieron de ha-
cer uso de todos sus recursos para evitar
que la iniciativa de algunos obreros mas
conscientes, tuvieran repercusiones desagra-
dables para sus organismos.

Hoy el problema estriba principalmente,
en que la escasez de pedidos, no solo ha
provocado el cierre de muchas industrias,
que a diario se repiten, sino que al fin se
ha vuelto a la jornada de 8 horas en todas
las empresas. Terminando, por fuerza, con
el injusto sistema del trabajo a destajo.
jEsta es la gravedad inicial de esta crisis,
cuyas circunstancias finales, nadie puede
prever! Porque si con los destajos y las
jornadas de 16 horas, los obreros cobraban
sueldos de tres, cuatro y cinco mil pesetas
semanales, la jornada de 8 horas, que es la
que se impone como obligada en actua-
lidad, solo produce salarios medios que osci-
lan entre las 1500 y las 2000 pesetas sema-
nales, después de la subida salarial de pri-
meros de septiembre, que supuso casi un
35 % de aumento en todas las categorias.
Y ahora es cuando verdaderamente la clase
trabajadora, comienza a darse cuenta, de lo
enganados que han vivido, y cuales son los
verdaderos problemas que tienen plantea-
dos y que en manera alguna se los podra
resolver el Sindicalismo actual.

No es posible sostener un nivel de vida
a los precios actuales, con salarios de esta
cuantia. Tampoco es posible colocarse en
nuevas empresas, como en otras circuns-
tancias ocurria, con lo cual el problema de
obreros parados aumenta por momentos, sin
que podamos prever su cuantia final.

¢Donde puede llevarnos esta situacién?
Ya hemos dicho antes, que es muy dificil
de prever los problemas conflictivos que
van a producirse a corto plazo; pues estos
problemas se agravan mucho ma4és, teniendo
en ocuenta esas modalidades de compras a
plazos, en las que los obreros han operado
de acuerdo con unas posibilidades, que aho-
ra quedan reducidas en mas de un 50 %.

Una juventud, que disponia de medios
economicos, para cubrir muchos de sus ca-
prichos circunstanciales, se ve en la impo-
sibilidad de seguir este ritmo de vida, y
ahora comienza a darse cuenta de los errores
de su despreocupacion.
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El dia 21 a las 8 de la mafnana se produce
un nuevo paro de media hora, para la cele-
bracién de una Asamblea informativa, tras
el cumplimiento de los tres dias de suspen-
sién. :

Se pide la inmediata reanudacién de con-

U.G T. — -

El conflicto de Astilleros Espanoles

versaciones. Se espera respuesta a las 13,30 h.
La empresa, sin contar con el Jurado, in-

serta un aviso, anunciando la celebracién de

nueva sesion de convenio para el dia 23.

El jurado muestra su desacuerdo por este
proceder, pese a lo cual, con el personal de-
ciden esperar hasta el miércoles 23, para
ver en qué quedan las deliberaciones.

'El conflicto de Astilleros Espanoles de Cadiz se extiende

a la factoria de Matagorda y la Bazan

En condiciones muy semejantes, en rela-
cion con la negociacion del convenio colec-
tivo, las empresas de Astilleros de la Bazan,
en San Fernando y Matagorda (Cadiz) se han
unido en los paros reinvindicativos v en la
protesta-a la de Astilleros Espafioles, Facto-
ria. de Cadiz.

Con distintos intervalos los paros han afec-
tado a 5.000 6 6.000 trabajadores.

Las «fuerzas del orden» ante el temor de
una situacion conflictiva del tipo de la pro-
ducida en El Ferrol, han intervenido con ex-
traordinaria dureza.

Del 28 al 31 de enero se han practicado
unas 30 detenciones, bajo la acusacién apa-
rente de propaganda ilegal, pero encubrien-
do una accién represiva contra los meta-
largicos afectos a las empresas en que se
han registrado incidentes durante la nego-
clacion del comvenio.

Las detenciones afectan a militantes obre-
ros de las localidades de Cadiz, San Fernan-
do, El Puerto de Sta. Maria y Jerez, prestan-
do practicamente todos ellos servicios en las

empresas navales o en industrias auxiliares
de éstas.

Teniendo en cuenta que en la provincia
existe aun poca experiencia en estas luchas,
la tension de la clase trabajadora es muy
grande en estos momentos. No obstante, es
posible que no cedan los trabajadores ante
las presiones combinadas de autoridades vy
empresas, puesto que, el mismo dia 31, sien-
do va conocidas en toda la provincia las
detenciones, los trabajadores de Matagorda
han permanecido en huelga durante la jor-
nada correspondiente al turno de mafiana.

La pasada semana, ante el empuje de los
trabajadores de la Bazan, las fuerzas repre-
sivas se han visto obligadas a desalojar la
factoria con la intervencién de la Infanteria
de Marina.

Aunque la policia ha tenido buen cuidado
en hablar de la desarticulaciéon de una su-
puesta célula comunista, lo cierto es que los
hombres detenidos no son mas que sindi-
calistas en defensa de los intereses de los
trabajadores del sector naval en la provin-
cla de Cadiz, existiendo, al parecer, entre
ellos, hombres de diverso matiz ideolégico.

VIAS SOBRE EL CALZADO
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Lo propio ocurre en muchos hogares, don-
de al trabajar el matrimonio, los ingresos
eran mayores, v jamas se penso en otras
circunstancias, que en muchas zonas espa-
nolas eran el fiel reflejo de la situacién
politica y sindical del Régimen Capitalista
que vivimos. Hoy, cuando la esposa debe
quedarse en casa, para atender los hijos que
van llegando, v no solo queda el salario del
esposo, sino que éste se reduce al 50 %
del gue antes percibia, surgen los proble-
mas economicos entre la familia, con su gra-
vedad de interpretacion, que tantos disgus-
tos producen y que crean muchos proble-
mas en el seno de las familias.

Este es el gran y grave problema que
se¢ nos planfea a las organizaciones y que
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tendremos que hacer frente, con rigurosa
prontitud y recta objetividad.

La U.G.T. que tan de cerca ha vivido y
vive estos problemas, nunca ha dejado de
aconsejar a los trabajadores, sobre su con-
ducta y efectividad ante esta clase de cir-
cunstancias. Los obreros tienen necesidad de
volver la vista hacia estas organizaciones
que representan el unico remedio y garan-
tia de todos sus problemas. Tenemos segu-
ridad en el porvenir y sabemos que asi
debera ser, porque la evolucién de los
hechos y los problemas de nuestra industria
asi lo aconsejan; y como siempre, no deja-
remos de estar en la brecha que esta situa-
cion nos depara, conscientes de que sabre-
mos cumplir con nuestro deber.

F.P. de A.
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BARCELONA

==

Triptico de actualidad

En los medios obreros de la Ciudad Con-
dal se sigue hablando del juicio celebrado
en el TOP contra tres abogados barcelone-
ses y un obrero del metal, incluidos todos
eNn un mismo sumario por propaganda ilegal,
los tres primeros, y, ademas, por asociaciéon
licita, el ultimo. Alberto Fina, Montserrat

Avilés y Asuncién Puig, fueron defendidos

por Francisco Casares, José Bonet y Magda-
lena Oranich, que lograron 3 y 4 meses para
sus patrocinados, mientiras gque Francisco
Puenta, el obrero, defendido por un tal Kra-
vel, obtuvo 5 anos de prisién.

La diferencia de penalizacién no es lo que
ha dado qué hablar, ya que contra el obrero
pesaban maéas cargos, y no es de extranar,
ademas, que a los obreros se les pegue mas

Serafin Blanco era un obrero de «La Seda
de Barcelona» —factoria enclavada en EI
Prat de Llobregat—, de recta ejecutoria y
muy apreciado por sus compaiieros. Incan-
sable luchador, fue despedido por la em-
presa, tras un juicio en Magistratura, v
recientemente ha fallecido de un ataque al
corazon.

Al entierro asistieron cerca de dos mil
trabajadores, que organizaron una imponen-
te manifestacion de duelo. Hizo acto de pre-
sencia una seccion de la Guardia Civil mon-
tados en «jeeps», y ordenaron se colocara
el féretro en el coche funeraro, mientras

+

Felipe Antoja Vigo era alcalde desde hacia
diez anos, de Badalona, diputado provincial

procurador en Cortes. Poseia la Gran Cruz
de la Orden de Cisneros, la Encomienda de
la Orden del Mérito Civil, la Cruz Benemé-
rita Pontificia, Medalla de Sufrimiento por
la Patria. Medalla de Campana, Medalla de
Oro de la Cruz Roja Espanola, Cruz del Mé-
rito Militar, Medalla Distinguida al Meérito
Sindical, etc., etc. Satisfecho y feliz, gozaba
de la Paz de Franco a manos llenas. La paz
de Franco, para el Alcalde Antoja, se tradu-
cia en pinglies negocios, amasados con las
rentas de sus laboriosos conciudadanos, que
el buen alcalde se complacia en afanar.
- Un dia un ciudadano, o tal vez un grupo
de ciudadanos, publicé un cuaderno ciclo-
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fuerte; no en balde es el movimiento obrero
el principal enemigo de la dictadura. Lo que
dio y estd dando aun tema de conversacion
dudosa es la actitud de los Decanos de los
Colegios de Abogados de Madrid, Barcelona
y Matars, que asistieron al juicio, acompa-
nados de cerca de un centenar de letrados,
quienes, casi en blogue, abandonaron la sala
de juicio cuando, tras los panlamentos rela-
tivos a sus colegas, comenzé la defensa dc.
obrero. Teniendo en cuenta que ilos tres
abogados encartados son especialistas en de-
recho laboral, de notoria significacién en
Barcelona, resulté incomprensible la indi-
ferencia de los letrados hacia un trabajador
que se vio poco menos gque en solitario ante
el juez.

R G-

indicaban al conductor la conveniencia de
partir inmediatamente. Pero los obreros ro-
dearon el coche, que se vié obligado a manr-
char a su paso. En un instante, levantaron
el féretro y lo llevaron a hombros. I.a Guar-
dia Civil esgrimié armas de fuego y obligd a
colocar de nuevo el féretro en el coche.
Se originé un revuelo de magnas propor-
ciones, y ante el cariz gue tomaban los
acontecimientos, la Guardia Civil abandond
el sitio y los obreros pudieron acompafiar
los restos de su companero hasta el mismo
cementerio, donde se pronunciaron sentidas
palabras.

estilado en el que se referia «con pelos y
senales», los origenes de toda la fortuna
del Alcalde, dando nombres, fechas, circuns-
tancias y concesiones, con todos los detalles
que pudiera menester el mas riguroso inves-
tigador. El cuaderno corrié como la pdlvora;
se reprodujeron centenares y centenares de
fotocopias, v Badalona tuvo su «best seller».
Antoja lo conocid, v a partir de entonces s¢
agravOo una vieja enfermedad que le llevo
a una clinica barcelonesa, primero, v al cam-
posanto después.

Y recordamos que al senor Porcioles, ex-
alcalde de Barcelona, también se le dedicd
un cuaderno analogo, y sin embargo, sigue
vivo y coleando.

Corresponsal.
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¢Cémo se plantea en el mo-
mento presente la lucha de
clases? En realidad, ahora, en
el siglo en que vivimos, la
oposicion entre las clases se
ha simplificado mucho mas
que antes y hoy esta perfec-
tamente clarificada la oposi-
ciéon entre dos clases: una la
que posee los instrumentos de
produccion, los medios de pro-
duccion; vy otra la gue no po-
see los medios de produccion.
Anteriormente en la historia,
las clases estaban dividitl_qs,
pero habia cierta confusion
porque habia sectores muy 1n-
termedios. Esta oposicion ha
sido siempre historica, se ha
dado siempre en todos los as-
pectos de la historia. En un
principio hubo hombres libres
y hombres esclavos, despues
hubo hombres patricios ¥y
hombres plebeyos, luego hubo
varones (los senores feudales)
y siervos, después los maes-
tros v los ayudantes en los
gremios y hoy en dia el bur-
gués y el proletario. Hoy, pués,
estd mas claro el enfrenta-
miento: por un lado burgue-
sia y por el otfro proletariado.
La burguesia, hoy, segun la
dialéctica marxista, es la tesis,
es lo reaccionario contra lo
que hay que luchar y, sin em-
bargo, hace tiempo fueron
ellos los revolucionarios. Ya
que cuando la aristocracia es-
taba en el poder, la burgue-
sia fue un elemento absolu-
tamente revolucionario que lu-
ché contra los reaccionarios
de entonces que eran los aris-
toécratas, pero en cuanto que
la burguesia consiguio esta-
blecerse en el poder, esa anti-
tesis que se oponia a la tesis
aristocratica, al ser una sin-
tesis se convirtié en seguida
en una tesis que el proleta-
riado tiene nuevamente que
negar.
uando la Revolucion fran-
cesa instaura en el poder a
la burguesia, al crecer la bur-
guesia, va creciendo el prole-
tariado, v el proletariado no
vive si no encuentra trabajo,
v no encuentra trabajo si no
aumenta el capital de la bur-
guesia gracias a su propio tra-
bajo. Es el momento que es-
tamos viviendo. Esto es asi,
claro esta, dentro del esquema
capitalista: el proletariado no
puede vivir si no tiene trabajo
y no encuentra trabajo si el
burgués o el capitalista no
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Extracto de una conferencia pronunciada en

progresa. Y ¢cOmo progresa?
Aumentando el capital. Y
¢quién se lo aumenta? El tra-
bajador con su propio traba-
jo. Significa, pues, que hay un
ciclo cerrado que no le per-
mite al trabajador salir hacia
la libertad. Es un ciclo que
le va a alienar, que le va a
hacer estar completamente
perdido, completamente ena-
jenado. Hay por lo tanto dos
clases, una duena de los me-
dios de produccion y otra
completamente excluida de la
propiedad.

Antiguamente el trabajo era
individual y la propiedad era
individual, correspondiendo a
ese trabajo individual. Hoy el
trabajo es colectivo y a este
trabajo colectivo corresponde,
naturalmente, una propiedad
colectiva que es lo que el pro-
letariado intenta conseguir vy
lo que la burguesia intenta
frenar. La oposicién que se da
entre las clases —hoy entre la
burguesia y el proletariado,
antes entre otras clases— no
es solo una oposicion de men-
talidad, no es solo que los em-
presarios tengan una menta-
lidad de empresarios, de
malos empresarios, v los tra-
bajadores una mentalidad de
trabajadores que quieren con-
quistas frente a los empresa-
rios porque no les dan lo
suficiente. No es asi, es una
oposicion objetiva que se da
independientemente de la ac-
titud que adopten los traba-
jadores. Porque si1 no fuera
objetiva, si fuera subjetiva, si
fuera de los sujetos, empre-
sarios y trabajadores, enton-
ces, bastaria con cambiar la
mentalidad de los empresarios
y la mentalidad de los traba-
jadores para modificarlo todo.
Es decir, que habria que dar

un sermon, como quieren los
cristianos, para hacer a los
empresarios buenos, bueneci-
tos empresarios y, en el caso
contrario, a los trabajadores
colaboradores de la empresa.

Decir que todos estamos
en el mismo tren, que los in-
tereses de los capitalistas son
los intereses de los trabajado-
res, que hay que hacer la ri-
queza de la Nacidon, etc., etc.

Es mentira y es mentira
porgue existe un concepto
marxista que es la plusvalia,
gue es el robo que el capita-
lista hace al trabajador. Y
mientras que exista un cénti-
mo O una parte de un cénti-
mo de robo del capitalista al
trabajador, existira la lucha
de clases. Porque mientras que
el trabajador no reciba el pro-
ducto integro de su trabajo
siempre habra una injusticia,
siempre estara robando el em-
presario al trabajador. Asi,
pues, la oposicién no es sub-
jetiva sino que es absoluta-
mente objetiva. Entonces, el
trabajador, que no existe por
si mismo, sino que existe en
cuanto que el capitalista le
permite existir por el salario
que le abona, el trabajador
no es capaz de reconocerse a
si mismo. El trabajador estd
alienado. La alienaciéon es la
pérdida del reconocimiento de
un hombre. Se dice que son
alienados los locos, porque los
locos no son capaces de verse
ellos mismos. Entonces, cuan-
do el hombre se pierde, no €s
capaz de reconocer su obra;
cuando el hombre se da cuen-
ta de que no es duefio de
sus propios actos, sino que
el duefio es otro, el hombre
se aliena, se enajena y Vive
en un mundo fantasmagorico,
en un mundo falso. Hay que
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mas que dignificador realiza-
dor del hombre. Y si el uni-
co que lo puede comprender
es el que trabaja, entonces

= = e, oy o es el obrero el 1nico que
; i3 E;:H = = —

- . U S = ﬁ,ﬁ puede modificar esas relacio-
1 iéﬂi B §F O @ T G | nes sociales dentro del tra-
B 4 ™, .l B ad) bajo, dentro de la propiedad.

uno de los cursillos de formacion de la UG.T.

tener en cuenta que el traba-
jador no esta alienado, como
dicen algunos pseudo-marxis-
tas, por no poseer. Por ejem-

Jean Jacques Servan-
Schrmber dice que lo que hay
gue hacer es darle riqueza a
los trabajadores, darles con-
fort, porque si el trabajador
esta alienado es porque no
tiene la rigueza que tienen
los capitalistas. Eso no es ver-
dad, el trabajador no esta
alienado por no tener, es de-
cir, la no propiedad no es la
que aliena al trabajador. Lo
que aliena al trabajador es
que otros tengan lo que ellos
producen, aunque ellos tengan
mas. Mientras que otros ten-
gan lo que el trabajador pro-
duce, éste se halla alienado
porque lo estan estafando, le
estan robando una parte de
su propio trabajo. Esta alie-
nacién econdémica se va a re-
flejar en una alienacién so-
cial de oposicion de dos cla-
ses: poseedores y no poseedo-
res. Alienacién social que trae
consigo una alienacion politi-
ca: la aparicion del Estado
como arbitro de la contienda
de las dos clases sociales (que
en realidad no es arbitro, esta
totalmente al servicio de una
de las dos clases: la detentora
del poder econdémico). Y por
ultimo, una alienacion de tipo
filos6fico mental que no le
permite realizarse.

Ante tal situacidén, el hom-
bre o la humanidad, contra-
pone la revolucidn, contrapone
una lucha contra esta situa-
cién. Esta revolucion es simi-
lar a estos saltos bruscos, es-
tos saltos antitéticos, que se
dan en la naturaleza en Ia
lucha del pasado y del futuro.
El pasado, el presente y el
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porvenir (tesis, antitesis, sin-
tesis).

¢Conseguira el proletariado
con su accion revolucionaria
que la humanidad dé ese sal-
to, el salto de la necesidad
a la libertad? Y, ¢por qué es
el proletariado el que tiene
que consegulir pasar de la ne-
cesidad a la libertad? ¢Por
qué no van a ser, por ejemplo,
los tecnicos? como sostienen
los tecnocratas franceses, ame-
ricanos o ingleses, al afirmar
que lo que hay que hacer es
desarrollar tecnolégicamente
el capitalismo, es decir el neo-
capitalismo, hasta satisfacer
las necesidades de los traba-
jadores y entonces la tecno-
cracia, los técnicos, los mo-
dernos empresarios europeos,
seran los que hagan la revo-
lucién. Eso es falso, sera el
proletariado €l protagonista
de la revolucion por varias ra-
zones, pero hay algunas que
son mas importantes, hay al-
gunas que son objetivas.

Objetivamente el proletaria-
do es el elemento progresista,
dado que su trabajo social, es
decir su trabajo colectivo, le
hace el unico capaz de com-
prender la necesidad de la pro-
piedad soclal, es decir de la
propiedad colectiva. Siendo el
trabajador el unico protago-
nista, es el unico capaz de
comprender la necesidad de la
propiedad colectiva en fun-
ciébn de este trabajo colec-
tivo. Ademas, si a trabajo In-
dividual correspondia propie-
dad individual, el trabajo
colectivo esta exiglendo la
urgencia de una propiedad co-
lectiva. Subjetivamente, tam-
bién, el trabajador es el tnico
capaz de comprender el valor
curativo del trabajo, el valor
dignificador del trabajo, o

Ademas, es el propio traba-
jador el gue sufre en su pro-
pia carne la injusticia, la fal-
ta de humanidad, etc., es de-
cir, €s la victima, .-5_::61110 va-
mos a pensar que sean los
técnicos los que realicen toda
esta revolucion ? Los unicos
protagonistas tendran que ser,
pues, los obreros.

Con la revolucién que la
clase proletaria va a realizar,
es decir, con el paso de una
prop iedad individual a una
propiedad colectiva, se supri-
miran las clases. También se
suprimira el poder politico
proplamente dicho, es decir,
el Estado como elemento re-
presor o represivo de los ciu-
dadanos que componen el
propio Estado. Y este paso se
puede dar de una manera
gradual o de una manera in-
mediata o radical.

Esta famosa oposicién que
se ha dado siempre entre re-
forma o revolucién (Rosa Lu-
xemburgo ha titulado uno de
sus libros asi), es un plantea-
miento bastante falsificador,
como vya Rosa Luxemburgn
dice. En efecto, no se puede
elegir .asi, mecanicamente, en-
tre reforma por un lado o
revolucion por otro lado, si-
no que la reforma de cada
dia, la modificacién del dia,
es algo que hay que hacer
inevitablemente. Cada una de
de las cosas que cada dia se
pueden hacer estan violentan-
do el sistema, cada una de
las reformas del dia es una
violencia menos, €s una parte
del todo de la violencia de
la revolucion. Ya que el cam-
bio definitivo serd siempre un
cambio violento. Este paso de
una situacion de injusticia, de
lucha de clases, a una situa-
cion de supresién de las cla-
ses tendra que ser un paso
violento, un paso revoluciona-
rio. Lo cual no quiere decir
que haya qgue despreciar, ni
mucho menos las reformas,
sino que hay que aprovechar-
las, pues también son violen-
cias. Son un paso revolucio-
nario, en mucha menor esca-

(Pasa pagina siguiente)
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Lucha de Clases

la, en un sector mucho mas
reducido, que nos acerca a la
revolucion y que es necesario
dar. Lo que ocurre e€s que en
un lugar histérico y en una
fecha historica, tal vez la eta-
pa pueda ser muy larga vy en
otros lugares la etapa pueda
ser muy corta. Por eso, el
dogmatismo no sirve; por
eso, la teoria del foquismo,
del foco revolucionario, es de-
cir, lo gue hicieron, por ejem-
plo Fidel Castiro y Che Gue-
vara en Cuba no se puede
exportar a todas partes, ni
tampoco el maoismo. No se
puede seguir la receta del meé-
todo concreto. Se ha de se-
guir el método general. Lo
que se ha hecho, concreta-
mente, en un lugar y en un
momento historico, no se pue-
de seguir al pie de la letra
en otro lugar si las condi-
ciones circunstanciales son di-
ferentes. Claro, si todo coinci-
de..., pero nunca coincide ple-
namente todo porque no hay
cosas absolutas. Lo tinico ab-
soluto que hay es que todo
es absolutamente relativo.

Al pasar el proletariado a
ser la clase dominante, se lle-
ga a la segunda fase. De la

tesis que es la lucha de cla-
ses, pasamos a que el prole-
tariado esta en el poder, es
decir, se llega a la antitesis,
a la dictadura del proletaria-
do. Concepto muy discutido y
al cual no hay que temer en
absoluto porque esta bastante
claro en las tesis marxistas.
Sin embargo, se ha deforma-
do tanto que la gente le teme
mucho, incluso dentro de al-
ocunos sectores marxistas. Y
es que, hay que distinguir
entre dictadura del proleta-
riado y dictadura de un par-
tido o de la élite de un par-
tido, ya que no es lo mismo
la burocracia de un partido
que el proletariado, como no
es lo mismo la opresion del
pueblo por unos pocos que la
opresion de unos pocos por
el pueblo.

La revolucién acaba con el
estado burgués, pero la revo-
lucion que se puede hacer en
un minuto, en un mes, en un
ano, no crea ya la sociedad
socialista y hasta llegar a ella
hay que resolver toda una se-
rie de problemas. Porque co-
mo la humanidad vive aliena-
da por el sistema burgués, por
el capitalismo, hay que hacer

(Viene de la pagina anterior)

perder toda esa alienacidén y
hay que conseguir gque 10s mo-
dos de produccién se modifi-
quen y esto no se puede ha-
cer por decreto. No se puede
hacer en un dia, ni en dos
dias. La dictadura del prole-
tariado es precisamente el
periodo de transicidn que nos
permitira pasar a la sociedad
socialista. Este periodo de
transiciébn podra durar unos
meses 0 unos ainos, segun las
condiciones que se den. Y es
la propia dinamica de los
acontecimientos quien apor-
tara la sociedad socialista en
un plazo breve, a no ser que,
como en Rusia, exista una fal-
sificacion de la revolucién.
Después de la dictadura del
proletariado se llega a la so-
ciedad socialista, a una socie-
dad humana de verdad, a una
sociedad justa, cuyas carac-
teristicas fundamentales se-
ran:
— La supresiéon de las cla-
Ses;
— La supresion del Estado;
— Y la llegada o el adveni-
miento de un tipo de
hombres y mujeres nue-
vos: El Hombre socia-
lista.

Las multinacionales de la industria petrolera

absorben otras fuentes de energia

Con los extraordinarios beneficios acumulados, y las importantes
concesiones fiscales que les han sido otorgadas, las compafilas multi-
nacionales del sector petrolero estan absorbiendo otras fuentes de ener-
gia, justificando asi plenamente la peticién de los sindicatos de ejercer
controles publicos mas severos sobre esas sociedades. Las compaiiias
Gulf Oil y la Royal Dutch Shell acaban de absorber, a razén del cincuenta
por ciento cada una, la General Atomic Company, que era anteriormente
un departamento de la General Dynamics. Inmediatamente, la General
Atomic concluyé un importante contrato con la American Electric Power
System para la puesta a punto de centrales nucleares de 1500 megava-
tios, utilizando la técnica de los reactores a alta temperatura enfriados
a gas. Ademas, seis de las siete principales multinacionales de los Esta-
dos Unidos han comprado minas de uranio y fundiciones. Varias de entre
ellas, especialmente la Exxon —el nuevo nombre de Esso— y la Conti-
nental Oil, han igualmente comprado importantes empresas explotado-
ras de minas de carbon.
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- Situacion actual del Profesorado
Oficial No Numerario

Nuevamente y cuando ha pasado apenas
un trimestre del curso 1973-1974, volvemos
a denunciar como sindicalistas y como socia-
listas que somos la situacion en gque se
encuentra uno de los sectores de la vida
nacional, que pone, o al menos deberia po-
ner, las bases de una formacién basica del
pais.

Hoy que todas las empresas espafiolas
forzadas por los acontecimientos, ya que
no por deseos de humanitarismo, estan revi-
sando la situacién econdémica de sus traba-
jadores por medio de los «Convenios Colec-
tivos», el Estado franquista, que como em-
presa que es en ciertos aspectos tiene un
sin fin de numerarios que de €l dependen,
asi como la vida de sus familias, se muestra
indiferente ante la situacién de mas del 73%
de los trabajadores de la Ensehnanza eén
centros Oficiales. Nos referimos al ya por
tantas razones «desprestigiado Cuerpo» de

Recientemente, el ministerio de Educacion
y Ciencia ha anunciado la subida de sueldo
2 los Profesores Contratados, que entraria
en vigor a comienzos del ano en curso, a la
vez que prometia convocatoria de Oposi-
ciones, destinadas a cubrir las futuras plazas
vacantes que apareciesen dentro del cuerpo
de Profesores Agregados.

Estas dos disposiciones, junto con la reti-
rada del Certificado de Buena Conducta y

e —————— —r—m e

Profesores No Numerarios (Interinos y Con-
tratados), cuyas bases salariales son las
mismas que regian en el curso de 1965,
cuando el coste de vida ha subido hasta tal
punto que las ha desfasado ampliamente.

Antes de la anterior «crisis ministerialy,
el ministro de Educacién y Ciencia saliente,
Julio Rodriguez, habia prometido solucionar
nuestra situacién sin gue hasta el momento
presente no se oigan mas gue rumores con-
tradictorios que en ocasiones llegan afectar
la moral de los que imparten la Ensenanza
de Bachillerato en los Institutos de Ense-
fianza Media.

Es por lo que un grupo de Profesores No
Numerarios de Instituto de Vizcaya ha con-
feccionado un estudio que por parecernos
lo suficientemente realista queremos pomner
en conocimiento de todos los ugetistas y
socialistas.

la concesién de «ciertos beneficios» de la
Seguridad Social, parecen representar el
conjunto de medidas estratégicas con las
cuales el ministerio pretende resolver (por
la menos de momento) los problemas de los
Profesores Contratados.

I.a falacia de estas soluciones se pone de
manifesto en el informe que hemos redac-
tado donde se visualiza de forma concluyente
el alcance de aquellas.

A) MEDIDAS ECONOMICAS.

Aunque todavia no se conoce €n concreto
la cuantia del reajuste salarial, parece ser
que éste va a redondear la cifra de 21 000
pts. que, descontando seguros € impuestos,
se convertirian en unas 18000, es decir, un
aumento de 3 000 pts., sobre la nomina ante-
rior o lo que es equivalente a un 20% de
incremento perceptual. Hay que recordar que
desde 1965 no han sido alteradas las bases
de nuestro especifico grupo profesional de
trabajadores de la Ensenanza, por lo que
las tablas que hemos confeccionado, son
‘lustrativas de la injusticia que durante
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8 afios hemos sido victimas en cuestion
de emolumentos.

Partiendo de base 100 para el afio 1965
(afio que entrd en vigor el coeficiente 4 para
profesores interinos de Ensefnanza Media)
y de acuerdo con el indice del coste de
vida (medias anuales) del Instituto Nacional
de Estadistica v los indices confeccionados
con datos del Banco de Bilbao (Informes
Econdémicos) mas unas previsiones realistas
para los afios 1973 y 1974, hemos confeccio-

(Pasa pagina siguiente)
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nado las siguientes tablas que informan
sobre la evolucion de la renta nacional, del
coste de vida, de la renta real, de nuestros
sueldos nowminales y reales, ademds de una
detallada exposicion de las nominas de los
arios 1965 y 1974 (previstas).

Estos en cuanto al coste de vida se refie-
re, en el periodo en cuestién, ha subido en
un 70%, mientras que la renta racional nomi-
nal se ha incrementado en un 170%. Por
otra parte si tenemos en cuenta el incre-
mento de la renta real (una vez descontado
el aumento del coste de vida) éste ha sido
del 60% mientras sueldos reales habian dis-
minuido en un 12% al final de 1973 y se colo-
carian (si la subida prevista tiene lugar) al
mismo nivel de 1965, es decir, crecimiento
real «0». Esto significa que si el sueldo
hubiese aumentado en la misma proporcién
que la renta nacional (mantenimiento de la

on actual del Profesorado Oficial No Numerarig

H

posicién relativa con respecto a otfros gru-
pos sociales) los ingresos liquidos ascen-
derian a 27000 (10000 mas el 17% sobre
10 000) muy distante de las 18 000.

El proceso de proletarizacién de nuestro
grupo profesional en los distintos afios es
un hecho que las cifras ponen claramente
de manifiesto y parece irreversible si la
cuantia y la periodicidad de las subidas con-
tinian como hasta ahora. Ademas el minis-
terio no ha decidido, par ahora, alterar sus
criterios en otros capitulos muy importantes
como retrasos en los cobros, reconocimiento
de la antigiiedad, derecho a pensiones por
jubilacién, ajustes en el sueldo base en vez
de los complementos que afectan de modo
especial a la cuantia de los pagos extra-
ordinarios, etc., derechos todos ellos que
cualquier otro trabajador de nuestro pais
no estaria dispuesto a renunciar v que 2
nosotros, ensalzados continuamente a nivel
verbal por la administracién, se nos niegan
absolutamente,

RENTA COSTE SUELDOS SUELDO
NACIONAL DE VIDA ~ NOMINALES RENTA REAL REAL
NOMINAL
1965 100 100 100 100 100
1966 114 106 » 107,3 >
1967 125 113 » 111,3 »
1968 140 119 > 1183 >
1969 152 . 121 > 1254 »
1970 170 129 » 132,5 »
1971 191 139 » 138 »
1972 223 150 R 149 »
1973 270 170 150,3 160 88
1974 302 184 180 166 4 98
RETRIBUCIONES LIQUIDAS EN EL ANO 1965
80 % OTRAS TOTAL
SUELDO BASE SUELDO BASE DESCUENTOS  RETRIB. LIQUIDO
12 000 9 600 1 000 1400 10 000
RETRIBUCIONES LIQUIDAS PARA EL ARNO 1974 (previstas)
COMPLE- TOTAL
SUELDO BASE  MENTOS TOTAL DESCUENTOS  LIQUIDO
12 000 9 000 21 000 3 000 18 000

B) OPOSICIONES.

Con respecto al segundo punto: las opo-
siciones, la promesa de convocatoria anual
ha quedado plasmada por lo que se refiere
a este ano en el anuncio, «sine die», de con-
vocatoria «restringida» para cubrir plazas
de Profesores Agregados, lo cual representa
el total de vacantes incluidos en el presu-
puesto. Quedan excluidos a esta llamada
todos aquellos profesores que no hayan pres-
tado servicio docente en un centro «oficial»
durante un minimo de 5 afios con anterio-
ridad a 1970, es decir, practicamente la
mayoria. Como confirmacién de esto tltimo,
y segun datos oficiales, mientras en el
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curso 63-66 el nimero de profesores en cen-
tros oficiales de Ensefianza Media alcanzaba
la cifra total de 6 360, en el 73-74 debe rondar
entre 13000 y 16000 (con un porcentaje
elevado de profesores interinos y contrata-
dos). Esto nos hace suponer, sin mucho
temor a equivocarnos que al menos el 80%
de los profesores oficiales en activo no
cumplen los requisitos exigidos para su pre-
sentacion. En este contexto, la cuantia de
las plazas en pugna creemos que tiene un
caracter mas bien propagandistico de cara

(Pasa pagina siguiente)
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Marti Michelena escribe en «El Economis-
ta»: «Tengo para mi que la eventual inte-
oracion de Espana en el Mercado Comun
es asunto que no ha de decidirse en Bru-
selas, sino en las logias masonicas y en la
Internacional Socialista. A este avellanado
caballero se le ha parado el relo] hace mu-
chos afios. Atribuir influencia a las logias
masoénicas en la marcha de los fendmenos
econémicos es tanto como creer en la vir-
tud aviatoria del tapiz magico de los cuen-
tos de «Las mil y Una Noches».

Sea cual fuere la influencia de la Inter-
nacional Socialista, sabido es que siempre
estuvo contra la entrada de la Espana fran-
quista en la C.E.E. Como lo ha estado y lo
esta la C.I1.0.S.L. todas sus organizaciones
filiales v los democratas europeos que no
han olvidado el origen y la esencia fascista
del régimen liberticida de Espafa. Conse-
cuentemente, el Parlamento Europeo se ma-
nifesté siempre en el mismo sentido. Pero
lo que verdaderamente asusta al Sr. Marti
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Michelena son esos fantasmones de las lo-
glas masonicas. Ellas mas que nadie se
opondran a que el franquismo reciba el
espaldarazo de la integracién.

Grave es también que se oponga la Inter-
nacional Socialista. ¢Acaso esperaba el bene-
placito de ella o la indiferencia ante seme-
Jante atentado al espiritu y a la letra del

tratado creador de la Comunidad Econdémi-
ca Europea?

Cierto que él mismo da la explicacién de
esa tenacidad oposicionista: «..algo tendra
Espafia cuando tantos se nos oponen.» En
efecto, algo tiene Espana para que contra-
rien su deseo de ser integrada en el M.C.
Tiene la peste franqguista, tiene la lepra nazi-
fascista y mientras no se cure harian mal,
muy mal los Estados-miembros de la Comu-
nidad si aceptaran entre ellos un apestado

tan peligroso y tan indigno de codearse con
los pueblos libres.
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(Viene de la pagina anterior)

a la Opinion Publica, en un intento de crear
una cortina de humo que encubra los pro-
blemas reales de fondo, que salieron a relu-
cir con toda su intensidad en los conflictos
del ano pasado. Llegados a esto tenemos
que volver a recordar el conjunto de rein-
vindicaciones presentadas en la Asamblea
Nacional de Profesores Contratados, cele-
brada en Madrid el ano pasado y a la que
sea dicho de paso el Sr. Mendizabal, Jefe
de Personal del Ministerio (y hoy fuera de
éste para su propia desgracia) apenas se
digné escuchar y sobre las cuales la Admi-
nistracion a hecho mutis: : _

a) Necesidad de una reglamentacion juri-
dica clara, donde se reconozcan derechos
como estabilidad y seguridad en el empleo;
retribuciones dignas, acompasadas y revisa-
das periddicamente, de acuerdo con el alza
del coste de vida. _

b) Existencia de cauces representativos
adecuados.

c¢) Eliminacién de las discriminaciones y
subordinacién respecto a los otros cuerpos
docentes (peores horarios, obligacion de im-
partir ensefanzas fuera de la especialidad,
desigualdades en las retribuciones, carencia
de voto en los claustros), etc.
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Estos son nuestros graves problemas sobre
los cuales no se ha pronunciado la Admi-
nistracién y es que el grupo de Profesores
Contratados presenta una serie de ventajas
para el régimen, como una mano de obra
barata que con sueldos bajos realizan las
mismas funciones con un contrato que no
se ajusta a las normas establecidas en el
derecho del trabajo, lo cual supone un gran
margen de maniobrabilidad para el Estado
por su flexibilidad y adaptabilidad a sus
necesidades coyunturales.

RESUMIENDO y como CONCLUSION, po-
demos afirmar que el conjunto de medidas
aisladas anteriores (aumento- de sueldos,
oposiciones) se encuadran dentro de una
politica cuyo fin ultimo persigue mantener
la situacién actual creando la falsa ilusién
de que esta puede resolverse a escala indi-
vidual en unas futuras oposiciones, cuyo
éxito sera solo cuestién de tiempo, inten-
tando crear la division entre nuestros com-
pafieros y evitar asi la unién necesaria que
aborde de «frente» y en «comunidad» las
cuestiones de fondo.

FEDERACION DE LA ENSENANZA
DE VIZCAYA — U.G.T.




14 u. G.

El Orden Capitalista

La Renfe, aunque se nos asegura que va
mejorando sus servicios, sus instalaciones y
su situacion financiera, liquida el ejercicio
de 1972 con un déficit de 3 107 millones de
pesetas, pese a que la cuenta de explotacion
arroja un beneficio de 1505 millones de
rubias, insuficiente para cubrir la carga
abrumadora de amortizaciones —3 860 millo-
nes de pesetas— y de los intereses pagados
por los creditos que le fueron otorgados
—752 millones de pesetas.

lLas pérdidas de Hunosa, en 1972, ascen-
dieron 4 3050 millones de las mismas ané-
micas y rubias pesetas. En 1971 tuvo 3020
millones de pérdidas y se vaticinan 3 300 mi-
llones para el ejercicio de 1973.

El precio del petréleo sube que se las pela
y los Estados de Europa occidental, como
alguien dijo burlonamente, estan bailando
la jota a la manera que la tocan los medio-
evales jeques, sultanes y tiranuelos, disfra-
zados de progresistas y —no te asombres
lector— de socialistas, que dicen gobernar
los arenales petroliferos del hervidero afro-
asiatico, que esta bajo la proteccién de Ala
y su profeta Mahoma. No pocas compaiiias
petroleras, que no presumen de progresistas
ni de socialistas ni de mahometanas, no pier-
den siempre en este escandaloso tinglado
del petrdleo, como tampoco pierden los que
ya practican el mercado negro del oro negro.

Entre tanto, los camiones siguen estro-
peando las carreteras, contaminando la at-
mosfera, ensordeciendo a los que tienen la
desgracia de vivir al lado de las rutas de
gran oirculacion y practican, con desleal
ventaja, la competencia a la Renfe, en Espa-
na, a la S.N.C.F. en Francia, como en otros
paises a otros servicios ferroviarios pro-
piedad de la nacion. Les hacen la compe-
tencia en Itinerarios que pueden ser aten-
didos por el ferrocarril, incurriendo en do-

blamiento de servicios para una sola nece-
sidad.

Las centrales termoeléctricas, diversos sec-
tores fabriles han sustituido el carbén por
la energia derivada del petréleo. Este hay
gue importarle y cada vez es mas caro,

cada vez es mas danoso para la fauna
marina y aérea y para €l hombre. Mientras,
se cierran las minas de carbén o las explo-
taciones carboniferas devienen deficitanias.
Los gobiernos, entregados a las escapatorias
facilonas, no desarrollan otras fuentes de
energia que no son contaminantes, sanas
como la fuerza del viento, la energia solar,
la potencia de las mareas vy la que atn
queda sin explotar en rios y lagos de altura.

El desorden es manifiesto. Es manifiesto
e 1mprevisor. Lo es porque, en fin de cuen-
tas, al ritmo que crece el empleo de los
derivados del petrdleo, es forzoso su agota-
miento y no habra mas remedio que volver
al carbon, que tampoco es inagotable, v a
otras fuentes de energia que aun no se explo-
tan o estan 1nsuficientemente explotadas,
algunas de las cuales ofrecen perspectivas
de utilizacién inextinguible.

Todo sucede como si los gobernantes de
hoy fueran ciegos, locos o se dijeran para
su capote: «Después de nosotros, el diluvio.»

Acontece tal como lo vemos hoy porque
la economia, el gobierno del potencial ener-
gético 0 esta en manos de tuertos y locos
que sOlo piensan en la efimera grandeza de
unos Instantes o estan dominados por el
lucro infernal que motoriza al capitalismo.
Unos se han fijado como objetivo salir del
subdesarrollo sea como sea, v los desarro-
llados incrementan el sacrosanto beneficio
capitalista, aunque finalmente la humanidad
termine a no muy largo plazo en un inmenso
v pestilente osario.

He ahi el horizonte que nos ofrece el
buen orden capitalista y otros ordenes que
dicen ser lo contrario de la ceguedad bur-
guesa y que la 1mitan como si ellos fueran
simios. Ceguedad que no carece de defen-
sores encarnizados, en Espafa, en Portu-
gal, en Chile o en Grecia, citando unica-
mente los casos mas notorios donde el sable
v el tanque, la tortura la carcel susti-
tuyen la justicia, la libertad y la decencia.

|

LLa Union General de Traba-

jadores de Espafia es una ins-
titucibn eminentemente de
productores, organizados por
ogrupos afines de oficios v pro-
fesiones liberales, que, para
mantenerse en solida cone-
xién, respeta la mas amplia

(c) Ministerio de Cultura 2005

libertad de pensamiento y tac-
tica de sus componentes,

siempre que estén dentro de
la orientacién revolucionaria
de la lucha de clases y tien-
dan a crear las fuerzas
de emancipaciéon integral de

la clase obrera, asumiendo al-
oun dia la direccion de la pro-
duccién, el transporte v la
distribucion en intercambio de
la rigueza social.

(Declaracion de principios
de la UG.T.)



EN HOLANDA

Solidaridad con

los Profesores

' de Barcelona |

Leida la «CARTA ABIERTA A LA OPINION
PUBLICA» suscrita en Bellaterra el 5 de mar-
zo de 1974 por la Asamblea de Profesores de
la Universidad Auténoma de Barcelona ante
la Asamblea del Claustro v Estudiantado del
Departamento de Estudios Hispanicos de la
Universidad de Amsterdam, celebrada el dia
13 de marzo de 1974, a las 14 horas, esta ulti-
ma Asamblea resolvio por unanimidad hacer
y dar a conocer la siguilente.

DECLARACION

La Asamblea del Claustro y Estudiantado
del Departamento de Estudios Hispanicos de
la Universidad de Amsterdam hace suyo el
contenido de la «CARTA ABIERTA A LA
OPINION PUBLICA» suscrita por la Asam-
blea de Profesores de la Universidad Auté-
noma de Barcelona, se solidariza totalmente
con los firmantes de la misma y adopta el
firme propodsito de :

1° Dar la maxima divulgaciéon del texto de
dicha carta en el mundo académico de Ho-
landa en demanda de adhesion y solidaridad,

Y

2° Prestar su decidido apoyo a cuantas
acciones emprenda la Asamblea de Profeso-
res de la Universidad Auténoma de Barcelona
con vistas a oponerse a cualquier sentencia
de pena de muerte que pueda dictarse en lo
sucesivo en Espana, a la supresion de dicha
pena del ordenamiento juridico espafiol y
a la consecucidon de unas estructuras que per-
mitan a los espanoles el ejercicio de las liber-
tades politicas.

Dada en Amsterdam el 13 de marzo de 1974.

Asamblea del Claustro y Estudiantado del
Departamento de Estudios Hispanicos de la
Universidad de Amsterdam.

El Presidente.
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...]Ja voz de su Amo

Confiesa admirar a Fouché, el hombre
que sirvié al Terror, al Directorio, a Napo
lebn v a la Monarquia. Fouché del fran-
quismo, también él, dentro del sistema, sir-
ve para todo y para toda situacidén politica.

Polemista, procurador, literato y director
de «Pueblo» (que se dice Organo de los
sindicatos con voz) no es mas que el eco de
las alturas, que bien se lo premian.

Muy decorativo para barémetro de des-
pachos oficiales.

la miseria social, el envile-
cimiento intelectual y la de-
pendencia politica de la clase
asalariada, segin afirma nues-
tro programa, no tienen mas
origen que la sujecion econoé-
mica de los obreros a la clase
capitalista. Querer buscar en
otra parte la causa y la expli-
cacion de los males de los
desheredados, es apartarse del
camino de la verdad.

Pablo Iglesias
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Ante la noticia de la muerte por «garrote vil» de Salvador Puig Antich,
| acompanada de la ejecucion de Heinz Chez, condenados por haber dado muerte
a dos agentes de la autoridad nos vemos en la necesidad de expresar nuestra

mas fuerte protesta por un hecho que repugna a cualquier conciencia civilizada.
Particularmente por:

1° La inhumanidad inherente a la pena de muerte que ha sido reiteradamente
k denunciada por diversos organismos Internacionales consagrados a la defensa

de los derechos humanos y que hoy en dia se halla abolida en un ntimero cada
vez mayor de paises.

2° La tradicional manifestada publicamente en diversas ocasiones por colegios
profesionales y otras corporaciones publicas por la persistencia de esta pena ep
la legislacién espafiola (conclusiones del II Congreso de la Abogacia en Ledn).

| 3° La persistencia de jurisdicciones especiales (TOP, Consejos de guerra), situa-
cion que ha empeorado con la reciente modificacion de la ley de Enjuiciamiento
criminal que asegura un privilegilo procesal a las fuerzas policiacas.

4> La flagrante desproporcion entre las penas que impone la justicia del Estado
espafiol: indulto del guardia civil simultaneo a la muerte de Puig Antich y Heinz
| Chez; sentencia por el atraco al Banco Atlantico de Madrid por miembros del grupo
fascista Cruz Ibérica; sentencia de 17 anos al policia responsable de la muerte
del estudiante de Santiago, sentencia, ademas en curso de revision con perspectivas
de atenuacion; y finalmente el sobreseimiento sin juicio de los agentes de los
. homicidios en el Pais Vasco, Granada, E]l Ferrol, Madrid, Seat de Barcelona, y T¢r-
mica de San Adrian de Besos.

Estos hechos se producen en un momento en que el gobierno presidido por
I Arias Navarro anuncia una «apertura politica» en su primer discurso ante las
Cortes. Precisamente cuando, antes del anuncio de este aperturismo se habia ido
instaurando la practica de la conmutacién de las sentencias de muerte, se pro-
duce ahora la ejecucion del militante del M.I.L., Salvador Puig Antich, que por
otra parte, coincide con las medidas tomadas contra el obispo de Bilbao Mgr Ano-
veros, por la carta pastoral leida en su Didcesis en defensa de los derechos funda-
mentales del Pueblo Vasco. Todo esto evidencia la continuidad y el endurecimiento
de un marco politico represivo del ejercicio de las libertades generales politicas.

Exponemos ante la opinién publica esta situacion a fin de manifestar nuestra
repulsa por estos hechos y expresamos nuestra voluntad de participar y de impulsar
todas aquellas acciones de oposicion a cualquier sentencia de pena de muerte y que
nos lleven a conseguir unas estructuras que permitan el ejercicio de las libertades
politicas (derecho de expresién, de reunioén, de asociacion, etc.), con todas las
cgarantias, condicién indispensable para evitar en el futuro tales hechos y sus
causas. Esta repulsa es tanto mas urgente en estos momentos cuanto es presu-
mible esperar la peticién de nuevas penas de muerte en procedimientos judiciales
actualmente en curso.

En consecuencia, nosotros, profesores de la Universidad Auténoma de Bar-
celona,

EXIGIMOS la inmediata v radical supresion de la pena de muerte del orde-
namiento juridico espanol y

MANIFESTAMOS que ante cualquier nueva peticion fiscal de pena de muerte
nos veremos forzados a cesar inmediatamente todo tipo de actividad académica
y a emprender las acciones oportunas.

Asamblea de profesores de la Universidad Auténoma de Barcelona
Bellaterra, a 5 de marzo de 1974.
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