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¥4 denuncia-del convenio provineia¥ del metal supone para nosotros, -
metalurglcos de Getafe, la posibilidad de luchar todos Jjuntos pars la con-
secuclon de nuestras' reivindicaciones no alc;nzudag en los convenios par-
+ticulares de la zona, como’ puedan sers ‘Salario minimo de 350 pts. con es-—
cala movil, Jjornada de 4C. horas ﬁamanq.lesi Salarlo igual para jovenes ¥y
mujeres que realizan trabajo igusl ~ log hombres, el 100 % en caso de enfer-
‘medad y accidente, 1areaam1 gion 4o _os ﬁesPeaﬂdos, el derecho de huelga,
etc.,; relvindicaciones gue nos ynan. & todos'nosotros junto a los‘restantes
compnafieros madrileiios, Smmos sl cleﬂto ochentn mll metalurgicos, vna fuer-
za, enorme, descomunal,

El convenio es cosg nuesitra, nos: afectu 2 toﬁohgv debemos de partici-
par en todas y cada una de:sus fasos.En primey lugar es nuestro derecho
clabarar-nuestros progamas reivindics tlvoug efiadiendo a las reivindicacio-
nes mlnlmas, EXPTESEdaE arriba, las que entrs todos consideremos justas.’
Pars ello debemos de celebrar asamblcqs en las empresas, en el Sindicatad,
-como estan hacicndo los compafieros de Madrid, t¢llzando escs locales que
son nuestros, para que en dichas aSamﬁlEhS n0ﬂ pongamos de acuerdo en las
reivindicaciones v en las acciones con gue hain de ser. respaldadas. .

Por lo mismo +tenemos derecho s que les que-discutan con la- patronal
—~searn representantes resles nuestros -y defiendan nuestras petlclones,*oosa
cue no han hecho nuestros actuales représentantes .en la seccion Social Pro-
*tlnclal,oamo Coto y Torrejon. Ademss de esta seccion SacEl han sido separa-
dos -mucstros mejores hombres, ccmo Camacho, Ariza, etc.Hemos de exiglr une
Ceriisdon Deliberndora represen 1tative; en la ae 1os metalurgicos de Getafe
LSEGamos presentes.

Debemos prepararnos & la lucha. En los convenlos de empres a realizados
niEfimemente en Getafe hemos visto que solo la lucho de los. obrerﬂs puede
Teper variar la posicion intransigente” de-los patronos. -

'Si luchamos por nuestros objetives, los conseguiremos, como asi lo han
‘hecho los obreros de la Construccion de Sevilla, que utilizando nuestra
mejor -arms se lanzaron a una huelga: general de la rama (mas de 35.000 obre-
ros en huelga), obteniendo la.majoriu de- sus r91V1nd1cn01ones.

= ik | 7/ o 7——- <
4 - - .-1‘:-- -~ — - . e T T A ' o
¢ bt ﬂ_,_ﬂj@-i.r"x = P i g 1-'/,[7‘.._(‘,‘_, (f;/ /--"'f K422 H{CC;.

(c) Ministerio de Cultura 2005




D

{H l*
q_

LNNPORMACION DE XELVINATOR

De todos es conocida 1la Iuchs sostenida por 10s trabajadores de Kel-
7inator de cara al convenio colectivo de empresa en el que sademas de las
mejoras conguistadas (Salario minimo de 246 pts.;100 % del salario convenio
en caso de enfermedad: ammento en siete dias de.las pages extras; veinte
dias -laborables de permiso: jornade seranal de 44 horas; un millon de pese~?
tas para ayuda escolar: atcﬁﬁ hemos conseguido la unidad en 1la lucha de i
Todos los tighajadores, tanto del taller como de la oficina, sacando una
cserie de ‘experiencaas que nos son muy utiles a todog los trabajadores en
reneral. . | By SR k: :

. ‘Primeramente dehenos destacar la amplia tome, de conciencia en cuanto

2. caracter antiobrero y revresivo gqie el Sindicato Vertical tiene; de gue
la seric de tramites y papeleos que nog impone parsg solucionar cualguier
provlenie;: 'son . en-definitiva solo-trabas para impedlir €lldgro de nuestras
justas reivindicacionesy de la serie de maniobars ¥y silencios mantenida
por varios. de los que dicen ser represenvantes de los ‘trgbajadores, ampa-—
randose precisamente en este "sindicato”, asl como las minimas oportunida-—
des que este da a los representantes que ce veras defienden nuestros intew
reseg. . 8g : P A | o < . EE

T Desde un principio el planteamiento del convenio tanto como su con-
secucmor. ha-sido lievado a cabo nor los trebajadores: primero con un escri-
to firmedo practicamente por la: totalidad de la plantille y dirigido al ju-
r20o en el que se exigia la elaboracion 7el convenio; despues nuestras
asambleas ¥ p acciones son las gue nos han pexmitido romper le posturs ces
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rrada que adepto la emmresa, - Rl x4
Tambien debemcs destacar gque en nuestras acclones, aunque unanimes,
ng hebido compafieros guie hen participado incluso-a pesar suyo, alegando
pablicamente que aquello era politica; pues bien, para aquellos compafieros
apoliticos, decimos gue SI, que aguello era y:seguirs siendo politica,nues—
tra politica, la politica de los trabajadores, la: que nog ha permitido
arrancar unas mejoras a la empresa y la que nos conducira al logro de un
cindicabo libre y democratico que de verdal defiends ncestros intereses.
i CGMGfﬁdeMGQ*?%r“laigay'E;&Eﬁlaséleoeiaﬁﬂs cutenidas-estaedare: LTa -
unidad en-la acecion es lo unico que nog hace posible alcanzar nuestras
reivindicaciones, como en nuestro caso ¥y ea infinidad de 'ltichs sostenidas
hoy en dia en nuestro pais., = ° . - - L L
Conscientes de la fuerza que podemos slcanzar con la unided si ésta |
es a nivel general, llamgmos a todos 1los trabajadores a la lucha POE urn cor
venio provincial digno, que tenro necesitamos ¥y que se nos ha venido negans
Ao a lo largo de tantos afios. <3 e 072 s e

R
FEB. 9800008000000
: INEFICAOIA-Y*BESVERGUENZA - ' |
Mientrs la sitvecidn laboral -esta plogada de problemas v conflictos
que tTodos conocemos, no hace mucho en la escuela gsindical, los Jerarcas
vertvicales anunciaron unos cursos de Relaciones Publicas,. . Froduccion y So-~
corrisiic. - | & s
nesu.ta tristementg gracioso:pensar lo que hubiera wvalido:un titulo |
vertical de relaciones publicas & §os travajadores de Barreiros, cuando l=
policia sitig la factoria de Villaverde; ver a los gos0pristast haciendg
la respiracion artificial a los de edidos_de.Je@n,DeeFa‘E;Talle;es Zegri
y a sus Tfamiligs; o o los titularef de los cursillos de ‘prodwvccion ante el
despotismo de los cabos de varas en las cadenas de produceion de Kelvinztor

gl W

AMNISTIA
Ademas de los escritos cnviados gl Congreso cde la Lbogacia pidierdio
a emnistia para los presos sindicdales y politicos, numerosos pliegos &
irmas han sido llevados en mano por una anplia comision de trabajadore:
12 Conferencia Episcopal oxigiendo que definr: su postura antc cste D. O
cra, hecho silonciado totalmente por la prou.n legel, como tantos otr.
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¥xxxxx . ELRCTROMECANTICA XXX -
Debido a.los tramites en el Sindiecsto en pfl"fle?" Tugar, v a Ia terdan-—
za deliberada de lao empresa en gegundo, se¢ la kGo retragando "!z-:a negociacio;
del convenio hasto Tos Ulbimos dins de moyo. on que Yo trabajadorcs. mani--.
‘fegtamos ruestra 'arotﬁstr_., por- 1o cnal 1-"*--' mprega amgmazo 3) Go..j compa;rm;?@ﬁ*
Intentando. regpo&wblflzquoh de lag aepcicnes j;:DEV"ldP o cmbc:s«, an‘tg; tl:oqu&
los obreros cn gencrel fuimos a ung fl“}'a .;.,1"*(}10.[1, d“em tra.ndo a, w empresa.
mz,eﬁ'!ﬂ* unitdnd’ ey Jefenrge de ﬂij.fa&t::hﬂ- INESTreSes s
FSPues, de aﬂm@r&bar Ia ineficacin de’-sus mﬂdld 111 emﬁresa ceﬂlo
COIIO@hQ;&d‘GﬁQ;& Iaﬁ mismag mejoras (;.11..... ‘g Velvingtor, EDIP'Z’GS& 110*ada a, la.
nmes tre, poy fuertes Tazos fafal'* £330y o) U | |
I&&I&e:;mras eonseguidas gon SN CEn s 1c1:.;:1+es, Dem ':‘sor- nrwnsaraente
svpe riores = Yasg- ¢ié Is empresa *_c—f ofreeid om une EI‘iIlOlPlG. Y- una cosa
ra qucdado” bien clard y-es que anipg la unidnd de 138 Strabajadores, ni las
amenz zas, ni¥ -.as traiciones como las que honcg suzflact por-parte de Jalig-
co y. sus mariachis’: no quericndo. intervenir cn. ¢l u..onvem:o, l}l lasg. manifes-
taciones de los JFadas,. como Palomo, - que 8e ﬁtrﬁviﬁ a docir pua‘i*lcgmen-te
que tenianos que gannr aun memos, son obstAewlo yara congefuir. nucstras
r*ﬂ:ﬂlmilcaelcnes ¥ que: dos- dias .2 luche; ﬂon maé' eIlc&BﬂS qu..f“ dos- meses
de paﬁETeDS b t“amlues Vﬁ“tlcﬂi,u.. - - |
- - i

L

RETPESICN. EN JQH®W NEERE
Lo demors. dol convenio gue tenemos puh*d" ez':'te, 808; "F‘lﬁlﬂﬁ 2986s, ante.
el cuak ya Ia empress se OpLSO en sus comisnZ0g8,08k oonQ; Lo 't?&-“d‘&ﬂlz& d”e
‘:'S't& en ]&Dﬁa}rﬁr St comigi @v]_ chggl‘_# -‘:)T“"ls_ -r-{.'m"'» “181“1105 VH.S"‘EQE E}'bl"l*"a@"{}s' s’ IR:..Ill‘-

festar migstro. descontento con uac sarie l¢ ncciones., -
Lz &iweccion vmﬂ“fee naciendo saic *fj’.r: G Justa famas quc ostenta COnene.

20 2, Perpmxr de I forms mas b'"'-'tu:‘_ugz el ;_-,F.LC{:L"’ndO £y siete CGIHPSEE,T"OS a.rﬂl-
* - =trurl_§ulea'he, 8 barde:y como la p“’“ow'”.i:*‘ Sontinuabs,, l& empresa qlgtllﬁ"
Frm— =GO R0 CIRCNoTR: Eiﬁzb Wetiio-deg wincse rEM 2 por=risloenys Nee ST Hos tail

% 'é;gidmaomos nuestra ac{ultmi el despido

za, en Ia gue SC No: c}ecla due sibar
de 1os ﬂ{}mﬁ}&larof‘ seria svisti tul{?}j '."-‘f""l-’-'*‘l mea. SE.IIGE.OII de un mes de sugpension

de empleo: y eucldo, aparts de Ot Eke ifencias, lo cual lizveba cezzsigo "
."

la imposibilidad de negocizr un 319—1"3’ coniorme a mueaﬁzs 85“11'“05-0«“95:

por lo gue no lo aceptamos.

5 o la  empreosa do una semena para que

Z1 viernes dis 3, dimos un HEEc :
readmitiera a log sietc desncdidad ¥ em _,:._,_;e,ramos g 11380915? el convenio,
;_ 2l fe LJG normal; dureatc esta paussa,

tienpo en el que nos reincorpoer m
la. ocmpresas no solamente no 3¢ he zcdmitido a los dos adiﬁos, Sino que-

ha, r:_ospedide o2 tres juradog juc E'_f {Lblah destacado por: é}*’ Cf"Iﬂ'b‘..'tJ_Vldad
pacta_n_d_gr ¢orr los otrosm jursios (Th DORES ) un aumento d&l 8 % ¥y otras mi-
gajas ¥y cl aplezamiento dsl conven®» . hacta 1 o714 '

L=

CompeiickS: no .podepss dejar gue estos hombros se quvdeﬂ en lg czz.l_Le,
pues a*partb del problame fomilianr C}.-*}LO Dara 81105 ..;upﬂna, imp lica gque nos
quedemos gin nuestres verdaderos: r@prosont:mtea, no podemos conscntir gue
lo cmprega go cachended 4dc ‘1050'!:?‘0.;‘3? se.-gglga con 1s. suya,, Por esto, ¥y
consclentes:del apoye; por parte deljiras fabricas debemos pl&nteamos la
readmision.dg lo# degpedidos ¥y la dgmisien de log jurados gue han traicio-
nado nuestiros intereses con la nni BT 112 o C oL O P L S R 7 T’.'N;:I. HSCOmMo higio<

ron los trabajadorecs:de JTANDAR, g1 mediante una actitud Fimis do .I::‘*cﬁlp*ﬂ ;
COHS’it"ulGI'OIE la rea&mlaia de 19 tmhbo Jadores dospedidoa pcr la cmpresa.

" '{l'
g

1Q m’%bos O NINGUNO! !
1190 PERITTANCE DISCRIMTFACTANES T LA READMISION!!
1 1QUE SEAT “EADUITTDOS TOS DIFZ 1maBAT _DOR""S DESPEDIDOS !
11 v IITA LA UNIDAD OBRERA!!
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Saludamos‘a'los;trabajadﬁres de CASA, aue con-suzs accionés POYr conse-
guir un convenio -digno de empresa, CorFo heon sido el oolcod e los comedores,
mairchns a-la-saliﬂa'del;trabajo y becieot -2 ias horas exXiras, pese al ssceri-
ificio que esto supone teniendo en cuenva la miseria de los salarios actus—

les, han'vuelta,a,pcuparﬂel puesto.ﬂﬁzﬁanguarﬁiagque les corresponde, a pe=-
_sar d§:1g9-coaqg&ﬁneﬁfsufridas sento porwpaftaade;lafempfgsaxcdmﬂ.de-la

fuarzﬁ,publica;que;ha-ogupado curantge warios digs Getafe,. & .
*Siﬂ-embarggpvagstra-lucha_se-ha;QﬁrtadOTJMﬂjohudicho;se?haiaplazadO'
hasta octubremporvdistintos'mot;?us. Tratemos -ghora de sadar experiencias:s
| Te=En todn vuestra lucha, como cnkas -anteriores, se ha visto el OpPOTr=-
tunismo y la poca honrades de 1os repriesentantes sindicales gue no dimitie—

- ron y que estan: vendidos al Verticad -4 sus mnnlobrag.Bsto le afirmsmos
basados en gue no han coniado para nada con los obreros en sus plantea-
mientos ante la empresa, va que orfrecieron:a le misma gue sc.negociara el
convenio en octubre y empezara o regir a partir del 1-1=71 a cambio de me-—
dia pagz mas el 18 de Julio y 2 dios mas en Navidad, cosa . gue indudable-
menbe es un beneficio pars 1o empresa .y ¥Z mas perjudicial para nosotros
que si se hubiers hecho el conveniosfin ningun momento han.tenido suficien—-
tegente informados o todogs los Ttrabajadores de la marcha de las discusio=
nes con la cmpresa. . . -- & e

2+.=Comec ocurre cn todas nuestras luchas no debemos dejar .la iniciati-
va al Vertical,: gino que debemos los obreros de eclaborar nuestras propias
plataformas reivindicativas, mediante eseritos Tirmados, “encuestas, asam-
bleas cte.Asi 1o comision deliberadora-ira aApovada por el consenso de los
trabojadores.. . . R T ; SE R0 ¢4 AR ot i
3+=~ Que en-ningun momento nos valen los preceptos legales: dados para
 frenar nuestra,lucha, ve. que;alﬁGohicr%gﬁy.l@gzcapita@istas;ﬁpnﬁunﬁ misma
cose, siendo CASA un ejemplo bien claro.kBn 2fecto, congidcrar.que la empre-
za reabsorva.lbs;beneficios-conseguidcs por el convenio en el Convenio
Provincial, gue solo nos ¥ ‘dan el 8% de atmento si el convenio és- de dgs
anos y-€l 6 i de uno, ete., es totalmente crrono, primero por gque caeria-
Mos en su jucgo,y segundo. porgue con ese planteamiento no vamos a solucio~
nar gran cosg. Hemos de saltar esos topes. Hemog de .conscguir lo que real-
menten necesitemos, denuncigndo las posiciones legalistas., -
4.=Es cvidehte quc un solo sefior (Btis) no puede ger. el represcntante
unlco de una fabrica de mas deo dos. mil-Hrabajadores en las deliberaciones
Gel convenio. Sacar hacis delnante le. constitucion de una Comision Delibe-
racdora amplia ¥y representotiva es una de las primeras tarees., Comision que
deba de cstar muy en contacto con trabajadores de la empresa.

De todas formas con vuestra luchs labeis conseguido una‘victoris muy
importantec y es la de OBLIGAR o 1a empresa & negoeclar cl convenio.Pero
10y que estar prevenidos por si la cmpresa cambia de aetitud,

- Compafieros con vuestras luchas habsis abierto nuevemente el ecamino
para conseguir vuestras reivindicacionss, T

Sa.bed que4j§dbaﬁlos?trabajadores;QﬁgGetafe estamos pendientes de vuecs-—
trsol problemasg, gle’por otra parte sonvcomunes a toda nuestra clase, v lo
que es mas importontec de todas vuestrna luchas, . F

= Vive la lucha de los trabajadores de C.A.S,A, !!!

- S
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