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EDITORIAL: Convenio Provincial

"E1 gobierno OPUS engendrado en el seno del franquismo ha heredado de &1l sus rasgos mfs caracteristicos, Hno
de ellos es el caracter demagdgico, coro podemos ver palpablemente en el decreto de descangel&ciﬁn emitido en =
el pasadn mes de Diciembre, en el cual, al mismo tiempo que da "“libertad" para negociar Convenios Culectlvus, =
pone una seric¢ de tupes y requisitos que no son mds que trabas para la libre consecucidn de estos.

' Por ‘los cénvenios ‘que en varias empresas de la zona hay planteados, podemos ver practlcamente la existencia
de estos impedimentcs, Pero estos son relativamente peguefios, relativamente si los comparamos .con los que S€ =
oponen & la negociacibn de un Convenio Provincial,

Sin embargo los convenios provinciales son sumamente importantes para todos los trabajadnres, pues en &l se
pueden lograr reivindicaciones que en los convenios de cmpresa son practicamcnte imposibles de conguistar, ta e
les como : disminucibn de jornada laboral, pluses, ampliacidn de vacaciones, seguridad social, pagas extras, =
etce ¥ en segundo lugar, en la provincia y particularmente en nuestra localidad, los pequefios talleres son nuye
abundantes, y cuando el nlimero de obreros es inferior a2 50 como generalmente ocurre no pueden regir convenios =
de empresa, siendo la Gnica forma de alcanzar sus reivindicaciones los convenios rrovinciales,

A pesar de la serie de obstaculos existentes en lo actualidad se estan dzddo una serie de circunstanciasgye
que si los obreros sabemos aprobechar nos facilitaran el camino para conseguirlo,

Ultimamente se ha reunido la Seccidn Social del metal con la Seccibn Econdmica para ver el aumento del CoSe
te de la vida, y reflejarlo en cl salario de los trabsjadores, Parece ser que la seccibn social decia que dicho
aumento era del 7% y la Seccidn Econdmica que del 2,6% pero que estaban dispuestos a dar el 4%. Ante esta sltua
cibn los verticales dirigidos por Banales proclamaron y wvotaron afirmativamente un llamamiento a una huelga ge-
neral del Metal en Madrid,

Es la postura que para cualguier hombré consciente es absurda, pues todos sabemos gquien es. Banales; ademfis-
una subida ya sea de un 4% 0 de un 7% es completamente insuficiente, y por otro lado lo que ncéatpns necesita =
mosS no es solamente el conseguir un salario més alto, siai0 otras cosas incluso nfs importantes, Bien pues estae

situacidn ha dado lugar & gquespor un lado los hombres honrados que aun quedan en laSeccidn Social, y Por otro =
los metaliirgicos que de diferentes empresas han ido de una forma masive a informarse y & presionar para que SEe

denuncie el convenio actual, Han hecho posible gue la sceceidn social encamine sus pasos hacia el convenio tlran
do por tierra la maniobra de los verticalistas gue lo Ginicc que querian era entretener el tiempo con discusio =
nes sobre el salario, paraz no denunciar el convenio,
Por nuestra parte los metalfirgicos de Getafe obligar a la Seccidn Social Comarcal para que nos informe en =
el sindicato local y a la vez inmponer nps pantos que ¢l futuro convenio debe recoger:
19,~ Salario minimo de 350 Ptas, con escala mdvil
20,~ 100% del sueldo real, para enfermos accidentados y jubilados.
o0,- Jornada laboral de 40 horas
Lo,~ Locales sindicales parc gque los trabajadores puedan discutir ampliamente con sus representantes~
los prchlemas que tengan, |
50.,~ 30 dias de vacaciones al ano,
62,= Abolicibn de la recuperacidn de las fiestas hoy recuperadas
72,~ Tres pagas extraordinarias de mes por anc.

_ _ SALUDDO

En este nuestro primer nfimero, 2l mismo tiempo gue saludar a todos los trabajadores de la localidad y muy =
especialmente que encarnan la vanguardia obrera en sus respectivos centros de trabajo, quercemos dar tambien & =
conocer los motivos e ilusiones que nos mueven a lanzar cesta publicacidn,

Es nuestro mayor deseo hacer de este Srgano el medic de expresibn de nuestra clase en Getafc, y CONSEgULr =
asi, de hecho, el derecho de expresidn que las estructuras politicas vigentes nos niegen y sin el cual nuestrae
justa lucha por la cmancipacidn de nuestra clase se hacc imposible,

Por estc hacemos un llamamicnto @ todos los trabajadores independienterente de 1&enlﬂgias o condiciones a =
que colaboren en la elaboracidn del boletin, bien aportando articulos informatives, esperiencias, iniciativas e
etc., o difundiendolo lo mfs ampliamentc posible, para conseguir acciones mls coordinadas y unitarias,

VIVA LA UNION DE LOS TRABAJA DORES

Qrgano de apoyo
al movimiento ol rero
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LA REPRESION EMPRESARIAL
> v FORMA DE COMBATIRLA

Ante cualquier situacidn aguﬂa Yy prublematlcu para las empresas, Sus dlrecclanas, en campenetrac16n con la PO
| ."fa y el Sindicato Vertical, adoptan posturds de TEpr3516n entre los trabajadores, Asi, por egamplu, en la emne
sa METALINAS a un trabajador le han retirado la prima como represalia por haber dlrlgldm un escrito al Slnﬁlca
sidiendo la incorporacidn de la prima en la numlna, a lo que la empresa ha tenido que someterse, Este es Uno—
Los nuchos ejemplos que podriamos enunciar,
Sin embhrgn los trabajadores tenemos una experieneia muy positiva y cercana en el reciente conflicto de Stan
~ donde la empresa tuvo que admitir a tudus 105 dESpEdldﬂE como consecucencia de la accibn energica de huelga-
los cbrerns. 5
Este es el ﬂumlnn. Es més, el ﬁnlcn camino, La unidad comb&tlva de todos los trabajadores en respucsta 8 we—w
: walquier acto rEpr951vu de las empresas, Unidad y combatividad que nos permita (nos esti permitiendo ya) atajar

vencer la rePres1nn, que nos dé la fortaleza necesaria para derrocar al régimen de explotacidn franquista y -
¢ onquistar-la democracia,

CASA M

‘Despues de :las grandes acciomes en ‘esta empresa y de los depidos masivos, ya nadie se mueve; parece ser que=
con los hombres dESpEdldﬂE se fuerun tambien los prublemas, la explotacidn y que tﬁda va bien, Sin embarga todos
Los tiue trabajemos en esta empresa sabemos que no es asi,

'~ Los aprendices siguen haciendo trabzjo productivo, concretamente unos magnetizadﬂres que valen 8,000 Ptas, =
cada uno y a estos aprendices les van a quitar la porqueria de sueldo que reciben desde el prdéximo curso,

Las subidas de esta empresa son irpisorias, pues han subido 8, 10 y 12 Ptas, a2l dia; y ;qué solucionan 3004~-
Ptas, mis al mes?, Taﬁbien se han dado unas limosnas llamadas ayudas para la escolaridad de los hijos, gque osCi-
lan de 100 a 300 Ptas, al mes, degln que los hijos vayan a escuelas nacionales o privadas; todos sabemos que €S-
-0 no sirve para nada y que los hijos de los obreros ticnen cerradas las puertas de los colegios y la culturg =
con este régimen franquista y que el gesto de los sefiores de CASA va destinado solamente a taparnos la boca de =
formz provisional para que no veamos todas las injusticias de que somos objeto,

Ahora que todas las fibricas de Getafe y de Espafia luchan por los convenios colectivos con paros, boicots y=-
ciras acciones, en CASA estamos afin sin convenio; crefamos estar sin enlaces, perc la empresa ha puesto enlaces-
a2 dedo y ha copado todos los puestos con hombres que sacaron uno o dos votos en las elecciones {iltimas,

Sin embargo se ha visto gue en la seccidn HFB han estado un mes sin velar para que les subleran la prima ale
nivel de las demis,

Trabgjadores de CASA este es el camlnc, camino que-por otra parte todos hemos realizado en otro tiempo, para
resolver todos nuestros problemas, Comencemos por cualqulgra de ellos: conseguir verdaderos reprcsentantes 51nd5_

cales con nuevas elecciones, promover la consecucidn de un convenio colectivo, luchar, en fin, por todos los pro
blemas concretos que tenemos eén la empresa,

KELVINATOR

Hace ya mas de cuatro meses que el gobierno lanzd su decerto de "descongelacidn", Sin embargo nosotros, traw-
bajadores de Kelvinator, seguimos sin subidagd ni convenios, pese a que en los dias inmediatos a la aparicibn de-
tal decreto todos dirigimos un escrito al jurado exigiendo la elaborafidn de un convenio,

Pcro el convenio no llega, se retrasa més y més; y esto sucede porque el gobierno al lanzar su cacareado de=
creto, por el quec se pueden negociar convenios, impuso tambien una infinidad de trfmites burocrfticos encamina -
dos a retrasarlos lo mds posible, con el fin de relajar nucstro impetu de lucha y para que nuestras conquistas -
sean minimas,

Esta politica de desgaste que el gobierne--nos impone en beneficio de los patronos, en nuestro caso se ve fa=
vorecida por la conducta de algunos de ﬁuestros'bépresentantes sindicale s" que por conveniencias personales se =
cHtdan ea%a rclitien =c dzsentienden por completo o incluso se oponen a las iniciativas positivas de los traba
jcdores para acelerar el proceso,

Esta aBtitud de algunos de nuestros representantes, no sdlo esté retrasando el convenio, sino que esté perjE_

~dicando gravemente ¢l logro de las reivindicaciones que lo integran,

Ante esta postura irresponsable debemos actuar todos y exigir que ocupen el puesto que les corresponde, pues
cstra estrechamente unidos a nosotroes, recoger nuestre seniir e informarnos amplia y répidamente es lo qué hace=
ser represcntante obrero y el que esten en posesidn de unas credenciales no significa nada si no cumplen con lo-
uﬂtGPlDr Yy no podemos permlt1r que por este simple hecho jueguen con nuestros intereses, ;

Todos unidos exijamos y animemos a cstos hombres a que adopten la postura digna que les corresponde, de esta
forma sercmos invencibles,
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JOHN _DEERE

Ante la situacidén de denuncia y elaboracidn de convenios colectivos, la gran mayoria de los trabajadores de
¢sta empresa han participado en la confeceidn del anteproyecto de convenio, en el que piden lo minimo exigiblee
2ara vivir con dignidad. En primer lugar elaboraron un egerito para que enlaces y jgurados hiciesen un convepios

despues se elabord una encuesta que se pasd por tcda-la fébrica, a la que respondieroi el 82% de los trabajadowm.
res, y entre los puntos m&s importantes entresacamos:

-~ selario minimo de 357,- Ptas,

~ 40 horas de trabajo semanal

~ Local para reunidn de los trabajadores y representantes sindicales,
-~ 30 dias de vacaciones, |

- 100% de salario real en jubilacidn, enfermedad y accidente,

- Participacidn en beneficios |

- Ayuda escolar o los hijos de los trabajadores,

- Que el sistema de trabajo se revise o eliminec.,

Hemos de tener en cuenta que para la consecucidn de esto anteproyecto habremos de luchar, no sblo contra la
egppresa, sino tambien contra el ladrén Santiago Alonso Mostaza y su camarilla, que ya demostraron su buena cola
boracidn con la cmpresa cuando luchamos por la consecucidn de los puntos que nos pertencefan, Asf como hay honra
dos trabajadores que estfn ensefiando a todos como debe de actuar un representante verdadero de los trabajadurég‘
¥y cuyo ejemplo deberian seguir los demfs representantes sindicales.

RANCO

A principios de enero hacen los trabajadores un escritc firmado por todos, dirigido al jurado de empresa, en
¢l que se pedia se hiciera un convenio colectivo dada la gran carestia de los articulos de primera necesidad.

El jurado hace una reunidn para dar respuesta a la peticidn de los trabajadores, cn la gque la direccidn de-
la empresa dice que de convenio no quiere saber nada y que si se hace darf un 5% de aumento, pero absorvible.

El jurado hace una votacidn a especie de encuesta entre los trabajedores y sale una mayoria aplastante de -
votos para que se Hnga el convenio (s8lo 16 votos que no). Ante esta situacidn, y 2 pesar de los resultados de=
las votaciones, sc reunen en el Sindieato los Juradoes y enlaces para ver gue hacer y SOLO salen voluntarios pa=-
r2 la comisidn deliberadora del convenio TRES representantes, teniendo que ser elegidos los demfis entre los que
no_querian ser miembros de la comisidn, Aqui Se ha visto claro que son y quiemes son esos "representantes" de =
1cs trabajadores, que para lo finico que sipven es para estar al servicio de 1la empresa, y nl mucho menos para e
luchar por los intereses de todos los trabajadores,

El anteproyecto elaborado contiene entre otros los siguientes puntossz

- 300 Ptas, de salario minimo,
~ Ayude escolar a los hijos de los trobajadores.,
- 30 dias de vacaciones, |
-~ L4 horas de trabajo semanal,
- fyuda a los trabajadores en servicio militar,
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