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10 La‘ é'ﬁuaciﬁn actual de la citricuitura se caracte~

de las que
on capita

riza por una crisis de superproduccidn

son propias de cua1au19r modo de produccit
lista. La superacidn de €sta crisis se ve dific
oor 1z existencia de un régimen d1ctftoria1 fascista =
que obstaculiza 1a natural extpr13r1zar16n dz los prﬁ;n
blemas econbmices y 1a 1ibre actuacién de las fuerzas -
sociales'y politicas interesadas, Por otra parte o] -
gran caﬁital exportador especula abusivamente cen 12
realidad de Tos excedentes con el fin ds presionar a
ba]a sobre ¢S precids pagados al agriéuitﬂr.

-_i-u

a

t}Para'haner frente al precciipente retrﬁcesb de nues_

~'1ros angGs en los mercados ex%ericﬁﬁs al gobierss
dictt an‘el mes de julio un decreto.con ol fin de

atraer hac1a sf 2 un reducido ndclec de grandes capita-.

1istas export;dﬂres (Pascual Hnos., Julio de Migusl, .
M8 L6pez Bru. Leonardo Rembn, Hodesto Gaspar, stc.) cu-
yo distanciamiznto Jel régimen se hacfa avilente debilo
a Tas~repercusiones negativas que sobre sus negoci g

nfa 1a diffcil coyuntura citricola actual. S1 &] oroce-~

so menopolista estimulade por gobierno ss consclida &s-
tos grandes capitalistas pasarin 2
garquia dominante .y perderén todo interds por 12 suerts
que pueda correr lz citricultura y 1z economfz .regic- -
nal. Ue expertadores profesionales se convertirfan en -
simples financieros atentos Gnicamente
capitales .en los negecios mas lucrativos. Lz gran masa=
de comerciantes pequefios y medics no depen confiar an =
12 ‘gestifn de quienes sz someten dbcilmente 2 1as mani-
obrzs de la administracibn franquista.

3{}“ decreto se corcreta principalmentc en la crea—-

=cion del Comité de Gestifn y en 12 exigenciz de -
100,000 Tm. ccmo mfnimo exportable gor canpafiz y =

entidad comercial, Esta (1tina medida ha determinado 2
constitucin de las Aarupacicnes .de Fxpﬂr*adcr

1 Comité de Sestibn es un instrumento noncpclista=
de Estade destinado a crdenar 1z campzfa exportado
Pc seglin los intereses de 12 oligarqufa sn 2] po-=
der y de 1z antes citada nincrfa de grandes capitalis-=
tas exportadores. En 81 sb6lc

(c) Ministerio de Cultura 2005
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integrarse en lz oli.

2 invertir sus =.

estén representades los or
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cultura, los Sindicatos-Verticales) y esos mismos ==
granﬂﬂq exportadores, La representacion de las ccope-

-

ativas citricelas de ccmerclﬂlszac b es plramenie =

tefrica, pues st (nico purzﬂvﬂz 1o es de mis

i3 déisﬁ':h Sste tipc, constituidas segln patrones ca-

46 70 en -

iia‘q iasy sin un nfnino de garantfas de fUﬂCTuna~=‘

mooratico, Los aBPTEuTiLrﬂs COmQ tn?bs es~
et Enenzp axcluidos del Comité de Gestibn plies =
las cooperativas son, repetimos, exclusjvamente comer
glales s e e e e
o Las AgﬂhﬂLsTGHEa de txpurfadﬂrﬂs 11gadas entra=
!iér'sf sor sus representantes sh 61 Conité de Ges- =
tién, constituyen de hecho un moncpolio comer- =
cial nar 3&35?9 susea:+1u1as de constituir upa scla =
' Es 12 compra an origen y distribu-
S gr195 y ctros: productos, Pueden, ante ca
de nuesire ﬂgricultura, ser unc deg* los mejo
s de penetracifn del gran capital financizro
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n'c&an%u se refiers z 1a defensa dz nuestros pro
= “ductos en 1os mercados Exterxores st aficacia es
=" dudosa. Ho ﬂQSIdnte perﬂlten cor un lado, SOme-
los intereses de 1os grandes cﬁﬁarﬂ1antes a los
tadores modestos y medics sin fener que invertiir
(n dinero en adquirir o controlar los negocios de
s, ni en arruinaries medianis pricticas mnnopui1s
e compe otro lade las ‘Agrupaciones, =
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2tenicia; por
Gestifn, el Sindicetc de Frutos,
scn orga dastinados a Tijzr .zrecios ruinosos pa
ra el azgricuitor, {Actualmente Jos precios aproxima-=
dos, y con tendencia a bajar, son de 40 Pt por 2rroba
para Ja.nfvel v de 4575 para 1z satsuma; es dscir, =

=
file

W

ni
i

ofC, =

tres veces wnfsrﬁores a 108 que regian hace ouairo: =:

Ck ﬂ”EE}

okl conjunto de-problemas de tode tipo-que. sufres
“el pafs, entre allos-que agueijan a
sé.w ﬁ&”Fdﬂ hailar la adecuada solucibn tras el
derrocapiante. de 1a dictadura franguista'y 12 llegada

a 105 2grios; =..

al poter de un rfgimen democriiico,.dezun conjunte de
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fUJPZ¢S uﬁ]ft1cas y sccizles representativas ds las cla
ses _pepulares antiolighrquices: interesadas en un rﬁflﬁ
do hmbla d2 estructuras scciales y econfnicas, £l ri ég
go de 1a superproduccifn ﬁn1C¢ﬂﬂpLe se podrad u1uh1r ne~-
diante una planificacifn de Tas necesidadss econbnicas=
e]ahorada por representantss dal pueblo 2 thVéa de los
cauces denucrat1camente establecidos por. 2l mismo, con=
T2 oportuna especializacifn y amplia autoncafa que cada
sector reguiera,

OPara dermbar ;«1 franguismo; en priper %éf"mino, 5
—implantar postericrmente un régimen de democracia
progresiva las distintas clases del pueblo, y, es-

pecTficamente en el secter de los agrios, chbrercs, cam---

pesinos mouestos y medics, comerciantes mencres, todos=
los perjudicados por 1z actua1 situzcifn y las medidas=

del gobierno, deben tomar conciencia dela “gravecdad de.
1os preb?emas actuales y luchar organizadaments por so-

luciones inmediatas an casos concretos, orientadzs a la
solucibn glchal efectiva en 2sa :rspeﬂtlua de demﬂcr#--
c1a_antileuda1 y Eﬂf?ﬂﬂﬂﬂgﬂ] sta, Se

Lﬂa Ubrerus estan b
7—-*y empleados de almacén. fbunda éntre elics el ele-
. mento semiproletaric, ﬁcar de las reivindicacic-
nes esneaffdcas de cada unc de Estos sectéres, - los tra-
bajadores citrfcolas-deben luchar sor lss 31au1entus ob
jetivos comunes:

""""l (5]

e

Cin

—
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A) Salario mfnimo no inferior a 400 Fksen ol que Nd

esién incluidas las partes proporcionales de va
. caciones, pagas eerrﬂra1ﬂarias festives, bene

.= Heiosy etc El precio pér cajén 2 estpj debs -

ser adecuado 2 2s: sniﬂr1c minimc,

| B]_Centratg de tumpﬁrﬂ*ﬂ quz gﬂrant1ce i2 permanen
~ cia en el puesto de trabajo, 1os derechos da an
tigledad y 12 jubilacibn 2 la edzd do 60 ancs, =
‘ademfs dz los derechos reconceidsos
gorias profesionales,

C) Elsccibn, renovacién o confirnacifn de represen
.. Tantes cbrercs en cada temporada en todos Jos =

g}mgﬂﬁne$fy-icﬂilaa'. Coordinacith de 12 actuz- -

ci0n de &stos representantes, especialmenie ==
frente.a 1a rencvacidn de los convenics,:

D) £1 convenic actual deberd suptir efectos desds=
mediados de osctubre, |
campafa ﬂxpﬂr+adura. Los ?c+uaTﬂs conves 1i0s 50
lo tienen vigencia a partir de 12 4z snere, ==
-cuands la cempafia ya +fﬂn- dos meses de apoges.,

E) flo discriminacitn do 12 mijer, A trabajo 1gua1- -

salaric igual,

Para los agriciltores los problemas especfficos ==

= privcigales sen los precios ruinoscs; les impues-
tos y la sequridad scciel y 1z falta de créditos.

ara Tuchar contra 12 m“nnpc1fs+1cﬂ 1npus1c15ﬂ dé~::

precics bajfeimos a los agr1cu7tdres &stos debe-
rfan organizarse para imponer un precio de garan-
tfa que Tos permitiera efectuar las transformaciones =
de cultivos, téenices, etc., que requiere 1a situacidn
actual de la citricultura sin quebrantos para su 3CCNG

(c) Ministerio de Cultura 2005

d}feren¢1ades &n cﬂgﬂucres-_

d d
2.0tras cals

feches en que comienza la
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?"“ na de nuastro Partids

Ne 21 E_eirero dg19?3 2

nfa, Hay qua imponer a los comsrciantes y al gcbiernc =
c:niraia en régimen de concierto para toda la produc-=

~ eifn. L2 consigna "Precios remuneradores" significa tam
i

bién subvencicnes oficiales y exenciones fiscales en ca
so de mala cosecha, significa lucha contra la elevacidn
iz 1os grecios de los productos industriales =

ita el agricultor, exigiendc a los organismos=
iciales el suministro de éstos productos a precios a-
sequibles parz ia arruinada ecsnoemfa campesina. Signifi

cz oponerss a la especulacifn-que en los mercades de a-
Dastes 1os mayarisaas realizan con lcs productos agrope
cuarios, |

-1 cdants 2 los impuestos yz es conocida 1a consig=
de desgravar completaments =
aciendas que no rindan mas del minimo =

h
circunstancia, Los lebradores.deben apli-
g

carla acu¢1enﬁﬂ n masa 2 Ayuntamisntos, Hermandades, =
2

€., Y manifestando su veluntad colectiva de no pagar=
todos © paﬂte dz 1os impuestos, Parz los campesinos po-
bres pucde en:€ste mopents ser un clemento movilizadors
1a elevecifin del 14 % en Tos 1fquidos imponibles, que =

forzaré a muchos de 108 gue no pagaban contribucitn ris
tica por tener Una riqueza estimada inferior 2 5,060 Pi
a.abonar €sts mpuestﬂ. ' &

n.el marco de un sjstema fisczl pregresivo, gue ==
graue fuertemante 1as grandes fortunas y exima - de

agar - a las ecchomfas débiles, la Seguridad Sceial
financiada totelmente por el Estado, No. obs-
nocdestos campesinos.2utfnomos deben exigir =
smora, QH’ se- 1es apliquen sin demcra-los mismos be

w15
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Wy
l’."{J
Y

3
iﬁ ccial no es muy
¢licibn del actual -sistema de cotizacidn por

arnac dricas, burocraticamente astab]e;Idas segln=
la renta caiastral. Gomo en 21 caso de los impuestes, =
1 dio de lucha ss, siguiendc el ejemplo de-los
de muchas zonas de Galicia y Catalufia, ng pa

~ 10s.labradores, comc a poces,
/(ESRFE?EHE}IZEU]UH de] crédite, nay que evitar que-]a

. agricultura se descapitalice nutriendo de fondes =
los negecies de 1z oligarqufa dominante. En un Estado =
democrftico, ccn una administraci6n autCnoma para 2l Pa
fs Valenciano, 1 S aJLs Rurales propias de las ccopera
tivas y. etras sociedades ds agricultores deberfan esta-
blecer la -ecesﬂrfa ceﬂ~x16n cen las Cajas de fihorros,=
controladas previsiblemente.por-las instituciones auto-
némicas, que les aécriarfan a1 respaldo financiesro y el
asesoramiento técnico cenvenientes

1 1o referents 2l sroblema capital de teda reforma
E agraria, el de la propiedad de la tierra, teniendo

en cuenta la tendencia de los grandes comercizn-=
tes 2 comprar con prioridad la naranja de los 1atifun-=
dics, -lcs labraderes y jornaleros deben pestular la ex-
oropiacitn de las grandes fincas y de 1as mal cultiva-=
das para censtituir con ellas un Fondo Nacional .de.tie-
rras -coh el gue proceder a la creacidn de cooperativas,
emprasas agricolas egstatales y- ﬂXplatac1ones familiares

réntables, segln l¢ decidieran las comisicnes campesi-=
nas (u otras formas de demccracia agraria) y los 8rga-=

los trabajadores eventuales del agro, pu
diferente. Hay gque im—

les interesz la na-=.
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nos de las administracicnes autlnomz y centrals

05 agricultorss modostes vy medics deben denunci--
| ar 1a competencia abusiva que les hacen lcs te-=

rratenientes Tatifundistas en la ventia de la ven

ta de la ﬂaranja. Deben también proecurar qus 2l cons-
tituirse cooperatives de exportacifn citriccic nc ==
sean l1os greandes procistarios oo m&s favoracides en-

o
|

Para ei10 hay que assgurarse ia
tﬂﬁos en la gestifn de 8stas cocpera

la compra dz2l fruts,
participacifn de
tivas,

(_)oi-" solucifn de conjuntc para 10s problemas de la

~citricul tura podrfa zfrontarse mediantz lz craa--

-

cidn, en un rﬁﬂi*“ ic iewzcraale Nop
ente oficial en o1 que perticipasan representan
los cbreros, de lcs iabr hcﬂﬂus, comerciantes, y de =
las adﬂinistrac1anas central y auténema que ordenase=
todo el proceso, desde la preparacifn de les C“SEEH“S

pasﬁnda oor ¢l confeccionado en los almacenes.y la =

ular, de U
28 1

E"
[ b e |

1!

compra_del- frutc, hesta 1a venta en leos mercades exig -

ricres & intericr. Este orgenismo zsegurarfz 2 Jos os
breros citrfeclas 1a estzhilidad en 2l trabajs y con-
diciones de.existencia dignas; 2 los campesines un
precio equitative y.rentable, .y ‘asistencia técnica ¥
financiera; a l¢s comerciantes un teneT1ﬁ1u adacuado=
a su dedicacifn y capacidad rﬁfaa1ana?ns con un af
a0 de ri6sgos acnn§ﬂ1cos an T}ﬂ, 2l chﬂjuntﬂ da la
citricultura 1a superacibn dsl merasms actual:y un de
sarrcllo sostenido en las mejores de 12s condiciones=
permitidas per la situaciln sconfmica nacional 2 in-=
ternacional, y al consumidor esnafiel y extranjers o
cios convenientss y aussencia de abusos cn un srﬂdu:tﬁ
de calidad garantizada,

n

,,'.'L._

1

[
r,
iy
%]

Los obreros agrfeclas y campesinos valenciancs =
,‘O —deben plantearse serjamente 1z necasi roenT
de pasar ds la queja verbal y de acc y
poradicas a la lucha organizzda de masa aprevschan—
do 1 rax1mu, para Tﬂvdntar un nﬂtente m:vim

el g

EENE Y
.*.'.:'-

U} o
=3

=

pueden 2 ]a prdnsa 1egal cara 4ifundir su s1tu9azéﬂ,='

sus aspiraciones. y sus luchas, Tiensn gue scliciter y
aceptar 1a colzboracidn de cbrercs, técnicos ag rﬁnu~-
mes, pericdistas, abogadoes, |uncinnar193 nonestos de=
Hermandades y otras Anstituciones oficiales, ete., en
el anélisis de su problemftica y elaboracifn de rai-=

vindicaciones,

O "Es indispensable levantar ¢l interds de todo 2l
fr]: ~ Partido por el campo". De forma precisa habrfz =
que responsabilizar a determinados camaradas y =
crganizaciones en tanto no surjan genuinas organiza-=
ciones campesinas, de prastar una atencifn continuada
2 1os problemas del campo y coerdinar su trabajo en =
aras de 12 eficacia. Ante cada campzfia naranjera, ex-
propiacifn ladrona, desfzlce zn GUUEEPEt1JﬂS 0 ﬁqjﬂ
rurales, alecctanbs a las Hermandades, ete., 3.
cerse una intiensa campaha Ca aglten1fﬂ Las orgzniza-
ciones del Partide en el Pefs Valenciane deban propo-
nerse la realizacifn de un peribdicc para 6l campo, =
que sea vehfculo y estimulo de esa atencién continue-
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Pagina 3
da gue pedimos, adem?s, n aturalmente, de portavez de ==
ideas e inguie tuies Gg lns trzbajadores agricelas y pe-
guefics v medios cropistarics. '

: P : — g Ve it i
0S5 MAEGSTROS
Nl T  Eaa vk i et P

{riié“ el 2 {f‘{i},ﬁﬂ - ~ .

: dia 25 de snero, y por primera vez en la
Historia de la tsnafia franguista, més de 1,500 ==

nasstros acugrdan iniciar un perc en 2poyo de suss
reivindicacicaes hasta ¢l dia'2 de febrero. '

aprueba un Jecre
'ameh%e;gcr Radig,
nan unos rcmaﬂuﬂtbﬁ de cré
Sropar a;adnerfar las retrib U==

e 5
jones complementerias del Magisterio 4&010na1

e 1 21, Una Asamslea en ﬁCHEFG Tavur qL~ e1 dia ?5"=
g—;- “cu:rdL, a la vista el Decreto-ley, mantener su -

" actidtd ds p uir el baro. -académice=
3
.pﬂrﬁ ar111 ry i

4 N | o
P

0 52l se satis
f aguerdan reunirse a] 2

(g )
e,
{

e 1
-l-"..."
A
...:

C I

(

s ] martes dia:30, la Radig, Prensa y. 1.V rdbiqnan=
r una nota de] finis ter“ic en la que se diee. que. Ls
S { sin 2 mbargo,

.eontinda, A1 mismo 1dﬁpp, GE S.

; tfzfs 1*3 Ceniros GﬂnUuC nda

1aba LFa nnta a
1aa de rpﬂresen

. /% Simismo, (1) durants 8stos dias, y aprovechando ==
j(iF\ T >S }Uﬂﬁrﬂb du.ruur1bq ﬂ: ]ng mEGStTGS Sg CE}E" £

15ATJ?EES se. _1snutu la marcha del paro, 2l
t1¢W qus se “+an decisiones ante 12s medidas que =
. va temando ia qum1n151rac;an.

-

h—ﬂ-

-
i

| jueves.diz ] F;r 12 tords, se- re c1bc en tos cen-
tros notificacicnes.oficiales amenazangdo 2 108 ma-
es%ras gue continuasen 21 paro
] parc se mantiene en muchos centros de la capita_
orovincia hasta el .viernes, ﬁit}mm dia fijaco per la a-

-

szmblea dei dia 27,

1 dia 2, 12 Prensa publica .une netz del SEM 2n 1a-
que ap1mzabﬂ Ii=*1nc dig" la.hsamblea que &1 mismo -
habfa convecado parag L1. 3.

se hapfa dEatg
300 maestros,=

1 dia -3 por lz.mefana, EI Tocal que
ﬁai; vara la reUﬂifx, aciiden nés de
esar gs 1a nutﬂ de . a“1aZa 1ant0._

'{*-.1

'Wﬂ.ﬁﬂ

usl es ¢l S]gﬂ?fiC?dG pn] ftico de éstos hechos:

O

(1) £ wmidrcoles 31, se celebra una reunitn ds leacte-
res Escolares con representantes de la Administracisn,-=
en la que antezn las peivindicaciones do aguel ==

n 12 gue no hay acuerde,

Pransﬁ =

f pesar de ello, =

e ———
L]
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PRIMERO: E1 Régimen, confiando en el tradicional silencic
y conformidad-que habfan demostradc los maestros, 2 pesar
de 1as humillaciones y &l trate discriminatcrio de gue ha
bfan sido objetc continlamente, pretendfa, una vez mds de
jarlos al margen de las mejoras salariales que afectaban-
2 todos los funcionarics plblicos.

~— sta vez,sin embarge, las cosas -sucediercn ce manera
i— muy distinta a 12 habitual, ya que més de 1500 maes-
— 1ros de Valencia y su provincia, nc s6lo acudiercn =
a] SEM 2 pedir las mejoras sa1ur1aias que: 1es correspon-=
dfan, sino que, al mismo tiempo, griteban la dimisifn de
los dirigentes del SEM.(Servicio Esyen:] del Magisterioj,
demostrande con e1lc su repulsa ds ssa parcdia de Sindicd
to impuesto por o] Régimen, E1 silencic ge:iaﬂﬁc §stos =

treinta afics, se rompid 2l fin,

SEGUNDO: Ante las prctestas generalizades de los Maestros
Nac15na1ea, aue demostraban. una fuerza que hasta zhora ¢l
REgimen no habfa comprobado, ste intenta la mznitbra  de
divisi6n, sac4ndese de la manga el famoso Decreto-Ley co
el propbsito de sembrar 1z confusifn y hacer fracasar la=
accifn de Tos Masstros que va extendiéndose 2 todo sl ==
pafs, y que ha sido capaz de arrestrar 2 ctros sectores =
de 1a.ensenanza, mostrande asi la necesidad de estrechar=
1azas de unidad entrﬂ todos ]cs enseiiantes,

TERCERO: Lz, respuesta n se‘hizc asperar, Los Hasstros, =
no solc no caen en 12 trampa tendida por el Gobierno, si-
no Gus 8sta maniobra les hace 2ln més cerrar filas y ex-=
Hrﬁsar, on 1a hsamblea convocada y dirigida por elics mig
mos, SUS reivindicaciones concretes, abordindese, huewps-
de ]us problemas salariales, Ta necesidac de creacifn de
un Colegio Profesional que sustituyera a1 SEH, Ja Seguri-
dad Sccial, asf como las reivindicaciones Ls maestros
interincs y contratades,

1
Ge

or 12 vez se concretan enﬂgnﬁ fisamblez demccraticz =
{—’10s problemas de 1os que Tos Maestros venfan hablan-
do tantc tienpo, pero sienpre a nivel individual,

— sta fsanblea supone, por otra varte, ¢l priser ssbe-
z0 de organizacién demeccritica, va que 2ll{ se deci-
di8 que cualquier acuerds pusterlsr hﬁbr1a de tomar-

se sGlo en préximz HSHbeLE, quu acar&aran celebrar el =
dia 2,

I

1-

CUARTO: La Administracifn, “al haber fallado 1a anterior =
maniobra del Decreto-Ley, intenta ahdra poner a la opi- =
nidn pblica en contra del movimiento de los maesiros, -
lanzando a los cuatre vientos y repetidamente, que Tus as
maestros cobrarfan en adelante 18,020 fis , Asimismo, inten
taban, con &sto, dar’fin al parc haciendo creer a los =
maestros que &ste suelde correspondfa a2 sus reivindicacig
nes. lampoco ésto pudo 1ugrar su. cbje tivo, sin embargo, =
ya que &1 paro continug, v, f]infﬂﬂﬁte 1a Administracitn
tuvo que hechar®mano del Gltimo recurso que le quedaba pa
ra intentar acabar a1 movimiento: LA REPRESION,

~ as medidas represivas, qus en algunos sitios estuvig
{ ron actuando desde e} nrincipic (presiﬂﬂas de los al

caldss, Guardia Civil, etc.}, se convirtiercn el jue
ves en amenazas de ﬂxped1entes que ?a Administracidn abri

(c) Ministerio de Cultura 2005

e

———

rfa a todcs aguelles que centinuasen el paro,

-a~aur sy parte, el SEM, que en un principic se vib to-=

—~— tzlmente dﬁskﬂrdaﬁo intents, en un Gltimo esfuerzo,

y da acuerdo con 12 Administracifn, canalizar éste =

movimiento, convocando para el dia 3 une Asamblea de re-=

oresentantes de centros.que sustituyera 12 del dia 2. El
chistive del.SEM, era doble: '

1) lmpedir 1a Asambiea del dia B 2=
2) Hanzjar la Asamblaa del dia 3, manEJand a2 Tos re
oresentantes., ’

erc ante 1a enfrgica actitud de los maestrﬂs queeli
i:::)u1hrcn an Asambleas de Centro a sus represeniantes y
las propuastas para la reunitn, el SEM anulb 12 Asam

blea del 3 mostrando su carécter fascista y IPa1dﬂP 2 1os
verdedpros intereses de Ios maestros, '

b ‘_,Eﬁ!, - = . : : '_ :'_ 2
, 08 maestrcs debe mﬂgan1zarse y luchair por conseguir
{ una auténfj y democrética representacitn capaz de
& G]ver sus reivindicacicnes. Y 8sto exi

n'y apoyo activo de todts.

S “aeetrus se han PE1ﬁCGPﬁGPﬂd A LF&D&]U, PICGS =
| de expsriencias y decidides a continuar la lucha hqg
=g o] tr1unfn completo de sus. PETM1HU1EELTUUBS:

r ai

e

T e “'- .-"' Sl

8 i" "r = ‘_ -:l?\?’:'_ :- -
”b | 22

s my
=

i t._t i'-_.-";:: 1 !:-*--" ‘.

, -2 mayoria de 12 prensa del D&is; encabezada por TVE=
L___ y R¥E. han mostrade una sensibilicad acusada hacia. -t
Jos dfr1ﬂ181f05 dz 12 familiz HUARTE, que contrasta
con 12 noca que muestran hacia las familias que todos 1os
afios sufren son los accidentes de trabajo, los dsspidos y
los salarios de hembre: vy contrasta afin mis, si resulta =
que en muchos de esos sufrimientos tiene una pari te jmpor=
| tante de culpa, 1a familia Huarte. Para botbn de muestras=
haste .saber, cue en tna de sus empresas, HUARTE ¥ Cia. =
tienen nu.UUD cbreres aventuales y solo 1.390 fijds.
psufmmwntus g1 poder distingue seadn delores de ri-
cos ¢ de pobres. E1 drama de una familia vale'para =
a1 gobiernc de Franco mis que las miles de nuerics que la
noca seguridad del trabajo origina todos los anios entre =
los trabajadores, jConfirma &ste le tesis de*los que

creen gue las clases scciales desaparecen por decreto? ih
la escuele Sr. Carrerc v despufs a la:cércell,

~ng—

ereas que en un pais donde hay clases, hasta en 103

1
-

- RADIO  ESPANA  [NDEPENDIEWTE

Nuevas Ondas
De 1 h 21,59 ho: 21, 25; 30y 39 merrns

Ue T# n. al5 h.: 17,19, 21y 25 metros:
De 17 h a 0,15 H.. 2125550 y 35 nerros

L ]
"u';l."l&'.l."lm o A
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de la Organizaci6n Sindical tan espléndide, que dan=
ganas de dejar todo lo que tiene uno entre manos y =
buscarse un huequecito en ese paraiso terrenzal,

E‘ 1 Sr. Garcia-Ramal ha dado en 1as Cortes un panorama

_ & todo el informe destact su afirmacidn de que en. ts
Dpaﬁa no habfa obreros en 1a ,c"éfr'ceT por actividades =
sindicales anti-verticalistas, Unos dias antes en-Vi

go los magistrados segufan despidiendo cbreros por defen-

der sus intereses y pasaban a2 0,P,, en Ferrol los tribuna

les militares 1o mismo y en Carabanchel mientras el Glti-

mo Matesa salfa, entraban diez 1{deres sindicales,

Tos ‘del dietal, &n Ta.que.piden Ta 11bertad de S0T0,=

= prensa Sev1]]ana ha punTlcadu 1ﬂ dec]arac16n do .= -
[*‘" SABORIDO y ACOSTA, incluidos en el- sumario de Tos de.

Carabanchel.,
mas obreros,

Su- delito: ‘una supuesta reunifn sobre proble

uestos a contar mentiras Sr, Ramal,: habria unz mfs =
Dgﬂpda: dos y dos son cinco, A 1o mejor cuela.

DICTADORES PERPE

TUOS, EXPOLIADORES

DE . SU /RUEBLC. &,

CLARO AMME TR

FRANCO |

or 133 deaiarac1nnes de Ta CHUZ RQJA [NTERNAC I ONAL y

7 por 1a misma TVE, (no sabemos dénde estarfan Sanchez

Belta y su banda para permitirlo) nos enteramos gue=
la ayuda a Managua se habfa convertido en ayuda a los So-
moza. A -2 |

Nicaragua, ‘con 1a ayuda de Esteﬂgs Unidos vy medlante

E: sta familia se hizo hace 40 afios cargo del peder en=
el asesinato,

#Qué han hecho por su pueblo en esos 40 afics?

. =lamitad de 12 poblacidn no sabe leer. .
~ La mitad de los nifios muercn antes de los 5 afes.
- E1 70 £ de las viviendas no tienen ni luz ni agua
ni servicios, =i

 jQue precio ha cobradc el dirﬂctor Somoza por éstos= .

serv1c1ns?

= La Sa parte de las tierras cultivables,
e productor de café y azfcar dsT pais,
= 16", exportador de ganado,
- Monopolio del cemente,

(c) Ministerio de Culiura 2005
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. tener un Jurado de Empresa a su servicio.

| tNmRMACidN :;u R;-
CERVEZA EL

URIA

.

e | Consejo de Administracifn de CERVEZAS EL TURIA, d4
{— Una comida de confraternidad a los 25 afios de su fun

e dacibn. (25 afios trabajando los productores y 25 ==

(EMPRESA %;_-_JE MPLAR)

afios absorbiendo Tos beneficios el Consejo de Administra-

cibny 1a Gerencia).

a Gerencia de C,T, d4 una magnffica cesta de Navidad

l a sus productores, en 1a que entre otras cosas figu-

—= pan un janfn y una botella de-HISkY.

[——- 1 Turiz es el benefactor de los obreros, eso parece=

3 prinera vista, como s estuviérames en la época de
Tos sefiores feudales. y la Gerencia de C T cnn51gue=

nio que no 1lega a un 18 ¥ de aumento (cuando hasta=
_.las mismas autoridades nacionales adpiten que el cgs
te de la vida ha subido ms). jQue: menos que um convenio=.
con una mejora del 50 Z! pues aunque las autoridades d1«"
cen que van a frenar el alza de los precios, eso no se lo
cresn. ni ellos. |

EEZ: ntre la Empresa y el Jurado slaboran un nuevo conve-

a empresa sabe Tos heneficios que reporta la Fébrica
{ mucho mas claro que los propios trapajadorss y saben
e también lo injusto del Convenio,-Los trabajadores no
saben muy bien tos beneficios de la Empresa, pero si sabe
mos 1o injusto de nuestros salarios, injusticia cuyas con
secuencias sompartimos con nuestras familias, .. -
(pasa a la pégina 6)

~ {ntereses .en madera, algedOn textil y meta]urg1ﬂ
.~ Duchio de 1a primera compafifa de seguros,
- Dusfio de la flotz aérea y la mercante,
- 3 enisoras de radioy TV,
- = Un peribddico.
=15 % del oro, -

~—— 1 una de sus declaraciones habl6 de su amistad con =

I_-.. Franco desde los 20 afies, También los Trujilloy los
' Batista encontraron calor de hermanos en la Espafia =-
alir con los tesoros expy

de .Franco, cuandoc tuvieron que
liados que pudiercn sacar. Y es que en el mundo hay mu- =
ches familias como los Franco, dispuestos a servir al pue

h?u dESTPTErEdeuFEHt,.

fcuaw'ﬂ TEHDRIHHUS'QUE P AGAR
81 FEUERA SHUASERVICED: BT ERE=
SADO EN VEZ DE DESINTERESADO?

i

T
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- se Jurado de Emprﬂéa; Uﬂndidﬁ a la patronal, y antre
los que destacan RINCON ¢ [SERTE, no representa nuss
trﬂs 1nLer85ﬂs y como tal debe ser denunciadec,

uchemos por una-representecifn cbrera, digna y cons-
- ciente que elabore consulte y decida con fodos nosc

iros la defensz de nuestros intersses.

Un trabzijador del lfuria.

GA DE

__. n Enero aparece 12 noticia de un Pun5rimfﬂé']a rem-
E neracitn a

(ﬁgreaﬂdﬂs y Catedréticos), aperte de 1z subida 2l =
personal de ‘otros Ministerios, 1nc]usa a las 11anades ==
“fuerzas de orden pblico”, E1 70 Z del profesorado esta-
tal, los interincs y contratados vern quedarse su sueldo
tal cmwo estcba. = |

los funcionarios de Educacifn y Liencia =

o FFC 0S: Esta medida claramente 413cr1m1n¢fﬂr13, y el
e Jemple dedo por ¢l Iﬂag1 sterio Nacional, provoca que: -

~ E1 dia ] de febrero van a la hueioga 27 Ihstitutoss"

de Valencia y Provincia, lo gue suponen 600 profe-
sores, afectando a unocs 22,000 alumnes,

- ] dza 2 son 27 instxtuzasl
aTectados,

= E1 dia 3 vuelven a ir 27 lnstitutos,

~ E1 jueves dia 8 hacen paro en lhs primeras horas =
de la mafiana, unos 8 centros, Finalmente queden 4
Institutos, cuyos profesorss son apercibidos pcr -
la inspeccidn, Inmediatamente son snviadas captas
de los centros exigiendo Ta retirada de los "avi-=

s"-apercibimientos~,

C sea 19 060 2lusnos = -

n-todo Este periodo el movimients se ve apoyado por=

diversas Asociaciones legales, incluidas padres de =
“familia de varios centros. La subida a un sector so-

lamente, el mas minoritaric del profesorado, obedece fun-"-

damentalmente al intento del Gobjerno de "recuperar! un =
sector que habfa 1legado a manifestar abiertamente su opg
sicibn a 1a Ley General de Educacifn. Otorgindoles unos =
privilegios, el Régimen intentaba comprarlos pare que e-=
Jerc1eran 1a tarea .de. 3Up“1m1r ios cenflictos en 12 ense-
nan,za_ T syt e S o

//\\‘ctua]mente las diferencias existentes entre las dife
rentes categorfas, si anteriormente eran enormes, se

(c) Ministerio de Culiura 2005

Eersirery i

/D /\/ f\J /J{

[::T- Esta empresa (casi todos los que trabajan son chi-
i cas s jbvenes), durante los primeros 3 afios figuran cg~

noestudiantes”, sin Segurﬂs SGc1aTﬂs y sin figurar=
en nfmina, '

na proporcidn elevada (sobre el 40 Z) de 1o que co--
| }bran no esté incluido como salario, sino como "grati-

ficacibn va]untaria , de modo que se 1o quitan a vo- 4
Tuntad (en unos casos por pequefios desperfectos, en otros
sin dar EX?]TEEu]GnES).

U jornada es ds 11 horas (1 de ensefianza, 10 de tra-
bajo). Actualmente les exigen que en las 10 horas ‘de
trabajo produzcan lo correspendiente a i2, y en caso
cohtraric les QUTTnﬂ de 1a parte variable, - J:

INSTITUTOS

5 &

ven afin aumentadas:: I SIS

Obsewandn sfio 1os sa]am 0S¢ “EENSMOS S = ot omrmeem s me

BOQEbiﬁa__,,_ Catﬂﬂrat1ﬂus, EGP 13 sub1ﬂﬂ 399CB(34300 ]fq]
2k EGGI” s 32?0u[2850u "w}
17500 Pis 8 s aes P_E;H.? e e T? EUC (15. JCU 7fqu1 )

Agregadcs, ? ko4

| In interine o un ﬂon%rataﬁo.cﬁbra ]5.3ﬂﬂi%zqfqu1d35 L
con_dedicacibn exc]usiva. S 3

r

51 se comparan los nabares de un catedrs tfcu 0N ]ﬂs
H‘{/ nfseros sueldos de 1a ensefianza privada o con Tos =
' sugldos de hambre del Wagisterio, s6lo podemos 11e-=
gar 2 un resultadc: 1z situacidn de explotacidn de 1a ==
graﬂ'HHSﬂ de Tos ﬁﬁSﬂﬁaﬂtﬂS; &

r~o SITUACION PROFESORADD: Lz situacifn de] interino o =
{:ff' sontratade ae lnst1tutu nc es sblo de inferioridad =

salarial, sino gque desde 1a década el 50:

il

-~ carece de emplco fijo y estable: contratos anuales.
‘ llat;rp1nents per el Gobierno, que vaala asi sus
oronjas leyes fascistas. =2
~ cobra hasta con seis meses de retraso,
- se ve sometido 2 medidas de seleccifn extraacadéni-=
cas o poiiciales: exigencia del Certificado de Pena-
.-les y del Certificado de Buenz Conducta.

I

r L

a masificacitn del alumnadc de Ensefianza Media da lu
gar a que. se necesite cada vez mis z] profesor.con-=
tratado & interinc, a la par que entran en los Insti
tutes universitarios que han tomado concisncia de Tos pro
blemas dei pais mediante la Tucha 1levada en la Universi-
dad, y que,- al enfrentarse con los problemes antes mencio
nados y con el cariz que la'Ley de Educacitn agrava mis,=
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por su planteamiente clasiste al servicio de 12 cligar-==
;

qufa, da lugar a la apariﬂiéﬂ cel movimienic de ensghan-=
es, Lhuslgas de -1971}, por la situacidn laborel vy =
tes, (huelgas de 1970-1971), por 1a laboral v

cﬁntra la LG.E, al que se incorpora el alumnado ¢ cursc

11-72, (huelga del 14 de febrero),

o raiz de &stas luchas al H.C,E. se le arranca la Segu
/\rid&d Social, pero al mismoc tiempe Sste contesta con

la represibn: sxige en el cursc (2-3 el certificado
de buena conducta expedido por el Ministeric de Gobsrne-=
GTGH con el asesmram1an%0 de la B,P.S,

'ZQM En 8ste cursc, despuds de un primer ’crmps
.+ _tre de atonfa, -en el cue sclc cebe destacer 2 prin-
cipios de curso 1a campaia contra el certificado ds
buena conducta, que quizés no fué 1o bastante contunden-=
te~, surge 10s primeros dizs de febrereo, inmediatamente =
? b
después de las luchas de lcs maestros, una accibn, que =
_ ; y
puede calificarse de 1a més masive y de méds larga dura-==
¢ifn -3 dias y 600 profesores-,

. | tipo de reivincicacifn: aumento del salario, que =
ha conseguido movilizar a ésie sector, pone de mani-
fiesto, 1a progresiva tome de conciencia del profese

radc de su situacifdn de asalariado. £l conjunio de reivin
dicaciones que de ferme-inmcdiata plantea -contrato, pago
de salarios, supresibn del certificado de biena conducta,

etc,~-ng-hacen sino subrayar c¢l-agmentc de su conciencia=s =~

subjetiva: el snsefiante es cbjetivamente un trabzjador y=

va planteando cada vez mis sus re1v1nd10ﬁc1ores en cuants

1al,

— Urante los tres primercs dias, ¢l contacto y la toma
{:::)cnnjunta de decisicnes s ha lograds gracias 2 1a ==

existencia de una coordinacifn real y efactiva entre
los direfentes centros, Las asambleas y difsrentes reunio
nes 1levadas®a cabo han obedecide a las posturas previa-=

mente discuticas y decididas en tocos i0S centros, £

1 anélisis de las acciocnes nos propereiona, ademis =

de los. datos positives sefialados, el conocimiento de

una serié de deficiencias a subsanar tanto en el ==
planteamiento como en la realidad de 1z accidn:

- » No se tuvﬂ en cuenta que las acciones se jban a cena
relizer innediatamente por tcda Espafia y, por querer
coineidir con los maestros, se desestimaron medics =
legales que de haberlos zgotado hubieran evitado co-
artadas posteriores y hubieran ayudado z sincronizar
1la accifén con el reste del pafs: ET tercer dfa de =
huelga, ante las amenazas represivas de 1z adminis-=
tracifn, alguncs sectores de profesores con una vi-=
sifn legalista, comienzan a tomar una pestura de re-
troaccién, proponiendo "darle tiempc al Hinistro de=
Educacitn y Ciencia para que resuelva favorablemente

- Las asambleas, en el casc concreto de Tos ensefiantes
hay que verlas como la culminacifn de un proceso rea
1izado en los centros, Sin una labor previa de clari

-~ ficacidn, discusibn, y de toma de decisiones en los=
lugares de trabzjo, las asambleas corren el peligro=
de ofrecer una imagen mejorada de 1z situacifn. Es =

(c) Ministerio de Cultura 2005

necasario que en las asamiloas se cfectfe un anfli-
sis realista, se expliquen las presicnes, informé~=
ciones T21s2s,... Que se pueden ejercer por la Admi
nistracibn, Esto permitird que se disponga de unass=
arm2s ds defernsa y ataque que contribuya a formar =
dirigentes en los centros de trabajo, E1 nc haber =
‘hecho ssto facilit6 a 1a Administracifn "asustar' =
con ambnaZPs de apercibimientos el primer dfa de ==
hueiga, con la pérdida de 4 dfas de haber, el segun
do, v con Ta pérdida del contrato el tercer dfa,

- La huelga intermitente, debido a que se.deja margen
para actuar a la Adninistracitn, que infenta divi--
dir, no se ha visto como Ta forma més eficaz, al no
estar previsto continuas tomas de contacto para ana
1izzr 1a situacifn y tomar posiciones,

- E1 pantenar la cohesifn de un centro y 12 unidad es
condicibn necesaria para continuar e impulsar el mo
vimiento: reuniones en lcs centros para discutir la
situacibn y reuniones intercentros para estar uni-=
dos & informados de 1o que sucede exactamente en ca
da momento, '

pafs, el pcsibilitar 1z excusa 2 los legalistas, ==
las amenazas de la Administracién y no haber dado =
instrumentos para defenderse, unidc tode ello a2 no ha-=

berse reunido todos los centros, trajo como consecuencia

C] olvido de 1a extensidn del conflicto en todo e} =

':que'la‘ﬁﬂamblaa“du?“dfaf?”se"EﬁaptESQ“Té“ﬁﬁﬁfﬂﬁé'dE“ﬁUET

ga de forma minoritaria, 9 centros, lo que da lugar a ==

que 1a Inspeccitn -aperciba ‘por escrltﬁ al profesorado de
los centros de Onteniente, Paterna, Torrente y a cuatroe=

orofescres del lsabel ds Villena de Valencia capital, En

12 ¢citada Asamblea ademfs de los factores expuestos 1nc1'

dié funcamentalments =1 ho haber sab1do:exagtanente ¢on=
que fuerzas se contaba, nc calcular. si era mejor reagru-
par fuerzas para as{ ccnsolidar el movimiento aplazéndc-
1o momentaneamente para iniciar de nuevo Ta Tucha en mg
jores cendiciones, sinc por el contraric lanzarse ciege-
mente & la accion,

7 & Estas acciones hen sido un motor que nos hace ver =
o las posibilidades dé lucha de los ensefiantes: En es

10s numertos las reivindicaciones que se mantisnen=
en P?B son:

- La consecucifn de 12 Estabilidad laboral, mediante=
uh contrato que iz garantice 'y gue responda a las =
necesidades de 1os PAN,

" = La desaparicifbn de 103 apercibimientos y de cual~ =
giier fgpma de se]ecclﬁn extraacadémlca. L. Penales
y 2] C.B.C.

~ E1 pago de los salarios atrasados,

-~ E1 aumentc de salarios, que estd congelado desde el

1.966, y que sin embarge el nivel de vida y la dis-

trfbuL15n de la rEﬂta seglin informe de FOESA, supo
nen un 607 de Tos sue]das.

demfs, porque el aumentc concedido afecta a buena =
narte del personal de todos los ministerios, y en =
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HUELGA D PN, (viene de Ta oég. anterior)

el caso concrete del MEC, olvida a més del 70 Z de su ;Q_ EICE e
sonal, favoreciendo la 41fE“EﬁCTuL|§” entre los estamen-= St S
tos-de Numerarios y no-Numerarics, lc que ¢st% en contra- .
diccitn gon la-Tucha por 12 sucesiva supresi6n de las "ca RIS e oo ry 1 aTn
tegorfas ,de ensshantes, S Lol “,/ Eu! TA D kJ X
Todo ésto se consequirs mediante: 08 irabajadorss espaficles hemos aunentado nuestros =
5 suzldos desde el afic 1,969 en un 50 Z, mientras que
- Explicar en los centros el carfcter do los agercibi- === a1 costs de 1a vida ha subido en un 25 Z. Bueno  eso
mientés, para lograr que 12 protesta sea unérime y = es lc que dice D, Licinio, ministro de Trabzje y Demago-=
EchI1Vﬂ. ? | gla, A lo mejor cs que ha metido entre los trabajadores 2
- Emplear todos Tos medios que puedan aglutiner a todo todos lcs ministros, al Principe-Bobe, a fos Francoy los
el prefesorado, répida vy ﬂfnct1v¢ﬁenh,, ZNTE 108 a== Barb8n, v 3 tode la panda de bufones, encubridores y pis-
percibimientss y fodos los puntos reivindicativos == toleros, L
-deT. Phl, - St |
= Discusifn en Tos centros dai tipo de contrato-a plan | -~ -anhién ha dicho Licinic, que en Espafiz szquirs sin =
“tear a la Administraci6n para el curso qus viens, y= | -i~ haber ni despido 1ibre ni.huelga libre. jPero-es que
denunciar el actuel contrato, 2 todas Tuces 119@31. 3 ~ los miles dz obreros que Tas megistraturas despiden,
- Fortalecer y crear comisicnes en 1os cenires, que = i sin una pescta por encargo delos empresarios vy del Minis
sirvan como medic de organizacifn pare la defensa cs terio do i2 Gobernacién no son despidos libres? ;i Tos—-=
nuestros intereses, violades ostsnsibiemente com Ja= quz son despedidos con una Timosna dz 15 4135 - un mes de
.~ . LGB, y que serén Ta base para 1a CJEPH1H?GTuﬂ de to- salarfo, no son despidos libres? ' . o
~ dos los centros dsl Distpite, - Fooraans -
-~ Expresar al MEC, mediante todas las forrias déﬁﬂiffﬁg - '““\ﬂrf D, Licinic contestard entonces: "Mas peribdico =
’EE da. medida d]SCPIﬂTI’Ia-IDﬂ:: }f g]ﬂr'bn:eni*a r;]asifsif_a? ”PUEBLG". n4s W‘E manos mirar z la G-::.-H"‘"
2 que ha sometido a ras del 70 7 del profesorade ds
E; P estata] I hurhntﬂ de uusia

. ‘ LD H A

2
\
>
L
*Z
iy
>
)

. urante 1todg ¢l mes de Enero, }Js trabajadores de la= = N VALEHCIA, + 58 iés nedidas represivas tgm3d557;~
Samidad han‘estado en lucha, Los antecedentes do £s- it s L
i 2. Los ”leFE“*q‘fs > 22 contra los compafieros de Ba rcelona {150 expedientes,

ta movilizacidn en Valéngia, hay que buscarlos en == — 50 suspendidos de emplec v sueldo, 5 heridas tras '
.- = o = o 88 o LI = i T o P
carcelona, donde 10s trabajadores de. 12 Ciudad Sanitaria= 108 oniranianicalos oo ]? PolicTa), surce 1a lucha sl 12

i L | | R | )
Franc1scﬂ Franco, 1levaban defendiendo durante todo un == 1 i ?

dg Enerc p:anteéﬂjusc inicialmente 1z sclidaridad con las

afic 12 siguiente tabla reivindicativa: sonnaforas de Barcalona. Tras un
: _ : 41?51 era e . as Ul

3ar e reunidn se decide lle-=
var un brazalete negro en el _unifors

Te COomo medida de pro-

C

- Comida:y plus de manutenci6n para tbdé &1 ersonal,

- --Géntratos fijos (con readnisifn de despedidos debido tosta, E1 brazalete se mantuvo %8 horas y fus 11evado por
I I d ﬂ e e 'Lr"'l - == ; T f

a los contratos eventuales). : todzs las piﬂﬂ?ﬂﬂi EJL?TTJFES y~nT8 de 1a fﬂf Se di funden

~ Aumento de sueldo parz nivelar 1z direrencia de salz 2 la vez cctavilles explicando Tos acontecimientes de Bar
id L = o 5 -1 . T el ,

rics entre las distintas cateqorfas. = celona y las reivindicacionss planteadas que son cemuness
- i o 5 ¥ . = -'L1-T 3

St Sue}’dﬂ‘ fﬂ'tegr'ﬂ dur‘antn I ﬂ ]d ner anfe Pﬂaiad {Jaf'& 1040 ‘-3] "“FSJH 1 de la S OC?Q] de Esﬂana_ i par--t-”-

i e i |

= Jubilacin 2 Tos 60 afos - de §ste moments 1z Direccifn de 1a Fs empieza 2 tomar me-

e . $ ; - Ele -

- Guarderfa infantil. a}das ctivas ante €ste meviniento, fundamentalments impi
dien e fisamblicas, gque a partir de 7

. = Plantilla de personal adecuado al nfnero de pacientes jends Tos intentos dg ssambieas, gue a partir de éstetqg

men tc tl nen lugar, ejerciendo una coaccifn directa scbre

- = Irienios no c¢obpados. . - -
e a1 personal a través de las Adjuntas y Supervisoras de en

- Supresifn de coosiciones para consea ne
p siciones para conseguir. plaza fija, fergtras. Direccibn pide a las ﬁﬁJUﬂLﬂs informe diario y

- Antiguedad a Tos 3 meses y plaza f]J? a los b, e % s ; = e ,
pOr escrito.de 1as enitermeras que an ca-

- Reconocimientos médicos perifdicos v que s2 reconcz- e i ras 340 o9 Sp feotag el e a
dz planta y pabellsn, A la vez hay un intento de frenar -

can las enfermedades profesionalss, 1
| - | a lucha publicando Ta Direccidn una nota anbigua sin fir
ma ni fecha, apordando vagamentc 1a solucidn de algunos =
puntos {promesa de guarderfas, ztc,). ET jueves, 18, se =
convoca ina fAsamblea General ‘en el Pabelldn de Pedriatia,
qu: a Direcci6n impide nc de Janda pasar al perscnal de =
3hL1ICn a otro y vigilands cualquier desplazamiento =
de! tugar de trabajo 1lamands a Ta Fuerza Pblica y los =
consiguientes agentes de la BPS, que ccupan el interior =
de la Cjudad Sanitaria. Se prohibe a la vez 1a estancia =

discutir fornas de Tucha, daua 12 nula respuesta que

por parte de 1z Administracitn se habfa tenido tras-
un ano de estar plantezdas éstas reivindicaciones, Deci-=
diéndose en fsambleas utilizar los siguientes medios de =
lucha: paros parciales, sentadas, trabzjar s6lo con bata,
reuniones en Tos comederes, etc,

[-:’"a lucha en Barcelona 'surge, tras unzs Asambleas para

(c) Ministerio de Cultura 2005
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LUCHAS EN... (viene de 1z pdg. antericr)
en ﬂ] Cﬂntro fuerﬂ de‘ herapd o .de. trabajo, se contrslan =
ascensores y sntradas. Al turno de 1z noche se le impide=
desplazarse al bar a desayunar per la mzfiana, o9& suprime=
en las salas parte del personal, de forma gue sflo quedes
una auxiliar y una enfermerz por - ' 1 Téng
de dste modo la asistencia a cualqu
condicicnes suponfa apbandenc da servicio: falta muy gra-
ve), Bl viernes 19 y =1 dominge 21 se Hlevan a cabo d *ﬂslg
qamn!eﬂs fuera del recinto ﬂ'r.tar1ﬂ, cht ellas se cecide=
organizar las Asambleas por Pabellenes y znviar por escri
to un ultimatun al BiPEGter t1 jueves 25 su cslebra tna=
Aszmblea en Maternidad a 1z que acude personal del infan-
ti1 (Tos restantes 55531311,. ito ¢
reunirse). En ¢llz se isa
tiene lugar ante el !
12 hora de visita de
m2s de 100 personas
disndc continuzrla a
de una ventana la sents v
de la sentada haciends circuTar
grupos atrededor del cesped y di
ron a juntarse,
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. 2 Tucha a, que empisza, siendo de. sﬂ]ifaridﬂﬂ con Bap..
[____ celona, pasa répidamente a ser asimilada como propia.

s 1a primera vez en-V:Tétha, y en cenereto en la.fe
{EZ:'que enfermeras, AlS, v personal auxiliar piantean un
programa PET??ﬂd1cat1vh Y luchan nciluqmdnta- o4,

L-

a importancia de.&sta lucha se comprendc al analizap

las condiciones represivas, en que se ha desarrolla-

do, no sblo por 1a intervencibn de 1a Poli
fﬂndamenta}wente per las contfnuas amenazas £
aenuncias, elininacibn de incentives, ste., o
director. (Dr. £ Evangelista)

fr“ﬁuﬂmﬂ consscuencia, la Cireccitn na guedado cempleta-=
\: _mente ﬁESLﬂﬂﬂSCEFdd? ante el personal, |

dores,” la-necesidad de organizarse, para abordar en=

mejores condiciones 1as préximas 1uchas y estar en=
condiciones, tcdos unides y coordinados, de desbordar las
irabas ce=rc1t1uas de 1a Direccién, |

E;Z: stas luchas han hecho patente ante iodes los trabaja

— N la actuzlicad, aungue }e situacifn se ha "normali-
(;;:jzadc“g las reivindicaciones sigueh en pié, A las rei
vindicaciones de las pasadas acciones, los trabajado

res afiaden otras: ‘

12 Libertad de Reunitn y Usrachs de Asamblea,
22 Publicacifn del Estatuto del Personal Sanitaric de -
la Seguridad Social,

h las anteriores acciones solo se ha conseguido &s-=
tas reivindicaciones:

- Horario de 7 heras (antes zra de 8]
- Horario optativo de 4 horas,

(c) Ministerio de Cultura 2005

‘Ysi:ﬁnaa para T::- revisifn del convenic

- Medicina de Empresz, (Esta nc ests totzlments clara,
cfmo lcs trabajadores podrén bensficiarse de ella,

LLCi—ifj\ Oui{EPA
Bl s o

MACOSA Y ELCANO

-1 prasenis artfsdis sretende dar a conocer las lu===

?ET‘ chas sbraras sucsdidas en dos de las mds importantes
o 3m;rasas ' Ua]enc1a: Elczno v Maco 082, con, el &nmime=
de contripiir a generaf1 ar 133 experiencias partiendo ds
125 bascs expuesias por 51 camarada S, Lz 1110 en el in-
forme al Vill Ccngresc: apreﬂder 2 utilizar las més peque
fas reivindicacicnes, a pasar de Tas peguefias a las gran-
des; aprender 2 desificar las formas de accifng utilizars
sin vacilaciones itnodas las ncsibilidadss legales; apren-=
der 2 avanzar v tambifn a replegarss.

orimercs de cctubre de 1972, 400 trabajadores de El-
! _-.-..-.-'

/\ ahlo l'iZL. Oa-CGHSUIﬂluEF‘ES d"c’i E':GJ"IDI']EICI sneabezados =1

o varios enlaces sindicales, dirigen un escrits.al’
Delegado-ds Trabajo en protesta per 1os precics y la ges-
ifn de 1z junta ce dicha enti Ed, junta e]uglua.entrﬂ Y
1 juradc, con 1o gque sale de nusvc.2 1a Tuz una vie-
iﬁn.ze ies trabz ]::JP#S. 12 dimisifn.del jurado
. 5 2 actuar 21 margen de las.aspiraciones obrerass
qus tisnen on su-cusnta la firma del anterior convenic 2
|

ente de consurir {ex-

_-1. -

espa'ﬁas de todos, o2 deja completlan
ceptuande a Tos asquiroles) Y a1mu1t nﬁamantu se acude al
sindicate en masa, para presicnar, La empresa y. ¢l jurado

%;ﬁ?:bf“ﬂ, sancionando 2 22 trabajadores e incoanse expe-.
dients a un enlace. Asimismo el Sindicato el mismo dia ==
que se grﬂsar+6 12 inspaccifn, 1lana a la escuela sindi-=
czl a les § enlaces que encabezanan el escrito.
ss §ste ambiente, en el que comienzan las delibera-=
. Por parte del=
, on. 1a narcha hLb1tua}* no inforger..
PErc..., por p te hr a se produce 1o no habitual y a pe.
diados de Enerc comienzan a realizarse asambleas, En t1ca
nc“se produjeron anteriormente concentraciones y a 2lgunas=
mini-as ﬁ?FTEEs; sero Bsta vez se entra en un procesoc en
el gue durante 15 dias sin interrupcifn, se producen masi
vamente (de 300-500 GbPuPLS) y ¢n las que se discuteny a
srughan propusstas: 44 horas 2,000 Ps por persona men- =
sual, rue1ga de horas exira, que se. procuce . dz- forma masi
va; asi mismo 21 primar viernes de febrerc se opeduce un=.
ngicot masivo a_lus &emadures (1200 obraros) acﬂﬂpanadm =
de concentracin te la totalidad de Ta plantille; 2 12 sz
1ida. En 8ste espacio de tiempo se producen otros hechos=
sfrﬂifﬁcafives: 6 jurados y 5 enlaces {immTicadﬂs‘de.a]gg
na mancra en el sconomato) dimiten alegzndc 1a postura in
transigente de la empresa, en las deliberaciones por la =
revisisn del convenio. Sin embarge en 12 revisibn se pro=
duce 1o imprevisio, la 3ﬂpPES” acepta la ruptura del con-
venic y se consiguen 44 heras y el 10 % de aumento (hay =

S

l--—l"
'-..'.,'1

jurado s
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que destacar que sobre la totalidad del salario, primas,=
bones, horas extras) que representa sntre 800 v 100G 2] -
mes_para un oficizl de 32,- ;

or los tajos, y con timidez ﬂpar”afé la palabra huel
ga, nc se predujo, por fzlta de HlaﬂfE&ﬂ1uﬁtﬁ3 cla-=
res y contundentes en las asambleas.” '

e todas maneras ei lunes sigﬂjente 12 vanguardia per
] l:::}aiba un descenso en el boicot a comedores v en 12 a-
sistencia 2 la asamblea y se p1antea la pesibilidad=
de repicgarse nordie nde, Primero ex1gir que se vue?ué.éTQ*
sistema de dos turnos {1a emoresa an represalia establ e
c16-3) y. una vez conseguide, todss, el misnc dia, reincaor
porarse a hacer horas, Y éatc es de aran importancia te-=.
niendo en euenta la amarga experiencia en 1a qus el saros
de horas’se desmorond poco a poco creando un ambiente  de
fracaso. Je inmediato se abre una psrspectiva nueva, pors
una parte la Delegacitn del Trabaje contesta responszbili
zando en buena medida a 12 empresa del mzl funcionamianto
del econonato (del que 12 gran meyoriz sigue hoy sin com-
orar) y de ofra se-anuncian nusvas elecciones en talleres
como consecuencia de 12 dimisifn,

n cuanto z Macosa y a mediados también de Cetubre co
E mienzan las deliberacicnes narz un nusve convenic :

el jurado como ya es costumbre presenta un cunvun1e= 1
con notables r51v1nd1c501ﬁn95' 350 Pis pebn, 475 oficial de
12, .44 horas y otras mejoras: 1a empresa en contrs znartida
efrﬁcu el 10 7 ? sobre’ el anterior convenic, adends de- de~=
terminadas reformas de categorias que supondrfen qie 1os-
grados mayores obtuvieran mejcras en rr]aciﬁn con 1o0s in-
feriores y las diferencias seiagranden, £n 1z plantilla -
se-procuce un fenSmeno curioso, el sersonal no st dis—=
puesto a defender el convenio. jCausas?. Saben de antema-
no que ¢1 juratic acabaré. aceptando 1o que 1z empresz qu1e
re dar. En contrapartida 1a agrupacibn C elzbora. en ?s M
blea una propuesta ds'convenio menor pers-que 2 juicio de
los trabajadores tiens posibilidades de ser aceptadn (275
Pls pedn, 375 oficial, 42 horas, propussta cuz hece suya e\
jurado desechands 1¢ ﬂntur1ﬂr. Lz empresa continub con su
propuesta y de inmediato la agrupacifn C 21 dia & de Ho-=
viemore dej6 de hacer horas, el 6 se suné teda 1a planti-
Ha, en asambleas de hasta 200 obreros se decide 12 huel-
ga de horas y 1a marcha lenta, que secundan hasta 1os ad-:
ministratives y téenicos, personal que por primera vez se
sura 2 la protesta de los falleres.

jrendimientc, le empresa prohibe 1as zsambieas que pa
san z celebrarse en la puerta de 1z fébrica, aungue-

eh nlmerc mfs reducido: 80-100. Existen claras difiren- =
cias an cuanto al nivel de combatividad entre las seccio-
nes, La agrupacifn C (350 obrercs) permanece una semana =
m&s a mfnimo rendimiento y miantras el resto se reincorpo

ra a hacer horas, dicha seccifn permanéci6 O semanas sin-
hacer]as. '

{:::}urantﬂ tode ¢1 mes de noviembre se trabaja a minimo=

tras ésta serie de presiones voreras, cuande 2 prime
ros de: Febrerc se firma:un convenio, que pueds cali-
- ficarse comc ¢l mejor hastz 1z f&cha. 290 Pis petn,. =

(c) Ministerio de Cultura 2005

no al cuzl han girado las acciones,
de firmas, etc., y en torno a

- tariado valencianc es

311 oficial y 44 horas o 2097 al efio, y que éﬁhﬂne para
| E rscr ! do tallerss un aumentc anua] de 30,000 Pis en

ay otro hecha que merece ser destacade y que sin =

! ?dUdc influy€ de alguna manera en la marcha de los=
acontecimientos, E1 diaz 5 de” enern result6 grave-=
mente herido un:obrers, el dia b muere, E] dia 7 toda =
la plantilla en sefial de protesta por las condiciones
-en-gue se produjo el accidenis, y por primera vez rea_i
za un paro general que.oscila entre dos horas y toda la

mafiana en ja agrupacidén €, Cabrfa resaltar y como resu-
-men los serios progresos realizados en los dos tallie- =

res, Por un lado el aprovechamiznto sin vacilar de alge;

que parecia an principio sin interés:

ro.gus pust ai descubierto tres ?s“ectﬂs importantes pE

ré 108 trabajadores de tlcanc: 12,~ La carestia de 1z

-yida, 2%,.=

-3%,- La colusibn entre &l sinaicato:verticai-y la.empre
a-a la hera de defender al jurado.

or otro la necesicad de no hacer caso a quienss ma

ll _jminifestan que pactar negociar convenios es hacer=

al juege al Sindicato, Al contrario, es a través =
de alto como consigue que los trabajadores adquieran la
conciencia de su fuerza, de sis derachos, de su capaci-
dad y.a reconocer {y 5610 la Tucha los da conccer) a

los:.pejores que les puedan reprssentar y orientar.

xiste tanbién un daio de importaneia y-es ] Paro-
de Macosa en protesta por &i compafierc muerto; 2 =
mediados- del 12 se produjo otro accidente en Elca-
no gie tuvo por resuitado si pare gﬂnbrul1zadu y nadie=
puede olvidar que 12 huelga de UN, se predujo por idén

¥icos notivos, lc serialo porgue mhertes son las prime-=:
ras sn gue se produce idéntica ressuesta, con anteriori’

dad no existfa ni 12 voluntad ni la cohesibn de. 1legar=
al parc, (nica forma de mejorar las condiciones de tra-
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por G1timo dos aspectos que mesrecen ser destacados:
\ax/riaa asambleas y 1a2s mejoras conseguidas, Las asai-
! bisas, con més fuerzz en Elcano, son el eje en tor
acuerdos, recogidas
c1las se debe centrar la=
mayor atencitn sin escatimsr esfuerzos, Y en cuanto 2 =
las mejoras, quienes piensen que Tas 30,000 Pis de Macosa
y las 44 horas los va a "integrar! en el sistema, se e-
quivecan, ellc To que demusstra a Tos 2600 cbrercs gue=
hay entre las dos empresas y a todo ¢l resto del prolee

-teﬂﬂlﬂ“”GS méT0a0s se chtisnen mejcras y se gleva la ==
conciencia y dignidad del obrero hacia cotas més altas=
ge Iibertad v progreso,

fda

: EARIQUE:

15?‘.

¢l sconomato.: pe-

La falta de representatividad del jurado. =

iy
R, -

que sole luchando y empleando de-°




