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Sagunto en Agosto, se hace necesaric um analisis que ha
ga ovidentes las causas de las crisis, los. posibles
errores cometidos; y, sobre todo,. suministre origntaciones -

que per 5ial el desarra?]n de 1a organ1zac1ﬂn y conbat1v1dad“f

del Mnu1mientn Obrero.

os conflictos de Sagunto comienzan en un momento de - -
transicién del Movimiento Obrerc en Valenciz, cuando se

enpieza @ superar el letargo de los fltimos tiempos, - -

cuando los problemas 1ztentes estén apareciendo y se empieze
a luchar. Mocholf y 12 Unifn Naval son ejemplos destacados -
de esta nueva fase.

I n1veT dn toda Espafia, el verano,” y en g9ﬂﬂra1 desde -
E1 Ferrol, se ha caracterizado por una ampliacibn de'la
represitn: gran cantidad de ‘despidos v persecucidn de -
los dirigentes obreros junto con un empleo generalizado de -
1a violenciza sin detenerse ante el asesinato. Estz represifn

crecients es 1a consecuencia de muchos factores antrelazados:

e auge del Moviniento Obrero espectacular en Tos G1timos --
afios, la crisis productiva, la impotencia del régimen para -
integrar y dar cauce a las exigencias mfnimas para una vida
digna, que Ta clase obrera plantea con creciente audacizr to
do esto sumado al aislamiento polftice y descompesicidn pal-
~pable del. Régimen da como consecuencia inevitable el-empleo
exclusivo de 1a represifn come una polftica franquista posi-
ble-en la situacidn presente. |

E n estas coordenadas el conflicto de Sagunto se preéénta -

como un golpe de 1a Patronal a la clase obrera, ante el

_que esta se defiende, La batalla que la Patronal trata
de ganar.es la de los despidos; necesita poder despedir impu
nemente para hacer frente a la crisis econfmica, haciendo --
que>Tos efectos de &sta recaigan sobre los trabajadores, No
os s6lo el conflicto de Sierra Menera el que surge por despi
dog, también el de Ros. Es claro que el gnipe que ‘12 empresa
da a los obreros de Menera es un tets, una prueba, ya que --
(nuy lejos afn el espejismo de Ja !V p1anta] otras empresas
quieren hacer cosas parecidas (entre ellas Altos Hornos) , Y

precisamente Sierra fenera es una eapresa en la que en el -
pasado no ha habido lucha, cuyos obreros tienen pendiente -

desde hace dos aiios ésta amenaza y no han reaccionado, diri
gidos por un jurado legalista y sin conciencia de c1ﬂse que
va de antesala en antesala de los Ministerios, solicitando-
a11i la sclucibn sin ver que la:sofucifn pesa por la lucha,
y que sin fsta, en las entssalas todas son suencs palabras-=
sin nlguAR conerecién real

{
asadﬂ a]gﬁn t1empu de Tos acontecimientos del Puerto de

guir la movilizacibn popular,

ierpa Menera va a ser el banco de pruehas al que se -

_f;;‘ va a2 someter a la clase obrera del Puerto de Sagun
to, En los acontecimientcs que s1gu1erﬂn ‘hay va- =
rias facetﬁs destacables:: -

- &= La reaccifi de S.Me ¥ dn1 Puertn de Sagunto en
general es muy viva y 1a prueba son les manifestaciones
cada vez con mayor asistencia, La téctica de despidos =
de la patrenal ha cunceﬂtradu una fuerte reaccitn espon
tansa, 8. s
~= Simultaneamente se desarreollan utrus canf11ctﬂs
Dpagados, Ros, Saem, etc. que aunque parece casual su =
coincidencia, fueron posibles en gran parte por la atmbs
fera que se-estaba creando que permiten cristalizar con
flictos latentes.

xaminando estos dos factores juntc con 1a situacitn
— oconbmica del Puerto de Sagunto, se ven todos 10s=

— ingredientes objetivos para una profunda crisis po

litico-social. Cierto que el nivel de.conciencia de las
masas.manifestantes era muy primario y éspontaneo, pero
la disposicifn a luchar existente era preciso DIRIGIRLA
y ORGANIZARLA y esto ¢ra la clave. Dejar ta direccitn =
de? conflictc en manos del Jurado de Sierra Menera dan-
do un enfoque global a 1a luchad+ -

a patronal no ha logrado su objetivo principal. No

ha podido despedir a .ninglin obrero de Sierra Mene-

ra,.Esta lucha no estf decidida afin, La victoria o
derrota dependers ‘de los:progresos que se hagan para ela
borar una politica, unas:.orientaciones:claras para consg
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= urante anos, 1a Unin. ﬂaua? de Lavunte ha sido el feudo del anarco-verticalismo, que ha copado 1a mayoria de
/r los cargos s1nd1caTes y desde ellos ha escalado 12 sercibn sccial del metal, En éstes afios, los trabajadores
estadu indefensos frente a la-empresa, que en Jos Gltimos tres Convenios les ha robado mas de 80 millones de
pesetas La reclamacitn del dinero robado marca el inicio de 1a Tucha obrera en astilleros; la renovaci6n del: fil<
timo Convenio es.el segundo paso importante de 1a lucha U.N,L.: Los trabajadores pasan del "boicot a Tas horas ‘ex
tras" (Gnica forma de 12 Jucha de'los afios anteriores, Yy que ya habia sido asimilafs por 12 empresa que, prev1n1en
do Esta eventualidad, obligaba durante el resto del afio a la aceleraci6n necesaria del trabaje para cumplir los =
contratos), a 1a real1zac16n de.asambleas masiv,s para discutir el Convenio. Dos asambleas son sufucientes para.
asustar a los capitalistas, a los jerareas sindicales y los anarco-verticalistas, que aceleran 1a firma del Con-
“venio, Aquf hay una victoria muy importante de Tos trabajadores, que consiguen un 39 % de su vida, frente a los
ochenta mi1lﬂnes anteriorss, y que se hate*efentiva'a'pesar de no sér'aprﬂbadﬂ pnr e] Cunsejﬁ~de.ﬁinisirﬂs;:.

— ¥ éxit0 de Gsta lucha, que se produce en un momento en que el movimiento obrero valenciano va tomando cierta

'/{"‘ fuerza, contribuye a elevar 1a conciencia de clase y Ta organizacion de los trabajadores, Esto se pone ‘de ma-
=7 ﬂ1f16$tﬂ en mayo, cuando en iag U,N,L, se realiza medio dia de Hue]ga en-sehal de duelo-y protesta par 1a muer

te de un compafiero a consecuencia de una expfositn de gas.
- hura, los- compafieros de 1a U.N.L, han dado otra prueba de €sto, E]-22 de Agoste, a las:1] de 15 noche, cae -
= ;//1 electrocutado José Insa, 19 afios; en la e empresa no hay ni’ médico, ni ambulancia,.que tard6 20.minutos en 1lew, -
_fi‘ gar; cuando Jos€ Insa era trasladado al hospital, muri6.: Al dia 31gu19nte, la 1nd1gnacf6n prende en todos sus -
compafieros, espﬂnténeamente van 2 la huelqga; después reunidos en asamblea expresan sus rejvindicaciones: - : 258
1.- Servicio médico permanente. -
2.~ Ambulancia permanentie. . | -
3.~ Derecho a dos-horas de paro por cada EGL?dEﬂtE mﬁrta} que se prnduzca, To oual de;a de pe-
dirse cuando lﬂs traha1anﬂrﬂs se dan cuenta de que lo que hay que hacer: es practicarla, como

ahora, 5 ' S _ s e S - o

. a huelga dura dos dias, 2n continfo forcejeo.con la empresa, que-se limita a-amenazar; y que utiliza todas-
f las tratas posibles para que se vuelva-al trabajo. Merece destacarse la actitud cerril y provocativa de la- i
T d1recc1ﬁn de Astilleros, apoyada por el de1egaﬁﬂ de trabzjo. gue niega unas reivindicaciones +an clementales =
—en las que esté en juego poder salvar 1a vida de lc¢s +“Eua}aG”FES Nos parece ~asimismo importante d.stacar algy

nas Exper1enc1as de esta accifn:

=

12 Es'1a primera huelga que se produce en uns empresa crande de Va]encla, al margen do la negoniaciﬁn de.un -
Canven1o sto e canf1ere un mayor va]nr v demuestra que laa p551b111dades de lucha han me;oradn -

20 Las asanbleas masivas en la expl snaca, deianfe de Tas o oficinas, han sido decisivaspara que la huelga fuese
“general y-para mantener la unidad de los trabajadores. £n las Asamble a8, 1os obreros han tomado corficiencia de Su
unidad y de su fuerza; las Asambleas son una de 1as formas mas inportantes de lucha de 1a clase obréra frente a:
los' patronos: |mponer 1a rea11zac1ﬁn de ﬂsamb]EdS dentrn iﬂ 12 Téhraca as fUﬂdENEHLE] para cualquier accibn. ]

mas informativas, y tienen mas el carfcter de mitines que de discusibn en las que participen todos 1os compau

neros, Ademds, es necesario el respetc a las opiniones de todos los compafieros honrados; und asamblea en ta que™-

" no se man1fiestan las diversas opiniones de los trabajadores, pierde gren parte de suvalor, Los Gnicos que: - no-

tienen derecho a participar en ellas son los provocadores, Tus vendidos a la empresa, los que qU1eren bn1c1tear y
dividir a los trabajadores,

i:; e todas formas, debemos sefialar que es nocesaric aejorar su funcionamiento:; hasta ahora, las Asambleas son =

32 Los piquetes de huelga, que en nlmero de-trescientos recorrfan los talleres y agrupzban a los trabajadures
en la explanada, han sido Tos verdaderos artffices de Ta continuidad de Ta accitn. Estos piquetes'son otra arma
decisiva a emplear en cada huelga; ellos son los que ayudan a que los trabajadores pierdan el-miedo a ser los pri
meros a ir a la huelga; ademss, el ﬂbrhra medio, en las actueles circunstancias' de represifn, necesita tener unas
c1erta Just1f1c301ﬁn" para‘ir a1 paro, y esa se la da |d act1v1uad del piquete de huelga._ 5207

a terminacifn de 1a huelga se debi6 a 1a fa*ta de condiciongs para continuarla; puesto que zl segundo dia, si

bien no-se-trabajb;~desde-media -mafiana gran parte de ]es obreros se qued6 en los talleres; por ello, 1a termi

— nacifnde la huelga hay. que consideraria como un repliege tampnra1 lerminar 1as acciones a tiempo es 1a con-
dicibn para.que la Iusha.pueda cunt1nuar despucs (Continua en la pag. 7) -
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EN LOS BARRIOS.

~——1 barrio‘de-1a Magdalena &s unc de esos innumers

/- bles ndcleos donde:viven en-las peores cond1c1c-:=..

—  nes centenares de trabajadores con sus femilias.
' Hace algln:tiempo, al enterarsz de que ei médice titu .
lar del barrio proyectaba trasladar su residencia al=
pueblo, un grupo de mujeres hizo una gestidn en el Cg
legio de médicos, motivande la venida de un !Inspsctor
de Sanidad que efectub un minucioso examen de la sj-=
tuaci6n higienica del barric. Tras estéd inspeccifn.,.

“ el médico quedb autorizado 2 efectuar el traslado, Y
nada mds. Ahora Tos vesinos se encuentran sin asisten
cia en casos de urgencia por la ncche.

‘—— ambién se quejan los vecinos de la instalacitn =
f ~del cementerio municipél y de una granja de re==
- “crio de ganade vacuno, que consurmen toda clase =
de desechos, conservas, Yy aTmaanes etc., contigua-=
mente a las viviendas habitadas. Muchas casas de la =
Loma carecen de agua potable, teniendo el depfsite mu
nicipal 2 20 m., porque éste nc tiene el nivel conve-
niente y el Ayuntaziento no 12 dz la gana gastarse ==
cuartos en construir un-depfsito que permita abastecer
a‘estas familias, En las escuelas viejas, construidas
por el Patronato, los vateres se ciegan con facilidad
'y los nifios han de hacer sus necesidades detras de ==

1as ‘casas inmediatas., Aouel Tugar es un nido de sucie -

dad e infeccién. No hay alcanteriliado por ninguna cz:
]Te, salvo en los. grupos construidos por el Patronato
cluyas cloacas vierten una acequia junio a ia CﬂrreLpra
de Niguera, en un lugar muy transitadc. La faltz de =
alcantarillas las solucionan con algunos nozos CTEQGS
-balsas septicas, etc., pero sobre todo lo gque imperan

son regueras en medio de las calles al descubierto, lo

gue provoca frecuentes cenflictos entre los vecinos,.

ay que destacar el peligro que supone para.los =
/- habitantes de este barric la carencia de sefiali-
- zaciones en la carreterz de Niguera, que, srinci
- palmente en los fines de semena y festivos y durante=_
el verano, registra una fuerte circulacion, Los acci-
dentes son frecuentes. A Ta entrada dz1 pueblo después
de cruzer todo el barris, si hay unas sefiales de velo:
cidad limitada, pero en direccibn contraria,.hacia el
barrio, la sefial indica: | fin de velocidad 1imitadal
iya pueden despararse los vehiculos!. Cuestz arriba =
'sblo aplastaran cucarachas, pues; para los sefiores del
Ayuntamiento, no habitan perscnas,

-0 hay tampoco adequinado en las calles, El que =
%Ef se hizo hace algunos afios en las del Patronato -
~esté completamente deskeche. En un barrio compues
to casi exclusivamente de trabajadores un problema muy
importante es el dz 1a guarderia, psra evitar que.los
‘nifios pequefios anden sueltos nor la czlie miehtras ==
‘sus madres marchan a realizar los mzlpagados trabajos -
de almacenes, conservas, recoieccibn de cosechas, lim
piezas domesticas, etc.,. Existe un local de escasisi

* ma capacidad’ atendido por una joven que, aunque d

buena voluntad, carece de capacitacibn y de ayuda,

gentes gue vivan en sstas condiciones el Ayunta-
/ i miento tiene ¢l ﬁFﬂ”arﬂ{E” rnbrar es unas eiscien

=4 o0 cag., |
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EN DRAGADOS Y CONs-

TRUCCIONES E SAGUNTO.

. a Empresa Dragados y Construcciones concecionaria de la

| f', Autcpista del Mediterréneo comenzo a primeros de Mayo,=

.= en unos terrenos situados entre Sagunto y Puerto de Sa-

gﬂntn, los trabajos de infreestructura de la misma,

. ara &ﬁmprender 1a radicalizacifn de 1a HUELGA que poste
{—'riormente se producird hace falta situarnos en.las con-
diciones en que se desarrolla el trabajo:

"tnh medio de la huerta y a varios kilometros de las poblacig

nes citadas las instalaciones (duchas, servicos, comedores,--
servicios sanitarios) son insuficientes; el salario s6lo per
mite a los peones obtener unas 6,000 fis mensuales a cambio de
un trabajo duro y agotador, Estas condiciones iniciales, ya=

de por s lamentables, se agravan cuando en la realizacion =

de la obra surge una gran Tosa de piedra que obliga a la uti
lizaci6n de dinamita. E1 comedor resulta alcanzado por las =
explosiones y 2] suministro de agua queda cortado al cegarse
o1 pozo que 1a suministraba. Se produce un eccidente y el ‘mé
dicc no se encontraba en el tajo sin razones justificadas, =
el botiquin resulta insuficiente \ y no ex1stan ca¢1]1as ni am
bulaneia®,

—— n estas condiciones y tras varias asambleas en las que
: 12 situacifn existente se’'ve la necesidad de =
- eleceiones sindicé]es dado que no.exisien representan-=
tes y a tal fin se nombra una’ comisifn dz seis hombres en-==
cargada de gestyﬂnar ante la empresa y el sindicato Tos = ==
acuerdos adoptados, En. estos mismos dfas comienzan en Puerto
de Sagunto las nan1festaﬂlanes de prntesta contra ios despi-

- dos de SierraMenera; miles de cbreros van a ellas y muchos

trabajan en Uragados.
" E1 viernes 7 de Agosto 1os obreros reunidos en asanblea =
e]abnran un programa reivindicativo que presentun a la enpre
sa en el que exigen: sueldo de 408E%sdiarmas,-ambulanc1as en
los tajos, medidas de segquridad e higiene en general y elec-
ciones, Una comisifn acude al sindicato a presentar el piie-
go ‘de reivindicaciones, La ‘empresa no las acepta, los jerar-
cas sindicales no dan ningune respuesta concreta, Los iraba-
jadores tal y como se habiz acordado en 1as asambleas deci-=
den.ir a .la huelga. S&bado, lunes.y martes los obreros se ==
presentan a los tajos pero no reanudan el trabajn E] martes
dfa 6 por-la tarde 1a Brigada Politico Saocial cu]ﬂ1na a los
obreros a que desalojen el tajo. El miercoles atuden Tos = =
obreros en su mayoria y se situan en las 1nmed1ac1unes de los
tajos formando grupos, en mitad de 1a mafiana hacen su apari
cibn los grises que sin decir pa]anra cargan. v1u]entamente
golpeando a culatazos,” e ~ |

~ a_empresa mejora el botiquin y dota de camillas y ambu-
f lancias 1a obra. En ese espacio de tiempo 1as obras han
—— estado totalmente paralizadas, A;mediados de semana al-
gunas de las empresas cnntrqtadas por Dragadus empiezan a =

- trabajar sin que impongan represp11as 2 8us obreros, E] séba
“do los obreros de Dragados reunidos en asapblea deciden vol-
‘ver al trabajo después de 10 dias . de. huelga, si bien un pe-=
-quefio grupo agecide no continuar en la empresa,

;. berte ae las mejoras conseguidas en cuanto a seguridad,
E{_ifhigiene y.6 s de aumento por hora de trabajo 12 huelga
de Dragados ha side una gran experiencia para:-1os obre-

ros de la Construccidn para futuras acciones. ,?

L
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TR LUGHA POR LOS CONVENIOS.

—= n un momento ascéndente de T2 lucha como en el auz en el verano vivimos en Valencia (Tas manifestaciones de Puerto
E, de Sagunto, las huelgas de Saem, Drzgados y Construeciones, Sufier, tduardo Ferrer, Asﬁﬂ_erus)., el preveer las posi
bilidades de Tucha que se crearan en las negociacicnes de Tos convenios proximos, es un tema que se debe de la preo-
cupaci6n de todos, pues dé nuestra dedicacifn con tiempo y en profundidad a Tos multiples problemas que de-ellos. se deri-
van, puede muy bien depender el exitc de las luchas venideras.-. ' |

f‘; n este sentido, tenemos en el metal, 1a banca y la madera-une serie de convenios para negociar. .

- : g m s

guisticas se vislumbran grzndes posibilidades, ya'que 12 Norpa de Ubiigado Cumplimiento dictada, deja claramente insa
tisfachos 2 los obrercs. As? misme los numeresos despidos y destierros efectuados a raiz de las pasadas lughas aunque

[-— 0 Banca. donde 1zs negociaciones ‘del anterior fueron causa en VYalencia y a escala nacional de importantes: luchas huel
" "po afectah a Valencia son causa del malestar.

s

| ":'a;iuchawde este sector, que en Yalencia y suiprovincia consta de 7000 trabajadores, representa un clarc ejemplo a se-
f{_ gquir (salvando las distencias T6gicas). La inteligente utilizacidn de las pesibilidades 1ega]es-(asaﬁb3835 de enlaces

"'y juradds, hojas informativas. de asambleas obreras) a través de Tas cuales dota a los obreros de un conogimiento am--
“plio de todos sus ‘problemas y nosibilidedes de acci6n unitaria, como forma de enfrentarse a la poderosa patronal de 1a Ban
Ca., _

: 5 obstante anfe 1as nuévas necociaciones se vislumbra ya.la necesidad de estar atentos a las maniobras de la Patronal
/\/ que aprende de lzs acciones habidas y plantez la lucha con miras a la creacifn, comc consecuencia de las ﬁpé{ib]es ac-
ciones, de organos cbreros que permitan sacar a 12 banca en Yalencia, del ritmo de lucha actual (de convenio a conve-
nio) y constituir de esta forma un ‘importante elemento e agitacifn que eleve el nivel general de1 movimiento obrero,
si mismo, 1a Madera, sector de gran importancia en Valencia tiene en sus multiples cﬂnvenﬁds (16) constantes motivos
i(ﬁfx;de fpicciones.. En este -ramo donde las maniobras de 1a Patronal ccn Molina y Gascé a lacabeza, quiza mds estragos pro
S | 'ducen (1a firma del anterior convenio de chapas'y tableros z espaldas. de 1cs-trabajadbta§ es dﬁg;muestha clara), Con
" iribuye a ello Ta gran dispersifn es enpres:s pequefias y !2 eseasa tradicifn de lucha del sector, Ho obstante las luchas =
de Mocholf y 1a inquietud creada a rajz del G1timo convenio demuestra gue algo comienza 2 cambiar, - En sste sentido, las =
-+~ perspectivas deben centrase en dos niveles: 12 peqguefia y medi@na empresz y 1as grandeS empresas, S
— sto en raz6n de nuestra creencia de qua la'similitud de problemas en gran numerc de las pequefias.y medias empresas y
2 E 12 concentracifn' de estas, que existen en ceterminadas zones, pueden permitir a través de la discusibn plataformas y
© ™= convenios que interssen a los cbreros extender 1z lucha en el sector, '

< ' onos conscientes de que esto tiene enormes, inconvenientes y requiere la existencia de CCO0 en el seno de estas, que =
e HEE;‘fﬁmenten las asanbleas y difundan lzs reivindicaciones y.sepan conbinar el trabajo . legal con el ilegal. '
“as empresas clyo nimero de trabajadores sobrepasa 1os oien tiene mavorss posibilidades de iucha como consecuencia de
| *Zi;_ 1a concentracitn obrera v 12 negociaci6n de sus propios eonvenios,, impuisa sus posibilidades. a corto plazo sin que =
—~~ . 'deban perderia perspectiva de ser punta de lanza del sertor ya que constituyen el ejemplc 2 sequir por sus compa
feros, la resonancia de 1a huelga de Hecholf y lo que ce otla se diseuti6 er todo el sector es una muestra, A corto pla-
20 interesa centrar toda ja atencidn en las plataformas reivindicativas elaboradas. por los trabajadores a.ser posiblie en
asambleas y en los ante-proyectos ‘de convenics que deben ser discutidos en las mismas.,

n euanto al Matal se presenta ante nocsotres con el C,P.M. toda una amplia de posibles .acciones teniendo en -cuenta
=~ 21 nivel general del C.P.M. y que el nuestro es uno de los mas bajos. La represifn debida a la carestia de Ja vida

que sobre los obreros recae son mayores que en otras zenas del pais; las horas extras -( jornadas de 10 y 12 horas)
estan a la orden del dia, ccmo medio subsistir. ' -

— prente & ello y teniendo en cuenta el ante-proyecto que la seccidn social .ha elabarado, nuestra postura tiene que
—~  sor de firme rechazo de &1 y esto debido 21 carfcter répresivo de sus reivindicaciones en relacifn a otros ante-
S5 proyectos de afios anteriores, en 8ste 'sentido los trabajadﬂras me%a}drgicos deberén tender . a desbaratar 1a$imaqig
-+ v+ bpras de Gzljana y Cia, forzandc las asambleas 2n el sindicato, Yy exigiendq informacifn clara sobre comc se elabor6 el
. “.ante-proyecto denunciando el actual como noe v&iido y.Torzande .con nuestra presencia activa el gue no se prﬂduzca*1n de
aiios anteriores (que sea 1a propuesta‘de la patronzl la que triunfe. e e e e e
sto no obstante no se consequird si preeisamente en los tallercs y fébricas no se discuten las necesidades de Tos
'~ trabajadores en asambleas y como consecuencia se elaboren las oropusstas reivindicativas que en general a todos =
interesan; sclo Ssto permitir que 1legado el momento los cbreros defiendan sus intereses, realizando acciones di
versas como forma de opresifn, £stas pueden ir desde la huelga z paros parciales, concentraciones en el sindicato,

etc... s  (continua en la pég. 7) ;
L.*
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¢ ES CONVENIENT

 — ara zbordar &ste problema examinzremos la relacifn -

K-TJ’ entre P, dirigante, Movimientos Socio-politicos de
masas, y la elevaci6n del nivel de conciencia reve
lucionaria de las masas,

cionaria. ks una organizacidn cientifico-revolucio
¢ haria, armada de una teorfa cientffica-revoluciong
ria; el P, dirigente representa 1a fusitn de una 1inea=

~— 1 P. dirigente no es sclo unz organizacidn revolu-

- polftica y préatica revclucionaria: la tecrfa orienta la

actividad préctica, y se modifica, s¢ enriquece, con =
los resultados de 1a lucha, asi comc con un estudic po-
litico-econbmico de 12 sociedad,

.-prinﬁipios de siglos no habia ninglin pais Suc?a-—
lista; el socialisme nec era una rezlidad social,
$ino un Dh]EI1Uﬂ extraido de la teoria marxista;

" de aquf que para lucher conscientemente por el boc1a]y§.

‘mo era necesaria una comprensifn cient{fica, marxista,s=
de 1a historia.. Pricticamente, no se podia alcanzar una
conciencia revolucicnaria socialista sinoc en la forma =
de una conciencia cientifica-revolucionaria; de aquf =
que en P, dirigente fuera la crganizacibn adecuada para
agrupar a todos los revclucionarios, -

general de 12 ideclogia burguesa y el prestigic =
mundial del Socialismo, vietoricso en una tercera=

.///\ ctualmente, la situacifn ha cambiado; la crisis =

: parte del :mundo, atraen al campt del Sccialismo.a am- = .

plias masas que no tienen-una comprensitn cigntifica, .
del mismo, perc si entienden que el socialismo rapresen

ta-una superacifn de-los errcres del Capitalismo; su =

adhesitn a la Revolucitn Sccialista, no es cient{fica,=
sino ideoldgica ( humanisma, religiosa, ete.). Por ellg,

- actualmente el P, dirigente no puede. agrupar en su seno .
"2 todos Tos’ rﬂve1UC1nnar1ﬂs que Tuchan por el Socialis-
‘mo, Por el eontrario, aparece la posibilidad de que los

mnv1mlentﬂs de masas no luchan sclanente por reivindica

ciones inmediatas, sino también por objetives po}1t1cos
que irfn siendo mas elevados (demccréticos, Socialis- =
tas...) a medida que se eieve el nivel general de con-=
ciencia revolucionaria de las mesas. La unidad de tedos
los revolucionarios no se realizard gn ol P, dirigente,
sino en les movimientos socio=polfticcs de masas,

HZ[:T- 116 no anula . 1a necesidad del P, dirigente, sinc=

que aumenta su responsabilidad; en efecto, ie exi-

ge dirigir una serie de grupos v sectcres revolu-=
cionarios, los cuales carecen de'una estrateqia y una =
téctica claras, elaboradas y corregidas cientfficaments
sin ésta direccifn, no es pesible que el movimiente re-
volucionario se encamine correctamente hacia sus objeti
VoS, "

or otra parte, es misidn renunciable del P, diri-=
/(j:) gente la elevacidn de la conciencia revolucicnaria

de las masas, a través de la lucha ideolfgicay =
tebrica, Ello trasré des consecuencias: Por un lade, el
acceso de un nlmerc cada vez mayor de revelucicnarios a
una conciencia cientifico-ravolucionaria, pesibilitando
asi su ingreso en el P, dirigente, que se convertiré ca
da vez mas en un P. dc masas,

(c) Ministerio de Cultura 2005

soraetre 1:j“, e1bvandﬂ el nivek gengral dz concien-=
p cia de las masas, pmmhtan asi 12 elevacifn de=
los objetivos polfticos-de -1os movimientos de masas,
De gsta forma, diversas tareas de direccidn pelftica, po-
aran desplazarse sucesivamente del P. d1r1gente a los Mo-
vimientos-sociopolfticos. Todo éste proceso debe desarro-
1larse tanto en Ta lucha por la toma del poder como en =
el proceso de construccidn del Socialismo y del Comuni s-
mG. Su culminacibn tendrd Tugar cuando e! conjunto de =
las masas adauieran una conciencia cientifico-revolucio-
naria; en &ste momentc, el P, dirigente deberd desapare-
cer, pues todas sus funcicnes serdm de direccifn desempe
#adas por 1os mismos Movimientes-socicpolfticos, Asi =
pues, en &ste memento nc tiens sentido hablar de "Parti-
do fnico", pues la misma existencia del P, cargcerd de =
sentido. .
hora bien, ;Qué significa un "Partido rﬂva]uc10na-
f//\ rio fnico" en el periodo de trans1clﬁn, cuando toda
via una parte imcortante de las masas no poseen una
_concisncia cientffieo-revolucionaria? Pueau significar =
Gnicamente una de dos cosas: |

1.- Que el P, ha integrado en su senc a todos los =
revelueionarios, adcpten o no una posicidn cientffica, -
E110 significa convertir 21 P, en un Babel ideclbgice, =

‘en un mar de cenfusiones, imposibiliténdole para luchar=
teoricamente contra las concepciones no cientfficas, no
marxistas, de la.revolucifn. lncapaciténdoie, en defini-
tiva, para jugar un papel ef .ctivo de direccitn.

2.~ Que las masas no integradas en el P. no partici
pan activa y conscientemente enla revolucifn, bien por=
apatia pclftica, bien por el astrangulamiento v 1z perse
cucifn (en un pais Socizlista) de las iniciativas revolu
cicnarias qus no prdcedan del P,;.ello demuestra por To
menos que el P, no 1leva adelante una educacitn revelu-=
cionaria c¢ficzz do las mésa ‘

/ﬂF/ or 21 contraric, cuando &ta educacifn revoluci ona-
[ ria sc 1lova. a ¢2bo, zmplias masas adguicren  unas
concicnciz cientffico- revolucionaria, y por lo tanto =
sin integrarse en el P, dirigente; y de éstas masas surs

girén incvitablemente grupos pelfticos que proclamarén =
como su chjetivo el Socialismo, sin T]euar 2 comprender—
1a linea pﬁ]fiica del P. d1r1gﬂnte.

del prestigio mundial del Secizlismo; pero tambiéns

es fruto de una labor correcta del P. dirigente, po
pularizendo el Sccialismo entre las masas; en una parte=
importants, estos grupcs son hijos de] trabaln del P.: =
Selo cuandu su accifn desborda al P., y &ste se ve sobrg
pasado por las masas, demuﬂstra que el P. rio ha trabaja-
do correctamente, no ha sah1da jugar-un panel de direcci6n,

i zi__ a.apar1c16n de &stcs grupos es fruto, en parte, =

e aquf que debamos renunciar a toda pretensitn de =

/f'") monopolic y exclusivismo de la lucha, y alegrarnos
s cuando vemos surgir a nuestro lado a nuevos secto-=
res del pueble que se organizan para luchar por la reve-
lucibn. Y al mismc tiempe, debemos luchar para elevar su

cencienciz g un nivel cie ntffﬁﬂu-rbuu1uc}rnarln h561EH*
(Cont, cr 1a thg, T
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han tenide gue marcharse & ofros jugares pars Eﬂc;ntrfr un medie de vida. El Ateneo, cuya principal finalidad estetu-
--htariu s 1d de alavar @l r1:e? EUrLuraI de Garlet, es un caddver orbalsapado, La G ngﬁ de hnﬂr““s decica ina Afsecre: =
-cantidad-anual a act Uidaja _ st1c*¢ y cuitur:.Je. unos cuantos seficres, entre miembros do 1 (pus-Del y adicles . a
Blas Pifiar, viailan dedds sus puestos de mandc o de influancia para que tﬂuD continfe iguzl, Los JﬁUﬂnes envenenados

“ o un cine pésime, lembrute cidos pcr los Juagos de- ¢afb, 2lienados pér unainfisica "pop" adormecedera de conciencias y
“manipul ados por un’ dapb rte qUe Nuica podrs ser- soiucifn nara tudos.sus probls smas, ‘van- désgradande ios mejoras ancs de

-~ sus vidas entre 21 tadic v- 2 qnsmr1untﬂr16“. =n unas circunstancias que impiden cualguier actividad que les permitas=

rualizarse plenanente core seres hum: anc$, se sienten hudrfanos de todo estfmulc de superacifn. E1 gamberrismo, antep-

c,e, 58 ]a ‘netural” manifastec

de que ignoran las causas

n agresiva y viclenie -unz especie de protesta irracicnal, yz g
y:1as soluciones verdaderss- con la cual-intentan srrbpeamente superar todo el clmulo de frustacicnes queles atefiazan
"fhiﬂ 5SpEranza de l?bura En: erstfc:Jncs profesionales, sconomicas, ssxuales, faw1:1ure culturaies, stc, ¢

. ‘,.,._'I

l

F T Fdﬁ”‘UQ‘Fh~ Ante todos cstos prnu1cmaa, la solucifn-esté cT Ara. qay que - tomap conciencia eXistencia.ce
dos nisnos .y irzbajz ar-ZFodos . juntos.para-crear unas nusvas y fiejores condiciones de vida, mas satis aﬂt0r338 y:vélidas.

< Hay que ver’ clare que- Tas: cosas no estén nel: porque sf, sino porque ellc interesa a unos pocos que estén "en lag altu

-|-l'

7 Pras", a un Régimen poiftico corrompida, dictatorial y sntipopular que desea, pare su supervivencia privilegiada, que=
: e1 pueblo se antenda ignorznte, atemcrizade y pasivo. Ante 6110, todes debemss resgondsri 2ouna LUGHANDC POR LA LIBER-
TAL, Li DEMOCRECHA Y E St Ei ]Sdu ' : e -t | <

.ES .
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a contestacisn de 12 empresa ha side 1a de siempre: amenazar, ceder en parte a las reivindicaciones y reprimir;
é[_. aun sin reconoceric formalmente, 2l 22 dia de huelaa la empresa puso servicic médico para el turnc de la noche;
y 2 los dos dias de terminada 1a huelga, despidié a tres trabajacores; pesteriormente, abrib expediente a un

rado de Empresa, y por (l1timo nc pagé ios dos dias ue paro.

os despidos son el arma mas utilizada por los capitalistas, apoyades por el Gebiernc, contra los trabajadores.=
Con ellos se pretende amedentrar a 1a clase chbrera para evitar nuevas luchas. N Nuestra Gnica respuesta frente a
los despidos es lucher, con T2 huelga si es posible, y si nc lc as, con otras formas de lucha que creen las con

diciones para volver a la huelga.

n Astilleros, hasta ahora, no ha salido la huelga scr 1a readmisifn de Tos despedide - 2110, sin duda, es conse
Z cuencia y, en def1n1t1va, de inmadurez, Por.ellc no debemes desalentarnos, perc tdmpuﬂﬂ aceptario ﬂaSTVﬁWEﬂtE,
sino tenemos que continuar luchando hasta conseguir nacer realidad en cada acc1on la cun51gna "Hi un sancionadc

ni un despedido, ni un detenidn tomando E]ﬁﬂﬂlﬂ de Tos compafiercs de Galicia,

— N = = — e

tas pesetas en ﬂuﬂﬂﬂptﬁ de canalones (;), desagues, etes 7 aﬂbléﬂ y dentro del hetql una gran empresa Maco-
f“ 'sa ﬂtgﬂﬂlﬂ convenios, la vergonzosa capitulacitn
de Tos negcciadores del anterior dejb a los trabajadg
res en.ung situacitn LESdStruﬂd, cilo se advierte si
comparamcs 10 convenios de Macosa con E1 Cano y Unidn
Haval la diforencia oscila alrededor de las 1,300 pta.
comparandoc categorias similébes. De ello se han dado=
. cuenta 16s trabajadores y en Ta actualidad reina un =
" anbiente ds ansiedad a la-espera de la actitud del ju
. rado,

sor vecino (casa), Hay unos aetec1entq5 yecinos. Perc =
éstos no se resignan a tanta injusticia. En muches ocas=" :
siones se han recefido firmas, ha habido comisiones que=
han visitado a las autﬂr1d¢665. Sin embargc ha faltado =
continuidad, de 1o que:se han aprnvechauﬂ los cu[pab1es=
de 1a 51tuac16r ‘actual parz burlar, 1as exigeneias de los
interesados, Se esté llevando a cabc una recogida de fip
mas promovida por alguncs miembros de la HSuETECIén de=
Cabezas de Familia. Ya hay centenzres de firmas. Serfans
necesarias ademds_reuniones para dar cuentz a todo el =
7 mundo de la marcha de las gestiones y CFHSLQU1P el apoyo

marcar la: pauta a'seguir‘en el metal, si como es
- masivo,

de esperar y s1gu1end0 la tonica general del ve-
rano se producen tuchas en el seno de la empresa,

J{_. a ac*uaciin de los trabﬂjadares de Macosa podré=

“doles de esta forma un puesto en nuestro partido, Cons-
cientes de que con ello ne nos convertiremos en "Partido
Unico", sino que deberemos compartir las trincheras ‘de. =
la lucha con nuevos sactcras que se 1ncﬁrpﬂren a 13 Revgo:
lucibn, '

L., PULG
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