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| . RRESENTACION

Iuleﬁ hoy por primera vez este boletin a wvuestras manos

y con &€, el Jurado de Empresa y toda la representacién —
sindical que hemos salido elegidos en las recientes elec—
ciones sindicales y con el cual pretendemos cumplir uno deé
l1os objetives que nos proponiamos en nuestrea campafia elec-
toral, l& continue relecion entre todos vosotros, &°'ls hers
de tomer decisgicones en leos problemas, _

Bien es verdad, que no soclo & través del boletin se ha -
de dar esta comunicacifén, ni que con la publicacidén de este
boletin hemos solucionado los problemas que sSe nos presen——
tan a 1la hora de conocer la opinién de todos y cada una de
vosotros. Porque solo esteando todos unidos, juntosyp viendo-
nos las cgras, dando todos nuestras opiniones y escuchande
1a de les demfis, habremos resuelto el problema de conocer -

la verdadere opinién de la mayoris, : ‘

Pero ya todos conocemos 108 problemas gque e€8%0 nos pre-
senta hoy. Los trémites burocrdticos y el papeleo dificul-
ten y retrasan la celebracién de reuniones autorizadas don

- de godrr participar todos. Ya hemos solicitado variss al -
Sindicatc y en espere estamos. |

Por elle, y como somos conscientes de las limitaciones
legeles con las que contamos pare reunirnes, publicamos esg
te BOLETIN, pretendiendio paliar en gran medida la falta ds
reuniones s8in que esto signifique gque renunciamos & hacer
valer el derecho gue tememes los trebajadores & reunirnos.

Ia consecucilén dé este objetivo es tarea de todos pues
no besta que el Juredo publique el Boletin si por vuestre
parte no hay ayuda, colaboracién critica, exigencia o vi-
ceverse, de nada valdrian vuestras exigencias si el Jurade

| no respeta en todo memento la voluntad de la mayoris, tal |
como hemos repetido constantemente en nuestra cempafia eleg
toral, £ ' .

Mucho espacio seria necesario para daros & conocer t0dos
los pequefios y miltiples problemas con los que nos hemos en |
contrado en estos tres meses desde que ocupemos log cargos
gsindicales. Por ello hemos seleccionado aquellos que nos - |
han parecide gque ofrecian un interés mfs general, por estar |
afectados todos, © una mayor parte de los compaiieros. _

Somos conscientes de que este boletin no serd de la sa-
tisfaccién de todos y que se puede perfeccionar ain mis. Su
forma, contenido, diatribucibm, ete.i no es definitivo, esfd

sometido & continue revigién a partir de vuestras sugeren-
cias,. | :

Hacemos el compromiso de que el boletin salga mensualmen
te, pero en la medida de que no somos profesionales del pe-
riodismo ni nos podemos dedicar solo a confeccionar el Bole
tin, pudiera ocurrir que se retreasare su salida en alguna -
ocasién. Esperamos gque si esto ocurre gepais disculparnos

Por 3J.tim¢, 08 aclaramos que no seréd 8o0lo con el Boletin
como mantengamos la -eemunicacién; las hojas informativas,
las encuestes, etc., serdn medios que smpleememos aparte,
com0 suplemento del mismo, |
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. INFORMACION ECONOMICA DEL PRESIDENTE DEIL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL
JURADO DE EMPRESA. = : ' =3

Como consta en el ard. n? 49 del Reglamento de Juradosde Empresa, es

preceptive 12 informacibén trimestral de los Consejos de Administrecién a
los Jurados de Empresa. Por esta rezdén, nosotros recibimos la primers in
formacibn el dia 7-7-75, practicamente recien incorppredos al Jurado y =
con una situacibn de trabajo en PFabrica, completamente diferente 2 ls hsg
bida poco tieEQQ 8RteBe . u wws W oancammmedtt . vt i s

La informacidn del Presidente del Consejo de Administracidén, D, Jorge
Valls, tuvo dos partes, una primera dedicades a dar una explicacién sobre
la memoria del alio 1.9‘7’4, cuyo ejercicio calificd de muy bueno en expor-
taciones, Ia segunda parte consistid en una aclarecién detallada de la -
marche de la produccidn del pFimerc y segundo trimestres del afio 1.975.
Sobre el primer trimestre dijo, hablando comparativamente sobre ol mismeo
periedo del &fio anterior, que las ventas habian descendides en 1.288 unl
dades, | :

Sobre el segundo trimestre, se tomé comparstivamente mes & mes con —=
respecto al mismo periodo del afio 1.974, la sume de las ventas habian deg
cendido en 770 unidades en el trimestre y cuyo desglese ere de : 339 uni
dades menos en Abril, 501 en Mayeo 674 en Junio, l1levando una mercha as-
cendente el descenso de ventaz, . | _

Sobre los programes de producceidn dijo, que 8l produeciise un descenso
e:: la demanda y &1 no contemplarse en ese momento unas perspectivas defi
nides de reactivacibn, fué precisc en el mes de Abril reducir los progra
mes en 4,000 unidades, habiendo sido imprecindible hacer un nuevo recor-

| te de otras 1.000 unidades en Junie, | | -

Preguntado el Sr, Valls el porqué de esta situacién se refirid a la -
crisis ﬁeneral que pesaba tanto sobre Espafia come en el resto del mundo,
aclarando que el sector gue més estaba perjudicande la marche prevists -
de 12 produccién era el m2rcado interior, en tanto gue las szportaciones
y las ventag directas (ventas a los mumicipios y a2l Ejercito) habian au-
mentado, apuntando que las medidas gque se habian tomedo para pslisr la -

| _Eittza.cién, habian s8ido por este orden: cortar el ingreso en Fabrica e fi
nal del anoe 1,974 de unos 600 trabajadores gue estaban previstos, acumu-
lacién de Stocks, primer corte a las horas extracrdinarias en Abril y sus
pensién practicamente toial de horas extres en todas las factorias de ENK
SA a primeros de Julio. - -

A continuscidn nos emplazaba pare Septiembre en uns nueva reunién in-
formative y que seria en ese momento cuando podria dar noticias mds con-

| cretas sobre las medides & tomer sgi la situacién no mejoraba, pensando en

la sposible reactivacién de la economia despues del paréntesis del vera-
p <1 & PN

e T TR AR S5 .
_"J:'_i;_,. P T -f R T e L RS i
e o LR | iR S

Por dltimo queremos aclarar que ésta y no otre, es hasta este momento
{ 18 informacién oficial que tenemos sobre l1la situacibn actual en Pdbrics,
Yy que ese es la gue se hs estado dando, queriendo ademfés con esta infor-
macibn, cortar la escalada de bulos y especulacicnes gue corren por Fbe-
brice gobre este tema,
T0=0=0=-0=0=0=0=0=0=0=0«

ADECUACION SEZESTRAL CAR#STIA DE VIDA VII C,C.S. |
' Como todos ya conoceis, pues lo habeis notado en el scbre, aungue poco,
el 1 de Julio se aumentaron todes las Ezrcepeiones un 7%, cifra que mesul
taba de redondear el 6,33% que fué el Indice de coste de vide dado por Eg
tadistica hasta el 30 de Junio., Con este 7% no fueron incrementadss lasg —
horas extras, la antigiliedad, la ayuda escolar ni los pluses tdxicos, peno
S0S8 y peligrosos. - |

Si biern en las horas extras se especifice en el C,C.S. que no sufren -
veriacibén no es asi con los otros conceptos gque pueden ser obieto de inter
pretacidn., Por ello en la reunibn de la Comisidn de Aplicseibn y Vigilen-
cia celebrada el dis 3=8=T75, planteamos a la Empresa que se adecuaran esos
conceptos. A la antigieded la Empresa respondidé que se pegaba con un tanto
por ciento sobre el salario minimo y asi sc especificaba en el Convenioc.Y
que fué adecuado en Abril al actuslizsrse dicho salario minimeo.

De igual menerz 1= ayude escolar es unggyude social y no puede conside

D §e CcomoO percepcién pues no tiene ese carscter.
Auer ‘
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~ HNo sucede asi con los pluses tdxicos, penosos y peligroscs, & 10s gue en
un principioc negé 12 subida, pero gque ha debido posteriormenie reconocer —-
que se les ha de aplicar este. 7% por no estar bien recogido en el Convenio.
Asi pues los pluses t6xicos, penosos y peligrosos tambien sugren incremento
del 7% con caracter retroactivo del 1=T7=75 . |

=0=0=0=0~0=0=0=0—0~

ESTUDIO SOBRE COMPANEROS DE CAPACIDAD FISICA DISMINUIDA. (C.F.D.)

En el dltimo pleno del Jurado, celebrado el dig 4.9.75, el Pregidente -
hizo entrege al Jurado de un estudio elaborado por el Dpt5 de Relaciones -
Industrieles pare solucionar en lo posible este problema. Problema que el

| estudio califica como Yel mds importante que en asuntos de personal tiene
planteado 12 Empresa®, . -

El sstudio es amplio y en €l se contempls la formacién de un Comité en
el gue se analicen los problemas de C.F.D., 828{ mismo propone modificacioc-
nes 8l actual Convenlio egplicables s@lo al personsl en esta situacidn,

Dado que monsideramos el probleme de mucha envergadura y que lss solucio
nes  .concrete&s que se le den han de ser pare resolverio defintiva o ca
si definitivamente, une comisién formade por Enlaces y Jurados estd estudian

do esta propuesta de la Empresa y elaborando un proyecto para ampliar y me-
Jorar el presentadc por la misma,

=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=

SITUATION ACTUAL PROBLENMA DEL TRANSPORTE, .

- Muchas son 188 reclamgaciones que 26 nos hacen Sobre el transporte, pero
especiflmente tiene muchae importancie las ampliaciones de recorrido del tur
no tarde y alguno de le mafiana, asi como cubrir recorridos gque se hacen por
le mefisns y que en el turno de tarde no tienen sutocar, .

,_ le Empresa ante esto, mantieme una posture bastante clarea, pero poco preo
cupade por resolver el problem2a, NO 2 les ampliaciones de itinerarios que -
supongan aumento en los costos del transporte, que segin ella son muy eleva
dos, . .

Se trata ahore de ver, como entre todos enfocamos nuevamente el problema
| pere hacer ver & la Emprese que las peticiones scbre el transperte son razo

| nables y justificedas, .

=0 =0=0=0=0=0=0=0~—0=0=

SEGURIDAD E HIGIENE, '

- No vamos & presentar agui la problemstice que hoy dis tiene plantesdas 1la
Empresa sobre este teme. Ya en préximos nimeros haremos un estudio mfés deta
lledo sobre 6l. Queremos ahore & hablar de dos esuntos gue pueden empezar &
apuntar alguna solucién al probleme: Sub-Comité de Seguridad e Higiene y en
cueste sobre Segurided e Higiene, , . -

Muchos de vosotros no conocereis que parslelamente al Comité Mixto Empre
se~-Jurado de Seguridad e Higiene, funciona, o deberia funcionar, un Sub4Co-
mité formado por compafieros que la Empresa ha designado unilateralmente. Es
te Sub-Comité deberia agilizar la denumecia y solucién de los problemes me-
nos importentes y méds immediatos de Seguridad. Si esto no es asi es porgue
creemos que he faltado wvuestra participacibn en elegir a los hombres gque ——
forman este Sub-Comité, Por ello le presentamos 2 la Eapresa la pogibilidad
de formerlo & partir de los hombres que vosoBros eligiersais en las lineas y
secciones., No lo acepté 1a Empresa cusndo se presentd en el Comité de Segu-
ridad, Por ello y convencidos de su necesidad hemos decidido llevarlo 8l ==
préximo Pleno Ordinario,

. 1es encuestas trataremos de realizarlas 10 antes poesibles para ver sobre
la merche los problemes mds acucisntes en las digtintes secciones de Fdbri-

=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=

PUERTA DE ACCESO DE COSIADA, SAN FERNANDO,ETC, (PUERTA BIMBO).,

5S¢ nos empezd & hablar en el afio 1,973 de gque s8¢ abriris este nuevo ac=
ceso, En el 74 se nos decis que ya2 estaban las sutorizaciones y que pronto
se concluiria, Efectivamente, ya estd acabada. Pero uns puerta cerrada de

poco vale.;Que pasa con esta puerta,cusndo los problemas de trédfico y peli-
grQs de accidentes son cada die mayores., Le hicimos este pregunte a 1s Em-
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presa&, que nos contestd en el pleno del dia 4.9.75 1o siguiente: Solo fal
tan los viales de acceso a la puerta, tanto interiores como exteriores, —
esto importa 14.000.000,- de pesetas y estd previsto en los planes de in-

vgrsidn.de 1,976, debiendo de estar terminado el proyecto dentro de ese —
8no. -

10tro afio mds!., A nosotros nos parece algec exagerado esta éifra, pero
mientras tanto le hemos hecho a la Empresa la propuesta de habilitar l1la -
pista interior de ceniza que circunda la Fdbrica hasta que esten acabadas
las obras. Estamos esperando recibir préxims contestacidn. Tambien hemos
solicitado mds informacién sobre planos, fechas de ejecucidén, etc,

= 0= 0=0=0=0= Q=)= Q= Q= O==
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EL DESEMPLED ALGKNZA YA
AL 2,33 POR 100°0E LA POBLACION
ACTIVA

MADRID, 19. (INFORMACIONES.)—E} desempleo estima-
do actualmente en Espafia alcamsza wa la eifra de 302.587
trabajadores, Io que supone el 2,33 per 100 de la poblacié-:
activa nacional, informa Pyresa.

De esta cifra se benefician

I
del seguro de desempleo '\ |
147.623 trabajadores. Las pro- \
vincias que registiran mayo-
res porcentajes de desempleo
son: Malaga (8,4), Cadiz (7,8),

Cordoba (53,5), Jaén (55) ¥
Granada (54 por 100). \

Aumentan las ventas
de Chrysler en Espadia
IFepartamento de Prensa de’ L ' .
Chrysler Espaiia, las ventas de s \ P 2 _ %
rante los primeros siete meses - 1
del afio, han aumentado en mis’ . i i
mo mri'}dﬂ dE 1974' ESt'ﬂ €8 ﬂﬁnl M i ?:.E “ﬂ" “‘r
mas de destacar, ya que las ven- i | : ’ -
tas totales del mercado nacional ' ’ 1- q-":
dor de un 8 por 199. ¢
En concreto, en los siete prime-
vendié 41.604 automoéviles en nues- |
tro pais, frente a 31.353 en los me-
La penetracion de la marca en el
mercado ha ido también en cons-
{ 100 de junio de 1974 al 13 por 100
de noviembre de]l mismo ano y al
Gran parte ha sido dehido a Ias
ventas del modelo Simea 1.200, el
a la cabeza de los vehiculos de su
- ellindrada, -
les ,se han mantenido sus ventas
en cotas muy similares a las del
S0 en camiones, pero actualmente
se estan firmando importantes con-
| otros paises arabes, por lo que se
espera conseguir un nuevo récord

Segiin datos facilitados por el
automoviles de esta empresa, du-- ) _
de un 32 por 100 respecto al mis-: \ - a E
han bajado en conjunto alrede-
ros meses de este ano, Chrysler
ses de enero-julio del afio pasado.
tante aumento, pasando de] 9,1 por
15 por 100 a finales de julieo filtimo,
cual sigue desde el otofio pasado
En cuanto a vehiculos industria-
ano anterior, con un ligero descen-
tratos de exportacién a Egipto v
| 2 finales de afo.

.
=
- ———ia . '

EL RITMO DE INFLACION, SIMILAR AL DEL PASADO ARNO

Coste de la vida: AUMEN_’I_‘B
del 1,51 por 100 en AGOSTO

No nos cabs duda que a los ecunnmistaa,l

con los tiempos gus caorren el 1,51% les ESCALADA f
parecera excesivo, pero jHan preguntado DE LOS PRECIOS |
a los trabajadores ! porque,visndo como DE LOS |
nos ha "volado" la liquidacion del mss ALIMENTOS
mds parsce que el Coste de la Vida en b |
Agosto haya aumentado un 50Z. S — .

*“.
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ELECCIONES SINDICALES

A Tinales de Julio y 12 de Agosto, 14 Permanente del Consejo Sin
dical, daba las fechas topes, comprendidas entre el 15 de Setiembre
y el s Pa2ra la celebracidén de ia segunda fase de
lag elecciones sindicales, |

sQue es la 28 Fase de las Elecciones?, Es la eleccidn llevada s
cabe por todos 1os enlaces sindicales elegidos en Bs empresag, para
sacar & los vocales provinciales, comarcales y locales, que despues
en conjunto formaran la Unidn de Traba jadores y Tecnico (U,T,.T, Y
Sus organos de goblierno, como el Comite ejecutivo y tambien el Pre-
sidente del Sindicato respectivo. E1 n2 de vocales gue compone 1g
U.,T,Ts del Sindicato del Metal de Madrid es de 210 que representan
a la totalidad de los 240.000 metalurgicos madrilefios.

Hemos hablado de representacidn mas arriba y hasta aqui la cosa
parece sencilla, pero & partir de este momento empieza = complicar
se, gForque razén?, la explicacidn es facil: Cada Sindicato se di=
vide en agrupaciones, en concreto el Metal de -Madrid se divide en
9, las agrupaciones se pueden dividir en Secciones, en concreto la
agrupecion 6 que es la nuesira se divide en 4 secciones Y a su veg
cada seccibdn se puede dividir en grupocs segun el n? de traba jadores
de Bs empresas; de méds de 1000 trabajadores: de 501 a 10003 de 251
& 500; de 51 2 250 y de 6 & 50 y a2 su vez en estos grupos, la elec~
cidn se efectua segin los grupos profesionales que todos conoceis;
Tecnicos, Administrativos, Especialistas y No Cualificsdos, Por es—
tas razones, jDonde empieza y termina la representatividad?, gDon-
de queden lg mayor parte de nuesitros mejores prepresentantes al pa
sar por esta criba? ‘

A pesar de todo queremos que veais la verdadersa importancia que
tiene para todos esta 28 fase de ks elecciones, que & pesar de to0-
das las dificultades, es poder dejar oir nuestra voz 'y presentar
nuesstros problemas en unos escalones superiores, a donde ahora no
llegamos,

Por estos motivos y continuando con la linea de la 18 fase & ni
vel de las empresas,en Madrid se esta preparando una Candidaturs
Democratica y Unitaria del Metal con 12 cual presentarnos a estg 28
fase, la cual apoyaremos con toda la fuerzse que podamos y que cono
cereis en cuanto empiece la Campafia Electoral,

METAL:
LLAMAMIENTO

> SRSy | -

MADRID, 17. (INFORMA-

fé?fa?d%gu; La gﬁéﬁm Bste espacio, aun mis amnplio, lo cuere—
unitaria del metaly, de M;.I - mos destinar g recoger todo tipo de colzboraciones
drid, ante 18 nmincate cole vuestras.

%laéihgleifgnﬁ:% :ﬁféffi 11;’ Ya'deciamas en la Presentacidn -ue, rara
enlaces, jurados y trabajado- conseguir la maxima eficacig de aste Boletin, es pre
. ‘g?;ﬁ;ggg aqu%i:ﬁ::; ciso vuestra aparta.c1§n E::i'l'blﬂa a su Gﬂﬂ'{i&ﬂldﬁg 2 =
elecciones. La nueva U.T.T, los problemas de la f3brica, z vuestras 1leas, a to=
ﬁ‘é: ila;ncﬁﬁlaf%ﬁf.f i{:;g“rﬁﬂg do aguello guey; en definitiva, nos sirva a mejorar =
E{n"ﬁfﬂ;gg; %&ﬁdﬁfgﬁgﬂﬁ la situacidn en la cue nos encontraros los irabajado
metalirgicos de la provineia res de la empresa y los trabajadores en senerzle
I(EIEQ tgisg?smgemsiﬁug;ﬁ

:ﬁ-gTuP&Er mﬁéﬂ ﬂuctriaeli; Couo es obvicy en este primer nf., afin no
ta dias de vacaciones, ete), figura ningunza colzboracibdn, pero esperasios cue en el
Y e aunque €l convenlo proximo n?, puedan publicarse vuestros comentzriose

acabé en un laudo, estas si-
guen siendo las aspiraciones
E:r los trabaizdores del sec-

3 e ﬁ‘o’i;—.g i
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