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AUMERNTOS RIDICULGCS
SIN ESCUCHAR 4 LOS OBREEDS
OLVYiIDO DE PROBLEMAS
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CON FECHA 8 DE AGOSTO, PUBLICA EL BOLETIN OFICIAL. LA RESDLUCION DE LA
Mﬂ%

DELEGACION DE TRABAJO, APROBANDO EL CONVENIO DEL METAL, FIRMADO EL 19
DE JUNIO.

Mucho se ha especulado v aireadeo "lo conseguide” por quienes a muchos nive- §
@ les tcdavia muy cerfados, poseen la representacidn "oficial" casi "vitaliciz
| B ¥ de los trabajadores del metal de Madrid.

o

-~ QUE NO NOS ENGANEN

et Nosotros, trabajadores metalurgicos afectados mas que nada por io

| i no conseguidoc, queremos analizar a la iuz de datos y resultados concretss
estas "autenticas mejorasy expresién de la Comisién Deliberadora y el =

) { Comite Ejecutivo de la Unidén de Trabajadores y Técnicos en su hoja infor-

| ¢ mativa del 12 de Junic. Claro esti gue se afiade, que las autenticas mejoras
son en relacidon al anterior convenio.

-Nosotros decimos gue la relacidn hay que hacerla con las necesida- : ;
des actuales, o al menos con lo que se pretendi, conseguir en un principis |
que no era siquiera lo que necesitames. ;Quien duda de que el porcentaje
de subida del salario minimo (19%) ha sido superior al indice del coste =
de vida oficial en el mismo pericdo, y que por esta relacidn podriamos -

| i calificarlo de extraordinario? ; Y quien, no considera que a nesar del por
| | centaje relativamente elevado, la cantidad total que ‘se percibe es una es-
' . tafa descarada a todo un dis de trabajo de un hembre?

- SIN ASAMBLEAS

De principis, aunque la comparacién con nuestro corvenio es exacts
vames a calificario mlamente-de'aunténtico retrocesc! con el agravante se-
rio de haber sido aceptado sin la consulta y el consentimiento, no va de
los 200.000 metalurgicos, ni de sus representantes mas directos los 5000
enlaces, sino ni sicuiers de los 160 aque conmponen el Plenoc de la Unidn de

Te Te «ee y alin se pedria apurar, hasta 1los 12 o 1% miembros de la Comi-
sion Deliberadora c.sees 3

}4s claro. Todoes sabenos, poraue
2l Comite Ejecutivo, la Presidencia, la

. 0
{7}

i lo informaban en sendas hoias
.TeTe, que se habiza elaboradec un *
as negociaciones. Constaba ds 16

il

proyecto de Convenio para discutirlo en 1
hojas y varios anexos.
A falta de una adecuada participacidn, recogia numercsos problems
y reivindicaciones, que de iratarse, en algo se tendria que tradutirycs.
se pedria pensar,. |
E
% - APROBACION PRECIPITADA
21 dia I de Junio a traves de una hoja informativa de la Unidn de
T ¥ T. sc informaba,, Ggue recunido ¢l Pleno habian aprobado DOor unanimidand,
establecer unos topes wmininos en los concentos fundamentales a discutir,
clarc esta 4 para no ser acentado los cue los empresarios ofrscieran nor
baioc dc cllios.
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~ Salarioc pedn 308.~ Pts.

= Jornada semanal, 44 horas

~ Una paga de beneficios de 10.000.- Pts. ,
]

= PYagas extras de 30 dias | |

= 25 dias"laborables” de vacaciones (29 efectivos)

= Jubilacidn a los 5C z28cs con el 100%

| i
~ Revisidn anual el 12 de Enero de cada ano, y que en &
rfesumen el computo global de lo gue ace *

rfepresentar una mejora generzl del 50%,

ptara¢ tenia que

Tales nuntos

Ya eran inferiores a los del provecto de 16 hojas.

A1 las cosas, hastza el dia 17 en gque publican los periodicos ia

aceptacidén del! conveaic por las partes, con las mejoras que tambien ipfoar-
maba la Comisidn Deliberadera en otra hoja informativa:
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H a) Partes principales obtenidas: y

|' :

| ; . ; » - i

| 19" Salario pedn 245 Pts. 24,23% de aumento E

q

20 24 dias gde vacxiones 4

~5 ~ = . %

3¢ Computo anual de 2.080 de trabajo. %

19 Pagas de 70 dias, excepto para el 18 de Julio del 77 i

| 59 La vigencia seri de 2 afios con una revision en Ju- ?
] lio del 74, '

| b }

Las '"partes ne principales' a criterio de esta Comicién
estan incluidas en io qu= despues afiaden: Todo lo damas

de acuerde & come lo tensmosa determinado en nuestro actuz
convenio. |

= FTNMADURGS

sespues expresan que nos hewmoz nmovido dentro de las atribucicnes gue
nuestro Gltimec Pleno nos ctorga para negociar el presente convenio y piden

2 todos los trabsjadores metalurgices gue emplecen a prepararse para gue e
proxime convenic sea mas beneficioso que el actual.

3
e

Tales expresiones dan un o
pérsonajes que por el lugar cue o

1to indice de irresponsabilidad en, en
cupan no deberian poseer tallvirtugd?

- AUTENTICQ RETROCESG

“—_#.m_m

Los dos puntos principales, el 19 de las percepciones econdmicas,
¥y el 5% de la vigencina &zl Convenioc, no creemnos gue se puddan incluir den-
tr¢e de las autenticas

mejoras, ni tan siquiera de las ne jorass;
“'—"'_‘-—-l'_'l-d-l-___..

- = . - - .
Je lo gue representa el 24% de aumenio on relacidn al ant
convenic, yva expusiiocs al rrincipio 1o gue vernos traducids & la realida
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i'cdemos conmnrobar tambien que la suma de los indice cEte
io o : cri 1 rcenta
S sto
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E] salario minimoc del gue tambien hemos expresacdo nuestra visién,
aumenid en los dos filtimos afios un 14 s7 en €l 72 vy un 15,2 en el 733 el

porcentaje es claramente superior al nuesiroc en el mismo periode de dos
Eﬂﬂ::r s a

Y de 1c que en realidad suponen las 245 Pits. o sea en relacidn ai
minimo necesario para poder vivir. Podemos calificarls de autentico atrasoc.
mayor aun si lo comparamos con el valor de su produccibn sacada, que se ve
zumentada cﬂnstanuemﬁﬁhe Yy no precisamente per el desarrcllioc técenico.

2} El1 a=suntoc de 1la vigencia de un convenio:

Ls un asunto viejo del gue cualquier trabajador opina, por propia
experiencia de ver rebasadas vy absorbidas rapidamente sus percepciones por

el aumentio diaric de los precios: si ya es arriesgado aceptarlo por un afis, E»
cuanto m-as por mas tiempoc. La autentica. mejora de la vigencia por dos afics |
3 <

a
se adapla de plenoc 2 les logros de los smpresarios. Mas que demagogics e
deshonesto incluirlo en nuestras mejoras.

- iY TANTOS OTROS PROBLEMAS SIN TOCAR! '

Cabe resaltar aunque solo sea de pasada -~ en postericres boletines

intentaremos analizar lo mas a fondo posible el "todo lo demas de acuerdo
& como lo tenemos en el anteriory
ﬂmmww

Es triste tambien que se escriban 20 folios.- Los problemas de los
metalurgicos dan para mas, ¥ se saquen conclusiones en tres renglones ¥
sclamente negativas ¢ Se ha discutide con los empresarios siguiera, algo
mas de esos resultades?. Y si - asi ha sido, joue nlanteamientos nos 235 ess
Unibn? ;Que perspectiva para tanto tiempo, sin solucibn para tan graves -
problemas, como los ritmos de produccidn, la c¢alificacibén profesional, las
medidas imprescindibles de Sequridad e Higiene, La jubilacidn honrcsza de
gulien ha trabajado teda su vida. La situacidn de miles de aprendices ex
tados impunemente. Los grandes meneflclﬁa de los empresarios, La situzac
Y 51 trato social dentrc de la empresa?. Donde la propia situacibdn de lo

ﬂ

entiaces de quisnes se dice gue se 1nbentara informarles en la medida de 1@
sinle,

lhiﬂ "::j
i
vl fe

!

NO IAY DERECIO

Muy poca vision y tacto = para que vamos a decir conciencia de cia

se - de Todas £sias situaciocnes graves e injustas, tienen aguienes a despﬂcmﬁ

ias ignoran, y en torpe estileo piden a los metalurgicos que tambien se olvi~l
et de ellas y pilensen en las proximas 10 hojas gue se llenaran dentro de '
anos, con sSus nmismos y mas sgravados problemas.
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FIAT BARAJAS

El dia 1% de agosto, la Pireccidn,sanciondé a un pedn del
Taller con dos dias de suspensidon de empleo y sueldo,alegandos gue se
habia negado a realizar un trabajoc el dia anterior: en realidad se ii

mité a exigir la presencia de un enlace sindical para discutir con el
Jefe de Taller que iba acompaniade de un testigo por su parte.

=

| El dia 13:a2l finalizar la jornada.,los obreros del tailer,
reunidos,fueron infermades de lo que habia ocutrido v de la posibili-
dad de que la empresa tomara algunas medidas reprezivas.Se decidid rea
lizar una protesta firme si se confirmaba la sanciéne

£il dia 10.solidarizéndose con el compafierc sancionade los

chbrercos realizaron una huelga de dos horas de duracidn que paralizéd to
das las actividades del Centro Asistencizl.

En esas fechas se encontraban de vacaciones la gran mayoria
de los trabajadores.pero los restantes vieren clars de que no se tra=-
tabpa de un probliema individual,sino colectiive ya gque fGltimamente la Di-
reccidn de FIAT esti tomando medidas de preszién contra el personal de
Barajas, al que acusa de indisciplina v falta des colaboraciébn.

A varios meses de 1a negociacidn de un nueve Convenioc Colec-
tivo,el no dar una respuesta 2 esta sancibdn,hubiera sido segun los ¢ =
2

b
creros,una prueba de debilidad ante lz Empresa, gue probablemente tam-
bien habia actuado 'z modo de ensavoli, ‘

€2 t."'.1
Gds  fide

ASAMEBLEAS Y DESPIDOS

En esta empresa dedicada a la construccién de saneamientos
y tubos de cetfenio,los obrercos vienen realizando asambleas para apoyar
sus reivindicaciones que en realidad se limitan 2 exigir & la
gue cumpla la ley en le aue se refiere al aVﬂH de
extras,; va que las nominas no reflejan el
minima, aparcciendo el reste
de Eéminﬁ‘

Empressa
salarics v horas

ado s5inoc una parte
"coluntaria' fuera

-t:!.l CQEJ’
coms una gratz‘raclaz

- = = - ey, T - ~ - - 3 = 2 § .
Cuandec los obreros se negaron a seguir echando horas extras,
b e a— — - vt T ﬁ"- = .-i'.-_I --.‘: = . - |
la Empresa parece ser que llamé a 1la Guardia Civil v amenzzd con denune
- "J"i"" = T '- - 4 —Er-ul - :-I" - 1.-!-
Al 8 iGS LIl Bg dEELII{:L :.EiaqL;EELTII!\q i.iﬁ..:.:::.tdlﬂ & in tf}tal ae T? Ghrﬂrﬁﬁn
B :-‘\'\-'— J-.-.- = i';—.'ll-— ..i'“' s T h“- . ¥ g
5 inportante 1a aciitud de lios companerss de BORONDC wva oue
St TT ey oo g Ta =w ] Tiiee 3 v & & irma A=~ 1 o Do e i
Sl Proa:€ina Qe ia N0 1NCcCiusicll &n nominag de los saiagrios reales Lt CONn
- 5 = > B2 S . e . - 1 Ly -4 » ! 3 - o -t .
1o que signiifica de defraude a la Seguridad Social y a los trabajadores
L Aavia 3vi o s e et ants mramda nnm Fadas Tac oo = I ; I At
Lale Ulla eXxitenlIslon casSvance I il 3 L2GOE 108 SCCTLOores o 12 1ncglisse
- -4 E 1 o i~ - 1 X - - - - - .- - o -
tria sin gue nasta zhoras, ics obreyros naviaiacs tomado unz actitud Firpe
- L - 2
ge protesta ¥y denuncia.
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= 17 a 22 gradea centigrados
para trabajos sedentarics.

~ 15 a 18 grados centigrados
para trzbaics ordinariosz,

- 12 a 15 grados centicgrados
para trabajos de mucho
egfuerzo fisico,

A_ HUMEDAD relativa del
e W'JTana"aﬁ& snaliar aeke
? éﬁ v el 80%, salvec gque hava
eligro de electricidad esté ica
por frotamiento ¢ contacte) en
ﬂ?ﬁ caso tiene gue ser supserior

J 50%.

., U T B O S, Cuands sean supe-
Jdores a 108 80 decibelios {uni-
g de medida de la intensidad de

sz ruidos) hay obligacidn de em-

lear medios de proteceidn perso-

a2l (tapones,auriculares,etec.)

agilitados por la emp*eua.qu

rotacciones depen SXLIemsIrs a'paﬂ‘i

ie los 110 decibelios, A tit tulo de

demoios el ruldc de 1z calle suele

stayr entre 1los 40 v 70 decgibelics: el de una

. 60 decibeliosr v el ruido de un ¢oche 6aﬁﬁLMMV$
& decibeliocs,

Bl IWNCUMDPLIMTENTO DE
T B TN ARLSYT
TRASTORNOS ¥ ALTERACT

11'- W L ‘Ugﬁ
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- PROBLEMA GRAVE Y DE TODOS

:Un hombre sin esperaﬁza = =or e -

=

«Explotado v ytilizado para iﬂpedlr izs Justaﬁ r51v1nd1caclanes.

Cuando empieza el calor, muittitud de'empresas'que atienden necesi-

dades veraniegas se ven obligadas, debide al aumentoc de la demanda, a =~

admitir un niimero mayor o menor d¢ trabajadores a guienes contratan para
toda la temporada.

- 10S HECHOS

Muchos obreros ftienen la experiencia de encontrar facilmente frakba-

jo en esta &poca, Jjunto 2 la no menos itrisie de gque. oasadcs unas meses,
saldran gcon 1la misma facilided con cue entraron.

Los que trabajaron en aftios anteriores saben gue tienen el privile-
gio de que, para el prédme afio, la empresa les llamarid mas tempranamentce.e

pero tambien saben que no alcanzaran la condicidn de fijos, antes podia
esperarse que pasados dos o tres anos a 1o més, entrarian en plantilla de

la empresa. Pero esto es algs que no engafia a nadie aunque si siga sirvien-

doc como arma & los paironos para tener callados a unos obreros gue de ser
"formalitos"” -« asi piensan -« algln diz la empresa les admitiri.

- ARMA PELIGRUGSA

T
Y lo mas triste es aue la burguesla se vale de éeste medis para lza

defenpsa de sus interceses. ¥ eiloc en un doble frente:

=~ Dejan indefensec al temporere guien fazlio de antiguedad y experien
¥ yreteﬂdiendﬂ permanecer ¢l mayor tiempo peosgible, ha de acpctar la miseri
de los salarios mas bajos, de los itrabajos més duros; y como reconpensa =
final el despide.

™
o
o
W

- ¥ en un segundoc Fente, utili: 1 temporero contra los fijos
cﬂﬁVErtiendn e en un rﬂn@e“uelgasz por sus especianles circunstancias
£

S
i
£

con los compafieros sentiri mis
El t&ﬂﬂr a 1a represion patronal...

E £ T " — . , ‘_.. o~ & o)

AS1l el capitalismo mata dos pajaros: se ascgura una facil ¥y manc-
jable nmano de obra en la temporada.,al tiempoe gue disponen de un facior de
represion scbro log trabajadores fiics que,.nor actuar de manera indirecta
5 doblonente eclTicaze

Iyry =-T= A FIMEY L IW
- wAESR Y 2\ k2 Liday
- s un prooliena suficientemente grave,come paras cuc deba ser por
todos conocido.fs necesaric plantearic en toda ia extensidn en que se ma
nifiesta: a cscaln nacional.
iy -~ 1 ~ oy o ~ = e e 1 .~ : o T - r
- L= iz > tode un nmentoise logal éel sue s¢ sirve el notrong nar
= 3 ¥ R 5:1. el | t : 1-!‘."': : 5
s r
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EMIGRACI O N

e ¢ DESPUES DE UNA HUELGA
S ALVAJTERE ¢
NINGUNA SITUACION DE BIENESTAR CON 600 MARCOS.

LOS _TRABAJADORES EXTRANGEROS DISPUESTOS A.HACER LAS MALETAS

LPPSTADT,"50 Pfennig (12 peset~s)nis Poxr hokta,o hacemos 1as ma-
letas y nos vamos a casa".,De esta forma amenazaban los obreros
extranjeros en Lippstadt Yy Paderborn,Por primera vez narecfa a
los extranjeros que en su caso era me jor reffresar a su pais que

F

sufrir aguf las consecuencias de las suybidas de precios,

La huelga salvaije en la Hella-Werken produjo tambien el pri |
maer conflicto grrve entre los extranjeros vy sus colegas alemanes | @
108 huelcuistas espafioles impidieron a los alemanes,que querfan | |
trabajar,la entrada a la fébrica.Los huelguistas habfan esperadc |
inutilmente su solidaridad.anteriormente no habian informado ni ?
al Consejo de Empresa, ni a los enlaces . Sin embargsc encontraron E
clertas simpatias en muchos colegas alemaness * Ellos vienen con !
grandes esperanzasS y ven hoy que con 600 & 700 marcos (13.000 & f §

:
|

i |

15.000 pesetas)no tienen parte en una sociedad de bienestar",de-

cfa un miembro del Consejo de Empresa.Sin embargo el Sindicato
del Metal no apoyé la huelga. |

También la direccidn manifestd comprensidn cuando ayer tardsi
se inicid un compromiso: "12 %de subida de precios sé8lo en ali- |
mentacidn es demasiado para esta gente", comentaba el Procurados
H.Z, Para los obreros de salario inferior se habfs llegado a un
compromiso cue garantizaba 40 Pfennig (9 pesetas) mds a lz hora
en comparaclidn con el salario de Junioc.A lo cual se sumaba la su

bida prevists a partir del 1 de Julio, ]

Se llegd a un acuerdo, desouds de agravarse la situacidn,
nasta llegar a chogues de los espanoles con la policfa., Cuatro
policias,tres obreros v una muijer resultaron heridos,

dustria del automovil,emplea en los grupos de asalariados de me-
nor cuantfa a muchos més extranjeros cu~ zlemanes.

La causa inicial de la revueltz la did 13 misma direccidn,
i segun afirman los representantes sindicales.Se hab{an dado a los
i =speclalistas un sunlementoc “e 15 Ph,v a 1los “emas se les habfa
delado con las mrnos vacfas.lLa direccidn se justificd firmindo
E un Acunrdo aisl~sdo con una parte ‘e 1a fdbrica.en virtud de rea-
i dabtacionas fentro de los talleres.,

; rf
, !
La Hella-Werken,proveedora de piezas eldctricas para la in- ’
g
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Otre Poeta: JOSE HERRERA PETE«E,

HAY POETAS Y POESIAS QUE SON CULTURA PARA LA
CLASE OBRER ., MIGUEL HERNANDEZ FUE UNG DE

ELLOS, por algc escribid :

Para la libertad sangras, lucho, nervive
Para la libertad, mis ojos y mis =waneos,
como un arbsl carnal; generesc y cautive,
dey & 16s cirujznos,

Pare la liber%tad siente r's corazones

que aren~® &u ni pechol.dan espuma mis venas,

y entre en 108 hospitales ventreo er los algodones
comG en 1zs8 szucenas.

Par.. la libertaed w2 despr:ndo a2 balazos

de les gve har revolcade su estatua por el ledo

Y me desprendo a golpes de mis pies,de mis brazes,
de mi casa. 4~ t10do. |

Forque donds "nas cuencss vacias amanezcan
ella pondra dos pidras de futura mirada

vy hara dque nuevos brazoes vy nuevas piernas crezcan
en la carne talada

Retoliarén aladas de savia sin otofic

reliquias de mi cuerpo gue pierds en ada herida.
Porque s¢y como el arbol _zlado, gue retofio:
perque aun tengo Ia vida.

-
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- A SIETE LUNA™ OFE PAZ
IGUE UNA LUNA DE GUERRA
A UNA LUNA DE ALEGRIA
SIETE LUNAS DE TRISTEZA

o B i
CU

e

MDC VENDRA EL S04 GRERERO

A AMANECER EN LA TIERRA-

pRPv QUPL~DT
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