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ASAMBLEAS POF uR aumerto de 2 %O@p%g
Al ealor de Su propia luﬁha Y. FQﬁTAﬂ“CIDOS HOE, la.VIGQOBIA.@éﬁéggulda,ﬁloé
compafieros de PRENSAS- en'BJfEGﬂCIuN“S al Juraﬂﬁ'éada véz;més hﬁmarosas, eX—
151911&@ e'# INMEDIATO- ﬂUT’J N’I‘O D----HSAILAB_ GS' han ha"bler’l:o e}_ céﬁ:ﬂﬁ'iﬁ Qé* 3.& 1ucha_
para cansegulrlo.m"' | N ' . e
" A continuacidn de forma UNANIM y“ﬁ?CIDIDA‘hemos daﬂo 5 im ortantes para
conseguir nuestro aumento de salarios. De una forma WMASIVA en todag las sec-
cionés, eentros, oficinas técnicas y;admlnlsfratlvas e 1ncluﬁﬂ uﬁa”gfan par-
te de encargados, astmnhrecoglendo firmas ﬁenunclando elﬂescandaloso v bru—
tal aumﬁﬂto de 103'preclas v el baJa nlvel de v1da, ex1glendo un.Iﬁ_*DI
AUMENTO "DE SALART OS Mds de 2.0C00 firmas’ han.lleﬂan ya al aurado. ot
Los primeros frutos de nuestra accidn han sido conseguir una.rGSPuesta de 12,
Direccidn que did en. la ultlma.reunlon con ¢é1 Jurada, Una respuesta. ambigua
LY. 8in argumentas para.nﬁﬂarse al aumentg.*v noylos pacde dar'pormu el abuso
“que-se. estd- ﬁﬂmetlendo con Fos _ precloﬂ nos-da %odo el'DﬂRgb_O 8 toda la RAZOM

del mundo dé EXIGIR gue se nos devuelva Io que ae d{a en dfa se va pﬁﬂﬁ@len—
dO IﬂéS a Ul i..OBQa L_ '*'- .--l 18 . '. } E ': “ i -,.' :

1 o md” <A w - %
i

— i g

Pero comoxmde "derechos y razones". la cmpresa no conocu méﬁ que 105 suyosi_he—
Mos de IMPONER los nuestrﬁsg TUCHAR. por: c¢llos y. AHORA, 10 estamﬁs h301endo
en ASAMBLEAS MASIVA en-el guraﬂo.:DDnﬂe hemos de, tomar 103 acuerdos necesa—

rios dec la: forma'més npl¢a vV unltarﬂa EN LA ASAMBLJA “STA ﬁUﬁSTRA UﬁID&Dg
Tamblen.an SQLClQﬂGS, ceﬂtr@s 3 oflclnas, ‘hemos ae - dlscutlr y fﬁmaﬁracuerdos
paxra, defenderhNUJSTRO SALARIO ahora_J nues%ros INTEEEﬁﬁsi ﬂl&ﬂpre.
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'Aumeaho cgste de la Yldﬂ segun.Bancoﬁﬂe Bllbae 17% (oesta ﬂe la compra 30ﬁ)
=4 R e R Brrorimado nuestra situacidns el 20% ‘
Selario anual promedﬂe de fébrlﬂa 205.000 ptas (unas 14.000 ptas. al. mes)

el 20% de las 205.000 ptas.;_ 41.000 ptas. MERMADAS

| ELUS_MDVIL;_ hasta octubre..ﬂaﬂ. 3 SOC ptas.'hemas cﬂbfadb"
S noviembre.... 530 ok Fopliiteih OF
“didiémbred..s B3O - Y0 =
AbTas08e s s i ne 320
asistencia familiar 800

-

e 0 -

TUT R o5 ws 6-180 p't:':lﬂ-
de las quc se descuentan el 14% por el IRTP: y nos quedan en 5.315 ptas.,

Por lo que la merma real de todo este afio som: 41.000-5.315 = 35.685 p¥as.

Si 1o repartimos en 14 pagas, tenemos 2;548 ptas al mcs

En la Ultima asamblea del viernes, cn-la que participaron entre 300 y 400
ogzﬂaﬁerﬂﬂ del primer turno de comida, se decidid PRESENTAR A LA DIRECCION

L TRAVES DEL JURADC UNA PETICION DE 2.500 PTAS DE AUMENTO,canticdad considera-
da como M TI;A pare RECUPERAR NUESTRC SALABIO 5N LAS MISMAS CONDICIONES DEL

1¢ DE ENERGC DE ESTE ANO.
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Pero ademés, hezms de ueﬂer*eﬂ.cuemma los aumﬁﬁtoh de'preclos que ya.estmﬂ

PREVISTOS a parti% del 12 de enero,-y que san de los’ nroductos bdsicos mds
importantes por:su- repereu51an*ﬁlnectaﬁsGbre;TODOSJlos#pro&uetos. Ties que

ha publicado la prensa hasta ghora son: gasollﬂa (2,50 ptas. litro), ¢l gas
(53 ptas boteilé*,flafelec%riplaagw(6,5'ﬁ)“él'@apel (Léﬁibdlccs,rev1 ﬁas,
Adbros ), et ¢ €6Cese : o a 3 - 8

Y-el-aumento gue-hay prGV1stD para~elﬁpréxlmﬁ-una es de 6 60@ ptas y el PLUS
--,M@VIL que nada nﬂsﬂareglaa e P T '
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'Ena‘n60631&ad ch Se'hace URGT@T' es quc 61_PLUS_LGVIL de’pagﬂdo A_Tﬁmmo

.J—v._la-rr.—'

POR GIJNWO calcﬁﬂaao ‘Sobre QI 1nd10ﬁ1Gflclal:“lhcrEmentadﬂ en el.50% mds. Dé

forma- que si- Jstadlsﬁlca' a -un 1nﬂlce—d91@12@fhel PLUS mﬂVIL sea um 12%:més
un . 6%, 0. _def-al 187 sobre el salarlo mﬁdlo. A findde ace?caEHGS'mas a la rean

....i e

"11&&@ ﬂﬁ'lﬂﬂ aumentQ3*&51 cmste de~{a V1da %y ~~“%f*,” BV . i |
,-‘El”IE-P debg_ser oxento hasta 133 205 UGO ptasgrje modo aue se trlbuﬁﬁ

por a cantlﬂaﬁ que éxeda de’ 1as 205,000 ptas. '53?f k- By R
ﬁéSuswendeAry anular 105 1ntentos de 1m9051010ﬁ de PREMA & 105 onararlos.'

~-Ti0s medios de snguflﬂad e hlglene deben Ser CGﬂtTOLadDS por los traba3a4
dores de 1ab sececiones ﬂfoctaaas._'q?_

"-'NO & los AUMENTOS DE TIEMPOS, =~ = .- =08 & -eiir oo ‘“f{f | - »
— Exissen ademds | ABIWINDICACIONES que “BSTAN PHNDIETTES de conscguir y que
- ﬁgéggggﬁ;ﬂLCESITAMOS como las 40 "HORAS, las VACACIONES D E NAVIDAD y UN_MES
e@}verﬂnas el T00% del salarlo para aCC“dEHte, cnﬂermeﬁa . gubllaclén,n‘

LA LUCHA POR EL BALﬂRIO EN OTRAS EEPBTSAS
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Ta: gareﬂtla de 1& Vlda afeutg a TODA 1a GHASE OBRE?A, por lo quc 1a lucha
contra la cafestia ée 1a vide es GENERAL? v las VICTORIAS conseguldas son
ya numerosas. Por. Su,lmportwncla destaca. 1a consegulda en SEAT, por el nime-
IO, de trgbagadores que %1ene-y por a1 grqda de - combat1V1dad que durante los
cuatro dltimos afios. han demostrado, H’nLarrancado un aumento de 2,100 ptas
a cobrar desde octubrey hdemés, el compromiso de 1o -empresa-de un NUEVO AU-
MENTO cl 12 de enero, gquc consiste en el aumento del indice oficial del cos—
- Ge- de la vida MAS REL 50% DE ESTE AUMENTC. Hay aque ten&R*en cuentﬂ que en el

convenio. consegumeran 36 700 ptas (2.800 ml'mes) v 1 EL IRTP LO PAGA TA EM-

PRESA.!~. |

En EOTOR IBJF+Cﬂ un.%umento del 10% t%mblén,desde octubren
ESTAFPAGLOR§$ MTTALI“AS, que el IRTP lo pague 1& empres

Aumento de salarios fuera del uonvenlo, en todas "us prlﬂclp les.empresas
del TEXTIL y en mds de 30 etpresas del_W#TAL, hasta ahora
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LA LUCHA SIGUE... '~ % ADELANTE .
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