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| LA ASAMBLEA COMO ORGANO MAXIMO DE DECISION DE LOS TRABAJADORES

Vista parcial de la Asamblea de trabajadores de nuestra empresa, celebrada en el Colegio de la
Paloma el dia 1 de Febrero, Gltimo dia de nuestro conflicto y la cual reunié a méas de 6.500
personas entre trabajadores y familiares que nos acompafiaron, para ver como los obreros, sin

injerencias, solucionabamos nuestros problemas.
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‘COMISION MIXTA DE TIEMPOS Y PUESTOS
———— e

| : En el Gitimo pleno del Jurado celebrado el pasado 5 de Marzo, dejamos constancia una vez mas y de forma
nfmial ante la Direccion, del malestar que se estaba produciendo por el mal funcionamiento de esta Comision, prin-
cipalmente por ser el 6rgano que més directamente ha de funcionar en relacién con el Servicio Técnico de Personal,
Y precisamente esto ha supuesto un atasco de funcionamiento que ponen de manifiesto deficiencias por saturacion
de trabajo en la Oficina Técnica de Personal (O.T.P.), escasez de valoradores, cuando el nGmero de reclamaciones au-
menta progresivamente hasta alcanzar cifras alarmantes, lentitud en el proceso que se sigue desde gue se formula una
reclamacion hasta que se hace efectiva cuando es causa de abonos o regularizacion de escalones o categorias, y sobre
tﬂdn,_ la injustificada burocratizacién que supone firmas, valoraciones de actas, despachos, etc., gue en definitiva
cuestiona, en opinion de esta representacién social, encontrar una salida conjunta a este problema pero sobre la base
de reeestructurar todo lo que dificulta y eterniza un riormal funcionamiento de esta importante Comision Mixta.

Eela s o

- Finalmente, llegamos a la conclusion de estudiar conjuntamente las dos propuestas de funcionamiento,
| Empresa—Jurado, y llegar a un acuerdo definitivo sobre un funcionamiento agil y efectivo de esta comision.

COMPETENCIA
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cepto. que faculte a jos trabajadores a parar €] trabajo pars de-
fender su .integridad fisica no lo he encontrado Tal sitnacién
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seguridad e higiené laboral como un derecho obrerp €ino como -
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Cuande el preblema no sea grave, no se hace neceseri

la interrupcién del trabajo @ Pero cuando el peligre

sea evidente, ;quién puede paralizar los trabajos? @ En
esfos casos no valen las lentas tramitaciones ~
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Ordenanza Gerleral dé Sepiiridad e Higiene 3n & Trabajo, que
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el cumplimiento de. las disposiciones de seguridad. lakoral apli- na, gque para llegar a una huelga es preciso apurar una larga
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de trabajo, absteniéndose de trabajar? soluciones gohre la mercha.

Ciriaco DE VICENTE

Este boletin ha sido financiado con Dinero del fondo Social del
Jurado.

A la Junta Sindical nos parece que seria interesante la aportacién |
de todos para sufragar los gastos. Por ello hemos pensado que,
el que voluntariamente quiera, puede hacer efectivo, en la Sala del

“ NOTA SOBRE EL PRECIO DEL BOLETIN
Jurado 10 ptas., a fin de reintegrar dicho dinero al Fondo Social. ] !
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EDITORIAL
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INIDAD OBRERA EN PEGASO

Una nueva y extensa informaciéon ponemos ahora en vuestras manos, a fin de potenciar la
corriente de informacion que continuamente tiene que existir entre todos.

 Bien es verdad que esta informacién deberia ser mas frecuente. Nosotros asi también lo-
quisiéramos, pero son miltiples los problemas que impiden esta realidad, no obstante, y como
ya deciamos en el anterior Boletin que publico el Jurado de Empresa, nos esforzaremos todo lo
posible para que asi sea.

Demasiado tiempo ha transcurrido desde Ia publicacion del anterior y, demasiados acon-
tecimientos han ocurrido. Tantos y de tanta importancia que podemos asegurar sin ningan

temor que hoy, los compaiieros que trabajamos en ENASA ya no actuamos ni pensamos de la
misma forma que antes de estos hechos.

-

Nuestro conflicto de Enero nos ha transformado y ha producido efectos que ya son irre-
versibles. La UNIDAD v solidaridad de la que hemos dado muestra, nunca la habiamos conoci-
do antes y ya es imposible romper.

Claro que no siempre vamos a estar en los mismos momentos de euforia que durante el
conflicto, ni tampoco vamos a desconocer los problemas que mantener la UNIDAD presenta,
pero hay algo que se mantiene ahi y que todos vamos a sequir defendiendo.

Hay que desenmascarar los intentos de dividirnos o enfrentarnos que, la Empresa direc-
tamente, o alguna al servicio de la Empresa, una y otra vez realizan. Saben que la mayor fuerza

que tenemos los trabajadores es la UNIDAD vy por ello la quieren torpedear, pero fracasan en su
intento.

Pero UNIDAD también es respeto. Hay que saber dialogar con los que no se identifican
con las posturas que hemos de mantener los trabajadores. Hay que exponerles nuestra postura
sin coacciones ni violencias. No somos los trabajadores los queremos la violencia o la coaccion.
Son precisamente los que nos hacen estas acusaciones los que durante afios han apoyado un sis-
tema de coaccidn y violencia, aunque ahora se erijan en paladines de la Democracia.

Democracia es nuestra ASAMBLEA, la mayor expresién de la UNIDAD, donde aprende-
MOs a respetarnos, a escucharnos, a oirnos y rebatir o apoyar posturas. Claro que nos queda
mucho por aprender y por ejercitar. Es normal, han sido muchos afios sin poder hacerlo y nece-
sariamente hemos de cometer errores. Pero no nos Importa, pues la practica nos perfeccionara
Y nos ensenara a corregirnos. Por eso estamos por la LIBERTAD de expresion, de asociacion,
de reuniodn, etc. pues es la forma de ser verdaderamente demdcratas.

Y porque estamos por la democracia saludamos todas las iniciativas que, surjan por
donde surjan, colaboren a corregirla, con sana critica, la actuacién abierta y publica son necesa-
rias, pero no hay que confundirlo con el cotilleo o la alcahueteria. Los trabajadores de Pegaso
hemos demostrado y estamos demostrando estar por la DEMOCRACIA Y practicarla, pero
también hemos demostrado saltar como un sélo hombre cuando se nos pisotea, margina o agrede.
Que no lo olviden los saboteadores. Malos vientos corren para ellos, pues malo es ir contra la
fuerza de los hechos. Y la fuerza de los hechos demuestra un répido despertar de nuestra concien-
cia obrera y la exigencia de jugar el papel que nos corresponde como trabajadores en una sociedad
regulada de forma democratica. Los trabajadores de Pegaso, ya hemos apostado. Y vamos a ganar.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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EL JURADO INFORMA

TRABAJADORES DE CIMSA PASAN A NUESTRA PLANTILLA

A finales de Febrero, 79 trabajadores de [a empresa colaboradora CIMSA pasaron a formar parte integrante
de nuestra plantilla.

Los motivos: Enterados de la situacién anormal de dicha empresa, se planted por los comparieros de la misma,

demanda ante la Magistratura de Trabajo por considerar que se daban causas mani fiestas de prestamismo laboral dentro de
nuestra empresa.

La Direccion de nuestra empresa empezé a hacerles contratos de trabajo antes de la celebracién del juicio, pa-

- ESPANA _
|PRESUPUESTD DEL ESTADE: 129.000 MILLONES

DE PESETAS MAS OUE EL ARO
PASADD, A PAGAR POR TODOS L0S ESPAROLES

Estado no se aprieta el cinturén:
los gastos triplican las inversiones

SEGURIDAD E  HIGIENE

Multiples son los problemas de Seguridad de Higiene y pocos los que solucionan. Demasiado pncﬁs teniendo
en cuenta que lo que se estd jugando es nuestra vida y salud.

Cuando al Comité de Seguridad e Higiene nos Ilegan vuestras reclamaciones de toxicidad, penosidad o peligro-
sidad, en su gran mayoria nos encontramos con el informe conjunto Prevenciéon Accidentes-Servicio Médico en el que se
deniega tal peticion por encontrarse dentro de los limites establecidos o “que no es excepcionalmente penoso, peligroso
o toxico”. Compafieros: Basta ya de tanta palabreria y tanta injusticia. ;Con quién han contado para confeccionar di-
chas tablas? . ;Qué entiende el Servicio Médico o el Ingeniero de Seguridad por excepcionalidad? . Muy sencillo: los res-
ponsables deben de entender que para cobrar un plus por c:ualquier? de estos conceptos, no es suficiente dejarnos la vida

€n nuestros puestos poco a poco, sino mucho mds vertiginosamente.

Si tocamos la seguridad correspondiente a la Nave de Fundicién nos estrellamos con otra respuesta caracteris-
tica “La Direccién no admite la inversién ya que en el a7io X este problema no existird por la puesta en marcha de la Li-
nea Automatica de Moldeo™, pero, compafieros, en qué pafs vivimos, qué contestaciones son éstas que su unico objetivo
es dilatar el tiempo. Los trabajadores no pedimos un plus (4,28 ptas. por hora trabajada), exigimos unas condiciones hu-
manas de los puestos de trabajo y no podemos tolerar por mas tiempo que nos hablen de excepcionalidades, de medidas
dilatorias, ni que se incumpla por mds tiempo el articulado de la Ordenanza de Seguridad e Higiene que a pesar de no ha-
ber sido consultados para nada los trabajadores que dia a dia sienten sobre su cuerpo las penosidades del trabajo, si es ver-
dad que mientras asi se hace nos podemos favorecer de medios que en nuestra Fabrica no se cumplen y que unidos todos
como uno solo conseguiremos saltar la burocracia establecida, y hacer que no se pasen por alto las justas peticiones de los
trabajadores en cuanto a Seguridad e Higiene se refiere, dindole m4s importancia en cuanto esta materia se refiere ni mis
ni menos que a la propia vida del trabajador durante su permanencia en el centro de trabajo, ya de por si excesivamente
larga y penosa.

J = 4 - o = - I i i=
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Con el fin de conocer todos los problemas que afectan a la Seguridad, e Higiene en el trabajo y que todos los
trabajadores estuviéramos mucho mis informados que en la actualidad, se elevo a la Direccion la propuesta de la forma-
cion de un Sub-comité, compuesto por trabajadores elegidos en sus propias secciones Yy que dispusieran de un tiempo li-
bre para desempefiar sus funciones de velar por la seguridad de sus compafieros. Como es norma en la Direcci6n, €sta nos
contesté conun {NO! rotundo ala formacién del citado Sub-comité por trabajadores directamente elegidos. Después

de mucho paliar y dar toda clase de explicaciones se accedi6 a la creacién del Sub-comité compuesto por Enlaces Sindica-
les alli donde los hubiese y en ntimero miximo de 13.

La composicién de personas es la siguiente:

Cabinas. — David Rodriguez.

Fundicion.— Mateo Garcia, Andrés Solis y Pedro Torres.
Equipos Inyeccion.— Romin Cuevas.

Celdas de prueba. — Justo Ortega.

Nave Recambios.— Francisco Pareja.

Oficinas. — Joaquin Delgado.

Nave motor.—  Francisco Jiménez y Alfonso de los Reyes.

Nave Bastidor.— Rodolfo Chillarén y J. M? Miguel Ramiro.
Construcciones Metdlicas.— Carmelo Perdiguero Simén (no es enlace)

Entre todos tenemos que conseguir que este Sub-comité perdure, que no nazca muerto como el que la Direc-
cion tratd de imponer y en el que los trabajadores no intervenimos. Para que tenga efectividad denunciaremos ante nues-
tros compafieros responsables de secciones que forman parte del Sub-comité, todos los problemas que tengamos de estos
temas, apoyédndoles en todas las gestiones que realicen en cuanto a mandos, escritos, denuncias, Direccion, etc.

No permitimos que los derechos de los trabajadores no sean reconocidos y se nos antepongan en su lugar pro-
blemas o escusas econémicas, privilegiando de esta forma el dinero al hombre.

| MAQUINAS DE BEBIDASl

Café: Con fecha 26 de Setiembre de 1975 se renové el contrato con Sematic, S. A. por periodo de un afio,
prorrogable tacitamente por nuevos periodos de un:afio.

¢l precio del café que se acordé en ese momento fue de 6 ptas. unidad, y Sematic S. A. se comprometi6 al
pago de 1.800.000 ptas. al Fondo Social, dividido en 3 cuatrimestres de 600.000 ptas. cada uno, si bien se hacia la
- salvedad de que en el tltimo cuatrimestre si hubiere competencia solamente abonaria la mitad de ese cuatrimestre,
siendo imprescindible para esa posible competencia el abono de esa otra mitad.

Ahora bien, como todos hemos podido experimentar, en el mes de Febrero, se produjo una espectacular
subida en el precio del café, y como consecuencia de esto Sematic, S. A., se persond con nosotros para tratar el nuevo
precio del café que deberia establecerse como consecuencia de esa repentina subida.

Como quiera, que esas eran unas fechas todavia muy proximas a nuestro conflicto, decidimos que el Fondo
Social, tuviese verdaderamente un fin social m4s amplio, y después de estudiar las necesidades reales, con respecto a
Jubilados, ayudas sociales, etc., propusimos a Sematic, S. A. que aceptase la no subida del precio del café durante un
Cuatrimestre y como compensacioén renunciibamos al abono de un-. cuatrimestre, esto fue aceptado por ambas partes
y hasta el momento es esta la situacién en que nos encontramos con respecto al tema café.

En definitiva la subida que se nos proponia efectuar de una peseta por vaso de café ha sido compensada por
parte de las bonificaciones al Fondo Social que la firma Sematic, S. A. tiene establecido. ‘

Cerveza: Desde comienzos de afio, la distribucién de la cerveza Fl Aguila en nuestra fabrica se realiza por
personas diferentes pues este era una aspecto que creaba problemas entre los trabajadores y no garantizaba el servicio
que creemos merecer (maquinas en buen funcionamiento, trato idéneo con el personal que las atiende y por supuesto
que en los meses estivales la cerveza esté en condiciones de ser consumida).

Habréis podido observar que se estin realizando Teparaciones en las maquinas, y se ha ganado en el trato con
el personal que las atiende,.cosa que antes dificilmente ocurria, sin embargo este personal nos indica repetidamente
que son muchos los cascos de cerveza que se tiran en papeleras o bidones de basura, y que supone bastante pérdida
por este concepto pese a que se hacen llamamientos para que esto no ocurra en lo sucesivo.

Os pedimos que en lo sucesivo nos propongamos todos una vez consumida una cerveza, sea depositado el
casco en los puntos dispuestos para tal fin en diferentes lugares de la fibrica, en evitacién de que por extravio y rotu-
ra de cascos pueda ser incrementado el precio de la cerveza. Esperamos responder a este problema al igual que con
las cajas de cerveza que se utilizan para otros fines.

(c) Ministerio de Cultura 2005



EL PARO OBRERO, UNA PLAGA

Seguimos viendo como el peso principal de la crisis por Ia que atravesamos, y sin ver nada claro el momento de /3
reactivacion economica, que el peso de la misma sigue cayendo principalmente sobre los trabajadores en otra de sus

formas, la peor, que es el paro.

Mientras, las cifras son contradictorias, pues oficial o semioficialmen te, en estos momentos se habla de 600 ¢ 700
mil parados y extraoficialmente de mds de un millén, y si no, ver el articulo adjunto publicado por Informaciones
bastante elocuente y sin mds comentarios, el tema es para temblar.

LOS PARADOS: UNA AMENA-
ZA, ;PARA QUIEN?

Nuestra sccledad es capitalista por'los cuatro costados.
Lc que qulere decir que todo se organiza en funcién
del ganar més, y del tener més, para ds'rutar de més
poder. Pero la méxima ganancia de log capitalistas exige
un ejército ordenado de parados. Los capitalistas espa-
fioles en esto nc son una excepcién. Ellos tienen hecho
hasta el céiculo de cuénto puede aguantar una deter-
minada economia sin que el peso excesivo de los para-
dos resquebraje hasta los mismos cimientos del capita-
lismo. Los parados son tan necesarlos como el pan de
cada dia, para que el sistema de mercado del trabajo-
mercancia siga adelante. El trabajo es una mercancia que
se ofrece a precio. Este precio dependerd de la abun-
dancla o escasez de la tal mercancia. Por ello los para-
dos tienen que ser suficientes, pero no excesivos. Este
es uno de los maravillosos inventos del capitalismo In-
ternacional. Y es que un mundo sin parados no seria ca-
pitalista. Entonces, iqué? Pues a fabricar parados, pero
no tantos que no puedan ser mantenidos deniro de un
orden... S son demasiados, el consumo disminuye, y 16
gicamente la produccién también, y el negoclo de los
capitalistas se hace més pequefic y las ganancias me-
nores.

“Hagamos, por tanto, que los parados existan siempre,
pero conirolémoslios para que no se conviertan en una
amenaza”’. Este es el lema de todo buen capitalista con
“apertura” o sin ella. -

Resulta que en Espafia estamos llegando a esos “limi-
tes” en que el paro ya no seria tolerable. Los parados
han ide en aumento durante 1975. El verano nos ha
traido un compés de espera. Pero el ctofic amenaza con
un nuevo aumento. Llegara el invierno y... La oscuridad

del paro creclente no se ablanda en el horizonte que.

nosolros podemos abarcar. Y mlentras esto estd suce-
diendo, afuera la siesia sigue... En este verano abrasador
nadie qulere preguntarse por los hombres parados, por
€ses seres con rosiro, que se pudren de rabia viendo
cébmo se juega con ellos al ritmo implacable que el
sistema tiene marcado. :

Dia 4 de agosto. Mas de dosclentos albafilles forman
cola en el Sindicato de Cartagena para pasar revistia.
Es parie del ejérclio de reserva de la construccién de
Cartagena. A unos cuarenta se les dice gue se vayan
con un sefior que andaba por alli. Es un contratista que
trabaja para clerta gran empresa. Llegan los hombres
al tajo sin saber nada de nada, y se les ofrece 40 pese-
tas la hcra. Muchos se hublesen ido, pero temen que-
darse sin trabajo y sin paro. Todavia mi cabeza sigue
déndole vueltas al paro, a los parados, a las 40 ptas. hora
a la mercancia con rostro, explotada por un capitalismo
devorador. Y revienia por debajo de mi piel la ira por
tanto contratista-sanguijuela, chupadores del sudor y la
sangre de los albafilles desarmados, sin voz, amrraladus
por la necesidad del pan de cada dia. |

Al final ya unas cuanias preguntas a guemarropa, sin
acepiar ya més la mandanga y el compadreo y la verdad
a medias.

Dicen los listos del sistema que el contrato de trabajo
para que sea justo tiene que ser pactado en Igualdad
y Hbertad. ;Dénde estd la libertad para esos hombres
parados a los que desde las oficinas del sindicato se
les echa a los tajos sin dejarles decir nada de nada?
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¢Es que el ser paradec es un delito que le quita a uno

hasta la posibilidad de contratar las cendiciones de ira-

bajo? (Es que se puede trabajar hoy por 40 pesetas bajo

:nﬁm!? abrasador y bajo el latigo de contratisias sin en-
afias

¢Qué es un sindicato? ;Oficina de reclutamienio de

parados a los que se les despoja de la libertad de elegir
su trabajo? ¢No deberia ser Instrumento de defensa con-
fra los contratistas-sanguijuela?

¢Se frata de evitar |2 amenaza que somos los parados
excesivos para las clases acomedadas, o de defender

a los trabajaderes que muy a nuestro pesar hemos sido
echados al paro? Los muchos parados amenazan tor-
menta. (No habréd ofra manera de aprovechar la fuerza

que suponen tantos parados?
No pedimes més que nuestra voz, nuestro derecho al
trabajo y la libertad limpia de poder ser obreros sin mas.

ISIDORO GALAN CARRETERO

NOTICIAS OBRERAS DEL 1 AL 30 — IX — 75

Més de un millén de parados

Sobre el paro en Espafia, 1C- oficiales—, sino del 3,27 por 100,

SA Gallup, ha realizado una en-
cuests para Salustiano de] Cam-
po, Manuel Navarro y José Fé-

liz Texanos, gque publica “¥El Eu-

ropeg”: :
“Segln estimaciones extraofi-

ciales, el nimero de parados en

Espafia supera en estos-momen-
tog el millén de persormas. Los

especialistas . en el tema coinci-

den en sefialar que las cifras
oficiales, tanto sobre paro regis-
trado como sobre paro estima-
do, no alcanzan a representar,
generalmente, ni Ia mitad del
paro real. ¥ asi fue, puesto de
evidencia por el Censo de Po-
blaciébn de 1970, cuyos resulta-
dos demostraron que la cifra de
parados en aquel afio no era el
1,4 por 100 de la poblacién ac-
tiva—de acuerdo con los datos

De acuerdo con Tamames
(cuadro nlim, 1), la cifra de pa-
rados en junio de 1975, podia
estimarse en un total de 609.738
desempleados. "Ain mas pesi-

-mistas son las estimaciones rea-

lizadas por un equipeo de eco-
nomistas, encabezado por Juan
Manue] Bedoya v José M. Pérez
Prim, quienes. a partir de los
datos oficiales, y una vez in-
troducidas proyecciones y rec-

tificacioneg estimadas, han al-

canzado 'l1a conclusién de que
“la cifra de paro previsible pa-
ra finales del pasado ano es de
1.152.786 - personas, es decir,
aproximadamente el 845 por 100
de la poblacién activa. Y ello
gin tener en cuenta—afaden—
Jas numerosas y abundantes ci-
fras de paro encubierto.”

800.738

| " Paro segiin encuesta
- Total paro Mn' de poblacién activa
" Fechas jadoree  Imdice jadores  Indice
‘ embn - octubre ) y -
. e R § 188.780 -100,0 ~ 358.000 160
Junio I8¢5 . ... . .. 280.200 1532 . .1568,2%

Fuente: Ramén Tamemes, “FR otofio de Ja economia

Bela? .t Quaderacs para-el Didlogo”, octubre 1975, pdgina 14:
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INFLACION Y COSTE DE VIDA

El ritmo en el aumento del coste de la vida sigue
siendo metedrico, a pesar de las medidas econémicas toma-
das por el ministro Sr. Villar Mir. ¢A quién benefician ¥
tales medidas? , a los trabajadores seguro que no, porque , Z
seguimos en la misma situacion, perdiendo poder adqui-
sitivo con nuestros salarios a pasos agigantados. =

El indice del coste de vida ha aumentado para el / —
1er trimestre del afio 1976 un 4,16 por ciento, superan- '
do el mismo trimestre del afio 1975.

1°MAY0 T

El 1© de Mayo de 1.886, en la ciudad de Chicago, decenas de trabajadores eran victimas de los disparos
efectuados por la policia, cuando ésta pretendia disolver una manifestacion de trabajadores que reivindicaban una
jornada de 8 horas de trabajo. Al dia siguiente, una bomba estallaria entre las filas de la policia que se aprestaba,
como el dia anterior, a disolver una nueva manifestacién, ésta mas masiva aiin que la anterior. Cayeron varios
policias muertos por la explosion de la bomba y heriria manifestantes por los tiros de la policia.

Del acto terrorista serian acusados 4 anarquistas que fueron condenados a muerte con total ausencia de

pruebas y en un juicio falso. Cuando se iba a ejecutar la sentencia, el pueblo americano, de manera uninime so-
licitd la conmutacion. Esta no llegé y los anarquistas fueron ejecutados.

Esta fecha ha marcado la historia del movimiento obrero: es la jornada cumbre de los trabajadores,
tradicionalmente, los trabajadores de todo el mundo la conmemoran de miiltiples formas, pero todos ellos con
un denominador comin: la lucha por los objetivos de la clase obrera en cada pais. En el nuestro se ha preten-
dido enmascarar con festejos folkléricos, pero los trabajadores la hemos ido conmemorando redoblando nuestros
esfuerzos por conseguir nuestras aspiraciones.

En este ano, la situacion de toda la sociedad espafiola hace necesario que los ‘trabajadures expongamos de
forma piblica y abierta nuestras necesidades:

— Mejoras salariales — Libertades democraticas

— Mejoras sociales — Sindicato Obrero

— Control de precios — Amnistia Sindical y Politica
— Solucion a la crisis economica — Derecho de Huelga

El proceso de desarrollo de nuestro pais, proceso en el que somos protagonistas los trabajadores, nos obliga
a conmemorar estd fecha centrandola en nuestras necesidades antes aludidas, con posturas civicas, ordenadas, paci-
focas, sin caer en provocaciones de ningln tipo, que sblo pretenden golpear nuestros anhelos de libertad. Nadie més
interesado que los trabajadores en el que el pleno restablecimiento de nuestros derechos y libertades, y las de toda Ja
sociedad, se haga de forma pacifica y ordenada, sin extremismos. Porque los trabajadores somos los soportamos las
consecuencias de situaciones que no hemos creado y de las que no somos responsables. El sentido de libertad, de
democracia, de unidad obrera, ha de presidir este 10 de Mayo. Este y no otro, por méas que se quiera disfrazar con
informaciones falsas y tendenciosas.

SABIAS QUE:

N¢ 3 — Diariamente pierden la vida 6 trabajadores por accidentes de trabajo en nuestro pafs.

No 4 — El Articulo 55 de la Ordenanza Laboral de la Industria Siderometaliirgica prevé que las causas que hagan
obligatorias la realizacién de horas extraordinarias, serdn fijadas en una Comisién Paritaria~Jurado de
Empresa-Direccion.
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EL JURADO INFORMA

LA JUBILACION A LOS 60 ANOS — Desde Octubre hasta final de afio tuvimos varias entrevistas y peticiones del
Jurado a la Direccion de la Empresa a propuesta de un buen niimero de companieros de edades entre 60 y 65 aiios,
interesados en jubilarse por diferentes motivos en las mejores condiciones econémicas posibles. Como una reivin-
dicacion social querida por todos fue llevado este tema desde un pleno del Juradphasta el mismo Presidente del
Consejo de Administracion Sr. Valls, pero Ios resultados fueron negativos. (El

total de comparieros entre 60y 67 afios era de 97). Sélo se jubilari a los mayo-

res de 65 arios y los comprendidos entre 60 y 65 afios que estén en condiciones
fisicas precarias.

(Que hay crisis y la jubilacion a los 60 afios podria ser una buena solu-
cion, como plantea el Jurado como ultima tentativa? Pues claro que si, pero la
empresa sigue diciendo que no. Y dice NO, segun ella, porgue si lo hace este afio
lo tendria que hacer el otro,y el pais, sigue diciendo, no puede aguantar la carga
del elevado costo que supone la jubilacion antes de los 65 afios.

Pero cudl seria nuestra sorpresa, cuando a finales de Febrero y sin nofi-
ficarnos nada (como muchas veces) la empresa jubila a comparieros (54 ) de ellos

49 entre 60 y 65 afios, de los que estaban de acuerdo en hacerlo y enterdndonos
cuando se marchaban al dia siguiente.

Preguntada la empresa, por su cambio de actitud, contesto que habia sido por falta de tiempo y que la
Direccion habia tenido en cuenta nuestra tiltima propuesta. Dejando a un lado las motivaciones, nos alegramos

por estos companeros y esperamos que en algiin momento esta reivindicacién obrera quede recogida en nuestra
empresa definitivamente.

NOTA SOBRE MUSINI

El Jurado de Empresa, a partir de una reclamacién de.un compaiero sobre una indemniza-

cién de accidente, descubrid, en el funcionamiento del Seguro de Accidentes de MUSINI,
una serie de anormalidades que pretendemos esclarecer.

Por ello, solicitamos a todos los trabajadores que hayan tenido problemas con MUSINI, se

pasen por la Sala del Jurado a fin de confirmar una informacién que hemos solicitado a la
Direccion.

SABIAS QUE:

N© 1 — Elarticulo 49 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo prevé que

. se facilitard a los trabajadores agua potable en recipientes que tengan toda clase de ga-
rantias higiénicas.

El articulo 95 de la misma Ordenanza prohibe colocar herramientas manuales en pasi-

llos abiertos, escaleras, u otros lugares elevados desde los que puedan caer sobre los
trabajadores.
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: EL JURADO INFORMA

CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL |

El dia 7 de Abril se celebrd
el pleno de la UTT del Me-
tal, a fin de elaborar la pla-
taforma reivindicativa.

Esta plataforma ha sido el
resultado de mads de 10.000
encuestas, que viene g re-
presentar la opinion de
cerca de 200.000 metaliir-
gicos, (la opinion de los
trabajadores de Pegaso
también fue expresada

en las encuestas ) dicha
Plataforma recoge, fun-
damentalmente:

— 20.000 ptas. salario mini-

mo para el peon.

— 10.000 ptas. de aumento

lineal.

— Un mes de vacaciones. — Derecho de Huelga y de Reunion.

— LR TP y Seguridad Social a cargo de la Empresa. — Sindicato Obrero Unitario e Independiente.
— 40 horas semanales. — Amnistia Sindical y Politica.

En el mismo Pleno fue escogida la Comision Deliberadora de la que forman parte:

Por la unitaria:

Fidel Alonso de Construcciones Aerondguticas. José Blanco de Chrysler
Adolfo Pirtedo de Standard. Luis Pacheco de Jhon Deere
Juan Feo. Moreno de FIAT Hispania. Benjamin de Villaverde

El Convenio Provincial va a ser el objetivo de los Metalurgicos en los proximos meses. A todos nos a fecta, y lo que

en él se consiga, se nos aplica incluso a los convenios de E mpresa. De ahi la importancia de luchar porque sea un
buen convenio.

|[ECONOMATO

Nuevas sorpresas surgen en la gestion del Jurado con el Economato. Elegido conforme marca la Ley en el Pleno del
Jurado, el Enlace Sindical Isidro Esteban Frutos (IBM), cuando se va a hacer cargo del nombramiento para defender
nuestros intereses en la gestion del Economato, se encuentra con que éste puesto lo ocupa D. Gonzalo Vidal Caruana
Director de Relaciones Industriales de nuestra Empresa, y lo ocupa sin haber sido elegido por nadie, al amparo de no
se sabe que norma interna del INI. No deja de ser casual que hasta ahora este puesto lo ocupara el Sr. Hidalgo, ante-
rior Jurado de Empresa, y cuando nos queremos hacer cargo nosotros se nos diga que han cambiado las leyes. A peor.
El asunto lo hemos puesto en conocimiento de Inspeccion de Trabajo por posible infraccién legal.

[Cc. F. D.]

Grave problema el de los compafieros de Capacidad Fisica Disminuida. Entregan la salud y la vida y se les
paga con la indiferencia o el papeleo burocratico.

No ha resuelto gran cosa el recién creado Comité de Capacidad F. D. Y no lo ha hecho porque, malamente
se puede resolver un problema social y humano con criterios mercantiles y de productividad.

——+
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LA ANMISTIA SINDICAL

Tocar el tema de 1a Amnistia Sindical en su conjunto, es algo' que desde haoe tiempo venimos reivindi-
cando los trabajadores, principalmente en programas electorales, anteproyectos de convenios provinciales o de
empresa, plataformas reivindicativas de trabajadores, etc. pero creemos que en estos momentos de transicion y
cambios por los que estd atravesando el pais, tanto a nivel politico, como social o sindical, la Amnistia Sindical
cobra singular importancia. Importancia en cuanto a reponer en sus cargos sindicales a los trabajadores aparta- -
dos de ellos, y la readmisioén de los despedidos en las empresas, todo ello por motivos laborales o sindicales, y
dentro del contexto de defender los intereses de los trabajadores en su conjunto o a nivel de empresa.

Hablar de “singular importancia”, no es una apreciacion gratuita, cuando vemos que la via del didlogo
y la negociacion, de la cual los trabajadores nunca nos hemos apartado, y no la cerrazon del “ordeno y mando”
o las posturas autoritarias e intransigentes por parte de empresarios y Gobierno en muchas ocasiones, es lo que
poco a poco se va imponiendo como necesidad urgente e inaplazable de cara a avanzar hacia un orden social au-

ténticamente democrético, donde los derechos de los trabajadores sean escuchados y respetados v sus represen-

tantes legitimos tratados con el respeto que merecen, dada la fuerza social que representan y el reconocimiento
de la aportacién auténtica de un estado moderno e industrializado.

Por estos motivos, la readmision de todos los despedidos por los motivos antes mencionados, supondria
un avance importante en - las relaciones trabajo-capital y una forma de romper con las normas y leyes ambiguas
utilizades en otros momentos y entrar en la via de la negociacion auténtica para la solucién de todos los proble-
mas que tenermos los trabajadores en defensa de nuestros intereses en cualquier Estado Democrético, derechos
reconocidos en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) y que por la defensa de los

mismos, nuestros compafieros se vieron alejados de sus puestos de trabajo o desposeidos de sus cargos de repre-
sentantes de los trabajadores.

Hoy, ya hay empresas que han dado los primeros pasos en este sentido, como son HUNOSA, SEAT,
TELEFONICA, WABCOCK—WILCOX, ENSIDESA, etc.. readmitiendo total o parcialmente a los trabajadores

despedidos, siendo sintomdtico que dos de estas empresas como HUNOSA y SEAT sean del [.N.I.

- O =

NUEVA LEY DE RELACIONES LABORALES

Como conoceréis, el dia 21 de Abril ha entrado en vigor la Nueva Ley de
Relaciones Laborales. Aunque todos los trabajadores hemos estado aje-
Nos —como siempre, pues no nos dejan— a la discusion de |3 ey, ésta ha
aportado algunas novedades que no sabemos alin en qué medida nos afec-
tan. La estamos estudiando para plantear la modificacién de nuestras
actuales condiciones de trabajo que pudieran estar en contradiccién con
esta Ley.

Existen compafieros sin acoplar y con negras perspectivas de solucién, la Direccién decide amortizar 1as
plazas de los compafieros recientemente jubilados.

No parece que el nuevo funcionamiento de un Comité que se ahoga en la burocracia y la lentitud sea la
manera de resolver o paliar el problema. Se impone una toma de postura fuerte. No es la solucién mMejor pero
cuando se agotan las otras posibilidades parece que es la tinica eficaz.
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CARTA ABIERTA DE NUESTROS DESPEDIDOS RECIBIDA A LA PUERTA DE NUESTRA

FABRICA EL 10- 1il - 1976
Madrid, 22 de Dicismbre de 1,975

Queridos Compafieros:

somos consclentes de que en los momentos en gue
la empresa realizd los despidos, fué imposible impedirlos-
125 en cuatro oleadas-, ya que siempre mane jaba el espectro
de la subversidn en una situacidn propicia a atemorizar
con la represidn., Esta situacidn ha cambiado, tanto a nivel
politico como sindical, ahf esti el triunfo de la candida-
tura democfatica y unitaria que también vosotros habels
elegido por una aplastante mayoria.

Sabels que la injusticia represiva no ha roto los
d . ;
vinculos que nos unian a vosotros y a nuestros pucstos de
trabajo, a nesar de los afios transcurridos.

Teniendo conocimiento de gue el Jurado de Empresa,
como portavoz de vuestro sentir, ha planteado nuestra reac-
misidn a la Dirececién. Nosotros,por segunda vez, hemos de-
cidido pedirla también redactando y firmando un escrito,
que os adjuntamos y que una comisidén del Jurado y de noso-
tros se disponen a entregar en mano a la Direccién.

Una vez mas proponemos el diflogo y queremos dar
la oportunidad de que reconsidere sus medidas reajresivas.
Entendemos ha llegado la hora de desterrar para siempre el
temor a los despidos, al que tantos afics hemos esta:io some-
tidos,

Esperamos estar pronto entre vosotros.

AV -
;.“EEF<!===!=;§FE fi:;ZZMb/%aﬁﬂdeQ;E_ -

NOTA — La presente carta va acompafnada de 54 firmas en total, la publicacién solamente de los que vienen en esta pagina de ia
carta es por motivos de espacio en el boletin. Tenemos que considerar por parte de todos la importancia de 54 firmas de un total
de 125 despedidos, dada la dispersion que se ha producido (Europa, Canada, Australia) v el tiempo transcurrido desde el primer
despido en 1964.

-
_‘_j
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HORAS EXTRAS

Cuando en las Asambleas posteriores al conflicto se vo t0, de forma abrumadora, el boicot a las horas extras,

motivaban dicho acuerdo, principalmente ia repulsa a I3 actitud autoritaria e intransigente de la Direccién ante el
problema de Iz Revisién Salarial.

El no acumular Stocks, de cara al Convenio, el casi un millén de parados en nuestro pais, el precio tan bajo
de las horas, etc., eran razones que subyacian debajo de la que hemos mencionado al principio. E/l téiempo ha corri-
do y el acuerdo sigue en pie. El Jurado de Empresa y toda la representacién sindical saludamos dicho acuerdo y lo

apoyamos.

Precisamerite, para argumentar mds aun lo razonable de esta postura, os presentamos a continuacién un
breve estudio sobre el valor actual de la hora ordinaria y extraordinaria. En el mismo se llega a la siguiente conclu-

sion:

LA HORA EXTRAORDINARIA LA PAGA LA EMPRESA MAS BARATA QUE LA ORDINARIA. Lo

nunca visto.

HORAS
ORDINARIA EXTRA DIFERENCIA

Especialista 142'S 1032 397

Oficial de 32 146'7 108’2 28’5

Oficial de 22 192’2 114'2 380

Oficial de 12 159'9 129 309 Como podemos ver, buen ahorro SE.' Heira
la Empresa con las Horas Extraordinarias

Encargado 1865 156'7 29'8 y justificada la actitud de la Asamblea al

Maestro de 22 106’2 168’4 27’8 boicotearlas. Seria preciso que la Empre-
sa reconsiderara estos valores para que la

Maestro de tall 15’ 191’ 4

RECEREL S D leir s w3 - Asamblea viera la posibilidad de modificar

Aux. Administrativo 1487 108’2 40'5 su actitud.

Oficial 22 oficina 154’7 114°2 405

Oficial 12 oficina 1637 129 34'7

Jefe 22 196 168’4 27'6

Jefe 12 2161 191'3 24'8

POESIA

NOTAS CORTAS // NOTAS CORTAS // NOTAS CORTAS
CORROMPIDA SOCIEDAD |

NO DEBES DE TOLERAR

QUE NiNOS CON 13 ANOS
EMPIECEN A TRABAJAR.

EN TRABAJOS TAN INGRATOS
QUE DA VERGUENZA NARRAR.
PUES ESTOS NINOS DIVINOS
TIENEN DERECHO A ESTUDIAR,
Y ORIENTARLES LOS CAMINOS
QUE DEBEN DE CULTIVAR.
PROTEGERLOS Y AYUDARLOS

Y NO TENGAN QUE VAGAR

NI ANDAR POR SUCIOS CAMINOS.
¢{QUE PODEMOS ESPERAR?

DE ESTOS NINOS CORROMPIDOS,
A QUIEN SE DEBE CULPAR,

A ESTA INGRATA SOCIEDAD:

Las asociaciones de vecinos de Palomera Altas,
Bajas y sureste, Sector Tio Pio, Alto Arenal y Olivar, han
elevado su voz contra la subida de autobuses y microbuses
aprobada en el Consejo de Ministros del dia 9 de Abril.

La Agencia Pyresa informaba el dia 16 de Abril
de la posibilidad de 1a subida del kilo de pan a 45 ptas.
En la actualidad vale 18 ptas.

Ha sido secuestrada la obra: “El libro negro de
Vitoria" cuyos autores son los periodistas Mariano Guindal
y Juan H. Jiménez. El libro relata los hechos que costaron
la vida a 5 trabajadores el pasado mes de Mayo.

Colaboracion de A. Navarro

Imprime O.A.M.P.; Esparteros, |0. Madrid. Depdsito Legal M-14780-187¢€
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