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DESDUES DEL CONVENIO
DEEEEEE_Q&__LﬂﬂEEHIELdEaQEEﬂ—méﬁ de un mes desde lsa

firma de nuestro convenio, creemes positivo un anali-
sis sobre lo gue el mismo ha reprssentado a distintos
niveles. 2
: {a discusion de este convenio Hiz guedado enmarcada
dentro de una situacidn general d¢ crisis econdmica,
cuya exisiencia nadie niegay lo gus no se debe admitir
_.En modo algune es ogue seamgs lag trabajadores los
' gue tengamos gue cargar Con sus consecuercias  si No hg
mas intervenide para nada en las causas que la han mo-
{ tivado., Esta crisis es producto de causas intrinsecas
de nuestro sistema econdmico capitelista (aungue el auy
mento de precioc de las materias primas haya sido una
formidable excusa sobre la gque cargar todas las cul-
pas). Por otra parte la concentracidn de empresas exis
tente en nuestroc ramo ha podido paner en peligro la
existencia de otras mds peguefias cen poca capacidad de
resistenciay ahora bien, nuestras nacsgslidades aumentan
de dfa en dia y deben ser cubiertas de algin modo. Va-
le la pena preguntars: ;Donde van a garar los exiraordal
narios beneficios de muchas EﬂQFEEFE del ramo aatual-
mente mds grandes después del aumenio de las primas de
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sutomdviles?

Fsta situacidn de crisis, unida a las comcreaas de
nuestro ramo como son el laudo para el afio 1974, la ba
ja tabla salarial y el aumento de automdviles, han per
mitido poner de manifiesto las profundas divergencias
existentes entre capital vy trabajadores, lo indtil del
Sindicato vertical cue, lejos de defender nuestiros in-
tereses pugna por hindirnos al realizar actns como el
cue se comenta en otro articulo de este mismo boletin
(privacidn de reuniones) y finalmente la verdaders
fuerza que los empleados del ramo tenemos y gue ha de
mostrado su efectividad. ‘

Nuestras reivindicaciones, decididas .en asamblea,
cue ya aparecieron en el snterior boletin, conseguimos
gue guedaran casli totalments reflejadas en la platafor
ma gue los verticalistas presentaron a discusidn, debi
do a la participacidn de todos vy especlialmente median-
te los escritos enviados por el personal de muchas em-—
nresas. De todos modos, conviene recordar cuszles eran,
s grandes rasgod, nuestras peticiones: |

Aumento lineal de 5,000 ptas.; revisidén salariasl
cada £ meses prescindiendo del Indice oficial de aumen
toc del coste ge la vida gue dictz sl INE,

Jubilacidn con el 100% del sueldo, revisidn de és-—
te segldn los convenios y actualizacidn de 1lzs pensio-
MEeS. '

Saremg y vusltza al antiquo sistema de ascensos.

fodas las mejoras inabsorbibles.

Aboclicidn del articulo 103, |

Derecho de reunidn y zsamblea en las empresas.

Uerecho de huelga decidido libremente par los trabse
jadorss,

De todos estos puntos, la patronal ofreecfa inicizl=-
mente un 18% de aumento salsarialy ante ssta oferte,
nuestra respuesta no se hize esperar. Finalmente, y de
bide a las miltiples acciones llevadas a cabo, conse-
guimog arrencar un zumento del 30% scbre el sueldo (25%
desde Jefes de negociads haclia arriba) y otras mejoras
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Como son el incremento del plus de puntualidad, 1la
prolongacidn hasta dos afins de 1z incapacidad laboral
transitoria y algunos aspectos de la Jubilacidng para
el afio 1.8976 estd previsto un aumentao salarial segin
el fndice oficial de incrementa del coste de la vida
durante el zfo corriente gue en su dfa determinard de
acuerdo con el INE, la Comisidn Deliberadora. Con tg-
do ello es fécil pensar en 1o ridiculo que serd dicho
Indice, si tenemos en cuenta la Falsedad de estcs por
centajes oficiales, falsedad CUyos motivos, causas vy
consecuencias convendria estudiar detenidaments, Ante
estas perspectivas, podrfa discutirse muchs sobre si
las mejoras que hemos obtenido serdn Capaces de cu=
brirt nuestras necesidades,

Analizando la obtencidn del 30% de incremento sa
larial, debe tenerse presente gue, si bien gste aumen |
to era guizds el mdximo prefijado por la patronal, no |
se hubiera llegadoc & 81 de no existirp nuestra presiﬁn,f
por ello lo fundamental de este convenio no se ha de i
cuscar en su resultado sinoc en - la forma en que se ha (
conseguido eéste; por fin, en nuestro ramo hemos actua
do con concienciz de clase, desarrollando una fuerte
lucha cuyo elemento destaczble ha sidc el alto grado
de participacidn, | |

acciones realizadas

51 bien es cierte gque unas empresas punta fueron
Capacees de arrastrar y animar a las demds, es preciso
valorar ls participacidn en los paros de gran ndmero
de. ellas gue se fueron adhiriends con posterioridad,
hasta llegar =z sumar la cantidad de 25 en un dfa y 38

a_lo largo de todas las jornadss de lucha; asimismo
cabes stacar la cantidad de dfas y horas de paro,que

quedan resumidas en el siquiente cuadros
Empresas: ‘dfacs horas
Iberia 2 3w
5 171w

{urich=Vita=Hispania
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s Suiza 2 &hk
Layetana 1 4 Y
Bilban 2 5t o
D.A.S. . 5 ¢ Bt
L'Assicuratrice TtaT Lana 4 8%
Porvenir-La Constancia & . ‘20%80
Royal Echange - 4 12130
Galicisa & 32%=
Lepanto i 2
Plus Ultra | 1 T ¥
Commercial Union-Northern 4 13V'=-
Muitimar 4 L2250
General Eurcpea & c 1% T
E.A.P. _ 2 g o
Mutua Barcelonesa del Taxi 9 ~Stas
Patria Hispans 1 21 i
Sante Lucia 1 Bioa
Mutua Aseguredora Condal 1 4* 30
La Unidn y E1 Fénix Espafiol T 2B Vs
Bango VYitalicioc de Espafia 1 17
Crédito y Cauegidn 5. B
Victoria-=Meridional 5 10'w-
Vizcaya 5 14130
Nacional Hispdnica Aseguradura 2. . 5Fea
Caledonian 4 gt30
Grupo C&Elanauﬂccldente 1 T s
Mutualicdad de la F.I.A.T.C. 4 12%Ve-
Winterthur 1 A
Cervantes 1 045
Irnternacional 1 DV it
Cuardian 4. 12'38
Mutua Nacisnal del Automduil 1 2120
Hemisferio-L'ARbeille 1 L
Técnica Aseguradora 1 | § P
AsDJELA, 1 i R
Mutua Generzl {inmclufda Mutus Patronal) 6 30'30

Estos datos se refieren solamente a Barcelona. GSi-
multédneamente sg realizaron muchos otros paros de Ma-
drid y en otras poblaciones de Espafia,
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Nuestra lucha en estos dfas ha representado un paso
hacia la superacidn de la apatfa que parecfz reinar en
el ramo respecto a los problemas laborales., E1 zltao
grado de participacidn en las luchas y en la forma en
gue se han hecho las asambleas en el Sindicato nos han
mostradc como debemos trabajar para cConseguir acabar
ce una vez con la farss sindical de este pafs e implan
tar un Sindicato gue sea verdaderamente representativos

Al hacer balance de todo lo sucedido estos dfas, dg «”
bemos también denunciar varias actitudes VBT GQONZOSaSs,
Entre ellas, cabe sefialar: la de muchos miembros de la
Junta Social del Sindicato; 1la. del Jurado de Empresa
de Banco Vitalicio gue did la espalda a'nUEstrsa_ﬂqug
Aeros tras haber realizado un paro, desentendidn dose
del Convenio y adoptando una postura totalmente a faw
uor de la empresa al manifestar gue no moverfan un de-
do para ayudar a los compafieros contra los cuales se
tomardn represalias por esta accidn; finalmente la del
grupo de Jjefes, "puwlotas™ y cargos sindicales de algu-—
nas empresas, en especlal los de Mutua General, QUE
aceptaron una propina en concepto de "esqguiroles".

b
i
|

las posibilidades legales

También cabe destacar y valorar la utilizacidn de
los locales del Sindicato para hacer asambleas en las
Cuales conseguimos nuestra unidn y coordinacidn, deci-
diendo las acciones a realizar, desenmascarando al Sin
dicato vertical s imponiendo dos de nuestros derachaos
inalienabless el de Asambles y el de Huelga. En estas
asambleas, a las que llegamos a asistir casi 800 trae
bajadores, se puso de manifiesto repetidamente la nu-
la representatividad y la inoperancisa gde un :Sindicato
que sdlo busca la conciliacidn entre dos clases gue
son antagdnicas por principioc, y gue carece por comple
to de duerza delante de los capitalistas: se vid tam=
bién ineludible de aprovechar al mdximo las prdximas
elecciones sindicales, para conseguir imponer nuestros
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auténticgs representantes,
-Actualmente nos ssforzamos por s _
Aumentar los contactos entre las empresas y fomen-
tar grupos de tresbajadores que sean capaces de plante-

A =~

arse y buscar soluciones a los problemas de empresa vy
de ramo {primordialmente) Y de todos los trabajadores
8n general, adquiriendo asf una préctica sindicalista
gUe snmarcard nuestro futurg Sindicatago,

Lonsequir una mayor representacidn en las prdximas

eleccicnes, )
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LOS VERTICALISTAS IVIPIDEN

El pasado dfa 30 de enero, tal como se habfs acorda
co en la (ltima asamblea &n el Sindicato con metivo
¢el convenio, nos reunimos en los locales del mismo u-
nos cilen trabajadores Pera comentar los problemas del
Tamo, encontréndonos con gue la Vicesecretarfs de Orde
nacidn Social habfa nrohibide tal reunidn. Segdn dijo
el secretario interinc del sindicato Sr. Ortin {miem-—
Dro de-la Vieje Guardia), el motivo de la prohibicidn
fué no seguir "los trdmites legales de solicitud,etc,”.
Lon esta actitud se nos musstra claramente una des las
mayores caontradiccicnes del actual sindicatos: por un
lado famentar la "participscidn®, y por otro, denegar-
ia. si no en forma tajante, si en la préatica,

Tras conocerse 1la prohibicidn, se firmd 2ll? mismo
Un escrito dirigido al Presidente de la UeToaTe Sr.Mar-~
ly, solicitando zutorizacidn para celebrar una asam-

biea el prdéximo 27 del corriente mes. Aunque ya se ha
sefialado, cresmos oportuno hacer hincapié en 1la gran
importancisa que tiene el que nos pPodamos reunir para
tratar los problemas que nos afecftany por tal motivao,
la asistencia 21 Sindicato el dfa mencicnado debs SET
masiva, |
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DiA 11.
RECURSO DEI. PFIDC‘.ESD 1001

Fl dia 11 de este mes, tiene lugar la elevacidn de
recursg al Suprempo del proceso 1.001l. No es necesario
recordar lo gue representa  para  todos nosotros este

_proceso, no s8lo por la brutelidad de las penas a Mar-—
celino Camacho y sus compafieros (162 afios en total de
nrisidn).,

Es importsnte para nosotros, por ser tamkién un pro
cesoc abierto contra toda la clase obrera vy su derscho
a discutir los problemas gue la afectan  y a ascciarse
para defender los intereses gue como tal clase tiene.

Para todps nosotros este proceso es un intolerable
stague de la dictadura, atague cﬂntra"quienes Creemos
en el derecho. a 1la libertad de TELﬂlDﬁ y asociacidn
del pueble espaficl, y lo defendemos.

¢ 0S=COS—-COS=COS=C0S—=CO0E8~=COS~CO0S=-CRS~L0S~-COS=C08=C0S~=C0O

LACTUAL VIOVIENT DE PROTESTA

Dine de l'actual moment gsneral de protesta treba-
lladoray, 1 precisament davant de les properes elec-
cions sindicals, és molt important destacar les llui-

tes recents dels treballacors per imposar e£ls seus ad
téntics representants, Un exemple en son:

Els trebaslladors d'Hispano Olivetti gue varen acon=
seguir imposar uns autdntics representants en calitat
d'"experts®, que sdn els gue tingueren veritzbhle im=-
portancia en les discussions del conveni {gue havien
caigut en un punt mort). |

Fls de SEAT varen rebut jar el jurat d'empresa exis-
tent, fins aconseguir gque aguest dimitis, dimisig gus
no va ésser acceptada por la CNS. Perc els treballa-
dors segueixen decidits a 1imposar e€ls seus represen-—
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tants elecits en assemblees. Amb aquesta puatura han
;PHLEEDHEEgUli també. gue.. el . -Jurat . posi a cisposicid dels
‘V‘aﬂamladats, el ?nns ‘sgcial del jurat que prove de les
‘2assignacions dels ci3rrecs sindicals gue Fnrmen part
del Consell d'Administracid,
tn la lluita dels actors teatrals tambd 1a represen
tativitat té  una importdncia gran i tambd ells, com
els treballuaerg d'Hispano Olivetti, han slegit una co
missid pergu® els representi sn les . discussicons del
conveni, 5 - = R
£n el nostre ram hi ha un interdés bastant general
en aquest sentit, la qual cosa fa gue mirem cap a les
properes eleccions tal com hem assenyalat abans,

COS=CO0S~CO0S~CO8~CO0S~CU0S~CAO5=C08=CO0S~C0S=CO8=C08=C 05-=CO0O

s |
ATENCION AL 4 DE MIARZO!
' El proximo dfz 4 de marzg han de ‘comparecer ante el
~TOP 8 obreros de SEAT (la mayoria ya despedidos) y 2
abcgadaos, los conocidos laboraliztas Montserrat Avilds
y ﬂlmerta.ﬁ;ua, i ot s | om—
- «=lLos nombres de los trabajadmrﬁs Sons Jhﬁa*ﬁarln, Ap

mandc Gdmez, Florencio Santos, Isabel Ldpez, Adriano
Masseda, Pedro Lupez, Jnee Carlms Vallejo y Antonio Be
rracal. |

Las penas salicitadas cscilan entre 2 y B afios de
cdrcel ({para Montserrat Avilds 5 afios y para Alberto
Fina 8), _

5e les acusa de asoclacidn ilfcita y propaganda ile
gal y 2al parecer los hechos de los gue se deriva el
proceso son deg 1971, cuando durante wuna importante
huelga en SEAT, fué asesinado por la fuerza piublica sl
traoajador Antonio Ruiz Villalba.

Debemes movilizarnos todos para defenderlos porgue
zsf nos defendemos todos los trabajadores. CONTRA ES—
TOS PROCESQOS ANTE EL TOP! TODOS JUNTOS CON NUESTROS
COMPANEROS Y CON L0OS ABOGADOS AVILES Y FINA!

Barcelona, febrero de 1.875
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