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Dfa a dfa,semana a semana,la accifn reivindicativa de los traba jado-
res se intensifica, se extiende,desbordando los marcos de las empresas para
. adquirir el caracter de "conflictos" provinciales e interprovinciales espe-
cialmente en las ramas del Metal,Qufimica y entre los profesionales de la en-
seflanza, - ' N

El Gobierno y la clase patronal han decidido,como siempre,cargar sobre
las espaldas de los trabajadores las consecuenciasde una crisis econ@mica
(que ellos mismos han provocado para acumular nuevos beneficios) y responden
a las justas demandas de los trabajadores incrementando la represifine

Sslamente durante =1 mes de Octubre los cierres de empresas por lock-
et out se cuentan por decenas,los trabajadorss despedidos por decenas de miles,
" los detenidaos en sus domicilios,en las asambleas o mariifestaciones por cen-

tenares,las cargas de las fuerzas '"del orden" contra los trabajadores se mule’

. .Acostumbrados a tantos. afios de autoritarismo,de tomar decisiones sin
contar con la opinifn de los que van a8 sex afectados,se firman "Convenios Co-
lectivos", se dictan Ordenanzas de Trabajo en su mayoris contradictorias,de-
masiado seguros de que los trabajadores ni van a2 ser capaces de saber inter-

pretar ni defenderse al reclamar sus derechaos ante el "@ltimo argumentn" de
- la Guardia Civil o la Policfa Armada. : | | |

La respuesta que estan dando los trabajadores a esas ilusiones,decla-
rando huelgas de tanta envergadura como las de FASA-RENAULT, S,E.A,Ts, HISPA-
NO OLIVETTI, GENERAL ELECTRICA, GR7BERT .BOSCH, BABCOK-WILCOX, PIRELLI, MICHE-
LIN, y tantas y:tﬂntaé'btras, est4n demostrando que hemos entrado en una nue—
va fase de la lucha, preludio de acciones de mayor amplitud en el camino ha-
cia la Huelga General que las CC,00, han fijado ya como un objetivo pr6ximo
a realizar, |

Como hemos anunciadeo en nuestros @Gltimos Boletines,la solidaridad con
esta lucha,que va a encantrar sin duda una gran resistencia por parte del Re=
gimen, exigé YA una ampliacifn de la solidaridad por parte de Zodos los ami-
gons de la democracia en Espafia,

Splidaridad moral y material masivas,que haga menos dolorosa y dificil
la ruptura polftica impreseindible e.inevitable para pasar de la dictadura

fascista a un régimen de libertad y democracia.

En este Boletfn nos limitamos a resumir las luchas mas destacadas -ng
jas finicas - de los metalfirgicos durante los dos meses (ltimos.

Nos parece un homemaje bien merecido a los que mantienen un destacado
puesto en la vanguardia del nuevo movimiento obreroc de nuestro pais.

Octubre de 1.974

NEL EGACION EXTERIOR DE COMISIONES OBRERAS
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LA SEMANA DE 40 HORAS DE TRABAJO, UNA REIVINDICACION QUE LOS METALURGICOS

ESTAN DECIDIDOS A IMPONER CON SU LUCHA,
Cnntra la carestfa de la vida, Fnr un aumento sustancial de salarlos.
Pnrque el impuesto sobre los salarios (IHTP} sea pagado por las empresas. Por
el derecho de huelga, derecho de asambleas en los lugares de trabajo y sindi-
catos, son reivindicaciones que se van unificando progresivamente en todo el

movimiento obrerc, A las que - de una manera especlal - los metaldrgicos afia-

den la semana de 40 horas,

Hay que recordar que la semana de 48 horas se sstablecif en Espafia en

1.919, reducida a 44 horas durante la Rep@blica (1,936-39),

Al imponerse El Fasci§mﬂ se rastableci§ 1a semana de 48 horas, apelan-

do @ la ‘economfa de guerra y a la reconstruccifn del pais,

Tfeintaicuatrn afios después, la Ordenanza de la Industria Siderometalfirw
gica seggia manteniendo las 4B horas de trabajo semanal,

Y ta

54 esto demuestra que el régimen no ha cambladnien su pnlitlca de explo-

'tar al méxlmn a la clase obrera, las grandes luchas que sg vienen desarrnllan-

dn por parte de los trabagadnres obligan a las "autoridades" = hacer cnnc551n— ‘g;

Nnes que no son ma&s que reconocimientos de situaciones 1mpuestas por la lucha,

Ref ha ocurrido con el "desbloqueo™ dE los tﬂpes salarlales,asi esté

ocurriendo con la semana laboral,

Pnr una Orden del ZU de saptlembre de 1,974, el mlnlstru de TrabaJu re-—-

duce la jornada laboral z 44 horas semﬂnales para el ramo del Metal (Ordenanza

" Laboral pa;a_glﬂsectnr Sldarnmetalﬁrgicn}.

Como se trata de una concesifn arrancada pur la fuerza de la lucha en

la redacclﬁn de la Ordenanza se plantea la "reforma" de una& manera confusa,su-

jeta a las mé&s diversas interpretaciones, en muchos ca8scs en contradiceidn con

Ordenanzas anteriores Yy con mejoras ya alcanzadas a través de los Convenios

Cﬂl ect iUDS =

.'/II
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"E]l tiempo de trabajo - se dice en la Ordenanza - serd de siete horas

veinte minutos al dfa, de 44 horas a la semana, equivalente a 2105 horas de

trabajo efectivo al afia",

Para las empresas, la interpretacifn es sencilla: Si antes los obreros
permanecfan en la fébrica 48 horas a la semana, pero la Ordenanza les concedia
(en las jornadas continuadas) media hora para la comida, lo que suponia 43 ho-

ras efectivas de trabajo, ahora se trata de no confundir "actividad" con "jor-

nada".

Y deciden gue solo se tendréd en cuenta el tiempo de "actividad", lo que
supone que los obreros deben parmanaﬁer EFECTIVAMENTE las 48 horas, trabajando
incluso los sé&bados por la tarde aungue la Urdenanza diga que

" g1 palendario laboral,.. dejerd libre a los trabajadores la tarde

del s8badOeee"

Otra interpretacién completamente contraria es la de los trabajadores,

Y como la Direccifin General de Trabajo da la razfn a las empresas no
hay otra salida que la huelga, para imponer no ya las 44, sino las 40 por la

que se viene luchando desde hace ya largo tiempo,.

La grandiosa huelga de FASA-RENAULT como otras huelgas que resumimos

en este Boletfn, esté&n motivadas por este problema,
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VALLADOLTI

Emﬁrasa FASA-RENAULT, (Industria del automévil, 13,62F +trabajadores).

= . [ s .. -.-- =

Como respuesta 2 la negativa de la dirececibn de la emprssa a los plan
teamientos hechos por los trabajadores en relacifin con la .nueva Ordenanza La
boral (ver INTRODUCCION),el 27 de septiem' ®e,los obreros del primer turno de

las secciones de motores y montaje declararon la huelga decmdmda por las a-
sambleas cnrresPnndlentes.

El turnoc de la tarde se unif al paro y la empresa,a través de los al-

tavoces,di6 un plazo de media hora para que los obreros abandonaran las ins-
talaciones,

En la mafiana del sébado dia 28,1lo0s obreros de las secciones de carro-
cerfa se unieron al paro, La empresa - siempre a través de los Eltavuces -
conminé @& los trabajadores @ que abandonaran 12s NaAVESeee

El lock-out,declarado.: por la empresa, afectaba en esos momentos &
12,400 trahagadures.

lLa brutal decisifn de la direccifn de la empresa no consigue otra co-
sa que endurecer el conflicto,puesto que los trabajadores se mantienen firmes
en su lucha por unas reivindiceciones que consideran legitlmas.

El dfa lde Oct, mas de 5000 obreros se manifiestan par los alrededo-
res de la factorfa,sufriendo la primera carga de las Brigadas Especiales de
la Policfa Armada, Ante la amenaza y el uso de los fusiles,los trabajadores
se defienden con piedras. Segflin el jefe de la policfa,el balance de este
choque produjo varios heridos y se realizaron 20 detencionesess

Choques parecidos se produjeron en dfas sucesives al intentar disol-
ver, con el empleo de la fuerza, diversas concentraciones o manifestaciones

de los trabajadores,tanto en los alredsdnres de la factcria como en el centro
de la ciudad,

El dfa 4,ante un rumor — desmentido despufs - de que habfa resultado
muerto un obrero en estos enfrentamientos,tuvo lugar una concentracifn de
unas 600 personas junto al cementerio de la ciudad, Una gran parte de laos
asistentes habfan llegado en autombfvil,concentrdndose més de 200 vehfculos.
La Policfa Armada volvi$ a emplear la fuerza para disolver la concentracibn
deteniendo,adem@s, a cinco trabajadores,unc de los cuales fué& herido,

En la Facultad de Medicina de la Universidad de Valladolid se celebr8
una asamblea con participacifn de unos 250 obreros y estudiantes para exami-
nar la situacifn y la solidaridad que la Universidad podr{a prestar a 1los
trabajadores en huelga, La policfa acudif también allf{ para disolver por la
fuerza la aseshlaa,

En solidaridad con los trabajadores de FASA-RENAULT pararon las prin-
cipales factorfas de Valladolid como: NICAS(800 trabajadores;MICHELIN(600 -

trabajadores; SABA (1000 trabajadores); FADA; TECNIFER; TECNAUTO; VIGUETAS
DEL NORTE y otrass

oo/ 0o




Un escrito firmado por 25 profesores,16 abogados,l6 médicos,7 periodistas
y otros licenciados,ingenieros y profesionales hasta un total de 87 se ha publi-
cado en "E1 Norte de Lastilla" en el que a prop6sito de la huelga de FASA-RENAULT

-+ & =

T - - . “§ 2 - " i > i - 8 . -
§e pide el reconocimiento de los derechos_de 'huelga,asociacifin y reunién y también

o - - G ¢ —

una mejor distribucibn de la renta.

En.parecidos t&rminos se ha expresado plblicamente el Obispo de la Dideesis,

La ‘solidaridad internacional empez6 a manifestarse.a partir del dia 3 Oct,
~con un telegrama de los sirdicatos C.G,T. de ndeve fébricas de la empresa RENAULT
en Francia, Dirigiéndose a2l Gobierno franquista y a la direcci6n de FASA-RENAULT
en Valladolid,protestaban contra los incidentes dramdticos producidos el dia ante-
rioryal disparar la policfa contra los trabajadores en huslga, -

EL repressntante de la C,G.T. en el Consejo de Administraccifn de la RENA-
ULT ha escrito en ese sentido al Sr. DREYFUS director general de la RENAULT, (

) Pnstarinrqante las FEderacimnes del Metal (L.G.Te 3 CoF DT, ¥ Fo0.,subscri~
 bieren una carta en la que protestaban por la conducta de la direccién de la empz2
sa en Valladelid,expresaban su completa solidaridad con los trabajadores espafioles
en lucha y splicitaban uma entrevista con el ar, DREYFUS,acompafiados por un aboga--

do espafiol de los trabajadores y un representante de los mismos.

-~ La ejemplar unidad combativa de los trabajadores,que no ha podido romper
ninguna de las brutales medidas represivas que se tomaron contra ellos, junto a la

solidaridad dentro y fuera de Espafia con su justa lucha,hizo,por fin,retroseder a
la empresa, | '

B sé&bado dIa 5,1a direccién y los trabajadhres,feunidﬁs en el local de lao:z
"sindicatos" del Metal,se ponen de acuerdo para que se vuelva a. abrir la fébrica
el dia B y proseguir las deliberaciones el dfa 9, @ ° |

Los- trabajadores acceden a volver al trabajo manteniendo su reclamacifin ds

trabajar las 44 horas semanales,librando los sdbados por la tapde, a la que aﬁada@EJ
- QUE NO HAYA NINGUN DETENIDO NI DESPE IDO, | -

Para continuar las conversaciones exigen que sus representantes sean elegi.-
dos democrédticamente a través de asambleas, |

Apesar del acuerdo,unos 2,500 cbreros de la seccifn de montajes se mantuyviee

ron en paro-durante toda la jornada del dia 8 en sus puestos de trabajo y realizan..
do asambleas, | .

En los medios oficiales se reconoce que durante la huelgd se produjeron 27

detenciones; 145 despidos y apertura de expediente diseiplinario a 15

. cargos sin-
dicales,

La solidaridad debe incrementarse hasta consequir

que TODAS esas sanciones
sean anuladas,

L
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A partir de los primeros dfas de septiembre pasado y en relacifin con
1la nueva Ordsnanza Laboral,de 12 que ofrecemos un resumen en la introducecién,
se estén realizando multitud de asambleas,paros,huelgas y manifestaciones
por parte de los trabajadores de las empresas del Metal,entre las que desta-
can las de FASA-RENAULT (1,800 trabajadores); ASTILLERDOS ESPANOLES (3.000
trabajadores); INDUSTRIAS SUBSIDIARIAS DE AVIACION (1.5:&,) 800 traba jadores:

ARTEFERRO (186 trabajadores) ; PRODUCTOS MOTO; RECALUX; CONSTRUCCIONES AERONAU
TICAS,etec,

+ EB la mayorfa de estas empresas el conflicto empezf por la negativa
adﬂr%s i ; % : 3
de los/a = Cer horas extraordinarias,minutos de silencio hasta la daclara—_f;

citn de la huelga con ocupacién de las fébricas., Todas las decisiones se té
man en asambleas,

La solidaridad entre las diversas empresas tomb un nuesvo cardcter al
conocerse la huelga de FASA-RENAULT de Valladolid y las medidas represivas
tomadas por la direccidn de esta empresa contra sus ochreros,

Loncentraciones de miles de trabajadores,que derivaban en manifesta.
cifin hacia el centro de Sevilla,han sido disueltas por la "fuerza p@blica",

El 5 de Oete,la Comisién elegida por las asambleas de la empresa ISA,
fu€ recibida por el Delegado Provincial de los sindicatos verticales, sin
que se consiguiera una respuesta positiva a los planteamientos que hacen los
traba jadores,entre los que han puesto en primer planc,la libertad de los de-

tenidos y la yuelta al trabajo de centenares de despedidos por las diversas
empresas en conflicto,

Sobre las 11 de la maffana del dfa & la Comisién informé a la asambl P
reunida a las puertas de I © A de las gestiones hechas eon el Delegado Pruﬁéﬂ
vincial, Antes de ser disuel+os por la brutal intervencién de 1la "fuerza
pdblica",los trabajadores decidieron continuar la accién hasta conseguir la

libertad de los detenidos y el retorno a sus puéstos de trabajo de todos los
despedidos,

& primeras horas de la tarde de ese mismo dfa, el Delegado Pravincial
de sindicatos comunicé a lgs trabajadores que la direccisdn de la empresa
estaba dispuesta a recibir 1a Lomisién elegida por lps traba jadores,

El dfa 7,1a prensa legal publicaba bajo grandes titulares " HOY HA
SIDO EN SEVILLA UN DIA DE ASAMBLEAS DE TRABAJADORESM

En estas asambleas,con participacibn de miles de trabajadores se exa-
minaron, sobre todo,los grandes conflictos que afectan a lpg metallrgicos se-
villanos y muy especialmente a las empresas ISA y FASA-HENHULT,quE continua-
ban cerradas, La tensifn aumentaba al decidir lps trabajadores la no incor—

poracifn al trabajo mientras se mantuvieran las sanciones impuestas por la
direccifn de FASA-RENAULT de Valladolid,

En la mayorfa de las empresas de Sevilla ge

hacfan colectas para ayu-
dar a los trabajadores sancionados,

ll/iﬂ




Ante la presifn de los trabajadores se decretf la libertad de los de-
tenidos y las empresas decidieron la readmisifin de los despedidos,si bien a
algunos se les impusieron sanciones diversas,

b b _ — - — - - T

Como la declaracifn de las huelgas,la vuelta al trabajo fue decidida
por las asambleas,

En solidaridad con la lucha de los metalﬁrglcns fueron al paro o reali-
. zaron trabajo lEntn,etc.,uarlas 1mpnrtantes empresas perteneclentas a otros . ©

sectnres donde dlarlamente se celebraban asambleas informativas snbre la evo-
lucifn dal canfllctn en el Metal,

Cabe destacar a los trabajadores de URALITA, HUARTE y CIA,,CONSTRUCCIO-
NES ALCALA, (de la construcecibn), CROS,S5,A, (de la Qufmica), ROCA RADIADORES
(700 trabajadores)estos consiguieron la puesta en libertad y el reingreso en

la fébrica de un compafiero detenido,manteniendoc también una huelga total de
varias horas,

Las metalfirgicos de Sevilla han vuelto a dar un gran ejemplo de unidad
y combatividad,de aprovechamiento de todas las posibilidades legales paxa im-

poner en definitiva las Asambleas y Comisiones,que,como siempre,han mostrado
su fuerza y eficacia,

Del 26 de Jun, al 10 de Jul, los 2,400 trabajadores de la empresa CITE-
SA,filial de la I.,T.Te,s82 han mantenido en huslge reclamando una subida de
2,000 pesetas mensuales en sus salarios., Durante la huelga se han celebrado
casi diariamente asambleas informativas y diversas Comisiones de trabajadores

" se han entresvistado con el Obispo, jerarquias sindicales,etc,

5 | os trabajadores de la empresa TAMESE,S,A, hicieron varios paros en so-
L/ lidaridad con los de CITESA,

Tras llegar a un acuerdo con la direccifén de la empresa,sobre las rei-
vindicaciones salariales, se reanudf de nuevo el trabajo, La empresa se com-
prometi6 a pagar a los obreros los haberes devengados por los dfas no traba-
jados,

CORDUOBA

2 Oct, 7T4. La direccifin de la empresa WESTINGHOUSE habfa sancionado
con dos dfas de suspensién de empleo y sueldo 2 sus 1.200 trabajadores el 12
de septiembre pasado,por reclamar 2,000 pesetas de aumento mensual en sus sa-
larios. Unos B00 trabajadores reunidos en asamblea habian decidido la iniecig
cifn de paros de dos horas diarias apoyando dicha peticibn, L=2s tensiones han
ido en aumento y han sido agravadas al conocerse la nueva Urdenanza para la
siderometalurgia que concede la semana de 44 horas para todo el sector,

Los trabajadores,al cumplirse las 44 horas de trabajo semanal abandona-
ron la fébrica,
Se ha presentadc expediente de conflicto colectivo,

¢) Ministerio de Cultura 2005




HUELVEA

2 Octs 74, Tras varios conflictos entre los trabajadores y las em-
presas HUGHI y RELOJERA DEL NORTE, se han registrado también paros de dos
horas diarias en ASTILLEROS DE HUELVA en el que partiecipan el 70% de la plan
.tilla,en reclamacién de aumento de 3,000 pésefas mensualas,inteﬁsificaciﬁn'_
de la seguridad en el trabajo ( en poco tiempo han muerto cuatro trabajadores)

mejora de las condiciones higifnicas en los vestuarios, servicios y comedo-
TesS,

e

CADIZ

11 Oct. 74, Por un salario mfnimo de 400 pasetas'diarias més 50 ptas, por
asistencia,el IRTP(impuesto sobre salaric) a cargo de la empresa,el 100 por
100 del salario real para casos de enfermedad o accidente desde el primer
dfa y otras reivindicaciones,ha habido asambleas,paros y otras formas de

lucha en las empresas metalfirgicas ACERINOX,S/A., ASTILLEROS o
e ESPAN % ]
ITALIA ACTIS,S/A, P P.‘QE?Sﬁ B
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CADIZ

INTERVENCION
| TRAB A, ORES EN EL

| SOLICITAN SEMANA LABORAL DE CUAREN.
| TA HORAS
|
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Empresa PROCERSA S.A. - 400 trabajadores.

——-——_--—--—-—--——.l—-——--_

Ante las anomalfias que la empresa venia cometiendo en el pago de los salarios,
el dia 14 de septiembre se decidio un paro, al que la empresa respondid con el despi
do de 150 trabajadores.

En solidaridad con ellos se decidid la huelga, despidiendo a 206 mé&s y llegan
do al cierre de la f&brica el dia 30,

El problema solo ha sido resuelto el dia 5 al retirar la empresa la demanda
de despido, aunque gquedan pendientes de Magistratura algunas saneiones.

—-———---—_- e S N — S S S

La direecién de esta empresa ha sancionado el dia 9.9.74:a las dos terceras
partes de sus trabajadores con tres dias de sucpensién de emplea y sueldo,

Los trabajadores exigen que el IRTP y las tarifas de la Seguridad Social sean
-°gedas por la empresa.

TALLERES DEUSTO - AsGa - 440 trabajadozres.

Tras una huelga de varias dias, la direccidn de 1la empresa ha concedido a los
trabajadores aumentos salariales.

———————---——---—_ﬁ—-_—_—

Al reincorporarse al trabajo los 220 despedidos que habian sido sancionados
tres dfas antes, han vuelto a mantener la huelga al no haber conseguido sus reivindi-
caciones. La empresa les ha vuelto a BANC1ONAT s .

EDESA FABRELEC - Basauri - 1600 traba jadores.

-——_———.--———. — e T e

Para apoyar su demanda de aumento salarial, mds de 1.000 traba jadores declara-
ron la huelga, Como respuesta, la empresa les sanciond con siete dias de suspensién
de emplec y sueldo, lo que ha dado lugar a gue los huelguistas pasen a ser 1,350, =
oegln la prensa, los obreros han conseguido sustanciales aumentos salariales. Q

GENERAL ELECTRICA ESPANDLA (G.E.E,) Filial de THOMSON.
Factoria en Trédpaga Sestao. 1.900 traba jadores,
Contra la instalacidn de relojes de control de costes que la empresa trataba de impo-
ner, el 26.9.74 se declararon en huelga 800 trabajadores.
Desde primeros de afio los trabajadores trabajan a salario fijo y se les ha
suprimido los incentivos y primas de produccién...
La empresa sanciona los trabajadores con suspencién de empleo y sueldo hasta el dia
1.10, pero los obrercs decidieron continuar la huelga una vez cumplida la sancidn 1o
que did lugar al paro total con el cierre de la factoria,

Al mismo tiempo 1,500 trabajadores de los 2.200 que tiene como plantilla la
G.E.E., en la factoria de Galindo - Sestao, se declaraban en huelga exigiendo aumentos
salariales,

El dfa 4,10,74, la empresa G,E.E. tenia sancionados a 2,700 trabajadores de
sus dos empresas, entre los cuales 361 empleados administrativos,

El dfa 8, al cumplir la sancidn impuesta, los trabajadores se presentaron en
la factoria decidiendo la huelga, por lo que fueron de nueve sancionados,

”
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La direccidn de la empresa continda negandose 2 pactar con una Comisidn de

trabajadores que sxige la dimisién de los cargos sindicales que no defienden. sus
Justas r51v1nd1c551nnes.

- En una rueda de prensa celebrada el 11.10, los directivos de G.E.E.
declararon que la huelga en las dos factorias representa una pérdida de 25 millones
de pesetas diarias,

No dijeron nada de lo que pierden los trabajadores cque, ademfs, no pueden
expresarse, como los directivos, ante la prensa.

£El conflicto contingGa...

BABCOCK WILCOX Sestau - 4,500 trabajadores.

Ante el incesante aumento del coste de la vida, los trabajadores pidieron un
aumente de 5,000 pts por mes, rechazando una oferta de 2. DUD-quE les hacia la empresa,

Al no llegarse a2 un acuerdo, el dfa 3,10. fueron 2 la huelga 1.900 trabajadores
que autnmétlcamente fueron sancionados, segln la costumbre.

El dfa 9.10, el conflicto se agravé al sancionar a 3,500 trabajadores por el
mismo motivo, |

Al reincorporarse al trabajo el dfa 14,10, una vez cumplida la sancidén, los
3.500 obreros decidieron continuar la huelga al no haber variado las ofertas de la

empresa, Fueronm de. nuevo suspendidos de empleo y sueldo hasta el dia 20.10, por lo
que el conflicto continda.

Los trabajadores sancionados de G.E.E,, BABCOCK WILCOX y ASTILLERDS ESPANOLES
se han manifestado en varias ocasiones por las calles de Sestao, Portugalete y lLas
Arenas, provocandose chogues con la fuerza p(blica, -

ﬁgﬂI&JE§_@EﬂEEEN ::Basauri - 229 trabajadores. Empresa auxiliar de Astilleros
Espafioles. . ‘

200 trabajadores han declarado la huelga en peticidén de aumentos salariales.

La huelga ha sidufiaauelta al llegar a un acuerdo entre los huelguistas y la-direc-
cidn de lE EmprEEEQ ‘

MONTAJES NERVION - 96 trabajadores. Contratada por Hstlllerms Espafioles.

s S il e TV S PR T S S A S DN BN gl SN

L | 75 trabajadores han sido sancionados por participar en una huelga en apoyo
de.una peticidn de aumento salarial,

ASTILLEROS ESPANOLES S.A., - Bilbao

| El dia 14.del 10, se declararon en huelga los 2,500 trabajadores de esta empre
sa en demanda de mejoras econémicas, gumdndose asi a los miles de metalldrgicos que

se encuentran en huelga en Vizcaya.

GUIPUZCOA
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Entre los dfias 11 y 30 de septiembre 1974 en peticién de aumentos salariales y
ptras reividicaciones han estado paralizadas por la huelga mas de 500 trabajadores de
las empresas LASTER S.A.; ELECTROCICLOS S.A, y NORBERTO ARIZMEWDI de Eibar, AZBE ZUBIAN
IRUBE y CIA e INDUSTRIAS OLAZABAL de Arrechavaleta y GDLSER S.l:. de Irdn,

El dfa 30 todavia seguian la huelga en diversas emﬁresés. En la de JOSE ORMACHEA
de Eibar, volvieron al trabajo los hombres, pero continuaban en huelga unas 100 mujeres
por discriminacidn salarial,

La mayoria de esstas empresas estan cediendo ante la fuerte presidn de los
trabajadores.
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Vitoria.- Durante varios dfas, m4s de 1.000 trzbajadores que forman la plantilla de
la empresa FORJAS ALAVESAS se han mantenido en huelga exigiendo la semana de 44 horas,

Este mismo conflicto ha afectado a2 otras varias empresas metaldrgicas de la provincia
como HERRAMIENTAS ARREGUI, HEASA, etc..

—
—_— e e — — — i — g — — - — — — — — — . — o — — — — — o amn — —

Esta impresionante ofensiva de los metallrgicos en el Pzis Vasco, como en las
dem@s zonas industrimles, no esta limitada a2 la lucha contra la carestia de la
vida, por mejorar sus condiciones de trabzjo, aungue estos sean los problemas
que se colocan en un primer planoc para desencadenar las acciones. |

Como se puede observar en todo el pequefio cuadro que presentamos, del
que faltan otras muchas acciones no por més pequefias menos importantes, la clase
obrera avanza progresivamente otro tipo de reivindicaciones que dan a su lucha
un contenido més social, demostrando -sobre todo- su decisidn de transformaciones
de estructuras que permitan a los trabajadores una auténtica participacitn en lg
decisiones donde se trata de problemas que les afectan. | EQE'

| La imposici6n de las asambleas, aceptando todo el riesgo que ello supo-
ne, la exigencia de que dimitan los cargos sindicales que no representan verdadz
ramente & los trabajadores ni defienden sus justas aspiraciones, para elegir a
otros en su puesto mientras se IMPONEN las Comisiones elegidas democrédticamente
y bajo el control de los que eligen, dan a la lucha de la clase obrera -y BN es-
te caso de los metaldrgicos- un nuevo contenido lleno de promesas,

Estas exigencias gque se manifiestan en una gran parte de las huelgas ac-
tuales, tienen un cardécter més agudo en el Pais Vasco, donde por razones que &ho-~-
rd8 no es necesario exponer, en las dltimas elecciones sindicales fuercon "elegidos”
en una serie de empresas, elementos que por ahora han mostrado més.afinidades con
los criterios de los patronos que de los trabajadores.

Segln el diario "INFORMACIONES" de fecha 10,10.74, 1a Grganizaciﬁﬁ'ﬁiﬁdical de

Vizcaya hizo p@blica una nota con las siguientes puntualizaciones: .
"Primera,- Las peticiones con las que pretenden justificar los paros
son las contenidas en hojas que se vienen difundiendo por distintas
provincias, obedeciendo consignas de grupeos subversivos....
Tercera.- La dimisidn de los dirigentes sindicales Yy que sean las
Asambleas de Trabajadores quienes negocien es otra de las peticiones
y la més clara manifestacidn del cardcter politico de los plantea-
MienNtOSsesess

Y tan clara. ...

Lo que tanto preocupa 2 los verticalistas no es el hecho de que sean o
no legales estos planteamientos (ellos dicen, naturalmente, que no) sino que
estén apoyados por la huelga gque tampoco es legal, de decenas de miles de traba-
jacores.

Y el hecho de que cada vez sean mé&s los patronos que prefieren negociar
con las Lomisiones auténticamente representativas, que con los agentes a sueldo
del Sindicato Vertical que si nunca ha representado los intereses de los trahaja
dores va dejando de ser el instrumento de los patronos, gracias a la heroica o
lucha de la clase obrera,.

El camino hacia la constitucidn de un auténtico dindicato de clase
dependiente y unitario de todos los trabajadores, se va ensanchando. ’

Se estd forjando con la lucha unida cada vez mas amplia, mejor coordina

da apesar de los grandes obstéculos a gue los trabajadores tienen que hacer frente
como se demuestra, también, en este Boletin. | ’

in-
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Vigo.- 3,10,.74.
Mé&s de 2.000 trabajadores de los Astilleros FACTORIAS VULCANO y BARRERAS han
decidido negarse a2 hacer horas extraordinarias para presionar a las empresas
sobre una serie de reivindicaciones que han planteado.

Su protesta la han hecho constar en un documento firmado par todos
ellos a los que se han unidoc m&s de cien cargos sindicales y los demds sectores
profesionales y sociales de Vigo.

ROBERT BOSCH ESPANDLA,S.A, - 800 trabajadores.
Fabricacién de material auxiliar del automovil.:

Los trabajadores de esta empresa venian celebrando asambleas desde
mediados de septiembre, en la empresa, para ser informados por el Jurado de la
marcha de la peticién de "conflicto colective" demandada por el Jurado de Empresa,

«se CON este motivo fueron despedidos 5 trabajadores a mediados de septiembre. :
El 18.9, 500 trabajadores del turno de la mafana pararon toda su jornada en pro- QE
testa por los despidos de sus compafieros...

2l de se ptiembre. Continuén en huelga los trabajadores de R.Bosch, los que recla
man la readmisién de los 5 compafieros y uno detenido por la policia en el trans-
curso de los incidentes... los trabajadores se mantuvieron en Asamblea de las 7

a8 las 10 de la mafiana en que fueron desalojados por la policig@....

El lunes 23.9. ante el cierre de la factorfa los trabajadores se dirigieron a una

iglesia donde intentaron hacer una asamblea. Requeridos por la policia los obreros
se disolwvieron sin incidentes...

12 octubre. Segdn noticias de hoy, méds de 600 trabajadores de R.Bosch se concentra
ron ayer manana frente a las puertas de la factoria por espacio de media hora.
tina Comisién de los trabajadores manifesté que no entrarian al trabajo mientras
no fuerah levantadas las sanciones que pesan sobre algunos de sus compafieros,
A pesar de la presencia de la fuerza armada, no se produjo ninguna

detencién. Los trabajadores reunidos se disolvieron sin incidentes, peroc no entra-
ron a trabajar,

«e. Es de destacar el esfuerzo hecho por los trabajadores a traves de una Cumisiﬁgé
nombrada por ellos, para dar solucién al conflicto, ante la inutilidad del Jurado’
de Empresa al que los trabajadores piden su dimisidén.

La cerrazon de la empresa al negarse a escuchar y recibir 2 estos traba jadores

estd llevando el econflicto a casi un mes de duracién, situando con esta postura

a los trabajadores al borde de la desesperacién, al guerer vencerles por el hambre.

Con motivo de este conflicto se concentraron en una Iglesia de Vallecas
Madrid, mé@s de 600 personas en su inmensa mayoria trabajadores de R.Bosch.,
La policfa irrumpié en el templo deteniendo a casi 300 personas, 33 de las cuales
se les han impuesto multas que van de 50,000 a 200,000 pesetas,

Al entrar la policia en el templo fue recibida con un estruendosc VIVA CC.00,

El 14 de octubre, la Guardia Civil impidi6 la entrada en la fébrica a 22 trabajado
res que habian sido despedidas.Uno de ellos fue detenido.

readmisién de todos los trabajadores salvo los despedidos.

Los trabajadores en desacuerdo con las medidas de la empresa interrum-
plieran el trabajo otra vez a la l% de la tarde hasta la hora de salida,
Hasta este momento sl nfimero de trabajadores de esta Empresa encarcelados asciende

A8 T,
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SEAT (FIAT) fabricacién de automdviles. - 24.000 trabajadores.

En esta empresa piloto, de tan grandiosa tradicién de luchas se han
venido desarrollando durante el mes de septiembre, asambleas en las que los

trabajadores han elaborado su platafnrma reivindicativa nnte el nuevo Conve-
nio Cnlectlun.

El 13.,9.74, la prensa legal daba cuenta de gque "una comisién de trabajadores
hizo entrega al subdirector de Relaciones Laborales de una carta avalada por
2,600 firmas en la que se exponen 1B puntos reivindicativos".

Estos puntos pueden resumirse asi:

- Readmisién inmediata de los despedidos y anulacién de todos los expedientes

'y sanciones por conflictos colectivos y laborales. 40 horas semanales de tra-
bajo. 700 pesetas de salario minimo diarioc en cinco dias; prima fija de 3,000
pesetas para el rendimiento del 75%. IRTP (Impuesto sobre el salario) y Segu-
ridad Social a cargo de la empresa. Un mes de vacaciones en verano y diez dias
em invierno. Jubilacién a los 60 afios, aparte de otras importantes mejoras en
las condiciones de trabajo,

- El 26 de septiembre la prensa comunicaba que varios esentenares de obrerps del
”f_HtallEr 1, habian declarado la huelga para apoyar estas reivindicaciunes.

Dfas despues se informaba que se habia restablecido la normalidad "tras los
.- paros-intermitentes” en varios talleres de la fébrica,

El 7.10,74, la prensa informaba que 4,300 trabajadores de SEAT habian declarado
;18 huelga cemo protesta por la detencifn de 47 trabajadores de esta empresa que

ecelehrahan una asamblea en San Lugat del Vallés. Por la tarde se sumaron al paro
‘otros-3.800, - | L

E1 8,10, el paro subreﬁasaba la cifra de 10.000 exigiendo la libertad de los de-
tenidos y en solidaridad con los huelguistas de HISPANO OLIVETTI y FASA RENAULT,

El 18 de octubre, al cumplirse:el tercer aniversario del asesinato de ANTONIC
RUIZ VILLALBA, mé&s de 14,000 trabajadores acuparon la factorfa colocando varios
retratos del obrero asesinado.

| - ‘kstas acciones demuestran la alta conciencia y el grado de combatividad de los
% .. trabajadores de SEAT, que han consequido, junto con la accifh solidaria de otras
.empresas de Catalufia, un primer éxito: la libertad de TODOS los obreros deteni-
. -dos.en la asamblea y su reingreso en SEAT,
lLa lucha por el Convenig continda y la tensifn existente anuncia nuevas acciones
si la empresa no concede las justas peticiones.,

HISPANO OLIVETTI .- Barcelona, 3.593 trabajadores. 6.000 en toda Espafia,.

Con vistas a la negociecidn del préximo Convenio Cpolectivo, los trabaja
jadores habian aprobado, a traves de sus asambleas, unas serie de IElUlﬁdlEEElD—
"jnea entre las ‘que resaltan: aumento salarial de 75.000 Pts por afic para todas
" las categorias. Un mes de vacaciones en veranc y diez dias en Navidad. 40 horas
semanales de trabajo. IRTP y Seguridad Social & cargo de la empresa, Lien por
cien del salario real en casoc de accidente o enfermedad. Jubilacién a los 60 afios
con la totalidad del salario real. Derecho de reunidén dentro de la empresa,etc..

El 30 de septiembre, mds de las dos terceras partes de la plantilla -segln fuen-
tes oficiales- comenzaron un paro ante las discrepancias surgidas en torno a 1a

o &

c) Ministerio de Cultura 2005




plataforma reivindicativa de los traba jadores que el Jurado de Empresa habia
mutilado, sobre todo en lo referente al IRTP.

El dfa 8 de octubre, el turno normal de la mafiana no empezd el trabajo y se
celebrd una asamblea con participacién de unos 3,000 trabajadores. Decidieron

1a huelga ante la negativa de la empresa a la dimisidn del Jurado,

La mayorfia de los participantes en la asamblea se dirigid al Sindicato para pedir
una sala y seguir la reunién. El Sindicato 1o negb.

——————

| El dfa 9, los trabajadores se concentraron ante la f4brica e hicieron una asam-
| blea informativa., Unos 3.000 trabajadores fueron a pie hasta los locales del

| dindicato, donde encontraron las puertas- cerradas y un gran despliegue de poli-
I cia que les impidid el paso. '

e = e

En vista de ello, los trabajadores se reunieron en la Latedral, donde redactaron
y firmaron un documento a la opinidn pdblica. Una Comisién se entrevistd con el
Obispo Auxiliar, quien hizo gestiones con el Sindicato para que les concedieran
la sala. Como la policia no permitid la entrada de 1a Comisidn en 1= Catedral,
todos salieron para celebrar una asamblea en ]a expianada,

Varios piquetes de obreros recorrieron algunas fédbricas para explicar su lucha, Qﬁ
. recibiendo una gran solidaridad. Como ejemplo, los trabajadores de "RAPIDA" '
filial de HISPANO OLIVETTI, hicieron una asamblea informativa y ‘recogieron

11.000 Pts de solidaridad,

El dfa 10, la asamblea decide enviar un documento por medic de Comisiones elegi-
das que van a sindicatos y al Obispado. En el mismo plantean que no haya ningu-
na8 represalia y exigen de que sea la Comisifin elegida por las asambleas la gue

negocie con la empresa y que se les facilite un loeal en la fébrica para reali-
zar las asambleas,

El dfa 1ll,cerca de dos mil traba jadores - segfin la prensa legal - se concentra-
~-ron @ las puertas de la fdbrica. Informados en la asamblea de los resultados

obtenidos por las Lomisiones. en sus gestiones, la asamblea decide volver al tra-

bajo al cumplir la Giltima sancifn haciéndose hincapif en los siguientes puntos:

Se sigue exigiendo la dimisién del Jurado de Empresa, | |

ELl hecho de mantener un paro prolongado puede perjudicar a las relaciones de los

abxerns_entra si v a la cohesifin legrada hasta ahora en sus reivindicaciones,

Se sequirZ exigiemdo la dimisién de los: cargos sindicales,

Tras dos horas y media de discusién se llegﬁ 2 estos acuerdos, Una Comisifn elg_gé
gida por la asamblea se entrevistf con la direccifin de la empresa para comunicar
les esta decisifne Otra Comisidn se dirigi6 a la Delegacifn de Sindicates,don-

de se consiguif una sala para que los trabajadores pudieran reunirse cuando 1o
consideraran conveniente. Otra Comisién se dirigi6 al Obispado,para agradecer

sus gestiones y comunicar la decisifn de 1a asamblea,

Tanto en los medios sindicales como empresariales se ha asegurado a las Comisio-
nes de Ubreros que no habré ningfn despido,

Si dedicamos un espacio mayor al desarrollo de esta huelga es porque parece la
més tipica de la nueva orientacién del movimiento obrero hacia la elevacién del
contenido de su lucha. No porque sea la finica,

Por las referencias que hacemos del desarrollo de otras acciones se puede;cnnsu
tatar tanto la progresiva unificacifn de sus programas reivindicativos como la

répida asimilacifn de la tdctica, uniendo a sus reivindicaciones mas inmediatas
los problemas polfticos més sentidos como la lucha contra la .represién, la li-

bertad sindical, incluso LA CREACION DEL NUEVO SINDICATO UNITARIO, INDEPENDIENTE
Y DEMOCRATICO, de los trabajadores,

A las conquistas ya logradas e irreversibles como la huelga y la asamblea,el mo-
vimiento obrerc se esté planteando YA, la eleccifn democrética de sus represen-
tantes y la conquista de los locales sindicales,
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La reciente huelga general del B AJO LLOBREGAT (Barcelona) ha ofrecido
al nuevo movimiento obrero un caudal riqufsimo de experiencias que se van ge-
neralizando., La huelga de HISPAND OLIVETTI marca de forma muy clara esta ten-

~dencia a utilizar TODOS los medios legales para imponer las decisiones aproba-
das democréticamente en las asambleas a través de sus auténticos representantes,

Es inevitable que esta justa orientacifn de las CC,00, tropiece con los
obstéculos que representa la pervivencia del régimen fascista, pero al nivel
que estd llegando la lucha de la clase obrera esto no hace mds que ayudar a la

toma de conciencia de las amplias masas sobre la necesidad de conquistar la lie . :-
bertad, de terminar con la dictadura,

Loincidiendo, en el tiempo, con estas acciones en SEAT o HISPANO OLIVETTI,
defendiendo programas reivindicativos semejantes y aplicande la misma té&ctica,la
lucha de los metaldrgicos en Barcelona y comarca ha alcanzado una amplitud sin
precedentes,

Resumiendo las informaciones facilitadas por la prensa legal - que no ha
ce referencia mds gue @ los"conflictos" que adquieren la envergadura de paros,
huelgas o manifestaciones,- se destacan las acciones en las siguientes empre-
sas

Iberia Radio(443 trabajadores),Ac@istica y Electrfnica Roselson(1,074),
Cumbre,S/A, (300),Fundiciones Industriales(1,000),Aluminio Hispano Suiza(420),
Estampaciones Metélicas(200), FISA(1,026),paros en 30 pequefas empresas de Man-
resa con un total de 1,500 trabajadores; MELER(300),TYCSA(600), Artes-Jedger
(300), Unidad H ermética(600), Talleres Fontanet(101),Asea/Ces(525),Vieta(140),
Tarsa(150), Industrias Cabr&, Comes, Fusal, Ficher, Damper Ib8érica, Telesincro,
MACOSA, Motor Ibé&rica, Utillajes Boy,Lujan, Alday, etc. etce etce.
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