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Precios de suscripcién
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En la Cm;nfal

Por un mes. . . 9 ptas.
» ftres meses. 5’50 »
»- seis meses. 10'5) »

» cun ano; L < 2000 »

¢ Fuera:de la-Capital:

Ior:un mes. ... 250" ptas.
» : tres meses..: T >

"M'uw

» un aho, . 24 . »

_ Nimeros sualtuﬂ, 25 “cénti- -
mog de peseta cada une.

:El pago de la suseripeién es
adalantadﬂ'
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Las Leyes nbhgaré.n en la Peninsnla, islas adyacentes Ca— £
naviag y territorios de Africa sujetos 4 la legislacion peninsu-
lar, d'losviinte diasde su promulgacién si en ellas no se dis-

pnme: e ofra cosa. .
Se entiende liecha la prnmul acién el dia en que termina la
lnaerclén de la Ley en la. Gaceta. (Art. 1.° del Cédigo Civil).
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Art. 229. 'Los mineros y So-

cas podran organizar sus traba-
jos de explotacién y beneficio de
DEL - - | minerales sin otras restricciones

CONSEJO DE MINISTROS

digo, v, en defecto de las mismas,
con arreglo 4 lo dispuesto en el
Cédigo civil, en las leyes de ca-
racter social que estén en vigor
6 se dicten en lo sucssivo. |

Art.230. - Lla remuneracion de

S. M. el ReEy Don Alfonso XIII
(g:-D. g:);S. M. la Reina Dofia
Victoria Eugenia y. Sus Altezas'
Reales el Prmm e de Asturias é
Infantes contlnuan sin novedad en .
su importante salud.

De igual beneficio disfrutan las
demas personas de Ia Augusta”
Real Familia. -' : .

~(Gaceta dé_l 24 de Tuni‘o.) '

obreros y- dependientes, que in-
cumbe al patrono y constituye e!

da por jornada de trabijo 6 por
prestacion semanal del- mismo,
arreglada:4 la tarea, 4 1a unidad
del producto 6 al efecto iitil, me-
jorada con primas, en razén 4 la
calidad ¢ cantidad, 6 con partici-

- — “m‘-m

Mlmsteno de Fomento

PROY EGTG DE CODIGO MINERO

: Continuacion = (1) = . o _.
: ioe 4 .~ {)ada, contratada, individual 6 co-

- TITULO IH - «{ lectivamente, por obra -entera ¢
lnteruncmn del Estado. en. Ia J:por fraccién de obra, sujeta &
. explotacion minera.. - -

Org‘ammczd?z de. Iraba_;o en
“HINAS Y ]‘oiéﬂcas

Art. 228, El contrato “de tra-
bajo minero tiene por “objeto la
prest'amen retnbulda de los ser-
vicios que se efectian en las mi-
nas y en las fabricas 6 ‘estableci-
mientos destinados al beneﬁcm
de mmerales V- puede ser cele-
brado por mayores de dieciocho
afies, 4 quienes, para los efectos
del mismo, declara este Céd:ﬂfa
emanctpados y en la plenitud de
su capacidad civil, y por los me-
nores de dlemocho y mayores de
catorce, asistidos de sus repre-
sentantes legales. Las mujeres
casadas 'n_ece_sitarﬁ.z} estar auto- | ',¢ ¢onsentidos por €l interesado
rizadas por sus maridos, y en de-'{ impuestos en nombre de la ley,
fecto de éstes, oL el J“E? muni- ' todo sin perjuicio de la bonifica-

ra otras reglas compatibles con
la moral y consentida por las
leyes; pero siendo siempre obli-

sefale un precio de unidad de
obra ¢ de tarea, fijar un tipo mi-
nimo de. Jarnai regulador, que

t bir integramente, de tal suerte,
gue-toda-otra forma de remune-
racion que no sea el pago de un
jornal por el servicio prestado
durante una jornada; sélo podra
conducir 4 la- mejora 6 refuerzo
‘de ese jornal.
les se hara por semanas ¢ quin-
cenas vencidas, 4 eleccion del
obrero, sin otros cescuentos gue

c'ia;s menores de catarce afios | €10n 6 excedente que correspon-
da ‘al mismo en la liquidacion

no podran, en ningdn <Taso; Ser
: : - mensual y en ia definitiva que se

sujetos:en este contrato; ni; por :
lo tanto:’ serin -admitidos 4 -los practique 4 la terminacién de la
: i obra, por razén del mayor. 6 me-

trabajos de: mmas v fabricas de
beneficio. - o7 ol o zotis

forma convenida. _
Los salarios de los empleados

Fes g be

(1), ‘Véase el BOLETIN num. 143,
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deberan ser pagados una vez por |

ciedades mineras y mineraldrgi

que las consignadas en este Co-

los servicios prestados por los

salariode aquéllos, podra ser fija-

pacién en las -economias, desta-

jornales debidos 4 los: obrems y
una-escala movil 6 4 cualesquie- e a

_gatorio, aun en-os casos en que
~do lo hubiese.

' tendra el obrero derecho & perci-

El pago de jorna-
dra ser obligado 4 trabajar maés
de nueve horas diarias en el inte-

nor trabajo ejecutado, segiin la

Lunes 26 de Junio

de 13 provincia de Logrofio
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mes, cuando menos, sin otros
descuentos que los que ellos ha-
yan consentido 6 los I‘rlbunales
de Justicia-hayan 1mpuesto

Art. 231. Las mejoras 6 boni-

ficaciones que se concedan, se-

gun el articulo anterior, 4 los
jornales de las mujeres y de los
varones menores de dieciocho
anos, podréan basarse en el esme-
ro 6 mejor calidad de la obra eje-
cutada, nunca en la mayor-canti-
dad de trabajo.”

Art. 232. Si‘mediare 'un con-
tratista, y éste admitiese obreros
por su cuenta, debe entenderse
que estos obreros estaran con
relaciéon ‘4 ¢€l, en pleno disfrute
de lasventajas que le confiere el
articulo 230, v que, no obstante
la responsabilidad que en primer
término lecorresponde; el explo-

tador de 1a- mina 6 fibriea res-

pondera subsidiariamente de los

no satistechos.

Sera considerado al efecto co- !

mo explotador el duefio de Ia
concesion 6 de la fabrica; cuan-
do efectie directamente la explo-
tacién, 6 elarrendamiento, cuan-

~Art. 233. La retnbumon del
trabajo se hara siempre - eén mo-
neda de curso legal, debiendo
efectuarse el pago en una depen-

dencia del patrono designada pre- -
viamente, que no esté situada en

tienda de bebidas, -almacén de.
ventas 6 lugar de recreo.
Art, 234.. Ningdn obrero po-

rior de las minas, y nueve horas
treinta minufos para el exterior.
Dicho tiempo se computara en la

forma y modo que se establece -

en la ley de 27 .de Diciembre de
1910vsu Reglamento de 29 de
Febrero de 1912..- - - ‘

Art. 233, No obstante lo - dis-
puesto. en el articulo -anterior,
siempre que la naturaleza del mi-
neral ¢ del criadero, gases: 6-va-
pores de los hornos, 13 elevacidn

o e N i P P il i N il P P S gl i i i A P i
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Niimero 144,

Precios de insercién
_ el .

Los edictos y amncios olfi-
ciales y particulares gue sean
de pago satisfardn, por ImEﬂ,
(’25 pesetas. cuando el nimero
de inserciones no llegue 4 diez,

81 excede de diche namero re-
gira la tarifa signienfe:’

Pesetas

. bor !i_rné:a

Por 10 dias seguido:. . 0,10
» OB AAT T HAT I E D007

» 30 id. id. .~0,05

Anuncios Judmmleq U‘Oa pe-

setas por linea, debien 1o los in-

teresados nombrar persona que
-respondadel pagoen la Capittal,

i et
S S T ™ I PP P P P, P i,
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Se suscribe en la Sevretaria de la Excelentisima Diputa-
cién y en la Imprenta Proviucial, mstalada en la plm ta baj-a
de la Casa de Beneficencia.

Los suscriptores de-fuera de la Capltal remitirdn &u im-.
porte en libranza del Wesoro, Giro postal 6 letra de- ficil

Mﬂ.’#w’ #Mr.ﬂi" ﬁwmﬁw
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de temperatura, el exceso de hu-

~medad, la impureza del ambienté,’
la amenaza 6 existencia  de un’

riesgo general i 6tra ¢ausa cual-

quiera, dependiente 6 no de la’

accion del explotador, hiciese pe-
ligroso para la vida 6 salad‘del
personal una permanencia - exce-
siva en cualquier mina 6 taller,
los-Gobernadores civiles, 4 pro-

puesta y con informe -de las Je- -

faturas de Minas, ‘podran impo-

ner una-duracién de jornada i

ferior 4 la anormal, sin Gue por
esta causa’ pueda el explotador

reducir el precio del trabajo," es ~

decir, el jornal“que estuviesen
ganando sus obreros en el mo-
mento de la regu!l acion:- £

. L.a medida se mrcuns >ribird en
tales casos 4 los sitios 6 seccio-
nes que noreunan’lascondiciones

de seguridad’ y salubridad ‘indis-

pensables, y durard mientras c;-;11:3"—
smta la causa que la motivé.:

Las disposiciones gubematl Vas
de esta naturaleza podran*--ser-
apeladas ante el Ministro de Fo-
mento en el plazo de treinta dlas,

4 contar desde su comunicacién

al interesado, ‘pero sin que par

esto dejen de ser'cumplidas.
Art.=236.:-

ro 6 empieado mas’ de seis d*as

por semana. ‘L
El descanso semanal debera te-

ner una duracién minima de vein- -
ticnatro horas consecutivas; v
debera ser-daco el domingo. Sin -
embargo, si el descanso: simults- -

neo en-este dia de todo el perso-.

-nal compromete el funcionamien--
to normal del establecimiento 6. -
resulta perjudicial al piblico po-
dra darse un dia distinto, 6 alter-

nativamente, 4 todo 6 parte -de_l
personal. S pane
En caso: de trabajﬂs urgen-.

tes, cuya ejecucion sea .indispen-
sable -para préevenir: 6. reparar -

accidentes, 6 para conservar.g
reponer instalaciones. ¥ el: mate:

-rial, el descanso. semanal. podra

ser suspendidc para el personal

-Esta-prohibido en:"
‘minas v.-fabricas metaiurﬂ'icasa--
‘hacer trabajar 4 un: mismo:obre-
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necesario ala ejecucion de dichos
trabajos, si-bien cada obrero ha-
bra de distrutar después de un
descanso compensador, de dura-
cioén, cuando menos, igual al su-
primido.

No se permitira la prestacion

_voluntaria de una doble jornada

en el mismo dia sino & condicién
de que al segundo turno. de tra-
bajo siga un dia entero de des-
canso para el obrero que la pres-
te v de que entre las dos jornadas
medien, por lo menos, cuatro ho-
ras de descanso.

Art. 237. Ningtn cbrero de
minas y fabricas podra ser obli-
gado 4 trabajar.en horas extra-
ordinarias, es decir, en horas dis-
tintas de las que €l haya acepta-
do al ser admitido, & no ser en
caso de gran urgencia, peligro
inminente 6 salvamento 6 cuan-
do se trate de reparar accidentes
sobrevenidos a las labores, a las
instalaciones 6-al material..

En todo caso, las horas extra-
ordinarias de trabajo deberan
pagarse a precio también extra-
ordinario, segin lo que establez-
ca sobre el particular el respecti-
vo contrato, v, en su defecto, el
Reglamento del establecimiento,

debiendo exceder siempre este |

precio en un 30 por 100, como

minimum, al de cada ham ordi-
naria.

Art. 238. Lasmujeres, decunal-
quier edad que sean, no pueden
ser empleadas en los trabajos
subterraneos de las minas.

LLas j6venes de menos de die-
ciocho afios s6lo pueden ser dedi-

cadas en el exterior 4 faenas de
clasificacion, monda 6 limpieza,

de ningiin modo & trabajos de
transporte-y carga de minerales
y metales. |

f.os patronos cumphran vy ha-

ran cumplir, bajo s _responsabi-"

lidad, las leyes de proteccién re-
lativas al trabaje de la mujer;

‘singularmente, en cuanto a los
plazos y reservas que deben guar--

darse en los periodos €de embara-
zo, alumbramiento y lactancia.
Art.

varones menores ‘de dieciséls
afios, sino cuando se ejecute de
dia y estén acompafiados por sus
padres 6 hermanos mayores, 0
cuando entren en concepto de
aprendices, en cuyo caso se suje-
tardn 4 las prescripciones vigen-
tes sobre aprendizaje y 4 una vi-
gilancia especial que dispondra
la Direccidn de la mina.
Queda prohibido el empleo de
varones menores de dieciocho

afios en los tajos de arranguede

mineral y en cuantas labores se
practiquen por medio de explo-
S1VOS. '
Art.240. Ningin menor cdedie-
ciochoafios,decualguier sexo que

2005

239. En ningun trabajo
subterraneo podran emplearse:-
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sea, puede ser admitido al traba-
jo de las minas si no presenta un
certificado de aptitud fisica expe-
dido por un Médico encargado de
cualquier servicio publico.

' Queda prohibido el empleo de
varones menores de dieciséis
afios y de mujeres de cualquier

edad en el engrase, limpieza, en-.

tretenimiento § reparacién de ma-
quinas 6 mecanismos en marcha
y en los talleres donde haya ma-
quinas 6 aparatos cuyas partes
peligrosas no estén conveniente-
mente resguardadas.

- Queda asimismo prohibido em-
plear mujeres de cualquier edad
y varones menores de dieciocho
afios en las minas y talleres me-
talirgicos, insalubres 6 peligro-
sos, donde puedan estar expues-
tos 4 manipulaciones 6 emanacio-
nes perjudicialcs, 4 no ser en con-
diciones especiales determinadas
con la autorizacién gubernativa,
y consignadas en el Reglamento
particular del establecimiento.

Art. 241. . Ningan obrero adul-
to podra ser admitido en los tra-

bajos subterrdneos propiamente.

mineros Si no se prueba su ap-

titud profesional en la forma que

disponga el Reglamento particu-
lar de la mina de que se trate. -

LLos obreros inexpertos sélo
podran ser empleados cuando co-
miencen sus trabajos en labores

subterraneas, en las faenas de

transporte, carga, relleno, forti-

ficacién y otras que no exijan el

manejo de explosivos, 4 las 6r-

denes inmediatas de los vigilantes

de la mina 6 de otros. obreros
practicos, y sélo en calidad de

ayudantes 6 peones, nunca como .
_obreros de plantilla.

Todo obrero tendra en cual-
quier tiempo derecho para ebte-
ner del Director de la mina en
que haya trabajado, una. certifi-

cacion escrita de los servicios
prestados-enla misma.

A su ingreso en un estableci-

miento minere podran ser reco-

nocidos los obreros adultos por

el Médico encargado de este: ser-
vicio, para confirmar que disfru-

tan de la aptitud fisica indispen-

sable para el trabajo que hayan
‘de realizar. -

ARt -242:

de los obreros podré -ser verbal
6 escrito, v a falta de contrato
expreso, se entendera que ambas
partes quedan obligadas al cum-

- plimiento de las condiciones con-

signadas en el Reglamento parti-

cular del establecimiento, debida- |

mente aprobado en la forma que
se expresa mas adelante.
Art. 243. La totalidad 6 parte

' de los obreros de una mina é {3-

brica de beneficio podra ‘consti-

- tuirse en Asociacion, con arreglo

a lo dispuesto enla ley de Aso-

-%e en este caso se llamara co-

‘tar por -escrito; extendténdose

la que no podran formar parte

E{l contrato de tra- |
bajo entre el patrono y cada uno .

ciaciones, para celebrar con el
patrono el contrato de trabajo,

lectivo, y habra de hacerse cons-

tresejemplares, de los cuales que:-
dard uno en poder de la Asocia-
cion obrera, otro en el del patro-
no v el tercero se conservara en
la Tefatura de Minas del distrito.

Constituida la Asociacién, de

sino los mismos obreros, y cele-
brado el contrato, se entendera
que aquélla asume por completo
los derechos y obligaciones-de
los asociados para ejercitar las
acciones y quedar sujeta a las
responsabilidaces que se derlven
del contrato,

LLa Junta 6 Comision nombra-
da reglamentariamente por los
asociados tendra la representa-
ci0n de la Asociacion, y sera la
unica entidad que podra tratar y
convenir con el patrono, -siendo
obligatorio para éste el recono-

cimiento de la personalidad de

la misma. =2

Art. 244. Siempre que, con
motivo de un conflicto entre pa-
trones y obreros, interpongan sus
buenos oficios cualquier clase de
Autoridades, Juntas,funcionarios
publicos i hombres buenos, ha-
brdn de entenderse con los mis-
mos patronos 6 legitimos apode-
rados de éstos, y con los: delega-
dos de los obreros nombrades

neracion y forma yplazos de su
percepcién por el obrero.

5.2 Causas de rescusmn del
contrato.

Art. 246, Todas las. demas
condiciones que, siendo licitas,
estimen convenientes patronos y
obreros concertar, podran tam-
bién ser materia del contrato del
trabajo minero. -

Art. 247. Seprohibe 4. Ios pa-
tronos, empresarios, arrendata-
rios, contratistas; destajistas ¢
representantes suyos, 6 personas
que tengan, por razén del traba-
jo, alguna autoridad sobre los
obreros y.empleados deuna-mina,
fabrica, obra 6 e*ﬂcplatacmn mi-

nera: TrER%

1.9 Establecer en Ja misma lo-
calidad, 6 cerca de ella, un eco-
nomato; almacén, tienda .6 -canti-
na, en donde se venda directa o
indirectamente 4 dichos obreres

y empleados, 6.4 sus familias, ar-

ticulos 6 mercancias de cualquler
clase. | 7

2.° Imponer a sus obrerosy
empleados cnalguier condicién
que,-directa 6 indirectamente, les:
obligue#adquirir los 'objetos de
Su consumo en determmadas tien-~
das 6 lugares. - - 2

3.° Sélo por excepcwn se per-
nntiraa los patronos. establecer
economatos cuando se frate de.

-minas 6 fabricas aisladas 6 situa-

" das en localidades tan pequefias
6 desprovistas, que no permitan

conforme 4 lo que se dispone en

el articulo siguiente, 6 con los

presidentes de las Asociaciones

¢l abastecimiento y subsistencia

_de una masa obrera; pero aun en

~ este caso seran condiciones in-

de obreros constituidos, 4 tenor.

de lo preceptuado en el articulo

243, no pudiendo considerarse

- como obligatorias las proposicio-

nes hechas por los mediadores-
para solucionar el conflicto mien--
‘ 'este sentido.

tras que los patronos y los obre-

{ ros asi representados do otor-

guen su consentimiento por es-

crito 4 las soluciones propuestas.’”

Si los indicades acuerdos se

hubierén adoptado para solucio-

nar  conflictos suscitados entre

varios patronos y varias colecti-
| vidades obreras de la misma co-
marca, podran ser denunciados-
por las representaciones de los
patronos 6 de los obreros en cual-

quier tiempo, avisando la que lo

haga 4 las demas entidades pa-

tronales'y obreras con dos meses

de anticipacion.

Art. 245. “En las estipulacio-

nes contractuales del trabajo mi-
{ nero se cumprenderan necesaria-
mente: |

1. La duracién del corntrato.

2.2 lL.a determinacion y fﬂrma
del servicio. -

32 Espresﬁn de si el trabajo
ha de prestarse por unidad de
tiempo, por unldad de obra o pDI"
tarea. ===

4.° Senalamiento de la remu-

;,

herentes 4 su creacién las si-

- guientes:

1.2 Que el personal. no esté
ublxgado 4 surtirse en el econo-
mato, respetandosé-escrupulosa-
mente la-libertad del obrero en

2 Quela venta de les gén&-
ros y mercancias no aporte a la
Empresa ningiin beneficio directo,_

QOue las tanfas de precm-;
de todos los articulos estén cons-

: tantemente 4 la vista del publ:co _

-
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Queen la admm:stracxdn‘.ff ‘
del econﬂmato tengan una inter-
vencién los abrems y em pleados =
consumldores :

Que sus Gperacmnes pue-

-dan ser, en cualquier tiempo, exa-

minadas y comprobadas por los :
[nspectores del trabajo; y . =

6.2 Que la instalacién sea au-

‘torizada por el Gobernador, pre- _

vioinforme de la Junta provin-
cial de Reformas Sociales.

Art. 248. Ademis de las obli-
gaciones que puedan derivarse.
del econtrato; serd deber preferen-

te de los patrones v directores de

minas y talleres mineralirgicoes:
atender 4 1a higiéne de los traba- -
jos y.4:la seguridad del personal:
en ellos empleado, cumpliende; =
bajo su resmnsabll:dad cuantas




prescripciones les impongan los
Reglamentos'de policia y de pro-
teccidond lostrabajidores, en evi-
tacién: de ' los riesgos: profesio-
naies. -

Art: 249. Entodo contrato in-
dividual 6 celectivo del trabajo
minero, las- cldusulas contrarias
a la moral, 6 que impliquen la re-
nuncia de dérechos consagrados
a favor del obrero, tanto en este
Cédigo como en otrzs disposicio-
‘nes dictadas para su proteccién
y tutela, y en general cuanto se
oponga alasleyes y-reglamentos
vigentes, sera considerado como
nulo.

Art. 250. Con el objeto de ve-
lar por la seguridad de los mine-
ros, Se crea un Cuerpo de dele-
- gados obreros que visite, tanto
-~ los trabajos subterrineos de mi-
nas y canteras, como los de la-
bores a cielo abierto y fdbricas
metalurglcas con el objeto ex-
ciusivo de que inspeccionen las
condiciones de seguridad € higie-
ne en que trébaja el personal, y,
ademas para que, en los casos
de acc:dentes investiguen las cau-
sas que los han originado.

Un delegado y un delegado su-
plente ejercerdn sus funciones en
un perimetro de concesiones mi-
neras, Cuyos lnm_tes_seran fijados.
por decreto.del Gobernador, con
aprobacién del Ministro, previo.
informe del Ingeniero Jefe de Mi-
nas del distrito, y oido el parecer
de los propietarios de las minas.

El conjunto de laberes, pozos,
galerias, canteras y fibricas de
un mismo distrito, gue puedan
visitarse detalladamente durante
diez dias consecutivos de inspec-
cion, constituiran una Delega-
cibn. Las explotacmnes de mayor
importancia se- subdividiran en
dos 6 tres, segun el tl&ﬂ‘lp{) que
haya de invertirse en la visita.
En el decreto del Gobernador se
estableceran los limites que com-
prende cada Delegamén que po-
dra extenderse 4 varias minas de
la misma provincia, aunque.per-

tenezcan 4-Ay untamlentl}s distin-

t0s; por consecuenc:a de lIcs cam-

B ma-m-n—h- I‘“‘l—"l'ﬂ_- I~ — e b — l--u---—-lml-ﬁ ———

bms y variaciones que experi-

menten los trabajos, podra el Go-
bernador, con el informe del Jefe

del distrito; mndiﬁcar el perime-
tro de cxrcunscrlpmon ‘de- cada
Delezado. .

Al decr&to del Gabernadar
acompafiara un planﬂ triplicado,
del perimetro .que comprende
cada circunscripcion. De estos
planos, que serdn ejecutados-en
las Jefaturas de los distritos, se
entregard un ejemplar.al propie-
tario de la.explotacién, otro sera
remitido al Alcalde del Avunta-

miento donde radiquen las minas,
v el tercero se archivarid en la !
oficina de minas del distrito. Con
informe de los Ingenieros de mt

Mlmﬂteuo de Cultura 2005
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nas podra el Gobernador dispen-
sar de Delegados obreros en
aquellas provincias en que las
explotaciones mineras sean de
escasa importancia.,

El Delegado visitara dos veces
por mes todos los trabajos some-

tidos 4 su inspeccidn, y, en caso

de accidente, se presentara en el
lugar del siniestro para acompa-

nar al Ingeniero de la policia mi- ;

nera, ayudandole en su trabajo
de informacidn y en todas Jas me-
didas que adopte-en casos de sal-
vamento, etc.

I.os Delefrados se atendran en
todos sus actos, 4 las disposicio-

nesreglamentarias, para el orden

y seguridad delas explotaciones

prevenidas en el Reglamento de

Policia minera vigente y en las
que se dicten en-lo sucesivo.

LLos Delegados suplentes reem-
plazaran 4 los propietarios en
caso de enfermedad, '
dad 6 ausencia justificada.

En cada‘explotacion se llevara
libro de.visitas, que estard 4 dis-
posicién del Delegado, para -que
en &l anote ias observaciones que
crea pertinentes.

El Delegado anotard en este
Registro los dias invertidos en
su visita y el itinerario seguido !
en los trabajos.

El concesionario podra escri-
bir 4 continuacién las observa-
ciones que desee 4 los reparos
“hechos por el Delegado.

- Una copia de ambas sera remi-
tida al Gobernador, que las co-
municara al Ingeniero de minas.

- Los Ingenieros del distrito, en

sus visitas 4 las minas, revisaran

este libro, 1n£ormando sobre las
reclamamones pudiendo hacerse
acompafiar en sus trabajos del
Delegado de la circunscripeion.

Art. 251. Los Delegadosy De-

legados suplentes seran elegidos
'por votacion entre los obreros de
las minas y fabricas de cada dis-
“trito, siendo electores todos los

operarios qué figuren en latltima

‘lista de jornales devengados an-
tes del decreto de convocatoria
del Gobernador de la provincia,
que sera publicado con treinta-

dias de- anticipacién 4 las elec-
ciones.

Son elegibles para estos cargos
lcs obreros espafioles mayores
de edad, que sepan leér y escri-
bir, y.que lleven por lo menos

dos afios de trabajo consecutivo

en las minas 6 fabricas del distri-
to, sin haber sufrido condena ni

haber sido despedidos de otras

minas 6 fabricas por infracciones
de sus Reglamentos.

En las nuevas explotaciones
podrin ser elegidos los obreros

‘que hayanltrabajado durante cin-

cOo afnos).en ,minas .similares de
otro distrito.
El Gobernador convocara las
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elecciones de Delegados. Los
propietarios de las minas y fabri-

cas remitiran las listas de los
-obreros que se encuentren en con-

diciones de ser elegidos, segtin {0
expuesto anteriormente, y se fija-
ranlas listas: ina, en la tablilla
de anuncios-de la mina, v otra en
el Ayuntamiento gue correspon-
da; otros-dos ejemplares se remi-
tiran: uno al Juzgado de primera
instancia y el otro quedara archi-
vado en el Gobierno Civil de la
provincia. Estas listas estardn
expuestas a 1os mineros durante

~quince dias para que los electo-

res puedan presentar sus recla-
maciones de inclusion'é exclusidn
en las minas. Sila circunscrip-
cién comprende wvarias minas vy
mas de un Ayuntamiento, esta
publicidad se hara emtens:va a
todos ellos.

I.a constitucion de las 'Mesas

electorales, forma en que ha de: .
efectuarse el escrutinio, nimero

de obreros que ha de comprender
cada circunscripcién, proclama-
ciénde ]elegados y Delegados

ciones é infracciones en la elec-
cién, etc., etc., se determinara en
;- €] Reglamento para el cumpli-
“miento y ejecucién de este Cé-
digo.

El cargo de Delegado y de De:
legado suplente se confiere por

tres alos; pero podrian ser sus-
pendidos por decreto del Gober-

nador, en caso de negligencia,
abuso en el ejercicio de fun-
ciones 6 haber incurrido en las
penalidades del Cédigo. Este de-
creto sera sometido al Ministro
de IFomento, el gque podra reba-
jar la suspensién 6 anular el car- .
o0 de D:zlegado, seg an las faltas
cometidas.

-Los jornales y gastos que oca-
sionen las visitas de los Delega-

dos y Delegados suplentes seran
satisfechos po: el Erario piblico
como lornales de trabajo. En el

mes de Diciembre de cada afio el
Gobernador, con el informe del
Ingeniero Jefe de minas, fijara el
presupuesto correspondiente a
este servicio. LLos gastos ocasio-
nados 4 la Hacienda para este
efecto seran cubiertos por los
propietarios de las minas, como
las demds contribucicnes direc-
tas, en la cantidad que 4 prorra-
teo les corresponda.

Art. 252. A mds de las obliga-
ciones y cargas que a4 todos los
patronos industriniles alcanzan
por las leyes de Accidentes del !
trabajo, trabajo de mujeres y ni-
fios y cuantas de proteccion so-
cial se hayan dictado 6 dicten en
lo sucesivo, y, aparte de los de-
beres gue la ley moral impone 4
todas las entidades v Autorida-

des sociales, los empresarios mi- |

neros y metalurgistas contribui-

(} suplentes, penalidades por coac-

I'

ran 4 mejorar la condicidn de sus
obreros con los cuidados y car-
gas siguientes: |

A. Cajas 6 Asociaciones de
Socorros mutuos:

[.os patronos las fundardn Yy -

anexionarin 4 sus establemmmm
tos 6 subvencionardn las que en

la misma localidad mantenga el

concurso colectivo para. propor-
clionar asistencia meédica,

los asociados que se hallen enfer-
mos, auxiliAndoles pecuniaria-
mente mientras por dicha causa
no puedan asistir al trabajo, 4

condicién de que dichas Asocia-

ciones satisfagan los requisitos

‘siguientes:
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- 1.° Constitucién compatible
con la legislacién vigente,

2.° Fines benéficos exclusivos

en relacién con los arriba expre-
sados, pudiendo extenderse 4 las
famlilas de los asociados y am-

'pharse a la higiene del hogar si
i los recursos lo permiten.

3.° Inscripcidn voluntaria de

-los asociados. _
-4.° Sostenimiento de Ia Caja

de la Asociaciéon can Ios recur-
SOS siguientes:

sobre el salario de cada uno de
los asomados;

b)  Una subvencién del patro-
no igual 4 la suma de los descuen-
tos con que cantnbu}e el per-
sonal;

¢, Las multas y suspensiones

de haber, impuestas al personal
par infracciones del Reglamento
del _.stablec1m1eum,

d) Donativos v legados que' :

pueda la Asociacién merecer;

e) Intereses del capital de la
Asociacién. 5
Existencia de una - _]unta_'“
de gobierno, nombrada estatuta-
riamente por la general de aso-

,5‘9

ciados, y revestida de amphas fa-
cultades.

th:bmmn abaoluta de
que ICIS fondoes de la Asociacidn
se destinen 2 fines distintos de los
consignados en los Estatutos.

7.%. Prescripcion estatutariade
que, en casos de. iiquidacion, los

fondos existentes no podran re-
partirse entre los asociados, sino

_que habrdn de aplicarse 4 Db}&",__
tos benéficos en favor de obreros

6 familias pobres de obreros, é

destinarse 4 subvencionar Haspi- |
tales 6 Escuelas de la localidad,

€ imponerse en el Instituto Nacio-
~nal de Previsién como inscripcio-
nes de retiro de los . asociados,

proporcionalmente al fiempo que
cada uno haya pertenecudc: a, la‘

Asociacion,
B. Escuelas: .
Asimismo los patmn{)s funda-
ran, sestendridn 6 subvenciona-
ran, en ias localidades donde ra-

_ medi-
- camenfos, cuidados necesarios a

a) Un descuento mensual, que
no podra exceder del 2 por 100 -

e e i
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diquen sus establecimientos, Es-
cuelas primarias 6 Centros 6 Aso-
ciaciones para la instruccién v
educacion de los obreros 6 de sus
hijos. En este concepto les és,
cuando menos, obligatorio con-

tribuir 4 la ensefianza elemental |

de Ics hijos de ambos sexos de
sus obreros, y 4 una ligera ins-
truccién profesional de los apren-
dices, en horas compatibles con
sus trabajos, haciéndose extensi-
va esti Instruccién, én los esta-
blecimientos que ocupen mas de
200 obreros, 4 todos los adultos
que deseen aprovecharse de su
beneficio.

C. - Retiro por vejez 6 inva-
lidez. |

Las Compaiiias y empresarios

que exploten minas 6 fabricas de
beneficio podran hacer una reten-

cién mensual, cuyo minimo se fija

en 25 céntimos de  peseta, sobre
los salarios y sueldos de los obre-
ros y empleados gge lo soliciten,
con igualdad para todos y con ex-
clusién de aquellos cuya remune-
racion exceda de 3.00(i pesetas
anua!es debiendo ellos suminis-
trar una cantidad igual, en con-
cepto de subvencién, para cons-
tituir en el Instituto Nacional de
Previsién, 6 en cualguiera de las
Cajas de Ahorro y Pensiones
tfundadas por la accién social que
tenga la representacién -local de
dicho Instituto, pensiones vitali-
cias a nombre de cada uno de los

interesados, 6 para bonificar las

pensiones que €stos pudieran te-
ner constituidas, pagaderas cuan-
do hayan llegado 4 una edad de-
terminada, la misma para todos,
6 se invalidasen, en forma que la

mitad de la pensién sea reserva-
ble 4 nombre de la mujer, si el ti-.
tular muriese antes que ella, y _'

que el obrero 6 empleado que de-
je el sérvicio de la Empresa pue-
da llevarse su libreta y' nada le
impida continuar sus imposicio-
nes; todo con sujecién 4 las con-
diciones licitas que pacten patro-
nos y obreros, oportunamente

dadas 4 conocer ala Autoridad |
administrativa, y dentro de las

reglas cans:gnada.s enla ley de
Organizacion del Iastituto Nacm-
nal de Prewsmn.

También podran, con analoga

forma de subvencidn, de acuerdo
con sus obreros y empleados y

con el expresado Instituto, cons-
tituir Cajas 6 Asocmcmnes que,
mediante primas periédicas, y
dentro de los limites sefialados,

aseguren 4 la mutualidad de At0-

ciados, y 4 cada uno de ellos, las
facultades y ventajas del seguro
colectivo en los casos de vejez 6
invalidez. '

(Se continuard.)
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Habiendo transcurrido el térmi-
no de cuatro dias concedido por

acuerdo de esta Corporaciéon de

29 de Abril tltimo, 4 los Secreta-
rios de Ayuntamiento que a:'con-
tinuacién se expresan, para re-
mitir el balance mensual, sin ve-
rificarlo del corresl:aondlente al
mes de Febrero 1itimo; la Comi-

- si6n provincial, en sesién celebra-.

da en el dia de ayer, acordé im-
poner a los referidos Secretarios
la multa de 25 pesetas, conminar-
les con el 5 por 100 diario que les
sera 1mpuest0 si no cumplen el
servicio en el nuevo y-definitivo
plazo de otros cuatro dias que se
les concede para el envio de cita-
do balance, y advertirles que pa-
sado que sea dicho plazo sin man--
darlos, se nombraria Delegado-
que los forme 4 su costa € instru-

'yva el oportuno expediente para

proceder a lo que haya lugar.

=

- Pueblos

Abalos - Larderc
Agoncillo Manjarrés
Albelda Ojacastro

Alberite Ollauri

Arnedillo - - Pazuengos

Autol - Quel

Azofra Ribas

Brieva - Sajazarra
Briones San Millin de Yé- @
‘Brifigs cora

Camprovin . Santo Domingo
Castroviejo Tirgo

Cenicero -_Torrem‘lia sobre:
Cihuri . Alesanco
Corera Tricio |
Fonzaleche Yentrosa -
Fuenmayor- Villamediana
- Gimileo Villar de Torre-
Hervias - Villarejo
Herramelluri - | Tlllarta Qumtﬂua
Hormilleja - | Villarroya-
Lagumlla - Zenzano .

- Logrorio, 1"5 de Junio de 1916

—El Vicepresidente, Felix Mar-
tinez Lacuesta.—E! Secretario,
Benlgno Macua. |
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Habiendo transcurrido el tér-
mino. de cuatro dias concedido por
acuerdo de esta Carporamon de
29 de Abril dltimo 4 los Secreta-
rios y Depositarios de Ayunta-
miento que a continuacion se ex-
presan; para remitir 4 la Conta-
duria de fondos provinciales, los

primeros el balance. del mes de
Marzo y los segundos la cuenta

del primer trimestre del afio ac-
tual: la Comisién provincial, en
sesién celebrada en el dia de ayer,
acordéimponer 4 los referidos Se- *
cretarios y Depﬁsﬁarms la multa
de 25 pesetas, conminarles con el

D por 100 diario, gue les serd im-

- oA . J'I'----—l.ll'--—-—-u.-llﬂl-l-_ " Ay P ey =% g
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puesto si no cumplen el servicio
en el nuevo y definitivo plazo de

otros cuatro dias que se les con-

cede para el envio de.citados ba-

lance y cuenta trimestral; y ad-

vertirles que. pasado que-sea di-

cho plazo sin mandarlos, se nom- .

brard Delegado que los forme 4
su costa € instruya el oportuno
expediente para proceder a lo que
“haya lugar.

=

PUEBLOS.—Secretarios -

!

Abalos Manjarrés

- Agencillo Ojacastre
Albelda OHauri ~ =
Alberite Pazuengoes
Arenzana Arl iba Quel

Arnedillo Ribas

Autol = . Sajazarra

Azofra - Sa.n Millin de Ya—
Bobadilla cora

Brieva ' ‘| Santo Dominge de
Briones -+ la Calzada ’
Brinas Tirgo

Camprovin _Torremlla, sobre .
Castroviejo ~Alesanco
Cenicero -« Tricio

Cihuri .+ . ._ | Ventosa:
Ciruena Ventrosa
Corera Villalobar
Fonzaleche Villamediana
Fuenmayor Villar de Torre
Gimileo Villarejo
Hervias Villarta Qumtana
Herramélluri Villarroya
Hormilleja Zenzano 2
Lagunilla '

Lardero

PUFBLO-- ——Deposzzarwq

Abalos | . I Lagumlla :
Agoncillo Lardero
‘Albelda Manjarrés

1. Alberite _ Matute £z
_Arenzanade Abajo, | Ojacastro -
“Arenzana Arriba 'Ollaul‘r ‘ .
Arnedillo- Pazuengos
Arnedo : P Qﬂﬂl '
Anutol Ribas

Azofra Sajazarra .
Bergasillas 1 San Millin de Yeé
Bobadilla - - - - cola S
~Brieva = - ; Santo Dommﬂ'u de
Briones oS 2P Calzar]s. :
Brifias Tirgo” '
Camprovin ‘Torrecilla” sobre
Castroviejo - {+ Alesanco |
Cenicero- ~Tricio f
Cidamén -Ventosa: -
Cibhuri- - - {-Ventrosa - :
Cirueiia ~ Villalobar
Corera | Villamediana
“Fonzaleche Villar de Torre

- Fuenmayor: - Villarejor

- Grimileo Vilarta Q,ul..t.a.na
Hervias = | Villar roya
Herraméllurt - - ZEI‘I?&HD ' :
Hormilleja 1= -

Logrofio, 13 de ]unlo de 1916.
—FEl Vicepresidente, Félix Mar-
tinez Lacuesta.—P. A., E| Secre-
tario,:Benigno f\fiacua. G
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_quemes DE 1.8 INSTANCH '
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Crespo (Galdés, Francisco; na-
tural de Haro, de estado soltero,
profesién. tendero, de 17 afios,
domiciliado Gltimamente en Ha-

ante el Juzgado de instruccién de

———— R

ro, procesado por estafa, compa- i_
recerd en términc de diez dias *

.’mandado Vaientm Casaval Se-

!
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Haro 4 . prestar declaracién .y.

; 7T $ 0 |
. constituirse en: prisién acordada
en sumario numerc 32 del co-.
rriente afo, bajo apercibimiento

de ser declarado rebelde; encar-
gando al propio tiempo su -busca
y captura 4 -todas. las Autorida-
des y agentes. de la policia ju-
dicial.

Haro, 19 de ]unm de 1916 —El
| Juez de instruccién, Manuel Pé-
rez Crespo.
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_Juez mummpal de Fuenmavar
Hago saber:
ptlmero _v tnico edicto, se cita,

llama y emplaza 4 D. Miguel
Martin Pefialba; Agente ejecuti-

vo, cuyo paradero seignora, pero
que su tltimo domicilio lo tuvo en
Cuzcurrita de Rm T:rén, su pue-
blo natal, para que 4 la hora de

las nueve del dia treinta de los

corrientes, s€ persone en la Sala.

Que por este mi

Don S1m0n Hernalz Torrealba,

audiencia d@ este It._l__zgado- muni-

cipal como parte actora en el jui-

cio verbal de faltas resultante de

sumario que  por amenazas se Si- -

gui6 contra el vecino de esta vi-"
lla D. Emilio Izarra Castillo,

pues asi 1o tengo acordada en’

providencia de este dia.-

- Dado en Fuenmayor 4 vemte '

de Junio de mil novecientos dlﬁ" |
ciseis.—Simén Hernalz.——-Par su

cretﬂrm

,

Dan Simén Hernalz Torrealba.
- Juez munlclpal de Fueﬂma}*ar. :

Hago saber:
pr:mem y unico edicto, se *t::n:aj

Gil (:arc:a, cuyo paradem se ig-

altimo dom:cxho loc ha temda en

| San Sebastian lepuzcoa) p’ir*‘l
que el dia treinta de los ccarnen-

tes y su ‘hora’ de las diez, se per-.

en-el correspandwnte juicio. ver-

bal de faltas que contra la misma _
se instruye, como resultas del su-

mario se&mda por hurto de ceba-
da al vecino de esta villa D Ma-
teo Begueé Angulo, pues asi Lu

tengo acordado en providencia

de estedia; apermblda que de no_

verificarlo, la parard el ]JEI‘_}IJlC!O

consiguiente. ,
Dado en Fuenmayor a veinte

de Iunm de mil nnvectentas die-
ciséis.—Simén Herndiz. - PGI_‘

i

Que por este mi._.
_{ lama y emplaza 4 D.* Maximina

_j mora y no tiene casa, pero que su

sone en la Sala audlenma de este
Juzgado municipal, 4 cantestar

mandado del Sr. Juez, Valentm e

Casava] Secretarm.
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