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EXITO

Grande, muy grande ha sido
el éxito alcanzado por nuestra
Revista. Al coger.la pluma pa-
ra trazar la impresién de este

seido de un bienestar inefable.
Mi espiritu parece haber des-
pertado de un mdgico sueno en
el que una matrona con alas
me sefialaba el camino que ha
de conducir al personal de te-
léfonosa la 1sla de la redencidn,
donde podrd hacer mads lleva-
dera la vida de sufrimientos
morales y materiales que re-
porta.

LA TELLEFONIA ESPANO-
[_LA le ha de sefialar la senda de
su bienestar con frases de amor
y carifio paternales que le con-
ducirdn a la consecucién de sus
1deales.

Sabiamos que el personal de
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resonante éxito, me hallo po-

Teléfonos era consciente de sus
derechos v deberes pero no en
el grado que lo ha demostrado.
Una pequefia duda nos sobre-
cogia v con el resonante triun-

- fo obtenido con la Revista ha

gquedado desvanecida y esto nos
dd impulsos v brios para conti-
nuar la obra regeneradora de
paz que hemos empezado.

No podemos concebir que
queden aun algunos, muy po-
cos, pusildnimes y timoratos
acosados por miserias y flaque-
zas humanas, sin valor para
dominarlas y humillarlas, gne
por miedo al «que dirdn» se
mantengan reaclios a venir a
nuestras filas y cooperar al en-
grandccimiento de esta empre-
sa dificil, pero de 6pimos fru-
tos. Por este temor o miedo se
limitan a hacer cdbalas y co-

mentarios en los pasillos de las -
oficinas sobre los resultados

buenos o malos que pueda te-
ner nuestra obra.

Tengan- en cuenta que el
mundo es una apariencia; pero
sobre ésta existe una realidad
real que es el amor a la viday
la realidad no estd fuera de no-
sotros sino que en nosotros lo
mads fuerte, lo mds vigoroso es
el deseo de llegar a la consecu-
cion de nuestras aspiraciones.

No seamos espectadores de la
obra. Lo que necesitamos son
buenos actores que la represen-
ten y que la representen bien:
con entusiasmo v técnica sufi-
cientes, factor este muy impor-
tante en la lucha por la victo-
ria, y la superioridad del nu-
mero puede contar con la ven—
taja de conseguirla.
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El Centro Teleionico de Port-bou con
el nuevo sistema de organizacién de la
Compaiiia Teleiénica Nacional de Es-

~ pafia, esta clasificado como Centro de

familia.

Las exigencias de la referida organi-
zacion, obligaron a la Nacional a trasla-
dar a todo el personal de la ex-Peninsu-
lar, entregando dicho Centro a un ma-
trimonio, cuyo cabeza de familia figura
como Encargado, por cobrar otro sueldo
en la Aduana. ~

Vamos a prescindir de 1a cantidad que
percibe por la prestacion del servicio
permanente, porque quizd muchos no lo
creerian, dadas las muchas horas de ser-
vicio, y la importancia del repetido Cen-

- {ro.

Cuando la precitada Nacional se hizo

cargo de las redes Interurbanas, la ex-
Peninsular tenia en aquel Centro un Je-
fe, un oficial, (por lo menos) y dos re-
partidores.

Cuando la misma se hizo cargo de la
exe«Mancomunidad; esta tenia una en-
cargada, y suponemos dos sefioritas te-
lefonistas, y uno o dos rcpartidores.
Tanto la ex-Peninsular como la ex-Man-
comunidad, solo prestaban servicio de
las 8 a las 22, 0 sea casi la mitad de
ahora.

Por mas que me rompa la cabeza no
encuentro solucién a este problema.

Aun no se han cumplido cuatro afios
que la tan repetida Nacional se hizo
cargo de las Redes Peninsulares, y mu-
cho menos tiempo de la ex-Mancomu-
nidad; ambas sostenian una némina, que

por el numero de personal se podrd
apreciar mas o menos la cuantia. De
golpe, viene la Nacional, pone un ma-
trimonio y tuti continti.

Repito que me resulta tan dificil el di-
choso problema, que no encuentro mas
que una de las dos soluciones, o que las
ex-Entidades Peninsulares y Mancomu-
nidad no sabian lo que tenian entre ma-
nos, sosteniendo el gasto que sostenian,
o que la Compaiiia Telefénica Nacional
de Espafia, ha encontrado en Port-bou,
la piedra filosofal.

A medida que se vayan publicando
los chiches, nos ocuparemos de todos
los Centros, grandes y chicos, del per-
sonal de ambos sexos y su remunera-
cion.

Todo es empezar

Ante la perspectiva presente y futura que
nos ofrece la ya vieja organizacién de la
Comparniia Telef6nica Nacional de Esparnia,
bueno serd, gue, con la modestia que nos
caracteriza, empecemos & esbozar nuestras
aspiraciones, las cuales en ningin momento
se apartaréan de lo razonable.

No se impacienten por ello aquellos que el
factor suerte les ha protegido; ellos ya estén
bien; {que mdas podian esperar si algunos
incluso disponen de auto y chéfer? no guie-
ren perder el tiempo pensando que al cabo
de ciertos aiios puede pasar a ellos lo mis-
mo que pasa ahora a los demds, o quizé
peor, ellos, repetimos, ya esfén bien y supo-
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nen que estas anomalias podrédn subsistir;
pero como los gque han implantado este sis-
fema no conocen la psicologia del emplieado
de Teléfonos, més que por referencias, pue-
den muy bien salir defraudados.

Los que atravesaron el Atldntico, fueron
mal Informados; es preciso que lo digamos
para que lo sepan v que confesemos también
gue la parte principal de culpa no es de allen-
de sino de aquende. Después de lo gue vie-
ne ocurriendo desde un principio, cahe su-

poner, que al llegar los Norte Americanos a

Espana, dispuestos a explotar las Redes Te-
lefénicas Espafiolas, al tratar la cuestién del
personal se les dijo: es preciso que los em-
pleados de Teléfonos coman poco y hagan
mucho ejercicio; de ahi la poca remuneracién
y tanto traslado. Con pocaremuneracién, en

general la comida no podré ser muy abun-
dante; con mucho traslado, harédn mejor la
digestién., Ademés, no nos conviene respe-
tar el escalafén (por més sagrado que ellos
lo tengan), por haber mucho inuiil; preeisa
removerlo 1odo; la nueva organizacién lo
exige. Los que ingresaron j6venes en teléfo-
nos y estan ya llenos de canas, poco pueden
dar ya de sf; claro estd, que con su frabajo
v entusiasmo propio de la juventud conftri-
buyeron de una manera eficaz a la prosperi-
dad e intensfficacién de las comunicaciones
en Espana; todo elio es una realidad; pero
para nuestra organizacion resulta roménti-
co; hay que buscar elemento joven, sea em-
pleado moderno, sea de nuevo ingreso; lo
gue nos conviene es juventud; los viejos, (la
palabra viejo solo es aplicable entre ¢ per- -
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-sonal de Teléfonos, refiriendose a los afios

de servicio, ya que ningitin empleado tiene la
edad establecida por el Estado para la jubi-
lacién), sean aptos o no, al rincén... y gra-

.cias; conocemos el pafio; son sufridos y dis-

ciplinados; procurardn comer con lo que se
{es dé y asunto terminado.
Eslo, contra ser antihumano, es querer re-

-troceder demasiado y no nos hemos de con-

formar.
Nosotros, apesar de haber hecho nuestro

.aprendizaje, (ya que se nos examind y exigié

varios meses de précticas), no podemos,
como ofros, coger las herramientas y mar-

.char a casa del vecino a buscar frabajoy
.aun suponiendo gue muchos reunan condi-
_ciones intelectuales para buscarse un peda-

zo de pen en ofro sitio, ni su edad, nilos
derechos gue por sus afos de servicio fie-
nen contraidos, se lo permiten.

Los que recordamos el trabajo, que somos
la mayoria, (me refiero a la Peninsular), con

-pocos circuifos y malos; los que conocemos -

los cuadros iinicos por haberlos manipula-
do, los que conocemos el trabajo de cabina
con tiempo -limitado vy circuitos de hierro,
(asi estd la salud de muchos), los gue sabe-
mos v podemos dar fé de que el servicio

-de telefonemas como conferencias, clerre y

recaudacion salia s6lo y exclusivamente por
exceso de abnegacién y con el pensamiento
fijo en un mafana mds risuefio, los que al
perderse una conferencia por no haber me-
dio de darla nos parecia gue la perdiamos
nosotros, en fin, los gue sabemos gue sin
tanta organizacién, tanto jefe, ni fanta circu-
lar, sacabamos el servicio, ¢porqué no de-

cirlo? a proporcion mucho mejor que ahora,

no es l6gico nos preguntemos amargados,
ies éste el negocio que hace el obrero? ¢Es
ésta la ley de compensacién? [De dénde se
habra sacado aquzllo de que dzl frabajo sa-

1e el descanso!
L.os concesionarios de la Peninsular em-

plearon sus pesetas y su infeligencia en la

explotacién de un negoclio; nosofros por
nues la parte, contribuimos fambién en al-

go, muy digno de tener en cuenta: trabajo,

energias, juventud.

Ellos se hicieron ricos; nosofros no sola-
mente hemos quedado pobres, sino que se-
gtin el proceder de la Nacional, imposibilita-
dos de reemprender ofra campana.

Concesionarios tenemos en Espafia que
explotan negocios més importantes que el
de teléfonos; pero ya sea por adaptarse a
los tiempos y circunsfancias, ya sea por
consideracién al que trabaja, remuneran a
sus empleados en la medida de lo posible y
8in necesidad de pedir, por esto no se que-
jan (el obrero conscienfe cuando se queja,
en general le sobra la razén); por esto ftra-
bajan franguilos y esperanzados, tnica ma-
nera de sacar el mézimo de partido, inica
manera de que el obrero no mire con malos
ojos al capital, finica manera de que ¢l capi-
tal y trabajo vayan unidos a la consecucion
de un mismo ideal, que es la prosperidad de
ambos.

Como base fundamental de nuestra fran-
quilidad presente y futura, nos precisa, nos
es indispensable el reconocimiento de nues-
fro escalafén, que con tanta escrupulosidad
Se confecciond cuando la Peninsular.

Como dejamos dicho, se nos examind y
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aprob6 como telefonistas y a medida de los
anos y constancia en el frabajo se nos iba
ascendiendo; nuestros derechos son tan res-
petables, que no podemos consentir que se
nos arrebafen sin motivo justificado.

,Quieren poner sefioritas a ocupar las
plazas de telefonistas?, bien venidas sean;
perc al personal masculino no puede ni de-
be perjudicdrsele en lo mds minimo.

Que para ser empleado de Teléfonos pre-
cisa ahora tener ciertos estudios comple-
mentarios que nosoiros no poseemos, per-
fectamente; pero apliquenlo a los dez nuevo
ingreso.

sEstaria bonita por ejemplo, que la Com-
panfa de M. Z. A. pasase a manos de otros
concesionarios y estos dijesen a los magui-
nistas: en lo sucesivo los trenes serén con-
ducidos por seforitas y Vdes. pasardn a
una escuela para aprender otra cosa, conla
condicion de que las veniajas que tenian co-
mO maquinistas las perderdn, pues en vez
de trabajar sélo por la mafiana o por la tar-
de, trabajaran todo el dia y el sueldo serad lo
mismo? ;Lo consentirian? No.

LESs que nosotros los telefonistas espafio-
les, por venfura no éramos los manipulado-
res, los maqguinistas .de las maguinas tfele-
féonicas? ;Es que nuestras précticas y exa-
menes no son fan respetables como las de
los demas? ¢Tan complicado es el sistema
norteamericano gue precise tanfa escuelay
tanto trastorno? Han podido cambiar el sis-
fema rotativo, pero las madguinas son las
mismas,

La escuela y el examen es un pretexto, si
senores, puro pretexto; no hay ningiin em-
pleado que llevando cinco afios de servicio
como maximo, no esté capacitado para todo
aquello que hayan podido traer de nuevo la
Nacional conrelacion al jelefonista y al Jefe.
sQuién y de gue se examina? ¢Porgué anfes
de nombrar ningiin cargo no se empez6 a
examinar a los més antiguos? Porgque supo-
nian de antemano que habrian salido airosos
Vv en este caso ya no habia lugar a la pos-
fergacion, o de hacerlo, la cosa habrfa sido
mas clara; aunque para nosotros yva no pue-
de serlo mas. Por lo tanto, todos los nom-
bramientos hechos y por hacer que podamos
aspirar deben ir por rigurosa antiguedad.
Que en realidad las exigencias de! servicio
obliguen a la Direccién a2 tener que trasladar
a un funcionario, esta bien; pero, de no ha-
ber nadie que le convenga, se cmpazard por
el mds moderno, dédndosele lo necesario pa-
ra poder vivir; y enfendemos por necesario
lo méas indispersable.

El empleado de feléfonos como obreroy
patriota pondrd el médximo de su esfuerzo.

- como siempre, en la misién que le esta en-

comendada. pero es preciso que la Compa-
fiio sepa y gulera corresponoer.

REBECO.

La correspondencia al Director

— Apartado, 161 - Barcelona -

R,e]:_nitid_g

Sr. Director de LA TELEFONIA ESPA-
NOLA.—Figueras. o )

Distinguido amigo: He recibido los dos
niimeros de la Revista que ha tenido a bien
enviarme, queddndole muy agradecido: pero
no creo que ignore Vd. que desde el mes de
Abril del pasado afio no pertenezco a Telé-
fonos; por lo tanto no me interesa en abso-
luto las meloras que puedan redundar en be-
neficio del personal de la Compaiifa.

No obstante, existe en la eolectividad una
entidad de la que formo parte integrante des-
de su fundacién por la que estoy dispusto a
poner a contribucién cuanto fengo y poseo:
<ElMontepio» o0 sea <La Asociacién Gene-
ral deempleados y obreros de la red telef6-
nica-inferurbanas.

~ Para difundirla e incrementarla es por lo -
que acudo a Vd. confiado de encontrar bue-
na acogida en las pdginas de la Revista que
Vd. tan bien y acertadamente dirige.

Todos cuantos como yo han estudiado y
se han percatado de la importancia que en
sitiene tal asociacién no pndeﬁms 'par me-
nos que defenderla y protegerla con ahinco
porqgue de su existencia, tal como estd cons-
tiluida, depende la salvaci6én de momento
del asociado y en mucha mayor escala las
de sus familiares al faltar aquel.

Ante todos los que me conocen dentro de
la corporacidn telefénica tengo bien proba-
do mi interés desmedido en favor del Monte-
pio, sobre todo en estos iltimos tiempos,
desde la incautacién por la actual Compa-
fifa del servicio telef6nico, en cuya fecha em-
pezd una era de persecucién confra los que
en su defensa y proteccién se distingufan;
dando lugar a que su existencia se tambalea-
se si no hubiese estado al frente de su Junta
directive un hombre del temple y arrojo de
Don Angel Raez. A este sefior, gue con su
consfancia e incansable tes6n ha conseguido
sacar adelante lo mds grande que ha podido
crear una corporacion, compuesta de un po-
nado de asociados, que en menos de cinco
anos de exisfencia lleg6 a formar un capital
de :szrecienias mil pesztass, habiendo cum-
plido sus fines sociales, el personal asocia-
do debe venerarle, asi como al Secretario
Sr. Urbano y Tesorero Sr. Giménez.

Y lo mas friste es gue los mismos asocia-
dos, imbuidos por una visién, quizds equi~
vocada, eran los que pretendian dar el fraste
con el Montepio; porgue el cerebro se resis-
e a creer que personas de altas dofes inte-
lectuales y que han estado al frente de gran-
des colectividades en paises donde los aso-
ciados y sindicatos gozan de una vida pros-
pera y ieliz, fuesen, como aquellos demos-
traban, los que szoponian a gue nuesrrﬁ
Montepio continuase.

No quiero, mi querido amigo, molestarle
mas. Si, ademds de las ideas gue la Revista
sustenta, Vd. me da cabida en ella para ha-

blar de nuestra Asociacién, le quedari alta-
mente agradecido su muy atto. s. s.

g. e. 8. m.,,
MANUEL ARBROLEDAS.
Barcelona, Abrii 1927.
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Par%cipamﬁs a nuestros companeros colaboradores,
que, por exceso de original, nos vemos imposibilitados
de publicar algunos arﬁcuﬁ@s', los que paulatinamente
iremos insertando. De antemano muy agradecidos.

Ideas y proyecios

(N

Cuentan las crénicas telef6nicas que a raiz
de ser nombrado Don Eduardo Estelat (q. e.
p. d.) Inspector General de la Compaiia Pe-

ninsular de Teléfonos, dvido de innovacio-

nes, como todo el que escala un alto cargo,
intent6 la implantacién de un nuevo horario
par& telefonemas y conferencias, en aquellos
tiempos necesariopor [a escasez de circuitos.

Puesto a prueba consulté uno a uno con

todos los Jefes de Centro guienes con la hi-.

pocresia y el espfritu servil que les caracte-
rizaba, a pesar de ser un fracaso dieron su
conformidad més categérica.

Digo todos y hubo una excepcién, en la
Regi6n valenciana desempefiael de eargo Jefe
un hombre gue con toda la entereza de anli-
mo y después de un meditado examen dijo
la verdad. expuso su opinién mds sincera y
al poco tiempo se vidé obligado a dejar el
desttno.

En la actualidad, no existe en la Compa-
fifa ninguno que ostente cargo alguno de vi-
sualidad con entereza suficiente para imitar
la conducta del citado Jefe y asesorar los
Directores evitando con esto los fracasos
ruidosos de cada momenio.

Estos sefiores, ignoranfes de nuesfras
costumbres y de la idiesincrasia de nuestro
pueblo, se obstinan en.implantar servicios,
sistema americano y esién en un error.
Errror gue inegablemente ha de acarrear

fatales consecuencias.

Después de un largo y riieditado estudio de

todas las circustancias del caso, vamos a
afrontar la expcsicién de la materia bajo el
punto de vista, si no téenico, de la realidad
préctica, con la bien orientada intencidn y
recto proposito de llevar el. asunfo por su
verdadero cauce..

Hemos. de hacer.constar de una manera
rotunda gue sentirfamos- herir susceptibili-
dades, puesto.que.nuestras ideas han de
repercutir en bien del servicio y del personal.

Empecemos por el de telefonemas y con-
ferencias.

El primero, que es ¢l méas importante y el
peor .atendido, economicamente considera-
do, es el de mas rendimiento. Vamos a de-
mosirarlo.

Lina conferencia con.Madrid de tres minu-
tos imporia seis pesetas; tiempo perdido -en
su preparacion, como minimun, dos minu-
tos més, que son.cinco. En el mismo espa-
clo de tiempo, con un buen mecanégraio en
la estacién receptorada y un buen empleado

en la transmisora, se pueden cursar diez

telefonemas.
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Contando la Compaiifa en la actualidad
con. suficiente ntimero de circuitos ¢c6mo
exisie descontento en general entre piblicos
y empleados? pues por mala organizaciéon y
distribucién de éstos.

No somos enemigos de la mujer. La con-
sideramos tan capaz como el hombre para
ocupar ciertos cargos, pero en el servicio te-
lefénico, la practica nos ha ensenado que en
solo en el Urbano puede dar rendimiento. En
el Interurbano, tanto de conferencias como
de telefonemas es una utopia. Es un frabajo
demasiado rudo para ellas y aungue posei-
das de un interés desmedido, el quebranta-
miento de su saludno les permitira continuar.
Ademas se dd el caso peregrino que después
de estar una seiiorita dos horas o maés en
una Cabina, pide un poco.de descanso, y le
es negado por las emcargadas o vigilantes
que tienen al parecer la consigna de sea co-
mo sea salir adelante.

Sin embargo en las diferentes secciones
de la Compariia existen plazas. de mecané-
orafas, revisores y coleccionadores de ti-
ckests, estadistica, méaquinas calculadoras,

efc. etc., desempeniadas por hombres. ¢Es el

mundo al revés o la intencién deliberada de
molestar al personal masculino?
Recientemente en Barcelona el Subdirector
Comercial ha solicifado el envio de un niame-
ro determinado de sefioritas para su seccion
y se le han mandado hombres con la seguri-
dad de gque a muchos de ellos se le ha per-

judicado en sus intereses y para ocupar- las.

vacanies de €stos se. destina ofras tantas
sefiorifas.

En estos tiempos de necesidad y conve-
niencia de llegar a la nivelacién y superavit
delos presupuestos de una Empresa, toda
legitima y legal fuente de ingresos que en ta-
les circunstancias se halle, debe ser bien
acogida por los encargados de su gobierno

y direccién, designando funcionaries con .

sueldos fijos de imporiancia en relacién con
las fnnciones que desempefien; y hemos de
creer que puede resolverse la cuestién sin
romper las praciicas bengficiosas consuetu-
dinarias.

He dado al presente mads extensioén de lo
gue eran mis deseos y he de dejar para el
proximo nimero el tratar del servicio de con-
ferencias con toda la amplitud que se mere-
ce.

X.

[La coirrespondencia al Director

- Apartado, 101 - Barcelona -

Las recomendaciones

En el nitmero correspondiente al dia.

15 de Marzo proximo pasado deciamos:
«Qcasion habra para hablar de recomen-
daciones», y como.lo prometido es deu-
da, a ello vamos.

Todos los funcionarios de la Compa-
fiia Telefonica Nacional de Espana. tie-
nen la obligacion de estar enterados de
la Circular n.° 25 de la Direccion Gene-
ral, que hace referencia a las faltas por
recomendaciones. La mayoria la aplau-
dimos; nada de recomendaciones; por

fin habremos conseguido quitarlas de:

enmedio; el que mejore serd por sus meé-
ritos y nada mas; la seriedad, disciplina
y buena organizacién de la Nacional asi
lo exige; ademds, no queremos bajo nin-

gtn pretexto quitar el estimulo de nues-

tros subordinados.

Ahi va una demostracién, por la cual

todos podreis comprender que las cir-
culares dictadas por la va cltada Direc-

cion General, no son papeles mojados;:
todo lo contrarlo; la seriedad, disciplina:

y buena organizacién de la Nacional asi
lo exige.

Carta, que un Sr, Director de Distrito-
escribe a un empleado que ha tenido el

atrevimiento de confravenir las ordenes
dictadas en la referida circular n.° 25:

«Muy Sr. mio:

Se ha recibido en esta Direccién una
carta ne un abonado de... recomendan-
donos se deje sin efccto su traslado a...

Como ello supone infraccién a la Cir-
cular n. 25 de la Dirceciéon General,
amonesto a Vd. por escrito, manifestan-

dole que de repetirse dicha falta me ve-.
ria en el caso de proceder mas severa--

mente.
Atentamente le saluda;
Firma.
Director del Distrito...

El caso esta claro ¢verdad?, se llame-
Pedro, se:llame Juan el que infringe una-

orden de la Nacional, tiene su merecido.

Pues-bien; apesar de todo y teniendo en
cuenta que no todos se avienen a co-.

mulgar con ruedas de molino, (como
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vulgarmente se dice) el amonestado sin
temor y, (atendiendo a ciertos preceden-
tes), prescindié de la tal amonestacion
por escrito y hasta de la reincidencia,
(agravante reconocida en fodas las faltas
o delitos) y buscO otra recomendacion
que dio el siguiente resultado:

«St Dl...

Muy Sr. mio:

Recibo su atta. carta del dia 12 de es-
te mes, en la que recomienda que el
empleado de Teléfonos D.... pueda con-
tinuar prestando-sus servicios en-el Cen-

tro de... y no ser trasladado a... debien- -

do-manifestarle, en su respuesta, que
hago presente sus indicaciones a la Di-
reccidon General de la Compaiiia, a fin
de que, en. momento oportuno, vea si
hay-medio factible de poderlos atender.

Con este motivo soy de Vd. atto. y s.
S, $.°Q. &.'8. m.,

Firma,
(La reservamos).

A partir de este momento, la cosa ya

no se presenta tan clara, sverdad tam-
bién? tanto es asi, que casi nos atreve-
riamos a aconsejar a la Nacional que en
cada circular de las que han mandado

- (y esto que son muchas) afiadiera otro

si, que muy bien podriamos redactarlo
nosotros, ya que por suirir las conse-
cuencias tenemos mds practica.

Con relacién a la circular que nos
ocupa nuestro otro si de que hablamos,
diria lo siguiente:

<A pesar de las érdenes prescritas en
la presente circular, tengan presente to-
dos nuestros subordinados, que las re-
comendaciones serdn clasificadas en
primera y segunda categoria. Para la pri-
mera, no solamente no surtird efecto la
precitada circular, si que por el contra-

rio, se procurara atenderal recomenda--

do. Para la segunda se aplicard con to-
do rigors.

Sefiores de la Nacional y muy respe-
tables superiores: tengan en cuenta si-

‘quiera que la mayoria somos mayores.

de edad o todos frailes o todos monjes.
CANTAMANANAS.

El presente numero ha sido so-
:: metido a la previa ceasura ::

El modesto em-

sleado telefdnico

Lu dfa lleno de esperanza para el pobre
empleado jelef6nico, la antigua Peninsular
fué absorbida poruna muy potente Compa=
ffa Americana. Todos los subditos, 0 mejor
dicho, vasallos de aquel Feudo llamado Pe-
ninsular, del que disponia a su antojo y ca-
pricho un sefior y amo cuyo nombre més
vale olvidar que recordar, o sl quereis, la

gran mayoria-de ellos sometida a sus arbi-

trariedades, vi6é con buenos ojos el cambio
de su duefio, esperando gue ello redundaria
en beneficio de todos y gque la nueva Com-

pafifa, haciéndose eco de las miseras condi-

ciones pecuniarias de la mayor parte de sus

empleados, debidas, naturalmente, a la es-

casa e irrisoria retribucién de sus frabajos,
haria lo posible para dignificarlos, déndoles
su merecido y haciendo que éstos se sintie-
ran orgullosos de pertenecer a una Entidad
que procuraba su bienestar y queria <les fue-
ra posible vivir» como corresponde a todo
ger humano dedicado al trabajo.

Pero héte aqui que aquellas risuefias' espe-
ranzas sentidas en el pecho de honrados pro-
letariados telefénicos, han sido trocadas en
tristes realidades; que el desperfar de aguel

suefio (no de fantasfas inasequibles sino de

vindicaciones legftimas y justas) fué amargo
y desconsolador.

Se ha percatado el pobre y modesto em-

pleado manual e intelectual que trabaja a las
O6rdenes de la poderosa Compaiiia, gue ésata
bien poco ha cuidado de refribuir como ge
merecia, a sus humildes servidores, a los
que frabajan sin recomendaciones ni favori-
fismos, a quienes verdaderamente producen
vy se deben al trabajo; a esos, la Compaifiia
los tiene olvidados, apartados de su vista.
Les da 1o necesario para que «apenass pue-
dan comer, no pudiendo llenar otras necesi-

dades que se requieren para ser verdadero.

hombre consciente; pues no me negareis,
amigos mios, que la vida no consiste ¢n eo-
mer solo. No hay que vivir inicamente para
esto. [Triste aestino serfa el.nuestro! Cuien
trabaja aspira a algo . méds, quiere alimento
corporal y del intelecto; desea algiin espar-
cimienio del cuerpo y del espiritu como pre-
mio a sus tareas cotidianas. Todo ello esta
vedado a la gran masa de modestos emplea-
dos telef6én:icos.

En estas circunstancias, y sin mas premio
que un reducido sueldo, que, como antes
decimos, apenas les da para el sustento, el

empleado reniega de. su Compaiiia, aunque.

no pueda asf exieriorizarlo por temor a.coac-
eion, por miedo a que <sin la menor defen-

'sa», su nombre quede borrado de la lista en

que como.a tal figura, o sea victima de ofro
castigo gue, segiin.se ha observado, <nadie

podria evitar» por desgracia nuestra.

Mirad, revisad, no obstante, sueldos de
sefiores que han alcanzado el favor, la re-
comendacién; tales sefiores, sin ofro mérito
que el mentado y seguramente con brillantes
posiciones econémicas, disfrutan de pagas
espléndidas, de sueldos, diez, veinte y qui-
zds treinta veces mayores que los del pobre
y anénimo empleado, que trabaja, sufre 'y
espera un dia y otro dia hasta que la Com-
panfa, como caso fortuito y como quien echa”
una suerte, y no en compensacién a sus ser-
vicios, le consigna un pequefio e irrisorio
aumento sobre su ya mfsero y también irri-
sorio sueldo.

Este proletario telef6nico, que se ve asf
humillado, solo ansfa enconfrar ocasién pa-
ra organizar una defensa fuerfe, potente,
eompuesta e integrada por ellos mismos, es
decir, por los hijos del trabajo honrado, con
el fin de enfrentar estas arbitrariedades y
procurar la consecucién de su grande y jus-
to ideal: <Recompensa a 'su trabajo, vivircon
dignidads. '

No se trata, ni por asomo, 'de” bravafas ni
amenazas, es tnicamenfe'el deseo sincero y
noble de que nuestra Compafiia, haciéndose
eco del sentir de sus empleados, dirija hacia’
ellos su mirada y no lesrelegueenel mayor
de los olvidos. Vea ‘que tcdos somos célu-
las de ese organismo llamado Compaiifa’
Telef6nica Nacional de Espafia 'y que "todas
ellas cantribuyan 'a darle vida. Sin estas cé-
lnlas el organismo serfa una negacién.....

No permitais que el empleado modeésto,
gue integra la gran masa, maldiga su ‘suerte
cuando se percata que al ‘'salir del abomina-
ble Feudo a que antes estaba'sujeto, ha en=--
contrado unm nuevo senor que, notan solo'-
no ha mezjorado su sifuacién pecuniarianile”
ha dignificado como merece; sino que, ha-
biéndole hecho ' vislumbrar, en'sus.'prome-
sas, horizontes diéfanos y dilatados, ha aca-
bade por sumirle en completas finieblas, de=
jandole casi en la misma: situacién econ6mi-
ca de antes, y exigiendo, a la vez, mayor .
producto dessutrebajo. '

Medite la Direccién de la Compaiifa Tete-
f6nica Nacional de Espana‘'y vea de:mejorar
a sus empleados en forma  digna y justa,
procurando siempre premiar y fener en con-
sideraci6én sus trabajos v esfuerzos para ek
cumplimiento de'su deber y sin ‘mafar para
nada estimulos con escalafones mal enten-
didos: _

Que la justicia y buena inteligencia brille”
con diafanidad en este horizonte hasta aho-
ra tan tenebroso para-el pobre proletario te-
lefénico, vy su escepticismo se trocara. en’
amor y adhesién incondicional para gquien-
le hace vivir con el-decoro ¥y la dignidad’
que .el trabajo merece. : :

Asf lo desea fervientemente el sencilloem-
pleado que  coniribuye'.al sostenimiento de-
la CompaniaTelei¢nica Nacional deEspafia:

MARIO.

Al:gue le interese gue su afnuncio sealeido Doria mayoria de los espa--
fioles, anlnciese en la TELEFONIA ESPANOLA. Para informes diri~
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~girse al Administrador: Alfonso Xlil, 76, 2.° - FIGUERAS.
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NOTA DE ADMINISTRACION

Debido al crecido numero de suscriptores, po-
Nnemos en conocimiento de Ilos mismos, gue segu-
ramente podra reducirse la cuota de suscripcion

a esita Revista.

~ Copiamos del

"Cérbayon” dg Oviedo

ES UN ESCANDALO

E] servicio de Teléfonos

<No sabemos lo que ocurriré en ofras poO-

blaciones, ni si el automdtico en las que ya

funciona dard satisfaccién a los abonados,
aungue creemos que si; pero de 1o que esta-
mos bien seguros es de que en Asturias el
servicio felefénico es una verdadera ver-
guenza. ' :

Nilas conferencias urbanas ni las interur-
banas pueden celebrarse sin gque el sistema
nervioso se altere, porque la paciencia tiene
un limite y la calma el mismo.

Avyer quisimos habiar con Gijén. Por la
interurbana no lo conseguimos. Por la urba-
na. -después de media hora de decirnos la
sefiorita <hablen», logramos enfendernos

malamente. _ :
Minutos después, pedimos comunicacion

a la urbana. Pretendiamos hablar con un

sefior gue estaba esperando nuesira llama-
da en un hotel y nos hallamos hablando con
un sefior de Mieres que pregunfaba cuantas
botellas de aguardiente enviaba... no sabe-
mos a-quien. Y asi todos los dias y asia
cada momento.

Suponemos que lo mismo gue nos ocurre
a nosotros, les ocurrird a los deméas abo-
nados,ya que el servicio es idéntico e idén-
ticamente defestable.

La Compania Telefénica Nacional sera la
mds potenfe y deslumbrante e hipnofizante y
sorprendente gue en el mundo explota ese
seryicio. -

Pero por lo que a Asturias se refiere, su
_actuacién es absolutamente intolerable y
abusiva.

Servicio caro y pésimo.

Y todo el mundo tan contenio.

Menos nosofros, gue ya no podemos mas
y hemos de consignar—uinico recurso gue
tenemos—nuestra protesta mds enérgica.

Hace tres dias avisamos a la Compafifa
para que vinieran a revisar nuestros aparas-
tos, por sila imposibilidad de entendernos
radicaba en ellos. ;

Insistimos en el aviso tres dias consecuti-
VOSs.

Lo reiteramos e! sédbado a una senorita
inspectora.

;Pues hasia ahora!

Por lo visto cree la Compaiiia que el tele-

(c) Ministerio de Cultura 2005

fono estd instalado en un periédico por un

leve capricho.

Y ya, agotada la paeiencia, como la ago-
tamos en las llamadas sin poder entender-
nos, nos decidimos también a consignar
nuesira profesia ante el escaso celo de quie-
nes debleran tener mas.

Nosotros somos asf.

Lo mismo pedimos aumento de sueldo pa-
ra el personal, porgue reconocemos que le
explota la Compaifiia, que reclamamos cuan-
do va hemos apurado el conducto razonable
y las siplicass. '

(De ¢El Carbayén», decano dela Prensa
de Oviedo. Martes 8 de febrero de 1927).

$*:!:

A pesar de los trabajos efectuados; a pe-
sar de las sumas f[abulosas gastadas en la
construccién de nuevos circuitos y a pesar
de la avalancha de personal a gue ha dado

cabida la Compariia Teleféonica Nacional, el
servicio no mejora.

H.

Sbbre el fondo

gspecial benefico

LIn poco relrasada ha llegado a mis ma-
nos la Circular 29 de la Asociacion general
de empleados y obreros de la Compafiia Te-
lefénica Nacional de Espanay a pesar de
ello considero imprescindible dedicarle un
breve comentario. -

Lafalta de tiempo me impide presentar un
frabajo concienzudo sobre la vida, desarro-
llo y atilidad.

Desde gque se implant6 el fondo especial
benéfico todos concordamos en que los be-
neficios que se oforgaben eran superiores a
los ingresos gue se percibian. Visto ello te-
ng@amos que suprimir dos cosas; o la Com-
paiiia tenfa el propésito de ayudar en todo
evento al fondo benéfico en su segura quie-
bra, o de lo contrario sus creadores eran
agenos en ¢l arte de Pitdgoras. Ha sucedido
asi y ahora, después de haberdejado incum-
plidos muchos compromisos, presenta un
cuegdro lastimero del desastre.

Esto no es serio y produce en el personal
un deplorable efecto sobre la capacidad
creadora de la Empresa. Se Intenta poner re-
medio a tanto mal aplicdndole invecciones
gue dejan el cuerpo en pie pero paralizan por
completo la actividad -de sus miembros; o
més claro: subsiste la denominacién, pero
su eficacia es casi nula.

No comprendo ni una cosa ni ofra; y me-
nos aun, gue teniendo la Compaiiia un «fon-

do>» de idéntica finalidad que el derrumbado,

haya llevado a cabo la creacién de este se-
gundo que no puede cumplir con los com-
promisos esiablecidos.

Mala, francamente mala ha sido la obra
previsora de la Compania y bien, muy bien
hacen los componedores de la futura Junta
directiva en prescindir de su presidente que
cuzndo caldeaba el sol estuvo bajo el arbol
frondoso del <fondo» y luego paso a paso
lo abandonO porque con la tormenta suele

llegar el rayo.
| HINDLI.

Cbrresgond encia

Barcelona: Granja Royal. A. F.: No se
le mandé revista por ignorar su domici-
lio parficular. Se le mandara.

Madrid. ]J. S.: Se publicara, y dada su
situacion, comprendemos lo de la reser-
va, puede estar completamente tranqui-
lo, aunque debemos significarle que
quien nada malo hace, a nada ni a nadie
debe temer.

Valencia. A. G.: Apretando menos ire-
mos mucho mejor. Desde luego estamos
de completo acuerdo en que unidos ga-
naremos el pleito. Pueden, como todos
los suscriptores, mandar importe en se-
llos de correo al Apartado, 161, Barce-
lona; aunque siendo varios como son es

preferible hagan juntos un solo giro pos-
tal.

Cordoba. M. S.: Pero que muy bien
companero, asi se hace.

Zaragoza. A. R.: A pesar de la razoén
que le asiste y de su critica situacion,
sentimos manifestarle que el badajo de
la campana LA TELEFONIA ESPANO-
LA no se hizo para tocar a rebato; su
voz sera siempre firme y sonora, pero lo
mas suave posible.

Bilbao. R. A.: Se publica todo Io que

s¢ puede probar, sin apartarse de los li-
mites prudenciales.

Lerida. Y. E.: Por el redactar se te co-
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noce eres cataldn. Importe de suscrip-
cion al Apartado de correos, 161, Bar-
celona.

Alicante. E. de T.: Compaiiero, sse
“sabe Vd. de memoria la letra de Maru-
xa? lo decimos por aquello de: <Rayos y
centellas, esto es demasiado, carros de
demonios, etc.». Debié recibir Vd. una
estocada a lo Mazantini. Paciencia y
mucha paciencia. La disciplina, sereni-
dad y constancia serd la mejor base de
nuestro éxito.

Vigo. B. R.: El aire de mar dicen que
purifica la sangre. Agradecemos mucho
sus noticias.

Gijon. M. T.: Completamente de
acuerdo; todos debemos colaborar mo-
ral y materialmente. Importe suscripcion,
Apartado Correos, 161, Barcelona.

Malaga. A. M.y compafieros: Os asis-
te toda la raz6n; pero aun vosotros fe-
neis el recurso de poder comprar las
pasas a buen precio; algo es algo.

Madrid. A. S.: Con mucho gusto; no
solamente esto sino cuantos detalles os
hagan falta. La primera tirada fué de
quinientos ejemplares y la segunda de
dos mil. En adelante es prematuro de-

e B

cirlo, por las reformas -que a medida del
tiempo se irdn introduciendo; podréis
deducirlo.

Sevilla. A. R.: Habéis sido poco afor-
tunados, pero, dicen, que no hay bien ni
mal que cien afios dure ni cuerpo que
lo resista.

Barcelona. Grupo de buenos mucha-
chos. Lo ddbamos por descontado aun-
pue ha superado a nuestros edlculos; te-
neis toda la razén, pero nunca es tarde
cuando llega. Tened la seguridad més
absoluta, de que por nada nos apartare-
mos de la linea de conducta que tene-
mos trazada.

Murcia. A. C.: No podemos ni debe-
mos inmizcuirnos en esta clase de asun-
tos; seria peligroso y contraproducente.

Cadiz. J. S: Nos alegramos haya lle-
gado aqui también el aire de la tramon-
tana; se conoce que este viento, (por
cierto bastante molesto), se ha generali-
zado en todas partes.

Corutia. J. E.: Sin favor; todo lo con-
trario. A partir de este nimero sélo se
mandard a suscriptores. Queda compla-
cido.

Barcelona. J. A.: Ha tenido Vd. una

gran idea; procuraremos hacer 10 nece-
sario para que cuanto antes los emplea-
dos y obreros de Teléfonos tengamos
nuestro abogado. Entre todos (y sino to-
dos) la mayoria, poco ha de costarnos a
cada uno para (si precisa) tener quien
nos defienda ante los tribunales. Se ha-
ran las oportunas consultas y tan pron-
to como nos sea posible daremos cuen-
ta.

Noticiario

¢Dicen que nadie es profeta en su
pais? Pues no sefior; aqui y en nuestra
mismisima Comunidad hubo uno (por
cierto de bastante peso en cantidad) que
predijo que LA TELEFONIA ESPANO-

LA al nacer era ya cadaver.
Sr. Profeta: Ahora comprendemos no

. fué precisamente el factor suerte o favo-

ritismo 1a base de vuestro nombramien-
to, sois adivino y esto ya basta. De to-
das maneras nos permitiremos adverti-
ros, para que en lo sucesivo lo tengais
presente, que en LA TELEFONIA ES-
PANOLA estd Rebeco con el peder mé-
gico capaz de hacer levantar y andar a
todos los muertos que vos podais ma-
tar, gocen o no de buena salud.

Trajes y abrigos para senora y caballero

frabajio esmerado
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Esto es lo mds interesante;
para lo cual es necesario, guar-
dando siempre la correccion
mis exquisita dentro de la su-
bordinacién y la disciplina, la
unién de todos los que compo-
nen la colectividad y a ello he-
mos da tender en nuestra cam-
pana.

Ventilase en esta contienda
nuestro honor v la reivindica-
cién y aseguramiento de nues-
tro presente y porvenir y el per-
sonal de teléfonos de Espana
estd pletérico de vitalidad y
energia no comparable para al-
canzarlo.

No nos cansaremos de reca-
bar la imprescindible necesidad
de que todos unidos por los la-
zos del compafierismo y de la
amistad franca y leal llegare-
mos a obtener lo que tanto
tiempo ha anheldbamos. pero,
siempre por los medios mejor
conducentes a ello.

H.

La correspondencia al Director

- Apartado, 16_1

- Barcelona -

La actuacion de

1la Compania T e-

lefénica Nacional

Alquien, poderoso sin duda en las artes
de la magia, ha dejado caer tiempo ha
sobre el pobre cuerpo de Teléfonos, una
infamante maldicion, que le tiene vejado
constantemente

La forma en que hasta el momento presen-
te, ha.obrado la Teleidnica Nacional, con
respecto a sus empleados, es muy conve-
niente la conozca el piablico imparcial, que
es el que debe juzgar, v al cual en parte no
a todo, se le tiene alucinado con tanta pom-
posidad y tanto anuncio como viene gastan-
do desde su advenimiento.

En una reciente circular emanada de la Di-
reccion General de la Compafia, se sefala
la ineludible necesidad de que todo su per-
sonal que no sea de plantilla, consiga por
medio de estudios un titulo de aptitud, para
poder desempefiar una vez en posesion de
él, el cargo que haya elegido. Entre los ci-
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tados funcionarios debe tambien incluir a
los antiguos empleados de la Peninsular,
puesto que en la actnalidad hay unos cuan-
tos que perienecen a la exfinguida Com-
pafifa, en la creadd Escuela de Instruccion.

Y esto aparte de ofras muchas cosas, alro-
pella la d1gmdad de unos probos funciona-
rios, que se les dice .con ello de una forma

casi directa gue son unos ineptos.

La idea de haber abierto esa Escuela lla-
mada de Instruccién es, no cabe dudarlo,
digna de alabanza, pero siempre que a ella
acudieran por si solo aquellos empleados
tanto antiguos como modzrnos, que guiados
por una ansia de prosperidad, y lo que es
mds, inyectados de una juventud luchadora,
guisieran saber mads para ocupar cargos o
titulos que con afines prop6sitos que los de
algunﬂs cuerpos del Esfado, que asilo tie-
nen, recibieran un plus por los conocimien-
tos que hubiesen adguirido; ahora que la
forma en que lo estan haciendo, esa asisfen-
cia oblicada y ese estudio a la fuerza, aun

para aquellos gue los ahos ya les pesa y es

empresa ardua el hacerles estudlar, eso es
inhumano y no debe existir.
Esa obligacién que dicen tiene fodo em-

pleado de capacitarse a gusfo y capricho de
ellos, es muy discatible, ya que los telefo-

nistas cuando ingresaron en la Compaiiia

Peninsular, enfraron en la misma, con el ex-
clusivo objeto de hacer los trabajos que el
titnlo de «Telefonista» represenfa. A tal fin
se les examinaba y luego de aprobarlos ve-
nian las prdcticas meritorias gue duraban
unos cuantos meses, duranfe los cuales no
recibfan remuneracién alguna, y -pasados
que habian, si a juicio de sus Jefes estaban
en pleno conocimiento de sus obligaciones,
se les daba el nombramiento, dedicandose
segtfin sus fuerzas se lo permitfan, bien a ha-
cer el cuadro para dar conferencias, bien a
la cabina para transmisién y recepcion de
los telefocemas o paralos Departamentos de
Recaudacién y Cierre.

Todos estfos frabajos gue se han consig-
nado es para lo que habian solicitado su in-
greso y aprobado, haciéndolos todos a per-
feccidén y lo gue es mas aun a gusto; y pues-
to que estaban franguilos y confentos en sus
puestos, viene de improviso esta Comparia
prometiendo el oro y el moro, los saca de
sus casillas, coma suele decirse, contra la
voluntad de los mismos, vy les obliga a ha-
cer de golpe un trabajo completamente
opuesto al gue venian haciendo,

Obedienfe como siempre el personal de
Teléfonos y pletérico de ese optimismo fan
peculiar en él, gue tanto mal le ha hecho,
accedio con gusto al cambio poniendo fodo
cuanfo pude de su parte para cumplir lo me-
jor posible. Y ahora, de improviso, seles
quigre sujetar a un plan de estudios, que de
no seguirio con aprovechamiento redunda-
rd en perjuicio de los mismos, estando por
lo tanto en un tzmor constante bajo un futu-
ro no muy halaguefio.

Es decir que fras muchos afos de servi-
cio (algunos viejos ya) se encuentran con la
mala nueva, de que no son como creian, re-
conocidos sus dzrechos e inavisibles en sus
puestos, sino simplemente unos empleados
que para serlo de verdad, necesitan como
cualquier otro que haya ingresado ayer, de-
mostrar su suficiencia.

e A

:Todo esto es de una perspectiva horrible!

Y no hablemos de una de las cldusulas de
la concesion en la cual se dice claramente
que <fodo empleado serd respefado en sus
actuales destinos.» ;Significa ser respetado
el haber trasladado a la mayorfa del perso-
nal, por el tinico mero hecho de haberle
aumentado, a los que mds, por la llamada
escala de Tréfico, 15 duros en su némina
mensual? Ademds debemos decir que ese
aumento es algo no concrefo, pues en la ex-
tinguida Peninsular se cobraban gratifica-
ciones por s2r mecandgrafos, por hacer el
cuadro, por ser taquigrafos y por hacer el
servicio nocturno, vy con tal motivo se ha
dado el caso. y no sefialaré cual puesto que
son muchos y bien conocidos los que esta-
ban en él, que el aumen’o ha constituido
ctfinicamente» unos cuatro duros y a algunos
enada.» Todo ello sin contar con guela
mayoria de los Peninsulares, debido ala
jornada de seis horas de trabajo, contaban
con oiro ingreso, ya por ofro empleo, ya
por asuntes propios; que todo lo permitia el
frabajo intensivo que tenfan y también -la li-
bertad para elegir furnos con el fin de buscar
ofra fuentz de ingreso. Esto también ha de-
saparecido con el horario actual de oficinas
gue siendo de 9 y media a 13'30 y de 15'30 a

. 18'30 imposibilita totalmente para dedicarse

a otros trabajos. ¢Esta esto claro?

No se crea gue con todo esfo que precede
se ha dicho la iiltima palabra de lo anormal
de esta Entidad, no, hay mucho mds, pero
no.es el momento propicio para degirlo a
cuatro vientos.

&Cudndo llegard el dia de equidad y de
justicia para ese sufrido "persﬂna'l_, ese gran
dia en gue los Telefonistas sean tratadosy
considerados como se merecen?

LAVAS.

Circular
cula

Siendo imposible contestar a cada una
de las cartas recibidas, y teniendo en
cuenta que la mayoria se refieren a bus-
car la union de todos para afianzar de
una manera solida nuestro portavoz, ba-
se fundamental de nuestras aspiraciones
presentes y futuras, hemos de advertir,

que el éxito dependerd de la coopera-
cion y entusiasmo que todos y cada uno

demuestren en la obra importantisima de-

nuestro bienestar.

La mayoria coincidiamos con la nece-
sidad de crear un periddico; lo mismo
daba que fuese semanal que gquincenal;
el caso era {enerlo, pero de verdad y sin
componiendas de ninguna clase; pero ni
habia pesetas, ni tampoco quien se hi-
ciese responsable,

El proceder de la Nacional di6 origen
a la creacidon de nuestra revista, sin-ape-
lar a suscripciones, ni molestar a nadie
y de improviso tememos lo que tanto
anheldbamos.

No seriamos lo suficiente sinceros sino
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hiciéramos constar, que entre al gUNOS
existe todavia cierto recelo, que lo mis-
mo se puede atribuir a temor (sin fun-
damento), que a poca confianza en la
prosperidad de esta Revista, por la creen-
cia y suposicién de posibles arreglos.

Hay cosas que realmerte hacen poco
favor a una colectividad como la nues-
Ira; pero precisa decirlo claro, pues no
es 1o mismo hablar en representacién de
un grupo, por importante que este sea,
que poderlo hacer en nombre de la gran
mayoria.

Actualmenie, LA TELEFONIA ES-
PANOLA; gracias a la buena acogida
que tuvo, tiene ya vida propia; pero,
mientras” su tirada no alcance a cinco
mil ejemplares, no tendr4 la importancia
que por-la-indole de la colectividad que
defiende le corresponde.

No estd en nuestro dnimo hacer alar-

des de ninguna clase y mucho menos

presion, que cada cual proceda con
arreglo a-su conciencia. sin olvidarse
del «divide y vencerds.» Nosotros no
hemos de claudicar.

LA DIRECCION.

DE MAL EN PEOR

Hace seis afios aproximadamente, un com-
pafiero y amigo me preguntd: 2no er2s so-
cio de la entidad X?, le contesté afirmativa-
meznie y se extrafié que no figurase como te-
lefonista, sino del comercio, en el registro
de socios por profesiones.

Como comprendi que le infrigaba el no
saber el motivo, se lo expliqué en esta for-
ma: fu éres telefonista priméréd y yo aiiii ne-
cesi'o que alguna epidemia mate un centenar
d¢ compafieros, suponiendo que yo me libre
de ella, para tener tu categoria, pues delo
contrario si he de ascender por ias bajas na-
furalés, aun me guedan afos de cobrar el
actual sueldo; de ahi comprenderds el por-
dque una vez terminadas mis seis horas olvi-
do por completo que soy telefonista, v voy
viviendo engafidndome yo mismo.

Enterado mi amigo y compafiero del por-
que del cambio me entero que €l, que figure-
ba en dicho registro como telefonista, ha-
bia recivido una convocatoria para una reu-
nién que se celebr6 la noche anferior y que
en esta le dijeron gue era preferible que cada
€mpresa estuviecse representada por dos em-
pleados, y que él sabia gue yo era socioy
deseaba quz aceptara ser su compafiero tam-
bien en la reunisn que se celebrarfa aquella
noche.

Acepté gustoso, nos entrevistamos a las
diez de la noche y nos dirigimos a nuestra
Sociedad.

A las diez y media, en una de sus nume-
rOosas salas, nos reunimos uncs veinte con
el presidente de la Seccién Permanente del
Trabajo. Despues de saludarnos afectuosa-
mente y feiicilarnos por la pruzba dz com-

-panerismo que dédbamos los allf reunidos,
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nos explicé el motivo de la citacidn:

¢Todos ustedes, aun que se desconocen,
la mayoria son obreros y empleados: todos
son emplzados de empresas de servicios pii-
blicos o sea de Compafilas de capitales
enormeso», _

«<Habiendo publicado el Instituto de Relor-
mas Sociales la lista de profesiones, gre-
mios y oficios, que pueden pedir Comités
Paritarios para arreglar los sueldos y dife-
rencias de frabajo, comoen la lista vienen
inclufdas las empresas de servicios piibli-

cos, todos juntos celebraremos grandiosos

actos para recabar de los Poderes Piiblicos
nos concedan dichos comités; y de no con-
cederse por fratarse de estas empresas, no
sera porque los empleados y obreros no lo
hayan solicitado.

Nos reunimos durante varias semanas los
miércoles y sdbados. En la primera sesi6n
nos'presenfamos unos a otros y asf nos en-
feramos en que empresas trabajabamos; dos

‘representantes de la Sociedad General de

Aguas.de Barcelona; dos por-la- Energfa
Eléctrica de Cataluna: dos por Riegus y
Fuerzas del Ebro: (La Canadiense): dos por
la Compaiiia del Gas Lebon: dos por Ferro-
carriles de M. Z./A. y mi compafiero y yo
por la Pemnsu[ar Habfa alguna empresa més
representada que ahora no recuerdo.

Esta primera se ocup6é enfera en las pre-
senfaciones; en la segunda cambiamos im-
presiones para llevar lo méas rdpidamente
posible-a feliz' férmino nuestros proyectos;
en la tercera se estudiaron diferentes propo-
siciones presentadas, llegando a un acuerdo
en el plan a seguir y comprometiéndonos
que en la cuarta todos llevariamos los suel-
dos y condiciones que en aquella fecha dis-
frufédbamos.

Antes de celebrar esta reunién, que tocos
comprendereis su imporlancia, nos reuni-
mOSs separadamente para preseutar nuestros
sueldos, categorias y afios de servicio para
al¢anzarlos, sacédndolos de nuestro escala-
fén.

Lleg6 la¢iiaria sesién y fueron presentén=
dose las condiciones de frabajo y sueldos
de las diferentes Companias. Habiamos con-
venido y asilo hicimos, en ser los altimos
eii presentarlas. De todos aquellos compa-
fieros que se creian y en realidad lo eran mal
pagados, nosotros hubiéramos aceptado en
seguida las condiciones del peor; todos nos
compadecieron y seguramente gue en su in-
terior debian pensar: os esta muy bien, ya
que los peones ganan diez pesetas diarias, v
vosoiros por ir regularmenie vesiidos no
comeis.

Los dos representantes de M. Z. y A, fue-
ron los primeros en tomar la palabra para
decir: queridos amigos, nosolros seguire-
mos en la comisién para ayudaros en viues-
tro trabajo y por compaifierismo, pero no pe-
diremos nada para nuesitra cclectividad por-
que todos sabels que antes éramos los peor
pagados, pero hoy ganamos lo suficiente
para poder vivir decenfemenie.

Oue envidia senti hacia agquellos h{}mbrea
y hacia aquella Compafiia, que haciéndose
cargo de las circunstancias, habia concerta-
do un acuerdo con el Estado que le permitia
pagar bizn a sus empleados.

Todos les ovacionamos por aquella sin-
ceridad al hablar que demosraba dos co-

sas: primero, su agradecimienio a su Com-
pafia; y segundo, deshacia por completo
aquello de que los empleados y obreros
nunca se cansan de pedir, nunca estdn con-
fentos y nunca tienen bastante.

Si hace seis afios que teniamos un escala—
fén, que llevando aun gque fuesen mucihios
anos llegabamos a 375 pesetas mensuales,
éramos los que estdbamos en peores condi-
ciones, gqué serd hoy que el empleado tele-
fénico que tiene 250 pesetas se puede dar por
dichoso? Antes se podia tardar a ascender,
pero no se estaba a merced de ningilin jefe-
cillo o de cualquier mister para tu aumentos:
que después dz trabajar seis horas mafiana,
tarde o noche los telefonistas, y-las mafia-
nas los de oficinas, se podia buacar ofro
sueldo, que si no le pagaba lo suficiente, se
le facilitaba el cambio de turno para que pu-
diese aceptar otra colocacién. Hoy que es-
tamos regidos por hijos de la nacién en que
los obreros van en aulomévil, en que algin
archimillonario pide que los obreros traba-
jen cuatro dias a la semana para que puedan
gaslar parte de sus ahorros, a nosotros se
Nnos paga peor que nunca, se nos hace trae
bajar mas que nunca, y se nos quita toda
facilidad para poder trabajar en otra parte,
acostumbrados ya, después de dos afios de
frabajar con yankis que todo se reduce a
propaganda. No es de estrafiar que los obre-
ros americanos nos digan a nosofros gue
ellos-van en‘auto; a‘ellos les'deben decir que
la mayoria de 'las acciones'de”la National"
estan en poder de sus empleados y que un
Sefenta por ciento se han'retirado de™ teléfo-
nos para ser banqueros con capitai propio.

Pero dejémonos de propagandas y enca-
rémonos con la realidad; lo cierfo es que en
la nueva oficina de la Via Layetana donde en
breve se exhibiréd ofro gran rstulo de Nacio-
nal, la Compafiia Yanki ha traido empleados
de Madrid masculino y femenino con suel-
dos tan irrisorios que es casi seguro el Pa-
fronalo contra la tuberculosfs tomara cartas
en el asunto.

DON Q.

| sid
D2 una mojiganga

Se nos asegura guz D. Modesto aun que
tarde sz acuerda de su nombre, y ya ha dado
las oportunas 6rdenes a la comision orga-
nizadora o sean sus lugartenientes, que no
se celebre la segunda parte, la entrega de in-
signias con discursos detono dramadtico y
lagrimas. :

Lo senfimos porgue lo gque nos sobrabaes
la primera parfe, 0 séa la peseta que ya se
nos ha evaporado, pero gue no se nos de-
vuelva y se nos prive de admirar la comedia
final no lo creemos-equitativo.

Que hara su botones sin poder abrazarlo
ni llorar, y los que ya hace dias tenian apren-
didos los vivas y en que mutis debfan dar-
los, y el tan justamente homenajeado como
nos nhara saber su emocién, que ignoraba lo
de la suscripcién, su sorpresa apesar que lo
sabian en el Canton.

El otro homenaje tuvo la apoteosis mere-
cida y es una falta de seriecdad gue después
de haber pagado, no se cumpla todo el pro=

grama y se nos quiten los festejos.
MR. S. BOY.
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