'Nﬁm. TR

les y asociaciones o gremios, 35 pesetas
gl ano. :
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Viernes 16

Franqueo .
zopeertado

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos, 50 pesetas al afo. N/
Juntas vecinales, Juzgados municipa- N

Particulares, 35 pesetas al afio y 17°50

de Febrero dé' 1940.

ADVERTENCIAS

1.2, Nose insertars ninguna comunica-
| cion oficial que no venga registrada por
N conducto del Gobierno de la ~rovincia.

2% TLosanuncios no oficiales, se inser
tardan previc ingreso de su importe en Ja

das por entidades oficiales de cualquier

al semestre. F{

fé Caja provincial. En las subastas celebra.-
=
x

] clase, al otorgar los contratos de adjudi-

Se suseribe en Soria, en la Interven-
¢ion de fondos de la Diputacion, siendo
¢l pago adelantado. Numero corriente 25 .
géntimos y atrasado 50.

caclon, se exigira el recibo que acredite el
pago de los anuncios segin Reales 6rde-

e, nes de3 Abril 1881 y 9 Enero 1892,

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SORIA |

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS Y FIESTAS PRINCIPALES

GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA

CIRCULAR NUM. 60.

Con esta fecha, y en uso de las atribuciones
que me estan conferidas, he acordado conceder
la correspondiente autorizacién para que en el
término municipal de Valtajeros, se proceda 2 la
colocacion de cebos envenenados a fin de exter-
minar los animales dafiinos que merodean por el
mismo; siempre que las operaciones de envene.
namiento se lleven a cabo con la infervencion de
la Alealdia, se anuncie con 1a debida antelacién
en los sitios de costumbre los dias y lugares en
que se lleven'a eabe, y se dé cumplimiento a
cuanto se ordena en los articulos 41 y 42 de la vi-
gente ley deCaza y demés disposiciohes vigentes.

Lo que se hace publico en este periddico ofi-
cial para general conocimiento.

Soria 14 de Febrero de 1940. ;

El Gobernador.
352 REMIGIO SANCHEZ DEL ALAMO.

GOBIERNG DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDENES

limo. Sr.: Para la debida aplicacién de la ley
de 1 de Septiembre de 1939, que establece un
egimen de subsidio de vejez en sustitucion del
egimen de retiro cbrero, y en cumplimiento de
ispuesto en el articulo noveno de la misma
ey se dictan las normas que flguran en los articu-

108 siguientes:
Articulo 1.° Es obligatoria la afiliacion de to-
dos los trabajadores por cuenta ajena, de edad
Comprendida entre los dieciséis y sesenta y ¢inco
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afios y euya retribucién anual no exceda, por to-

~dos conceptos, de 6.000 pesetas. .
Ll linfite superior de edad ira disminuyendo

en una unidad cada afio hasts 1945, a partir del

-cual sera de sesenta aifios.

Art. 2.° No es aplicable este régimen de sub-
sidios a los funcionarios y obreros del Estado,
provincia o munieipio que tengan derecho a jubi-
laeidn, ni a los servidores domésticos.

art. 3.° La afiliacién debera ser hecha por los
patronos y, en su defecto, podra ser solicitada por
los obreros en la oficina del Instituto Nacional de
Prevision del territorio en que esté enclavado el
centro de trabajo.

Cuando una empresa tenga centros de trabajo
en territorios correspondientes a diferentes ofici-
nas de Prevision, podra afiliar a sus trabajado-
res en la mas proxima al domicilio social de la
empresa. -

Art. 4.° Se consideraran, desde luego, afilia-
dos, sin necesidad de cumplir ninglin tramite, a
guienes lo estuvieran en el régimen obligatorio
del retiro obrero. R o |

Art.5.° Una vez hecha la afiliacién de los
obreros, los patronos deberan comunicar a la ofi-
cina del Instituto Nacional de Previsién que co-
rresponda las altas y bajas de los mismos en el
servicio de su empresa. ,

Art. 6.° Elsubsidio se fija en 90 pesetas men-
suales, y sera satisfecho al subsidiado por men-
sualidades vencidas, por el Instituto Nacional de
Prevision directamente o por medio de sus érga-
nos locales.

Art. 7.° Tienen derecho & percibir el subsidio:

1.° Los declarados subsidiados antes de 1.° de
Enero de 1940.

2.° Los afiliados al régimen que, al solicitar

25 cénts. de pts. -
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el subsidio, hayan cumplido sesenta Yy ¢inco
anos, o sesenta si padecen una incapacidad per-
manpente y total para el ejercicio de su profesion,
no derivada de accidente del trabajo o enferme-
dad profesional, indemnizable, siempre que se
encuentren en alguno de los casos signientes: |

a) Haber sido afiliados antes de 1.° de Sep-
tiembre de 1939,

b) Que con anterioridad a la peticién del
subsidio se hayan satisfecho en su favor las cuo-
tas correspondientes al periodo de carencia, que
sera de seiscientos dias en 1940 y aumentars en
trescientos dias al comienzo de cada uno de los
anos sucesivos hasta 1944, a partir de cuya fe-
cha sera de mil ﬂchamentns dias.

Art. 8.° No tendrin derecho 2l subsidio los
afiliados: '

. a) Que paguen por contribucién una cuots al
Tesoro superior a 100 pesetas anuales.

b) Que sus medios de fortuna, invertidos en
cualquier forma, le reporten un ingreso mensual
superior a 90 pesetas.

¢) Que perciban del Estado, provincia o mu
nicipio vna pensién vitalicia igual o superior al
subsidio que en este régimen se determina. En
caso de ser inferior podran hacer efectivas las di-
ferencias. |

- Art. 9.° El percibo del subsidio de vejez sera:

Incompatible con todo trabajo remunerado, y

Compatible con las pensiones procedentes del
régimen de mejora o de algiin Montepio o Mutua-
lidad obrera. |

Art. 10. Se devengari el subsidio de vejez
desde el dia siguiente a la fecha de cumplimien-
to de los sesenta y cinco afics de edad, si el sub-
sidiado presenfa su solicitud dentro de trein:a
dias, contados a partir de aquella fecha. Si la so-
licitud se formula después, no comenzari a de-
vengarse hasta el dia primero del mes giguiente
al de la presentacién de la solicitud.

El subsidio a los invilidos de edad com-
prendida entre los sesenta y sesenta y cinco
anos, comenzara a devengarse el dia primero
del mes siguiente al de la presentacién de la soli-
citud.

Art. 11. EIl subsidio se disfrutara hasta el dia
en que fallezca el subsidiado o se produzea el he-
cho que le haga perder tal condicién. El subsidio
o la parte de él que hubiese devengado Yy 10 per-
cibido el titular a su fallecimiento, sera entrega-

do al cnyuge superviviente, v en su defecto, a

sus hijos. .

art. 12.  El derecho a la percepcién del sub-
sidio de vejez prescribird al aio, contade a par-
tir de la fecha en que se entienda devengado. La
reclamacion escrita del interesado ante el Insti-

>y Ministerio de Cultura 2005

tuto Nacional de Prevision interrumpirs este pla
Z0.

Art.13. Los subsidios de vejez no‘podran ser
objeto de cesion, retencién o embargo, POr nip-

gun concepto, y estardn exentos de toda exac-
cion, arbitrio, contribucién o impuesto.

Art 14, Tﬂdd- concesion de subsidio debers
ser solicitada mediaxcte instancia del afiliado di-

rigida al Instituto Nacional de Prevision, presen-
tada en una de sus Oficinas y aenmpaﬂada de dos

fotografias y de una declaracién jurada denoha.

llarse comprendido en ninguna de las exeepeio-
nes establecidas en el articulo 8.° .
Art. 15. Los trabajadores invalidos menores

de sesenta y cinco afios y mayores de sesenta, -

presentaran, ademas de la documentacién indi.
cada en el articulo anterior, pruebas documenta-
les de su invalidez, con certificacion médica de

1o constituir incapacidad comprendida en las le-

yes de Accidentes del trabajo.

El Instituto Nacional de Previsién podra dis-
poner el reconocimiente del solicitante por sus _

servicios meédicos para comprobar su invalidez,

Art. 16.

de al Instituto Nacional de Prev:ismn, que en fo-

do momento podra acordar su revision.
ATt 17T,

metiera a la asistencia prescrita o se opusiera a

la realizacion de cualquiera de los actos para la _‘

revision de lainvalidez, perders el derecho al
subsidio.

Art. 18,
de vejez se utilizaran los recursos siguientes:

@) Las cuotas patronales proporcionales 2 los
salarios o sueldos que los patronos satisfagan por
SUS dsalarmdos afiliados al régimen de subsidios
de vejez

b) La cantidad que el Estado en sus presu-
puestos destine a este régimen y la que viene fi-
gurando con el epigrafe «Fondo de Bonificacio-
nes», excepto las dedicadas a estimulo de la in-
fancia.

¢) El importe del recargo sobre herencias

alecto al régimen obligatorio del retiro obrero, al

que sustituye el régimen de subsidio de vejez. |
d) El importe del saldo del fondo de capi-

talizacion afecto al segundo grupc del régimen

obligatorio del retiro obrero, una vez detraido lo
destinado al pago de los derechos que se hubie

Sén reconocido o reconociesen a los herederos de-

los asegurados difuntos, y las sumas procedentes
de imposiciones voluntarias y de haber satisfecho
los subsidios de vejez en el periodo transitorio
que terminé el 31 de Diciembre de 1939.

La declaracién de invalidez, para
los efectos de concesién del subsidio, COTrrespon-

El invalido que agravase la enferme-
dad o lesién ori gen de la incapacidad, no se SO-

Para atender al régimen de subsidics
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-¢) Las multas por infracciones de las leyes de

‘Seguros sociales, en la parte no destinada al fon-

_do de garantia del seguro de Accidentes del tra-

bajo. -
: A titulo de anticipo reintegrable v en 12 me-

dida que fuese necesario para el pags normal de
los submdms, los fondos y reservas afectos al ré-
glmeu obligatorio del retiro obrero.

g) Cualesquiera otrus fondos o recursos que
_posea el Instituto Nacional de Previsién que no
se hallen destinados a gastos de administracion

“ni afectos a los seguros subsistentes de pensiones
- ni dotes infantiles en régimen de libertad subsi-
‘diada, maternidad, accidentes, seguro de amorti-
- zacion de préstamos, mutualidad de la prevision
y subsidios familiares, o que sean contrapartidas
de obligaciones firmes contraidas.

k) Las subvenciones, donativos o legados re-
cibidos por el Instituto Nacional de Previsién con
destino al régimen de subsidios de vejez.

-t Los intereses de los fondos enumerados en
el presente articulo. |

Art, 19. La cuota exclusivamente a cargo del
patronc se fija en el 3 por 100 de las retribucio-
nes de’sus obreros o empleados oblicatoriamente
afiliables al régimen de subsidios de vejez.

La cuantia de la cuota serd revisable a los
dos afios de vigencia del regimen, y nlempre que
- se establezea un balance actuarial.

Art. 20. La obligacién del pago de cuotas
prescribe a los cinco anos. '

Art, 21.
¥ se pagaran dentro de los diez primeros dias ha-
biles del mes siguiente al que correspondan en
12 oficina del Instituto Nacional de Prévisién.
Las cuotas no ingresadas en los* periodos sefia-
lados tendran un recargo del 10 por 100.

Art. 22, El sistema financiero del régimen
obligatorio de subsidios de vejez, sera el de re-
parto, reforzado con reservas gue aumenten su
estabilidad y solvencia.
~ Lasreservas serin dos: una para atendera la
flnetuacion de valores, y otra para remediar el
Posible desequilibrio entre los'ingresos .y el coste
de las obligaciones y facilitar el paso del sistema
de reparto de pensiones al de cobertura de capi-
tales 0 al de cobertura de derechos en curso de
adquisieion,

Art, 23. El Instituto Nacional de Prevision
Gueda facultado para que, a medida que los fon-
dos lo permitan, los invierta como prima unica,
Coste de los subsidios que se concedan o esten en
beriodo de disfrute.

Art. 24, Los fondos del régimen obligatorio
de subsidios de vejez podran ser invertidos con
alreglo z las normas oenerales signientes:

(€) Mihisterio de Cultura 2005
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¢) En laadquisicién de fondos publicos y va-
lores garantizados por el Estado hasta el 3 por
100.

b) En préstamos de caricter social destinados

a favorecer exclusivamente & las masas asegura-
das, hasta el 40 por 100.

¢) En obligaciones de entidades de conocida

~Solvencia, de cotizacién frecuente y rendimiento

normal.

Las cuotas se liquidaran por meses

d) En préstamos hipotecarios con garantia de

dichos valores.

e) HEn otras formas de inversiones autorizadas

por el Ministerio de Trabajo.

El Instituto formulard cada afo un plan de

. inversiones que someters a la aprobacién de di-
cho Ministeriu.

Art. 25. Para costear los gastos de adminis-

tracion de este rennme;n se constituye un fondo
integrado por:

a) - El saldo del fondo destinado a gastos de
administracion del régimen obligatorio del reti-
ro obrero en 31 de Diciembre de 1939,

b) El 6 por 100 de las cuotas del-régimen obli-
gatorio del subsidio de vejez. Este porcentaje se-
ré revisable en todo momento a propuesta del
Instituto Nacional de Prevision.

Con los excedentes del fondo de gastos de ad-
ministracion se constituirg un fondo de réserva
destinado a saldar las posibles deficiencias de
aquél.

Art. 26. De la organizacién, gestién y admi
nistraeion del régimen de subsidios de vejez,
queda encargado el Instituto Nacional de Pre-
vigion, que implanfara el servicio y sera el eje-
cutor de las normas legales que se establez-
can.

El Ministerio de Trabajo.encomendara al Ins-
tituto Nacional de Previsién cuantas funciones
estime convenientes para el mejor cumplimiento
de su eometido y ejercera un control continuado
en su desarrollio.

Art, 27. EIl Instituto Naciona! de Previsidn
formulard y elevara al Ministerio de Trabajo ca-
da ainio un balance en el cual se condensarian los
resultados de la aplicacidén del régimen.

Cada cinco anos, el Instituto Nacional de Pre-
visién realizara un balance actuarial, haciendo
al Ministerio de Trabajo las propuestas que se de-
riven de los resultados de este balance.

Art. 28. Contra los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gestion del régimen en aplicacion
de estas normas, podran recurrir los afectados en
el término de quince dias, desde que les fuera no-
tificado el mismo, ante la Direccion general de
Prevision.

Art. 29. EllIn

stituto y sus Organos auxiliares
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tendran en este régimen de subsidios los mismos
derechos y exenciones que tienen reconocidos en
el régimen obligatorio del retiro obrero, al cual
substituye.

Art, 30. Queda encomendada 1a mspeecwn
del régimen de subsidios de vejez a la Inspeceidn
del Trabajo.. ’

Art. 31. , Elincumplimiento de la ley de Sub-

sidios de vejez serd sancionado con multas.
En los casos de falsedad en las declaraciones
y certificaciones requeridas por el régimen, ade-
mas de las sanciones correspondientes, 1a Inspec-
cion formulard la oportuna denuncia ante los
Tribunales competentes.

Art. 32.

a) La falta de afiliacion de los trabajadores
para los que este régimen es obligatorio.

b) La falta de cotizacién o su demora.

¢) Elabono de cotizaciones que no correspon-
da 2 la totalidad de los trabajadores que estén al
servicio de una empresa o patrono, por el tiempo
que haya trabajado y en proporcion a los salarios
y sueldos percibidos. .

d) La presentacién y comunicacion de datosy
referecias falsas y la falsedad en las declaracio:
nes y certificacionés. _

¢) El incumplimiento de la obligacién de con-
servar y tener a disposicion de la Inspeccién y de
los trabajadores los documentos que justifiquen el
cumplimiento de los deberes del patrono en rela-
cién con el régimen.

/) La obstruceién activa o pasiva del patrono
O personas que le replesenteu al servieio de la
Inspeccion.

g) El descuento en la remuneracién del tra-
bajador de todo o parte de la cotizacién gue esta
obligado a satisfacer el patrono..

h) El .despido o no admisién de los trabajado-
res y las represalias motivadas por el hecho de
haber entablado una reclamacién o denuncia por
no haberlos afiliado 0 no haber pagado las cuotas
reglamentarias.

Art. 33. ' Las obligaciones del patrono respec-
to del régimen pueden ser atendidas por otra u
otras personas en su nombre, pero 12 responsabi-
lidad pecuniaria es en todos los "casos, del pa-
frono.

Art. 34. La talta de afiliacion de los trabaja-
dores y todo acto que de algin modo pueda con-
tribuir a un fraude en la cotizacion, serd casti oa-

do con multa que podra llegar al gquintuplo de las
cuotas defraudadas,

El percibo de subsidios por falsedad o inexac-
titud en los documentos a-que se refieren los ar-
ticulos 14 y 15, seran castigados con la pérdida
total o parcial te.nporal o definitivyg del subsidio

- e Ny e YANNE
nisterio de Cultura 2005

Son actos determinantes de sancién:

jrmulta de 50 a 500 pesetas, sin perjuicic de Ia °

responsabilidad personal exigible.

Todos los demas actos determinantes de san-
cion seran castigados con multas de 25 a 1.000

pesetas.

La reincidencia sera tenida en cuenta a los

efectos de agravar las multas, pudiendo llegar 1a
Inspececion a proponer al Mlnlstro de Trabajo,

como ‘sancion, el cierre del establecimiento del -

- reincidente. "

Art. 35.

cuenta la condicion social y econdmica, de 1a

' empresa o patrono, la importancia de la infrac-
~cién cometida en relacién con el numero de los

trabajadores, el valor de las cuotas no satisfe-
chas y el grado de mahma en que se haya incu-
rrido,

Art. 36. La confabulacién entre las empre-

sas, patronos y los trabajadores para burlar la

afiliacion y no satisfacer el abono de las cuotas
reglamentarias, se sancionard con multa de 250

a 2.000 pesetas, que el patrén o empresa pagara

integramente.

Art. 37. El Estado, la provincia y ¢l munici-
plo, asi como las entidades concesionarias de
servicios publicos, exigiran a toda empresa la
justificacion de que estd al corriente en el cum-

plimiento de sus obligaciones afectadas al régi-
men de subsidios de vejez, siempre que la em-

presa pretenda:

a) Percibir los libramientos que procedan de

concesiones, subastas o suministros.

b) Obtener préstamos o anticipos de caricter

industrial, mercantil o para la ejecucion de obras.
En las escrituras de concesién se hara constar el
cumplimiento de estas obligaciones. La falta de
este requisito dara lugar a la imposicién de una
multa de 100 a 2.000 pesetas.

Dasposiciones transitorias

1.* De conformidad con lo dispuesto en el ar- -

ticulo 30 de la orden ministerial de 6 de QOctubre
ultimo, el régimen de subsidios de vejez que
por las presentes normas se regula, surtira fodos
sus efectos desde 1.° de Enero del aifio actual.
lLos patronos deberan formular durante el
mes actual las declaraciones de los trabajadores
a su servicio en el mes de Enero proximo pasa-
do, y haran efectivas, en los diez tltimos dias
del presente, las cuotas correspondientes a sus
salarios. 2
2.% En tanto no se dicten las oportunas dis-
posiciones para establecer el régimen especial
2 que serefiere el articulo segundo de la ley de
1.° de Szpriembre de 1939, queda en suspenso 12

Para fijar la cuantia de las multas,
el personal téenico de 1a Inspeccién tendri en
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~ obligacion de los patronos agricolas Ge pagar las

~ cuotas con arreglo a la misma, las cuales seran
liquidadas a partir de 1 ° de Enero del corriente
ano y satisfechas en la forma que prescriban di-
chas disposiciones. Subsiste. sin embargo, la
obligacion de afiliar a sus obreros, cuyos dere-
chos se mantienen por entero.

El Instituto Nacional de Prevision anticipara
los fondos necesarios para el pago de los subsi-
* dios de los obreros agricolas y se reintegrara del
oasto con las cuotas necesarias.

3.2 El sobrante del recargo sobre herencias y
del fondo de capitalizacion a que se refieren los
apartados ¢) y d) del articulo 18 y las sumas a
que se alude en el apartado /) del mismo, seran
transferidas al fondo general del régimen de sub-
sidios de ve]ez.

Al mismo fondo se iran transfiriendo en 1&
medida que fueren necesitados los fondos a que
se refiere el apartado f) del indicado articulo 18
llevandose, para ello, la contabilidad aparte ade-
cuada.

4.* En o queno se oponga & estas normas,
se utilizara como disposicion legal supletoria el
reglamento general para la aplicacion del regi-
men obligatorio del retiro obrero.

Lo que participo a V. 1. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.—Madrid, 2
de Febrero de 1940.—BeENJUMEA BURIN.—llustri-
simo Sr. Director general de Prevision.

(B. O. del E. del dia 8.)

e

(Conclusidn)
Art 79. Cuando los locales estén en pisos so-

‘bre o bajo el nivel del suelo, habra las escaleras
precisas que permitan la rapida evacuacion del
personal que se encuentre en peligro. Si en €]

mismo edificio existen varias plantas ocupadas

por obreros, aunque sélo sea una la que presente
riesgo de incendio, ademés de las escaleras men-
cionadas, la Inspeccién del Trabajo podra impo-
ner la instalacién, por lo menos, de una escalera
de seguridad, toda ella metalica, que corra a lo
largo de la fachada, para ser utilizada caso de
produecirse el incendio.

De existir ventanas a una altura susceptible
de ser facilmente aleanzadas, se procurara no
tengan rejas y sean de facil cierre, para poder ser
utilizadas en casos extremos,

Art. 80. En los locales especialmente peligro-
s0s no existiran hornos, hogares, etc., ni, en ge-
neral, serealizard en ellos ninguna operacion
que requiera el emplec de un dispositivo de fuego
libre.

La instalacién de calefaccién no presentara

(c) Ministerio de Cultura 2005

ningin peligro de incendio, debiendo adoptarse
1a. de vapor a baja presion o agua caliente.

El alumbrado sera eléctrico, debiendo ir las
lamparas protegidas por un envolvente de vidrio
de cierre hermético. La instalacion eiéctrica, 1n-
terruptores, fusibles, y, en general, la maquina-
ria que a ser posible se situaran fuera del lugar
donde exista el peligro, reuniran las condiclones
especiales de seguridad previstas para los loca
les que presenten esta clase de riesgo.

Todos los depdsitos, tuberias y canalizacio-
nes metalicas deberan ser ‘convenientemente
puestas a tierra.

Art. 81. Mientras subsista el pellﬂ*rn no se
realizaran trabajos de ninguna clase que requie
ran el empleo de maquinas, aparatos o utiles que
puedan dar lugar a la produceion de chispas.

No ge aproximaran por ningun concepto a los

radiadores de calehccmn las materias o produc-.

tos peligrosos.

Art. 82. Los trapos, alﬂ*ndones etc., impreg-
nados en aceite, grasas u otras substauma,s facil-
mente inflamables, asi como los residuos de las
materias o productos peligrosos, deberan recoger-
sé y -depositarse en recipientes incombustibles
provistos de cierre hermeético.

Los productos o materias peligrosas deberan
conservarse en depositos incombustibles, fuera de
los locales de trabajo, en almacenes convenien--
temente cerrados y vigilados, disponiéndose solo
en el taller de las cantidades precisas para man-
tener la continuidad del trabajo.

Art. 83. No se permitira la practica en el mis-
mo local de operaciones con riesgo, y de otras pe-
ligrosas, salvo necesidades ineludibles de fabri-
cacién, ni tampoco el almacenamiento en conjun-
to de materias que al reaccionar entre si puedan
dar lugar a grave peligro.

Art. 84. Queda terminantemente prohibido
en estos locales de trabajo fumar o introducir ce
rillas, mecheros o cualquier otro objeto suscepti-
ble de convertirse en fuego libre, lo que sera re-
cordado mediante carteles y rigurosamente san-
cionada su desobediencia.

Art. 85.- En las industrias o trabajos que
ofrezcan peligro de incendio o explesion deberan
tomarse las medidas necesarias para que todo in-
cendio en sus comienzos pueda ser rapida y efi-
cazmente combatido con vistas especialmente al
salvamento del personal, y en particular las que
se mencionan a continuacion: |

a) Sien los locales o sus inmediaciones exis-
te distribucion de agua a presién, se dispondra de

suficiente numero de tomas o hocas de agua y de

las correspondientes mangueras con lanza, pro-
curandose, en ¢aso contrario, disponer de un de-
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posito que proporcione en las debidas condicio-
nes de presién y abundancia el agua precisa para
combatir el incendio.

b) Siempre que sea posible se dispondra de
una instalacién avisadora y extmtar& automafti-
ca de csprinklers». i _

Se contard siempre, repartido convenierte-
mente, con el numero suficiente de extintores de
incendio. La naturaleza del producto extintor se-
r3 apropiada a la clase del riesgo.

¢) Sedispondrs también de reci plentes llenos
de arena, de cubos, palas y picos y de algunas
cubiertas de lona ignifuga.

d) Todo el material de que se disponga para
combatir el incendio debers mantenerse en per-
fecto estado de conservacién y funcionamiento.

e) Sedaran a conocer al personal las instrue-
ciones adecuadas sobre salvamento y actuacion,
caso de producirse el incendio y se designaran y
aleccionaran convenientemente aquellos obreros
que hayan de actuar y manejar el material extin-
tor hasta tanto ilega el servicio oficial de bombe-

ros, o cuando no sea precisa la 1ntervencmn del
mismo.

CAPITULO IX
Proteccion personal y obligaciones varias

Art. 86. En orden a la proteccion personal de
los obreros, los patronos estaﬂ c:-bhﬂ'adm a pro
porcionar a éstos: S

1. Mascaras o caretas respitorias, cuando
por la indole de la industria ¢ trabajo no sea po-
sible conseguir una eliminacidon satisfactoria de
los gases, vapores, polvos U ofras emanaciones
nceivas para la salud.

2.° Anteojos y protectores de pantalla ade-
cuados contra toda clase de proyecciones de par-
ticulas, solidas, liquidas o gaseosas, calientes o
no, que puedan causar dafio al obrero por las ac-
ciones de distinta clase que ejerzan.

3.° Anteojos y protectores especiales contra
radlaciones luminosas .o calorificas peligrosas,
cualquiera que sea su origen.

4.% Mascaras y cascos metalicos para toda
clase de proyeccicnes violentas o posible caida
de materiales pesados.

5.2 Guantes, manoplas, manguitos, cubreca-
bezas, mandiles, polainas y calzados especiales
para proteccidon conveniente del Cuerpe contra
las proyecclones, contaminaciones y econtactos
peligrosos en general.

6.° Trajes o equipos especiales para ¢! traba-
jo cuando la industria ofrezca marcado peligro
para la salud o para la integridad fisica del obre-
ro, de conservar este durante el mismo su traje
habitual,

i - o il DONA
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1.° Aparatos respiratorios de tipo a,mlante

«ciclo cerrado» o del tipo de mascara en comu-
nicacién mediante taberia con una fuente exte-
rior de aire puro, para aquellos trabajos Impres-

cindibles a realizar en atmdésferas &Itamente De
ligrosas, y

Q.0 Oualquier ofro elemento, dispuaitivo 'n;

prenda que pueda proteger al ﬂbrern contra log

riesgos propios de su profesién. -
Art. 87.

en buen estado de conservacion, funcionamiento.

y uso, la maquinaria, mstalacmnes y utillaje,
debiendo los obreros dar cuenta a aquel o a sus

_ Superiores, de cualquier averia, anormalidad o

defecto que se encuentren u observen en los mis
mos.

Art. 88 Es obligacién del trabajador, 1a utili-

zacion y uso de todos los aparatos y dl::pﬂEltI?ﬂS— :

de proteccion, incluidos los de indole personal, -
puestos a su servicio por el patrono, yla de man-
tenerlos todos en condiciones tales de colocacion,
reglaje, funcionamiento y conservacién, que en
tedo momento satisfagan el fin que con ello se

persigue. Para esto, habra el patrono de propor- -

cionar los medios adecuados, debiendo aquel
darle cuenta de cualquier anormalidad o averia

que observe en ellos y teniendo la obligacién de

repararla inmediatamente o de reemplazar el
aparato o dispositivo por otro nuevo, no estando
el obrero obligado a continuar su trabajo entre
tanto, siel hacerlo en tales condiciones, sin la

deb1d& proteccion, supone riesgo ewdente-'par&. -

su salud o vids.

Art 89. Siempre que la industria o trabajo lo
indique por su importancia y riesgo en el trabajo,

debera el patrono designar agentes suyos, encar-
gados especialmente de ocuparse de todo cuanto:
se relacione con la prevencién de los ac:mdentes_

Art. 90. Queda prehibido:

1. Modificar o cambiar el obrero por su pro-
pia cuenta los aparatos o dispositivos de protec-
cion, sin la autorizacién oportuna del patrono o
Sus representantes, |

2.? Comer, beber, introducir alimentos o be-

bidas en los locales de trabajo que represente

peligro para el obrero o posibles riesgos de conta-’

minacion de aquéllos o éstas.

3.° La introduccién de bebidas alcohdlicas

de cualquier clase en los locales de trabajo F'Eﬂ-

los anexos sin la debida autorizacién del patrono.
4.° Arrcjar papeles, traposy en general ob-

jetos de cualguier clase que sean, fuera de los si--

tios que oportunamente se dispondran para tal
fin,

2.7  Escupir en el suelo de los locales de tra-

Bajo y de los anexos cualesquiera que estos seal:

Es obligacién del patrono mantener

1
g " - 4 ki it ol i i - -
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a cuyo eiecto se dispondra en numero suficiente
de escupideras, provistas de tapa, facilmente
manejables y llenas de liquidos antisépticos y se
- recordara tal prohibicién, que afecta al interés
comun, mediante carteles o avisos naturales.
Art., 91.
“.obreros el agua potable que necesiten para la be-
bida y a ser posible se dlspondran fuentes surti-
.doras para uso de los mismos, :

CAPITULO X
Servicios de higiene y locales anexos
Art. 92. Todo local de trabajo dispondrs de
un numero de retretes y urinarios proporcionado

al de obreros con agua abundante para servicio-

de los mismos y descar% automatica, a ser po-
sible.

El de retretes se calculars a base de un mini-
mo por cada cuarenta obreros del personal mas-
. culino y de uno por cada veinte del personal fe-

~menino, debiendo estar los correspondientes a

ano y-otro sexo convenientemente separados. Las -

dimensiones minimas de las cabinas seran de
1 por 1°20 de superficie y 250 metros de al-
Tura. | -

Los suelos y paredes serén continucs, lisos e

impermeables, los enlucidos en tonos claros y
unos y otros de materiales que permitan los la-

vados con liquidos desinfectantes o antisépticos,
que deberan hacerse siempre que sea preciso y
por lo menos una vez al dia.

Reuniran los locales buenas condiciones res-
pecto a acondicionamiento y las generales de in-
dole sanitaria, desinfeceién, desodorizacién, su-
presion de emanaciones, debiendo, enando se dis-
Pponga de alcantarillado, ir unidos a éste y, en su
defecto, a fosas sépticas, fijas o méviles, etec.

No tendran comunicacién directa eon los lo-
cales de trabajo, cuando éstos sean cerrados, ni
con los comedores, cocinas, dormitorios, salas de
vestir y deméas locales anexos, destinados a usos
de los obreros.

Art. 93. Los locales destinados a aseo del
personal, lavados, duchas, ete., ofreceran bue-
nas condiciones de amplitud e higiene, de acuer-
do con el nimero de obreros que hayan de utili-
zar los mencionados servicios, debiendo estar
Cconvenientemente separados los correspondien-
tes al personal masculino de los del femenino.

art. 94. En aquellas industrias o trabajos que
por su indole especial resuiten peligrosas para la
salud o marcadamente sucias, se dispondra, se-
8ln los casos, de lavabos, duchas, etc., provistos
Ge agua corriente, fria y caliente, jabones anti-
septicos o desinfectantes, cepillos, esponjas flota-
doras, cepillos para dientes, enjuagatorias, anti-
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Los patronos proporzionaran a sus

pre directa, renovacién y pureza del aire,

teptlces para la boeca y tozallas o secadores de
aire caliente.

El numero de grifos o alcachofas sers, como
minimo, el de uno por cada diez obreros, y el de
duchas también el de uno por cada diez obreros,
de las cuales, por lo menos la cuarta parte, se
instalaran en cabinas individuales.

Todo el equipo de aseo, jabén, eeplllﬂs, etc.;
seran de uso e:acluswa Yy personal de cada obre-

Art 95 Los suelos y paredes de estns locales
seran lisos, continuos e impermeables y los enlu-
cidos de tonos claros, susceptibles todos de ser 13
vados., o

Estas dependencias se mantendrin siempre
en perfecto estado de conservacién y limpieza,
exentos de charcos y humedad.

Una vez por lo menos al dia se hara una lim-
pieza a fondo de suelo y paredes, y de los ele-
mentos de aseo, tantas veces como sea preciso,
de acuerdo con ei uso que de ello se haga.

Art, 96. Los locales para cambiarse de ropa

los obreros dispondran de bancos y perchas o ar-

marios en numero proporcional al de obreros.
- Art. 97. Los locales destinados a dormitorios
del personal tendran camas metilicas, con som-

mier también metalicos, colocados a una altura

minima del suelo de 0‘40 metros y de dlmensm-
nes minimas de 0‘80 por 160 metros.

La capacidad del local se calculara atenién-
dose como minimo a las siguientes cifras: super-'
ficie por cama-obrero, 4 metros cuadrados; cubo
de aire por cama-obrero, 12 metros ciibicos, y al- -
tura de la habitacion, 3 metros.

Estos locales tendrin comunicaciéon directa
con los destinados a aseo del personal.

Art. 98. Los locales destinados a comedores
en los centros de trabajo, se ajustaran en un todo
& lo dispuesto por el decreto de 8 de Junio de mil
noveclentos treinta y ocho y orden de 30 de igual
mes y ailo, sobre los mismos.

Art. 99. Todos los locales destinados 2 aseo
del personal, salas de vestir, comedores, coci-
nas, dormitorios y en general para servicios del
mismo, deberan reunir buenas condiciones res-
pecto a cubicacion, superficie, ventilacién, siem-
ilumi-
nacién natural y artificial, temperatura, hume-
dad y las especiales de instalacion y acondiciona-
miento en cada caso, de acuerdo con el niimero
de obreros y la indole de la industria o trabajo.

Los destinados a aseo, dorm torics y salas de
vestir, estaran convenientemente separados los
correspondientes al personal masculino y al per-
sonal femeniro.

En general, el pavimiento, paredes y techos
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de estos locales, seran de materiales y construe-

cion tal que: permltau una facil limpieza y la-
vado.

Todos esfos locales v sus elementos deberan
mantenerse en buen estado de conservacién, uso

y aseo, debiendo hacerf-‘-e, pur lo menos, una lim-

pleza al dia.

Art. 100.  En mdﬂs los centros de tra.ba]ﬂ se
~ dispondrs de un botiquin con el material preclsu
para las curas de urgencia o que su escasa im-
~portancia no requleran Ia, mtervenclon fa,cultav
tiva. Bt - ~
Cuando la 11:ﬂpﬂrtan(:1& del esta’blemmlentu lo
- exija, se dlspondm de una enfermeria de urgen-
cia, servida por persunal sanitario competente,
provista de camillas, aparatos para -la respira-

=

€ién artlﬁclal y del material adecuado para aten-
~der-en- prlme;ra instancia a las _TICEII]J&S dF- los

acmdentes de eua,lquler cla.se.

C.ﬂ;PITULO :51
S ' Dzéposzcmnes ﬁnal’é&_
- Art. 101.

se trate, deberan darse a conocer 2 los obreros a
raiz de su admisién al trabajo, y un e;jempler de

la. edicion oficial de cada uno de éllos se coloca-

ra en un tablén o cuadro y en sitio visible del lo
cal, al objeto de que puedan ficilmente cﬂusul-
tarse por todo el personal. p

Art.-102. Mientras no se dicten los 13ﬂ1amen-
tos e Instrucciones particulares a

conocer a sus obreros y exhibirles junto al regla-
mento general las instrucciones o medidas por él
dictadas, que deberan adoptarse con vistas a la
seguridad e higiene en ¢l trabajo de su personal.

Art. 103. El"Ministro- de Trabajs podra, me-
- diante orden ministerial, conceder en casos ex
cepcionales, la exencién permanente o temporal
de determinadas prescripciones de :este regla-
- mento, cuando se justifique que la aplicacién de
las mismas es practicamente imposible por la in-
dole o condiciones especiales de la industria, y
¢ue la proteceion de los obreros queda asegurada
por medios equivalentes a los sefialados en este
reglamento.

Art, 104, El presente reglamento general en-

trara en vigor a los tres meses de su publicacién

en el Boletin oficial del Estado.
Madrid 31 de Enero de 1940.—BENJUMEA Bu-
RIN,—Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.
(B. O. del E. del dia 3.)
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accidental, Juan del Amﬂ.

| Temtu el prenente reﬂamentu como
10s partmulares de la industria o trabajo de que.-.

que se ha he-
cho referencia, esobligacion del patrono dara

Borobia.

) yz_ﬂziami&ﬁm$ o
- Hallandose par&hzada en arcas de este P{}gl- 5
to municipal la cantidad de 4.808‘19 pesetas, se

anuncia al publico su reparto para que por espa:
cio de diez dias puedan los agricultores de ests
localidad que lo deseen solicitar préstamos del

mismo, bién del Servicio Nacional de Positos (M-

nisterio de Agricultura, Madrid), o de esta Aleal-

dia, con sujecién al vigente reglamento del ramo.
Alcozar 4 de Febrero de 1940. -—El AIca.ld&:ﬁ-

SAUQUILLO DE ALCAZAR 299

Existiendo en arcas dﬂ- este Pésito 1a, canti-
dad de 11.320°04 pesetas, se anuncia al publice.
por medio del presente 2 fin de que cuantos de
seen obtener préstamos lo soliciten de esta Aleal
dia o del Servicio de Pésitos (Ministerio de Agri-

~cultura, Madnd), en el plazo de diez dias a con-

tar del siguiente a la pubhmemu de este _au_un—

“cio en el Baletm oficial de la provineia.

Sauquillo de Alecazar 5 de E‘ebreru de 1940 —-

-' EI Alﬂalde .&na.cleto Iﬂ'e.a.

% RADONA 338
: a.lla.ndo;,e parahzada, en arcas del Pésito de
e;-,te pueb!u la; cantidad de 11.073°18 pesetas, se

aguncia al pubhca para gne los agricultores qu3
desen obtener préstamos. de dicho. establecimien-

to lo soliciten ante esta Aicaldiz o del Serviecic
“Nacional de Pésitos (Ministerio de Aﬂr'lcultura;, B

en el plazo de diez dias a contar de la insercion.
del presente anuncio en el Boletin oficial. =

Radona 12 de Fearem de 19-.&0 —-EL AIéaIde
Pedm Blanco. '

Durante el tiempo reglamentario, a countar
desde 12 puhhca,c,mﬂ de este anuncio en el Bole- _
iin oficial de la provincia, se hallaran expuestos
al ptilico, en cada una de las Secretarias delos
Ayar.tamwmﬁs que a contlnuacion se expresaz
‘08 documentos que también se indican, para
que predan ser examinagdos por los cmnmbuy&u

tes en eilos comprendidos, v reclamar de agravie

i se ereen perjudicados.

Presupuestos apiobados por el Ayarnfamieutﬂ pleno
Torralba del Burgo. Tardajos de Duero.

Borobia. Aldea de San Esueban;
Borjabad. Cigudosa. :

Cascajosa (Tar delcueade)
Langosto (Hinojosa de la Sierra)

Reparto de utilidades
Valdanzo,
Torrevicente.
Cuentas municip ales
Torralba del Burgo, ejercicios de 1928 al 1959“
Burgo de Osma, ejercicio de 1939. |

qu.uera de Sun Esteban, id. id.
Valderrodilla, id. id.

w

SORIA.—Imprenta provincial,




