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_PERIODICO SEMANAL DE INSTRUCCION PUBLICA

- Organe ofictal de todas las Asoclaclones de Maestros de 12 provincla

—

 REDACCION Y ADMINISTRACION:
Plaze HB San Esteban, 2.--Guadalajara |

~ Sg suseribe en la Administracion
“d este periodico, adonde se dirigira
-~ toda la correspondencia

| SB PGBLICA T0DOS LOS VIERNES

Los Sres. Suscriptores que cambien de resi-
dencia, por cese, traslado £ otra cansa, deben
manifestarlo a la Administracién, para variar
la direccién de la respectiva faja del periddico.

Xnungios & precios convencionales

PRECIO DE SUSCRIPCION:

TRIMESTRE- LR R & s a 1:50 PESETM

Se entiende que contintia el abono a este perié-
dico de los gue no avisen lo contrario al finalizar
la susecripeion

Pagos por trimestres vencidos

NUEVAS DISPOSICIONES

Para tener al corrienfe a nuestros abonados

" _de las reformas hechas en la ensefianza, en el

nlimero de hoy publicamos los decrefos referen-
tesa organizacioén de Inspecciones y Juntas pro-

vinciales vy municipales de primera enseiianza,

cen sus exposiciones correspondientes, a fin de
que puedan ser conocidas v pesada su significa-
ci6bn. ' |

El insertar estos decrefos en un solo nimero
de 16 p4ginas, nos supone gastos v sacriiicios, que
damos por bien empleados tratdndose de compla-
cer a los Maestros, por quienes venimos laboran-
do siempre con fes6n. |
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Real decreto relativo a la organizacién y funcionamiento dér

la Inspeccion de Primera ensenanza :

«EXPOSICION

SENOR: El Decreto sometido hoy a V. M. se refiere
a la Inspeecién de Primera Ensefianza, con la mira pues-
ta, para su organizacién y funcionamiento, en estas dos
necesidades primordiales: una, vigorizar la aceion ins-
pectora, convirtiéndola en verdadero érgano de relacion
de este Ministerio para con todos los .émbitos de la Na-

= ¢ci6n; y otra, poner en manos de aquélla, a tal efecto, to-
~dos los resortes necesarios para

estimular y vigilar la
funcién docente en lo respectivo 2 las primeras letras,
asignando a los Inspectores, sobre las gue ya tenian, las
que hasta ahora han sido atribuciones de las Juntas pro-
vinciales y munieipales, para que se hallen mésg libres de
la influencia local, no siempre inspirada en altos moti-
vos de enltora, y atendidos eon mas eficacia, dandoles nna
-independencia de las Juntas, que no les coneedia el regi-
men anterior, y con ella una méas estrecha responsabili-
dad ante el Poder publico. :
" _El fin del presente decreto es establecer una feil, y
fmr le mismo provechosa distribueién de funeiones; eon
1o eual, ro sélo se pone en practica lo que la buena admi-
nistracién aeonseja, sino que, por feliz eoincidencia, se
satisfacen los deseos del Cuerpo mismo de Inspeccion ex-
presados en las eonelusiones de sus Asambleas ultimas,

como fruto de la experiencia, que es el medio mas seguro

de conseguir el acierto en las reformas de las funciones

administrativas, - - = ' . -

La idea de la responsabilidad en que el nuevo regimen
ha de constitnir a los Inspectores de primera-ensefianza,
con motivo de la mayor amplitud que se concede & St €s-
fera de accidn persoral, engendrarad en todos, por su sola

T
[}

virtud, el noble afin de responder & la confianza que el
Estado deposita en su diligencia y en su buena fe. Pero
como es una condicién impreseindible de la realidad po-
ner, junto al impulso espontaneo de los mdviles internos
en-las severas imposiciones de la obligacién moral, la
debida garantia del eumplimiento fiel de ésta, en relacion
con un trabazjo tan delieado y tan decisivo para el presen-
te y para el porvenir de la vida naeional, entiende de su
deber el Ministro que suseribe eonvertir el Cuerpo de
Inspectores en un organismo tan estrecho, en un encade-
namiento tan riguroso, que la funeién inspectora alcance
por ignal a toda la serie, haciendo de modo que el que
inspecciona se sienta 2 la vez inspeccionado en toda oca-
gsiér. y momento; no sélo para que ello venga a determi-
nar un medio siempre a mano de corregir abusosy casbi-
gar infracciones dando 2 la Sociedad el neeesario reposo
en la vigilancia del Gobierno; sino también ese fecundo
anhelo por el bien pitblico que inspira la solidaridad de
un determinado fin a los eneargados de hacerlo efeetivo.
Hora es ya, Sefior, de que la Inspeceion de Primera en-
sefianza, al ignal de todos los organismos anilogos que
se propone crear este Ministerio, pueda ecumplir sus fines
esenciales, que en rigor son estos: velar por ls pureza de.
la fancién didactiea, siendo el que inspeceiona modelo de
austeridad y ejemplaridad de costumbres, y ofrecer al
Poder publico medios de que pueda llevar & cabo eya se-
leecidn salvadora que en toda institneion permanente se
impone como medio de vida, ese trabajo de saneamiento
que demanda clamorosamente la opinién y que forma el
asunto obligado de conferencias y articulos en que los
oradores y publicistas, eon aplauso unénime, sefialan la
corrupeion, flagelan a los desertores de su deber y deman-
dan del Gobierno el remedio a ese grave estado de laxi-
tud, en materia tan necesitada de todos los fervores de la
voeacion individual. -
Es esta de la ensefianza una batalla en gne todos han
de ser elementos ttiles y animosos, de ta]l modo, que es
preciso restar sin miramiento alguno al que flaquee; y el
Ministro de Instrmeccion publica seria el primero en fla-
quear, si no se consagrara con preferencia a esta obra de
regeneracién educativa, poniéndosg 2 la cabeza de ella ¥
siendo el primer Inspector de la ensefianza, a la cual to-
dos y cada uno deben prestar, no el cumplimiento en frio
de su deber, sino el esfuerzo caluroso, abtegado, herdico
a veees, que pide el emplazamiento de la, nifiez en la vida
socizal, sobre la base firme de an espiritu orientado por la
verdad y fortalecido por la practica del bien, en un cuer-
po sano y vigorose que engendre la eonfianza en el propio
valer y despierte la idea de un porvenir lumineso y am-
plio. . '
Por virtud de estas consideraciones, el Ministro.que
suseribe tiene 1a honra de sumeter a V. M. el adjunto pro-
yecto de Deereto. ,
Madrid, 5 de mayo de 1913.—SENOR: A. L. B, P. de
V. M., Antonio Lopez Muzioz. |

REATL DECRETO

. Bn ufenciéna lasrzzones expuestas por el Ministro
de Instruccién publica y Bellas Artes,
Vengo en decretar lo siguiente:
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Inspeccion de Primera ensefianza

Articulo 1.° EI Cuerpo de Inspectores de primera en-
sefianza estard censtituido por tres clases de funciona-
rios: los natos, los especiales y los profesionales.

De los Inspectores natos

Art. 2,° Son Inspectores natos de Instrnceién prima-
ria, como de la ensefianza toda, los Consejeros de Ins-
truccion Publica, sea cual fuere la Seccion del Consejo a
que pertenezcan. Para ejercer esa funcién no habran me-
nester encargo especial del Ministro de Instruceion pu-
blica, ni aun del propio Consejo; sino que en todo momen-
to y lugar pueden y deben ejereitarla, tomando, euando
.asi lo estimen, aquellag iniciativas que el caso requiera
para la depuracion de negligencias o desaciertos perso-
nales de Inspectores y Maestros, o defectos de la organi-
zacion docente en si misma. :

Art. 3.° Cunando un Inspeetor nato advierta la exis-
tencia de algtin abuso por parte del personal dosente, de-
beréd hacerlo notar al Inspector profesional que corres-
ponda, para que aplique la correccidén debida; amones-
tandolo si su negligencia en la Inspeceion hubiera con-
tribuido a la existencia del abuso, o poniendo el heeho en
conoeimiento de la Superioridad para la formacién del
oportuno expediente, cuando-a su juicio lo requiera la
importancia del caso. El expediente se tramitaré con in-
forme del Consejo de Instrnecion ptiblica, abarcando en
él, tanto la falta inicial como la negligencia en la fun-
¢ion inspeetora.

Art.4.° En el momento en que los Inspeetores natos
tengan conocimiento exacto de.que alguno de los Inspee-

tores profesiorales no cump'e fielmente los deberes de -

810 cargo, o no mantiene ante el concepto publico la aus-
teridad propia de su alta misién, deberd intervenir, como
en los casos a gue se refiere el articulo anterior, ya con
la advertencia directa, dando cuenta en todo caso de las
amonestaciones al Consejo de Instruceion puablica y al
Ministerio y fundamentindolas, ya con la incoacién de
un expediente que en su dia serd sometido, previo dicta-
men del Consejo de Instruceidn ptibliea, a la resolneidn
“del Ministerio. En todos los expedientes que se formen
para depurar y exigir responsabilidades, se dard audien-
cia & los interesados, conforme ala regla eomiin estable-
cida. _ .

Art. 5.°° Siempre que un Inspector nate, aun conside-
rando irreprochable la funcién inspectora o la docente,
observe que los resnltados obtenidos por la actual orga-
nizaeién no responden en la realidad al fin prictico que
debe serle propio, bien sea por exceso o por defecto en
las funciones o en los érganos de la inspeccidn o de la
ensenanza, deberd exponer, en Memorias razonadas, sus

observaciones al Presidente del Consejo de Instruecién -

publica, para que, si este Cuerpo lo estima conveniente,
eleve al Ministro la oportuna propuesta de reforma,

De los Inspectores especiales

Art. 6.° Son Inspectores especiales aquellas personas
a quienes el Ministerio de Instruceién piiblica, en aten-
cidn a sus aptitudes, a su jerarquia o al cardcter de sus
funciones publicas, encomiende una inspeceién determi-
nada de caricter profesional o administrativo. Los Ins-
pectores especiales, cuyo nombramiento puede recaer en
los Consejeros de Instruceién Publica, sin que por esto
pierdan sus atribusiofes de Inspectores natus, se aten-
dran en el asunto para que hayan sido nombrados, s las
instrucciones recibidas del Ministerio. '

Art. 7.° Cuando los Ayuntamientos estimen necesa-
rio el nombramiento de Inspectores que hayan de ejer-
cer sus funcienes en les respeetivos términos municipa-
les, pediran al Ministerio autorizacién para designarlos,
la cual se hard constar en el nombramiento respectivo.
Sin este requisito, el nombrado no sers reconocido como
tal Inspector por el personal docente. _

Estos Inspectores tendrin el concepto de especiales,
sin derecho a més retribuciones gee las acordadas por
los Munijcipios,.y er ningtin caso podran ejercer funcio-
nes que establezea competencia con los Inspectores pro-
fesionales, o susciten dificultades para que éstos desem-
peiien los servicios qae las leyes les encomiendan,

_ De los Inspectores profesionales
Art. 8.° Son Inspectores profesionales todos los que

__—_——ﬂ-w
desempeiien este sargo en cualquiera de sus categor{ss
con nombramiento del Ministerio de Instruceién Plblies
y Bellas Artes y sueldo incluido en los presupuestos ge.
nerales del Estado. : -

Art. 9.° Los Inspectores profesionales forman an
Cuoerpo orgénico, cuyas funciones se_ ejercen en dos esfe.
ras distintas, la central y la provincial, y a cuya cabegg
se hulla un Inspector general, primera A.utﬂridyad dentrg
de su orden técnico, aunque en la natural relaeién gy.
bordinada con el Direetor general de primera, ensefianzg,
como éste, a su vez, del Ministro del ramo.

Art. 10. Los Inspectores profesionales son inamoyi.

‘bles en su cargo y destino. No podran ser destituidog gt

no en virtud de expediente, ni trasladados sin esta mig.
ma formalidad o a petieion propia. .

De la Inspeccion central de primera enseianza

Art. 11. La Inspeccion Central de Primera Ensefian.
za estara constituida por un Negociado que con este
nombre tendrd a su cargo, en el Ministerio de Instrne-
cion Publica y a las ordenes del Inspector general el ex-
presado servicio. El personal de este Negociado se orga-
nizara a propuesta de su Jefe aprobada por la Dirececién
general, y podra modifiearse en niimero, calidad o distri-
bucidn, con vista de las necesidades que se hagan sentir
en la praetica del servicio mismo. 7

Atribuclones y deberes del Inspector general :
Art. 12. El Inspector general de primera ensefiangg
ejercera sus funciones de tal sobre todo el organismo dp-
cente y administrativo de la primera ensefianza puabliga;
sobre las Eseunelas privadas, dentro de las atribuciones
que para este fin determinan las disposiciones vigentes:
sobre las instituciones circum y posteseolares, en - espe-
cial cuando reciban subveneién del Estado, y singular-
mente, por ser cometido propio de su categoria, sobrs -
todos los Inspectores profesionales, las Escuelas . Norma-
les y la de Estudios Superiores del Magisterio. s

Art. 13. Son obligaciones del Inspeetor general de
primera ensefianza: - ;

1.2 Ejecutar directamente, o por medio de Inspscto-
res de las diferentes categorias, las érdenes de la Direc-
cion general de Primera Ensefianza, %

2.% Dar el debido despacho a cada documento que re-
quiera su intervencidn. -

3.* Tramitar las néminas de haberes y visitas de Ing-
peccion, llevando de éstas el oportuno registro. =~

4.* Hacer por si mismo las visitas de Inspeccién cnan-
do asi lo entienda necesario, o cuando le sean ordenadas
por la Superioridad., :

5. HKvacuar las consultas que le sometan los Inspec-
toras.

6.2 Coleccionar las Memorias y trabajos técnicos de
los Inspectores y las actas de las sesionas celebradas por
las Juntas provinciales y locales, velando por el buen
funcionamiento de unas y otras, %

7.* Llevar los expedientes personales de los Inspec-

‘tores y formar y tramitar, en la parte que le correspon-

da, todos los que se inicien para |a depuracién de respons
sabilidades. | 2

8% Redactar annalmente y remitir a la Direccién ge-
neral una Memoria resumen de lag visitas de Inspeccion
que haya girado, de los trabajos del Negociado a sus or-
denes, de las Memorias y labor de los demés Inspestores
durante el afio, de los resnltados obtenidos en el serviclo
de Inspeccién y de las reformas que a su juicio deban in-
troducirse en él, : = .

Art. 14, Para proveer la vacante de Inspector general;
habré de acreditar el que 1o soligite alguna de las con-
diciones siguientes: . s .

Sar o haber sido consejero de Instruccion Pablica.
_Ser Inspector que ejerza o haya ejercido cargo con
categoria y sueldo de Jefe superior de Administracion
Civil, o de primera clase, o que haya disfrutado durants
dos afios sueldo inmediatamente inferior al de este mifl-
mo grado, o por cualquiera razén se halle en condiciones -
de ascender a él.
Ser Catedritico de Universidad, Instituto, Escuels

Normal, de l1a de Estudios superiores del Magisterio 0
de cualquiera de las especiales, con tal de que reuna 188
expresadas condiciones administrativas.
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‘Inspeccién provincial de primera ensefanza

‘~ Avt. 15. En cada una de las provincias se establece,
con dependencia de la Central, una Inspeecién pro-
vincial de primera ensefianza, enyo organismo queda for-
mado por todos los Inspectores adscritos a ellas, y cuyas
stribuciones directivas se encomiendan al gue tenga
p‘ug'st’ﬂ superior en el Escalafén del Cuerpo, con la deno-
minacién de Inspeetor Jefe provinecial. | -

.- 'Bn ausencia o en enfermedad del Inspector Jefe, sers

sustituido en sus funeiones por el que dentro de la mis- |

a provincia tenga, después de aquél, el puesto més alto
del Escalafon. : | |

" Ta Direccién general cuidaré de aplicar rigurosamen-
te este articulo, expidiendo nuevo nombramiento de Ins-
peetor Jefe, tan pronto como Sea destinado a una pro-
vineia alglin Inspector que aventaje en la condicién ex-
presada al que estuviera en posesién de la Jefatura.
“Art.16. Todos los Inspectores de una provineia resi-
diran en la capital, no sélo para que resulten unificados
log trabajos de oficina y los servicios propiamente ins-
peetivos por el cambio de sus juicios e impresiones, sino
" también para mayor facilidad en la distribucidn de la la-
bor inspectora. .

Art. 17.. Las zonas de visita irradiardn siempre de la
- capital, & menos que esto fuera incompatible con las con-
veniencias del servicio en la provineia, y se determina-
ran previo informe y estudio de los Inspectores de aquélla
proporcionalmente el nimero de Escaelas.

A lag Tnspectoras se les adjudicara, mientras otra co-
sa no-se disponga, 100 Escuelas de nifias.

.La eleccién de zonas se verificard por el orden que
log Inspectores osupen en el Escalafon, turnando en ellas
cada dos afios. En ninglin easo comprendera una zona
losalidades de dos provineias distintas.

T visita a las Escuelas de la capital, incluso Madrid,
correspondera & les Inspectores Jefes. Igual dereche ten-
dran. lag actnales inspectoras profesionales residentes en
las eapitales de Distrito universitario,

Art. 18, Cada Inspector sera responsable de los traba-
jos relativos a la zona que se le asigne.

“" Atribuciones y deberes de los Inspectores provinciales X

Art. 19. Son atribuciones de los Inspectores Jefes
_provineiales:

1.2 Inspeccionar porsi, o por los Inspectores a sus
érdenes, las Escuelas ptblicas incluso las gra.d,ua_daa
anejas a las Normales, en lo concerniente a los métodos
y el material pedagégico, al estado y condiciones de lcs
_edificios, sug anejos y dependencias, a las salas destina-
das a clases, & las habitaciones de los Maestros cuando
éstos lo reclamen, a la asistencia escolar y a todo euanto
directa 6 indirectamente pueda contribuir al buen regi-
men y adelanto de la educacion anula,a_:. : ;

2.9° Inspeccionar igualmente las instituciones circum
y post escolares organizadas por el Estado o subvenclo-
nadas por &l, cuando asi lo disponga la Superioridad.

3° Proporer a la Direccién general la suspension o
reforma de las Juntas locales que no cumplan eon los
deberes que se les confian, y el nombramiento cuando el

caso lo exija, de un Delegado local de Ja Inspeccion cer- .

ca de ellas.

49 Remitir annalmente a la Direccién general una
Memoria sobre el estado de ]a’ ensellanza en la zona de
visita, y sobre sus trabajos para mejorar la funeién do-
cente. | ; _

5.0 TFormary tramitar todos les expedientes que afec-
ten & derschos de los Maestros, condiciones de las Escue-
las y ereacién de éstas, y acordar los traslados volunta-
rios de los Maestros dentro de la loealidad. A este efec-
to, ocurrida una vaeante, el Inspector Jefe d2 la provin-
cia anunciard en el Bolefin ofictal un concursillo, por ter-
mino de diez dias, al eual podrin presentarse todos los
Maedtros de la loealidad que se hallen en condiciones le-
gales de poder ocupar la vacante anunciada, concedién-
dose 4sta al aspirante que acredite mayor antigiiedad en
la Escuela desde la cual solicita, y en igoaldad de condi-
ciones, al que ocupe lugar anterior en el Escalaién ge-
nera] del Magisterio. _ |

8.2 f&farjar.lns Escalafones de los Maestros para el
pereibo del aumento gradual de sueldoj incoar loz expe-
dientes de incompatibilidad de los mismos COR lﬂf p;a-
blos, en virtud de quejas recibidas, ¥y elevarlos a la »u-

perioridad pare-la resolucion gue proceda.

&

|

rios.

\ih__.—-_-—l-il—'ﬂ—ﬂ'—;—‘i"—‘-“m-"-'“_—

propiedad si la suspension excede de un afio.

7.° Visitar muy especialmente los edificios en cons-
truceidn para nuevas Escuelas. Al efecto se pasara a los
Inspectores copia del plano y de.las condiciones faculta-
tivas de las obras.
, De toda alteracién que en enalquiera de ambas cosas
observen, daré cuenta inmediata a la Direceién General

. para la resolucién que proceda.

8. Llevar los libros y Registros siguientes:
@) De entrada y salida de documentos. -
b) De Escunelas y calificacién de Maestros propieta-

¢) De licencias.

d) De interinidades.

e) De escuelas privadas.

f) De edificios, =

g) Delo relativo a las Bibliotecas circulantes.

k) De reelamaciones, para que en él puedan consig-
nar lagssuyas los Maestros y personas interesadas en la
ensefianza, sin mas eondicion que la de razonarlas y jus-
tificarlas. Mensunalmente darin los Inspectores cnenta &
la};l Superioridad de las reclamaciones que se hayan he-
cho. -

9.° Tramitar los expedientes de permuta, licensia, re-
compensas, sustituciones y cualquiera otra peticion que
formulen los Maestros, remitiendo dichos expedientes a
la, Superioridad.

10." Oir lag quejas de los maestros, de las Autoridades
locales y de los pueblos, inquiriendoe impareialmente el
fandamento de ellas, y dando cuenta a la Superioridad
de todo. -

~11. Imponer a los Maestros, por causas que no se con-
sideren graves, las eorreceiones disciplinarias siguientes:

a) - Amonestacién privada.

b) Amonestacién ptblica. - .

En las faltas graves, previa formaeion de expediente

en que se oiga al interesado y demostradas que sean
cumplidamente aquéllas, podran proponer al Ministerio

las penas sigulentes:

a) Nota desfavorable en el expediente, cuyos efectos
duraran mas de dos afics, determinindose el tiempo de
doracidn al ser impuesta la indicada pena.

b) Suspensién de sueldo de uno a quince dias.

¢) Suspensién de sneldo por més de quince dias y me-
nos de tres meses. ; -

d, Suspensién temporal del servicio, con pérdida del
sueldo y del tiempo por que se imponga. No podra da-
rar esta suspensién menos de seis meses ni mas de dos
afios, y la plaza del Maestro suspenso se proveera em .

e) Separacién definitiva del servieio, eon pérdida de
todos los derechos y beneficios adquiridos por el titulo.'-

En el expediente personal de cada Maestro se hard -

constar la yena o penas que le hayan sido aplicadas; pe-
ro si en su conducta posterior hubiera pruebas relevan-
tes de sn amor al servicio que, en opinion de su Jefe in-
mediato, lo hicieran acreedor a libertarlo de aquel testi-

‘monio adverso, el Ministro, ccn formaciéon de nuevo ex-

pediente, podra acordar-la caneelacion de dicho testimo-
nio, siempre que hayan transcurrido tres afios cuando
menos desde la impesicion de la pena.

Los Inspectores podran sobreseer los expedientes ins-
truidos a los Maestros cuando los hayan instruido por
su iniciativa, siempre que no resulte contra les acusados
cnlpabilidad alguna, o nitimarlos ymponiendo cualquiera
de las penas leves sefialadas eon las letras a) y b) de este
mismo numero. Soracs

No podran nunca los Inspeetores sobreseer ni resol-
ver por si los expedientes mandados instruir por las Au-
toridades superiores, cualquiera que sea la sancién que
consideren justo proponer; debiendo elevarlos, para su
fallo o tramitacion subsiguiente, a las Auntoridades que
hubieren ordenado su instrucecidn.

Dentro del término de diez dias, a contar de aquel en
que los Maestros hayan recibido oficialmente la comuni-
cacién de la pena gque les fuere aplicada, podran alzarse
ante la Inspeccién Geneéral de las correceiones disciplina--
rias impuestas por el Inspector respectivo, y ante el Mi-
nistro, de las penas restantes. _

12. Conceder diez dias de licencia a los Maestros de su
jurisdiccién, mediando caunsa urgente y justificada. Las
licencias ‘de mayor doracién serdn concedidas por los
Rectores o por el Ministerio, conforme 2 la legisiacién
vigente,
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~ Ni los Inspectores ni los Rectores podrin conceder
lieencias a los Muaestros, sin proveer a lo nmeeesario para
que las atenciones de la ensefianza queden cubiertas.
Cen informe de las Inspecciones de zona y provincia,
podréa conceder el Ministro licencias ilimitadas para
asuntos propios, con pérdida de la propiedad de la Es-
cuela que desempeifien, a los Maestros que cuenten mas
de diez afos de servicio; pero sin que les sea_ de abono,
durante el disfrute de aquéllas, los haberes ni el tiempo.

De estas licencias sélo podra haeerse uso una sola

vez; y si excedieran de cinco aiics serd condicidn precisa,
para que el interesado pueda reingresar activamente en
el Magisterio, gne practique ejercicios de aptitud en nna
Escuela Normal, la cual habri de certificar que el exa-
minado ha merecido ealificacién aprobatoria del Tribu-
nal correspondiente, y que se le considera apto para eon-
tinuar en el ejercieio de la ensefianza. =7

Art. 20. Ningun Maestro podré disfrutar durante un
mismo aiio eseolar de mas de treinta dias de licencia, de
los que pueden conceder los Inspeetores o los Reectores.
A este fin sera preciso que al empezar a usarla lo ponga
en conocimiento del Inspeetor de su zona, para que este
funcionario tome la nota correspondiente en su registro.

De las visitas de Iuspecciﬁn

Art. 21. Lag visitas pueden ser ordinarias y extraor-
dinarias. Las primeras son las que gira el Inspector de
cada zona, segun el itinerario acordado, del cual elevara
copia a la Inspeccidn General dentro de la segunda guin-
cena de Diciembre; y las segundas, las que haga el Ins-
pector mediante salidas aisladas, autorizado o por orden
de 12 Direccién General.

_Art, 22,
comprendidas dentro del itinerario, el cual asi como las
fechas de salida, no se haré ptblico, limitindose el Ins-

pector, una vez en el pueblo, a comunicar su llegada, ver- |

balmente o por eserito a la antoridad loecal.

Art. 23. Las visitas se extenderin anualmente al ma-
yor numero posible de Escuelas, nunca menos de 100, con
prohibicion de incluir en la visita ordinaria ninguna Es-
cuela inspeccionada en el afio anterior, mientras no se
hayan recorrido todas las de la zona.

Art, 24. Terminada la visita a una Escuela, el Inspec-*

‘tor extendera un boletin con los datos pepagdgieos y es-
tadistieos que en su dia se detallardn, y con las indica-
ciones y advertencias que juzgue oportunas, del cual hara
el Maestro dos copias: ura en el libro de visitas de ins-
peceion, que serd personal del maestro y llevara consigo
en sus eambios de Escuela, y otra en papel simple, que
entregari al Inspector
Kl Director e Inspector general podran en todo mo-
mento exigir a los [nspectores provineiales copia de estos
boletires, & fin de conocer su labor. :
Art. 25. Con ocasién de la visita ordinaria en un par-
tido o comarca, los Inspectores reuniran a los Maestros

en el punto donde sea més facil y cdmoda la asistencia,

para celebrar conferencias o conversaciones pedagdgicas.

En estas reuniones, el Inspector expondra familiar-
mente las deficiencias observadas en la ensefianza, los
medios de corregirla, los adelantos pedagégicos, ete., ete.
Los maestros podran tomar parteen estas conferencias,
exponiendo a su vez sus observaciones.

Tan.bién podra el Inspector, con oeasién de la visita,
reunir a los Maestros de la lecalidad o localidades vesinas,
haciendo con este pequefio grupo, y en presencia de los
nifios, lecciones practieas de metodologia y organizacién
escolar durante uno o dos dias y levantando de todo
acta, que elevara, firmada por los asistentes, a la Diree-
cidn General.

Art. 26. En la visita a las Escuelas privadas, el Ins-
pector averiguara si funcienan con la autorizacidn nece-
- saria, cumplen las cendiciones fijadas por esta auntori-
zacién y si sise danen ellas ensefianzas contrarias a la
seguridad del Estado, a 12 moral o a las leyes del pais,
pudiendo en casos graves y urgertes clausurarlas, dando
cuenta inmediata a la Dirececion General. |

La Inspeccion se fijard especialmente, para informar
lo que proceda a la Superioridad, en las condiciones y
funcionamiento de’ las Escuelas privadas que reeiban
subvencién del Ministerio de Instruecién publica y Be-
llas Artes.

El expediente de las Escuelas privadas se formara en

El Inspector visitard cada aiio las Fseuelas |

|

. debiendo hacerse notar

la Inspeceién provineial, remitiéndose informado al Ree-
torado correspondiente, para suo aprnl_:rﬂ_.clén. ;

Art 21 TUna vez practicada la visita ordinaria, log
Inspectores propondran a la Direecidn General las visi-
tas extraordinarias que crean precisas, para dediearse
con preferencia a las Escuslas de organizacidn deficiente.
En £cha proposicion el Inspector indicara las deficien-
cias que se propone corregir, las instrucciones que ha
dado a los Maestros en su anterior visita y el tiempo que
juzgue necesario dedicar a cada Escuela.

Art. 28. Cuando se trate de visitas extraordinarias pa-
ra Ja instruceion de expedieate, podra el Director general
disponer que los Inspectores practiquen este servicio en
jurisdiceidén distinta a la que estén adscritos. .

Art. 20. - En casos urgentes podra el Inspsctor girar
visita extraordinaria a una Escuela, dando cuenta a la
Superioridad para los efectos econdémicos  correspondien--
tes, de que trata este Decreto en su lagar oportuno.

Art. 30. Los Inspectores de cada proviucia procura-
ran alternar en la visita de Eseuelas, de modo que siem-
pre haya uno de ellos al frente de la oficina de inspec-
cidn.

. Art. 3l. No se podran inangurar Eseuelas, ni trasla-
dar éstas de local, ni hacer en las existentes reformas de
importancia, sin la previa visita y el informe del Ins- -
pector de la zona o de sus delegados. =
Los Secretarios de las Juntas locales y los maestros
seran responsables de la infraceidn de este articulo.

Presupuestos escolares

Art. 32.. La Inspeceién provineial intervendrad en la
formacion de los presupuestes escolares, con objeto de
comprobar, segiin el estudio que hubiera hecho en sus
visitas, si se ajustan a las necesidades de las Espuelas.

A este fin los Maestros enviarin los presupuestos de
sus Escuelas, en los plazos sefalados, a la Sececidn ad-
minisfrativa de primera enseiianza, cuyo Jefe, después
de informarlos en lo que se refiere a la Contabibidad, los
remitira a la Inspeceidn provincial respectiva. Esta, mi-
rando el més acertado régimen de la ensefianza y a la
equitativa adquisicion de los diferentes medios materia-
les que ella exige y que puedan inclnirse en los citados
presupuestos, los zprobara o modificars, devolviéndolos a
la Seccidn. - _

De lus modificaciones introducidas en ellos podrin re-
clamar los Maestros ante la Inspeccién general, dentro
del plazo de quince dias, a eontar desde la fecha de la
devolucidn de dichos presupuestos al Maestro reelaman-
te, segun aparezca en el libro de salida de la Seceién ad-
ministrativa, ~

Art. 33, En ningtn caso figurarin en los presupues-
tos esrolares de una provincia obras escritas por log Ins-
pectores de ésta, ni por los funcionarios de la Seceién
administrativa, o por individuos de sus familias, eomo
tampoco periddicos o revistas de que los diehos Inspec-
tores o funcionarios sean propietarios, aecionistas; direc-
tcres, redactores o administradores.

Relaciones de la inspeccin con otros organismos

Art. 34. Todos los Inspectores de eada provincia se-
ran Vocales de la respectiva Junta provineial. |
Art. 35. El Inspector Jefe provincial despachari di-
rectamente con el Gobernador, en aquellos asuntos per-

. tenecientes a la Inspeccidn que a esta Autoridad incum-

ban, y en todos los cuales las Autoridades locales y los
Maestros se dirigirdn exclnsivamente al Inspeetor, ver-
balmente o por eserito.

Art.36. En las capitales de distrito universitario, el
Insy_ectgr Jefe provineial formaré parte del Consejo uni-
versitario respectivo, y despachara con el Rector en los

asuntos de la Inspeccién que a esta Antoridad corres-
pondan,

Disposiciones penales

Art. 31, Las faltas cometidas por los Inspectores en
el desempefic de su cargo, pueden ser de dos clases: leves
y graves, euya definicidén es 1a del concepto comun; pero
que en todo caSo se reputaran
como faltas graves el desconocimiento de la legislacion
vigente, o la parcialidad notoria de los Inspectores en sus
dictamenes administrativos, |

Art.38. En las faltas leves se impondré a los Insi:aeu-

tores el correctivo de la amonestaeidn, la cual gerd priva-
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_ da o ptiblica, segun el caso, y a juisio del Inspector ge-
peral o de cualquiera de los inspectores natos que pueden
aplicarlas. -

‘Art. 39. En las faltas graves se podrdn imponer las
gignientes penas: :

- 1.° Nota desfavorable en el expediente.

9. Suspension de sueldo de uno a quince dias.

32 Suspensiéon de sueldo por méas de quince diasy
menos de tres meses. |
-~ 4°, Traslado de una a otra provineia.
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en su caso , hubiera terminado el servicio para que el
Inspector fué nombrado, o éste lo renunciara, podré rein-
gresar en el Cuerpo cuando lo solicite, declarando que

‘cesé en el cargo o eomisién determinantes de la exce-

dencia.
Art, 48, Cunando unsInspector, sea cualquiera su cate-

. goria, se halle agregado a servicio pertenecienta al Minis-

terio u otro organismo que dependa del Ministerio de
Instruccién piblica y Bellas Artes, serd considerado eomo
en activo para todos los efectos de su carrera.

Art, 49. Tos Inspectores seran jubilados forzosamente
8 los setenta afios de edad, pudiendo pedir la jubilacion
desde los sesenta y cinco.

Los Inspectores que no cuenten los afios de servieios
suficientes para obtener la jubilacién, podran ser autori-
zados para continuar el tiempo neeesario en el ejercicio
activo de la Inspeccidn, siempre que se hallen en condi-
ciones de salud que les permitan, a lo menos, pasar a los
trabajos buroeraticos de la Inspeceién, en consonancia
con el articulo 45, -

Ingreso, Ascensos y Traslados

5.2 Separacidn temporal del cargo.

6.° Separacién definitiva del servicio.

Art. 40, Para la aplicacién de las penaspor faltas
graves seré necesaria la formacién de expediente, el enal
ge tramitard, como queda dieho en el artienlo 3.°, con

_ andiencia del interesado y cen inf.rme del Consejo de
Instruceidn publica. '

La apertura de todo expediente podré llevar consigo
desde lnego, por acuerdo del Ministro, y a propuesta del
Direetor de primera ensefianza, la separacién temporal
del servicio, con retencidn del suelio, hasta que se dicte
por el Ministerio la oportuna reselucion.

‘Art. 41. En el expediente personal de ceda Inspector
ge haré cunstar, eomo queda preceptuado respecto al de
los Maestros, la pena o penas que le hayan sido aplica-
das; pero si en su conducta posterior hubiera pruebas re-

- _ Jevantes de su amor al servicio que, en opinién de su Jefe
inmediato, lo hiciera acreedor a libertarlo de aquel testi-
monio adverso, el Ministro, con formaecién de nuevo ex-
pediente, podra aeordar la cancelacién de dicho testimo-
nio, siempre que hayan transcurrido tres aios, cuande-
menos, desde la imposicion de la pena.

‘Art. 50. En la Inspeccién de primera enseianza, apar-
te 1o dispaesto en el articulol4y del dereeho que la legis-
lacidn concede a los alumnos de la Escuela de Estudios
‘Superiores del Magisterio, se ingresaré con el sueldo in-
ferior, mediante oposicion.
A ella podran concurrir libremente los Maestros de
Escuela publica con titulo superior y tres afios de servi-
cios, los Profesores y Auxiliares propietarios de las Es-
cuelas Normales, los Jefes de las Seceiones de Instrue-
cién Puablica eon servicios de la ensenanza primaria ofi-
s ¢ial, y los Licenciados en Derecho, Ciencias y Filosofia y
Letras. -

Art, 51. El Tribunal de oposiciones estara formado
por los giguientes jueces:

El Director general de primera ensefianza, Presidents,
cuatro Vocales qae seran: el Director del Museo Pedagé-
gico Nacional, el de la Escuela de Estudios Superiores
del Magisterio, el Inspector general de primera ense-
fianza y un Inspector provincial o de zona.

Este tiltimo actuara como Secretario.

Para sustituir a los Vocales que por causa justificada
no puedan asistir a la constitucion del Tribunal, se nom-
braran, al mismo tiempo que aquéllos, cnatro suplentes,

el tiltimo lugar de dicho sueldo en el Escalafon. ¢cnyos nombramientos recaeran respectivamente en el

Art. 43. Los Gobernadores civiles podrdn eonceder Subdirector del Museo Pedagdgico Nacional, en un Pro-
quinee dias de licencia a los Inspectores, siempre que las | fesor de la Escuela de Estudios Superiores del Magisterio,
necesidades del servicio queden atendidas. El oforga- | a propuesta de diche Centro, y en dos Inspectores de pri-

miento de las licencias de mayor duracién, eorresponde | mera ensenanza. = ;
a] Ministerio. Cuando el que haya de ser sustituido sea el Director

Art. 44. Los Inspectores disfrutarin de las vacaciones | general de primera ensefianza, se nombrarg en su reem-

oficiales, turnando al efecto los d» una misma provineia, | plazo un Consejerc de Instruecion Publica, a quien corres-
~ de modo que se hallen cubiertas en todo tiempo las nece- | pondera la presidencia. :

sidades del servicio, y participandolo a la Inspeecion I,as condieiones de los ejercicios se anunciaran en su
General. ' | dia. |

Art. 45. KEn caso de dolencia de un Inspector, o cuan- Art. 52. Terminados los ejercicios, se formara la lista
do sus eondiciones hagan mas provechosa su labor en ol | de admitidos, que se elevaré al Ministerio. La Direccion
servieio burocratico, podra la Direceion General desti- General, de acuerdo con la Junta para ampliacion de es-
narlo, temporal o definitivamente, a los trabajos de la | tudiosy asesorada por el Tribunal de oposiciones, proce-
correspondiente oficina de Inspeccion, confiando la visita | derd a organizar para los aprobados un curse de amplia-

" de Escuelas de su zona a los demés Inspectores. La Direc- | cién en Madrid y un viaje de estudio por el extranjero,

¢ion General podra tomar esta resolucién libremente, o a | darante el tiempo y en la forma que estimen oportiino.
instanci« del interesado. Art. 53. Terminada la pensién, el Tribunal de oposi-

Art. 46, También podra conferirse a los Inspectores { eiones convocara nuevamente z los designados y procede-
que se hallen en el caso del articulo anterior, el desempe- | ré, en la forma que considere mas _eﬁca z, a verifiear la
fio de una Escuela publica, segin establecen las disposi- | elescién definitiva de los que habrédn de oeciipar las pla-
ciones vigentes, o el de una plaza ex Escuela Normal, | zas de Inspectores vacantes, elevando propuesta.al Mi-
admitiéndoles, al efeeto, a los conenrsos de traslado y | nistro para que éste acuerde los nombramientos.
ascenso, y siéndoles de abono lus afios servidos en la _Art. 54, La provisién de las vacantes de sueldo supe-
Inspececidn, equiparados en este Caso a los prestados en | rior 2l de entrada que ocurran en el Cuerpo de Inspecto-
Eseuclas Normales, Los Profesores de éstas podran, ani- | res, comprenders dos partes: la eorrespondiente al nu-

logamente, pasar al servicio de la Inspecoién en iguales | mero del Escalafén y la relativa al de la plaza vacante,
condiciones. : Art, 55. Los ntimeros del Escalafén se cubriran al-

Art. 47. Los Inspectores nombrados para Cargos pu- ternﬁtivament_e: : o
blicos o comisiones fuera de la Inspeceion y dependientes 1. Por antigiiedad, corriéndose todas las esealas,

de otros Ministerios, seran declarados excedentes durante 2.° Por meérito, después de correr la escala dentro del

dos afios, cumplidos los cuales tendran que solicitar el | sueldo a que el numero pertenece, con arreglo a las si-

reingreso en el plazo de veinte dias. Para qusla exceden- | guientes condiciones de preferencia:

cia se prorrogue, seré neecsaria una Real orden especial a) Haber ingresado en el Cgerpu por oposicidén, o

acorddndolo cada afo, sin que pueda exceder de cuatro | proceder de la Escuela de Estudios Superiores del Ma-

el tiempo total de la excedencia.. - gisterio. Los Inspectores que no se hallen en este caso,
Si antes de transcarridos los dos afos, 0 12 prérroga | podran colocarse en sondiciones de utilizarlo, si toman

Licencies, vacaciones, cambios de destinos, excedencias
y jubilaciones

Art. 42. El Ministro podra conceder licencias ilimita-
das, para asuntos propios, a los Inspectores que cuenten
mas de diez afics de servicios en la ensefianza, incluidos
lss de la Escuela primaria; pero sin que les sean de abono

- durante ellas, ni sus haberes ni el tiempo 2 que se exten-
Qieran. Da estas licencias podra hacerse uso sélo nna vez.
El reingreso en el Cuerpo se verificard fuera de coneurso,
cuando ocurra una vacante de igual sueldo que el disfri-
‘tado anteriormente por el solicitante, y pasando a oeupar
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a fin de mejorar el sistema actual de justificacién y page™
de dietas. : e
Art. 68, El Ministerio de Instru:cién Publica y Bellag
Artes dictard las disposiciones complementarias para la -
debida ejecucién de este Decreto. : 12 .
Art, 69, Quedan derogadas cuantas dlsp_nsmlqnes se

- opongan a las del presente Decreto. | z
Disposiciones transitorias L

1.» Las plazas de Inspectores vacantes y pendientes
de provisién a la publicacién de este Decreto, serdn. ou-
biertas con arreglo alo que en él se detarmmg., sea cual-
quiera su sueldo y los coneunrsos a que se hubieren anun- .
ciado.

2.* Los derechos personales que las disposiciones res..
pectivas reconocen a los actuales Inspeetores municipa- - |
les de Madrid, serén respetadcs en todo lo que 1o con-
tradigan lo que preceptiua el parrafo 2“ del articulo 7. .
del presente Decreto; pero se extingniran, en cuanto al.
Estado, eon la jubilacién, renuncia o muerte de qulenes
hoy desempefian estos cargos. _ ek

Dado en Palacio a cinco de Mayo de mil noveecientos
trece. —ALFONSO.—EIl Ministro de Instruccién Pfibliea _
y Bellas Artes, Anfonio Lopez Musioz.» =

, (Gaceta de 18 mayeo.)

©

| Ofro relativo a la organizacién y funcionamienio de -
las Junias provinciales y municipales de Primera
- ensenanza:

parte en los ejercicios de oposicion que se verifiquen para
el ingreso en el Cuerpo y en ellos obtienen la aprobacién
eorrespondiente. -

b) Meéritos contraidos en la Inspeccidn. |

¢/ Méritos contraidos en el ejercicio de la ensefianza
ofieial.

d) Titulos académicos distintos de los
primario. ey

Art. 56. Los honores y reeompensas, no pecaniarios
que reciban los Inspectores, como premio por el cumpli-
miento de servicios especiales o extraovdinarios, les ser-
viran como méritos en su carrera.

Art 57. Las plazas vacantes a que se refiere el arti-
culo 65 se proveerén con arreglo al Esealafén, por con-
curso de traslado, entre todos los funcionarios del Cuer-
po que lo solieiten.

Art. 58, La Direccién General anuneciari estos con-
cursos, dando un plazo de veinte dias para la presenta-
¢idn de instaneias y doeumentacidn. |

Art. 59. Las tomas de posesién se verificarin ante los
respectivos Gobernadores, certifieando, como Secretario.
el Inspector que desempefie el cargo de Inspector Jefe o
el que haga sus veces. Cnando sélo haya un Inspector en
la provincia, actuars de Seeretario, para. la posesién, el
Jefe de la Seccién administrativa de primera ensefianza.

del Magisterio

Dispuﬁiciaues econémicas
o

Art. 60. Los sueldos de los Irzspectores profesionales
de primera ensefianza se ajustarn, por ahora, al siguien-
te escalafdn:

1 Inspector general con 10,000 pesetas,

1 Inspector con 7.500. o
9 Inspectores con 5.000.

40 Inspeetores con 4.000. Uno de ellos adserito a 1a

<EXPOSICION =
SENOR: El-adjunto Decreto forma un breve Cédi-

Direccién General de Primera Ensefianza,

30 Inspectores con 8.000.

40 Inspectores o Inspestoras con pesetas 2.500.

A medida gue los reeursos del Tesoro lo consientan,
se incluird en presupuestos sucesivos cantidad bastante
para que el nimero de Inspectores
tenga a su cargo un miximun de 100 Escnelas.

Art. 61. La cantidad destinada a dietas de visita se
fija en 1.000 pesetas para cada Inspector o Inspectora de
todas las categorias.

Art. 62, Los Inspeetores especiales cobraran, durante
el tiempo que dure la visita encomendada, 25 pesetas
diarias en concepto de dietas. _

Art, 63. El Inspector general percibira 95 pesetas
diarias de dietas en eoncepto de indemnizacién, euando
gire visitas, pudiendo librarse, a justificar, la cantidad
correspondiente 2 un mes de dichas dietas. En concepto
de material de oficina el Inspector general recibirda 2.000
pesetas.

Art. 64. 'Los Insprctores cobrarin 10
como dietas, en las
dinariag,

Art. 65. Los gastes de oficina se pagaran con cargo a
los créditos que individualmente se asignan en los Presu-
puestos para este fin, y de los cuales se formars en cada
provincia un fondo comin, Las Diputaciones provincia-
les proporcionarin el local y mobiliarioe correspondientes,
un Escribiente y un Ordenanza. en tanto los créditos del
presupuesto del Ministerio de Instruceidn Pablica no per-
mitan cnbrir directamente estas atenciones. |
art. 66. Ea los casos de que trata el articula 29, los
Inspectores remitirén a la Direccidn General nota de las
dietas devengadas en la visita extraordinaria, para que
aquella, una vez comprebada la necesidag de la visita,
apruebe la ndmina correspondiente, :
Art. 67. TUna vez efectuado un ntimero prudencial de
visitas ordinarias o éxtraordinarias, el Inspector elevars
directamente_a la Direecidn General, eomo comproban-
tes, las eertiticaciones de estancia en los pueblos recorri-
dos, extendidas por la Auntoridad municipal competente
ademas de tres ejemplares de la ndmina de dietas deven-
gadas y tres estados demostrativos, suscritos y sellados
por el Inspector, en los que haga constar por su orden
los pueblos y Escnelas visitados, asi como los dias inver-
tidos, inclnso el de ida y vuelta, con la expresién de fe-
chas.
El Ministro de Instruecién Piblica procurara en sn-
cesivos Presupuestos tomar las disposiciones oportunas,

A pesetas diariag,
visitas ordinarias y 15 en las extraor.

sea tal, que cada uno

Decreto; para que sabiendo

go de la Administracién provincial y local de la prime-
ra ensenanza, que comprende por igual las Juntas pro-
vinciales y municipales, auxiliares eficaces de 1a Ins--
peccion, y las Secciones administra_tivas, verdadgara
prolongacion burocrética del Ministerio de Instruccién
ptiblica en provincias.

Constituyen, en efecto, las Juntas

provinciales y °
municipales, tal como las piensa el ministro que sus-

cribe, algo asi como un arsenal viviente de -datos, de

iniciativas, de experiencias, de comprobaciones per-
manentes, donde la Inspeccién pueda hallar a toda
hora medios de ilustracién préctica que completen sus
observaciones y despierten sus actividades propias

para el mejor cumplimiento de su fin, no solo en lo-
que toca a la ensenanza en general, sino también en

0 que se refiere a las circunstancias especiales de cada
localidad, a las que debe en todo caso atender la fun-

Cion docente, en aquello en que el objeto receptivo de

la ensefianza, por si mismo y por habitos 0 accidentes
de lugar y de tiempo, den la pauta para la conducta
del Maestro en lo didactico y en lo educativo, en o
intelectual y en lo moral.

Al lado |
deben funcionar las secciones administrativas, que
siendo también, aunque no en tan amplia medida como
aquéllas auxiliares de la funcién inspectora, tienen por

principal objeto descargarla del menester burocratico -

que entorpeceria el desarrollo de su importante come-

de 1a enseflanza primaria, siendo,
do, 1a extensién metddica del organismo central. De
falta de método se resiente el funcionamiento de las
secciones administrativas, y

todo, resulte unificada la acci6n del Estado en la esfera

primaria docente. :
Punto -menos que imposible, Sefior, es deslin- -

dar

por lo mismo que el fin es comin
pueden menos de ser similares y a
autor de este Decreto, sometido a Ia aprobacion de
V. M., ha procurado establecer de una manera riguro-

y las funciones no

de las Juntas provinciales y municipales

de una manera absoluta el cometido especial - de
cada uno de estos Cuerpos que se crean o se reformen, -

veces idénticas. El -

tido, y facilitar la marcha general de la Administracion .
como queda indica- - -

a imponérselo viene este .
todos a qué ajustarse en.

& »

?,:.

g
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sa estas diferencias de actos en casos equivalentes, y
ara prevenir el hecho de que no lo permita la natura-
eza de los actos mismos, ha cuidado de marcar bien
(a de cada Organo, para que su propia esencia y ca-
rscter eviten la coniusion de atribuciones, siempre
ocasionada a trastornos y dificultades en el ejercicio
de las funciones piiblicas. |
Claro es que este Decreto, que no puede menos de
considerarse como un todo arménico con el referente
4 ]a inspeccion, por cuyo motivo se pone en la misma

fecha a la firma de V. M., se han tenido en cuenta los

preceptos de la legislacion que le son aplicables, los

_ consejos de la experiencia recogidos en las visitas de

~ inspecci6n y en las Juntas y secciones mismas, refor-
~ ,ados con las ptiblicas aspiraciones profesionales y el

cumplimiento de las facultades concedidas al Gobier-

~no por la vigente ley Econémica fundamental.

- En consideracion a todo ello, el ministro que sus-
cribe tiene el honor de someter a la ‘aprobacion de
V. M. el siguiente proyecto de Decreto.

'Madrid, 5 de Mayo de 1913.--SENOR: A. L.R. P. de
V. M., Anfonio Lopez Munioz.

Administraciin provincial y local de a primera ensefianza

_ TiTULO PRIMERO
De las Juntas provinciales de primera ensefianza

CAPITULO PRIMERO

Constitucion de las Juntas provinciales
de primera ensenanza

Articulo 1.° Las Juntas provinciales de primera en-
sefianza tendran a su cargo el fomento y proteccion
de la instruccion primaria en cada provincia, y la pro-
paganda y perfeccionamiento de la cultura y educa-
cion populares. .

Art. 2.° Las Juntas provinciales se compondran de
Vocales natos y electivos.

Art. 3.2 Los Vocales natos seran:

Fl Gobernador civil de la provincia, Presidente de
1a Junta. _
Un Catedrético de Universidad, donde la hubiere,

.propuesto por el Claustro, Vicepresidente.

El Director del Instituto de segunda ensefanza, Vi-
cepresidente, en la capitales de provincia que no ten-

“gan Universidad.

Los Inspectores e Inspectoras de primera ensenan-

7a residentes en la capital.

- Alcalde-Presidente

~ sano. -

El Director y la Directora de Ias Escuelas Norma-

- les de Maestros y de Maestras.

El Inspector de Sanidad. -

El Arquitecto provincial. ' 5
Donde hubiere dos Institutos de segunda ensenan-
za, sera nombrado Vocal el Direcior que designe el
Ministro de Instruccion publica; ¥ donde no existiere
Escuela Normal de Maestros o de Maestras, se com-
pletara el niimero de Vocales natos con profesores nu-
merarios de la Escuela Normal que hubiere 0 del Ins-
tituto de segunda ensefianza, propuestos por los res-
pectivos Claustros. |
Art. 4° También serdn Vocales natos, con VOZ Y
voto, de la Junta provincial de primera ensefianza, pe-
1o sin obligacion de asistir a las sesiones Que ésta ce-
lebre, el Presidente de la Diputacion Provincial y el

del Ayuntamiento de la capital.

Art. 5.° Serén Vocales electivos. =
Un eclesiastico, propuesto en terna por el dioce-

Un individuo de la Comisi6n provincial y ofro del
Ayuntamiento de la capital, propuestos  €n terna por

las respectivas Corporaciones.

_cuyo sorteo se determine los que hayan de cesar

: _

Un Jefe del Ejército, propuesto en terna por el Go-
bernador militar de la Plaza o por el Capitdn general,
donde lo hubiere.

Un representante de la Cidmara de Comercio, en la
capital en que esa institucion exista. _

Dos padres y dos madres de familia, propuestos en
terna por el Presidente de la Junta provincial. Seran
preferidos los que hubieren hecho a su costa fundacio-
nes de ensefianza o donativos de edificios, material 0
mobiliario a las Escuelas piiblicas; y no habiendo ve-
cinos en estas condiciones, los que tengan hijos
reciban ensefianza en las Escuelas Nacionales de la
localidad. .

Un Maestro y una Maestra de Escuela publica de
la capital, elegidos por sus compafieros en ella.

n Secretario, elegido por la misma junta entre sus
Vocales.- - ' -

Las ternas de los Vocales elegibles se elevaran por
la Junta provincial al Ministerio de Instruccion ptibli-
ca, para que éste haga sus nombramientos.

Art. 6.2 Cada cuatro afios se renovard la mitad de
los Vocales electivos de las Juntas, los cuales podran
ser reelegidos. Para la primera renovacion cuatrienal
se verificard, durante el primer afio del funcionamiento
de las nuevas Juntas, un sorteo entre los cuatro prime-
ros Vocales que en el articulo 5.° se indican, mediangé
en la
‘primera renovacion. :

Fn la misma sesion, y también mediante sorteo, S€
determinara quienes hayan de cesar al cumplirse dicho
plglzn, entre los dos padres y las dos madres de fa-
milia.

Cuando llegue el plazo de la renovacién, los Vo-
cales que hayan de reemplazar a los salientes tendran
la misma condicidn y carédcter que €stos.

| as vacantes que ocurriesen antes de llegar el dia
en que deba tener lugar cualquiera de estas renovacio-
nes, se proveeran en la forma determinada para cubrir
las ordinarias; pero entendiéndose que los" nombrados
ocupan el lugar de aquellos a quienes sustituyan, por
el tiempo solo que a éstos faltare para llenar el periodo
por el que estuvieran elegidos y en sus mismas condi-
ciones.

CAPITULO Il

Funciones propias de las Juntas provinciales
de primera ensenanza

Art. 7.2 Las Juntas provinciales de.primera ense-
sanza celebraran una sesion ordinaria cada mes, y 1as
extraordinarias que ordene el Presidente 0 que solici-
ten por escrito dos o mas-Vocales.
~ Para que pueda celebrarse sesion, es necesario que
se hallen presentes en primera convocatoria, la mitad
mas uno de los Vocales. En segunda convocatoria po-
drin celebrar sesion los que se reunan, siempre que no
sean menos de tres.

‘Art. 8° FI Secretario de la Junta elevard, cada tres
meses, una certificacién de las actas-de las sesiones
celebradas a la Direccién general.

Art. ° Corresponde a las Juntas provinciales.

1. Elevarala %ireccién General las propuestas de
reformas y mejoras que crean convenientes para la ad-
ministracion y régimen de la ensenanza.

2.0°. Reclamar los legados, donaciones, censos y
cuantos recursos destinados a la primera ensenanza
oficial estuvieren distraidos de su objeto con cualquier
motivo, dando cuenta a la Direccion General del re-
sultado de sus gestiones, para que esta resuelva lo que
proceda.

3.9 Vigilar las Juntas locales de la provincia, pro-
curando que cumplan con sus deberes y denunciando
sus extralimitaciones, y proponer a la Direccion Gene-
ral su reforma o destitucién, cuando hubiese motivos

que .
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graves que lo aconsejen, asi como las- recompensas a
que se hubiesen hecho acreedores, aisladamente o en
conjunto, los individuos que las constituyan,

4.° Excitar el celo de los Ayuntamientos, propo-
niéndoles cuantas medidas sean precisas para que las
Escuelas y los Maestros se hallen decorosamente ins-
talados, con arreglo a lo que la ley preceptiia; a Cuyo
fin, los Presidentes de las Juntas, como gﬂbernadores
civiles, oido el Inspector Jefe provincial, procederan al
riguroso cumplimiento ‘de las disposiciones vigentes
respecto de los pueblos donde las Escuelas no reunan
las condiciones higiénicas y pedagdgicas, 0 donde se
halle desatendida alguna reclamacién
Maestros sobre los alquileres o
les deba suministrar. |

5.° Proponer al Ministerio, por el conducto de la
- Direccién General de Primera Ensefianza, la creacion
de Escuelas donde no las hubiere, o el aumento de
ellas donde no fueran suficientes.

6.° Fomentar el Establecimiento
rro escolares, Museos escolares, Bibliotecas populares
y circulantes, colonias escolares permanentes o para
las vacaciones del estio, asociaciones protectoras de
la ensefianza de la infancia y de la clase obrera, con-
ferencias instructivas, campos de juego, cantinas es-
colares, intercambio escolar, fiestas escolares y patrio-
ticas, y, en fin, cuantas instituciones contrib uyan a la
gifusién de la cultura y a la elevacion moral del pue-

lo.

las habitaciones que se

7.° Despertar el interés piiblico hacia la ensefianza ;

por medio de misiones pedagégicas, conferencias, pu-
blicaciones, etc., y agrupar todos los elementos socia-
les que puedan impulsar el desarrollo de Ia instruccidn
y de la educacion. |

8.° Proponer al Ministerio las recompensas que

Escuelas y los donantes a la ensefianza primaria.

TITULO II |
De las Juntas locales de primera ensefianza

CAPITULO PRIMERO

Constitucion de las Junias locales
- deprimera ensefianza

Art. 10. - En cada uno de los Ayuntamientos de Es-
pana habrd una Junta local de primera enseflanza, en-
cargada en su respectiva jurisdiccion del fomento y
proteccion de la cultura popular, dentro de los limites
que determina este Decreto.

Art. 11. Compondran las Juntas locales dé primera

ensenanza en las capitales de provincia y pueblos de
mas de 10.000 almas:

1.° El Alcalde-Presidente.
2.° El Inspector de Sanidad.

. 3.° Dos Concejales del Ayuntamiento, designados

por el mismo. -

4.°  El Arquitecto municipal, donde Io hubiere; y alli

~ donde haya mds de uno, el que el Ayuntamiento de-
signe. £
5.° .El Cura parroco que indique el Diocesano.

6.° Un Maestro v una Maestra de Escuela piiblica,
propuesto en terna

y nombrado por el Presidente.

7.° Dos padres g dos madres de familia, propues-
tos por el Alcalde-Presidente y nombrados por el Go-
bernador civil de la provincia. Seran preferidos los
que hubieran hecho a su costa fundaciones de ense-
nanza o donativos de
las Escuelas piiblicas; ¥ no habiendo vecinos en estas
condiciones, los que tengan hijos que reciban ensefian-
za en las Escuelas nacionales de 1a localidad. :

8.° El Farmacéutico de [a localidad, donde 12 hu-

justa de los

de Cajas de Aho- ]

l_p)i:;r SUs companeros de la localidad:

- -

. V0S8, excepto-en aquellas localidades donde el
fueren justas y convenientes, para los fundadores de i

|

-

_ﬁ

biere; y donde haya mds de uno, el que designe ]
Ayuntamiento. : '

Art, 12. En las poblaciones que no sean capitales
de provincia, y cuyo vecindario no llegue a 10.000 a]-
mas, las Juntas locales se constituiran del modo sj-
guiente: :

1.° " El Alcalde, Presidente. ; ‘

2.° Dos Concejales del Ayuntamiento, designados
por el mismo. : =

3.> El Inspector de Sanidad municipal.

4.° Dos padres y dos madres de .fa_milla, nombra-
dos en la forma que determina el articulo 11 de este
pecrefor o : : R

5.° El Cura pérroco; y donde hubiere mas de uno,
el que designe el Diocesano. | s

6. El Farmacéutico de la localidad, donde lo hy- |
biere. Donde haya mds de uno, el que designe el :
Ayuntamiento.

7.° Un Maestro o Maestra de Escuela

publica, ele-
gido por sus compaiieros de localidad. - -

Todas las Juntas locales podran elegir de su seng

un Vicepresidente, que presidird las sesiones en ausen-
cia del Alcalde. |

Art. 13. La Junta de primera ensefianza de Madrid
tendrd la organizacion y atribuciones que el Gobierno
considere convenientes, segtin el estado de las escue-
las y las necesidades de la poblacién, de conformidad
con el articulo 291 de la ley de 9 de Septiembre de
1857. |

Art. 14, Cada cuatro afios se renovara la mitad de
los Vocales electivos de las Juntas locales, los cuales
podran ser reelegidos. L,

Art. 15.  Serdn Secretarios de las Juntas locales de
primera ensefianza los de los Ayuntamientos respecti-
_ cargo se
halle desempefiado legalmente por otra persona.

En las capitales de provincia y poblaciones que -
excedan de 10.000 almas, podrdn los Ayuntamientos
designar un Secretario especial de la Junta, con la re-
tribucion que estimen conveniente, previo concurso'y
propuesta de la Junta, debiendo los aspirantes tener en
tales casos el titulo de Maestro normal o superior, -

CAPITULO I

Funciones propias de las Juntas municipales
de primera ensefianza _
Art. 16. La Junta local se reunird una vez al mes en

 sesion ordinaria, aparte de las reuniones que celebre

para inaugurar el curso académico y para el traslado
de escuelas a nuevos locales. :

También podra ser convocada la Junta local por
invitacion de la Junta provincial, del Inspector de pri-
mera ensenanza en el acto de las visitas o de otra au-
Eoridad superior cualquiera, o por su respectivo Presi-

ente. -

Art. 17. Los Inspectores de primera ensefianza, al
girar sus visitas ordinarias o extraordinarias, podran
eéxaminar los libros de actas, y cuidardn de que las -
Juntas locales cumplan la mision que este Decreto les
encomienda, dando cuenta a
conducto del Presidente, de todo aquello que merezca
enmienda o correccion. - |

Art. 18.  Las Juntas provinciales, el Rectorado y 10s -
[nspectores, podrén pedir cuantos datos y anteceden-
tes juzguen necesarios a las Juntas locales, debiendo
eéstas evacuar los informes como servicios preferen-

tes.
i - Ll - - L - r
edificios, material o mobiliario a |

Art. 19. Son atribuciones y deberes de las [untas
locales los siguientes:

1. Cuidar de que los Maestros no se ausenten de-
las localidades en dias laborables sin permiso de la
Autoridad competente, y de que permanezcan en clase

la Junta provincial, por
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durante las horas reglamentarias, consagrados perso- | tamiento de los contratos que se oforgen, para su pun-

nalmente a la ensefianza; debiendo denunciar inmedia-

- tamente a la Inspeccion y a la Direccién General cual-

quier hecho en conftrario.
909 Procurar que la Escuela esté limpia y aseada;
mandar hacer el blanqueo y reparaciones necesarios,
y cuidar de que el material no se destine a otros usos
_que los propios de la instruccion primaria oficial en la
cuela respectiva. _ ,
-39 Reclamar a los Directores de las Escuelas pri-
vadas los documentos que autoricen legalmente el fun-
cionamiento de las mismas, y dar cuenta al Inspector
de primera enseflanza de la zona respectiva, de cuan-
~ tos establecimientos de esta clase se inauguren o ce-
sen en la localidad. '

- 4° Comunicar a la Inspeccién cualquier irregula-
ridad que notaren en la conducta ptblica de los Maes-
" tros. lo mismo que en la privada, cuando diese lugar a

notorio descrédito.

‘5.9 Atender a los Maestros en sus justas reclama--

- ciones, guardarles y hacer que les guarden los respe-

tos y la consideracion que a sus personas y a sus car-

os son debidos, y prestar, asi a los Maestros como a
~Jos Inspectores de primera ensefianza, el apoyo que
soliciten para el mejor ejercicio de sus funciones.

6. Recibir las quejas y reclamaciones que se pre-
senten contra los Maestros por negligencia o inefica-
cia en el cumplimiento de sus deberes, trato indebido
a los alumnos o cualquier ofra causa, poniendo los he-
“chos, sin otra intervencion, en conocimiento de la Ins-
peccidn respectiva.

. 7. Exigiralos Maestros propietarios 0 interinos,
- cuando cesen en sus cargos, la entrega del material de
la Escuela, mediante inventario, haciendo la compro-
bacién oportuna conforme a los antecedentes que

obren en poder de la Junta. La entrega se hara a pre- |

sencia del Alcalde y del Secretario, y llevara la firma
de ambos; o, en defecto de la primera, la de un Vocal
en %zien delegue el Alcalde por escrito.

Del mismo modo entregardn el material de las Es-
cuelas a los Maestros propietarios e interinos, cuando
tomen posesién de ellas, extendiendo el inventario

por duplicado, con la firma del Alcalde y el Maestro,.-

y reservindose una copia firmada cada uno. De cual-
quiera irregularidad que adviertan dardn cuenta a la
Inspeccién, a fin de exigir las responsabilidades a que
haya lugar. 2y
8.9 [ntervenir en todas las formalidades propias de
~ latoma de posesién y cese de los Maestros o Auxilia-
- res propietarios o interinos, comunicandolos en el acto
al Rectorado, al Inspector provincial y a la Seccion
administrativa de primera ensenanza.
0.° Conceder a los Maestros, con justa causa, per-
misos por escrito para ausentarse 0 dejar de asistir a
su Escuela por cinco dias, dando cuenta a la Inspec-
cidn; pero solo en el caso de que s€ encargue de la
‘ensefianza alguna persona de reconocida capacidad, y
a ser posible, con el titulo suficiente, a fin de que en
ninglin caso se cierre la Escuela. =
0 podré la Junta conceder mds de dos permiSos
en un curso escolar a un mismo Maestro, ni enlazar-
los con cualquier periodo de vacaciones. :
- 10. Corresponde también a las Juntas, mientras
~ ofra cosa no se disponga, practicar las gestiones nece-

sarias para adquirir en propiedad o arrendamiento los -

locales que han de ocupar las Escuelas; pero sera re-
quisito-indispensable para abrirlas que el edificio reu-
na todas las condiciones de seguridad, conforme a las
Ordenanzas municipales, y que el Inspector de prime-
_Ia ensefianza, personalmenté O delegando en dos
Maestros piiblicos, que no sean los que vayan a OCl-
par el local, lo visite y dé su informe acerca de sus
condiciones pedagdgicas, autorizando la apertura.
Las Juntas locales dardn cuenta al respectivo Ayun-

tual observancia.
~ En las localidades en que los Ayuntamientos no
dispongan de casas propias en condiciones para ha-
bitacion de los Maestros, se abonara directamente a
éstos, por meses vencidos, una cantidad suficiente en
concepto de alquiler, propuesta por la Junta localy
aprobada por la Inspeccion respectiva. |
11. Cuidar de que en los presupuestos municipales
se consigne todos los afios la cantidad necesaria - para
reparacion y conservacion de las Escuelas y habitacio-
nes de los Maestros, dando cuenta al Gobernador ci-
vil de la provincia y a la Inspeccién de las omisiones
o deficiencias que en ésto observen, a fin de que la
Autoridad gubernativa resuelva lo procedente. _
12. Atender a las Delegaciones pedagogicas y se

cundar su accién, cuando lleguen a la localidad con

caracter oficial.

13. Fomentar la graduacién de las Escuelas y la
creacion y desarrollo de Museos escolares y Bibliote-
cas ptiblicas; organizar Escuelas para adultos y adul-
tas en las que intervengan las personas mas compe-
tentes, y dar cuenta de su resultado a la Inspeccion -y
a Ia Junta provincial, a fin de que éstas propongan las
recompensas a que por tal servicio se hagan acreedo-
ras, solicitando a su vez de aquéllas las instrucciones
que precisen para el mejor resultado.

14. Fomentar el establecimiento de Cajas escola-
res, Asociaciones protectoras de la infancia, Cantinas,
Colonias de vacaciones y cuantas instituciones puedan
ser beneficiosas al mayor éxito y difusion de la ense-
flanza primaria.

15. Procurar por todos los medios la asistencia de -

los alumnos a las Escuelas; excitar el celo de las Auto-
ridades para que no permitan que los nifios compren-
didos en la edad escolar vaguen por las calles durante
las horas de clase, y proponer la imposicion de multas

a los padres de familia que infrinjan lo preceptuado en

los articulos 7.° y 8.° de la ley de Instruccién publica
de 9 de Septiembre de 1857.- .

16. Anotar los traslados de matricula de los alum-
nos de una Escuela a otra indagando las causas que
los motiven.

17. - Proponer a la Inspeccion el cambio de hora de -

clase, cuando lo crea justificado, asi como la traslacion
de un Maestro de una Escuela a otra dentro de una
misma localidad, y con ocasion de vacante o per-
muta.

18. Aceptar, bajo inventario o recibo, las donacio-
nes, recursos u objetos dtiles a la ensenanza, y apli-
carlos segtin su naturaleza o condiciones, de acuerdo
con la Inspeccion.

'19. Procurar que la ensefianza tenga caracter emi-.

nentemente patriotico, y que los Maestros y Maestras
no pierdan ocasion de inculcar a sus discipulos pre-
ceptos morales y despertar en ellos €l sentimiento del

 deber.

20. Proponer al ministro la creacion de nuevas Es-
cuelas cuyo establecimiento no sea obligatorio por la
Ley, v atender a la conservacion y reparacion de las
existentes en la localidad, cuidando de que éstas no
carezcan de material de ensefianza y de maobiliario de-
COroso. |

21. Hacer las gestiones necesarias para la creacién
de Escuelas o formacion de distritos escolares, en los

grupos de poblacién en que no los hubiere.

22. Impedir que se trasladen de local las Escuelas
pliblicas sin anuencia de la Inspeccion, siendo los
Maestros responsables de las fraslaciones, si no penen
previamente el hecho en conocimiento de aquélla.

23. Procurar la inclusion anual en los presupuestos
municipales de créditos suficientes para dotar a las
Escuelas de material pedagdgico y de mobiliario mo-
derno, y que en la adquisicion de uno y 0.ro se sigan
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las instrucciones y recomendaciones dadas por la Su-
perioridad y por el Museo Pedagdgico Nacional.

24,  Acordar o proponer, en su caso, las recompen-
sas que merezcan los Maestros por su celo, aplicacion,
laboriosidad, y en suma, por todas aquellas cualida-
des y virtudes que deben poseer, quedando facultadas
las Juntas para la concesion de oficios laudatorios, -vo-
tos de gracias, recompensas en metdlico u otras dis-
tinciones y premios, y para proponer, por conducto
de 1a Inspeccién, aquellas recompensas que dependan
de la Superioridad, debiendo figurar éstas y aqueéllas
com o notas favorables en las hojas de servicios de los
interesados. '

25. Podrdn asimismo las Juntas locales otorgar a
los alumnos de las Escuelas ptiblicas y a los padres de
los mismos que se distingan por su interés a favor de
la educacion de sus hijos, los premios en metalico o en
especie de que puedan disponer. ,

Art. 20. Los deberes del Vocal Médico serdn los
- siguientes: BN L

1.° Visitar las Escuelas, tanto oficiales como priva-
das, con objeto de inspeccionar sus condiciones higié-
nicas y su régimen en cuanto a la sanidad se refieran.

2.° Determinar en cada Escuela el nimero de alum-

-quejas que presenten los i::adres de los alumnos.

Art. 23. Ningiin vecino tiene derecho a penetraren

| el recinto de la Escuela sin permiso del Maestro; y una

vez que lo obtenga, procederd conla mayor correc-
cion, limitdndose a presenciar los actos escolares 'y g -
manifestar atentamente al Maestro sus observaciones,
si se le ocurrieran; pero sin entablar polémica alguna, -
y saliendo de la Escuela tan pronto como el Maestrg
lo indique. Las Juntas locales velardn cuidadosamente
por el cumplimiento de lo preceptuado en este ar-
ticulo. ~ |
Art. 24. Los Maestros celebrardn todos los afios, al
terminar el curso, una exposicion con los trabajos de
sus alumnos de los diferentes grados, invitando ala

- Junta local y vecindario a visitarla, a fin de que éste

- i T — il e ———— |

nos que deban admitirse, de acuerdo con el Maestro,

teniendo en cuenta el volumen y drea de los locales y |

las necesidades pedagogicas, asi como las reglas ge-
nerales dictadas por el Ministerio a este propdésito con
_ocasion de los edificios escolares.

3.° Cuidar de que conste en las papeletas de admi-

sién, previos los oportunos reconocimientos, que el

alumno o alumna no padece enfermedad contagiosa o
repulsiva, y que se halla vacunado, sin cuyo requisito
no podré ser admitido ningtin nifio en las Escuelas pi-
blicas ni en las privadas, conforme a lo prevenido en
el Real decreto de 15 de Enero de 1903 y Real orden
de 5 de Enero de 1904.

4.° Advertir, de oficio, a la Junta local, y a la Ins-
peccidn, si no fuera atendida la reclamacion por aqué-
lla, cuanto crea pertinente sobre la salud de los Maes-
tros de las Escuelas publicas o privadas, en el caso de
que padezcan alguna enfermedad que pueda ser con-
tagiada a sus discipulos o que les imposibilite para el
desempefio del cargo. Hacer igual advertencia respec-
to de los alumnos, cuando echase de ver por cualquier
mofivo que estan sufriendo alguna de esas enferme-
dades. - |

5.° Informar las licencias de los Maestros cuando
-se funden en causas que afecten a su salud, sin per-
juicio de que la certificacion de este Vocal pueda com-
pletarse con la de otros médicos que designe la Auto-
ridad competente. | =

6.° En casos de epidemia, dar cuenta a la Junta de
Sanidad, que resolveré lo procedente, comunicando el

acuerdo a la Inspeccion de Primera Ensefianza; pero

aun cuando se clausuren las Escuelas, los Maestros no
podran ausentarse de la localidad sin el permiso o li-
cencia correspondiente. |

7.° Organizar el servicio de Inspeccion médica en
la localidad conforme al Real decreto de 16 de Junio
de 1911, y sus instrucciones complementarias.

8.° Enel caso de construccion de nuevo edificio,
velar porque se cumplan los requisitos exigidos por la
legislacion vigente.

Art. 21. En las capitales de provincia y poblacio-
nes de mas de 10.000 almas, las Corporaciones muni-
cipales procurardn que haya un Inspector Médico re-
tribuido, afecto especialmente al servicio de la higiene
escolar.

Art. 22. No podréan las Autoridades locales interve-
dir por si en el régimen académico de las Escuelas, ni
limitar o determinar el nimero o la extension de las
ensefianzas que en ellas se den; pero deberdn llamar la
atencion del Inspector de primera ensefianza sobre las

pueda conocer la [abor de la Escuela. | |
Cada Maestro elevard a la Junta local una Memo-- -
ria concisa anual, dando cuenta de los frabajos esco- -

lares realizados durante el afio, de los resultados obte-

nidos y de los obstdculos que hayan podido dificultar
su labor.

TITULO III
De las Secciones administrafivas de primera ensefianza

CAPITULO PRIMERO z

Constifucion de las Secciones administrativas
de primera ensefianza

Art. 25. En cada capital de provincia habrd una
Seccion administrativa de primera ensefanza, que de-
penderd directamente dela Direccién general y que
estara compuesta de dos Negociados: uno de Admi-
nistracion y otro de Contabilidad.

Art. 26. La plantilla del personal de las Secciones
estara formada por un Jefe, dos Oficiales, que serdn los-
que actualmente y en propiedad desempefian las pla-
zas de las Secciones provinciales de Instruccion piibli-
ca, y dos Auxiliares afectos a cada uno de los Nego-
ciados, que también serdn los actuales, si se encuen-
tran en iguales condiciones que los anteriores.

La Seccion de Madrid tendrd tres Auxiliares' mas
de plantilla.

Art. 27. En caso de vacante, suspension, enferme-
dad o inutilizacion del Jefe de la Seccion, debera en-
cargarse de sus funciones el Oficial que designe la Di- -
reccion General. Cuando la vacante, suspensidn, efc.,
sea de un Oficial, le reemplazard el Auxiliar corres-
pondiente. .

Art. 28. Las dotaciones del personal de las Seccio-
nes seran, cuando lo permitan los recursos del Presu-
puesto, las siguientes:

1 Jefe con 7.500 pesetas,
1 id. con 6.500 id.
3 id. con 6.000 id.

12 id. con 5.000 id.

33 id. con 4.000 id.

3 Oficiales con 3.500 id.

17 id. con 3.000 id.

48 id. con 2.500 id.

65 id. con 2.000 id.

66 id. con 1.500 id.

El reconocimiento de estos sueldos se convendrd
previamente con las Diputaciones provinciales, y de
los acuerdos concertados con ellas se dard cuenta a las
Cortes en la forma que previene el articulo 11 de la ley
de Presupuestosvigente. Hasta que se obtengasu apro-
bacion no podran ser aquéllos autorizados.

Art. 29. Estos sueldos se aplicardn con arreglo al

Escalai6n hoy existente, siendo permutables los cargos

de la misma categoria y clase. )
Art. 30. Las vacantes del Escalafén de Jefes que en
lo sucesivo se produzcan, con sueldo superior a 4.000
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pesetas, una Vez implantados los sueldos nuevos, se
proveeran por rgurosa antigiiedad entre los de la ca-
tegoria inmediata inierior. |
. Art.31. Las vacantes de sueldo de 4.000 pesetas
se proveeran, consumido el turno de traslado, la mitad

or ascenso entre Oficiales del sueldo inmediato infe--

rior, por orden de rigurosa antigiiedad, y que posean
el titulo de Maestro de primera ensefianza superior, y
la otra mitad por oposicion entre Maestros que re-
unan las condiciones vigentes, y Oficiales y Auxiliares
de las Secciones, sea cualquiera su categoria, y siem-
pre que posean también el titulo de Maestro de prime-
ra ensefianza superior.

Art. 32. Las demds vacantes con sueldo superior a
1.500 pesetas, se proveerdn por rigurosa antigiiedad
entre los que figuran enla categoria inmediata inferior
a [a que corresponda a la vacante. Las vacantes cuyo

sueldo sea de 1.500 pesetas, se proveeran por Opo-

sicion. ‘
Art. 33. Las condiciones de los ejercicios y.de los
opositores en éstas y demds vacantes, serdn las mis-

mas que establece el Real decreto de 27 de Mayo de
1910, excepto en aquello que aparezca modificado en

1a presente disposicion. Quedan igualmente vigentes,
en cuanto no se opongan a este Decreto, -los articulos

70y 8.2 del Real decreto de 27 de Mayo de 1910, re-

ferentes a los concursos de traslados y ascensos.
Art, 34. El personal de las Seccicnes podra obte-

ner licencias ilimitadas sin sueldo ni abono de afios de
servicio, siempre que el interesado lleve diez anos en:

el cargo. El reingreso se verificard fuera de concurso,

cuando ocurra una vacante de igual ‘categoria que la

desempefiada por el excedente. -

Art. 35. Las Diputaciones Provinciales seguiran,
- por ahora, proporcionando a las Secciones de Instruc-
cién Piiblica el local para la oficina, el material nece-
sario ‘en la cantidad que fijan las disposiciones vigen-
tes, v un Mozo-Ordenanza que estard a las drdenes
del Jefe de la Seccion. |

CAPITULO II

Funciones propias de las Secciones administrativas
de primera ensenanza

Art. 36. Correspondera a los Jefes de las Secciones

provinciales de primera ensenanza:

1.° Cumplir y hacer cumplir, dentro.de sus faculia-

des, cuantas disposiciones procedan de las Autorida-
des superiores. -

2.0 Despachar directamente con el Gobernador los
asuntos que a esta Autoridad incumbany dependan
de la Seccion. |

3.° Formar bienalmente los escalafones de los
Maestros de primera ensefianza por el percibo del au-
mento gradual de sueldo, proponiendo al Gobernador
la aprobaci6n de los mismos y confeccionando las no-
minas respectivas, previo informe de la Inspeccion.
~ 4.° [Intervenir en todo lo que tenga relacién con el
pago de las atenciones de primera ensefianza en la
forma hoy establecida, y cumplir cuantas disposicio-

nes emanen de la Junta Central de derechos pasivos,

autorizadas por la Direccién General. |

5.° Llevar el registro general de Escuelas y turno
de provisién de vacantes, custodiar el archivoy Cil-
dar de cuanto se refiera al personal de primera "€nse-
fianza de la provincia, con quien se entendera directa-
mente en aquellos asuntos de caracter administrativo
que reclame el mejor servicio. En el archivo S llevara
el expediente personal de todos los Maestros que Sir-
van o0 hayan servido en la provincia. En este expe-
diente se har4n constar los antecedentes de su carrera
referentes a titulos, nombramientos, pOSesIONEs, ce-
ses, etc. Cuando un Maestro se posesione de una Es-
cuela, se reclamara de oficio a la Seccién de 1a provii=

_———-—_'—_—-—-——_-

cfa de donde aquél proceda, certificado de sus antece- -

dentes, si no se hubiere recibido. . |
6.° Resolver todos los asuntos de caracter pura-

mente administrativo o de mero trdmite, y poner las

diligencias en los titulos o nombramientos acordados
por la Superioridad, trasladando a ésta y a Ia Inspec-
cion los partes respectivos de posesiones y ceses.

7.9 Certificar las hojas de servicios de todos.los.

Maestros que los presten en la provincia, o los hayan .

prestado tiltimamente en ella y se hallen fuera de la
ensefianza. Los Jefes'.de Seccion seran los responsa-
bles de cualquier error o falsedad que en las hojas o
certificados pudieran cometerse. Las hojas se certifica-
ran con referencia a los antecedentes que de cada
Maestso existan en la Seccién, pudiendo también exi- -
gir los documentos originales cuando por causa . justi-
ficada sea preciso. %

8.0 - Remitir ‘trimestralmente a la Direccion de pri-
mera ensefianza relacion de todos los asuntos tramita-

‘dos y despachados durante dicho tiempo por la Sec-

cién'y los que queden pendientes, explicando las cau-
sas de ello. Igualmente remitirdn a los Jefes de las
otras Secciones y 4 los.Inspectores un breve resumen

-de los antecedentes de cada Maestro, cuando se tras--

lade de una provincia a ofra. AR _
9.° Formar los expedientes de jubilacién, viudedad

| v orfandad y todos cuantos se relacionen con el esta-
‘do pasivo

de los Maestros, emitiendo en ellos su in-
forme por-escrito y elevandolos a la Superioridad.

10.  Formar bienalmente los Escalaiones generales
de los Maestros de la provincia y remitirlos; en- union
de todos los expedientes, ala Inspeccion, para que
ésta emita informe, después de lo cual; la Seccion los
elevaré a la Superioridad. | .

11. . Elevar a la Direccion General un parte certifi-
cado de las vacantes que ocurran, y copia de €l a la
Inspeccidn de la provincia. S

12. Despachartodos los asuntos relacionados con
la estadistica de primera ensefianza que elevaran a la
Superioridad con informe del Inspector jefe provincial. .

13. Cumplimentar las érdenes de la Direccién Ge-
neral en todos aquellos asuntos de cardcter adminis-
trativo o técnico en que, directamente o por medio de
la Inspeccion, la Direccidn solicite su cOncurso.

14, Cuidar de que todos los asuntos pertenecientes
2 12 Secci6n se lleven al dia con el debido orden, dis-
poniendo al efecto lo necesario para que los emplea-
dos cumplan los servicios adscrifos a su cargo e los
dos Negociados de Administraclon y Contabilidad, en
que estd dividida cada Seccion.

Funciones del Negociado de Administracion

Art.37. Corresponde al Negociado de Administra--
cion de las Secciones:
@) Llevar por separado, y al dia, los libros-regis-
tros de entrada y salida de la Seccidn, entregando to-
da la documentacion registrada al Jefe, para que de-
crete lo -que corresponda en cada caso. Cuando la .
entrada sea referente a conocimiento sobre nombra-
mientos, posesiones, ceses O vacantes, después de
registrada, procedera el Oficial a consignar en el <Li-
bro del movimiento del personal>, o en el de «Interi-

noss, los asientos precisos, poniendo al margen de las - '

comunicaciones la diligencia de <Anotado> y redac-
tando las minutas de los oficios que hayan de dirigirse
a otros Centros como consecuencia de aquellos; en-
tregando las minutas al Jeie para que preste su apro-
baci6n, y los oficios para que decrete en ellas le pase
al Negociado de Contabilidad. :
Fl libro del movimiento del personal constara de

las siguientes casillas: | :

1.2 Escuelas.
- 2.2 Nombre del que la sirve.

3.2 Concepto en que lasirve.
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42 Forma de su obtencion.

5.2 Sueldo que disfruta.

6.2 Fecha del nombramiento.

7.2 Fecha de la posesion.

8.2 Fecha del cese.
‘0.2 Causa del cese y observaciones.

El libro de interinos constara de las siguientes ca-
sillas:

1.2 FEscuelas.

2.2 Su sueldo.

3.2 Maestro que la desempeiiaba.
42 Concepto en que la servia.

5.2 Fecha del cese.

6.2 Causa del cese. - ' ;
7.2 Fecha del parte de la vacante en la Seccion.

8.2 Nombre del interino nombrado.

0.2 Fecha del nombramiento.

10. Fecha de la entrada de este nombramiento en
la Seccidn.

11. Fecha de su salida.

12. Fecha de la posesion.

13. Fecha del cese. ‘
El Jefe de la Seccion enviard parte mensual del

movimiento del personal, propietario e interino, a la

Inspeccion provincial, sin perjuicio de los datos que
alli obren directamente. =~

b) Ademds de estos dos libros, el Negociado de
Administracién llevara el <Registro de titulos-adminis-
trativos y profesionales», y tendra a su cargo el Ar-
chivo de los expedientes personales, que constard de
los siguientes documentos: partida de bautismo, hoja
de-servicios, copias de todos los titulos administrati-
vos extendidas en papel de 10 céntimos de peseta,
oficios de posesiones, ceses, licencias, etc..

- Cuando un Maestro pase a servir en otra provin-
cia, el oficial sacara del Archivo el expediente perso-
nal, para remitir firmado a la Seccion que corresponda
un certificado de los antecedentes del mismo.

. La falta de este cumplimiento, como la de tramita-

cion de las acordadas, dara lugar a que la Direccidn
General de primera Ensefianza imponga cualquiera de
las penas que mas adelante se detallan. -

¢) Confrontar las hojas de servicios que se presen-
ten en la Seccidn, para certificar lo que resulta de los
expedientes personales, rechazando las que tengan
enmiendas, raspaduras y datos inexactos, y consig-
nando,-en las que no tengan estos defectos, cuantos
particulares se hubieren omitido, sean o no favorables
al ‘Maestro, rubricdndolas al margen para justificar la
exactitud de lo contenido en las mismas, y entregin-
dolas al Jefe para la firma.

d) Procurar que esté al corriente cuanto se rela-
ciona con el Escalaion para el aumento gradual de
sueldo; remitir sin demora a la Junta Central de Dere-
chos pasivos del Magisterio el certificado del cese de
los Maestros jubilados, una vez que hayan sido clasi-
ficados, a fin de que no se retrase el pago del haber
pasivo, y dar cuenta a la Superioridad, en los plazos
que estén sefialados, de las alteraciones del personal.

En todos estos servicios y en los demds que orde-
ne el Jefe de la Secciodn, serd ayudado el Oficial por el
“Atixiliar afecto a este Negociado.

Art. 38. Las Secciones provinciales de Instruccion
publica que no lleven los libros del movimiento del
personal e interinidades en la forma indicada en estas
instrucciones, ni tengan los expedientes personales
con los documentos que también se indican, lo hardn
en el plazo de tres meses, a partir de la fecha de pu-
_blicacion de este Decreto.

Funciones del Negociado de Contabilidad

= ért. 39. Corresponde al Negociado de Contabili-
ad. '
a) Llevar los libros - de Borrador, de Ingresos y

‘—'—_

pagos, de Devengos, de Cuenta corriente con el habi-
litado de pasivos, de Registros de jubilados y pensio-
n_igtas, y de Revista de presencia de éstos en la Sec-
cion. .
La Junta Central de Derechos pasivos del Magis-
terio redactara en un plazo breve los modelos de los
libros anteriormente citados; procurando que sean lo
suficientemente claros_.y sencillos para que puedan ser
llevados facilmente por el personal de Contabilidad.
La apertura de estos libros deberd hacerse en la fe-
cha que se sefiale, caso de que los que lleven las Sec-
gi[9ﬂes no fueren iguales a los que la Junta Central pu-
ique.

b) Despachar todo lo relativo a las cuentas de ma-
terial de las Escuelas; formacion de relaciones de pe-
didos de fondos para el pago de material de las Es- -
cuelas de Maestros en activo y sueldos de jubilados y
pensionistas; examen de las ndminas mensuales de los
Maestros en activo, no consintiendo que en ellas se
hagan alteraciones que no se hubieren hecho por la
Seccion o los habilitados; reclamacion de los ingresos
de los descuentos en la cuenta corriente del Banco de
Espana, caso de que los Habilitados no lo hubiesen
verificado en los plazos que fijan las disposiciones vi-
gentes; cheques para transferencias a la Central y para
entregas al habilitado de pasivos, firmdndolos como
interventor y cuidando de llamar la atencién del Jefe -
afin de que en ellos estampe el cajetin de <Para for-
malizar entregas>, cuando sean transferencias, y de
<Paguese en efectivo> cuando sea para dicho Habilita-
do, y cuentas que trimestralmente han de rendirse a la

Junta Central de Derechos pasivos, con responsabili- =

dad por la falta de este servicio.

¢) Redactar y someter a la aprobacion del Jefe los
oficios que hayan de dirigirse al Banco, a los Habili-
tados o a otros Centros. _

'd) Rubricar las nominas que examine y que some- -
terd a la firma del Jefe para justificar que lo que en
ellas se acredita, es lo que legalmente corresponde a
los perceptores con arreglo a los antecedentes de sus -
libros; cuidando bajo su responsabilidad, de que el
ejemplar que haya de remitirse a la Junta Central de
Derechos pasivos, sea reflejo de los que se envien a la-
Ordenacion de pagos del Ministerio de Instruccién
Piiblica.

e) Devolver al Negociado administrativo los ofi-
cios decretados por el Jefe que reciba para hacer ano-
taciones en los libros correspondientes, una vez verifi-
cados los asientos, con la diligencia al margen de
<Anotado en Contabilidad:, procediendo seguidamen--
te a redactar las minutas de los oficios que hayan de
dirigirse a los Habilitados u otros organismos.

Art. 40. La provisién de interinidades se verificara
en los Rectorados, con intervencion de las Secciones
administrativas.

Al efecto las vacantes que concurran en las Escue-
las primarias se comunicaran por la Autoridad local
respectiva a los Rectorados, Inspeccién provincial y
Seccion administrativa correspondiente. La Secci6n
comunicard igualmente al Rectorado estos partes, a
medida que los reciba. =

En cada Rectorado se llevardn tantos libros regis-
tros de aspirantes de interinidades y de vacantes como.
provincias comprenda el distrito universitario, anot4n-
dose en ellos, segiin corresponda y por orden de lle-
gada, las instancias que eleven los Maestros. El recto-
rado librard un recibo numerado a los interesados, por
conducto de la Seccién respectiva. .

Las listas de aspirantes y de Escuelas vacantes se
publicaran mensualmente en el Boletin Oficial de cada -
provincia, asi como los nombramientos que durante el
mes se hayan verificado. -

Ocurrida una vacante y oficiada al Rectorado, éste
procedera con urgencia a extender, por orden riguroso
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_de presentacidn_de instancias, el nombramiento, que re-
mitird a la Seccion administrativa correspondiente; la
cual, después de anotado en el libro de interinidades, lo
entregard al interesado y lo comunicara a la Inspeccién
. prUViHClﬂ]. ; .

* (Contra el nombramiento podran elevar recurso de
alzada ante la Direccion de Primera Ensefianza, los
Maestros que se crean perjudicados en su derecho de
prelacion. En este recurso serd prueba plena el recibo
de que se habla anteriormente, una vez que conste su
autenticidad. | :

~ Los Maestros asi nombrados, deberan tomar pose-
sion en-el término preciso de ocho dias, a partir de
aquel en que reciban la credencial, entendiéndose re-
ninciado el cargo cuando no lo verifiquen denfro de
dicho plazo.

- En este caso, 0 cuando el Maestro sea separado o
~ gbandone la Escuela, quedara inhabilitado para obte-
- ner otro nombramiento dentro del afio, o definitiva-
- mente, si hubiera cometido faltas graves, comunican-

dose asi por la Seccion al Rectorado.

Art. 41. El Inspector general girard visitas ordina-

ria a las Secciones, siempre que lo-estime necesario. .
La Direccion de Primera Ensefianza podra ordenar,
ademds, visitas a las Secciones:
a) Para los asuntos que se relacionen con la Junta
Central de Derechos pasivos, por los funcionarios de
“este organismo, designados al efecto por la Direccién
General. |

h) Paralos demds asuntos, por funcionarios de la-

Secci6n de primera ensefianza del Ministerio o de la
Inspeccién, igualmente nombrados por el Director ge-
neral. . -

Art. 42. De las faltas que cometan los Oficiales y

Auxiliares dardn cuenta los Jefes a la Direccién Gene-

ral de Primera Ensefianza y a la Junta Central de De-
rechos pasivos del Magisterio, si aquéllas estan rela-

cionadas con los servicios que esta Corporacion tiene

a su cargo, al objeto de que puedan acordar lo proce-
dente, con arreglo a las facultades que les concede el
Reglamento de 25 de Noviembre de 1887, dictado pa-
ra [a ejecucion de la ley de 16 de Julio del mismo afno.

Art. 43. Cuando la Junta Central de Derechos pasi-
vos del Magisterio tenga necesidad de dirigir apre-
mios o de imponer multas a los Jefes y Oficiales de las
Secciones provinciales, por faltas en los servicios que
son de su competencia, lo pondrd en conocimiento de
la Direccién General de Primera Ensefnanza.

Art. 44, El personal de las Secciones administra-
tivas s6lo podra ser separado de sus cargos por resul-
tas de sentencia judicial, o en virtud de expediente,
oyendo al interesado, previo informe del Consejo de
Instruccién Prblica o de la Junta Central de Derechos
pasivos del Magisterio, en su caso. La apertura del
expediente llevaréd consigo la suspension de empleo ¥y
sueldo, y en los casos de procedimiento judicial, 1a sus-
pension del empleo con medio haber. '

Art. 45. Las correcciones que podran imponerse al
ersonal- de las Secciones, segiin la gravedad de las
altas cometidas, serdn las siguientes:

1.2 Amonestacién privada.

2.2 Amonestacion publica. _

33 Amonestacién de cualquiera de estas clases,
con nota desfavorable en el expediente. ;
42 Suspensién de sueldo de uno a quince dias y

menos de tres meses. | ‘

"~ 6.2 Suspension de empleo ¥ sueldo por igual
- tiempo.

72 Traslacion disciplinaria.

- Art. 46. Las dos primeras correcciones podran Ser
impuestas por el Jefe de la Seccién al personal de Au-
xiliares y Oficiales; la tercera, cuarta y quinta, por el

Inspector general u otro funcionario del Ministerio

como consecuencia de sus visitas; y las dos dltimas,
por el Director general de primera ensenanza.

Cualquiera de estas Autoridades podran imponer,
ademds de las penas que expresamente se le atri-
buyen, las inferiores a ellas.

Los errores o exactitudes en cualquiera certifica-
cién, hojas de servicios, etcétera, se consideraran
siempre faltas graves. |

La imposicion de tres penas, excepto la sefialada

" en el niimero 1.%, produciran la salida del Cuerpo del

funcionario castigado.

La revocacion de esta medida corresponde al Mi-
nistro, a propuesta de la Direccion General.

Art. 47. Quedan derogadas todas las disposi-

ciones que se opongan a este Decreto. -

El Ministro queda autorizado para dictar las que
estime necesarias a su ejecucion.

Dado en Palacio a cinco de Mayo de mil nove-

cientos trece.
ALFONSO

El Ministre de Instruesién piblica
7 Bellas Artes,

Antonio Lépez Mufioz.»

Real orden dectando reglas para concursos rdpidos
Y oposiciones restringidas: -
aPara dar cumplimiento a lo preceptuado en

el art. 25 del Real decreto de 14 de marzo lti-
mo, S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido resolver

( Gaceta_de; 13 Mayo.) '

lo siguiente:

1.9 Los rectores de las Universidades anun-
ciaran a concurso de traslado, en término de
quince dias, a partir de la publicacién de esta
Real orden en la Gaceta de Madrid, todas l1as pla-
7as de maestros o maestras de primera ensenanza
o auxiliarias dotadas con 625 y 500 pesetas que
actualmente se hallen vacantes, dando un plazo
de diez dias para la presentacion de instancias
y resolviendoel concurso en los diez dias siguien-
tes,

9¢ T.as vacantes resultantes de este concure-
g0 seran las que habrin de proveerse por oposi-
cién conforme el articulo mencionado. |
- 8% Las oposiciones restringidas se celebra-
ran en las capitales de los distritos universita-
rios, y los aspirantes que obtengan plaza conti-
nuardn en la que desempenaban al terminar la
oposicién, acreditandoseles las 1,000 pesetas de
sueldo. En lo demas, estas oposiciones se ra-
giran por las disposiciones vigentes a ellas apli-
cables, - | :

4° Las oposicionesen turno libre se verifi-
carin con sujecion al reglamento de 3 de junio
de 1910 y demas preceptos hoy vigentes.

5.° Las plazasqueen cada Rectorado habrén
de proveerse en oposiciones restringidas, se de-
terminaran por la Direccién general de Primera
Ensenanza, que adjudicard un namero igual en
cada distrito. Las del turno libre serin en cada
Rectorado !as que por el nimero de vacantes
corresponda.

6.9 Para determinar este nimero de plazas y
publicar la convocatoria, los rectores remitiran
a la Direcciéon general, una vez acordados los
nombramientos en el concurso de traslado refe-
rido, una relacién de todas las vacantes resul-
tantes del mismo. A este efecto, el nombramien=
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to en el concurso se considerard como cese en la
plaza que los interesados desempenen, 8in que
pueda admitirse, por motivo alguno, renuncias
de plazas obtenidas por traslado, pues _dg otro
modo seretrasarfa el anuncio de las oposiciones,

ENTACION |

origindndose el consiguiente perjuicio a los in-

tereses de la ensenanza.
7.° - Ultimadas que sean las oposiciones a que
se refieren las anteriores reglas, se darin ins-
trucciones relativas a-los concursos rapidos que
hayan de anunciarse. s
~ Madrid 7 de mayo de 1913.—Ldpez Mudioz.—
Senor director general de Primera ensenanza.»

(Gaceta 10 mayo.)

'PETICIONES JUSTAS

La Comisién permanente de Ja Asociacion
Nacional del Magisterio primario, ha entregado
al senor Ministro de Instruccion pablica una
nota con las siguientes aspiraciones de los maes-
tros asociados: ﬁ

Haberes atrasados.—Que se satisfagan en bre-
ve los haberes pendientes de pago de 1902 a 1907
- con los créditos concedidos al efecto. .

- Diferencias por ascensos.—Que se abonen las
diferencias que en sus actuales haberes y emo-
lumentos de retribuciones pierdan los maestros

ascendidos a la categoria inmediata por el Real |

decreto de 14 de marzo ultimo.

Susticuciones por imposibilidad.—Que se reco-
nozca y vuelva en vigor el de las maestras casa-
das a poder ser sustituidas o jubilarse por impo-
sibilidad fisica, sin que se oponga a ese derecho,
~ como ahora, la posicién o log medios de subsis-
tencia del marido. - *

 Jubilacion. —Que los maestros de mas de se-

senta anos puedan jubilarse con arreglo al ma--

yor haber disfrutado durante dos anos, en vez
de los cinco que prescribe el Real decreto de
Marzo citado, y en otro caso, que puedan conti-
nuar. ejerciendo el cargo hasta servir el minimo
de tiempo referido para poder jubilarse con dicho
mayor haber. -

Cargas municipales—Que para evitar muy
dolorosos abusos se disponga que los maestros
contribuyan en los repartos municipales con un
tanto por ciento sobre su sueldo, cuando no lo

hayan de verificar por algiin otro concepto de

utilidad o riqueza.
— O O —

DE ASOCIACIONES

~ Asociacion dg Maestros dol pirﬁdo de Sigiienza

. Constituida esta Agociacién, adherida 2 la Na-
cional el dfa 19 de Marzo de 1913, son varios log
companeros que después de aquella fecha han soli-
citado el ingreso en la misma,

Entre ellos est4 D. Mignel Sobrino, de Man-
dayona, la Sra. Maestra de Cendejas de la Torrs,
D. Zacarfas Sanz, de Alcolea, D.2 Viectoria Solano,
de Jadraque y D.2 Urbana Rodriguez, residente en
Sigiienza. | - -

—_—

La mayor parte de estos apreciabllas'campaﬁerna
piden también su ingreso en la Seccién de Socorrog
Mutuos, en esa benéfica institucién, que tantos be-
neficios ha reportado ya a la clare, pues solo ¢p
1912 pasan de 100.000 las pesetas repartidas entre
los parientes de los asociados fallecidos, y que es dg
creer y de esperar que en lo sucesivo remediazg
muchos males. 7

Ya saben nuestros companeros de este partido
que para pertenecer a nuestra Asociacién basta con
solicitarlo verbalmente o por escrito, teniendo pre-
sente los que deseen al propio tiempo ingresar en Ja
Seccién de Socorros, lo que dijimos en pasados ni-
meros de este periddico. .

Maestros interinos, propietarios de escuelas de
000 y de 625 pesetas, maestros por oposicién en
turno libre y restringido y hasta ilustrados compa-
fieros que no ejercen, constituimos la Asociacién de]
partido, sin sectarismos ni exclusivismos, guiados

“todos por los mismos nobles estimulos de mejora-

miento econémico y social de la clase entera. -
Sigtienza 11 de mayo de 1913.—EIl Presidente,
Joaguin Lillo y Bravo. -

Asociciin do Maostrs el partido do Atienza

CONVOCATORIA

Por la presente, y con el fin de proceder a la
eleccién de le Junta directiva para el prézimo bie-
nio, se convoca a los sefiores asociados para que
concurran 2 la sesién que, Dios mediante, hemos
de celebrar en esta localidad el primer domingo de
junio, en el local y hora de costumbre, si bien los
compaiieros de las secciones de Hiendelaencing y
Galve quedan dispensados de asistir con tal que se ..
reunan en 8u respectiva seceién y en la fecha que
seialen los Presidentes delegados, comunicando

oportunamente a esta Presidencia los acnerdos to-

mados, para proceder en esta a la proclamacién de-
finitiva de la nueva Junta,

He de advertir que las secciones se limitardn
nicamente, después de los acuerdos que cresn
conveniente tomar, a proponer candidatos para la -
Directiva, de ningtin modo hacer la designacisn de.
presidente de seccidn, por ser derecho que correspon-
de al Presidente de la Asociacién, quien una vez
elegido puede hacer constar en acta los nombres de
sus delegados o senialar en lo sucesivo y al hacer
lag convocatorias quién-ha de representarle en las
sesiones que celebren las secciones. :

Atienza 8 de mayo de 1913, —El Presidente, 4=

mazdn Yy Francos.

LSOCOoOBROS

pora la ”{“dﬂ. e hijos del maesiro D. Balbino I. Pano
fallecido en Usanos: | '
Pesetas - |

% SUMA ANTERIOR..........;. 320
D, Adridn Gonzélez, de El Atance ........... 2.
D. Anselmo Fresno, Campillo de Duefias...... 160
D.* Natividad Barona.....oveeneeinnnnnnnn., 2 >
SUMA- lllllllll N I 8 8 75
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. NOTICIAS

~ Qustituto.—Por la Direccién general de 1.2 Ep-
geianza ha sido nombrado maestro sustituto de Hu-
~ manes D. Leoncio Aguilar, actual interino de Yebra.

~ Mejora.—Se ha mejorado en 137°50 pesetas la
pensién que disfruts la exmaestra de Robledillo,
D.2 Isidora Espeja de las Heras. T

T ey,

Posesiones.—De las escuelas para que fneron
nombrados, han tomado posesién los maestros do-
fis Clotilde Saturnina, Villel de Mesa; D. Juan Ro-
jas, Mesones; D. Gregorio Cid, Horna; D. Mateo
R. Rodriguez, La Huerce; D José A. Utande, Ci-
rueches; D. Justo Pérez, Semillas; D.2 Marfa Salo-
mé, Checa.

..—*—-
~ Vacantes.—Se ha comunicado al Rectorado las
escuelas vacantes que existen en esta provincia.

e —— T e ————

~ Titulo.—Ha sido devuelto & la Junta provincial
el:titulo administrativo del maestro interino don
Agustin Bartolomé, por no haber tomado posesién
en €l plazo legal.

————— |
- Fallecimiento.—El domingo tltimo fallecié en
Valdeancheta el maestro de dicha localidad D. Vic-
tor Sanz Domingo, a la edad de 96 afios. |
Descanse en paz y reciba su familia nuestro pé-

game.

Socorros.—El habilitado Sr. Sabino nos ha en-

tregado 15 céntimos de D. Adridn Gonzélez, de El
Atance, con destino al maestro de Alique.

°  —También nos comunicsn D. Benito ‘Rubio Tri-

llo, de Traid, que ha recaudado para la vinda del

maestro de Usanos, una peseta de D. Lncio Sanz,

de Torrecuadrada de Molina y otra del propio sefio-

Rubio, lss cuales obran en su poder.
' esmmse—— Q- CE———

~ Conferencia.—D. Miguel Santald, ilustrado

maestro de esta capital, dié anoche una conferencia
en los galones del Centro- de Sociedades Obreras,
acerca de la novela ejemplar cervantina Rinconese
y Cortadillo. -

El Sr. Santal6, que demostré una vez mas 8u
gran cultura, fué escuchado con agrado por el nu-
meroso piblico que llenaba los salones de dicho
centro, y aplaudido y muy felicitado.

Escrito,— Nuestro estimado suscriptor de Ocen-

- tejo D, Tomés Bermejo, no8 remite un articulo lleno
de elogios para el Conde de Romanones y Ministro
de Instruccién piblica, por los recientes aumentos
en el presupuesto en favor de los Maestros, que nos
vemos privados de publicar por el exceso de origi-
nal que tenemos. ,

——e e *

Presidente.—Nuestro amigo D. Juan Zabia ha
sido elegido nuevamente presidente de la Diputa-

¢ién provincial.

Sea enhorabuena;j pero ros atrevemosa indicar-

le que durante sn anterior gestién no hemos teni-
do el gusto de gaber que a los Maestros se les haya
abonado un céntimo de aumento gradual atrasado,

cuyos débitos son grandes.
Esperamos que el Sr. Zabia le tendr4 en cuen-

ta para lo sugesivo.

BIBI.ITOGCGRATLE LA

A esta redaceién han llegado los enadernos 39 y 40 de
la ten celebrada obra Porifolio Fotogrdfico de Espana, que
con éxito cada dia mis ereciente publica la easa editorial
de Alberto Martin, de Barcelona.

Dichos cuadernos estain dedicados a Guipizcoa y Sa-
lamanca respectivamente, conteniendo el primero un
notable mapa en colores, la completa y detallada des-
cripcion de la provincia y su capital, pueblosy partidos
judiciales por orden alfabético que la componen, con el
namero de sus habitantes y sefialando los que tienen es-
taeién férrea. Lo completan dieciseis hermosos y escogi-
dos fotograbados, entre los que resaltan el faro y funi-
cular del monte Igueldo, caseta Real, estatua de Oquendo,
el Gran Casino, ete. A

Integran el cuaderno 40 (destinado a Salamanea) el
acostumbrado mapa de la provineia ‘en colores, deserip-
cién de la eapital y provineia, pueblos que la componen,
con el niamero de sus habitantes y si tienen estacién del
ferrocarril, y las consabidas dieciseis fotografias de la
capital, esmeradas y bien escogidas todas, sobresaliendo
no obstante, el convento de Santo Domingo, casa de las
Conchas, fachada de la Universidad, estatna de Fray
Luis de Ledn, palacio episcopal, ete.

Los pedidos de esta obra pueden hacerse en las libre-
rias, centros de suseripciones y al editor Alberto Martin,
Consejo de Ciento, 140, Barcelona.

- 4
* %

El Problema de la Educacién Pdblica.—Entre
las muehas pruebas, que eontinnamente reeibimos, del
resurgimiento que en todos los érdenes de la vida se ope-
ra en Espafia, una, y no de las menos elocuentes, es el
afin, la verdadera inquietud. que alli despiertan actual-
mente los problemas de la edueacion.

Lo mismo para Espafia que para la mayoria de las Re-
pliblicas latino-americanas, es este el problema vital, el
principal, en el que quedan absorbidos y contenidos todos
los demas. Eduquemos debidamente un par de generacio-
nes, y todas las necesidades, todos los anhelos que hoy
giente el alma de la patria, se veran colmados.

Nos inspira estas reflexiones el niimero 26, aiio III, de
la Revista de Educacién, editada en Barcelona, que aca-
bamos de recibir. Es esta una Revista de orientacio-
nes culturales verdaderamente modernas, que en este
sentido nada tiene que enyidiar a las mejores de los pai-
ses mas adelantados de Europa. En el nimero que te-
nemos a la vista, que esté nitida y elegantemente editado,
fipuran excelentes y valiosos trabajos de hombres tan
prestigiosos como Julio Payot, Dr. E. Vogel, Paul Au-
dollent, A. M. Aguayo, Willian Baker, Juan Bardina,
Eladio Homs, ete., ete. ' '

T.a casa editora de la Revista de Educacién, Sociedad
General de Publicaciones, de Barcelona, nos suplica
hagamos constar gue estd dispuesta a mandar ejem-
plares gratuitos de muestra _a aquellos de nuestrogs les-
tores que asi lo soliciten. Y nosotros accedemos gus-
tosos al ruego, segures de que una publicacién como esta

14

debe interesar no sole a los maestros y a enantos quieran

- estar al tanto del movimiento eduncaecional moderno, sino

2 los padres que deseen estar orientados acerca de la edu-

~cacién que deben dar a sus hijes.

e PTG —

CORRESFONDENCIA

Brea.—S. 8.—Recibido sobre monedero. |
“Hontanares.—D. B.—Remitidos impresos. El libro lo

reeibirs en breve. |

Canredondo.—A. G.—Remitidos impresos.

Satiles.—M. A.—Contestado por corree.

Robredarcas.—S. C.—Suplidos tres méviles,

Zarznela.—H. P. B.—Idem uno.

Olmeda de Cobeta.—A. M.—No lo sabemos eon segu-
dad. Ya convoearan, :

Megina.—F. D.—Con arreglo a las nuevas disposieio-
nes, dirijase de oficio a la Inspeccién.

.__-_—————_l—--_-—-_-_—__-'_—
Ouadslafere. —Imprents de Asnisro Conekg: 1913
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LA AUROR A.— Imprenta editorial, Libreria, Papeleria y Objetas de eseritori
bajo la dlracolbn de O, ANTTERO CONCHA
Plaza de San Esteban (Correos), 2.—Guadalajara
~ ==gg8 (CASA FUNDADA EN EL ANO 1877 EES==

cargada esta Casa de la impresion de este peri6dico, tan bien recibido por el Profeso-
radE? t?ange sumo ;ﬁsm en ofracer p:é los Sres, Maestros y Maestras de esta provincia TOD_OS
CUANTOS LIBROS Y MENAJE NECESITEN EN SUS ESCUELAS, & los mismos precios anuncia-
dos por las grandes Casas editoriales de Madrid, Burgos y Barcelona. o SRR
Hav asi bier gran surtido de papel de cartasy sobres, estuches de gran variedad, papel
de hilo en resmas y cortado para oficios, plumas de todas clages, tintss de las meiores fabri-
_cas, tinteros, l4pices, papel pautado y gr_&ﬂco;qlase;superl_or y cuantos objetos._ c_le_elgrltmo
~de novedad puedan desearse & precios econémicos, Devocionarios y:libros religiosos.
Espacialidad en modelaciones impresas para Ayuntamientos, Recaudadores, Juzgados Mu-
nicipales, Maestros de las Escuelas, Médicos 'y particulares, y toda clase de impresiones, =
Los pages son al contado, pero se serviran los nedidos que se hugan per los Sres. Maestros
con crden de que los abonen los Habiiitados respestivos. - .

- Hojas de sesvicics, cuenlas, inventarios, 1ecibos, presupuestos y olros impresos -

DALMAU CARLES & CoMP.~EDITORES | ! -B AZ AH E ' MI -
— €= B ER «» a 2 — ’ |

osras ~wuevas| JOYERIA Y PLATERIA

BMés Lecclenes de Gnlsﬁ por D. Angel Liorcay Gar-

F

ciz, Profesor Normal —Precioso libro de lectura para tercer §| | . :
ado. Centenares de artisficos grabados y magnifica cu- RELOJ RI1A 'dg zafmff clases %’ de las mg.fﬂf s
ierta en tricomia. 12 pesetas docena. V marcas. Construccidn y venta de CALZADOS, ca-

Histerla Saagrada vy Necienes de Rall:iélS Jﬂm"

ral, con problemas df- tica, grado me%%u,dpgr D, t es:ﬁ'e lidad garantizada. ROPAS kechas, esmerada con- —
Santald Polyorell, Profesor Normal. Espléndida ilustracién =1 - :
_de Medina Vera y riguisima cubierta en tricomia. 9 pts.doc.s | J€ccidn, mucko surtido.

Obras en prensa, que saldrin a Inz a la brevedad TODOSLOS ARTICULOS 25 POR 100
R Trawvés de Espafa, por D. Juan Liach Carreras,Pro | . BFAS BARATOS QUE EN MADRID

4
fesor Normal Excelente y muy original libro de lectura en B :
-_ Eﬁ{ggg} z &lﬂﬁélslé%;a%%xé ;:Plendlda y hermosa cubierta en . f e G ALLE DEL bSTU 1) IO, 1 0 g

_ | .
medio, por B Jubn B BHep: Libre mOtere e oo, e - - GUADALAJARA --

en su género, con ¢entenares de grabados v s6lida encua-

. dernacicn. 11 pesetas docena. :

Hejas Literarlas, por D. Manuel Ibarz Borris, Inspec-

tor de Primera enseflanza. Magnifica coleccion de trozos li-

. terarios-Libro de lectura para tltimo grado, con ilustracio-
, €S tan numerosas como artisticas.

Ohras recientes y allamente remmendahl'e_: -

- Bramatica €asteilana, grado profesional, por D. Juan
_B. Putg, 760 pesetas ejemplar.

: Las Escuelas Rurales, Libro tinico en Europa, por
D. Feliz Marté Aipera. 8 pesetas ejemplar.

Tretado de Tecnicisme, Libro Ginico en Espaifia y
-absolutamente necesario, 2 pesetas ejemplar.

Pidanse ejemplares de muesira, gratis, de todas las obras
para el nino.—Libreria general—Material y menaje escolar.

G e R S LTSS S IS TS o 6
 £¥ - ) EEEFBRB CEECIEETE VENTA BE L& ﬁ

TINTA 8 POLVO GRANULAR E
g

PRUCEBA LA BONDAD DE LA MISMA

iLO MEJOR v m4is ECONOMICO r2ars MAESTROR!

T e e ey T e "I e
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VISITAD EL GRAN BAZAR vrr—

LAT

Sombrereria, sastreria, ropas heckas pare caba-
lleros y nifios. Depdsito de calzado de duracidn eter-
na, camiseria, guantes, corbatas, cuellos y puios,
paraguas, bastones. Paiios, panasy driles; trajes
de dril y alpaca, y mil articulos mis @ precios in-
ereibles. .

St admiten géneros para su-confeccidn. Se re-
Jorman y planchan sombreros.

. MAYOR BAJA, 69, GUADALAJARA
N0 CONFUNDIRSE, SIEMPRE Z4 7/JERA LE ORO

NOTA. A los sefiores Maestros suscriptores # este pe-
riédico que presenten la faja del mismo, 26 le= hara un 5
por.100 de descuento en todos log articulos que compren
en esta Casa, o

CADATUBO DA @S LEITE @S DR BUENA TINTA

~+= Predueto patentado, marea reglstrada —~—

E

)

! :

§ SOLUBLE BN AGUA FRIA
f

0

DE VENTA EN LAS BUENAS PAPELERIAS

i
. ; E Plumas Humbold, Colegio, etc., etc. Las méas duraderas
IJERA BE @ )RO | —2 mars. 13—
. P

gﬁﬁ&ﬁﬁﬁ&ﬁﬂ&@&aﬁ@gfﬁm__ o
(PARA QUE TANTO ANUNCIOC?

Lo que al ptiblico le hace falta, es que le den bue-
nos articulos y baratos, como lo hace

LA ECONOMICA.-MAYOR BAJA, 81 Y 8

porque su duefio se conforma con muy poca utilidad
— — enlos articulos , — —

Ved los preefos fijos de esta casa
antes de comprar en otro sitio.

SONBRERERTA - GORRAS = (41 ZADOS GARANTIZADOS (VERDAD)

ROPAS HECHAS DE TODAS CLASES
Y OTROS ARTICULOS

NO CONFUNDIRL ©O,=1La puerta

mas abajo del estableciz~*ento demuebles del Sr. Taberné:




