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[ SUMARIO SECCION QUINTA
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 46.601

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia aprobd las bases de la presente
convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 7 de 1985, de 2
de abril; Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril, y demas disposiciones
concordantes, para la provisién, mediante el procedimiento de oposicién
libre, de una plaza de profesor de piano de la Escuela Municipal de Musica,
de la plantilla de personal laboral y con carécter de fijo discontinuo, en
desarrollo de la oferta de empleo piblico para 1990, aprobada por el
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 29 de marzo
del mismo afio, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de
una plaza de profesor de piano de la Escuela Municipal de Miisica, integrada
en la plantilla de personal laboral y con caricter de fijo discontinuo, dotada
con el sueldo correspondiente al grupo B, trienios, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicién
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad.

c) Poseer estudios de miisica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desempefio de las funciones que correspondan a cada plaza.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades
locales.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberdn reunirse por
los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias, los interesados deberdn
manifestar que retinen las condiciones exigidas en la base segunda de la
presente convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del
Excmo. Ayuntamiento, presentindose en el Registro General de la Corpo-
racion en el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentaci6n de instancias podré realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusacién. — Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictard
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebraci6n del primer ejercicio.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos podrdn efectuarse las reclamaciones
pertinentes. Transcurrido dicho plazo sin que existieran, la lista se elevard
a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta. Tribunal. — Juzgaré los ejercicios de la oposicién, estando
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El presidente de la Corporacién, o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un concejal designado por la Alcaldia; el director del Area de
Cultura y Educacién, o técnico en quien delegue; un representante del
profesorado, designado por el Instituto Aragonés de Administracién
Piiblica; un representante de la Diputaciéon General de Aragoén; un profesor
de piano, designado por la Alcaldia, y un representante de los trabajadores,
designado por el comité de empresa.
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Secretario: El jefe del Servicio de Personal, o técnico en quien delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacién. Asimismo, deberén
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificdndolo a la autoridad competente.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. — Los ejercicios de la oposicién seran
los siguientes:

Primer ejercicio:

a) Interpretaci6n de la siguiente obra obligada: Estudio en Mi Mayor
opus 10, niimero 3, de F. Chopin.

b) Un preludio y fuga de “El clave bien temperado”, de J. S. Bach, de
libre eleccién.

¢) Una sonata para piano de W. A. Mozart, de libre elecci6n.

Segundo ejercicio:

a) Interpretacion de una sonata de Beethoven, de libre eleccién.

b) Interpretacién de una obra del periodo romatico, de libre eleccién.
¢) Interpretacién de una obra espafiola, de libre eleccién.

Tercer ejercicio:

a) Repentizacién al piano de una obra o fragmento propuestos por el
tribunal.

b) Analisis, digitacion, pedalizacién, etc., de una obra o fragmento
propuesto por el tribunal.

Cuarto ejercicio:

—Imparticién de una clase de piano durante el tiempo y condiciones que
proponga el tribunal.

Los aspirantes, para las obras con piano, deberdn asistir con su
correspondiente pianista.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Todos los ejercicios
serdn calificados separada e independientemente y se puntuardn de 0 a 10
puntos, quedando eliminado el aspirante que no alcance una puntuacién
minima de 5 puntos.

Una vez comenzadas las prucbas selectivas no seré obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Comenzada la préctica de la prueba de aptitud, el tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega
a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa
audiencia del interesado, pasédndose, en su caso, el tanto de culta a la
jurisdiccin, si se apreciare inexactitud en la solicitud que formuld.

Octava. Propuesta, aportacién de documentos y reconocimiento médico.
Una vez terminada la calificacién de la prueba de aptitud, el tribunal
expondrd en el tabl6n de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la
Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia de la relacién de aprobados, de mayor a
menor puntuacién alcanzada. En ningin caso el niimero de aspirantes
propuestos excederd al de plazas vacantes en el momento de la propuesta.

Los aspirantes propuestos aportar4n en el Negociado de Seleccion del
Servicio de Personal, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
piblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y deberan
someterse a reconocimiento médico, previa citacion que les ser4 cursada por
el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera de “no apto” no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Ilustre Alcaldia-Presidencia, se notificard al interesado, quien vendra
obligado a tomar posesion del cargo en el plazo que se determine,
compareciendo para ello en el Negociado de Seleccion del Servicio de
Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entender4 que renuncia
a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y'cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién
del tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estar4 a lo dispuesto
en el Real Decreto 28 de 1990, de 15 de enero; Ley de Bases de Régimen
Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 10 de julio de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

M.C.D. 2022

Niim. 46.602

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia aprobé las bases de la presente
convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 7 de 1985, de 2
de abril; Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril, y demés disposiciones
concordantes, para la provisién, mediante el procedimiento de oposicién
libre, de una plaza de profesor de flauta de la Escuela Municipal de Misica,
de la plantilla de personal laboral y con caricter de fijo discontinuo, en
desarrollo de la oferta de empleo piblico para 1990, aprobada por el
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 29 de marzo
del mismo afio, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, mediante el procedimiento de oposicién libre, de
una plaza de profesor de flauta de la Escuela Municipal de Misica, integrada
en la plantilla de personal laboral, dotada con el sueldo correspondiente al
grupo B, trienios, pagas extraordinarias y demés retribuciones complemen-
tarias que le correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicién
Sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los 18 afios de edad.

c) Estarel posesion del titulo de diplomado universitario o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
desempefio de las funciones que correspondan a cada plaza.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del .

servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades,
locales.

Todos los requisitos exigidos en la presente base deberan reunirse por
los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacion dé

instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias, los interesados deberdn
manifestar que retinen las condiciones exigidas en la base segunda de 18
presente convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente del
Excmo. Ayuntamiento, presentédndose en el Registro General de la Corpo-
racion en el plazo de veinte dias naturales, a partir del dfa siguiente a SU
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La presentacién de instancias podr4 realizarse también en la forma qué
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusacién. — Expirado el plazo dé
presentacién de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictaré
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirante$
admitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes, calendario ©
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio.

Dentro de los diez dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista d€
aspirantes admitidos y excluidos podrén efectuarse las reclamaciones
pertinentes, Transcurrido dicho plazo sin que existieran, la lista se elevar 4
a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién, estand®
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El presidente de la Corporacién, o miembro electivo de 12
misma en quien delegue.

Vocales: Un concejal designado por la Alcaldia; el director del Area de
Cultura y Educacion, o técnico en quien delegue; un representante fl‘
profesorado, designado por el Instituto Aragonés de Administracion
Piiblica; un representante de la Diputacién General de Aragén; un profesor
de flauta, designado por la Alcaldia, y un representante de los trabajadores:
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal, o técnico en quien deleguc

Los nombres de los miembros del tribunal se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plaz?
de los diez dias hébiles siguientes a dicha publicacién. Asimismo, dcbel'_
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstaﬂf'”
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo:
notificdndolo a la autoridad competente.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. — Los ejercicios de la oposicién serdn
los siguientes:

Primer ejercicio:

a) Interpretacién de la siguiente obra obligada: Concierto en Sol
Mayor para flauta y orquesta, de W. A. Mozart,

b) Interpretacién de una obra del periodo barroco, de libre eleccion-

Segundo ejercicio: ;

a) Interpretacién de una obra del periodo clasico, de libre eleccion
distinta de la obligatoria del primer ejercicio. :

b) Interpretacién de una obra del perfodo romatico, de libre eleccion:
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Tercer ejercicio:

) Interpretacién de una obra impresionista 0 moderna, de libre
eleccién,

b) Interpretacién de una obra contemporénea, de libre eleccién.

Cuarto ejercicio:

) Repentizacién de un fragmento de una obra propuesta por el
tribunal,

_b) Andlisis, digitacién, fraseo, etc., de una obra propuesta por el
tribunal,

¢) Imparticion de una clase préctica durante el tiempo y con las
‘ondiciones que establezca el tribunal,

Séptima. Forma de calificacién de los ejercicios. — Todos los ejercicios
$erdn calificados separada e independientemente y se puntuarn de 0 a 10
p‘“‘?‘)ﬂ, quedando eliminado el aspirante que no alcance una puntuacién

nima de 5 puntos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
Publicacion de sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin

icial de la Provincia.

Comenzada la précticade la prucba de aptitud, el tribunal podré requerir
alos opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega
4 fonocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
;‘q‘_‘mi!?s exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa
,“‘.llcncm del interesado, pasindose, en su caso, el tanto de culta a la
Jrisdicci6n, i se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.

U Octaya, Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico,
. 4 vez terminada la calificacién de la prueba de aptitud, el tribunal
XPondré en el tablén de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la
Uy llustre Alcaldia-Presidencia de la relacién de aprobados, de mayor a
“0or puntuacién alcanzada. En ningiin caso el nimero de aspirantes
"Opuestos exceders al de plazas vacantes en el momento de la propuesta.
. S aspirantes propuestos aportardn en el Negociado de Seleccion del
ﬁr‘l}mo de Personal, en el plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
P bll_“is las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
::;d'ﬁones de capaf:ic{ad y requi_sitos exigidqs en la convocatoria y deberan
o s‘“cfsf areconocimiento médico, previa citacién que les ser cursada por

Crvicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
"®Sentaren la documentacion o el resultado del reconocimiento médico
Yera de g apto™ no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
?:‘Uac‘iom:s, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
“Urrido por falsedad en su instancia.

Iy Ovena. Toma de posesion, — Efectuado el nombramiento.por la Muy
obls_tre Alcaldia-Presidencia, se notificard al interesado, quien venldr:i

18ado a tomar posesiéon del cargo en el plazo que se determine,
pempﬂl‘cciendo para ello en el Negociado de Seleccién del Servicio de

"Sonal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderé que renuncia

4 plaza y consiguiente nombramiento.
sush ima. Impugnacién y suplctc.rricdad. — La presente convocatoﬁa,
dely 43¢5 y cuantos actos administrativos se.deriven deella y de la actuacién
o l'lbunal.podrén ser impugnados por los interesados en los casos y formas

determina 1a Ley de Procedimiento Administrativo.
en e ara lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo displ.iesto
ke Real Decreto 28 de 1990, de 15 de enero; Ley de Bases de Régimen

€al, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.
0 que se hace publico para general conocimiento.
de Sz“agoza, 10 de julio de 1990. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
- E.. El secretario general.

Con&deracién Hidrogrifica del Ebro

“OMISARIA DE AGUAS
p“?r‘:“ Antonio Lozano Hernéndez y otros han solicitado autorizacién
de Viu:llllar obras en el cauce del barranco Morata, en el término municipal
€ngua (Zaragoza).
Pretende instalar una tuberia enterrada por el centro del barranco, de
uz‘lum«:tros de didmetro, en un tramo de 700 metros, para llevar agua
P0z0, a construir, hasta la acequia “Acicuela”.
Congig que se h.ace' piblico para general conocimiento y para que quienes se
Teg] ensn Perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
Al“&ldi ones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro, o ante la
a pamradcoﬂﬂpondiemc, durante el plazo de veinte dias habiles, contados
i s € la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
el e tncia, o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto
% lente estard de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del
Oficip Paseo de Sagasta, nimeros 26-28, de Zaragoza), en horas hébiles de
&::’ durante ¢ plazo abierto.
480za, 29 de agosto de 1990. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco.

P

Nim. 58.097

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Nim. 37.867

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empresa
Mercazaragoza, S. A.

Empresa Mercazaragoza, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Mercazaragoza,
S. A., suscrito por representantes de las partes afectadas el dia 10 de mayo
de 1990, recibido en esta Direccién Provincial en fecha 23 de mayo de 1990,
y de conformidad con lo que dispone ¢l articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién
negociadora,

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Zaragoza, 8 de junio de 1990. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2  Objeto y 4mbito. — El presente convenio tiene por objeto
establecer y regular las condiciones de trabajo del personal de Mercazaragoza,
S. A., con excepci6n de los afectados por relaciones laborales especiales
reguladas por disposiciones legales de caricter general.

Art. 2.2 Efectos. — El presente convenio obliga, como ley entre partes,
a’sus firmantes y a las personas fisicas y juridicas en cuyo nombre se celebra
el contrato, prevaleciendo frente a cualquier norma que no sea de derecho
necesario absoluto. La misma fuerza obligatoria tienen los anexos que
regulan aquellas materias negociables por periodos no inferiores a un afio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podré pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido
del resto, sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y observado en
su integridad.

Las retribuciones establecidas compensardn y absorberdn todas las
existentes en el momento de entrada en vigor del presente convenio,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi como las que
puedan establecerse en el futuro por disposiciones de carécter general o
convencional de obligada aplicacién, salvo indemnizaciones, suplidos y
prestaciones de la Seguridad Social en régimen de pago delegado.

Art. 3.2 Vigencia. — El presente convenio surte efectos desde el 1 de
enero de 1990 hasta el 31 de diciembre de 1991, con efectos econémicos
igualmente desde el 1 de enero de 1990 y 1991, respectivamente.,

La subida global del coste de convenio para el afio 1990 se sitiia en el
8 % de la masa salarial al 31 de diciembre de 1989 (265.898.306 pesetas),
distribuyéndose entre categorias, pluses, incentivos y primas, segiin consta
en las tablas adjuntas y texto de este convenio,

Si el indice de precios al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 1990
superara el 6 %, se abonard una revisién consistente en la diferencia entre
dicho porcentaje y el IPC real.

La subida a aplicar para el afio 1991 seré el porcentaje de IPC existente
al 31 de diciembre de 1990, més 2 puntos, calculados sobre la masa salarial
al 31 de diciembre de 1990.

Siel IPC al 31 de diciembre de 1991 superara el porcentaje resultante del
parrafo anterior, se abonar4 una revisién consistente en la diferencia entre
dicho porcentaje y el IPC real.

Art. 42 Garantia “ad personam”. — En el supuesto de que algiin
trabajador, en el momento de la entrada en vigor de este convenio, tuviese
reconocidas condiciones que, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, resultasen més beneficiosas que las que le correspondiesen por
aplicacion del mismo, el interesado tendrd derecho a que se le respeten, con
cardcter estrictamente personal, las condiciones més favorables que viniese
disfrutando, con independencia de las econ6micas, que seran absorbidas y
compensadas en computo anual,

Art. 52 Comisién paritaria. — Una comisién compuesta por tres
representantes de parte de la empresa y tres de parte de los trabajadores serd
la encargada de velar por el cumplimiento de este convenio, asi como para
conocer e interpretar, en su caso, cuantas cuestiones surjan en su aplicacién.

Art. 6.2 Organizacién del trabajo. — La organizacién técnica y
prictica del trabajo corresponde a la direccién de la empresa, que podré
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establecer los sistemas de organizacién, racionalizacién y modernizacién
que considere oportunos, asi como cualquier estructuracién o movilidad
funcional de las secciones o departamentos de la empresa, siempre que se
realicen de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia ¢ informando a los representantes de los trabajadores.

Art. 7.2 Clasificacién del personal. — El personal que preste sus
servicios en la empresa quedard acogido a alguna de las siguientes
circunstancias:

—Personal fijo.

—Personal eventual.

—Personal temporal,

—Personal a tiempo parcial.

—Personal colaborador.

Asimismo y en razén a los distintos grupos profesionales, el personal
quedara encuadrado en los siguientes grupos:

—Personal directivo y técnico.

—Personal administrativo.

—Personal obrero.

—Personal subalterno y de vigilancia.

Art.8.2 Definicién de puestos. — En tanto se establezca una definicién
exhaustiva de puestos de trabajo dentro de la empresa se estard a las
definiciones funcionales recogidas en los convenios generales de Oficinas y
Despachos y basico de Industrias Cérnicas.

No obstante, las clasificaciones referidas son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener previstas todas las plazas y categorias
enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Art. 9.2 Responsabilidad laboral. — Todo trabajador est4 obligado a
cjecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores, dentro de las competencias
apropiadas de su categoria profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los
articulos 23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Ingresos.

Perfodo de prueba. — Podr4 concertarse un periodo de prueba que en

* ningin caso podré exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
tres meses para los demds trabajadores, excepto para los peones, en cuyo
caso la duracién méxima seré de quince dias laborables, y para los menores
de 18 afios, que serd de ocho semanas.

Este periodo de prueba tendrd que constar por escrito y la situacién de
incapacidad laboral transitoria interrumpiré dicho periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podr4 producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato produciré efectos, computé4ndose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiledad del trabajador en la empresa.

A la firma del presente convenio, diez trabajadores de los contratados
actualmente, al amparo del Real Decreto 1.989 de 1984, pasarén a integrar
la plantilla de fijos de la empresa.

Art. 11, Ascensos y ceses.

Ascensos. — Todo el personal sujeto a este convenio, con las excepciones
que luego se sefialan, tendrd, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes que en la empresa puedan producirse
de personal de categoria superior y, entre los declarados previamente aptos,
considerando el orden de antigiledad en la empresa.

Personal directivo. — La promocién o ascenso a cada uno de los
supuestos que comprende este grupo se efectuara por libre designaci6n de
la empresa.

Personal técnico. — Las vacantes de personal técnico se cubrirdn
libremente, en razén a los titulos correspondientes, a la competencia
profesional y a las dotes de organizacién y mando que precisen los
designados para cubrir el puesto vacante,

Personal administrativo. — Para el ascenso del personal de este grupo
se tendrédn en cuenta las siguientes normas:

a) Las vacantes de jefes administrativos y cajero serdn cubiertas por
personal de la empresa, o ajeno a ella, libremente designado por ésta.

b) Las restantes vacantes de personal administrativo serdn provistas:

1. Entre los pertenecientes a categoria inmediatamente inferior, tras
superar las pruebas de aptitud correspondientes, valorandose, en caso de
igualdad, la antigiiedad de los concurrentes,

2. Agotada la anterior posibilidad, por libre designacién, incluso de
personas ajenas a la empresa.

3. Los auxiliares administrativos mayores de 18 afios podran solicitar,
transcurridos dos afios efectivos en dicha categoria, las pruebas de aptitud
necesarias para pasar a oficiales de segunda.

Personal subalterno. — Los trabajadores de la empresa que en el
ejercicio de su trabajo vieran disminuida su capacidad fisica, bien por
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accidente laboral o enfermedad profesional, tendrén preferencia, una vez
evaluada su capacidad y aptitud, para cubrir otras plazas vacantes en 12
plantilla de la empresa, especialmente las de vigilancia, ordenanza, etc.

Personal obrero. — Las vacantes que se produzcan entre los diversos
oficiales de las diversas categorias se cubrirdn preferentemente por €l
personal de categoria inmediatamente inferior y siempre que quienes aspiren
a ella sean calificados como aptos, bien directamente o superando las
pruebas de aptitud correspondientes a la categoria a cubrir.

En este supuesto, se anunciara con antelacion la convocatoria de pruebas
y estar4 presente entre los calificadores una representacién de los trabajadores,
primando la mayor antigiiedad en el momento de decidir ante supuestos de
condiciones de aptitud similares.

Agotada la anterior posibilidad, podrén cubrirse las plazas por libre
designacion, incluso de personas ajenas a la empresa.

Los trabajadores que vinieran desempefiando la funci6n de pe6n pasardn
a la categoria de ayudante transcurrido un afio de trabajo efectivo en la
empresa.

Extincién. — El contrato de trabajo se extinguird de acuerdo con 10
establecido en la Ley.

Liquidacién. — Al personal que cese en la empresa se le entregard und
liquidacién de la totalidad de los emolumentos que le correspondan, con el
debido detalle, para que pueda conocer con exactitud la naturaleza ycuamis
de los diversos conceptos. Elinteresado podréa consultar con el representante
legal de los trabajadores.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de 18
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo, como minimo, los siguientes plazos de preaviso:

—Personal técnico y administrativo, un mes.

—Personal subalterno y obrero, ocho dias.

De no cumplir el trabajador dicha obligaciéon de preaviso, no podré
percibir la liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que la empres?
efectiie el préximo pago a la generalidad de su personal.

Ascensos de categoria pactados en el presente convenio. — La empresd
asumiré cinco ascensos de categoria para el afio 1990 y cuatro para el afio
1991. Los efectos econdémicos serén desde el 1 de abril de 1990 para los del
afio 1990 y desde el 1 de enero de 1991 para los del afio 1991.

Art. 12. Jornada. — El horario general ser4 de 6.00 a 14.30 horas, &7
donde queda computado el tiempo de bocadillo.

Lajornada aplicable serd de treinta y ocho horas efectivas de trabajo real
realizada de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los trabajadores que trabajan a turnos continuaran con la jOI'l'”":'a
de ocho horas efectivas por turno, disfrutando el exceso de dos horas
semanales con un dia de fiesta al mes, establecido por la empresa. b

b) Elrestode los trabajadores, no sujetos al sistema de turnos, realizar
la jornada de ocho horas, al menos los lunes, martes y miércoles, aplicél'ld‘”‘e
la reduccién de dos horas semanales, bien el jueves y el viernes, o las dos
horas en uno de los dos dias, salvo que dichos jueves o viernes coincidiera?
en visperas de fiesta o posterior a festivo. 15

¢) No es de aplicacién a esta reduccién de jornada el modulo b
previsto en el articulo 13, Gltimo pérrafo, de este convenio.

d) Las condiciones de jornada efectiva inferior que actl.lﬂlmcm':
disfrutan algunos administrativos no se verén afectadas por la reduccion quo
nos ocupa, de ser su jornada efectiva actual inferior tanto a la legal com
a la aqui reducida a treinta y ocho horas. 7

¢) La presencia real de treinta y ocho horas semanales en la forl‘ﬂc
prevista en los puntos anteriores podré ser eximida para los trabajadores 4
faenado que trabajen a prima aquellos dias en que no tuvieran traba)

idald
_ dispuesto por la empresa. En dicho supuesto se podra dar por com:lm"lﬁl

jornada de trabajo una vez finalizado éste, asi como la limpieZ3
desinfeccién de su seccién en grado suficiente.

Se entienden como trabajos propios de los matarifes los especificad0s s
el convenio bésico de Industrias Carnicas.

Los dias de alta produccién, generalmente los lunes, y en las llmﬂd :
épocas especiales, la empresa podré exceptuar la obligacion de la limpie?
de la seccin, para dedicar dicho tiempo a producci6n.

Ningtin trabajador que tenga pactada con la empresa complem i
prolongacién de jornada, plena dedicacién, exclusividad o condlclf’“a
similares, podré hacer una jornada laboral, en computo semanal, inferio®
la determinada en este convenio. By

Los sdbados en que permanezca abierta y en actividad la unid 3
alimentaria, o parte de ella, se establecerd un retén con persomn ado
mantenimiento, en turnos rotativos, cuyo tiempo de retén serd compens
con el disfrute de tiempo de descanso entre el lunes y el viernes de la sem
siguiente. 4

Serd facultad de la empresa la organizacién de la jornada _m o
conveniente, pudiendo, a tal efecto, establecer otros turnos de trabaj®
modificaciones, siempre dentro del marco de las normas legales. La emp

entos de
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anunciaré con tiempo suficiente cualquier variacién de horarios e informar4
dm?cmmente a la representacion de los trabajadores para evaluar si dicha
Variacién pudiera implicar cambio importante en los cobmputos de trabajo
de los trabajadores afectados.

El personal de vigilancia, asi como los trabajadores encargados de poner
0 marcha y cerrar las instalaciones, maquinas o procesos productivos,
Podrén ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello.

Art. 13. Horas extraordinarias. — Con el objeto de favorecer el empleo
Y ante el compromiso adquirido por los trabajadores de no realizar
Pluriempleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
mflispensablc las horas extraordinarias, de acuerdo con los siguientes
Criterios:

)  Se suprimen las horas extraordinarias habituales.
. _b) Horas de fuerza mayor son las exigidas por la reparacién de
"mel!tros u otros dafios extraordinarios o urgentes, asi como los riesgos de
pé’fhfiﬂ de materias primas, prolongacién de jornada del transporte (sin
Perjuicio de la flexibilidad del horario del mismo), la terminacién de tareas

de allTllﬁl(:enamit:nto, asi como la carga y descarga de productos perecederos
E::bcs_los 15105 tiltimos casos por causas extraordinarias no habituales), y los
408 imprescindibles para la continuidad o comienzo del sistema
Productivo general. En todos estos casos y bajo el supuesto de la no
al"“l-l‘!*lli.cla\d, ‘serdn de obligada realizacién, asi como las de puesta en
Marcha o cierre de instalaciones.
aus:) .Ho-ras extlraordinaria.ts estructurales son la..s que tengan su causa en
NCias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter
?;Z:Ctural dcri»ﬁad'as de la naturaleza perecedera de las materias de que se
e l_“ o Mmantenimiento, asi como la retirada o destruccion <.1e materias que

Pliquen riesgos sanitarios. En estos supuestos serdn de libre aceptaci6n
POr las partes,

i pnlas €xcepciones enumcrafias anleriorme'me lo seran con todo el rigor de
. _ﬂbl'a, por lo que cualquier uso generalizado de las mismas, constatado
ema'::lel'ltememc por los trabajadores, facultara a éstos para proponer a la

Presa la supresion en el futuro, no siendo obligatoria su realizacién en
N0 s¢ resuelva dicha contingencia.
cmpr: direccién de la empresa informard pelriédicalmcntc al co.milé de

Sa sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando

Sausas y, en su caso, la distribucién por secciones.

I precio para las horas extraordinarias que bajo los supuestos anterior-
€ apuntados fueran necesarias realizar seré el siguiente:
1 ~Fuerza mayor (apartados b y c), 1.513 pesetas cada hora, para todas

Categoriag,
ym“‘_NO obstante lo anten"ior, las. horas que con call"é.ctcr de imprcv_'is.ibles

Otivadas por averfas de instalaciones, redes de servicio (agua, electricidad,

B :sra) 0 m-é.quinas, sea preciso reali_zar y conlleven lla presencia intempestiva
cQndic}';i'vlbajiidon:s 'para resolver d:cha.? averfas, siempre que cumplan la
i l‘ N de imprevistas, tendréan el precio de 1,817 pesetas cada hora y para
a5 categorias.
05 complementos de prolongacién de jornada o aquellos de similar
Taleza llevaran implicita la no percepcién de horas extras hasta el limite
‘quﬁiue dicpo complemento pueda compensar, de acuerdo con los precios
oﬁzla!:lemdosl. Cua]qu!er eJ.wepaén a lo anterior requerird la expresa
3ituaci::16n escrita de la direccién de la empresa para cada caso y para cada
&col(’:l‘::;o sistema para evitar la realizacién de horas extraordinarias se
. ra.con los trabajadores de la empresa que hubieran realizado o fueran
tiempl:a; horas por fuera de la jornada la compensacién de las mismas con
aplicaciée descanso, en las fechas y condiciones que se acuerden y con la
N, en todo caso, del médulo 1,5,
™. 14, Descansos.
Scanso semanal. — Los trabajadores tendran derecho a un descanso
© semanal de dia y medio ininterrumpido, que, como regla general,
¢nderd la tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el
8o completo,
® €xceptiian de esta norma general:

b) 'EOS traba-jos que no sean surfcep.tib!cs de int.crrupcién.. .
con i 08 trabajos de reparacién o hmpmar:a rllecesa:.-los parano mtemm?p:r
dosa 2% 185 faenas de la semana en establecimientos industriales, entendién-
teqp:. JU€ 8610 se consideran indispensables, a este efecto, los que de no
indus::" en domingo impidan la continuacién de las operaciones de las

) 45 0 produzcan graves entorpecimientos y perjuicio a las mismas.

) 8 trabajos de vigilancia.
de I naltdos trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias derivadas
uan';raleza pi.treccdt.:l‘.a de las matacias 0 por causa de fuerza mayor.
requiera l 0 se rea.hce 'actmdad labPral en régimen de turno o cuando asi lo
h . 4 organizacién del trabajo, se podran computar los perfodos de
¥ Cuatrg semanas, los descansos de doce horas entre jornadas y el dia
10 semanal a que se refieren las normas que regulan el descanso.
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Art. 15. Vacaciones. — Los trabajadores afectados por este convenio
tendrén derecho a disfrutar vacaciones retribuidas de treinta dias naturales,
que no deberén ser compensados por retribucién econémica.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el periodo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y no podran dar comienzo ni en
festivo ni en domingo, ni cuando un trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad laboral transitoria.

La propuesta de vacaciones elaborada por la empresa, que contemplaré,
en todo caso, las necesidades del servicio y las solicitudes del personal,
deber4 respetar los siguientes criterios:

—Podran quedar excluidas del perfodo vacacional aquellas épocas que
coincidan con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

—El periodo de vacaciones podrd ser fraccionado en dos épocas,
mediante acuerdo entre las partes.

—Los servicios necesarios de las distintas secciones o departamentos de
la empresa deberdan quedar suficientemente cubiertos.

—El calendario de vacaciones se fijard de forma tal que el trabajador
conozca la fecha que le corresponde con dos meses de antelacién al comienzo
del disfrute,

—El calendario de vacaciones ser4 confeccionado por la empresa, que
contard con la colaboracién y participacién de la representacién de los
trabajadores. Dicho calendario serd confeccionado con los criterios que

establece el Estatuto de los Trabajadores sobre hijos en edad escolar y
antigiiedad.

No obstante se tendrd en consideracién la preferencia que hubiera
ejercido un trabajador durante dos afios consecutivos.

Si por necesidades o conveniencia de la empresa, ésta sefialase al
trabajador fecha de disfrute de vacaciones fuera de la época que va del 15
de junio al 15 de septiembre, dicho trabajador tendrid derecho a una
compensacién equivalente a 10.400 pesetas por los treinta dias. Esta
cantidad no procederé cuando la fecha la solicite el propio trabajador.

Retribucién en vacaciones. — La representacién empresarial acepta la
reivindicacion en repetidas ocasiones manifestada por los trabajadores de
que las vacaciones anuales sean retribuidas con el promedio de las
cantidades percibidas por prima de produccién, plus de nocturnidad y
festivos, durante los tres meses efectivamente trabajados anteriores a la fecha
de disfrute.

Con ello ambas partes dan por zanjadas las controversias que en tal tema
han existido hasta la fecha.

Art. 16. Licencias. — El trabajador, previa solicitud por escrito, podré
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, en los casos que a
continuacién se relacionan y por la duracién que asimismo se indica:

a) Dieciocho dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Seis dias naturales, en caso de fallecimiento del cényuge o hijos y
padres,

¢) Cuatro dias naturales, en caso de nacimiento de hijo o hijos.

d) Tres dias naturales, en caso de enfermedad grave del conyuge, hijos
y padres que convivan con €L

¢) Dos dias naturales, en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
ascendientes o descendientes de primer grado, asi como abuelos, nietos y
hermanos.

f) Eltiempo indispensable para acudir al sepelio, en caso de fallecimiento
de tios o tias (tercer grado de parentesco). Este permiso no podré ser superior
a un dia.

En caso de fallecimiento de familiares de primer grado que obligue a
desplazamiento de su localidad, podrd ampliarse hasta dos dias més.

g) Dos dias naturales por cambio de domicilio que implique traslado
del ajuar doméstico.

h) Undianatural en caso de matrimonio de padres o hijos, o hermanos.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter piiblico y personal.

) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términos establecidos en este convenio.

k) Porel tiempo indispensable por citaciones judiciales, previa presen-
tacion de la citacién y posterior justificacion.

Las licencias a que se refieren los apartados b), c), d), €) y h) se
concederén en el acto, sin perjuicio de su posterior justificacién en el mismo
dia de su reincorporacion al trabajo.

Otras licencias:

Formacién y estudios. — Los trabajadores que deban presentarse a
exdmenes como consecuencia de estar matriculados en un centro oficial, por
razén de cursar estudios o carreras profesionales, podran solicitar permiso
de la empresa, con el limite de diez dias anuales, para asistir a las
convocatorias de exAmenes. Este permiso, justificado de forma suficiente,
serd retribuido con los mismos conceptos que se incorporan en las pagas
extras. Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conducir.
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Licencia sin sueldo. — El personal, con una antigiiedad minima de
veinticuatro meses en la empresa, podré solicitar licencias sin sueldo por
plazo no inferior a quince dias ni superior a sesenta, que le serdn concedidas
dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del servicio
y se justifiquen adecuadamente las razones de su peticién.

Durante el tiempo de duracién de la licencia, la empresa podré extender
la baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Servicio militar. — Se estara a lo regulado en la legislacion general en
lo referente a la reserva de puesto de trabajo, plazo para solicitar su
reincorporacién, etc. Durante el periodo del servicio militar obligatorio, el
trabajador percibird de la empresa las gratificaciones extraordinarias de
junio y diciembre.

Idénticas condiciones se aplicardn a los objetores de conciencia que
cumplan servicios sustitutorios del servicio militar habitual.

Estos beneficios alcanzaran exclusivamente a los trabajadores fijos de
plantilla de la empresa y se computaré el tiempo que dure la estancia en el
servicio militar de su reemplazo a efectos de antigiiedad.

Art. 17. Excedencias. — Las excedencias pueden ser voluntarias o
forzosas y s6lo afectardn al personal fijo de la empresa.

Voluntaria. — Podrén solicitar excedencia voluntaria los trabajadores
de la empresa con una antigiledad en la misma de, al menos, un afio.

Seran condiciones indispensables para su concesion las siguientes:

a) Solicitud escrita, con expresion de los motivos.

b) Compromiso formal de que durante el tiempo de excedencia del
trabajador, éste no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa, ni
por cuenta propia, ni por cuenta ajena, cuyo incumplimiento serd causa de
extincién de la relacién laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los quince dias

siguientes a su presentacién y serdn atendidas dentro de las necesidades del
servicio,

El tiempo de excedencia no podré ser inferior a dos afios, ni superior a
cinco.

El trabajador excedente conservar el derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la
empresa, a cuyo efecto deber4 solicitarlo dentro del periodo comprendido
entre los treinta y los sesenta dias naturales anteriores a la finalizacién de
la excedencia, entendiéndose, en caso contrario, que renuncia a su relaciéon
laboral.

Esta excedencia s6lo podra afectar a un 2 % de los trabajadores de
plantilla.

Las mismas normas, en cuanto a requisitos de peticion, incompatibilidad,
derecho preferente, reingreso y porcentaje, es de aplicacién a la excedencia
solicitada por los trabajadores, por un periodo no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste.

Voluntaria, con derecho a reserva de puesto de trabajo. — En la
excedencia por maternidad, recogida en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en la que durante el primer afio de la misma se tiene derecho
a la reserva del puesto de trabajo, dicha opcién de reserva seguird vigente
aun cuando el periodo solicitado sea inferior al afio.

Forzosa. — Dar4 derecho a la conservacion del puesto y al computo de
la antigiiedad de su vigencia y se conceder al trabajador en quien concurran
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido para el desempefio de un cargo piblico de
caracter estatal, nacional, regional, provincial o municipal, por medio de
elecciones legislativas, para todos y cada uno de los dmbitos de cardcter
general.

b) Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de
nombramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros u 6rganos
competentes del Estado, nacion, region, provincia o municipio, y publicado
en los “Boletines Oficiales” correspondientes, o mediante resolucién admi-
nistrativa adecuada.

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de excedencia y
reingreso amparados en este apartado deberan efectuar los mismos trdmites
sefialados para la excedencia voluntaria.

Dentro del periodo comprendido entre los treinta y los sesenta dias
naturales anteriores a la finalizacién del plazo de excedencia, el trabajador
deberd notificar a la empresa, de modo fehaciente, su voluntad de
reincorporarse, bien entendido que, de no hacerlo de esta forma y dentro del
plazo, se entender4 que renuncia a tal derecho, perdiendo, en consecuencia,
el beneficio de reincorporarse, mediante la rescisién de la relacién laboral.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras ésta dure,
hasta tanto el excedente no se reincorpore al puesto de trabajo, no tendré
derecho ni al percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal
situacién compute a ningin efecto, excepto por antigiiedad en la excedencia
forzosa.
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Art. 18. Atencién de cardcter social. — La empresa pondré a disposicién
del comité de empresa, para su funcionamiento y atenciones que le sean
propias, la cantidad de 250.000 pesetas anuales.

La empresa contribuird con una cantidad de 7.407 pesetas mensuales
como ayuda a las familias que perciban de la Seguridad Social ayuda por
subnormalidad.

La empresa contratar4 a su cargo un seguro de 2.000.000 de pesetas, 8
percibir por el trabajador o sus derechohabientes en los supuestos de muerte
por accidente laboral o incapacidad permanente total.

En los casos de baja por accidente laboral producido en la empresa ©
enfermedad profesional asi declarada médicamente, la empresa abonard
durante dos meses la totalidad de la retribucién que corresponderia al
trabajador en situacion de activo.

Durante los dos meses siguientes y en estos supuestos de baja, la empresa
compensar4 el 50 % de la diferencia que se pueda producir entre la
percepcion asistencial de la Seguridad Social y el devengo total que le
corresponderia en situacion de activo.

Para la percepcién de los complementos sefialados, tanto del 100 %
como del 50 %, serd condicién que la empresa tenga facultad de que por el
médico de la misma, o el que ella designe, sea visitado en su domicilio.el
trabajador en baja y reconocido tantas veces como se considere necesario:
Del informe emitido por dicho facultativo dependerd el abeno del corres”
pondiente complemento.

Los trabajadores mayores de 55 afios, de las categorias de segunda y de
primera, percibirdn un complemento de mejora de 13.930 pesetas anuales en
la categoria segunda y 14.769 pesetas en la categoria primera, queé les
equipararé al 1 % de mayor subida aplicado en las tablas convenio de 1988
a los trabajadores de las categorfas inferiores a las referidas. :

El personal que cese en la empresa por jubilacién o por incsc.pat:r!ﬂ":1
laboral total, percibird una gratificacién equivalente a una mensualidad:
Dicha gratificacién ser4 de dos mensualidades en el caso de fallecimiento d¢
trabajador, teniendo derecho a su percepcién sus derechohabientes recono”

cidos.

En caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuges o hermanos de
empleados, la empresa enviar4 una corona de flores al sepelio, en nombr®
de todos los empleados de la empresa.

Art. 19. Retribuciones. — En el anexo nimero 1 se fijan los niveles
retributivos correspondientes a las diferentes categorias profesional®:
Dichos niveles retributivos estan fijados en computo anual y comprendem
ademas de los salarios base, el plus sustitutorio de productividad, el d¢
transporte y distancia, asi como otros complementos.

El pago del salario se efectuaré por mensualidades vencidas, no obstant®
lo cual el trabajador podr4 justificar y solicitar un anticipo sobre el trabaj®
realizado de hasta el 75 % devengado. La cancelacién de dicho anticipo 5
efectuar al tiempo de hacer el libramiento de pago del periodo de que
trate.

Los aumentos de categoria que se produzcan se consideraran desde el di2

1 del mes consiguiente.

Las horas extras, primas de produccién y aquellos pagos de cal“i‘”fcr
eventual o no previsibles, se cerrardn con la antelacién necesaria que pcf“"m
la confeccién de noéminas, sin que, en ningtn caso, dicha antelacion super®
los diez dias y sin que suponga pérdida de derecho de ningiin tipo, salv® o
lo que se refiere a su percepcion en la liquidacién siguiente. i

El salario, sus anticipos, pago delegado de prestaciones de la Segurid
Social o cualquier otro tipo o forma de retribucién, podréi efectuarlo b
empresa, a su eleccién, en moneda de curso legal, mediante talon!
nominativos, transferencias u otras modalidades de pago similares a tr@
de entidades de crédito.

El trabajador tiene derecho a exigir el recibo normalizado, donde s
especifiquen sus retribuciones, anticipos percibidos, retenciones ﬁscale?fy,
la Seguridad Social y, en general, cuanto aclare y justifique la composic! e
de su retribucién, viniendo obligado a la firma de dicho recibo y, €n f’”
de disconformidad con el mismo, a la firma de un recibo por la cant!
percibida o transferida, a los solos efectos de haber percibido dicho import
y sujeto a las aclaraciones o, en su caso, correcciones que fuere P
efectuar. - -

No se podran efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios ql’o
no correspondan a anticipos, pactos, disposiciones legales o mand?®
judicial. .

Art. 20. Plus de nocturnidad y de festivos. — El personal que trabdl
entre las 22.00 y las 6.00 horas percibira por cada hora en este tiemp? ;5
plus de nocturnidad equivalente a 140 pesetas por hora trabajada en L
condiciones. gste

Asimismo el personal que por razén de su trabajo haya de realizar al
en domingo o fiesta laboral reconocida como tal en el calendario 1abo* ﬁ'
percibird un plus de 135 pesetas por hora trabajada en dichas condicion®

€n
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Art. 21. Antigiiedad. — Los trabajadores afectados por este convenio
Percibiran, desde la fecha de su ingreso, aumentos por afios de servicio,
consistentes en bienios y con el valor, igual para todas las categorias, de 2.260
Pesetas mensuales. Los devengos se computaran desde el dia 1 del mes en
que se produjese la incorporacién a la empresa.

Art. 22. Producciébn. — La direccién de Mercazaragoza, S. A., y la
epresentacidn de los trabajadores convienen la necesidad de adecuar, en lo
referido a matadero, la produccién a la demanda del mercado en cada époa
del afio o de la semana.

A este efecto se consideran tres épocas especiales: Semana Santa, fiestas
del Pilar y fiestas navidefias (Navidades, Afio Nuevo y Reyes), durante las
Cuales los trabajadores se comprometen a sacrificar las cantidades pactadas
Para épocas normales y referidas més adelante, incrementadas en un 10 %.

a) La nueva productividad resultante de la tecnificacion llevada a cabo
:n las cadenas de porcino y lanar entrd en vigor el pasado dia 30 de enero

e 1989,

b) Porcada dia de la semana, la productividad pactada por trabajador
€N cadena es la siguiente:
—Lunes, 100 corderos.
—Martes, 91 corderos.
—Miércoles, 91 corderos.
—Jueves, 91 corderos.
—Viernes, 66 corderos.
Estas producciones diarias contemplan, como en anteriores acuerdos,
que los lunes la limpieza de las cadenas la efectuar4 la empresa, no asi el resto
€ los dias, en los cuales los treinta minutos de la limpieza han sido
€scontados, ya que, de no ser por circunstancias especiales, dicha limpieza
A efectuardn los trabajadores de la cadena.
€) Las nuevas equivalencias pactadas y que, al igual que dicha
Produccién, entraron en vigor el dia 30 de enero de 1989, son las siguientes:

—Un cordero, 1 u. p.
—Una oveja, 2 u. p.
—Un porcino, 1 u. p.
—Un vacuno, 6 u. p.
—Un equino, 18 u. p.
_LOE corderos de exportaciébn que pasen de 14,5 kilos en canal tendrin
Iguiente equivalencia:
—Un lanar de exportacién, 1,28 u. p.
d) Estas producciones se realizarén con el sueldo pactado en convenio,
Més la prima correspondiente, la cual se aplicar4 desde el primer animal
Sacrificado.
€) En las épocas consideradas de campafia, dichas producciones
3Umentargn en un 10 %.
La distribucién estimada en la plantilla para faenado de unas
:umﬂta ¥y cinco personas, es de unas treinta y cinco personas para la linea
¢ lanar, unas trece personas para el vacuno y unas once personas para la
€2 de porcino, cuando funcionen en plena produccién, pudiéndose
L:ltercamniar los trabajadores de puesto o cadena, o incluso pasar todos a
12 sola s las necesidades de produccién asi lo aconsejan.
8) Hasta que se encuentre una solucién para que el sacrificio de cabritos
Ylechaes pueda efectuarse en las mismas condiciones que los corderos, éstos
drén una prima adicional de 118 pesetas por unidad.
Para evitar posibles accidentes con el disefio acutal del box de
Sangrado de lanar, habré una persona ayudando a colgar los corderos, hasta
Ue se encuentre una solucion adecuada, lo cual no contaré a efectos de
Produccigy,
£ a5 cabezas que se decomisen sin faenar no se computar4n como
Aenadag,
Los animales sacrificados y faenados en el matadero sanitario se
Mputardn con el médulo 1,5 de su respectiva especie.
Plantilla de faenado engloba, segiin las cadenas, todas las funciones
Mprendidas:
~Para lanar, desde box hasta entrega de camal, inclusive.
—Para vacuno, desde box hasta serrado y entrega de camal, inclusive.
i —Para porcino, desde box hasta serrado, repasado y entrega de camal,
clusiye,
n Estas producciones se comprometen a efectuarlas en tiempo de horas
Tma!“‘ no dando derecho a la percepcién de horas suplementarias la
pm:c"“?n. voluntaria o conveniente por parte de los trabajadores de la
Uctividad pactada en épocas normales o especiales.
de tL“ d!lracién total de las campafias no deberd superar los veintitrés dias
Tabajo efectivo, distribuidas, en base al calendario del afio en curso, de
OTma siguiente: Semana Santa, siete dias; fiestas del Pilar, cuatro dias,
Pafia navidefia (Navidad, Afio Nuevo y Reyes), doce dfas.
e .23, Incentivosy gratificaciones. — Acorde con el articulo anterior,
®N 8u pérrafo primero establece la necesidad, aceptada por las partes,

i
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de adecuar la produccién del matadero a la demanda del mercado en cada
época del afio o de la semana, los trabajadores y la direccion de la empresa
acuerdan establecer un sistema de prima que, utilizando éptimamente las
actuales instalaciones, sistemas y capacidad de trabajo, permita, mediante
el incentivo o prima aqui pactado, adecuar dicha produccién.

1. Las producciones resultantes, unificadas las distintas especies pro-
ductivas, tendrén una prima por la totalidad de dichas unidades producidas
de:

—En épocas normales, 37 pesetas por unidad.

—En épocas especiales, 46,70 pesetas por unidad.

En estos precios estan incluidas 2,56 pesetas por unidad destinadas a los
trabajadores de despojos y digestor, que compensan el complemento de
prolongacién de jornada que venian percibiendo.

2. Las producciones se realizardn manteniendo los niveles de calidad
de trabajo exigibles para producciones bésicas, sin detrimento de dichos
niveles por razén de mayores cantidades o ritmos de produccién.

3. Con el fin de informar a los trabajadores afectados por el sistema de
primas, se hard piblico el programa de matacia una vez que éste quede
configurado.

4. En las épocas especiales y cuando para una mayor efectividad o
racionalidad en el trabajo se considere conveniente interrumpir la jornada
con una comida intermedia, la empresa destinard 800 pesetas por cada
trabajador a este fin, no computédndose el tiempo de dicha comida como
realmente trabajado. En las épocas normales del resto del afio y previa
justificacién de situaciones similares, podran autorizarse condiciones iguales
a las referidas anteriormente, siendo competencia de los responsables de
cada seccién plantear tal necesidad.

5. El personal de mantenimiento disfrutara de una cantidad de 134.976
pesetas anuales en concepto de incentivos, y otra cantidad de 99.276 pesetas
anuales en concepto de especial atencién.

Ambas cantidades tienen cardcter de absorbibles y compensaran cualquier
otro complemento o plus que por ley o norma de obligado cumplimiento
pudiera corresponderles.

En cuanto que estas cantidades no sean absorbidas, compensan la
especial responsabilidad y atencién que son exigibles para el correcto y
pronto funcionamiento de las instalaciones, maquinas, aparatos, utensilios
y, en general, cuantos elementos son necesarios de una u otra forma para
el funcionamieto de la unidad alimentaria y que necesariamente han de ser
atendidos con prontitud, atencién y responsabilidad, en evitacién de
interrupciones en el desenvolvimiento de la actividad de la misma. Especial
atencion y responsabilidad que puede conllevar sobrepasar el tiempo de la
jornada establecida, que les ser4 compensada segin el articulo 13.

6. Los trabajadores de la seccién de limpieza percibirdn un incentivo
de 68.496 pesetas anuales. Aquellos trabajadores de esta seccién cuyo
horario no sea continuado percibirdn otro incentivo de 21.828 pesetas al afio.
Si por cualquier circunstancia fueran cambiados de secci6n, bien provisional

o definitivamente, dejarfan de cobrar estos incentivos, percibiendo los de la
seccién a que fueran destinados.

7. Al personal de la seccién de vigilancia, excepto las personas
comprendidas en el turno de 1.00 a 8.36 horas, se le abonardn o
incrementardn, en concepto de incentivo, 2.189 pesetas mensuales.

8. Las primas e incentivos aqui pactados seran percibidos {inicamente
por los trabajadores en actividad productiva en sus respectivos puestos de
trabajo de las secciones a las que alcanza este acuerdo, con las garantias que
corresponden a los representantes de los trabajadores.

Otras gratificaciones. — Dadas las especiales caracteristicas de la
empresa, que en su conjunto dirige sus esfuerzos al suministro de articulos
alimenticios, lo que obliga a una actuacién esmerada especialmente en
aspectos higiénico-sanitarios, se establece una gratificacién especial de:

—Trabajadores secciéon de faenado, 34.275 pesetas anuales.

—Resto de trabajadores, 30.347 pesetas anuales.

Dichas cantidades, absorbibles y compensables en futuros convenios, se
percibirdn durante el mes de octubre.

Art. 24. Seguridad e higiene en el trabajo. — La empresa y los
trabajadores vienen obligados al cumplimiento de todas las disposiciones

. vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Los locales de trabajo reunirdn las condiciones higiénicas y sanitarias
adecuadas y dispondrdn de los medios para mantenerlos en buenas
condiciones, siendo obligacién de los trabajadores respetar y cumplir las
normas que a tal efecto dicte la direccién de la empresa.

El comité de higiene y seguridad de la empresa, ademés de sus funciones
especificas, podré proponer el anélisis de determinados puestos que, en base
a la legislacién de carédcter general, estime puedan verse afectados por
distintas condiciones laborales, econémicas o de otro tipo a las que viniera
disfrutando.

La empresa, en colaboracién con los gabinetes técnicos especificos,
elaborar4 un informe sobre zonas, puestos o trabajos de mayor riesgo.
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Cuando el comité de higiene y seguridad en el trabajo encomiende a uno
o varios de sus miembros actuaciones de su competencia, disfrutaran dichos
miembros de licencia suficiente en su jornada laboral.

La empresa promoveré, tanto para los miembros del comité de seguridad
¢ higiene, como para otros trabajadores, cursos especificos sobre la materia,
asi como charlas, actividades e informacién conducente a elevar el nivel de
eficacia y sensibilizacioén del conjunto de los componentes de la empresa en
tal importante materia. A este fin se destinardn tiempos excedentes entre la
produccién o actividad y la jornada legal aplicable.

Asimismo, la empresa verificar4, por si 0 a través de centros especializados,
revisiones médicas y sanitarias peri6dicas, que serdn de mayor frecuencia en
aquellos trabajadores sometidos a trabajos de mayor indice de riesgo y en
aquellos cuyos antecedentes médicos asi lo aconsejen.

Prendas de trabajo. — La empresa pondra a disposicion del personal la
ropa de trabajo adecuada a las condiciones en que tiene que desarrollar su
funcién.

Dichas prendas seran propiedad de la empresa, quedando obligados los
trabajadores a devolverlas a su cese o al serles entregadas otras.

El trabajador estar4 obligado a utilizar las prendas de trabajo entregadas
por la empresa durante su actividad laboral, haciendo correcto uso de las
mismas y manteniéndolas en buen estado de conservacién y limpieza.

La empresa abonard a cada trabajador la cantidad de 12.000 pesetas
anuales en concepto de ayuda de lavado y desinfeccion de la ropa de trabajo
en el afio 1990, y otras 12.000 pesetas, que se incrementar4n a las anteriores,
en el afio 1991.

Estas cantidades serdn abonadas de una sola vez durante el mes de
octubre, junto con la gratificacién existente ese mes (art. 23, parrafo otras
gratificaciones del presente convenio).

Higiene personal. — El personal que tenga contacto directo con los
animales sacrificados, sus carnes, despojos, pieles y subproductos, asf como
todo aquel que intervenga en la elaboracién y manipulacién de productos
cdrnicos, vendrd obligado a observar y cumplir rigurosamente todas las
medidas higiénicas y sanitarias que sefiale la empresa.

De igual forma, la empresa podra determinar las normas de obligado
cumplimiento que deben observar todas las personas que, sin tener contacto
directo, accedan a los locales o zonas en que se realicen las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

En este sentido, deberd prestarse especial atenci6n al trénsito de
trabajadores u otras personas por fuera de sus secciones de trabajo o lugares
autorizados para su presencia.

Aseo personal. — Los trabajadores afectados por los articulos 138 y 139
de la Ordenanza General sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo,
dispondrén del tiempo previsto en la misma para proceder de forma efectiva
a su aseo personal.

Art. 25. Comité de empresa. — Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las leyes, se reconocen al comité de empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa en la forma indicada
en el articulo 30:

a) Sobre la evolucidn general del sector econ6mico al que pertenece la
empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de produccién y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable
del empleo de la empresa.

b) Sobre el balance anual, la cuenta de resultados, la memoria y cuanta
documentacién se dé a conocer a los socios.

¢) Con caricter previo a su ejecuciébn por la empresa, sobre las,

reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional
de la empresa.

B) Asimismo y en funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién del sistema de organizacién de
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusi6n, absorcién o modificacion del “status” juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. Facilitando al comité de empresa el modelo o modelos de contrato
de trabajo que habitualmente se utilice, estando legitimado el comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
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consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos ¥
ceses y los ascensos.

C) También ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacién de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en desarrollo del trabajo en
la empresa.

D) A participar, como estatutariamente se determine, en la gestién dé
las obras sociales de la empresa en beneficio de los trabajadores o sus
familiares.

E) A colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento®
de la productividad de la empresa.

F) Sereconoce al comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas judiciales en todo lo relativo
al 4mbito de su competencia.

G) Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunt®
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados b) y ¢) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité d&
empresa, y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la direccion
sefiale expresamente el cardcter reservado.

H) EI comité velard no sélo por que en los procesos de seleccion del
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por !09
principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica
racional del empleo.

Art. 26. Garantias.

a) Ninglin miembro del comité de empresa o delegado de pcrso"’!
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, I
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocac}é"
o dimision y siempre que el despido o la sanci6n se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el despido ©
cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera?
a otras causas, deber4 tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa y el delegado del sindicat®
a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal €0
la empresa. )

Poseerén prioridad de permanencia en la empresa o centro de trab3)®
respecto de los deméds trabajadores en los supuestos de suspension ©
extincién por causas tecnologicas o econdmicas.

b) No podran ser discrimidados en su promocién econémica ©
profesional por causas o en razén del desempefio de su representacion-

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la cml’f"_sa
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar y distﬁbfll"
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, publica
ciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente 2 Ia
empresa y ejerciendo tales normas y tareas de acuerdo con la norma leg
vigente al efecto. ¥

d) Dispondran de crédito de veinticinco horas mensuales retribuidas:
Estas horas, sin rebasar el limite, podrén ser acumuladas en uno o varios
los componentes del comité de empresa o del centro de trabajo, con los
siguientes requisitos:

d.a) La acumulacion se efectuard entre miembros pertenecientes @ la
misma central sindical.

d.b) Existird un preaviso a la direccién de la empresa, con un plaz® no
inferior a diez dias, en el que se designen las personas sobre las que ¢
la acumulacién y el niimero de horas a acumular.

d.c) Laduraci6n de estas acumulaciones se establecera por un plazo ne
inferior a tres meses. |

d.d) Asimismo, no se computar4 dentro del méximo legal de horas £
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion d€ !
delegados de personal o miembros del comité como componentés
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectad®®
y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales, a través fie Jas
cuales transcurren tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestion
vea afectada por el ambito de negociacion referido.

d.e) Sirebasar el maximo establecido, podran ser consumidas 1as h
retribuidas de que disponen los miembros del comité o delegados
personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formac!
organizados por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidad®®

e) Existird en la empresa un delegado sindical, acorde con ¢l acuer
de 16 de enero de 1986 sobre participacién sindical en la empresa pﬁ!’l‘c"
que contaré con el mismo crédito de horas que los miembros del comi
empresa (veinticinco horas mensuales).
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f) Los miembros del comité de empresa cuyo trabajo habitual se realice
en régimen de turnos no verdn mermado su derecho de asistencia a las
reuniones convocadas por el comité de empresa por razén de su adscripcién
& dichos turnos, arbitrandose, cuando fuere necesario, la sustitucién de
dichos trabajadores por otros, siempre que medie preaviso suficiente para
advertir de la sustitucion a los trabajadores afectados y, en todo caso, con
¢l limite de crédito de horas mensuales que les correspondan.

Art. 27. Cuota sindical. — A requerimiento de los trabajadores
afiliados a centrales sindicales que ostenten representacion en la empresa,
8¢ descontaré de la némina mensual de los trabajadores el importe de la
Cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de
tal operacién remitira a la direccién de la empresa un escrito en el que
EXpresard con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
Pertenece, la cuantia de la cuota, asf como el niimero de cuenta corriente o
libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
Cantidad. La empresa efectuaré las antedichas detracciones, salvo indicacién
€N contrario, durante perfodos de un afio.

La direccion de la empresa entregar4 copia de la transferencia a la
Tepresentacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Art.28. Comisi6n informativa. — La informacién documentada sobre
la marcha general de la empresa, prevista en la legislacion laboral bésica y
¢n el apartado A) del articulo 25 del presente convenio, serd llevada a cabo
4 través de una comisién especifica, de la que formardn parte tres
Tepresentantes de los trabajadores, dos consejeros de la empresa, el director
Beneral de la misma ¥y un secretario o persona que este tltimo designe.

Esta comisién, que tendra cardcter informativo y deliberante, podré
Flevu sus criterios a los distintos 6rganos de la sociedad, para su
Informacién. Se reunir con cardcter general tres veces al afio, una de las
Cuales coincidird con la presentacién e informacién sobre los resultados del
€ercicio presente. Con cardcter extraordinario podr4 ser convocada por el

lrector peneral de la empresa, cuando estime que se producen situaciones

€ reconocida importancia o variaciones sustanciales en el proyecto anual
Presentado.

Art. 29, Procedimiento de solucién de conflictos. — En cualquier
SUestion que surgiere en razén del cumplimiento, interpretacion, alcance o
Aplicacion del presente convenio, las partes se comprometen, a partir del
Momento de) planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna accién

€ fuerza sin previo sometimiento de la misma a la comisién paritaria que
$¢ nombrarg al efecto. Sélo si después de los buenos oficios de dicha
SOmisién no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestién
Conflictiva, a5 partes deberan hacer declaracién de conflicto colectivo.

Art. 30, Faltas (clasificacién). — Se consideran faltas las acciones u
OmMisioneg que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
Cualquier fndole impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en
“Special, por el presente convenio.

. AAsimismo se consideran faltas las infracciones de cualquier norma o
disposicion dictada en particular por la empresa, dentro de sus peculiaridades
¥ caracteristicas,

faltas se clasificardn, en consideracién a su importancia, trascendencia
y Malicia, ep leves, graves y muy graves.
on faltas leves las siguientes:
De una a tres faltas de puntualidad durante un periodo de treinta
turales, sin causa justificada.
labj- No nc_)tiﬁf:a: en dos dias hébiles la baja correspondiente de incapacidad
. nol'al transitoria, o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados,
S¢T que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
diag Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta
Naturales,
El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.
Pequefios descuidos en la conservacién del material.
La falta accidental de aseo o limpieza personal.

e No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias

"Buientes 5 producirse.

Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

La embriaguez ocasional.

Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones

Servicio,

°°nse1:v l?ejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su
acion y custodia.

Aquellas otras de anloga naturaleza.

On faltas graves las siguientes:

€ Cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo
ta dias naturales,
diag 'natpﬂltar dos dias al trabajo sin justificacién en un peﬂoqo de .r.reinta

urales. Faltar un dia al trabajo antes o después de festivo, siempre

e :
o *€ Produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, o tres faltas en ciento
Nt dias naturales.

diag g

o,
Alenog 4
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3. Nocomunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social.
Si existiese malicia se considerar4 falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la
clase que sean.

5. No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha
o tarjeta de control.

7. Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones, que podr4 ser considerada muy grave
de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la
empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La ocultacibn de hechos o faltas que el trabajador hubiese
presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios graves, asi como no
advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que
se observe en las instalaciones.

12.  Laemision a sabiendas, o por negligencia o ignorancia inexcusable,
de informes manifiestamente injustos, o la adopcién de acuerdos en las
mismas circunstancias.

13. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los
que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de
estos errores a la direccién,

14. La negativa al cumplimiento de las obligaciones en materias
higiénico-sanitarias.

15.  Aquellas otras faltas de naturaleza anéloga.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al
trabajo.

Se consideran en tal situacién mds de ocho faltas no Jjustificadas de
puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, dieciséis faltas no
justificadas de puntualidad en un periodo de ciento ochenta dfas naturales
y més de veinticuatro faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de
un afio.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres
dias sin causa justificada durante un perfodo de treinta dias.

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Entre otros, se considerarén casos de indisciplina o desobediencia los
siguientes:

2.1, Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales o
maquinas, cuando de dicho descuido se derive peligro para los compafieros
de trabajo o perjuicio para la empresa.

2.2. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

2.3. Fumar en los lugares que estd prohibido por razones de seguridad
e higiene. Esta prohibicion deber4 figurar muy claramente en los lugares
de peligro por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema
conveniente.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que conviven con ellos,

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresi6n de la buena fe contractual salir con
paquetes o envoltorios del trabajo, negédndose a dar cuenta del contenido de
los mismos cuando se solicitare por el personal encargado de esta misién.

5. La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

6. Laembriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente
en el trabajo.

Art. 31. Sanciones. — Las sanciones que procedera imponer en cada
caso, segun las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.

2. Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para la eleccion del turno de vacaciones para
el siguiente periodo vacacional.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un mes.

c) Inhabilitacién, por plazo no superior a tres afios, para el ascenso a
categoria superior,

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Inhabilitacién, por plazo no superior a cinco afios, para el paso a
categoria superior.
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c) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones para los
dos periodos vacacionales siguientes.

d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.

¢) Despido.

Art. 32. Normas y procedimientos.

Ejecucién de sanciones. — Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas
desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le corresponda al
sancionado a reclamar ante la jurisdiccién competente.

Responsabilidad. — Igualmente ser4n exigibles las indemnizaciones que
procedan para el resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia
de la falta cometida, se causen a la empresa o a compafieros de trabajo.

Procedimiento. — Corresponde a la direccién de la empresa, o persona
en quien delegue, la facultad de otorgar premios o imponer sanciones.

No serd necesario instruir expediente en los casos de faltas leves.
Tampoco serd necesaria la instruccién de expedientes para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves. En todo caso, la notificacién de
las mismas ser4 hecha por escrito, en el que se detallard el hecho que
constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se imponga, salvo en la
amonestacion verbal.

Si para esclarecer los hechos, la empresa decidiera la apertura de
expediente para la imposicién de sanciones, el interesado tendré derecho a
formular un pliego de descargos y practicar las pruebas que proponga y sean
procedentes, a juicio del instructor, debiendo concluirse en un plazo no
superior a un mes desde la apertura de las diligencias.

Prescripcién. — Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirin
a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién
¥, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Normas de procedimiento.

1. Laempresa comunicard a la representaci6n legal de los trabajadores
y al delegado sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves
que imponga a los trabajadores.

2. En los casos en que se imponga una sanci6n por falta grave o muy
grave a los representantes legales de los trabajadores que se encuentren en
el desempefio de sus cargos, o aquellos respecto a los que no hubiera
transcurrido un afio desde la extincioén de su mandato, serd preceptiva la
incoacién de un expediente, que se ajustard a las siguientes normas:

a) La empresa notificard al trabajador la apertura del expediente,
comunic4ndole simultdneamente el pliego de cargos, en el que se contengan
los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la
empresa un secretario y un instructor del mismo, imparciales.

¢) Laempresa daré traslado de este escrito al interesado, para que, en
el plazo de diez dias, exponga las alegaciones y proponga la practica de las
pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito serd notificado a la representacion legal de los
trabajadores, para que, en el plazo de cinco dias, realice, en su caso, las
alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la empresa notificard al
trabajador, por escrito, la sanci6n impuesta, fecha desde la que surtir4 efecto
y los hechos en que se funde.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos podré implicar la
nulidad de la sancién impuesta.

Art. 33. Infracciones del empresario.

Concepto de infraccién laboral. — Son infracciones laborales de los
empresarios las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales
y reglamentarias en materia de trabajo y a los convenios colectivos, segiin
establece, en su articulo 1.9, el Real Decreto 2.347 de 1985, en desarrollo del
articulo 57 del Estatuto de los Trabajadores.

Clasificacién de las infracciones:

1. Las infracciones a que hace referencia el Real Decreto presente se
calificardn como leves, graves y muy graves.

1.1. Son infracciones leves:

a) La falta del libro de visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

b) No exponer en lugar visible del centro de trabajo el calendario
laboral vigente.

¢) Elcierre de la empresa o el cese de actividades, temporal o definitivo,
sin la autorizacién preceptiva de la autoridad laboral.

d) Lasustitucion por otros de trabajadores en huelga, fuera de los casos
permitidos por la Ley.

e) La no apertura del centro de trabajo cuando fuera requerida por la
autoridad laboral.

f) La realizacién de trabajo de los extranjeros sin la obtencién del
preceptivo permiso de trabajo, por cuenta propia o ajena.

g) Las que atenten directamente contra los derechos laborales ¥
sindicales proclamados en la Constitucion, en los términos que, como
basicos, establece el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, ¥
las que impliguen fraude o connivencia o tengan una especial trascendencia
en el orden laboral por el nimero de trabajadores afectados o cifra dé
negocios de la empresa.

Competencia sancionadora;

1. Las infracciones se sancionardn con multa, a propuesta de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los directores provinciales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hasta 100.000 pesetas; por €l
director general competente, por razén de la materia, hasta 500.000 pesetas;
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hasta 2.000.000 de pesetas,
y por el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social, hasta 15.000.000 de pesetas.

2. La atribucién de competencias a que se refiere el apartado anterior
de este articulo no afecta al ejercicio de la potestad sancionadora que puedd
corresponder a las autoridades laborales de las comunidades auténomas queé
tengan asumidas competencias en materia de ejecucion de la legislacion
laboral, que se efectuard, de acuerdo con su regulacién propia, en 108
términos y con los limites previstos en sus respectivos Estatutos de
Autonomia y disposiciones de desarrollo y aplicacion.

Cldusula adicional

Unica. — La denuncia proponiendo la rescisién o revision de este
convenio, por cualquiera de las partes concertantes, deberé efectuarse con
dos meses de antelacién a la finalizacién del mismo o cualquiera de U5
prorrogas.

No obstante, la revision econémica, mencionada en su articulo 3.9, pﬂ'd"i
posponerse hasta dos meses después de las fechas indicadas como revisables,
con el fin de poder conocer los datos del IPC a dichas fechas.

La denuncia se har4 por escrito, con exposicion razonada de las causas
determinantes de la revisién o rescisién solicitada, ante el organismo
competente en ese momento, dando traslado simult4neamente de !
decision a la otra parte.

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y vencido el término de 8%
vigencia, seguiré aplicandose éste provisionalmente hasta que se acordare ©
nuevo convenio que viniera a sustituirle. ;

En caso de no denunciarse por alguna de las partes, este convenio se
entender4 automaticamente prorrogado por otro afio, con la aplicacion ala
masa salarial del indice de precios al consumo, salvo acuerdo o norma .7
carécter general del Gobierno de la naci6n.

El presente convenio queda aceptado por las partes por el acto de la fird®
del mismo, del anexo I de tablas salariales y del anexo 11 de reparto d€ s
masa salarial.

ANEXO 1

Tabla de salarios brutos afio 1990

4 g Otras gratificaciones TOTAL
Salario Plus sustit. Otros Plus transp.

Categoria base anual productividad complementos y distancia Faenado Resto sec. Faenado Resto sec
TORRATE: 550y o mobvoikini's ate €2 orain 1.100.242 110.024 20.049 64.560 46.275 42,347 1.341.150 1.337.222
Ayudante o camarista . ... 1.127.596 112.759 31.252 64.560 46.275 42.347 1.382.442 1.378.514
Auxiliar administrativo ... 1.125.012 112.502 41.360 64.560 —_ 42.347 — l.385-781
I % s s 1.125.278 112.527 43.621 64.560 = 42.347 L 1.388.333
Oficial 2.* administrativo . 1.326.636 132.664 58.773 64.560 — 42.347 — 1.624.980
&, T SR 1.239.763 123.977 58.773 64.560 46.275 42.347 1.533.348 1.529-420
Oficial 1.* administrativo . 1.629.338 162.910 10.237 64.560 — 42.347 - l.909-392
T RN g Wi 1.304.480 130.448 77.841 64.560 46.275 42.347 1.623.604 1.619-676
Encargado seccion ....... 1.424.016 142.401 100.335 64.560 46.275 42.347 1.777.587 1.773.652
Subslterno ......oc00s04 1.201.583 119.894 45.031 64.560 — 42.347 - 1.473.41

M.C.D. 2022
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Plus festivos: 135 pesetas por hora.

Plus nocturnidad: 140 pesetas por hora.

Bolsa vacaciones: 10,400 pesetas.

Antigiiedad: 2,260 pesetas por bienio.

Prima produccién: 37 pesetas en épocas normales y 46,70 pesetas en
épocas especiales.

Horas extras: Intempestivas, 1.817 pesetas, y el resto, 1.513 pesetas.

ANEXO 1
Reparto masa salarial convenio 1990

265.898.306 8,000 21.271.864

SRalario B e 196.422.078 8,624 16.938.863 6,371
C=8t0 0 e A e 19.955.518 8,000 1.596.441 0,600
Omp. enf. accidente ......... 2.103.129 8,000 170.410 0,064

Bolsa vacaciones 240.466 8,000 19.237 0,007

20.477.460 8,000

Prima de producci6n

pI 1.638.197 0,616
US transporte y distancia .. ... 8.710.847 — = =
Silgwdag ... 11.334.616 — - —
fatificacién octubre . . . .. .... 4.405.030 — = =
T TR 2.249.162 — e =
foste 5 categorias ............ - — 607.874 0,229
Ner. manten. y vigilancia . .. ... — e 364.000 0,138
BREAMES oy i 265.898.306 21.337.022 8,025
ALCONCHEL DE ARIZA Niim. 59.186

En virtud del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento del dia 10 de
agosto de 1990, se convoca una plaza de educador de adultos temporal, de
acuerdo con las bases expuestas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
d A!‘3011(:h=l de Ariza, 11 de agosto de 1990. — El alcalde, Mariano Alonso

€ Miguel,

ALHAMA DE ARAGON Niim. 59.196

C““'ll!_lir.ios los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este
e.:“'_'tfimlento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
Icreicio de 1990, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

;- gastos de personal, 9.291.974,

. Gaslos en blepcs corrientes y de servicios, 14.035.172.
: Tmztm; ﬁnal:lcleros. 200.000.
6' . ranslterencnas corrientes, 890.000.
9- an?mloncs reales, 27.611.677.

* 1as1vos financieros, 3.000.000.
Suma g estado de gastos, 55.028.823 pesetas.
Estado de ingresos

;- :IIIpuestos directos, 9.359.113,
3. Mpuestos indirectos, 1,006.715.
4~ Tasas y otros ingresos, 7.469.100.
S: h:‘ansferencm‘s corrientes, 9.082.404.
iaet gresos pat‘nmoniales, 499.824.
: Prapsferencms de capital, 22,611.667.

*  1Aswvos financieros, 5.000.000
Suma .

¢l estado de ingresos, 55.028.823 pesetas.

08 int, : . :
°°mcncio,;:rc;ad-0? legitimos podran interponer directamente recurso
desde ¢ dia : Ministrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses

letin 1Buiente al de la Gltima publicacién del presente anuncio en el
Oficial de Iq Provincia,

hama 4 ;
Antonjo Oﬁa:cASr:lg)frnc;_ﬁ de septiembre de 1990. — El alcalde en funciones,

gt SA Niim. 59.187
!’tP;'::Jadros por el Pleno de la Corporacidn, en sesién de 30 de gosto de
Ompens agi:y"c“’s de estatutos y bases de actuacién de la Junta de
Unidad ge act:: que Pthc_nde constituirse para realizar la urbanizacién de la
ferroviarig. al acion, limitada: al norte, por la calle del Pilar; al sur, por zona
aperturg, s,c :Stcr por ba""anfto de la Alobera, y al oeste, por calle de nueva
®Xpediente Xponen al piblico en la Secretaria municipal, junto con el
que se instruye al efecto, por el plazo de quince dias habiles,

durant
elo G :
$ Cuales podran ser examinados por cuantas personas se consideren

afectadas y formularse las alegaciones que estimen pertinentes, conforme a
los articulos 161 y 162 del Reglamento de Gestién Urbanistica.
Ariza, 4 de septiembre de 1990. — El alcalde, Carlos-Maria Tomé4s Navarro.

BOQUIRENI Nidm. 59.211

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de
septiembre de 1990, ha aprobado inicialmente el expediente de habilitacién
y suplementos de créditos nimero 1 del presupuesto municipal de 1990. El
expresado documento permanecera de manifiesto en la Secretaria municipal
por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales podra
ser examinado por los interesados, quienes podran presentar las alegaciones
que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo de exposicién sin que se hubieran formulado
alegaciones, el expediente devendré aprobado definitivamente.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en la vigente
legislacién.

Bogquifieni, 6 de septiembre de 1990. — EI alcalde.

BUJARALOZ Nim. 59.207

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de
septiembre de 1990, aprobd el proyecto para piscinas municipales, redactado
por el ingeniero de caminos don Jesis Marin Lopez, permaneciendo
expuesto al publico durante ocho dias en la Secretaria del Ayuntamiento,
a efectos de reclamaciones.

Bujaraloz, 6 de septiembre de 1990. — El alcalde.

CABANAS DE EBRO Nim. 59.182

Don José Almau Moreno ha solicitado licencia de apertura, por carecer
de la misma, con emplazamiento en calle José Antonio, niimero 23, de esta
localidad.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias habiles.

Cabatias de Ebro, 3 de septiembre de 1990. — El alcalde.

CADRETE Nam. 59.189

Aprobado por este Ayuntamiento el proyecto de las obras de Casa
Consistorial y Cultural, queda expuesto al puiblico en las oficinas de este
Ayuntamiento por espacio de ocho dias, durante los cuales podrd ser
examinado por los interesados y podran presentarse las reclamaciones que

se estimen pertinentes. .
Cadrete, 31 de agosto de 1990. — El alcalde, Miguel-Angel Bosco.

CALATAYUD
Aviso Nim. 59.194

Por el presente se comunica a quienes pudiesen estar afectados, que
queda sin efecto el anuncio niimero 57.007, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 208, correspondiente al dia 10 de los corrientes,
segiin comunicacién de esta Alcaldia de fecha 6 de septiembre de 1990.

Calatayud. — El alcalde, José Galindo Antén.

TARAZONA Nim. 59.213

El Excmo. Ayuntamiento, en sesién plenaria celebrada el dia 4 de
septiembre de 1990, acordé convocar oposicién libre para la provisién de
tres plazas de guardias de la Policia Local, de la plantilla de funcionarios
de esta Corporacién municipal, de conformidad con la oferta publica de
empleo aprobada para el presente afio de 1990, publicada en el “Boletin
Oficial del Estado™ niimero 137, de 8 de junio de 1990, y rectificacién
posterior, publicada en el mismo, nimero 179, de 27 de julio de 1990, con
arreglo a las siguientes bases:

1.*  Objeto. — Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de oposicion libre, de tres plazas de guardia de la Policia
Local, de la subescala de servicios especiales, escala de Administracién
especial, de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Tarazona,
vacantes segiin la oferta piiblica de empleo de esta Corporacién para 1990,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” ntimero 137, de 8 de junio de
1990, y rectificacién publicada asimismo en el “Boletin Oficial del Estado™
ntimero 179, de 27 de julio del mismo afio.
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Estas plazas pertenecen al grupo de clasificacién D de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, y tienen asignadas las
retribuciones correspondientes al referido grupo.

2.* Condiciones de los aspirantes. — Para tomar parte en las pruebas
selectivas es necesario que todos los aspirantes, el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, retinan las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol/a y tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder de los
30 afios.

b) Estar en posesién del titulo de graduado escolar, formacién
profesional de primer grado o equivalente.

c) Estar en posesion del permiso de conducir de la categoria B-1.

d) Tener una altura superior a 1,60 metros las mujeres y 1,70 metros
los hombres.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio a la Administracién, a comunidades auténomas o a entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

g) No estar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad e
incompatibilidad previstos en la legislacién vigente.

Las condiciones sefialadas en la presente base se entenderan todas ellas
referidas a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3.* Los aspirantes deber4n asimismo reunir, con anterioridad a la fecha
de toma de posesion como guardias de la Policia Local, 1a condicién de estar
en posesion del permiso de conducir de la categoria B-2.

4.2 Presentacién de instancias. — Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberdn manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda
y que se comprometen, en caso de ser nombrados, a prestar el juramento o
promesa previsto en el Real Decreto 707 de 1979, de 5 de abril, se dirigiran
al sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento de Tarazona y deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o en alguna de las
formas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, en el que constaré el niimero del Boletin Oficial de la Provincia que
contenga integramente estas bases.

Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente en las oficinas
de la Secretaria de este Ayuntamiento de Tarazona.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas, cuyo
pago se har4 efectivo en la Depositaria municipal o mediante giro postal,
en cuyo caso, necesariamente, se acompaiard a la solicitud el resguardo
justificativo del ingreso.

Si alguna de las instancias adoleciese de algin defecto subsanable, se
comunicar4 al interesado, para que en el plazo de diez dias lo subsane o
aporte los documentos preceptivos, advirtiéndole que de no hacerlo se
proceder4, sin ninglin otro tridmite, a archivar su instancia y a excluirle de
la lista de aspirantes admitidos.

5.2 Admision de los aspirantes. — Una vez finalizada la presentacion
de instancias, el presidente de la Corporacion, en el plazo maximo de un mes,
dictar4 resolucién declarando aprobada la relacién de admitidos y exclui-
dos.

En dicha resolucién, que deberéd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se incluird la composicién nominal del tribunal y la fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, concediéndose un plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones..

Si no se presentan reclamaciones se considerara elevada a definitiva la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, sin necesidad de nueva publica-
cién.

6.* Tribunal calificador. — EI tribunal calificador se constituira en la
forma siguiente:

Presidente: El sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Tarazona,
o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado del servicio; un representante de la
Direccién General de Administracién Local de la Diputacién General de
Aragbn; un representaante del profesorado oficial, designado por el
Instituto Aragonés de Administracién Piblica; el jefe de la Policia Local;
un miembro de la Corporacién, a designar por la Alcaldia, y un representante
de los trabajadores, designado por la junta de personal.

Secretario: El secretario de la Corporacién de Tarazona, o funcionario
en quien delegue.

La designacién de los miembros del tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

En la composicién del tribunal se velard por el cumplimiento del
principio de especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus
miembros deberé poseer una titulacion correspondiente a la misma 4rea de
conocimientos que la exigida para tomar parte en la convocatoria, y la
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totalidad de sus miembros deberédn tener igual o superior nivel académico.

Si lo cree oportuno, el tribunal podré disponer la incorporacién de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

7.2 Orden de actuacién de los aspirantes. — El orden de actuacién de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas y, en particular, para la
realizacion de aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjuntamente,
se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra
“N™, seglin sorteo pliblico celebrado el dia | de febrero de 1990, publicado
en el “Boletin Oficial de Arag6én™ niimero 15, de 17 de febrero de 1990.

8.2 Procedimiento de seleccién. — El procedimiento de seleccion serd
el de oposicidn, que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. — Consistird en comprobar la talla y peso de los
aspirantes y la realizacién de un reconocimiento médico, que se llevard a
cabo por personal facultativo, examinando a cada uno de los aspirantes
conforme al cuadro de inutilidades que figura en el anexo I de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio (aptitud fisica). — Consistir4 en la realizacién de las
siguientes pruebas:

a) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical y por

tres veces consecutivas, de un peso de 40 kilos para los hombres y 25 kilos

para las mujeres. Se permitiran hasta tres intentos.

b) Saltode longitud de 4,30 metros para los hombres y 3,50 metros paré
las mujeres, con carrera sobre foso de arena. Se permitirdn hasta tres
intentos.

¢) Salto de altura con los pies juntos. Se contar4 la diferencia minimé
entre la altura de extension y la alcanzada en el mejor de tres intentoS
debiendo ser de 50 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres. Se permitirdn hasta tres intentos.

d) Carrera libre de 1.500 metros sobre pista, en un tiempo maximo dé
seis minutos para los hombres y siete minutos y veinte segundos para las
mujeres.

Tercer ejercicio (prueba escrita). — Consistird en contestar por escritos
en el plazo maximo de dos horas, a tres temas extraidos al azar de entre 108
que figuran en el anexo II de la presente convocatoria, uno de cada uno de
los tres grupos que componen el temario. .

Cuarto ejercicio (prueba préctica). — Consistir4 en resolver por escrit0
un caso prictico, durante un tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos:

Los ejercicios primero y segundo serdn obligatorios y eliminatorios:
calificindose como “apto” o “no apto”. 3

Los ejercicios tercero y cuarto seran igualmente obligatorios y eliminatorios
y se calificardn de 0 a 20 puntos y de 0 a 10 puntos, respectivamente.

9.2 Lista de aprobados y presentacién de documentos. — Una vez
realizada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicard en el tablon
de edictos de la Corporacién la lista de aprobados, por orden de puntuacion:
y elevar4 a la Presidencia la correspondiente propuesta de nombramiento:

En ningiin caso el tribunal podré aprobar, ni declarar que han superad®
todas las pruebas, un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas:

Los aspirantes propuestos deberdn presentar en el Registro General 4¢
este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partif
del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, y sin requerimient?
previo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacida.d 3"
admisibilidad exigidos en esta convocatoria, que se detallan a continuacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo de graduado escolar, formacié?
profesional de primer grado o equivalente.

c¢) Fotocopia del carnet de conducir.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediant®
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica, o
de hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas. ;

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad @
defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones que correspond®
a la plaza de asistente social.

Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentaﬂbn
exigida, salvo los casos debidamente justificados, no podrén ser nombr
para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones que
ellos se refieran, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen ha
incurrido por falsedad en su instancia.

A los efectos de seleccién de personal laboral no permanente, inté!
los aspirantes que no superen estas pruebas selectivas quedaran clasifi
en el orden de preferencia determinado por sus calificaciones, salvo g%
Corporacién acordase la celebracién de nuevas pruebas selectivas P
provision temporal. L

10.* Nombramiento de funcionarios de carrera. — Una vez ﬁnall_z’d
el plazo de presentacién de documentos, por la Alcaldia-Presidenci®
procederd al nombramiento de funcionarios de los aspirantes prOP“”w
por el tribunal para las plazas convocadas.
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Dentro del plazo de un mes, a partir de la fecha de notificacién del
nombramiento, os aspirantes nombrados deberdn tomar posesién de su
cargo, después de haber prestado el juramento o promesa establecido en el
Real Decreto 707 de 1979,

Los opositores que injustificadamente no tomaran posesién de su cargo
Serdn declarados cesados, con pérdida de todos los derechos derivados del
Proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento.

! 1A Incompatibilidades y régimen del servicio. — En cumplimiento de
!0 dispuesto en a Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, sobre el régimen de
mcon"lpatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas,
¢l aspirante, en ¢] momento de prestar juramento o promesa, deberd realizar
Una declaracién de 1as actividades que realiza, solicitando la compatibilidad,
€0 su caso, o ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la referida Ley.

12‘ Asistencias. — La asistencia de los miembros del tribunal serd
Tetribuida de conformigad con lo que determina el Real Decreto 236 de 1988,
: C4de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, modificado por

esolucién de 19 ge Junio de 1989 de las Subsecretarfas de Economia y
Hacienda y Para las Administraciones Piiblicas, calificando el tribunal de
Cuarta categoria,
bas l“"l-"llg.naci(.vn ysupletoriedad. — En lo no previsto en las presentes
e 8 scrﬂ_df: aplicacién lo preceptuado en la Ley de Bases de Régimen Local;

d“lﬂomclones de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
ré;tin:::ma de la Fpncién Piblica, que tienen la consideracién de bases.de
1 €N estatutario de Jog funcionarios piblicos; el Real Decreto legislativo
de 1986, de 18 de abril; la Ley de las Cortes Aragonesas | de 1986, de

G::?ufc.l.'n'c:m, de Medidas para la Ordenacién de la Funcién Piblica de la
e 6'";3311 Auténoma de Aragén; el Decreto de la Diputacién General de

3 g 1; 8de 1985, f’e 30de mayo, y, supletoriamente, el Real Decreto 2.223
e de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General

Ngreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

2 presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la

eza:o:e la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los

Ay » €1 10s casos y en la forma previstos en la Ley de Procedimiento
ativo,

drazona, 6 e septiembre de 1990. — EI alcalde.

ﬂ'lisxn
Inter

ANEXO 1

acibn peso-talla, — E| peso méximo admitido se deduce de la
6rmula;

: I.- Rel
Siguiente f,

P = (T — 100) + 10

do se deduce de la siguiente formula:
P = (T — 100) — 10

El peso minimo admi;

Siﬁndo_-

= Peso, expresado en kilogramos,
= 1alla, expresada en centimetros.

2 F :
+ Excl : . A
Solucigp usiones circunstanciales. — Enfermedad o lesiones agudas, de

Potencialmeilt?-quimrgica‘ activas en el momento del reconocimiento, que
iMpediy o) desarl:uﬁdan produclr-secuelas- capaces de dificultar, Ii{n.ltar 0
En tales o) o T dft las func.lones exigidas para el pucsto' solicitado.
asesorianecesar? 4 t”b“lﬂal calificador de las pruebas sclclctlvas. con la
el aspirante a]at:‘POdri fijar un nuevo plazo para comp.robaclé.n del estado
snuﬂt:ién, s ;lan nal del cual la ascso‘rla médica cemfncaré si persiste la
Exclusigy e quedado secuelas o si han desaparecido los motivos de
Nstancial,
c““Bénito’;cf,u::ione-s _definitivas de carécter general. — Defectos fisicos
0 dificy]yey la f]? ul%dos',del cualquier tipo o localizacién, que menoscaben
0, aunqye se“‘:l N publica y las relaciones especificas del puesto a que
ermed a parcialmente,
rcpﬂ:g:isé:@dﬂs o crém’c;lxs de cualquier aparato o sistema, con
» Bunque geq 901_31"3 las realizaciones especificas del puesto a que
Exclog: Pﬂrcm!rflcntc.
Sy us'°ﬂlc‘s definitivas de cardcter especifico:
O ¥ visién. — No ge aceptardn defectos de visién superiores a

Pog i.b]e
Optep

Ll dl
3 dioptriyg

lscrOmatopZ?a:l %jo peor y 2 dioptrias en el mejor, Hemianopsias.
oSN | et

Pérdig, cntr: ido y 1a audicién, — Agudeza auditiva que suponga una

dﬁcibelios_ Y0y 3.000 hertzios o 35 decibelios, o 4.000 hertzios o 45

s el Mg . ppoy
lntensidad_ it Insuficiencia venosa periférica, prescindiendo de su

44, y;
Presigp fi:te"slén arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
SUDeriores a: p t°!'"ada:g con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser
lmlimetros l;or ;:;lén sistélica, 145 milimetros por Hg, y diastélica, 90

4.5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacién del servicio encomendado, o pueda agravarse, a juicio del
tribunal médico, con el desarrollo del puesto de trabajo (amputaciones de
mano, pie o dedos, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular).

ANEXO 11
Grupo primero

Tema 1. El Estado. — Elementos del Estado. — Divisién de poderes.
Organizacién politica del Estado espafiol.

Tema 2. El modelo democratico. — Su formacién, — Expansién en
Occidente.

Tema 3. El sistema constitucional. — La Constitucién espafiola
de 1978. — EIl Tribunal Constitucional.

Temad. Laregulaciénde losderechos y deberes fundamentales. — Los
derechos y libertades exigibles ante los Tribunales. — Los derechos y
libertades que vinculan a los poderes publicos. — Principios rectores de la
politica econémica y social.

Tema 5. Las Cortes Generales. — Las Cimaras. — La funcién
legislativa. — El Gobierno y la Administracién. — La Administracién de
Justicia,

Tema 6. La organizacion territorial espafiola. — Las comunidades
auténomas: constitucién, significado y competencias. — Situacién actual
del proceso autonémico.

Tema 7. Concepto de Derecho administrativo. — Fuentes, — La Ley.
El Reglamento. — Clases de reglamentos.

Tema 8. La Administracién local. — Su evolucién en Espafia. —
Entidades que comprende.

Tema 9. Los servicios piiblicos locales. — Organos de gobierno de los
municipios. — Ayuntamiento Pleno. — Comisi6n de Gobierno, — Alcalde.

Tema 10.  Los funcionarios publicos locales, — Responsabilidad de los
funcionarios. — Régimen disciplinario.

Tema 11. Los funcionarios piiblicos locales, — Clases. — Mutualidad
de los Funcionarios Piiblicos Locales.

Tema 12. La Policfa Municipal. — Concepto, naturaleza y funciones.
La Policia Municipal de Tarazona.

Grupo segundo

Tema 13. El Derecho penal. — Delitos y faltas. — Personas responsables
de los delitos y faltas.

Tema 14. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
agravantes, atenuantes, eximentes.

Tema 15. Delitos cometidos por los funcionarios piiblicos contra el
ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.

Tema 16. Los atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios pitblicos. — Resistencia y desobediencia.

Tema 17. Desacatos, insultos, injurias y amenazas a la autoridad, sus
agentes y los funcionarios piblicos. — Delitos contra el honor.

Tema 18. Los delitos contra la Administracién de Justicia,

Tema 19. Delitos contra la seguridad del trafico. — Los delitos y faltas
de imprudencia cometidos con ocasién del uso y circulacién de vehiculos a
motor.

Tema 20. Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
ejercicio de las funciones de su cargo.

Tema 21. Faltas contra las personas y contra la propiedad.

Tema 22. Faltas contra el orden piiblico, contra los intereses generales
y régimen de las poblaciones.

Tema 23. La Policia Judicial. — La Policia Municipal como Policia
Judicial. — La relacién con otros cuerpos de la Policia.

Tema 24. La detencién gubernativa. — Los derechos de defensa y
asistencia de abogado de los detenidos. — FI proceso de “habeas corpus”,

Grupo tercero

Tema 25. Normas generales de comportamiento en la circulacién de la
Ley sobre Trafico. — Circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.
Tema 26. Normas de la circulacién de vehiculos, — Sentido de la

circulacién. — Utilizacién de los carriles. — Utilizacién del arcén. —
Supuestos especiales del sentido de circulacién, — Refugios, isletas o
dispositivos de guia. — Circulacién en autopistas.

Tema 27. Normas de la circulacién de vehiculos. — Limites de

velocidad. — Distancias y velocidad exigibles.

Tema28. Normas de la circulaci6n de vehiculos. — Prioridad de paso.
Incorporacién a la circulacién. — Cambios de direccién de sentido y marcha
atrds. — Adelantamiento. — Parada y estacionamiento, — Cruce de pasos
a nivel y puentes levadizos. — Utilizacién del alumbrado, — Advertencias
de los conductores.
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Tema 29. Normas generales sobre sefiales. — Prioridad entre sefiales.
Formato de las sefiales. — Mantenimiento, retirada, sustitucion y alteraciéon
de sefiales.

Tema 30. Normas generales sobre autorizaciones administrativas. —
Permisos de conduccién. — Permisos de circulacién y documentacién de los
vehiculos. — Matriculas. — Anulacién, renovacién ¢ intervencién de
autorizaciones.

Tema 31. Infracciones y sanciones de la Ley sobre Trafico. —
Circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. — Medidas cautelares.
Procedimiento sancionador y recursos.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Nim. 58.571

Don Francisco Acin Gards, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero |1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de menor cuantia ndmero 1.019 de 1989
se hfl dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 11 de julio de 1990. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Francisco Acin Garos, juez del Juzgado
de Primera Instancia niimero 1 de Zaragoza, habiendo visto los presentes
autos seguidos ante el mismo a instancia de Casino de Zaragoza, S.A,
representada por el procurador sefior Bibidn Fierro y dirigida por el letrado
sefior Carbonell, contra Antonio Murillo Torres, vecino de Zaragoza,
domiciliado en calle Coso, nimeros 98 y 100, octavo, oficina 4, declarado
en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don
Marcial Bibidn Fierro, en nombre y representacion de Casino Zaragoza,
S. A., contra Antonio Murillo Torres, debo declarar y declaro que el
demandado est4 en deber al actor la suma de 500.000 pesetas, condenandose
a estar y pasar por esta declaracién y a satisfacer la cantidad expresada, mds
el 10 % del importe del cheque y los intereses de esa suma desde la
interpelaci6n judicial. Todo ello con expresa imposicién de las costas del
juicio.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacion, que se
efectuard del modo y forma que prevé el articulo 769 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, dada la rebeldia de la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expidi6 testimonio para su unién
a los autos, lo pronuncio, mando y firmo. — Francisco Acin Gards.»
(Rubricado.)

Y expido el presente, para que sirva de notificacién en legal forma al
demandado Antonio Murillo Torres, en ignorado paradero, en Zaragoza a
treinta de julio de mil novecientos noventa. — El juez, Francisco Acin Gards.
El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Num. 59.574

Fl juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 191 de 1989, a instancia de José Millan
Bandrés, representado por el procurador don J osé-Ignacio San Pio Sierra,
siendo demandado Angel Ligorred Aller, con domicilio en avenida Cande-
vania, 20, primero A, de Zuera (Zaragoza), s ha acordado librar el presente
y su publicacién por término de veinte dias, anunciandose la venta publica
de los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que
con su valor de tasacion se expresarén, en las siguientes condiciones:

1.4 Paratomar parte deberé consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

43 Los autos y certificaciones de cargas estan de manifiesto en
Secretaria; se entendera que todo licitador acepta como bastante la
titulacion, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la actora continuar4n subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

52 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

M.C.D. 2022

Primera subasta, el 26 de octubre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 23 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no seran inferiores a la mitad
de los avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de
diciembre proximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

Piso en primera planta alzada, escalera nim. 1, tipo C, de la casa
niim. 20 de la avenida Candevania, de Zuera, con una superficie construida
de 85,60 metros cuadrados y ttil de 71,95 metros cuadrados. Finca registral
ntimero 10.150, inscrita al tomo 4.092, folio 3, del Registro de la Propiedad
nimero 13. Valorado en 3.960.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a los
demandados.

Dado en Zaragoza a cinco de septiembre de mil novecientos noventa. —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Nim. 59.578

El juez del Juzgado de Primera Instancia namero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 94 de 1990, a instancia de Jestis-José
Bolea Alonso, representado por el procurador don Pedro Chérlez Landivar,
siendo demandados Elisa-Antonia Abril Pastor y Juan-José Ingelmo
Rotaeche, con domicilio en avenida Puerta Sancho, 16, primera, de
Zaragoza, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dias, anunci4ndose la venta piblica de los bienes embargados como
de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién s¢
expresaran, en las siguientes condiciones:

14 Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

28 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

32 Dicho remate podra cederse a tercero.

43 Los autos y las certificaciones de cargas estdn de manifiesto en
Secretaria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién, y que las cargas o gravAmenes anteriores y los preferentes, si 108
hubiere, al crédito de la actora continuarin subsistentes, entendiéndose qué
el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de 108
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

5.2 Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 22 de noviembre proximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirsé
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 20 de
diciembre siguiente; en ésta las posturas no sern inferiores a la mitad de 105
avaliios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 17 de enerd
de 1991, y ser4 sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

Mitad indivisa de campo de regadio en el término municipal d¢
Miralbueno-Garrapinillos, de Zaragoza, en la partida “Merenchel”, Tien®
una superficie de 10 4reas, 37 centidreas y 50 decimetros cuadrados. Inscritd
en el Registro de la Propiedad niimero 3 de Zaragoza al tomo 2.414, libr®
627, folio 108, finca 33.623. En el mismo se encuentra un edificio viviend®
con una extensién atil de unos 120 metros cuadrados. Tasado en 3.150.000
pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas 2 los
demandados.

Dado en Zaragoza a siete de septiembre de mil novecientos noventa. —
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacién Niam. 57.108

En virtud de lo dispuesto por el sefior juez del Juzgado de Primer?
Instancia niimero 2 de los de Zaragoza en los autos nimero 1.040 de 1987-B:
de. los que luego se hara mencién, se ha dictado sentencia cuyos encabezd”
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

«En la ciudad de Zaragoza, a 2 de julio de 1990. — En nombre de S¢
Majestad el Rey, el Ilmo. sefior don Pedro A. Pérez Garcia, m.ng;istradﬁ’.j'-‘lez
del Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de los de Zaragoza, habiend?
visto los presentes autos de juicio declarativo de menor cuantia, promo"i
ainstancias de Industrias Arba, S. A.,y, ensurepresentacion, la procurad
de los tribunales dofia Elisa Casanueva Royo y, en su defensa, el letr!
sefior Gracia Bardaji, contra Industrializaciones Diversas, S. A., hall4nd0s¢
en rebeldia en este procedimiento, que versa sobre reclamacién de cant”
dad, y...

or
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'Fallo: Que se estima integramente la demanda deducida por la represen-
tacién de Industrias Arba, S. A, contra Industrializaciones Diversas, S. A.,
Y s¢ condena a la parte demandada a que abone a la actora la cantidad de
1.056.881 pesetas, més los intereses legales, imponiendo ala parte demandada
la obligacién de satisfacer las costas causadas en la tramitacién del
Procedimiento.

Y por la rebeldia de la demandada, dése cumplimiento a lo prevenido en
el articulo 769 de 1a Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que la
Tepresentacion de la actora inste notificacién personal de la sentencia dentro
de los tres dias siguientes a su publicaci6n,

Asi por esta mi sentencia, de la que se unir4 certificacién a los autos de
que dimana, lo pronuncio, mando y firmo.»

: Y para que sirva de notificacién a la demandada Industrializaciones
Diversas, §. A., en ignorado paradero, expido y firmo la presente en

Zaragoza a treinta Yy uno de julio de mil novecientos noventa. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacién Niém. 57.110
El Tlmo, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de
m}SQZ‘a, por proveido de este dia, se ha servido sefialar para la celebracion
del juicio verbal instado por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
aragoza, Aragé6n y Rioja, contra José-Maria Marifiosa Marin y Maria
ercedes Martinez Lain, que se solicita en la demanda, el dia 9 de noviembre
Proximo Yy hora de las 12.00, en la sala audiencia de este Juzgado (sito en
plazi del Pilar, nimero 2), a cuyo efecto deberan asistir José-Maria
. anfiosa Marin ¥ Maria-Mercedes Martinez Lain, apercibiéndoles que de
© comparecer Jes parard el perjuicio a que haya lugar en derecho, con
arreglo al articulo 729 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

En Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa. — E]
Secretario,

WZGADo Num. 2

Cédula de citacion de remate Nim. 57.657

En virtud de lo acordado por el Ilmo. sefior magistrado-juez del Juzgado
dicc: Timera Instancia niimero 2 de Zaragoza en providencia de esta fecha,
ada en ] Juicio ejecutivo niamero 606 de 1990, promovido por Banco
spaﬁ‘m de Crédito, S. A., contra Pedro Ortega Villalba y Explotaciones e
OVersiones 8. Z,8. A, en reclamacién de 7.607.150 pesetas, por medio de
Pl'c?eme se cita de remate a dicha parte demandada Explotaciones e
DVersiones §. Z., 8. A., y Pedro Ortega Villalba, cuyo domicilio actual se
opo, noce, para que en el término de nueve d[‘as se personen en autos y se
as lllsan a la ejecucion, si les conviniere, apercibiéndoles que de no hacerlo
€S parar e] perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
sus b mismlo tiempo se les hace saber que se ha practicado el embargo de
'e1es sin el previo requerimiento de pago, al ignorarse su paradero.

Aragoza a tres de septiembre de mil novecientos noventa. — El
ario,

5 :

UZGADO NUM. 2 Nuim. 58.573

on Francisco Acin Garés, magistrado, juez del Juzgado de Primera
NStancia niimero 2 de Zaragoza;

% :m saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el niim. 1.324 de 1989,
BUCn autos de juicio ejecutivo-letras de cambio a instancia del

Nogu Tador don Marcial Bibian Fi ierro, en representacién de A_ntonia

Cangig Cucalén, contra José-Luis Marqueta Leal, en reclamamé.m de

¥p flblﬁd' €n cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera

ICa subasta, por término de veinte dias y precio de su avalio, la finca

8ada al demandado José-Luis Marqueta Leal.

de) Lf”“b@ta tendré lugar en la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza

hoy T, nlimero 2, de Zaragoza), el dia 29 de octubre proximo, a las 10.00
. O arreglo a las siguientes condiciones:

El tipo del remate sera de 4.560.000 pesetas, sin que se admitan

que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

Para poder tomar parte deberdn consignar previamente los licitadores,

de) : Mesa del Juzgado o establecimiento que se destine al efecto, el 20 %

Ba £0 (?EI Temate, en la forma prevenida en la Ley o previo ingreso en el
Ubao-Vizcaya.

0drdn hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el

d'e la subasta hasta su celebracién, depositando en la Mesa del

. > Junto con aquél, el 20 % del tipo del remate,
5:. Podr4 hacerse el remate en calidad de ceder a tercero.
Cong; SF Teservaran en depdsito, a instancia de la parte acreedora, las
ACiones de Jos postores que no resultaren rematantes y que lo

p°51urgs
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admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer
adjudicatario no cumpliese la obligacién, pueda aprobarse el remate a favor
de los que le sigan, por el orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por la certificacién del Registro,
se encuentran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, debiendo los
licitadores conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7.2 Las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere,
al crédito de la parte actora continuarin subsistentes y sin cancelar,
entendiéndose que el rematante los acepta ¥y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del
remate.

8.* Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se
sefiala para que tenga lugar la segunda el dia 26 de noviembre siguiente, a
las 10.00 horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo
del remate, que serd del 75 % de la primera, y caso de resultar desierta dicha
segunda subasta, se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia 27 de
diciembre préximo inmediato, a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las
restantes condiciones fijadas para la segunda.

La finca objeto de subasta es la siguiente:

Piso sito en esta ciudad, en calle Joaquin Sorolla, niim. 5, planta octava
N, con tres habitaciones, de 57 metros cuadrados de superficie, con
calefaccion central. Es una tltima planta con ascensor, de una antigiiedad
de unos quince afios aproximadamente, con un cuarto de bafio completo;
es interior, a patio de manzana; no tiene garaje ni trastero; el suelo es de
terrazo, carpinteria de madera y tiene una terraza de 35 metros aproxima-
damente. Inscrito al folio 69, tomo 4.187, finca nim. 3.895, inscripcién
primera del Registro de la Propiedad niimero 5 de Zaragoza. Valorado en
4.560.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a tres de septiembre de mil novecientos noventa, —
El juez, Francisco Acin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 58.663

Don Francisco Acin Garés, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el nim. 203 de 1988,
se siguen autos de juicio ejecutivo-otros titulos a instancia del procurador
don Rafael Barrachina Mateo, en representacién de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Eladia Maireles
Amador, Encarnacién Castillo Cortés y José Carreras Maireles, en reclama-
cién de cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en
primera y piblica subasta, por término de veinte dias y precio de su avalio,
la finca embargada a la demandada Eladia Maireles Amador.

Lasubasta tendré lugar en lasala audiencia de este J uzgado (sito en plaza
del Pilar, niimero 2, de Zaragoza), el dia 25 de octubre préximo, a las 10.00
horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.* El tipo del remate sera de 1.000.000 pesetas, sin que se admitan
posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2.* Parapoder tomar parte deberén consignar previamente los licitadores,
en la Mesa del Juzgado o establecimiento que se destine al efecto, el 20 %
del tipo del remate, en la forma prevenida en la Ley o previo ingreso en el
Banco Bilbao-Vizcaya.

3.2 Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta su celebracién, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto con aquél, el 20 % del tipo del remate.

4.* Podra hacerse el remate en calidad de ceder a tercero.

5.2 Se reservardn en depdsito, a instancia de la parte acreedora, las
consignaciones de los postores que no resultaren rematantes y que lo
admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer
adjudicatario no cumpliese la obligacién, pueda aprobarse el remate a favor
de los que le sigan, por el orden de sus respectivas posturas.

6.* Los titulos de propiedad, suplidos por la certificacién del Registro,
se encuentran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, debiendo los
licitadores conformarse con ellos, sin que puedan exigir otros.

7. Las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere,
al crédito de la parte actora continuardn subsistentes y sin cancelar,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

8.2 Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se
sefiala para que tenga lugar la segunda el dia 22 de noviembre siguiente, a
las 10.00 horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo

del remate, que serd del 75 % de la primera, y caso de resultar desierta dicha
segunda subasta, se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia 21 de
diciembre préximo inmediato, a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las
restantes condiciones fijadas para la segunda.

L)
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Los bienes objeto de subasta son los siguientes:

Usufructo correspondiente a Eladia Maireles Amador sobre la vivienda
en planta segunda de una casa sita en Barbastro, en la calle Santa Teresa
Jornet, nam. 15, sefialada con el nimero 2-D, con una superficie de 87,60
metros cuadrados, que tiene como anejo el departamento niimero 5 en el
semisétano, Inscrita al tomo 568 del archivo, libro 120, folio 153, finca 9.945.
Valorado en 1.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a tres de septiembre de mil novecientos noventa. —
El juez, Francisco Acin. — El secretario.

‘Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 9 Nim. 59.854

Don José-Emilio Pirla Gémez, magistrado, juez del Juzgado de Instruccién
ntimero 9 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nimero 365 de 1989,
seguidos a instancia de Hermalosa Industrial Textil, S. A., representada por
el procurador don Joaquin Salinas Cervetto, siendo demandada Confecciones
Nuria, S. L., con domicilio en Zaragoza (calle Poeta Rafael Alberti, niim. 20),
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias,
anuncidndose la venta piblica de los bienes embargados como de la
propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién se
expresaran, en las siguientes condiciones:

12 Paratomar parte debera consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

22  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.2 Dicho remate podra cederse a tercero.

42 Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de octubre préximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 31 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de
noviembre préximo inmediato, y seré sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una maquina de coser, industrial, marca “Alfa”, plana, cod. 127.
Valorada en 75.000 pesetas.

2 Cincuenta anoraks, modelo 308, colores rojo y gris, de diferentes
tallas. Valorados en 150.000 pesetas.

Total, 225.000 pesetas.

Dichos bienes se hallan depositados en poder de la demandada.

Dado en Zaragoza a siete de septiembre de mil novecientos noventa. —
El juez, José-Emilio Pirla Gémez. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3

Don Heraclio L4zaro Miguel, magistrado-juez del Juzgado de lo Social
ntmero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nimero
6.841 de 1982 a instancia de Juan Lestén Escera, contra Mariano Lépez
Navarro, se ha dictado providencia cuya parte dispositiva dice:

«Se tiene por anunciado en tiempo y forma el proposito de interponer
recurso de suplicacién contra la sentencia dictada en estos autos. Hagase
entrega de los mismos al letrado don Javier Checa Bosque, designado por

Num. 49.598

el recurrente, al cual se le advertird que en el improrrogable plazo de una
audiencia deberd comparecer en la Secretaria del Juzgado para hacerse
cargo personalmente de los autos o delegar por escrito en persona afecta a
su despacho para en su representacién recogerlos, a fin de que formalice el
recurso de suplicacién anunciado dentro del también improrrogable plazo
de los diez dias sucesivos al de una audiencia concedidos para hacerse cargo
de los autos.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién al demandado Mariano
Lépez Navarro, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a veinticinco de julio de mil novecientos noventa. —
El magistrado-juez, Heraclio Lazaro. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 47.773

Don Luis Lacambra Morera, magistrado-juez ejerciente del Juzgado de lo

Social namero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos niimero 154 de 1989, seguidos en este
Juzgado a instancia de Carlos Garcia Sanchez, contra Adolfo Martinez
Enciso y otros, en reclamacién por despido, con fecha 11 de julio de 1990
se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Carlos Garcia Sanchez,
contra Adolfo Martinez Enciso, debo declarar que el despido operado por
la empresa en fecha 2 de febrero de 1989 es constitutivo de un despido nulo,
condenando al citado demandado a que readmita al actor en el mismo
puesto de trabajo y condiciones laborales, asi como al abono de los salarios
de tramitacién desde la indicada fecha hasta la de la notificacién de 1a
presente sentencia, y desestiméndola respecto al condenado Ramoén Romero
Enguiluz debo absolver al mismo de 1a pretension contenidaen la demanda.»

Y encontrandose el demandado Adolfo Martinez Enciso en ignorado
paradero se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificaciéon a la misma.

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio de mil novecientos noventa. — El
magistrado-juez, Luis Lacambra. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 48.756

El llmo. sefior magistrado-juez ejerciente del Juzgado de lo Social nim. 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nimero 109 de 1990, seguidos &
instancia de Aurora Benito Lavilla, contra Productos Herlobén, S.L,en
reclamacién de cantidad, con fecha 19 de junio de 1990 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, Ginase a los autos de su raz6n, y a tenor de lo establecid®
en el articulo 200 del texto refundido de procedimiento laboral, en relacién
con el articulo 919 de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil, despachesé
ejecucion contra Productos Herlobén, S. L., procediendo al embargo desus
bienes en cuantia suficiente para cubrir la cantidad de 154.677 pesetas de
principal, segin sentencia de 21 de mayo de 1990, mas la de 15.000 pese‘t”
presupuestada provisionalmente para costas, sin perjuicio de su liquidaclé"
en el momento procesal oportuno, siguiendo en la traba el orden seﬂalfld_"
en el articulo 1.447 y siguientes de la vigente Ley de Enjuiciamiento CiV¥
Librense para ello los despachos precisos.»

Y encontrandose la ejecutada Productos Herlobén, S. L., en ignorad"
paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la Provincia para que
sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a dieciocho de julio de mil novecientos noventd. —
El magistrado-juez. — El secretario.
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